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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: TUBITAK SAGE

Adresi: Mamak - ANKARA

Telefonu: 0 312 590 90 00

| Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Kismi Siireli Proje Personeli
(Aday Aragtirmaci)

Acik Is Sayisi: 7

Niteligi Proje Kapsaminda

Deneyim Siiresi: [landa belirtilmektedir.

Bagvuru Tarihleri: 15/01/2021 — 05/02/2021

Bagvuru Adresi: https://kariyer.tubitak.gov.tr

Irtibat Kisisi:

Unvanzi:

Telefonu: 0 312 590 90 00

E-posta: sage.ik@tubitak.gov.tr

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Ankara

Tarih: Daha sonra duyurulacaktir.

| Saat: Daha sonra duyurulacaktr.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara

Calisma Siiresi: -

| Calisma Saatleri: -

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer almaktadir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Ekte yer almaktadir.

FORM ONAY BILGILERI

TUBITAK Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmast igin
bagli olunan ISKUR Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.
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v

TUBITAK

SAGE

SAVUNMA SANAYii ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU

Kurumumuz Savunma Sanayii Arastirma ve Gelistirme Enstitisinde Kismi Sdreli Aday
Arastirmaci istihdam edilecektir.

ilan No: TBTK.SAGE.KS.2021-1 (Kismi Siireli Aday Arastirmaci)

TUBITAK gelecege vyonelik temel stratejisini arastirma, teknoloji gelistirme ve yenilik
ekosisteminde milli hedeflere odaklanmis, nitelikli bilgi ve nitelikli insan Uzerine kurgulamaktadir.

Bir Ulkenin en 6nemli kaynagdi genelde insan Ozelde ise bilim insanlaridir anlayisindan yola
cikarak TUBITAK olarak erken yaslardan itibaren her yas grubundaki insanlarimiz tesvik
edilmekte ve desteklenmektedir. Bu dogrultuda Ulkemizin milli ve yerli teknoloji hamlesinin
basariya ulasmasi icin teknoloji Uretimine geng¢ beyinlerin erken kazandiriimasi énem arz
etmektedir.

Bu suretle Kismi Siireli Aday Arastirmacilar istihdam edilecektir.

Kismi Sireli Aday Arastirmaci istihdami ile Kurumumuzun sahip oldugu arastirma altyapisi,
kabiliyeti ve kapasitesi ile Universitelerde lisans 6grenimlerine devam eden 6grencilerin kismi
sureli olarak istihdam edilerek Ulkemiz adina nitelikli Ar-Ge personeli yetistirmek, égrencilerin
henldz 6drenimlerine devam ederken meslekleriyle ilgili uygulama yapmalarini saglamak ve
Kurumumuzda tam zamanl olarak caligabilecek nitelikteki arastirmaci adaylarini 6grenci iken
Kurumumuza kazandirmak amaclanmaktadir.

1- Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2021-1.ELSGO01
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna bagvurabilmek igin;

1.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Mikrodalga anten sistemleri ve RF alt sistemlerin analiz, tasarim, test ve entegrasyon
faaliyetlerini yUrGtebilecek, teorik ve pratik bilgi birikimine sahip, mikrodalga sistem ve
alt sistemlerin tasarim, test ve entegrasyon faaliyetlerinde goéreviendiriimek Uzere
Kismi Siireli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik ve
Elektronik Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektrik Muhendisligi, Telekomiinikasyon Muhendisligi
veya Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimudnin 4. Sinifinda
6grenim goruyor olmak.

1.2.2- Adaylarin asagida belirtilen alanlarda tecribeye, bilgi birikimine ve yetkinlige
sahip olmasi tercih sebebidir.

e Mikrodalga devre tasarimi ve analizi konusunda bilgi sahibi olmak.
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o REF sistemlerin testi ve performans 6lgiim tekniklerine hakim olmak.
e Anten teorisi ve muhendisligi konusunda bilgi sahibi olmak.

e Anten tasarimi ve performans 6lgim teknikleri konusunda bilgi sahibi
olmak.

o Elektromanyetik dalga teorisi ve yayilimi konusunda bilgi sahibi olmak.

e Elektromanyetik problemlerin ¢6zima icin kullanilan sayisal analiz
yontemleri konusunda bilgi sahibi olmak.

e Mikrodalga sistem ve alt sistem tasariminda benzetim araclarini etkin
kullanabilmek.

o Radar sistemlerinin temelleri konusunda bilgi sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2021-1.ELSG02
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Sayisal elektronik tasarim ve test sistemleri faaliyetlerinde goéreviendiriimek Uzere
Kismi Siireli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara
2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Telekomiinikasyon Muhendisligi,
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi, Bilgisayar ve Kontrol Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi veya Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Bolumunin 4. sinifinda 6grenim gortyor olmak.

2.2.2- Adaylarin asagida belirtilen alanlarda tecrtbeye, bilgi birikimine ve yetkinlige
sahip olmasi tercih sebebidir.

e Sayisal elektronik devre tasarimi yapabilmek.

e Sayisal elektronik devrelerin benzetimlerini ve testlerini yapabilmek.
e FPGA kodlari gelistirebilmek.

o FPGA kodlarinin benzetimlerini yapabilmek ve test edebilmek.

e Sayisal elektronik kartlarin Sinyal Uyumluluk (ing.Signal Integrity)
analizlerini yapabilmek.

e Elektronik test sistemleri konusunda tecrube sahibi olmak.

o C, C++, MATLAB, Python, LabView vb. tasarim araclarini kullanmis
olmak.

¢ ASIC tasarim konusunda c¢alismaya istekli olmak.
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Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2021-1.0TB01
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna bagvurabilmek igin;
3.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Optik tasarim, optik ve elektro-optik bilesen segimi, radyometrik hesaplamalar,
elektro-optik testler, opto-mekanik hizalama ve optik butlinleme faaliyetlerinde
gorevlendirilmek tzere Kismi Siireli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara
3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Fizik, Fizik
Miihendisligi, Optik ve Akustik Miihendisligi veya Elektro Optik Sistem
Miihendisligi Bolumunin 4. sinifinda 6grenim goruyor olmak.

Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2021-1.SB01

Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna bagvurabilmek igin;

4.1- lIsin Tanimi ve Ozellikleri
Seyrusefer ve navigasyon sistemleri konularinda gérevilendiriimek tGizere Kismi Stireli
Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara
4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik ve
Elektronik Mihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi veya Telekomiinikasyon Mihendisligi
Bolimunin 4. sinifinda 6grenim gortyor olmak.

4.2.2- Adaylarin asagida belirtilen alanlarda tecribeye, bilgi birikimine ve yetkinlige
sahip olmasi tercih sebebidir.

e Seyrusefer, algoritmalarin gelistiriimesinde rol alacak sinyal isleme,
kontrol teori, kalman filtreleme ve sensor fusion vb. konularinda
calismaya istekli olmak.

e Problemleri neden sonug iligkisi ile yorumlama kabiliyetine sahip olmak.

e Algoritmik dislnce yapisina sahip olmak.

e Dogrusal sistem kurami, sayisal sinyal igleme, sinyaller ve sistemler
derslerini almis olmak.

e C, C++ ve MATLAB yazilimlarinda tecriibe sahibi olmak.

e MATLAB'da algoritma ve model gelistirebilmek.
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ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

b) Godrevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

c) Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina sec¢enek yaptirimlara gevrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hikimler haric olmak Uzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu dizenin
isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, guveni kétuye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici suctan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iligkin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hukimli bulunmamak.
667 sayili KHK kapsaminda teror drgitlerine veya Milli Guvenlik Kurulunca Devletin milli
guvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

d) Aydaen az 3 (3*8 saat = 24 saat), en fazla 10 (10*8 saat = 80 saat) giin gérev yapmasina
engel bir durumu olmamak (Kismi zamanl ¢alisma suresinin toplami degerlendirilecektir.
8 saat 1 guine tekabul etmektedir).

e) Asagidaki sarti sagliyor olmak.

Agirlikli Genel Not Ortalamast + - 10009 > 3,20

Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

f) Lisans 6grenimi suresince, normal 6drenim suresinden en fazla bir egitim-6gretim yil
uzatmis olmak. (Herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da belgelenmesi halinde
kayit dondurulan sure hesaba katilmayacaktir).

g) ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak (Tabloda
belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik stiresi aranmaz).

KPDS
-~ UbDS TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Turu YDS IBT CBT PBT FCE | CAE | CPE
YOKDIL
Tum 65 61 173 500 B C C

Pozisyonlar
KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDSs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
YOKDIL : Yuksekogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi
TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English
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Lisans 6grenimleri sirasinda Turkge, inklla_p Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan
dersler disindaki tim derslerinin %100’Unu Ingilizce aldidini belgeleyen adaylar bu
kosuldan muaf tutulacaktir.

BASVURU SURECI

a) llana bagvuruda bulunmak icin “kariyer.tubitak.gov.tr’ internet adresinden is Bagvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru icin 6zgecmis olusturduktan sonra
referans kodu secilerek, istenilen gerekli evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi
zorunludur). is Basvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde bagvuru kabul
edilmeyecektir.

b) Basvurularin en gec¢ 05/02/2021 saat 17:00’ye kadar yapilmasi gerekmektedir.

c) Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 2 (iki)
adet referans kodlu pozisyona basvuru yapabilecektir

d) Her bir referans kodu icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélimuanuin (e) maddesine
gore en yuksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin
5 kati aday mulakata davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni puani alan bagka adaylar
olmasi durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

e) Milakata cagrilacak adaylara, istenilirse birim yetkililerince miulakat 6ncesi uygulama
(Alan Bilgisi Sinavi) yaptirilabilecektir.

f) Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gegersiz
sayilacaktir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Giincel Ogrenci Belgesi. (Universiteden veya e-devlet (izerinden alinan ve kontrol
kodu olan internet giktisi)

o Agirhkli Genel Not Ortalamasini gosteren resmi ve gincel transkript belgesi,

e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans 6grenimleri sirasinda asil alanla ilgili
olmayan dersler digindaki tim derslerinin egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gOsterir belge (Universiteden alinmis ve onaylh).

e Giincel Ozgegmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Tirkce, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir).

Not: “Siirecle ilgili tim gelisme ve duyurular, TUBITAK Baskanhgrnin (www.tubitak.gov.tr) ve
SAGE’nin (www.sage.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecek olup, milakata girmeye
hak kazanan adaylarin Bagvuru Formunda bildirdigi elektronik posta adresine génderilecektir.”

iletisim Bilgileri: TUBITAK SAGE
www.sage.tubitak.gov.tr
e-posta: sage.ik@tubitak.gov.tr
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Tel: 0312 590 90 00



