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KURUM DISI KAMU ISCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: TUBITAK BILGEM
Adresi: Gebze-KOCAELI

Telefonu : (262) 675— 3542-3537-3542-3517-
3820-3523

Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Kismi Siireli Proje Personeli
(Aday Arastirmaci)

Niteligi Proje Kapsaminda Deneyim Siiresi: ilanda belirtilmektedir.
Bagsvuru Tarihleri: 30/12/2020 —20/01/2021
Bagvuru Adresi: https://kariyer.tubitak.gov.tr
Irtibat Kisisi: Unvant:

Telefonu: 0 262 675 3542 —3537 - 3517 E-posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Acik Is Sayisi: 90

Yer: Ankara- Gebze
Tarih: Daha sonra duyurulacaktir. | Saat: Daha sonra duyurulacaktir.

CALISMA SARTLARI

Caligma Adresi: Ankara-Gebze
Caligma Siiresi: - | Calisma Saatleri: -

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer almaktadir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Ekte yer almaktadir.

FORM ONAY BILGILERI

TUBITAK Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek i¢in ayri ayr1 diizenlenerek is arayanlara duyurulmast icin
bagh olunan ISKUR Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine gonderilir.
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— TOBITAK—

BILGEM

BILiSIM VE BIiLGi GUVENLIGI iLERi TEKNOLOJILER ARASTIRMA MERKEZI (BILGEM)
ilan No: TBTK.BILGEM.KS.2020-1 (Kismi Siireli Aday Arastirmaci)

TUBITAK gelecege yonelik temel stratejisini aragtirma, teknoloji gelistirme ve yenilik
ekosisteminde milli hedeflere odaklanmis, nitelikli bilgi ve nitelikli insan Uzerine kurgulamaktadir.

Bir Ulkenin en 6nemli kaynagdi genelde insan Ozelde ise bilim insanlaridir anlayisindan yola
cikarak TUBITAK olarak erken yaslardan itibaren her yas grubundaki insanlarimiz tesvik
edilmekte ve desteklenmektedir. Bu dogrultuda Ulkemizin milli ve yerli teknoloji hamlesinin
basariya ulasmasi icin teknoloji Uretimine geng¢ beyinlerin erken kazandirilmasi énem arz
etmektedir.

Bu suretle Kismi Sireli Aday Arastirmacilar istihdam edilecektir.

Kismi Sureli Aday Arastirmaci istihdami ile Kurumumuzun sahip oldugu arastirma altyapisi,
kabiliyeti ve kapasitesi ile Universitelerde lisans 6grenimlerine devam eden 6grencilerin kismi
sureli olarak istihdam edilerek Ulkemiz adina nitelikli Ar-Ge personeli yetistirmek, 6grencilerin
henliz 6grenimlerine devam ederken meslekleriyle ilgili uygulama yapmalarini saglamak ve
Kurumumuzda tam zamanl olarak caligabilecek nitelikteki aragtirmaci adaylarini 6grenci iken
Kurumumuza kazandirmak amacglanmaktadir.

1- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.KS.2020-1.BTE01
Kismi Sureli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;
1.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Yiritiilen projelerde Gergek Zamanli isletim Sistemi yazlim gelistirme faaliyetlerinde
gorevlendirilmek Gizere Kismi Sureli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 8 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekdgretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Muhendisligi, Bilgisayar Bilimleri Muhendisligi, Yazihm Muhendisligi,
Bilgisayar ve Yazilim Mihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi veya Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Bolimlerinden birinin en az 3. sinif 2.(ikinci) yari déneminde veya 4. sinifta
6grenim goériyor olmak.

1.2.2- Adayin asagida belirtilen 6zelliklere sahip olmasi tercih sebebidir.
o Yazilim gelistirme yasam doéngusi konusunda bilgi sahibi olmak.

e C, C++, Java ya da Assembly programlama dilleri ile yazihm gelistirme
konusunda bilgi sahibi olmak.

o Gergek zamanli isletim sistemi (RTOS) konusunda bilgi sahibi olmak.

e Igletim sistemi katmanlari ve gekirdek nesneleri (process, thread, ipc, vb.)
konularinda bilgi sahibi olmak.

TBTK.IKDB-2014.V-1
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e Multi-process, multi-thread uygulama gelistirmis olmak.
e POSIX igletim sistemi arayuizi hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Linux ya da gergcek zamanl igletim sistemlerinde cekirdek modull, aygit
surlclusu ya da uygulama gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak.

e Islemci mimarileri konusunda bilgi sahibi olmak.

2- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.KS.2020-1.ILTARENO01
Kismi Sureli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

2.1- Igin Tamimi ve Ozellikleri

ILTAREN'de yiiriitiilen Elektronik Harp projelerinde analiz, tasarim, yazilim gelistirme
ve test sureglerinin gerektirdigi ¢calismalari yerine getirmek Gzere Kismi Siireli Aday
Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 10
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Mihendisligi, Yazilm Mihendisligi veya Bilgisayar ve Yazilim
Muhendisligi Bolimlerinden birinin en az 3. sinif 2.(ikinci) yari ddoneminde
veya 4. sinifta 6grenim goériyor olmak.

3- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.KS.2020-1.iLTAREN02
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

3.1-isin Tanimi ve Ozellikleri

ILTAREN'de yirtilen Elektronik Harp projelerinde sinyal isleme, gorunti isleme, RF
tasarim faaliyetlerinde gorevlendirimek Uzere Kismi Sireli Aday Arastirmaci
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 112
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Muhendisligi, Elektronik Miihendisligi veya Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi Bolimlerinden birinin en az 3. sinif 2.(ikinci) yari
déneminde veya 4. sinifta 6grenim goruyor olmak.

4- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.KS.2020-1.UEKAE01
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

4.1-igin Tanimi ve Ozellikleri
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Ulusal Elektronik ve Kriptoloji Arastirma Enstitisu tarafindan yuratulen projelerin
faaliyetlerinde gorevlendiriimek Uzere Kismi Siireli Aday Arastirmaci istihdam

edilecektir.
istihdam Edilecek Personel Sayisi : 17 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Muhendisligi, Yazihm Miihendisligi veya
Bilgisayar ve Yazilim Muhendisligi Bolimlerinden birinin en az 3. sinif 2.(ikinci)
yari doneminde veya 4. sinifta 6grenim gortyor olmak.

4.2.2- Adayin agagida belirtilen 6zelliklere sahip olmasi tercih sebebidir.
e C++, Java, Javascript, C# dillerinden en az bir tanesi hakkinda bilgi sahibi
omak.

e Yazilim Tasarim Prensipleri, Tasarim Kaliplari ve Birim Testleri hakkinda bilgi
sahibi olmak.

e WEB tabanli yazilim gelistirme, Spring, Joobie2, Dagger DI, JPA, EBean,
SQL (Postgre oncelikli), NoSQL (Mongo, Neo4j v.b.) Elastic Search, Docker,
Docker-compose, gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Maven hakkinda bilgi sahibi olmak.
e lyi derecede Linux (e.g. ubuntu) ve bash bilmek.
e Zsh hakkinda bilgi sahibi olmak.

5- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.KS.2020-1.UEKAE02
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

5.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Ulusal Elektronik ve Kriptoloji Arastirma Enstitisu tarafindan yadrGtulen projelerin
faaliyetlerinde goéreviendiriimek Uzere Kismi Siireli Aday Arastirmaci istihdam

edilecektir.
istihdam Edilecek Personel Sayisi 12
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Yazilm Miihendisligi veya
Bilgisayar ve Yazilim Mihendisligi Bolimlerinden birinin en az 3. sinif 2.(ikinci)
yari déneminde veya 4. sinifta 6grenim gériyor olmak.

5.2.2- Adayin asagida belirtilen 6zelliklere sahip olmasi tercih sebebidir.
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C++, Java, Javascript, C# dillerinden en az bir tanesi hakkinda bilgi sahibi
omak.

Yazilim Tasarim Prensipleri, Tasarim Kaliplari ve Birim Testleri hakkinda bilgi
sahibi olmak.

WEB tabanli yazihm gelistirme, Spring, Joobie2, Dagger DI, JPA, EBean,
SQL (Postgre oncelikli), NoSQL (Mongo, Neo4j v.b.) Elastic Search, Docker,
Docker-compose, gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak.

Maven hakkinda bilgi sahibi olmak.

lyi derecede Linux (e.g. ubuntu) ve bash bilmek. Zsh hakkinda bilgi sahibi
olmak.

6- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.KS.2020-1.UEKAE03
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

6.1-isin Tanimi ve Ozellikleri

Ulusal Elektronik ve Kriptoloji Arastirma Enstitisu tarafindan yuratulen projelerin
faaliyetlerinde gorevlendiriimek Uzere Kismi Sureli Aday Arastirmaci istihdam

edilecektir.
istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 10
Personelin Gorev Yapacag: Sehir : Gebze

6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik-

Elektronik Muhendisligi, Elektronik Mihendisligi, Telekomiinikasyon
Miihendisligi veya Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi
Bolimlerinden birinin en az 3. sinif 2.(ikinci) yari déneminde veya 4. sinifta
o6grenim goriyor olmak.

6.2.2- Adayin asagida belirtilen 6zelliklere sahip olmasi tercih sebebidir.

Sayisal devre tasarimi konusunda bilgi sahibi olmak.
Verilog/SystemVerilog HDL hakkinda bilgi sahibi olmak.
RTL ve Testbench gelistirme hakkinda bilgi sahibi olmak.

Devre similasyon araglarini, Proteus yada Electronic Workbench vb.
kullanmig olmak.

MATLAB ve/veya Python bilmek.

Linux veya Windows isletim sistemleri Uzerinde QuestaSim/Modelsim
simulatorleri kullanmis olmak.

Haberlesme teorilerinin kavranabilmesi i¢in gereken matematiksel analiz
bilgisi ve yetenegdine sahip olmak.

Kablosuz haberlesme, sayisal haberlesme, kanal esitleme, hata dizeltme
kodlari konulari hakkinda bilgi sahibi olmak.

Temel sayisal isaret isleme (Filtreleme, FFT, Korelasyon) konusunda bilgi
sahibi olmak.
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e C, C++ programlama dilleri hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak.

7- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.KS.2020-1.YTEO1
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

7.1-isin Tanimi ve Ozellikleri

Yazilim gelistirme projelerinin; analiz, tasarim, kodlama, dogrulama (test, gézden
gecirmeler, vb.) ve gegerleme faaliyetlerinde gorevliendiriimek Uzere Kismi Sireli
Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 25
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

7.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Muhendisligi, Yazihm Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Muhendisligi
veya Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi Bolimlerinden birinin en az
3. sinif 2.(ikinci) yari doneminde veya 4. sinifta 6grenim goruyor olmak.

7.2.2- Adayin asagida belirtilen 6zelliklere sahip olmasi tercih sebebidir.

¢ Yazihm gelistirme yasam dongusu ve yazilim muhendisligi / yazihm yonetimi
suregleri konularinda bilgi sahibi olmak.

¢ Nesne yonelimli analiz, tasarim ve UML konularinda bilgi sahibi olmak.

o Bilgisayar destekli yazilm muhendisligi (CASE) araglar (Atlassian JIRA,
Confluence vb.) kullanimi konusunda bilgi sahibi olmak.

¢ Java programlama dili ile yazilim gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak.

e Cok katmanlh kurumsal uygulama mimarileri, Java Enterprise Edition ve
uygulama gelistirme catilar (Spring, Hibernate vb.), iliskisel veri tabani ve
SQL konularinda bilgi sahibi olmak.

¢ Glncel web teknolojileri, HTML 4/5, Javascript dili ve kitiphaneleri (React.js,
Ember.js vb.) konularinda bilgi sahibi olmak.

e Mikroservis mimarisinde uygulama gelistirmis olmak.

o PostgreSQL veritabani Gzerinde uygulama gelistirme konusunda bilgi sahibi
olmak.

e Birim/ entegrasyon/ sistem testleri kapsaminda Selenium, Codeceptjs gibi
araclar ile test otomasyonu hakkinda bilgi sahibi olmak.

o Otomatik testleri slrekli entegrasyon araglarini da kullanarak kosturma ve
raporlama konularinda bilgi sahibi olmak.

8- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.KS.2020-1.YTE02
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

8.1-isin Tanimi ve Ozellikleri
Dijital politika gelistirme ve donlisim planlama projelerinde ¢ézim gereksinim analiz

ve planlama faaliyetlerinde géreviendiriimek Gzere Kismi Siireli Aday Arastirmaci
istihdam edilecektir.



ANKARA CALISMA VE I$ KURUMU iL MUDURLUGU
Tarih: 23/12/2020 14:22
Say1: E--040.99-00007479252

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 6
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

8.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Endustri
Muhendisligi veya Endiistri Sistem Miithendisligi Bolimlerinden birinin en
az 3. sinif 2.(ikinci) yar doneminde veya 4. sinifta 6grenim goruyor olmak.

8.2.2- Adayin asagida belirtilen 6zelliklere sahip olmasi tercih sebebidir.
¢ Dijital donusum g¢aligmalarinda ihtiya¢ analizi hakkinda bilgi sahibi olmak.

e is modelleme, kapsam belirleme ve degisim yénetimi hakkinda bilgi sahibi
olmak.

e Is modelleme yontemleri, yonetisim mekanizmalari ve dilleri hakkinda bilgi
sahibi olmak.

o Dijital devlet (Bilisim Hukuku, Bilgi Guvenligi, Kamu Yonetimi, Donusum
Yonetimi vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

b) Godrevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

c) Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile asagida
sayllan suglar diginda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu dizenin
isleyisine kargi islenen suglarla, zimmet, irtikdp, rigsvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi ylz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iligkin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolay1 hikimli bulunmamak.
667 sayili KHK kapsaminda teror orgutlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli
guvenligine kargi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara Gyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

d) Aydaen az 3 (3*8 saat = 24 saat), en fazla 10 (10*8 saat = 80 saat) glin gérev yapmasina
engel bir durumu olmamak (Kismi zamanli ¢alisma stiresinin toplami degerlendirilecektir.
8 saat 1 guine tekabil etmektedir).

e) Asagidaki sarti sagliyor olmak.

10.000
Agirlikli Genel Not Ortalamasi + —=— - - > 3,20
Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

f) ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamig olmak (Tabloda
belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecgerlilik sliresi aranmaz).
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KPDS
- ubDS TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Turi FCE | CAE | CPE
YDS IBT CBT PBT
YOKDIL
Tim
. 65 61 173 500 B C C
Pozisyonlar
KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
Ubps : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
YOKDIL : Yiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi
TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Lisans ogrenimleri sirasinda Turkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
digindaki tum derslerinin %100’Un0 Ingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu kosuldan muaf
tutulacaktir.

BASVURU SURECI

a) llana basvuruda bulunmak icin “kariyer.tubitak.gov.tr” internet adresinden is Bagvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir (Basvuru igin 6zge¢cmis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla
yapilan bagvurular haricinde bagvuru kabul edilmeyecektir.

b) Basvurularin en ge¢ 20/01/2021 guinu saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

c) Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 1 (bir)
adet referans kodlu pozisyona basvuru yapabilecektir.

d) Her bir referans kodu igin; “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bdliminin (e)
maddesine gore en yuksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak
personel sayisinin  TBTK.BILGEM.KS.2020-1.BTE01 igin 10 kati kadar aday;
TBTK.BILGEM.KS.2020-1.ILTARENO1 ve ILTARENO2 igin 3 kati kadar aday;
TBTK.BILGEM.KS.2020-1.UEKAE01 ve UEKAEO3 igin 5 kati kadar aday, UEKAE02
icin 10 kati kadar aday; TBTK.BILGEM.KS.2020-1.YTEO01 ve YTEO2 igin 3 kati kadar
aday miulakata ¢cagrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan bagka adaylar olmasi
durumunda bu adaylar da milakata ¢agrilacaktir.

e) Mulakata ¢agrilacak adaylara, istenilirse birim yetkililerince mulakat dncesi uygulama
(Alan Bilgisi Sinavi) yaptirilabilecektir.

f) Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gegersiz
sayilacaktir.

¢ Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayl veya kontrol kodu olan internet
ciktisi),

e Universiteye Girig Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet c¢iktisi),
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e Giincel Ogrenci Belgesi (Universiteden veya e-devlet lizerinden alinan ve kontrol kodu
olan internet ¢iktisi),

e Agirlikli Genel Not Ortalamasini gosteren resmi ve glincel transkript belgesi,

e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans 6grenimleri sirasinda asil alanla ilgili
olmayan dersler digindaki tim derslerinin egitim dilinin %100 Ingilizce oldugunu
gOsterir belge (Universiteden alinmis ve onayh).

e Guncel Ozgecmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Turkce, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.),

Not: Sirecgle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri: TUBITAK BILGEM
Barig Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli

E-Posta: bileem.ik@tubitak.gov.tr

Telefon: (262) 675— 3542-3537-3542-3517-3820-3523



