KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: TUBITAK-BTYPDB
Adresi: TUBITAK, insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1, Tunus Cad. No:80, 06100 ANKARA
Telefonu: 0312298 1732/1719/17 21 | Faks no:

TALEP/BASVURU BIiLGILERI

Meslek Adi: Bilimsel Programlar Uzman
Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmam
Niteligi: Kadrolu Deneyim Siiresi: [landa belirtilmektedir.
Bagvuru Tarihleri: 12/10/2020-02/11/2020
Bagvuru Adresi: https:/kariyer.sage.tubitak.gov.tr
Irtibat Kisisi: Unvani:

Telefonu: 0312298 1732/1719/17 21 E-posta: insan.kaynaklari@tubitak.gov.tr

Acik Is Sayisi: 8

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Cankaya/Ankara
Tarih: Daha sonra duyurulacaktir. | Saat: Daha sonra duyurulacaktir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara
Caligma Siiresi: - | Caligsma Saatleri: -

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer almaktadir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Ekte yer almaktadir.

FORM ONAY BILGILERI

TUBITAK Insan Kaynaklar: Daire Baskanlig1

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek i¢in ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmast i¢in
bagli olunan ISKUR Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine gonderilir.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



TUBITAK
BiLiM, TEKNOLOJi VE YENILIK POLITIKALARI DAIRE BASKANLIGI
ilan No: TBTK.BTYPDB.2020-1
isin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK tarafindan arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin tesvik ediimesine ydnelik
yuratulen destekler kapsaminda odaklanilacak bilimsel ve teknolojik alanlarin ulusal
hedefler dogrultusunda belirlenmesine yonelik arastirmalar yapmak, yontem
geligtirmek ve uygulamak; Ar-Ge, yenilik¢gilik ve girisimcilik destek mekanizmalari
konusunda degerlendirme c¢alismalari planlamak ve gergeklestirmek; Ar-Ge,
yenilikcilik ve girisimcilik konularinda mevcut durumun ve Ar-Ge yapan aktorlerin
performansinin dl¢limesi, izlenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla gosterge, endeks
ve yontem olusturmak, uygulamak ve galisma ¢iktilarini kamuoyuna duyurmak; ulusal
strateji belgeleri ve eylem planlarina katki saglamak; OECD ve Avrupa Birligi gibi
uluslararasi ve uluslaristu kuruluglarin BTY politikasi calismalarini izlemek ve bu
calismalara katki saglamak amaciyla personel istihdam edilecektir

1- Referans Kodu: TBTK.BTYPDB.2020-1.01
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

1.1- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

111 Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik
Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi, Makine
Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Ener;ji
Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Mekatronik
Miihendisligi, Kontrol Miihendisligi veya Kontrol ve Otomasyon
Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

1.1.2 Alaninda en az 2 yil mesleki tecrube sahibi olmak
1.1.3 Tercih edilen nitelikler;

o Ar-Ge ile ilgili ve/lveya teknoloji alanlari bazinda analiz yapilan
birimlerinde tecrlibe sahibi olmak.

e Enerji velveya Makina imalat sektériindeki teknoloji alanlarinda
(Enerji verimliligi, enerji depolama teknolojileri, yenilenebilir eneriji
teknolojileri, motor teknolojileri, imalat teknolojileri, makina kontrol ve
otomasyon teknolojileri ve benzeri) degerlendirme yapabilecek
deneyime ve yetkinlige sahip olmak.

e leri diizeyde Ingilizce okuma, yazma ve konusma becerisine sahip
olmak.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



2- Referans Kodu: TBTK.BTYPDB.2020-1.02
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

2.1- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
211 Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren;

a) Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Biligsim Sistemleri
Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilm Muhendisligi, Bilgisayar
Bilimleri ve Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi veya
Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis
olmak

veya

b) Endustri Mihendisligi, Endistri ve Sistem Miuhendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Malzeme
Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve
Mihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Malzeme
Mihendisligi, Metalurji Mihendisligi, Kimya ve Sire¢
Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Havacilik
ve Uzay Miihendisligi, Ugcak ve Uzay Miihendisligi, Ucgak
Miihendisligi, Makine Muhendisligi, Otomotiv Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi, Kontrol Miihendisligi, Kontrol ve
Otomasyon Miuihendisligi, Kimya Biyoloji Miihendisligi,
Biyomiihendislik, Enerji Mihendisligi, Enerji Sistemleri
Miihendisligi veya Matematik Muhendisligi bolimlerinden birini
bitirmis olmak ve Bilgisayar Miihendisligi, Yazihm Miihendisligi,
Bilisim Sistemleri, Bilgi Teknolojileri veya Bilisim Uygulamalari
anabilim dallarindan birinde yuksek lisans veya doktora yapmis olmak.

2.1.2 Alaninda en az 2 yil mesleki tecriibe sahibi olmak
2.1.3 Tercih edilen nitelikler;

e Ar-Ge ile ilgili ve/veya teknoloji alanlari bazinda analiz yapilan
birimlerinde tecribe sahibi olmak.

e Bilgi ve iletisim teknolojileri sektoriindeki alanlarda (Blyuk veri
analitigi, bulut bilisim, bilgi glivenligi, yapay zeka, genisbant
teknolojileri, haberlesme teknolojileri ve benzeri) degerlendirme
yapabilecek deneyime ve yetkinlige sahip olmak.

o lleri diizeyde ingilizce okuma, yazma ve konugma becerisine
sahip olmak.

3- Referans Kodu: TBTK.BTYPDB.2020-1.03
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : ANKARA
3.1- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.1.1  Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



a) Istatistik, istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, iktisat, Ekonomi veya
Ekonometri bélumlerinden birini bitirmis olmak

veya

b) Matematik, Matematik Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi,
Yazihlm Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Bilgisayar ve Yazilim Mihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve
Muhendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Bilgisayar ve
Enformatik Miihendisligi veya Bilgisayar Bilimleri bolimlerinden
birini bitirmis olmak ve istatistik, istatistik ve Bilgisayar Bilimleri,
iktisat, Ekonomi, Ekonometri programlarinda yiiksek lisans
egitimini tamamlamis olmak.

3.1.2 Tercih edilen nitelikler;

e Kuruluglarin ekonometrik analiz (sektérel analizler, etki analizi
uygulamalari dahil) ve/veya bibliyometrik analizler (yayin, patent,
proje analizleri, ag analizleri dahil) yapilan birimlerinde tecribe
sahibi olmak veya ilgili alanlarda yuratilen projelerin proje ekibinde
yer almak.

e TUIK Veri Analiz Merkezi (VAM), Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Girisimci Bilgi Sistemi (GBS) ve/veya akademik yayin veri tabanlari
ile calismis olmak

e 3.1.1 (a) maddesi igin alaninda ylksek lisans mezunu olmak.

e leri diizeyde ingilizce okuma, yazma ve konusma becerisine sahip
olmak.

4- Referans Kodu: TBTK.BTYPDB.2020-1.04
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi/ Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonu igin;

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : ANKARA

4.1- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

411 Yuksekdgretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren;
Ekonomi, iktisat, Ekonometri, Endiistri Miihendisligi, Endiistri ve
Sistem Muhendisligi, Bilgisayar  Muhendisligi, Yazilim
Mihendisligi, Bilgisayar ve Yazihlm Miuhendisligi, Bilgisayar
Bilimleri ve Muhendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik
Mihendisligi, Elektrik Muhendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi,
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi, Malzeme Miihendisligi, Metalurji Miihendisligi, Kimya
ve Sire¢ Muhendisligi, Kimya Mihendisligi, Gida Miihendisligi,
Havacilik ve Uzay Mihendisligi, Ucak ve Uzay Miihendisligi, Ugak
Miihendisligi, Makine Mihendisligi, Otomotiv Miihendisligi,
Mekatronik Mihendisligi, Kontrol Miihendisligi, Kontrol ve
Otomasyon Miihendisligi, Kimya Biyoloji Muhendisligi,
Biyomuihendislik, Enerji Muhendisligi, Enerji  Sistemleri
Miihendisligi veya Matematik Miihendisligi boélimlerinden birini

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



bitirmis olmak ve Ekonomi, iktisat, Bilim ve Teknoloji P_olitikalarl,
Endiistri Mihendisligi veya Teknoloji Politikalari ve Inovasyon
Yonetimi programlarinda yuksek lisans egitimini tamamlamis olmak

4.1.2 Tercih edilen nitelikler;

e Lisans egitimi sonrasinda kuruluglarin dlkelerin bilim, teknoloji ve
yenilik sistemleri, Ar-Ge, vyenilikgilik ve girisimcilik destek
mekanizmalarit ve yenilik iktisadi konularinda degerlendirme
calismalari yapilan birimlerinde tecrliibe sahibi olmak veya ilgili
alanlarda ydrdtilen projelerin proje ekibinde yer almis olmak

e Alaninda en az 4 yil mesleki tecribe sahibi olmak veya alaninda
doktora mezunu olmak.

e lleri diizeyde Ingilizce okuma, yazma ve konusma becerisine sahip
olmak

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR
a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
b) Erkek adaylar igin, askerlik ile herhangi bir ilisigi bulunmamak.

c) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

d) Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile
asagida sayilan suglar diginda tecil edilmis hiklimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal dizene
ve bu dizenin isleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kétiye kullanma, hileli iflas gibi ylz
kizartici veya seref ve haysiyeti kiricl sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, goéreve iliskin sirn agiklama, Devlet sirlarina karsi
suclardan dolayr hikimld bulunmamak. 667 sayih KHK kapsaminda teror
drgutlerine veya Milli Guvenlik Kurulu’nca Devletin milli glivenligine kargsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya
iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

e) Asagidaki sarti saghyor olmak.

i. Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani
pozisyonlari igin;

. ) Tecriibe Yili 10.000
Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi + + — - - > 3,20
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar igin Agirlikh Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
%20’sinin toplamidir (Universite not sistemleri 100’lik sistemde olan adaylarin not
ortalamalarinin  4’luk sisteme cevriimesinde Yuksekogretim Kurulunun 4’lk
Sistemdeki Notlarin 100°Iik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu kullanilacaktir).

Tecrlbe yil basvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam streli ¢alisilan sireyi
ifade etmektedir.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



f) Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim suresinden en fazla bir
6gretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup
da belgelenmesi halinde kayit dondurulan sire hesaba katilmayacaktir).

g) Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’
béliminin (e) ve (f) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin
siralamasi i¢in kullanilacak aday puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin
%50’si, ylksek lisans not ortalamasinin %10’u ve lisans not ortalamasinin %40’'inin
toplamidir (Butinlesik doktora programindan mezun olan adaylar ile yUksek
lisansini yurtdiginda yapan adaylar igin lisans not ortalamasinin %50’si ile doktora
not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

h) ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanittamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik siresi

aranmaz).
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani pozisyonlari
igin;
KPDS
- ubs TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Tiirii YDS BT CBT peT | FCE | CAE | CPE
YOKDIL

TBTK.BTYPDB.2020-1.01
TBTK.BTYPDB.2020-1.02 85 102 253 607 B A Cc
TBTK.BTYPDB.2020-1.04

TBTK.BTYPDB.2020-1.03 80 96 241 588 C A C
KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
YOKDIL : YUksekogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi
TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir tilkede; lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesi almis
olanlar ile o Ulkede en az U¢ yil sUreyle meslegini uygulamis olanlardan yukarida
belirtilen Ingilizce yeterlilik kogullari aranmaz.

Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda YUksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olan adaylardan basvurduklari pozisyona bakilmaksizin;
Lisans 6grenimleri sirasinda Tirkge, Inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan
dersler disindaki tiim derslerinin  %100’Uni  Ingilizce aldigini  belgelemesi
(Universiteden alinmis, onayh belge) durumunda yukarida belirtilen ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a) filana basvuruda bulunmak icin “www.tubitak.gov.tr” adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zgegmis olustururken, istenilen
tiim evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). Is Bagvuru Sistemi

BELGENIN Asypd%}@ﬁqﬁ%gﬁﬁ(urular haricinde basvuru kabul edilmeyecektir.




b) Basvurularin en ge¢ 02/11/2020 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

c) Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans
kodu segilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en
fazla 1 (bir) pozisyona bagvuru yapabilecektir.

d) Her bir referans kodu igin; lisans ve ylksek lisans mezunu adaylardan “Adaylarda
Aranacak Genel Kosullar® bolimuinin (e) maddesine goére en yiksek puandan
baslayarak olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday
milakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adayla ayni puani alan baska adaylar olmasi
durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

e) Her bir referans kodu icin; alaninda doktora mezunu adaylardan “Adaylarda
Aranacak Genel Kosullar” bolimunin (g) maddesine goére en yiksek puandan
baslayarak olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday
mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adayla ayni puani alan bagka adaylar olmasi
durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

f)  Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar igin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” boéliminin (e) ve (f) maddeleri, Doktora &6grenimini yurt disinda
tamamlayan adaylar igin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimunin (e),
(f) ve (g) maddeleri kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica
degerlendirmeye alinacaklardir.

g) Adaylar bagvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana gore
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gegersiz
sayilacaktir.

o Universiteye Girigs Sinavi Sonuc Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktist),

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu
olan internet ¢iktisi),

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi/ YOK Mezun Belgesi (e-devlet lizerinden alinan ve
kontrol kodu olan) -ve varsa ustu- (egitimlerini yurtdisindaki yuksekdgretim
kurumlarinda tamamlayanlar igin Denklik Belgesi),

¢ Lisans -ve varsa ustl- Transkript Belgesi,
e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi,

¢ Deneyimi (mesleki tecribesi) olan adaylardan ilgili isyerlerinden alinan onayli
Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokimu Belgesi (e-devlet Gzerinden alinan ve
kontrol kodu olan).

e Gincel Ozgegmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Turkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.),

o Askerlik durumunu gosterir belge (erkek adaylar igin).
NOT : Sirecgle ilgili tim gelisme ve duyurular Kurum'un internet sayfasinda
(www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

Adres : TUBITAK, insan Kaynaklar Daire Bagkanligi, Tunus Cad. No:80, 06100
Kavaklidere-ANKARA

iletisim: Tel: 0312298 17 32/1719/17 21 Faks :0312427 6817
E-posta: insan.kaynaklari@tubitak.gov.tr

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



