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GİRİŞ 

 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 13 üncü maddesi uyarınca, ilin işgücü piyasasında, 

istihdamı ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek/ettirmek veya yerel bazda işgücü arz ve talebinin 

belirlenmesine yardımcı olmak, geleceğe yönelik mesleki ve teknik eğitim kurumları ile işletmelerde 

yapılacak mesleki eğitim ve istihdamın sağlanabilirliği konularında verimliliği artırmak ya da bu 

konularda etkinlikler düzenlemek, aynı zamanda yerel düzeyde politikalar oluşturmak, planlar 

yapmak, uygulanabilirliği sağlamak ve İlgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak 

üzere İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları oluşturulmuştur. Van İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulları toplantılarında yerelde yapılan işgücü piyasası araştırma sonuçları neticesinde elde edilen 

veriler, ihtiyaç duyulan işgücü ve meslekler görüşülerek değerlendirilmiştir. 

2019 yılının işgücü ihtiyacının tespiti için 2019 yılında yapılan işgücü piyasa analizinin sonuçlarına 

göre ön plana çıkan mesleker; Makineci (Dikiş), Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi ve Satış 

Danışmanı / Uzmanı eğitim planına eklenmesi için İl İstihdam ve Meslek Eğitim Kurulları 

toplantısında yukarıda adı geçen meslekler kabul görerek karara bağlanmak üzere kuruluşların üye 

katılımcılarının görüşlerine sunularak onaylanmıştır. Bu doğrultuda; 

 İlimizin işgücü piyasasına yönelik yapılan analizler sonucunda, il genelindeki işsizlik ve işveren 

taleplerine karşılık yapılacak hizmetler, kitle iletişim araçları ile kamuoyuna duyurulmaktadır. Buna 

karşın Hizmet sağlayıcı konumundaki kuruluş/işletmelerin meslek edindirme/geliştirme kurs talep 

dosyalarından uygun görülenler için kurslar açılarak, açılan kurslarda hangi meslekte ne kadar 

katılımcı sağlandığı ve bunların istihdam edilebilirliği durumları aşağıdaki tablolarda yansıtılmıştır. 

Aynı zamanda toplum yararına programı (TYP) kapsamında da kurumlara/işletmelere geçici 

istihdam şeklinde eleman temini sağlanarak işsizliğin dönemsel anlamında azaltılmasına katkı 

sağlanmıştır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
1.1  Nüfus 

 
 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 
 

 Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 
artış 
hızı 
(‰) 

İl ve ilçeler Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Toplam 

İl toplamı 558713 578044 1136757 125929 131945 257874 407174 426279 833453 25610 19820 45430 11,41 

Bahçesaray 7204 7497 14701 1736 1816 3552 5058 5351 10409 410 330 740 5,37 

Başkale 24069 24769 48838 5733 5999 11732 17276 18028 35304 1060 742 1802 -75,88 

Çaldıran 30548 31982 62530 8235 8449 16684 21120 22616 43736 1193 917 2110 -7,72 

Çatak 9732 10860 20592 2245 2321 4566 6892 8121 15013 595 418 1013 -16,75 

Edremit 63668 63837 127505 13914 14243 28157 47157 47657 94814 2597 1937 4534 12,71 

Erciş 84741 90367 175108 20409 21791 42200 60048 65199 125247 4284 3377 7661 10,25 

Gevaş 13968 14267 28235 2703 2839 5542 10181 10615 20796 1084 813 1897 -13,64 

Gürpınar 16672 17721 34393 3729 3911 7640 12025 13063 25088 918 747 1665 -36,93 

İpekyolu 162981 163026 326007 33590 35332 68922 122082 122115 244197 7309 5579 12888 42,22 

Muradiye 24473 25733 50206 6240 6260 12500 17059 18592 35651 1174 881 2055 10,32 

Özalp 32030 33266 65296 8139 8505 16644 22524 23707 46231 1367 1054 2421 -7,49 

Saray 9970 10528 20498 2472 2503 4975 7039 7632 14671 459 393 852 -22,00 

Tuşba 78657 84191 162848 16784 17976 34760 58713 63583 122296 3160 2632 5792 14,28 
Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 
Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımına baktığımızda 0-14 yaş grubunda 257 bin 874 kişinin, 

aktif nüfus olarak nitelendirilen 15-64 yaş grubunda 833 bin 453 kişinin ve 65 yaş üstü grubunda ise 

45 bin 430 kişinin olduğu görülmektedir. Yaş grubu ve cinsiyet dağılımında 0-14 ve 15-64 yaş 

grubunda, erkek nüfusun kadın nüfustan fazla olduğu fakat 65+ yaş grubunda ise kadın nüfusun 

daha fazla oranda olduğu görülmektedir. İlin Nüfus artış hızında ise, İpekyolu, Tuşba ve Edremit 

ilçelerinde en fazla nüfus artışına sahipken en fazla göç verenler ise Başkale, Gürpınar ve Saray 

ilçeleridir. Bunun en önemli nedenlerinden biri merkez ilçelerinin göç almasıdır. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

VAN - - - 558713 578044 1136757 558713 578044 1136757 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hane halkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

2013 yılı itibariyle Van ili Büyükşehir olduğundan dolayı nüfusun kır-kent dağılımı Türkiye 

İstatistik Kurumu tarafından yapılmamaktadır. 

 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 
 
             Van ilinin aldığı göç verdiği göçten az olduğu görülmektedir. Bunun sebebi Van ilindeki iş 

olanaklarının yeterli olmamasından dolayı diğer illere göç vermesi daha fazladır. 

 

Not: Faaliyet Raporu hazırlandığı süre içerisinde www.tuik.gov.tr adresinde 2019 yılına ait 

henüz açıklanan bir bülten olmadığından bir önceki yılın verileri kullanılmıştır. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

34.691 
 

44.954 
 

-10.263 
 

-9,1 
 

http://www.tuik.gov.tr/
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1.2. EKONOMİ 
 

 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet 
Kollarına Göre 
Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

KİMYEVİ MADDELER 
VE MAMÜLLERİ 

Kimyevi Maddeler ve 
Mamulleri 

   

SANAYİ MAMÜLLERİ 
Demir ve Demir Dışı 

Metaller 
Hazırgiyim ve 
Konfeksiyon 

Tekstil ve 
Hammaddeleri 

Makine ve 
Aksamları 

TARIM 
Mobilya,Kağıt ve 
Orman Ürünleri 

Su Ürünleri ve 
Hayvansal Mamuller 

Yaş Meyve ve 
Sebze 

Hububat, Bakliyat, 
Yağlı Tohumlar ve 

Mamulleri 

MADENCİLİK 
ÜRÜNLERİ 

Madencilik Ürünleri    

Not: Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

          

        Van İlinin ekonomik yapısında Sanayi, Madencilik ve Tarım Sektörleri öncelikli konumda yer 

almaktadır. Tarım sektöründe küçükbaş hayvancılık büyük önem arz etmektedir. Tarımda özellikle 

organik tarıma yönelik üretim çalışmaları bölgenin rekabet gücünde önemli yere sahip olacaktır. 

İmalat sektöründeki canlılık tekstil kentin kurulmasıyla hareket kazanmıştır. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Milyon 
Öngörülen 
İstihdamı 

Gerçekleşen 
İstihdam 

01 – Tarım 1 1 11 20 20 

02 - Madencilik 1 1 6 20 20 

03 – İmalat 3 18 119 2870 2870 

04 – Enerji 1 18 404 27 27 

05 – Hizmetler 4 17 117 473 473 
Not: Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:                              
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

         İktisadi faaliyet kolları için 2019 yılı itibariyle il yatırım teşvikleri farklı değişkenler için farklı 

sonuçlar vermektedir. Yatırım tutarı dikkate alındığında en fazla yatırım teşviki 404 Milyon TL ile 

Enerji , 119 Milyon TL ile İmalat, 117 Milyon TL ile Hizmet, 11 Milyon TL ile Tarım ve 6 Milyon TL ile 

Madencilik sektörü izlemektedir. Söz konusu dönemin gerçekleşen istihdam açısından 

değerlendirilmesi sonucunda İmalat sektörü 2 bin 870 kişilik istihdam ile ilk sırada yer aldığı 

görülmektedir. 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı   
TRB2 48.7 21.5 38.2  

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 
TÜİK İşgücü istatistikleri veri tabanından 2018 yılsonu itibari ile elde edilen verilere göre; 

Türkiye genelinde İşgücüne Katılım Oranı % 58,5, İşsizlik Oranı % 11,2 İstihdam Oranı ise % 52 olarak 

gerçekleşmiştir. Bu veriler ışığında 2018-TÜİK kaynaklı Van ili bazında iş gücü göstergelerinde; ilin 

genel nüfusu olan 1.136.757 kişi açısından bakıldığında; toplam il nüfusunun %48,7’si işgücüne 

katılım oranını gösterirken, %38,2’si istihdam edilmesi sonucunda %21,5 oranında işsizlerin olduğu 

görülmektedir. 

Van ilinin dahil olduğu TRB2 bölgesel işsizlik oranının Türkiye ortalamasından daha yüksek 

olduğu gözlenmiştir. 

Not: Faaliyet Raporu hazırlandığı süre içerisinde www.tuik.gov.tr adresinde 2019 yılına ait 

henüz açıklanan bir bülten olmadığından bir önceki yılın verileri kullanılmıştır. 

http://www.tuik.gov.tr/
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
         2019 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüze toplam 7 bin 499 açık iş sayısına paralel olarak işe 

yerleştirme sayısı 4 bin 961 kişidir. Kamu işe yerleştirme sayısı 52 kişi, geri kalan işe yerleştirme sayısı 

da 4 bin 909 kişi ile özel sektöre yönlendirme sonucunda gerçekleşen istihdamdır. 2019 yılı 

içerisinde gerçekleştirilen işe yerleştirme sayısının 69’unu engelliler 2’sini eski hükümlü istihdamı 

oluşturmaktadır. Geriye kalan 4 bin 890 işe yerleştirmenin bin 712’si kadın istihdamı, 3 bin 178’i 

erkek istihdamı oluşturmaktadır.

 
2019 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ    

Kamu   96 

Özel   7403 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 5 47 52 

Özel 1718 3191 4909 

Normal    

Kamu 5 43 48 

Özel 1707 3135 3663 

Engelli 11 58 69 

Eski Hükümlü 0 2 2 

KAYITLI İŞGÜCÜ 30.117 71.090 101.207 

KAYITLI İŞSİZ 22.550 37.187 59.737 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

        2019 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüze 59 bin 737 kayıtlı işsiz bulunmaktadır. Kayıtlı işsizlerin yaşa göre dağılımı yapıldığında işsizlerin 

çoğunluğunu 16 bin 704 kişi ile 20-24 yaş aralığı oluşturmaktadır. Bunu sırasıyla 12 bin 112 kişi ile 25-29 yaş grubu, 8 bin 206 kişi ile 45-64 

yaş grubu 7 bin 868 kişi ile 30-34 yaş grubu, 6 bin 657 kişi ile 35-39 yaş grubu, 5 bin 183 kişi ile 40-44 yaş grubu, , 2 bin 770 kişi ile 15-19 

yaş grubu ve son olarak 237 kişi ile 65 yaş üstü grubu takip etmektedir. Kadın işsizlerin büyük çoğunluğunu 20-24 yaş grubu 

oluşturmaktadır. Erkeklerde işsiz sayısının yoğun olduğu yaş aralığı da 20-24 yaş grubu olduğu görülmektedir. 

 
 
 
 
 

 

Toplam 15–19 Yaş Grubu 20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 40–44 Yaş Grubu 45–64 Yaş Grubu 65+ 
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22550 37187 59737 1162 1608 2770 7445 9259 16704 4451 7661 12112 2775 5093 7868 2459 4198 6657 1953 3230 5183 2261 5945 8206 44 193 237  
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Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 
Dengi) 

Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

K
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22550 37187 59737 1935 2550 4485 2446 2249 4695 7053 18439 25492 5429 8144 13573 2586 2412 4998 3064 3323 6387 36 70 106 1 0 1 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
 
 

2019 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin dağılımı yapıldığında en fazla işsizliğin yaşandığı eğitim seviyesi 25 bin 492 kişi 

ile ilköğretim mezunu işsizler oluşturmaktadır. Bunu sırasıyla 13 bin 573 kişi ile ortaöğretim mezunları, 6 bin 387 kişi ile lisans mezunu, 4 

bin 998 kişi ile ön lisans mezunu, 4 bin 695 kişi ile okur yazar, 4 bin 485 kişi ile okur yazar olmayanlar, 106 kişi ile yüksek lisans mezunu  ve 

1 kişi doktora mezunu kayıtlı işsizler oluşturmaktadır. Kadınlarda da en fazla işsizlik yine ilköğretim mezunlarında olduğu görülmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 
 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 2095 1562 3657 

Hizmet ve Satış Elemanlığı 2701 3897 6598 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 13693 21892 35587 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 23 136 159 

Profesyonel Meslek Mensupları 1641 1444 3085 

Sanatkârlar ve İlgili İşte Çalışanlar 1242 3425 4667 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 827 1496 2323 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 253 3194 3447 

Yöneticiler 75 137 212 

Silahlı Kuvvetler İle İlgili Meslekler - 4 4 

Toplam 22550 37187 59737 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
 
        İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizin mesleki dağılımında; ilk sırada 21 bin 892 erkek, 13 bin 693 

kadın olmak üzere toplam 35 bin 587 kişinin Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubunda, ikinci sırada 

3 bin 897 erkek 2 bin 701 kadın olmak üzere toplam 6 bin 598 kişinin Hizmet ve Satış elemanlığı, 

üçüncü sırada 3 bin 425 erkek bin 242 kadın olmak üzere toplam 4 bin 667 kişinin Sanatkârlar ve 

İlgili İşte Çalışanlar olduğu meslek grubundaki kayıtlı İşsizlerdir. 
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Tablo 11:İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına   

       Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 
Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 

İlköğretim Ortaöğretim 

(Lise ve Dengi) 

Önlisans Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Bilgi ve iletişim 3 3 20 19 12 8 65 

Diğer hizmet faaliyetleri 13 19 198 100 23 27 380 

Eğitim 6 7 88 53 25 163 342 

Elektrik, gaz, buhar ve 
iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 

0 2 6 5 4 3 20 

Finans ve sigorta faaliyetleri 2 2 19 6 3 7 39 

Gayrimenkul faaliyetleri 3 10 43 9 2 3 70 

Hanehalklarının işverenler olarak 
faaliyetleri; hanehalkları tarafından 
kendi kullanımlarına yönelik olarak 
ayrım yapılmamış mal ve hizmet 
üretim faaliyetleri 

0 0 1 0 0 0 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 14 11 215 151 29 8 428 

İmalat 29 36 369 133 29 37 633 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 
faaliyetleri 

3 5 21 21 11 25 86 

İnşaat 42 56 632 205 63 60 1058 

Kamu yönetimi ve savunma; 
zorunlu sosyal güvenlik 

1 0 4 2 1 5 13 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 

15 23 192 72 12 20 334 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 
spor 

0 0 9 5 0 0 14 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 7 0 1 1 9 

Mesleki, bilimsel ve teknik 
faaliyetler 

7 5 36 53 44 63 208 

Su temini; kanalizasyon, atık 
yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 

1 0 3 1 0 1 6 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 3 2 23 8 2 5 43 

Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 

36 42 468 293 66 61 966 

Ulaştırma ve depolama 19 13 198 93 20 6 349 

Uluslararası örgütler ve 
temsilciliklerinin faaliyetleri 

1 0 2 1 0 0 4 

Genel Toplam 198 236 2554 1230 347 503 5068 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 



13 

 

       İl Müdürlüğümüzde 2019 yılı sonu itibariyle İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi 

Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına göre sayısal dağılımlarına bakıldığında; ilimizde faaliyet 

gösteren birçok iş kollarında çıkışların olduğu ancak birkaç iş kollarında işten çıkışların fazla olduğu 

görülmektedir. İktisadi faaliyet kollarında işten çıkarmalarını ilk üç sırası; bin 58 kişi İnşaat, 966 kişi 

Toptan ve Perakende Ticaret ve 633 kişi ile İmalat olduğu görülmektedir. İşten çıkartılanların eğitim 

durumlarında ise, en fazla ilköğretim ile lise mezunlarından oluştuğu, eğitim seviyeleri düşük olan 

grubun sayısal oranlarının az olması niteliksiz kişilerin işgücü piyasasında en çok işsiz kaldıkları 

gözlemlenirken, eğitim düzeyi yüksek olanların işten çıkarılmalarının az olduğu sonucu açıkça 

görülmektedir. 

 

 

 

 

 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 
 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

10420 16005 26425 8092 11372 19464 4038 9810 13848 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
 
          2019 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlere bakıldığında 0-6 ay arası süredir 
bekleyen kişiler kayıtlı işsizlerin toplamının % 44’ ünü oluşturduğu görülmekte, 6-12 ay bekleme 
süreli işsizler ise % 32’sini oluşturmaktadır. 12 ay ve daha üstü süredir bekleyen kişiler ise pasif 
duruma düştüğünden 12 ay ve üstü bekleme süresinde ki kişiler profillerini güncellemesi 
gerekmektedir. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 
 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

          İl Müdürlüğümüzde 2019 yılı sonu itibariyle kamu ve özel sektörden alınan açık işler kamu 

sektörü (TYP hariç) ve özel sektörden olmak üzere toplam 7 bin 499 adet açık iş alınmıştır. Açık işlerin 

meslek gruplarına göre dağılımı yapıldığında ilk üç sırada;  bin 852 kişi ile Sanatkârlar ve İlgili İşte 

Çalışanlar, bin 741 kişi ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve bin 512 kişi Tesis ve Makine 

Operatörleri ve Montajcılar işlerde çalışanların olduğu görülmektedir. 

          2019 yılı içerisinde Kurumumuzca bin 723 kadın ile 3 bin 238 erkek olmak üzere toplam 4 bin 

961 kişiyi kamu ve özel sektör işyerlerinde işe yerleştirmesi yapılmıştır. Bu yerleştirmelerde en fazla 

bin 460 kişi Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar olurken, en az da Yöneticiler 2 kişi ile işe 

yerleştirmesi yapılmıştır. Kamu ve özel kesimlerine yapılan yerleştirmeler genellikle Nitelik 

Gerektirmeyen İşlerde Çalışanların istihdam edildiği söylenebilir 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetleri 2 1201 1 - 544 341 

Hizmet ve Satış Elemanları 28 780 1 23 178 266 

Nitelik Gerektirmeyen Mesleksler 12 1729 2 6 354 1106 

Profesyonel Meslek Mensupları 4 262 1 2 91 81 

Sanatkarlar ve İlgili İşte Çalışanlar 44 1808 - 15 405 347 

Teknisyen , Tekniker ve Yardımcı Proıfesyonel Meslek 
Mensupları 

- 
102 

- - 11 26 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 6 1506 - 1 135 1022 

Yöneticiler - 15 - - - 2 

TOPLAM 96 7403 5 47 1718 3191 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
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rk

ek
 

T
o
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m
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ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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m
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T
o
p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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m
 

K
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ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk
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T
o
p
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m
 

K
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ın
 

E
rk
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p
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m
 

K
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E
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ek
 

T
o
p
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1723 3238 4961 281 244 525 733 571 1304 423 608 1031 134 466 600 81 338 419 33 331 364 38 662 700 - 18 18 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
 
 
          İl Müdürlüğümüz de 2019 yılı içerisinde işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımında; 281 kadın, 244 erkek 15-19 yaş 

grubunda toplam 525 kişi bulunmaktadır. 733 kadın 571 erkek olmak üzere 20-24 yaş grubunda toplam 1304 kişi, 423 kadın 608 erkek 

olmak üzere 25-29 yaş grubunda toplam bin 31 kişi, 134 kadın 466 erkek olmak üzere 30-34 yaş grubunda toplam 600 kişi,  81 kadın 338 

erkek olmak üzere 35-39 yaş grubunda toplam 419 kişi,  33 kadın 331 erkek olmak üzere 40-44 yaş grubunda toplam 364 kişi, 38 kadın 

662 erkek olmak üzere 45-64 yaş grubunda toplam 700 kişi ve 65+ yaş grubunda ise toplamda 18 kişi işe yerleştiği görülmektedir. Yaş 

ilerledikçe işe yerleştirilmede düşüş olduğu gözlenmektedir. Bu yerleştirmelerde kadınlardaki düşüş fazlayken erkeklerdeki düşüş 

kadınlara göre daha azdır. 
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 
 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim 
(Lise Dengi) 

Ön lisans Lisans 
Yüksek 
lisans 

Doktora 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad
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ke

k 
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p
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m

 

K
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ke

k 
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p
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m
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ad

ın
 

Er
ke

k 
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p
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m
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k 
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p
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m

 

K
ad
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k 
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    1723 3238 4961 44 318 362 168 398 566 490 1517 2007 437 533 970 328 184 512 251 279 530 5 9 14 - - - 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
 
          01.01.2019 -31.12.2019 tarihleri arasında il Müdürlüğümüze 59 bin 737 kayıtlı işsiz arasından işe yerleştirilenlerin sayısı 4 bin 961 

kişidir. İşe yerleştirilenlerin eğitim durumuna göre dağılımı yapıldığında; okuryazar olmayanların 44’ü kadın 318’i erkek toplamda 362 kişi, 

okuryazar olanların 168’i kadın 398’i erkek toplam 566 kişi, İlköğretim mezunu olanların 490’nı kadın bin 517’si erkek toplam 2 bin 7 kişi, 

Ortaöğretim mezunu olanların 437’si kadın 533’ü erkek toplam 970 kişi, Ön lisans mezunu olanların 328’i kadın 184’ü erkek toplam 512 

kişi, lisans mezunu olanların 251’i kadın 279’u erkek toplam 530 kişi, yüksek lisans mezunu olanların 5’i kadın 9’u erkek toplam 14 kişi işe 

yerleştirilmiştir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 14 14 

Tarım, Avcılık, Ormancılık, Balıkçılık 0 14 14 

Sanayi 702 710 1412 

Madencilik ve Taşocakçılığı 0 7 7 

İmalat Sanayi 702 699 1401 

Elektrik, Gaz, ve Su 0 4 4 

İnşaat 20 425 445 

Hizmetler 1001 2089 3090 

Bilgi ve iletişim 231 138 369 

Diğer hizmet faaliyetleri 268 415 683 

Eğitim 148 130 278 

Finans ve sigorta faaliyetleri 5 7 12 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 104 111 215 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 30 22 52 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 41 160 201 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 1 1 2 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 11 71 82 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 
onarımı 

145 362 507 

Ulaştırma ve depolama 17 672 689 

Toplam 1723 3238 4961 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.- 

 
 
         2019 yılı içerisinde toplam işe yerleştirmede ilk üç sektör sırasıyla bin 401 kişi ile İmalat Sanayi 
sektörü, bu sektörü 689 kişi ile Ulaştırma ve depolama, üçüncü olarak ise 683 kişi ile Diğer hizmet 
faaliyetleri sektörü takip etmektedir. 
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 
 10+-49+ 50+… 

Açılan İşyeri Sayısı 22 5 

Kapanan İşyeri Sayısı 4 2 

Toplam 26 7 
                                               NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
Kuruluş tarihi itibari ile 01.01.2019- 31.12.2019 tarihleri arasında 2019 yılı içerisinde 10-49 

arası işçi çalıştıran işyerlerinin 22 tane işyeri açılmış 4 işyeri de  kapanmıştır. Buna istinaden 50+( elli 

ve üstü) işçi çalıştıranların 5’i yeni açılmış, 2 tanesi de kapanmıştır 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 
 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe 
Yerleştirme 
Sayısı 

2022 1256 1863 2536 2086 1763 2106 1636 2015 1747 929 731 20690 

Kurum 
Tarafından 
İşe 
Yerleştirme 
Sayısı 

211 261 291 142 274 180 718 170 758 1140 410 345 4900 

Etki Oranı 10,44 20,78 15,62 5,6 13,14 20,21 34,09 10,39 37,62 65,25 44,13 47,2 27,03 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 
         İl Müdürlüğümüzün 2019 yılında işe yerleşenler ve üzerindeki etki oranlarına baktığımızda; 

toplamda 20 bin 690 kişilik yerleştirme yapıldığı, yılın her ayında iniş çıkışlarla süreklilik arz ettiği ve 

bu yerleştirmelerden 4 bin 900 kişinin Kurumumuz tarafından yapıldığı ve toplamda %27,03’lük bir 

etki oranına sahip olduğu, aylar itibariyle en yüksek etki oranının %65,25 ile Ekim ayında olduğu, en 

az etkinin ise, %5,6 ile Nisan ayında gerçekleştiği ve toplam oranda Kurumumuz belirlediği hedefe 

ulaştığı;  daha büyük hedefleri gerçekleştirmek için daha planlı, işverenle diyaloglu ve pazar talep 

piyasası ile işgücü piyasasını doğru bilgiyle değerlendirilmesiyle daha büyük hedeflere ulaşılacağı 

söylenebilir. 
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3. EĞİTİM  

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, 

herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek 

okula kayıt olan 

Farkl

ar 

Topla

mı 

Mezuniy
et Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezu
niyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni 
Kayıt 
Sayısı 

Fark 
(o.ö) 

K
ad
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k 
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k 
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K
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ke

k 
To

p
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p
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K
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k 
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p
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m
 

2010-
2011 

8.208 10.307 18.515 
2011-
2012 

6.794 8.578 15.372 1.414 1.729 3.143 
2010-
2011 

630 765 1.395 
2010-
2011 

- - - 

2011-
2012 

9.801 11.672 21.473 
2012-
2013 

7.828 8.918 16.746 1.973 2.754 4727 
2011-
2012 

604 652 1.256 
2011-
2012 

- - - 

2012-
2013 

9.801 11.672 21.473 
2013-
2014 

7.828 8.918 16.746 1.973 2.754 4.727 
2012-
2013 

788 755 1.543 
2012-
2013 

- - - 

2013-
2014 

10.738 12.306 23.044 
2014-
2015 

10.560 11.884 22.444 178 422 600 
2013-
2014 

1.793 1.685 3.478 
2013-
2014 

- - - 

2014-
2015 

10.981 12.534 23.515 
2015-
2016 

8.774 9.328 18.102 2.207 3.206 5.413 
2014-
2015 

1.498 1.276 2.774 
2014-
2015 

- - - 

2015-
2016 

9.895 11.413 21.308 
2016-
2017 

7.984 8.734 16.718 1.911 2.679 4.590 
2015-
2016 

5.300 4.591 9.891 
2015-
2016 

- - - 

2016-
2017 

11794 12540 24334 
2017-
2018 

9071 8949 18020 2723 3591 6314 
2016-
2017 

6234 5936 12170 
2016-
2017 

- - - 

2017-
2018 

11062 10606 21668 
2018-
2019 

9402 9267 18669 1660 1339 2999 
2017-
2018 

6750 6095 12845 
2017-
2018 

- - - 

2018-
2019 

10115 10906 21021 
2019-
2020 

8676 9856 18532 1439 1050 2489 
2018-
2019 

6930 5991 12921 
2019-
2020 

1628 11293 13782 

 
Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 
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           İl Milli Eğitim Müdürlüğü verileri kapsamından; 2010-2011 yılı eğitim öğretim döneminde 8 

bin 208 kadın 10 bin 307 erkek olmak üzere 18 bin 515 öğrenci İlköğretimden mezun olurken bu 

mezunlardan 6 bin 794 kadın 8 bin 578 erkek olmak üzere 15 bin 372 öğrenci bir ortaöğretime kayıt 

yaptırmıştır.  Bin 414 kadın ve bin 729 erkek olmak üzere toplam 3 bin 143 öğrenci ise ilköğretimden 

sonra öğretime devam etmediği görülmektedir. 

          2013-2014 yılı eğitim öğretim döneminde 10 bin 738 kadın 12 bin 306 erkek olmak üzere 23 

bin 44 öğrenci ilköğretimden mezun olurken 2014-2015 Eğitim öğretim döneminde ise 10 bin 560 

kadın 11 bin 884 erkek olmak üzere toplam 22 bin 444 öğrenci bir orta öğretime kayıt yaptırmıştır.  

178 kadın ve 422 erkek olmak üzere toplam 600 öğrenci ise ilköğretimden sonra öğretime devam 

etmediği görülmektedir. 

           2018-2019 yılı eğitim öğretim döneminde 10 bin 115 kadın 10 bin 906 erkek olmak üzere 

21 bin 21 öğrenci ilköğretimden mezun olurken 2019-2020 eğitim öğretim döneminde ise 8 bin 

676 kadın 9 bin 856 erkek olmak üzere 18 bin 532 öğrenci bir ortaöğretime kayıt yaptırmıştır.2018-

2019 eğitim-öğretim döneminde ise 6 bin 930 kadın, 5 bin 991 erkek olmak üzere 12 bin 921 

öğrenci ortaöğretimden mezun olmuştur. Toplam 13 bin 782 öğrenci üniversite veya yüksekokula 

kayıt yapmıştır. 

 
 
 

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun olan öğrenci 
sayısı 

Yeni kayıt olan öğrenci 
sayısı 

2018-2019 2019-2020 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Başkale Meslek Yüksekokulu 54 15 92 17 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu 56 39 67 20 

Denizcilik Fakültesi 34 18 5 - 

Diş Hekimliği Fakültesi 19 18 68 38 
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Eczacılık Fakültesi 229 330 50 51 

Edebiyat Fakültesi 120 56 283 369 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 617 927 134 63 

Eğitim Fakültesi 21 21 519 981 

Erciş İşletme Fakültesi 143 94 8 2 

Erciş Meslek Yüksekokulu 202 115 149 133 

Fen Bilimleri Enstitüsü 11 31 157 96 

Fen Fakültesi 71 91 53 70 

Gevaş Meslek Yüksekokulu 21 16 121 100 

Güzel Sanatlar Fakültesi 222 194 52 32 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 169 173 137 114 

İlahiyat Fakültesi 14 12 115 185 

Mimarlık Ve Tasarım Fakültesi 2 15 105 82 

Muradiye Meslek Yüksekokulu 76 46 19 38 

Mühendislik Fakültesi 33 70 136 20 

Özalp Meslek Yüksekokulu 49 32 71 85 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 343 148 51 33 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 - 48 163 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 82 43 293 141 
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Su Ürünleri Fakültesi 54 15 - 3 

Tıp Fakültesi 56 39 127 79 

Turizm Ve Otel İşletmeciliği 
Yüksekokulu 
 

7 3 - - 

Turizm Fakültesi - - 33 12 

Türk Müziği Devlet Konservatuarı 30 14 43 25 

Van Güvenlik Meslek Yüksekokulu 17 7 47 28 

Van Meslek Yüksekokulu 206 120 394 196 

Van Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 

51 122 258 474 

Veteriner Fakültesi 71 17 81 24 

Yaşayan Diller Enstitüsü 29 5 8 2 

Ziraat Fakültesi 43 18 74 22 

Toplam 3214 3113 3798 3698 

Kaynak: Yüzüncü Yıl Üniversitesi 

 
 

         İlimizde Yükseköğretim açısından değerlendirme yapıldığında; halen devam eden öğrenci 

sayıları toplamının yaklaşık 20 bin civarında olduğu görülmektedir. Bu sayının ilin sosyo-ekonomik 

ve kültürel açıdan gelişmesine pozitif anlamda büyük oranda etki etmektedir. Üniversite bünyesinde 

açılan yeni fakültelerin öğrenci almasıyla bu etki artmaktadır. 

        İlimizde 2019 yılı itibariyle en fazla yeni kayıt alan ilk üç fakülte sırasıyla bin 500 öğrenciyle 

Eğitim Fakültesi yer alırken, bunu 732 öğrenciyle Van Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ve 

652 öğrenciyle Edebiyat Fakültesi takip etmektedir. 

         2019-2020 Eğitim yılında üniversiteye toplam 7 bin 496 yeni kayıt yapılmıştır. 2018-2019 Eğitim 

yılında 6 bin 327 kişi mezun olmuştur. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALAR 

 

TOPLANTI ve 
KARAR NO 

KARAR 
SORUMLU/ 

İLGİLİ 
KURULUŞ 

PLANLANMIŞ FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU 

2019/01-01 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü’nün 2018 yılına ait 

gerçekleştirilen, ancak 
gerçekleştirme oranı düşük görülen 

bir kısım hedeflerin   2019 yılı 
içerisinde  yükseltilmesi için gerekli 

gayret ve çabanın gösterilmesi, 

ÇALIŞMA 
VE İŞ 

KURUMU İL 
MÜD. 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nün 
2018 yılına ait gerçekleştirilen, ancak 

gerçekleştirme oranı düşük görülen bir 
kısım hedeflerin   2019 yılı içerisinde  
yükseltilmesi için gerekli gayret ve 
çabanın gösterilmesi planlanmıştır 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü’nün 2018 yılına ait 

gerçekleştirilen, ancak 
gerçekleştirme oranı düşük görülen 

bir kısım hedeflerimize  2019 yılı 
içerisinde ulaşılmıştır. 

2019/01-02 

2017-2023 Çocuk İşçiliği İle 
Mücadele Ulusal Programı 

kapsamında çocuk işçiliğinin tespiti 
ve izlenmesi, çalışan çocukların 

işgücünden çekilmesi, 
çalışan/çalışma riski altında bulunan 

çocuklar ve ailelerinin ihtiyaç 
duydukları kamu hizmetlerine 

erişiminin sağlanması ile konuya 
ilişkin toplumsal bilinç ve duyarlılığın 

geliştirilmesi için ilgili tüm kamu 
kurum ve kuruluşlar arasında işbirliği 

ve koordinasyonun sağlanması ve 
konuya ilişkin faaliyetlerin 

sürdürülmesi, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 
& 

AİLE, 
ÇALIŞMA VE 
SOS.HİZ.İL 

MD 
& 

SGK. İL MÜD. 

2017-2023 Çocuk İşçiliği İle Mücadele 
Ulusal Programı kapsamında çocuk 

işçiliğinin tespiti ve izlenmesi, çalışan 
çocukların işgücünden çekilmesi, 

çalışan/çalışma riski altında bulunan 
çocuklar ve ailelerinin ihtiyaç duydukları 
kamu hizmetlerine erişiminin sağlanması 

ile konuya ilişkin toplumsal bilinç ve 
duyarlılığın geliştirilmesi için ilgili tüm 

kamu kurum ve kuruluşlar arasında 
işbirliği ve koordinasyonun sağlanması ve 
konuya ilişkin faaliyetlerin sürdürülmesi 

planlamıştır. 

2017-2023 Çocuk İşçiliği İle 
Mücadele Ulusal Programı 

kapsamında çocuk işçiliğinin tespiti 
ve izlenmesi, çalışan çocukların 

işgücünden çekilmesi, 
çalışan/çalışma riski altında bulunan 

çocuklar ve ailelerinin ihtiyaç 
duydukları kamu hizmetlerine 

erişiminin sağlanması ile konuya 
ilişkin toplumsal bilinç ve duyarlılığın 

geliştirilmesi için ilgili tüm kamu 
kurum ve kuruluşlar arasında işbirliği 

içerisinde çalışmalarımız sürmekte 
ve faaliyetlerimiz devam etmektedir. 

2019/01-03 

EK-1 Tablodaki mesleklerin Çalışma 
ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2019 
yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı olarak 

onaylanması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

EK-1 Tablodaki mesleklerin Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğünün 2019 yılı Yıllık 
İşgücü Eğitim Planı olarak onaylanması 

planlanmıştır. 

EK-1 Tablodaki mesleklerin Çalışma 
ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2019 
yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı olarak 

onaylanmıştır. 
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2019/01-04 

EK-2 Tabloda yer alan üye 
kurumlarından İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları “Yürütme 
Kurulu” üyeliklerine seçilmesi, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

EK-2 Tabloda yer alan üye kurumlarından 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 

“Yürütme Kurulu” üyeliklerine seçilmesi 
planlanmıştır. 

EK-2 Tabloda yer alan üye 
kurumlarından İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları “Yürütme 
Kurulu” üyeliklerine seçilmesi Kurul 

tarafından uygun görülmüştür. 

2019-01-05 

EK-2 Tabloda yer alan Denetim 
kurulu üyelikleri için belirlenen 

isimlerin 2019 yılı içerisinde açılacak 
kurs ve programların Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü personeli ile 
birlikte denetimlerinin yapılması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 
& 

İL MİLLİ 
EĞİTİM 
MÜD. 

EK-2 Tabloda yer alan Denetim kurulu 
üyelikleri için belirlenen isimlerin 2019 

yılı içerisinde açılacak kurs ve 
programların Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü personeli ile birlikte 
denetimlerinin yapılması planlanmıştır. 

EK-2 Tabloda yer alan Denetim 
kurulu üyelikleri için belirlenen 

isimlerin 2019 yılı içerisinde açılacak 
kurs ve programların Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü personeli ile 
birlikte denetimlerinin yapılması 
Kurul tarafından onaylanmıştır. 

2019/01-06 
EK-3 Tabloda yer alan Engelli/Eski 
Hükümlü Projelerinin onaylanması 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

EK-3 Tabloda yer alan Engelli/Eski 
Hükümlü Projelerinin onaylanması 

planlanmıştır 

EK-3 Tabloda yer alan Engelli/Eski 
Hükümlü Projeleri onaylanmıştır. 

2019/01-07 
İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı ve 
tabloda belirtilen  okullarda  alan ve 

dalların açılması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı ve 
tabloda belirtilen  okullarda  alan ve 

dalların açılması planlanmıştır. 

İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı ve 
tabloda belirtilen  okullarda  alan ve 

dalların açılması onaylanmıştır. 

2019/01-08 

Fakülte, yüksekokul ve meslek 
yüksekokullarında lisans ve ön lisans 

sağlık programı öğrencilerinin 
mesleki beceri eğitimi uygulaması 
çerçevesinde öğrencilerin beceri 
eğitimi planlamasının Yüzüncü Yıl 

Üniversitesi ile İl Sağlık Müdürlüğü 
arasında yapılacak görüşme ile 

belirlenmesi, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 
& 

İL MİLLİ 
EĞİTİM 
MÜD. 

Fakülte, yüksekokul ve meslek 
yüksekokullarında lisans ve ön lisans 

sağlık programı öğrencilerinin mesleki 
beceri eğitimi uygulaması çerçevesinde 

öğrencilerin beceri eğitimi planlamasının 
Yüzüncü Yıl Üniversitesi ile İl Sağlık 

Müdürlüğü arasında yapılacak görüşme 
ile belirlenmesi planlanmıştır. 

Fakülte, yüksekokul ve meslek 
yüksekokullarında lisans ve ön lisans 

sağlık programı öğrencilerinin 
mesleki beceri eğitimi uygulaması 
çerçevesinde öğrencilerin beceri 
eğitimi planlamasının Yüzüncü Yıl 

Üniversitesi ile İl Sağlık Müdürlüğü 
arasında yapılacak görüşme ile 

belirlenmesi onaylanmıştır. 

2019/01-09 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunun 2 inci  olağan 

toplantısının Valilik Makamınca 
uygun görülecek tarih ve saatte 

yapılması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2 
inci  olağan toplantısının Valilik 

Makamınca uygun görülecek tarih ve 
saatte yapılması planlanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunun 2 inci  olağan toplantısı  

16.04.2019 günü saat 14.00’de 
Valilik Ali Paşa Toplantı salonunda 

yapılmıştır. 
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2019/02-01 

İstihdam Seferberliği ile  bu 
kapsamda 2019 yılında uygulamaya 

konulan  istihdam teşvikleri 
konusunda  işverenlerimizin 

bilgilendirilmesine devam edilmesi, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

İstihdam Seferberliği ile  bu kapsamda 
2019 yılında uygulamaya konulan  

istihdam teşvikleri konusunda  
işverenlerimizin bilgilendirilmesine 

devam edilmesi planlanmış. 

İstihdam Seferberliği ile  bu 
kapsamda 2019 yılında uygulamaya 

konulan  istihdam teşvikleri 
konusunda  işverenlerimizin 

bilgilendirilmesine devam 
edilmektedir. 

2019/02-02 

Gerek Aile, Çalışma ve Sosyal 
hizmetler İl Müdürlüğü, gerekse 

Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakıflar tarafından yapılan saha 

incelemesinde, çalışabilecek 
durumda olan vatandaşlar  ile sosyal 
yardım başvurusu sırasında da yine 

çalışabilecek durumdaki 
vatandaşların sosyal yardımlardan 

yararlandırılmadan evvel  Çalışma ve 
İş Kurumu İl Müdürlüğüne 

yönlendirilerek kendilerine uygun  
açık iş ile Aktif İşgücü Programları 
kapsamındaki kurs ve programlara 
müracaat edilmesinin sağlanması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 
 

& 
AİLE, 

ÇALIŞMA VE 
SOS.HİZ.İL 

MD 
 

& 
SOSYAL YAR. 
VE DAY. VAK. 

Gerek Aile, Çalışma ve Sosyal hizmetler İl 
Müdürlüğü, gerekse Sosyal Yardımlaşma 
ve Dayanışma Vakıflar tarafından yapılan 

saha incelemesinde, çalışabilecek 
durumda olan vatandaşlar  ile sosyal 
yardım başvurusu sırasında da yine 

çalışabilecek durumdaki vatandaşların 
sosyal yardımlardan yararlandırılmadan 

evvel  Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğüne yönlendirilerek kendilerine 
uygun  açık iş ile Aktif İşgücü Programları 

kapsamındaki kurs ve programlara 
müracaat edilmesinin sağlanması 

planlanmıştır. 

Gerek Aile, Çalışma ve Sosyal 
hizmetler İl Müdürlüğü, gerekse 

Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakıflar tarafından yapılan saha 

incelemesinde, çalışabilecek 
durumda olan vatandaşlar  ile sosyal 
yardım başvurusu sırasında da yine 

çalışabilecek durumdaki 
vatandaşların sosyal yardımlardan 

yararlandırılmadan evvel  Çalışma ve 
İş Kurumu İl Müdürlüğüne 

yönlendirilerek kendilerine uygun  
açık iş ile Aktif İşgücü Programları 
kapsamındaki kurs ve programlara 
müracaat edilmesi  uygulanmasına 

başlanmıştır 

2019/02-03 

İlimizde kendi işini kurmak isteyen 
vatandaşlara yönelik Girişimcilik 

Eğitim Programlarının düzenlenmesi 
ve  program sonucunda başarılı olup 

ta belge alan vatandaşlarımızın 
maddi destek için KOSGEB’e 

yönlendirilmesi ile KOSGEB’in 
vatandaşlar tarafından  tanınırlığının 

bilinmesi için gerekli gayretin 
gösterilmesi, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

İlimizde kendi işini kurmak isteyen 
vatandaşlara yönelik Girişimcilik Eğitim 

Programlarının düzenlenmesi ve  
program sonucunda başarılı olup ta belge 
alan vatandaşlarımızın maddi destek için 
KOSGEB’e yönlendirilmesi ile KOSGEB’in 

vatandaşlar tarafından  tanınırlığının 
bilinmesi için gerekli gayretin 

gösterilmesi planlanmıştır. 

İlimizde kendi işini kurmak isteyen 
vatandaşlara yönelik Girişimcilik 

Eğitim Programlarının 
düzenlenmektedir.  Program 

sonucunda başarılı olup ta belge 
alan vatandaşlarımızın maddi destek 

için KOSGEB’e yönlendirilmesi ile 
KOSGEB’in vatandaşlar tarafından  
tanınırlığının bilinmesi için gerekli 
gayret gösterilmeye başlanmıştır. 
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2019-02-04 

İlimizde dezavantajlı gruplar 
içerisinde yer alan  engelliler/eski 

hükümlüler, şiddet mağduru 
kadınlar, madde bağımlıları, sosyal 

yardım alanlar, kadınlar, uzun süreli 
işsizler vb. grupta yer alanların 

topluma kazandırılması bakımından  
bu kişilerin Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünce düzenlenecek olan 

kurs ve programlardan 
yararlandırılması hususunda azami 

gayretin gösterilmesi, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

İlimizde dezavantajlı gruplar içerisinde 
yer alan  engelliler/eski hükümlüler, 

şiddet mağduru kadınlar, madde 
bağımlıları, sosyal yardım alanlar, 

kadınlar, uzun süreli işsizler vb. grupta 
yer alanların topluma kazandırılması 
bakımından  bu kişilerin Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünce düzenlenecek 
olan kurs ve programlardan 

yararlandırılması hususunda azami 
gayretin gösterilmesi planlanmıştır. 

İlimizde dezavantajlı gruplar 
içerisinde yer alan  engelliler/eski 

hükümlüler, şiddet mağduru 
kadınlar, madde bağımlıları, sosyal 

yardım alanlar, kadınlar, uzun süreli 
işsizler vb. grupta yer alanların 

topluma kazandırılması bakımından  
bu kişilerin Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünce düzenlenecek olan 

kurs ve programlardan 
yararlandırılmasına devam 

edilmektedir. 

2019/02-05 

EK-1 Tablodaki mesleklerin yıllık 
eğitim planına eklenerek Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü 2019 yılı 
yıllık  işgücü eğitim planı olarak 

onaylanması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

EK-1 Tablodaki mesleklerin yıllık eğitim 
planına eklenerek Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 2019 yılı yıllık  işgücü eğitim 
planı olarak onaylanması planlanmıştır. 

EK-1 Tablodaki mesleklerin yıllık 
eğitim planına eklenerek Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü 2019 yılı 
yıllık  işgücü eğitim planı olarak 

onaylanmıştır. 

2019/02-06-07 
-08-09-10-11 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
bünyesindeki  okullarda 2018-2019 

Eğitim-Öğretim yılında 
açılacak/kapanacak alan ve dallar ile 

2019-2020 eğitim-öğretim yılında 
dönüştürülecek okulların 

onaylanması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 
& 

İL MİLLİ 
EĞİTİM 
MÜD. 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesindeki  
okullarda 2018-2019 Eğitim-Öğretim 

yılında açılacak/kapanacak alan ve dallar 
ile 2019-2020 eğitim-öğretim yılında 

dönüştürülecek okulların onaylanması 
planlanmıştır. 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
bünyesindeki  okullarda 2018-2019 

Eğitim-Öğretim yılında 
açılacak/kapanacak alan ve dallar ile 

2019-2020 eğitim-öğretim yılında 
dönüştürülecek okullar 

onaylanmıştır. 

2019/02-12 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunun 3 üncü  olağan 

toplantısının Valilik Makamınca 
uygun görülecek tarih ve saatte 

yapılması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 3 
üncü  olağan toplantısının Valilik 

Makamınca uygun görülecek tarih ve 
saatte yapılması planlanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunun 3 üncü  olağan toplantısı  

17.07.2019 günü saat 14.00’de 
Valilik Ali Paşa Toplantı salonunda 

yapılmıştır. 

 
2019/03-01 

İşsizliğin azaltılarak istihdamın 
artırılması , yeni istihdam alanlarının 

açılması ve istihdam ile ilgili 
politikaların geliştirilmesi  devlet 

politikası olmakla birlikte, kurumlara 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

işsizliğin azaltılarak istihdamın artırılması 
, yeni istihdam alanlarının açılması ve 

istihdam ile ilgili politikaların geliştirilmesi  
devlet politikası olmakla birlikte, 
kurumlara düşen görev işsizlikle 

İşsizliğin azaltılarak istihdamın 
artırılması , yeni istihdam alanlarının 

açılması ve istihdam ile ilgili 
politikaların geliştirilmesi  devlet 

politikası olmakla birlikte, kurumlara 
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düşen görev işsizlikle mücadele 
kapsamında kendi görev  alanları ile 

ilgili  hizmetlerin yürütülmesinde 
azami gayretin gösterilmesi, 

mücadele kapsamında kendi görev  
alanları ile ilgili  hizmetlerin 

yürütülmesinde azami gayretin 
gösterilmesi planlanmıştır. 

düşen görev işsizlikle mücadele 
kapsamında kendi görev  alanları ile 

ilgili  hizmetlerin yürütülmesinde 
azami gayret gösterilmektedir. 

2019/03-02 

Şiddet mağduru kadınlara ilişkin kurs 
ve iş taleplerinin  Aile, Çalışma ve 

Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 
tarafından  Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğüne iletilerek bu kurum 
tarafından dezavantajlı kadınlara 
yönelik gerek iş, gerekse kurs ve 
programlardan yararlandırılması 

noktasında gerekli özen ve 
hassasiyetin gösterilmesi, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 
 

& 
AİLE, 

ÇALIŞMA VE 
SOS.HİZ.İL 

MD 

Şiddet mağduru kadınlara ilişkin kurs ve iş 
taleplerinin  Aile, Çalışma ve Sosyal 
Hizmetler İl Müdürlüğü tarafından  

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne 
iletilerek bu kurum tarafından 

dezavantajlı kadınlara yönelik gerek iş, 
gerekse kurs ve programlardan 

yararlandırılması noktasında gerekli özen 
ve hassasiyetin gösterilmesi 

planlanmıştır. 

Şiddet mağduru kadınlara ilişkin kurs 
ve iş taleplerinin  Aile, Çalışma ve 

Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 
tarafından  Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğüne iletilerek bu kurum 
tarafından dezavantajlı kadınlara 
yönelik gerek iş, gerekse kurs ve 
programlardan yararlandırılması 

noktasında gerekli özen ve 
hassasiyet gösterilmiş ve ilgili 
kurumdan talepler alınmıştır. 

2019/03-03 

Boşalan Yürütme kurulu üyeliklerine 
İl Milli Eğitim Müdürlüğünden Şube 

Müdürü Ömer ÇEVİK (Asil) Talay TOY 
(Yedek), Van Büyükşehir Belediye 

Başkanlığından İnsan Kaynakları  ve 
Eğitim Dairesi Başkan Vekili Tayyar 

YILDIZ (Asil), Nihat ÜSTÜNEL’in 
(Yedek) görevlendirilmesinin 
onanması ile Denetim Kurulu 

üyeliğinden istifa eden İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü personellerinden 

Muzaffer KAPLAN , Murat MOTOR 
ve Mümine YILDIZ’ın istifalarının 

kabulü ile Van Büyükşehir Belediyesi 
Denetim Kurulu için görevlendirilen 
Ömer SÖZEN ve İlyas DAYAN’ın da 

denetim kurulu üyeliklerine kabulü, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

Boşalan Yürütme kurulu üyeliklerine İl 
Milli Eğitim Müdürlüğünden Şube 

Müdürü Ömer ÇEVİK (Asil) Talay TOY 
(Yedek), Van Büyükşehir Belediye 

Başkanlığından İnsan Kaynakları  ve 
Eğitim Dairesi Başkan Vekili Tayyar YILDIZ 

(Asil), Nihat ÜSTÜNEL’in (Yedek) 
görevlendirilmesinin onanması ile 

Denetim Kurulu üyeliğinden istifa eden İl 
Milli Eğitim Müdürlüğü personellerinden 

Muzaffer KAPLAN , Murat MOTOR ve 
Mümine YILDIZ’ın istifalarının kabulü ile 

Van Büyükşehir Belediyesi Denetim 
Kurulu için görevlendirilen Ömer SÖZEN 

ve İlyas DAYAN’ın da denetim kurulu 
üyeliklerine kabulü planlanmıştır. 

Boşalan Yürütme kurulu üyeliklerine 
İl Milli Eğitim Müdürlüğünden Şube 

Müdürü Ömer ÇEVİK (Asil) Talay TOY 
(Yedek), Van Büyükşehir Belediye 

Başkanlığından İnsan Kaynakları  ve 
Eğitim Dairesi Başkan Vekili Tayyar 

YILDIZ (Asil), Nihat ÜSTÜNEL’in 
(Yedek) görevlendirilmesinin 
onanması ile Denetim Kurulu 

üyeliğinden istifa eden İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü personellerinden 

Muzaffer KAPLAN , Murat MOTOR 
ve Mümine YILDIZ’ın istifalarının 

kabulü ile Van Büyükşehir Belediyesi 
Denetim Kurulu için görevlendirilen 
Ömer SÖZEN ve İlyas DAYAN’ın da 
denetim kurulu üyeliklerine kabulü  

kurul başkanı tarafından 
onaylanmıştır. 
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2019-03-04 

EK-1 Tablodaki mesleklerin yıllık 
eğitim planına eklenerek Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü 2019 yılı 
yıllık  işgücü eğitim planı olarak 

onaylanması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

EK-1 Tablodaki mesleklerin yıllık eğitim 
planına eklenerek Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 2019 yılı yıllık  işgücü eğitim 
planı olarak onaylanması planlanmıştır. 

EK-1 Tablodaki mesleklerin yıllık 
eğitim planına eklenerek Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü 2019 yılı 
yıllık  işgücü eğitim planı olarak 

onaylanmıştır. 

2019/03-05 

EK-2 Tabloda yer alan 2019/2. 
Dönem  Engelli/Eski Hükümlü kendi 
işini kurma projesi kapsamında 12 
Engelli Projesi ile 30 Eski Hükümlü 
Projesi olmak üzere toplam olarak 

42 projenin onaylanması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

EK-2 Tabloda yer alan 2019/2. Dönem  
Engelli/Eski Hükümlü kendi işini kurma 

projesi kapsamında 12 Engelli Projesi ile 
30 Eski Hükümlü Projesi olmak üzere 

toplam olarak 42 projenin onaylanması 
planlanmıştır. 

EK-2 Tabloda yer alan 2019/2. 
Dönem  Engelli/Eski Hükümlü kendi 
işini kurma projesi kapsamında 12 
Engelli Projesi ile 30 Eski Hükümlü 
Projesi olmak üzere toplam olarak 

42 proje onaylanmıştır. 

2019/03-06 

Mesleki Eğitim Kanununa göre staj 
gören öğrenciler ile ilgili olarak 

kurumların yapması gereken görev 
ve faaliyetlerin yapılması 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 
& 

İL MİLLİ 
EĞİTİM 
MÜD. 

Mesleki Eğitim Kanununa göre staj gören 
öğrenciler ile ilgili olarak kurumların 

yapması gereken görev ve faaliyetlerin 
yapılması  planlanmıştır. 

Mesleki Eğitim Kanununa göre staj 
gören öğrenciler ile ilgili olarak 

kurumların yapması gereken görev 
ve faaliyetler yapılmaya 

başlanmıştır. 

2019/03-07 

Mesleki eğitim ile ilgili komisyon ve 
çalıştayların oluşturulması,  ilgili 
kurum ve kuruluşlar ile birlikte 
gerekli faaliyetlerin yapılması 

İL MİLLİ 
EĞİTİM MÜD 

Mesleki eğitim ile ilgili komisyon ve 
çalıştayların oluşturulması,  ilgili kurum ve 
kuruluşlar ile birlikte gerekli faaliyetlerin 

yapılması planlanmıştır. 

Mesleki eğitim ile ilgili komisyon ve 
çalıştaylar oluşturularak   ilgili kurum 

ve kuruluşlar ile birlikte gerekli 
faaliyetlerin yapılmasına 

başlanılmıştır. 

2019/03-08 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
bünyesindeki  okullarda 2019-2020 

Eğitim-Öğretim yılında 
açılacak/kapanacak alan ve dalların 

onaylanması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesindeki  
okullarda 2019-2020 Eğitim-Öğretim 

yılında açılacak/kapanacak alan ve 
dalların onaylanması planlanmıştır. 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
bünyesindeki  okullarda 2019-2020 

Eğitim-Öğretim yılında 
açılacak/kapanacak alan ve dallar 

onaylanmıştır. 

2019/03-09 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunun 4 üncü  olağan 

toplantısının Valilik Makamınca 
uygun görülecek tarih ve saatte 

yapılması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 4 
üncü  olağan toplantısının Valilik 

Makamınca uygun görülecek tarih ve 
saatte yapılması planlanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunun 4 üncü  olağan toplantısı  

08.10.2019 günü saat 14.00’de 
Valilik Ali Paşa Toplantı salonunda 

yapılmıştır. 
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2019/04-01 

Çocuk işçiliği  ile mücadele 
kapsamında ilgili paydaş kurumlar ile 

birlikte gerekli faaliyetlerin 
sürdürülmesine devam edilmesi, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

Çocuk işçiliği ile mücadele kapsamında 
ilgili paydaş kurumlar ile birlikte gerekli 

faaliyetlerin sürdürülmesine devam 
edilmesi planlanmıştır. 

Çocuk işçiliği ile mücadele 
kapsamında ilgili paydaş kurumlar ile 

birlikte gerekli faaliyetler 
sürdürülmeye devam edilmektedir. 

2019/04-02 

Çalışma hayatında yaşanan sorunlar 
hakkında Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü İş ve Meslek 
Danışmanları tarafından yapılan 

işyeri ziyaretlerinde konu ile ilgili işçi 
ve işverenlerin bilgilendirilmesi, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

Çalışma hayatında yaşanan sorunlar 
hakkında Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü İş ve Meslek Danışmanları 
tarafından yapılan işyeri ziyaretlerinde 

konu ile ilgili işçi ve işverenlerin 
bilgilendirilmesi planlanmıştır. 

Çalışma hayatında yaşanan sorunlar 
hakkında Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü İş ve Meslek 
Danışmanları tarafından yapılan 

işyeri ziyaretlerinde konu ile ilgili işçi 
ve işverenlerin bilgilendirilmesine 

devam edilmektedir. 

2019/04-03 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünce düzenlenmesi 

planlanan Van İnsan Kaynakları 
Kariyer ve İstihdam Fuarının 30-31 

Ekim 2019 tarihlerinde Van Yüzüncü 
Yıl Üniversitesi Prof. Dr. Cengiz Andiç 

Kültür Merkezinde yapılması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 
düzenlenmesi düşünülen Van İnsan 

Kaynakları Kariyer ve İstihdam Fuarının 
30-31 Ekim 2019 tarihlerinde Van 

Yüzüncü Yıl Üniversitesi Prof. Dr. Cengiz 
Andiç Kültür Merkezinde yapılması 

planlanmıştır. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünce düzenlenmesi 

planlanan Van İnsan Kaynakları 
Kariyer ve İstihdam Fuarının 30-31 

Ekim 2019 tarihlerinde Van Yüzüncü 
Yıl Üniversitesi Prof. Dr. Cengiz Andiç 

Kültür Merkezinde yapılmıştır. 

2019/04-04 

İlimizde istihdama katkı sunan 
Tekstil ve Çağrı Merkezi sektörlerine 
Çalışma İş Kurumu İl Müdürlüğünce 
bugüne kadar  yapılan desteklerin 

bundan sonrada devam ettirilmesi, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

İlimizde istihdama katkı sunan Tekstil ve 
Çağrı Merkezi sektörlerine Çalışma İş 

Kurumu İl Müdürlüğünce bugüne kadar  
yapılan desteklerin bundan sonrada 

devam ettirilmesi, planlamıştır. 

İlimizde istihdama katkı sunan 
Tekstil ve Çağrı Merkezi sektörlerine 
Çalışma İş Kurumu İl Müdürlüğünce 

bugüne kadar  yapılan destekler 
bundan sonrada devam 

ettirilmektedir. 

2019/04-05 

5-7 kasım 2019 Tarihleri arasında 
yapılacak olan “Mesleki Eğitim Van 

Modeli Çalıştayı” na ilgili kurumların 
, mümkün ölçüde üst düzeyde 

katılımlarının sağlanması ayrıca 
çalıştay’a katılacak olan üyelerin, 
ilgili konular hakkında ön hazırlıklı 

gelmeleri, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 
& 

İL MİLLİ 
EĞİTİM 
MÜD. 

5-7 kasım 2019 Tarihleri arasında 
yapılacak olan “Mesleki Eğitim Van 

Modeli Çalıştayı” na ilgili kurumların , 
mümkün ölçüde üst düzeyde 

katılımlarının sağlanması ayrıca çalıştay’a 
katılacak olan üyelerin, ilgili konular 

hakkında ön hazırlıklı gelmeleri 
planlanmıştır. 

5-7 kasım 2019 Tarihleri arasında 
yapılacak olan “Mesleki Eğitim Van 

Modeli Çalıştayı” na ilgili kurumların 
, mümkün ölçüde üst düzeyde 

katılımları sağlanmış, ayrıca 
çalıştay’a katılacak olan üyeler, ilgili 

konular hakkında ön hazırlıklı 
gelmeleri sağlanmıştır. 
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2019-04-06 

2020-2021 Eğitim Öğretim yılı 
Staj/Beceri Eğitim uygulaması için ; 
tüm kamu kurum ve kuruluşların , 

çalışan sayılarını en geç Şubat 2020 
‘ye kadar İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bildirmeleri ve 
almaları zorunlu stajyer öğrenci 

sayısınca; ilgili kanun, yönetmelik ve 
İl İstihdam Kurulu Karalarını ilgi 
göstererek ödenek istemeleri, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 
& 

İL MİLLİ 
EĞİTİM 
MÜD. 

2020-2021 Eğitim Öğretim yılı Staj/Beceri 
Eğitim uygulaması için ; tüm kamu kurum 
ve kuruluşların , çalışan sayılarını en geç 

Şubat 2020 ‘ye kadar İl Milli Eğitim 
Müdürlüğüne bildirmeleri ve almaları 
zorunlu stajyer öğrenci sayısınca; ilgili 

kanun, yönetmelik ve İl İstihdam Kurulu 
Karalarını ilgi göstererek ödenek 

istemeleri planlanmıştır. 

2020-2021 Eğitim Öğretim yılı 
Staj/Beceri Eğitim uygulaması için ; 
tüm kamu kurum ve kuruluşların , 

çalışan sayılarını en geç Şubat 2020 
‘ye kadar İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bildirmeleri ve 
almaları zorunlu stajyer öğrenci 

sayısınca; ilgili kanun, yönetmelik ve 
İl İstihdam Kurulu Karalarını ilgi 
göstererek ödenek istemeleri 
işlemleri devam etmektedir. 

2019/04-07 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
bünyesindeki  okullarda 2019-2020 

Eğitim-Öğretim yılında 
açılacak/kapanacak alan ve dalların 

onaylanması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 
& 

İL MİLLİ 
EĞİTİM 
MÜD. 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesindeki  
okullarda 2019-2020 Eğitim-Öğretim 

yılında açılacak/kapanacak alan ve 
dalların onaylanması planlanmıştır. 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
bünyesindeki  okullarda 2019-2020 

Eğitim-Öğretim yılında 
açılacak/kapanacak alan ve dallar 

onaylanmıştır. 

2019/04-08 

EK-1 Tablodaki mesleklerin yıllık 
eğitim planına eklenerek Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü 2019 yılı 
yıllık  işgücü eğitim planı olarak 

onaylanması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

EK-1 Tablodaki mesleklerin yıllık eğitim 
planına eklenerek Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 2019 yılı yıllık  işgücü eğitim 
planı olarak onaylanması planlanmıştır. 

EK-1 Tablodaki mesleklerin yıllık 
eğitim planına eklenerek Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü 2019 yılı 
yıllık  işgücü eğitim planı olarak 

onaylanmıştır. 

2019/04-09 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunun 1 inci  olağan 

toplantısının Valilik Makamınca 
uygun görülecek tarih ve saatte 

yapılması 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 1 
inci olağan toplantısının Valilik 

Makamınca uygun görülecek tarih ve 
saatte yapılması planlanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunun 1 inci olağan toplantısı  

14.01.2020 günü saat 14.00’de 
Valilik Ali Paşa Toplantı salonunda 

yapılmıştır. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurulu toplantısı her yıl belirli dönemlerde dört defa toplanmaktadır. Bu toplantılarda alınan kararlar 
yukarıdaki tabloda  belirtilmiştir. 



31 

 

2 KurslarTablo 22 a : Kurslara İlişkin Veriler 

 
İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel(İstihdam Garantisiz, Özel Politika ) 

Meslekler 
Açılan 
kurs 

sayısı 

Katılan 
Kursiyer Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

E K T E K T 

Ağaç Oymacısı/Ahşap Oymacısı 1 7 18 25 0 0 0 

Ahşap Boyama Ve Vernikleme Elemanı 2 - 40 40 0 0 0 

Bahçe Bakım Elemanı(Park Bahçe Ve Koruların Bakımı) 1 22 - 22 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni (Operatörü) 1 12 1 13 0 0 0 

Bindallı (Üç Etek) Yapımcısı 1 - 25 25 0 0 0 

Demirci Halı Dokumacısı 2 - 28 28 0 0 0 

Deri Tablo Yapımcısı 1 - 26 26 0 0 0 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 - 13 13 0 0 0 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama Elemanı 2 3 41 44 0 0 0 

Giysi Tadilatçısı 1 - 26 26 0 0 0 

Halı Onarıcı (Elle Veya Basit Makinelerde) 1 - 27 27 0 0 0 

İnşaat Boyacısı/Boyacı 1 18 - 18 0 0 0 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 - 23 23 0 0 0 

Koyun Yetiştiricisi 1 6 4 10 0 0 0 

Mobilya Döşeme Kesim İşçisi 1 16 4 20 0 0 0 

Oyuncak Bebek Yapımcısı 1 - 23 23 0 0 0 

Örgü Makinesi İşçisi (El Tezgahı)/Trikotaj 1 - 25 25 0 0 0 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 1 - 13 13 0 0 0 

Şiş Örgücü 2 - 50 50 0 0 0 

Şiş Ve Tığ Örücülüğü İle Oyuncak Bebek Yapımcısı 
(Amigurumi) 

1 - 24 24 0 0 0 

Terzi-Abiye, Gelinlik 1 - 27 27 0 0 0 

Tığ Örgücü 1 - 25 25 0 0 0 

Tülü Halı Dokumacı 1 - 25 25 0 0 0 

Yapma Çiçek Yapımcısı 1 - 25 25 0 0 0 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 1 - 22 22 0 0 0 

TOPLAM 
29 84 535 619 0 0 0 
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Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 
İstihdam Garantili Kurslar 

 

MESLEK 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

K E T K E T 

Çağrı Merkezi Elemanı 4 26 54 80 - - - 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 2 19 16 35 49 70 119 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 2 2 24 26 - - - 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 6 74 76 150 8 9 17 

Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı 36 501 458 959 150 119 269 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama Elemanı 1 4 18 22 1 7 8 

Giysi Tadilatçısı 2 12 39 51 - 1 1 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 2 21 35 56 1 15 16 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 1 8 3 11 1 - 1 

Nc/Cnc Tezgah Operatörü 1 8 10 18 - - - 

Örgü Makinesi İşçisi (El Tezgahı)/Trikotaj 2 25 18 43 11 4 15 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 2 26 7 33 - - - 

Reyon Görevlisi 1 12 9 21 - - - 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 1 - 12 12 - - - 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 1 10 4 14 - - - 

Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 1 13 13 26 11 10 21 

Toplam Diğer Meslekler - - - - 153 149 302 

Toplam 65 761 796 1557 385 384 769 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 
 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan Kurs Sayısı 
Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 3 52 0 52 - - - 

Toplam 3 52 0      52 - - - 

 
 

 
 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 
 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı 1 7 8 15 - - - 

Toplam 1 7 8 15 - - - 

 
 
Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler: Tabloya ilişkin veri olmadığından tablo eklenmemiştir. 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler: Tabloya ilişkin veri olmadığından tablo eklenmemiştir. 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler: Tabloya ilişkin veri olmadığından tablo eklenmemiştir. 

 

 
 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 
 

TYP 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çevre Temizliği 41 1396 2084 3480 1396 2084 3480 

MEB Güvenlik 1 80 366 446 80 366 446 

MEB Bakım Onarım ve Temizlik 14 472 1000 1472 472 1000 1472 

Toplam 56 1948 3450 5398 1948 3450 5398 
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Tablo 22ğ : Kurslara İlişkin Veriler 
 

Girişimcilik /İEP(İşbaşı Eğitim Programları) 

 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 3 52 - 52 - - - 

Acil Tıp Teknisyeni 1 1 - 1 1 - 1 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 2 2 1 3 1 - 1 

Ambar/Depo Görevlisi 2 3 - 3 - - - 

Anestezi Teknikeri 1 - 1 1 - 1 1 

Arı Kovanı Ve Bal Çıtası Yapım İşçisi 1 3 - 3 - - - 

Aşçı Yardımcısı 7 11 2 13 3 - 3 

Ayakkabı, Deri Ve Yan Ürünleri Satış 
Elemanı 

1 1 - 1 2 - 2 

Barmen-Barmaid 2 4 1 5 - - - 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 1 3 - 3 2 - 2 

Bilgisayar Teknik Servisçisi/Bilgisayar 
Donanım Teknisyeni 

4 4 5 9 16 16 32 

Büro İşçisi 39 28 30 58 3 6 9 

Büro Memuru (Genel) 53 47 44 91 1 - 1 

Büro Memuru (İdari İşler) 3 4 1 5 - - - 

Büro Memuru (Personel) 2 2 4 6 - - - 

Büro Nezaretçisi 1 - - 4 - - - 

Büro Yönetimi Elemanı 1 2 - 2 - - - 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 
Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 

3 - 5 5 - 1 1 

Cam Şekillendirmeci 1 2 - 2 - - - 

Çağrı Merkezi Elemanı 1 11 17 28 - 1 1 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 16 170 314 484 88 147 235 

Çiçek Düzenleyicisi 1 1 - 1 - - - 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 8 1 27 28 - 2 2 

Çocuk Bakım Elemanı (Özel Eğitim 
Gerektiren Bireyler) 

6 4 15 19 1 3 4 
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Çocuk Gelişimcisi(Koruma Bakım Ve 
Rehabilitasyon Merkezleri) 

1 1 1 2 - - - 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 5 - 11 11 - - - 

Çocuk Gelişimi Ve Eğitimi Elemanı 2 - 5 5 - 1 1 

Çocuk Giyim Modelisti 2 21 67 88 - - - 

Depo Görevlisi (Gıda) 2 2 - 2 3 - 3 

Depo Sorumlusu 3 18 - 18 - - - 

Diğer Büro Memurları 3 3 6 9 1 2 3 

Direksiyon Eğitmeni 1 - 1 1 - - - 

Diyaliz Teknikeri 1 - 2 2 - 2 2 

Eczacı Kalfası 7 4 3 7 - 1 1 

Eczane İşçisi 5 3 2 5 3 - 3 

Eğitim Danışmanı 11 16 26 42 2 4 6 

Ekmek Satış Elemanı 1 - 2 2 - - - 

El İlanı, Broşür Dağıtıcısı 1 5  5 3 - 3 

El Nakışçısı 2 5 30 35 4 19 23 

El Ve Makine Nakışçısı 1 9 - 9 - - - 

Elektrik Sayacı Sökme Takma Elemanı 1 21 - 21 - - - 

Elektrik Teknikeri 1 10 - 10 10 - 10 

Elektrik Teknisyeni 1 9 - 9 - - - 

Engelli Bakıcısı 2 - 4 4 - - - 

Erkek Giyim Modelisti 4 48 50 98 4 3 7 

Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı 1 14 7 21 1 4 5 

Garson (Servis Elemanı) 17 27 11 38 11 2 13 

Gazete Muhabiri 1 2 - 2 - - - 

Geri Dönüşüm İşçisi 1 1 - 1 - - - 

Güzellik Hizmetleri Elemanı/Estetisyen 2 1 1 2 1 1 2 

Güzellik Ve Saç Bakım Hizmetleri 
Elemanı 

1 2 - 2 - - - 

Halkla İlişkiler Görevlisi 1 3 - 3 2 - 2 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Meslek 
Elemanı 

1 2 - 2 - - - 

Hamurkar 11 15 11 26 3 1 4 



36 

 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 2 1 3 4 - - - 

Hemşire 4 15 46 61 6 25 31 

Hırdavat Malzemeleri Satış Elemanı 1 2 - 2 - - - 

İletişim Danışmanı 1 - 1 1 - - - 

İlk Ve Acil Yardım Teknikeri /Ambulans 
Ve Acil Bakım Teknikeri 

1 - 1 1 1 - 1 

Jimnastik Antrenörü 1 - 1 1 - - - 

Kadın Giyim Modelisti 4 61 76 137 - - - 

Kahvaltı Hazırlama Elemanı 1 - 1 1 - - - 

Kantin Görevlisi 10 12 4 16 1 1 2 

Kapalı Depo Görevlisi 1 1 - 1 - - - 

Kargo Takip Görevlisi 4 6 - 6 - - - 

Kasiyer 10 12 22 34 4 12 16 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 4 4 6 10 6 3 9 

Kesimci (Konfeksiyon) 2 - 16 16 1 4 5 

Konfeksiyon Ürünlerini 
Katlama/Paketleme İşçisi 

1 11 14 25 - - - 

Kumaş Temizleme İşçisi (El İle) 1 8 6 14 - - - 

Kurye 1 1 - 1 - - - 

Kütüphane Ve Bilgi Hizmetleri Yardımcı 
Elemanı 

1 - 1 1 - - - 

Lastik Kaplama İşçisi 1 1 - 1 - - - 

Lobi Karşılama Görevlisi (Otel) 1 - 1 1 - - - 

Makine Kurma Ve Tesisat İşçisi 1 1 - 1 1 - 1 

Makine Teknikeri 1 1 - 1 1 - 1 

Makineci (Dikiş) 1 3 8 11 13 7 20 

Marangoz 1 1 - 1 1 - 1 

Market Elemanı 4 7 3 10 - - - 

Mobilya Satış Elemanı 1 2 2 4 3 2 5 

Model Makineci (Dokuma, Hazır Giyim 
Ve Ev Tekstili) 

8 50 84 134 1 - 1 

Model Makineci (Yuvarlak Örme Hazır 
Giyim Ve Ev Tekstili) 

1 41 19 60 - - - 

Motor Yenileştirmeci 1 1 - 1 - - - 

Muhabir 4 4 3 7 - 1 1 
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Muhasebe Meslek Elemanı 13 9 5 14 3 1 4 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 1 - 2 2 - - - 

Muhasebeci 2 2 1 3 4 2 6 

Müşteri Temsilcisi 2 - 4 4 - - - 

Noter Katibi 2 - 2 2 - 1 1 

Odyometri Sağlık Teknikeri 1 1 - 1 - 1 - 

Oto Kiralama Danışmanı 2 1 1 2 - - - 

Oto Lastiği Ve Jant Satış Elemanı 1 1 - 1 - - - 

Oto Yedek Parça Satış Elemanı 1 1 - 1 1 - 1 

Oto Yıkama Elemanı 1 1 - 1 1 - 1 

Otomotiv Boya İşçisi 1 2 - 2 - - - 

Otomotiv Kaporta İşçisi 1 2 - 2 2 - 2 

Ön Muhasebeci 9 13 2 15 5 2 7 

Özel Eğitimde Yardımcı Personel / 
Öğretmen Yardımcısı 

4 3 11 14 2 1 3 

Paketleme İşçisi (Gıda) 1 2 - 2 - - - 

Pizza Ustası 1 1 - 1 1 - 1 

Plastik Doğramacı /Pvc Doğrama-İmalat 
Ve Montajcısı 

2 1 1 2 - - - 

Plastik İşlemeci 1 2 - 2 - - - 

Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik 1 1 - 1 - - - 

Raf Üretim İşçisi 1 1 - 1 - - - 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 4 4 2 6 - 1 1 

Reyon Görevlisi 13 74 26 100 24 11 35 

Sağlık Teknikeri (Yaşlı Bakımı) 1 1 - 1 - - - 

Satış Danışmanı / Uzmanı 11 12 7 19 2 4 6 

Satış Danışmanı / Uzmanı Yardımcısı 1 1 2 3 2 - 2 

Satış Destek Elemanı (Mörş) 1 7 2 9 3 - 3 

Satış Elemanı (Perakende) 22 95 48 143 18 14 32 

Satış Elemanı (Toptan) 1 1 1 2 - - - 

Satış Görevlisi 17 18 8 26 3 1 4 

Sayfa Sekreteri 1 1 - 1 1 1 2 

Sekreter 16 9 19 28 2 10 12 
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Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 1 - 2 2 1 - 1 

Servis Komisi 2 3 - 3 - - - 

Seyahat İşletmeciliği/ Turizm Ve 
Seyahat Hizmetleri Meslek Elemanı 

1 1 - 1 - - - 

Sigorta Aracısı 1 1 - 1 - - - 

Sigortacılık Meslek Elemanı 5 3 3 6 - - - 

Şeker İmal İşçisi 1 1 - 1 - - - 

Tarım İşçisi-(Bitkisel Üretim Ve Hayvan 
Yetiştiriciliği) 

1 2 - 2 - - - 

Tıbbi Görüntüleme Teknikeri/Radyoloji 
Teknikeri 

2 - 2 2 - 1 1 

Tıbbi Laboratuar Teknikeri 2 1 1 2 1 2 3 

Tıbbi Ortez Ve Protez Teknikeri 1 - 1 1 - - - 

Tıbbi Sekreter 2 5 6 11 4 4 8 

Turizm Ve Otelcilik Elemanı 1 - 1 1 - - - 

Veri Tabanı Programcısı 2 1 5 6 1 - 1 

Yapı Denetim Yardımcılığı Teknikeri 2 1 3 4 - - - 

Yemekhane İşçisi 2 3 3 6 - - - 

Toplam Diğer Meslekler - - - - 115 73 189 

Toplam 487 1200 1081 2281 401 402 803 

 
 
 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı(a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ ) 
 

Kurs Kategorisi 
Açılan 
kurs 

sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı 

E K T E K T 

a)   İşgücü Yetiştirme Kursları- Özel Politika 29 84 535 619 0 0 0 

b)   İstihdam Garantili Kurslar 65 761 796 1557 385 384 769 

c)   Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 3 52 0 52 - - - 

ç)  Engellilere Yönelik Kurslar 1 7 8 15 - - - 

g)   TYP 56 1948 3450 5398 1948 3450 5398 

ğ)   Girişimcilik /İEP 487 1200 1081 2281 401 402 803 

Toplam 641 4052 5870 9922 2734 4236 6970 
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          İl Müdürlüğümüzce 2019 yılı içerisinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nda görüşülüp 

değerlendirme sonucunda karara bağlanan ve yılı içerisinde uygulanan, İep(İşbaşı Eğitim Programı), 

Meslek Edindirme,  İstihdam Garantili, Engelli ve Hükümlülere yönelik kurslar ile Toplum Yararı 

Programları (TYP) hariç birçok alanda kurslar uygulanmış ve yıl boyunca aktif işgücü faaliyetlerimiz 

devam etmiştir. Bu faaliyetler kapsamında; Meslek edindirme kursları 29 program 619 kursiyer, %50 

İstidam Garantili kurslar 65 program bin 557 kursiyer, Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kursları 3 

program 52 kursiyer,  Engellilere Yönelik Kurslar 1 program 15 kursiyer  ve 487 İşbaşı Eğitim 

Programı 2 bin 281 kursiyer  olmak üzere toplam 641 adet kurs düzenlenmiş olup 9 bin 922 kursiyer 

eğitim görmüştür. Bu kursiyerlerden kurs sonunda 6 bin 970 kişinin 2019’da istihdamları 

sağlanmıştır. Van ilinde deprem afetinin yaşanması nedeniyle 2011 yılında başlamış olup 2012-

2013-2014-2015-2016-2017-2018 ve 2019 yılları içerisinde alımına devam edilen Toplum Yararına 

Programı bünyesinde 5 bin 398 kursiyer alınarak geçici istihdamları ile hem kendilerine maddi imkân 

verilmiş, hem de ilin toplum yararına değişik alanlarda güzel çalışmaların yapılması sağlanmıştır. 

 

 
Tablo 23b: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 
Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan 
Kursun 

Türü 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci (Dikiş) 
26 

İEP 
MEK 

7 77 84 161 13 7 20 

Beton Direk Kalıp Hazırlama İşçisi 15 - - - - - - - - 

Fayans, Seramik Ve Karo Döşemecisi 15 - - - - - - - - 

Boyacı Ve Yüzey Hazırlamaci/Yapı 
Dekorasyoncusu 

15 - - - - - - - - 

Baz İstasyonu Montaj Elemanı 10 - - - - - - - - 

Mekanik Bakım Onarımcısı 10 - - - - - - - - 

Aşçı 9 - - - - - - - - 

Sınıf Öğretmeni 7 - - - - - - - - 

Zihinsel Engelliler Öğretmeni-Özel 
Eğitim 

7 - - - - - - - - 
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           2019 İşgücü Piyasası Araştırması sonucunda kurul kararı ile temininde güçlük çekilen 

meslekler doğrultusunda Makineci mesleğinine benzer meslek guruplarından kurslar açılmış ve 

farklı meslek gruplarında istihdam edilmişlerdir. Toplam istihdam 20’den fazladır. 

GENEL DEĞERLENDİRME 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

 
1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

641 641 

 
2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok * Orta  Az  Hiç 
 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 7 8 15 

 
4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 
5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 
6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 
56 1948 3450 5398 

 
7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

7 670 

 
8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

1200 1081 2281 
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9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

*Evet  Kısmen  Hayır 
 

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 
projeler var mıdır? 

 Evet  * Hayır 
 
İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

* Evet  Kısmen  Hayır 
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

* Evet  Kısmen  Hayır 
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

* Evet  Kısmen  Hayır 
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet * Kısmen  Hayır 
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

* Evet  Kısmen  Hayır 
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı 

 Evet  * Hayır 
 
 
 
Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler 
Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

*Evet   Hayır 
Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet  Hayır 
Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 
yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
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Politika Göstergeleri 
1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

* Evet    Hayır 
2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

* Evet    Hayır 
3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

* Evet   Hayır 
4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

*  Evet              Hayır 
5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

*Evet   Hayır 
 


