EK-4
NiGDE iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU
2019 YILI FAALIiYET RAPORU

GIRIS

Ic Anadolu Bélgesinin giineydogusunda, Orta Toroslar iginde yer alan Bolkarlar ve
Aladaglar’in kuzeye dogru kivrimlasarak sokulduklari alanin kuzeyinde kalan, Kuzeybatida
Aksaray, kuzeyde Nevsehir, kuzeydoguda Kayseri, bati ve giineybatida Konya illeri ile komsu
olan Nigde, giineyde Bolkar Daglari ile Mersin, giineydogu ve doguda Aladaglar’in olusturdugu
dogal sinirlar ile Adana iliyle komsudur. Biiyiik bir boliimii i¢ Anadolu Bolgesinde yer alan
Nigde’nin giineyindeki Camardi ve Ulukisla ilgeleri Akdeniz Bolgesi i¢inde yer almaktadir.
Nigde’nin en yiiksek noktasmi ilin dogu smirlarmi belirleyen Aladaglar iizerindeki Demirkazik
Tepesi (3.756 m) olusturmaktadir. ilin giiney ve giineydogu smirlarmi belirleyen Bolkar
Daglarmin en yiiksek noktas1 3.524 m yiikseklikteki Medetsiz Tepesidir. Aladaglar ve Bolkar
Daglar1 kis turizmi, dag turizmi, doga turizmi ve av turizmi agisindan 6nemli bir potansiyele
sahiptir. Kuzey ve kuzeybat1 yoniinde Melendiz Daglar1 uzanmakta olup, en yiiksek noktasini
Besparmak Tepesi (2.963 m) olusturmaktadir. Biiyiik boliimii Aksaray il sinirlarinda kalan Hasan
Dagr’nin (3.268 m) bir kismi ilin bati kesimini kaplamaktadir. Nigde’nin 6nemli ovalari ise
ortalama 1.350 m yiikseklikteki Misli Ovasi, 1.400 m yiikseklikteki Melendiz Ovasi, 1.100 m
yiikseltiye sahip Altunhisar ve Bor Ovalaridir. Camardi Ecemis Vadisi, Ciftlik Nar Vadisi ve
Nigde Karasu Vadisi ilin baslica vadileridir. Karasu, Melendiz Cay1, Uluirmak, Ecemis ve Cakit
Cay1 Nigde’nin baslica akarsularini olusturur. Bunlardan Ecemis ve Cakit’in sulart Cukurova’ya
akarken, Uluirmak’mn suyu lhlara Vadisine ulasir. Karasu ise Akkaya Barajini gectikten sonra
Bor Ovasinda kaybolur. Nigde géller bakimindan zengin olmamakla birlikte olusum bakimindan
farkli gollere sahiptir. Aladaglar ve Bolkarlar iizerinde buzul agmimiyla olusmus irili-ufakl
bircok gol vardir. Narligol, Alagol, Ciniligol, Yedigoller ve Karagdl bunlarin baslicalaridir.
Gollidag tizerinde bir krater golii bulunmaktadir. Narligol ise ¢okme neticesinde olusmus olup,
termal turizm bakimindan degerlendirilmeyi bekleyen bir goldiir.

[limizde, sektorel bazda tarim ve hayvancilik 6n plana ¢ikmakla birlikte kent
merkezlerinde sanayi ve hizmet sektoriinde de gelisme gostermektedir.

[limiz soysa - ekonomik yapsi, istihdam ve benzeri hususlara iliskin daha ayrintili bilgiler
asagida belirtilmistir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilim
il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Nlilileis(;)l;;ls
Kadm | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [Toplam| Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [Toplam

il Toplami 180684(182177|362861/41360(43485(84845|118877(122968|241845(20447(15724(36171 -51
00 Merkez  |114460(114661229121127162(2826255424| 78625 | 77573 [156258| 9725 | 7714 (17439 21,3
01 | Altunhisar | 6409 | 6552 |12961 |1402|1490 (2892 | 3775 | 4223 | 7998 |1232| 839 |2071| -176,5
02 Bor 30304 | 30158 | 60462 | 6414 | 6866 |13280| 19489 | 20044 | 39533 | 4401 | 3248 | 7649 2,1
03 Camardi 6430 | 6285 |12715|1149|1198|2347| 3871 | 4010 | 7881 | 1410|1077 |2487 -37,4
04 Ciftlik 13132 | 14242 | 27374 | 3995 | 4228 | 8223 | 7864 | 9080 | 16944 |1273| 934 | 2207 -28,6
05 Ulukisla 9949 | 10279 | 20228 | 1238 | 1441|2679 | 6305 | 6926 | 13231 | 2406 1912|4318 | -139,3

Yukaridaki tabloda; 2019 yili niifus sayisina gore Ilimizin toplam niifusu 362.861 kisi
olup toplam niifus artis hizinin %e-5,1 oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Ilin Adx
Kadm Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam
NIiGDE | 80508 82808 | 163316 100176 99369 199545 180684 | 182177 362861
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden

ulagabilirsiniz

TUIK Hanehalk1 Anketine gore:
Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmigtir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

2019 yil1 niifus sayisma gore, Ilimizin niifusunun %54,99°u kent merkezinde yogunlastig1

goriilmektedir.
Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Aldig1 Gée ilin Verdigi Goc Net Go¢ N ezgr‘:ge};m
22.654 15.676 6.978 19,32

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap: meniisiinden

ulasabilirsiniz

Yukaridaki tablonun incelenmesinde 2018 yil1 niifus verilerine gore; Ilimizin verdigi go¢iin
aldig1 gbocten diisiik oldugu goriilmektedir.




1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Lo . i Birinci Rekabet |ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Tktisadi Faaslzykettﬁlflzyar“‘a Gore | = -iicii Yiiksek |Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger
Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
GIDA SANAYI *
MADENCILIK VE TAS *
OCAKCILIGI

DERI SANAYI

*

TEKSTIL VE GIYIM SANAYI

PLASTIK, KIMYASAL URUNLER
VE GERI DONUSUM SANAY1

MOBILYA IMALATI VE AGAC
KESIMI

INSAAT YAPI MALZEMELERI

MAKINE PARCALARI VE IMALAT
SANAYI

DIGER SEKTORLER

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret i1 Miidiirliigiinden almabilir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektor Belge Sayis1 | Yatirim Tutar1 (I)slllgl?;::ﬁ?
Enerji 2 262 Milyon TL 7
Hizmet 9 57 Milyon TL 246
imalat 9 260 Milyon TL 148
Madencilik 2 99 Milyon TL 54
Tarim - - -

NOT! https://tuys.sanayi.gov.tr/page.html?sayfald=alfb69a4-2c8d-4ce4-a8b4-fc515d7096fc&lang=tr

Yukaridaki tablodan anlasilacag {izere birinci rekabet giicii yiiksek oncelikli sektorlerin gida sanayi
ile madencilik ve tas ocake¢iligi, ikinci rekabet giicli yiiksek oncelikli sektorlerin tekstil ve giyim
sanayi ile plastik, kimyasal iiriinler ve geri doniisiim sanayi ve tiglincii rekabet giicii yiiksek oncelikli
sektorlerin ise mobilya imalati1 ve aga¢ kesimi, ingaat yap1 malzemeleri, makine parcalar1 ve imalat
sanayi oldugu goriilmektedir.

Tabloda Ilimizin yatirim tesvikleri arasinda imalat ve hizmet sektérlerinin 6n planda oldugu

gorildiiginden bu konudaki egitim talepleri dikkate alinacaktir.




2. ILIN ISGUCU PIYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler
. isgiiciine issizlik istihdam
Ilin Ads Katilim Oram Oram Oram
NIGDE % 49,3 % 6,1 %46,3

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam, Issizlik, Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden
ulasabilirsiniz

[limizin issizlik oranim %6,1 isgiiciine katilma oram ise 49,3 oldugu goriilmekte olup, isgiicii
piyasasimin talepleri dogrultusunda meslek edindirme faaliyetleri planlanarak istihdama
katkisinin saglanmasina ¢aligilacaktir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2019 YILI
Erkek [Toplam

ACIK IS

Kamu

Ozel
iSE YERLESTIiRME 1404 3902 5306

Kamu 6 31 37

Ozel 1398 3871 5269
Normal 1395 3857 5252

Kamu 6 31 37

Ozel 1389 3826 5215
Engelli 9 45 54
Eski Hiikiimlii - - -
KAYITLI iSGUCU 12264 17055 29319
KAYITLI iSSiZ 8119 7142 15261
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Tablodaki temel gostergeler; 2019 yili Aralik ay1 sonu itibariyle verileri baz alinarak
hesaplanmis olup ayni tarih itibariyle kayith issiz sayis1 15.261 kisidir. Y1l igerisinde 5.306 Kkisi
ise yerlestirilmistir.






Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

|5 5|z|8|5 5|5/ B 5|8 | BE|5|3/ B/ 3|3/ 8 5/3/ 8 5/8/§8|/5 ;3¢
s | =< = S| << S| 3 < S s | < S| 3 < S s | < S| g =< = s | < S| 3 =< 2
N Ll 2 MW 2 & T} 2 N w 2| M| w2 Molw| 2 xw° N, L S I R T
81197142 | 15261 | 221 | 331|552 (2400 (2316 (4716|1283 | 123125141979 |761 | 1740|1097 | 754 | 1851|959 | 615 | 1547 | 1173 | 1115|2288 | 7 19 | 26

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablodaki kayith issizlerin yas gruplari incelendiginde en fazla kayith issiz sayisini, sirastyla 20-24, 25-29, 45-64, 35-39 ve 30-34 yas
grubundaki igsizlerin olusturdugu anlagilmaktadir. Mesleki egitimlerdeki katilimci segimlerinde yukarida belirtilen yas gruplar
yiiklenicilerinde talepleri dikkate alinarak bu dogrultuda ¢aligmalar siirdiirtilecektir.

Tablo 9: issizlerin E

gitim ve Cinsiyete Gore Dagilim

Okur Yazar N Ortadgretim - . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar Ikogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
| g|5)zlu|8|z|uls] 2| u]8)2]e|8]e]e]5|zs]e]5|c]e]s|c|es
& = S S| =1 8| 5|22 & = S & <= S|l 3| =2 2] 5|2 g8 =2elal=2e
N w 2 MW 2 M W 2 M w = (2 w A I T Mo 2 M| w2 w2
8119 | 7142 | 15261 | 208 | 196 | 404 | 159 | 98 | 257 | 3523 | 3511 | 7034 | 2042 | 2074 | 4116 | 867 | 485 | 1352 | 1295|760 | 2055 | 24 | 17 | 41 | 1 1 2

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablodaki kayith igsizlerin 6grenim durumlar incelendiginde en fazla issiz sayisini, sirasiyla ilkogretim, ortadgretim, lisans ve 6n
lisans mezunu grubunun olusturdugu goriilmektedir. Mesleki egitimlerdeki katilimci segimlerinde yukarida belirtilen yas gruplar
yiiklenicilerinde talepleri dikkate alinarak bu dogrultuda calismalar siirdiirtilecektir.




Tablo 10: Kayith igsizlerin Mesleki Dagilim

Meslekler Kayith Issizler

Kadin Erkek Toplam
BILINMEYEN - - -
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 948 344 1292
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1594 1263 2857
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 4299 3056 7355
:\;IXII-.IIE;R(I\II-:. ;::um, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 24 o 128
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 647 316 963
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 150 952 1102
SILAHLI KUVVETLERLE iLGiLi MESLEKLER - - -
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 317 245 662
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERiI VE MONTAJCILAR 108 742 850
YONETICILER 22 30 52
Toplam 8119 7142 15261

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kayith issizlerin biiyilk cogunlugu olan %48,19°u nitelik gerektirmeyen vasifsiz isciler
olusturmakta olup, bu meslegi Hizmet ve Satis Elemanlari, Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar ile Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar takip etmektedir. S6z konusu tabloya
gore vasifsiz nitelik gerektirmeyen islerde calisanlarin meslek edindirme kurslar1 diizenlenerek

meslek sahibi olmalar1 saglanacaktir.




Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
Egitim Durumu
iktisadi faali . ) Li ngi Yiiksek Okul
Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Okur Yazar |Lise Alt1 Okull  Genel Lise se deng iikse O u
Meslek Okulu | veya Fakiilte | Toplam
Olmayan Mezunu Mezunu
Mezunu Mezunu
BILGI VE ILETISIM - 4 3 3 10
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 5 93 46 24 168
EGITIM - 11 11 24 46
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE
IKLIMLENDIRME URETIMI VE - - 16 5 21
DAGITIMI
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI - - 2 6 8
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1 39 3 2 45
HANEHALKLARININ iSVERENLER
OLARAK FAALIYETLERI;
HANEHALKLARI TARAFINDAN KENDI _ 1 ) ) 1
KULLANIMLARINA YONELIK OLARAK
AYRIM YAPILMAMIS MAL VE HiZMET
URETIM FAALIYETLERI
IDARI VE DESTEK HIZMET
FAALIYETLERI 3 85 36 18 142
IMALAT 3 313 134 69 519
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET
FAALIYETLERI 13 23 22 58
INSAAT 14 489 104 57 664
KAMU YONETIMI VE SAVUNMA; 1 1
ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK } ] j
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI
FAALIYETLERI 3 114 39 24 180
KULTUR, SANAT EGLENCE, DINLENCE ) 4 5 5 8
VE SPOR
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI - 44 16 8 73
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK
FAALIYETLER ) 9 14 19 42
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK
YONETIMI VE IYILESTIRME - 25 2 2 29
FAALIYETLERI
TARIM, ORMANCILIK VE BALIKCILIK - 74 18 12 104
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET;
MOTORLU KARA TASITLARININ VE 6 128 84 47 265
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 5 98 31 12 146
ULUSLARARASI ORGUTLER VE ) ) 2 1 3
TEMSILCILIKLERININ FAALIYETLERI
TOPLAM 41 1548 587 358 2534

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
Yukarida ki tablo igerigi dogrultusunda isgiicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu alanlarda ilgili
sektdrlerden meslek edindirme ve istihdam konusunda gerekli 6zen gosterilecektir.




Tablo 12: Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Genel 3041 3386 7327 2700 2254 4954 1478 1502 2980
Toplam

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tabloda da goruldigi tizere kayith issizlerimizin biiyiik ¢ogunlugu 0-6 ay bekleyen
igsizleri teskil etmektedir. Istihdamlar1 konusunda bekleme siirelerine gore issizlerin istihdami

icin gerekli gayret gosterilecektir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve Ise Yerlestirme

Acik Isler ise Yerlestirme
M . Kam Ozel
eslekler Kamu Ol u ze
Kadin Erkek Kadin Erkek

BURO HIZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR - 380 - - 156 78
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 4 1349 1 ) 500 539
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 18 2659 ’ 1 397 2088
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI - 5 2 11 1 3
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI ) 309 ) ) 114 7
SANATKARLAR VE iLGILI iSLERDE
CALISANLAR 5 517 1 4 10 366
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI
MESLEKLER - - - - - -
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI i 218 i i 50 %
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR 7 904 - 5 167 619
YONETICILER ) 26 ) ) 3 1

Toplam 34 6467 6 31 1398 3871

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

S6z konusu tablonun tabloda alinan agik islerin biiyiik bir ¢ogunlugunun nitelik
gerektirmeyen islerde calisanlar, tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ile hizmet ve satis
elemanlari ile ilgili islerde calisanlar sektoriinde oldugu goriilmektedir.




Tablo 14: i

e Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilinm
Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
g | x E|l gl x| E| g| x| E| g| x| €| gl x| €| gl x| €| g| x| E| g| x| &E| g| x| €
AEIEIREIE IR I I R R I R I L
T O - T I < I T O B B I T I L I B 2 I 1 O B R VT L A2 I TV I
1404 {3902 | 5306 | 85 {280 |365|349|863 |1212|275|694|696 | 182|594 |776 | 186|459 645|173 |384|557|154|621|775| - 7 7

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

I1 Miidiirliigiimiizde Aralik 2019 sonu itibariyle ise yerlestirilenlerin yas gruplarina gore dagilimma bakildiginda 20-24 yas grubu

arasindakilerin ise yerlestirme oranlarmin yiiksek oldugu, ise yerlestirme ¢aligmalarinda yas grup oranlarmin genis tutularak diger
gruplarinda istihdaminin saglanmasina calisilacaktir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
Toplam Okur Yazar | o\ vazar fIkogretim Ortadgretim | o5 1o ne Lisans Yiiksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
SRR EER IR E R E EE
g | < S| g =g 8| =g & = S| g2 gl 5|2l el s|=2els|=2lelsl=| e
e T O T I I B B B T e O T O B B T I I I T O <20 I VA B 2 VW B 2 B T ) S
140413902 | 5306 | 4 5 9 2 | 23 | 25 |704|2580|3284 | 317|949 |1266| 158 | 172|330 | 216|166 |382| 3 6 9 - 1 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Il Miidiirliigiimiizce Aralik 2019 ayr sonu itibariyle ise yerlestirilenlerin egitim durumuna bakildiginda, ilkogretim

mezunlarinin sayisinin fazla oldugu, yapilan ise yerlestirmelerde diger egitim gruplarinin da ise yerlestirilmesi igin gayret
gosterilecektir.
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilimi

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik 6 5 11
Tarim, Avcilik, Ormancilik, Balik¢ilik 6 5 11
Sanayi 330 | 1532 | 1862
Madencilik ve Tasocakeiligt 2 105 107
Imalat Sanayi 328 1424 1752
Elektrik, Gaz, ve Su - 3 3
insaat 52 709 761
Hizmetler 1016 1656 2672
Toptan ve Perakende Ticaret 170 363 533
Bilgi ve lletisim 13 10 23
Diger Hizmet Faaliyetleri 369 547 916
Egitim 69 23 92
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 8 2 10
Gayrimenkul Faaliyetleri 12 5 17
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 9 152 161
Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 112 47 159
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 1 - 1
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri 161 233 394
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 4 7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 17 15 32
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 18 20
Ulastirma ve Depolama 70 237 307
Toplam 1404 3902 5306

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik
Faaliyetlere Gore)

Ise yerlestirilenlerin sektdrel dagilimina bakildiginda hizmet sektdriinde ise yerlestirmenin biiyiik

bir cogunlugu teskil ettigi goriilmektedir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi
10+ 50+

Acilan isyeri Sayisi 9 2

Kapanan Isyeri Sayisi - -

Toplam 9 2
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Il Miidiirliigiimiiz hizmet alam igerisinde 10+ istihdamli 9 adet, 50+ istihdamli 2 adet
isyeri ac1ldig1 goriilmektedir.
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayist 1031 | 1137 | 1390 | 1258 | 789 1167 1106 984 1356 | 671 | 580 | 416 11885
Kurum Tarafindan Ise 282 435 560 | 629 | 581 352 457 352 700 | 358 | 342 | 221 5269
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram %27,35 | %38,26 | %40,29 | %50 |%73,64| %30,16 | %4132 | %3577 |%51,62|%53,35|%67,32 | %53,12 | %44,33

Not:Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” igin portalda yer alan “Form 120" raporundaki veriler kullanilacaktir.

11 Miidiirliigiimiiz 2019 yil1 etki oran1 %44,33 olarak ger¢eklesmistir. 11 Miidiirliigiimiizde gérev yapan 20 adet Is ve Meslek
Danigsmani ile igveren ve is arayanlarin takibi yapilarak Il Midiirligiimiiziin isgiici piyasast etki oraninin daha yiiksek seviyeye

cikarilmasi i¢in gerekli caligmalar yiiriitiilecektir.
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3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Ilkogretim

e e Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Ortadgretim Ortadgretim P . ..
Universite veya yiiksekokula kayit olan
Farklar Toplam
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)
Mezuniyet T o = |KaytYmn | - | c T [ & Mezuniyet , > Kayit Yil
Yih = > < £ > S = > < Yih = >
g = =3 g = 2| B X| =2 B =
N w 2 N w 2 Mo|ow | ° N w

Toplam
Kadin
Erkek

Toplam
Kadin
Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

2018 - 2019 | 2702 | 2886 | 5588 | 2019-2020 | 2624 | 2854 | 5478 | 78 | 32 | 110 | 2018-2019 | 2028 | 1817 | 3845
Fark (i.6)= IIkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayis

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan
NOT: Veriler 11 Milli Egitim Midiirliigiince doldurulacaktir.

2019-2020 | 810 | 62

»

1436|1218 | 1191 | 2519 | 1296 | 1223 | 2519
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Onlisans/Lisans/Yiiksek Lisans/Doktora Kayith ve Mezun Ogrenci
Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayis

Yeni kayit olan 6grenci

sayisl
Boliimler
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019 — 2020

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
EGITIM FAKULTESI 166 306 130 348 156 364 159 383
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 133 292 156 345 168 330 306 479
iKTiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI 225 340 312 420 371 496 270 244
MUHENDISLIK FAKULTESI 371 97 351 116 424 136 238 36
MIMARLIK FAKULTESI 11 14 12 22 20 39 42 43
ILETiSiM FAKULTESI 6 20 14 24 11 23 30 78
TARIM BILIMLERI VE
TEKNOLOJi FAKULTESI 0 0 19 31 22 30 57 52
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 0 0 0 0 0 0 140 220
TIP FAKULTESI 0 0 0 0 0 0 33 55
GUZEL SANATLAR
FAKULTESI 0 0 0 0 0 0 2 12
SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI 131 65 108 66 90 47 169 96
NiGDE ZUBEYDE HANIM SAG.
Y.O. 25 121 27 115 26 112 27 161
TURK MUSIKiSi DEVLET
KONSERVATUVARI 0 0 9 7 8 8 11 16
BOR MESLEK YUKSEKOKULU| 26 130 257 92 237 61 359 107
BOR HALIL-ZOHRE ATAMAN
MYO 10 25 0 33 7 16 1 13
NiGDE SOSYAL BIiLIMLER
MYO 219 294 288 350 321 333 501 436
NiGDE TEKNIK BiLIMLER
MYO 231 73 250 85 293 63 396 108
NiGDE ZUBEYDE HANIM S.H.
M.Y.O. 33 180 50 177 54 210 120 346
ULUKISLA MESLEK
YUKSEKOKULU 58 16 55 21 45 17 42 22
EGITIM BILIMLERI
ENSTIiTUSU 12 10 10 12 26 35 106 84
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU 87 51 50 35 102 88 145 153
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 34 30 45 35 49 44 140 74
SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU 0 0 0 0 0 0 5 3
TOPLAM 2012 2064 2143 2334 2330 2452 3349 3221
GENEL TOLAM 4076 4477 4782 6570

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

Piyasanin ihtiya¢ duyacagi nitelikli eleman ihtiyaci i¢in liniversite tarafindan da 6grenci

sayist yular itibariyle arttigi goriilmektedir.

karsilanmasi noktasinda olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.

Bu gelisme isgiicii piyasast ihtiyaglarinin
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4. IL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlar

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplanti ve Karar Sorumluw/ilgili Kurulug | Dinlanmis | Gereeklesme | g o
Karar No Faaliyetler Durumu
2019/1 Nigde Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii Nisd HNIIEK i
Karar No:1 | tarafindan 2018 Yili Ekim ay1 toplantisinda 1gde Ca Smave s 2018 yilh
Kurumu Il Mudiirliigi
alman kararlarin gergeklesme durumlart
degerlendirilmis ve uygun bulunmustur.
2019/1 [IMEK alt kurulu olan Denetim Kurulu o
.~ | tarafindan 01 Ocak—31 Aralik 2018 tarihleri i Denetimlerin
Karar No:2 . o IIMEK . 2018 yilh
arasinda yapilan denetimler kurulun bilgi ve devam etmesi
onayina sunulmus ve kabul edilmistir.
Nigde Calisma ve Is Kurumu 1 Miidiirliigii
tarafindan 01 Ocak — 31 Aralik 2018
tarihleri arasinda gerceklestirilen Kurumsal Ilimizde isgiicii arz
calismalara yonelik performans gostergeleri ve taleplerinin
2019/1 kurulun bilgi ve onaymna sunulmustur. . . eslestirilememesin
) i . . Nigde Calisma ve Is : .
Karar No:3 | Performans gostergelerinden yeni basvuru Kuramu il Miidiirliigi e dair nedenlerin 2019 yilt
sayisi (25.292), alinan agik is (5.424) ve ise aragtirtlmasi ve
yerlestirme sayisi (3.801) olmasi sebebiyle sonuglarin
ilimizde iggiici arz ve taleplerinin raporlanmast
eslestirilememesine dair nedenlerin
aragtirtlmasi ve sonuglarin raporlanmasina
karar verilmistir.
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
toplantilarina KOSGEB temsilcisinin davet Gincel tesvik ve
K2019N/1'4 edilmesi ve KOSGEB temsilcisince 2019 KOSGEB uygulamalar I
arar o yil1 nisan ay1 toplantisinda giincel tesvik ve hakkinda Kurulu 2019 yil
uygulamalar  hakkinda  kurula  bilgi bilgilendirme
verilmesine karar verilmigtir.
Geng igsizligin yiiksek olmasinin
nedenlerinin  irdelenmesi  ve  ¢0zlim ]
2019/1 | yollarinmn arastirilmast adina TUGVA’nmn | Nigde Calisma ve Is
Karar No:5 | gelecek toplantiya davet edilmesine karar | Kurumu Il Midiirliigii | Toplant: Daveti 2019 yilh

verilmistir.
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

[limizde engelli ve
eski hiikiimlii olan
diger bireylerinde
proje yazabilmesi
adina rehberlik
hizmeti
verilmesine karar
verilmistir. Bu
kapsamda eski
hiikiimliilerin
kendi islerini
kurabilmelerine

tarafindan, engelli ve eski hikiimli yonelik Nigde
calistirmayan igverenlerden tahsil edilen Calisma ve Is
2019/1 idari para cezalar1 fonundan engellilerin | Nigde C.ahsma ve Is Kurumu il
.~ | mesleki egitim ve rehabilitasyonu ile ise ve | Kurumu I1 Midiirliigi Midiirliigi ile
Karar No:6 |. ™ - . .o 2019 yilh
igyerine uyumlarinin saglanmasi ve kendi Nigde Acik Ceza
isini kurmalari igin ilimizde hazirlanan 7 Infaz Kurumu ile
proje kurulun bilgi ve onayina sunulmus ve isbirligi i¢erisinde
kabul edilmistir. hiikiimliilere
yonelik
girisimcilik egitim
programlari
diizenlenmesi
akabinde
girisimcilik egitim
programina katilan
hiikkiimliilere proje
hazirlama
egitimleri
verilmesine karar
verilmigtir.
Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
Mesleki ve Teknik Liselerde motor
boliimiiniin agilmast karar1 gorligiilmiistiir.
Ayrlca Kuml.taraﬁnda.r.l Meslekl ve Teknik Nigde il Milli
2019/1 Llsel.e?de kimya bolumunpn a}gllmgg o Egitim
K .- | 6nerisinde bulunulmugtur. Nigde II Milli 11 Milli Egitim e oo e
arar No:7 | ... g T . e geosre Miidiirligiince 2019 yilt
Egitim Midiirliiglince kimya ve motor Midiirliga 1 I
bolimlerinin agilmasina dair caligmalarin galismaiarin -
gergeklestirilmesine, bu konunun 2019 yil gergeklestirilmesi
nisan ay1 Il istthdam ve Mesleki Egitim
Kurulu giindemine  alinmasmna  karar
verilmistir.
2019/1 Calisma ve Is Kurumu 11 Mijldﬁrliigﬁ Nigde Calisma ve Is
Karar No:8 | tarafindan hazirlanan 2019 yil egitim plant | g yrymy i1 Miidiirliigii Caligmalara 2019 yih

kurulun bilgi ve onayma sunulmus ve kabul
edilmistir.

devam edilmesi
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2019/1
Karar No:9

2018 Yilinda denetim yapacak olan
Denetim Kurullari, Kurul tarafindan uygun
bulunmustur. 1. Denetim Kuruluna: Mehmet
OLMEZ (il Milli Egitim Miidiirliigii),
Sevket KELES (Calisma ve Is Kurumu il
Midiirliigii) ve 2. Denetim Kuruluna: Betiil
GOZUPEK (i1 Milli Egitim Miidiirliigii),
Ismail CAN (Cahisma ve Is Kurumu il
Midiirligii) gorevlendirilmesi kurulun bilgi
ve onayina sunulmus ve karar verilmistir.

Nigde Calisma ve Is
Kurumu Il Midirligi
i1 Milli Egitim
Miidiirligi

Caligmalara devam
edilmesi

2019 yilh

2019/1
Karar No:10

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Midirliginin 14.12.2018
tarihli ve 24151707 sayili yazilar geregi
Universitelerin ~ fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarinda 6n lisans ve
lisans diizeyinde saglik programlarinda
egitim  gdren  Ogrencilerin  mesleki
becerilerine gelistirmek, stajlarim1 ve pratik
egitimlerini yapmak {izere {iniversite
hastaneleri disinda 1l ve lgelerde bulunan
devlet hastanelerini, agiz ve dis sagligi
merkezleri halk sagligi laboratuvarlari,
112 acil yardim istasyonlar1 vb. gibi
yerlerde staj yapilabilmesi igin ortadgretim
Ozel/resmi saglik mesleki lisesi 6grencileri
disinda kalan kontenjanin
kisminda Universite  dgrencilerine  staj
yaptirilmas1 konusu  kurulun ~ bilgi  ve
onayma sunulmus ve kabul edilmistir. Bu
kapsamda yapilacak g¢aligmalarin etkin bir
sekilde yiiriitiilebilmesi icin Nigde Il Saglik
Midiirligii temsilcisinin 2019 yili nisan ay1
toplantina ~ davet  edilmesine  karar
verilmigtir.

Nigde 11 Milli Egitim
Miidirligi
Nigde il Saglik
Miidirligi

Calismalarin
gerceklestirilmesi
ve
sonuglandirilmasi

2019 y1lt
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2019/1
Karar No:11

Nigde Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
tarafindan sunulan 1. doénem icraat plam
kapsaminda;

1-) Ozel Sektdr Isyerlerinin Temininde
Giiglik  Cektigi Mesleklerde  Eleman
Ihtiyaclarinin Karsilanmasi ve Tesviklerden
Yararlanmalarinin Saglanmasi

2-) En Az 2 Sigortali Calisam Olan Ozel
Sektér  Isyerlerinin  Kendi Iscilerini
Yetistirmelerine Yonelik Isbast Egitim
Programlar1 Diizenlenmesi

3-) Dijitallesen Sanayide Nitelikli Isgiicii
Ihtiyacinin Karsilanabilmesi I¢in Gelecegi
Mesleklerinde ~ Universite  ile igbirligi
icerisinde Mesleki Egitim  Kurslarinin
Diizenlenmesi

4-) Kirsal Alanda Kadm Girigimeiliginin
Artmasi I¢in Kadem ile isbirligi icerisinde
Girisimeilik Egitim Programlariin
Diizenlenmesi

5-) Eski Hiikiimliilerin Kendi Isini Kurma
Hibe Desteginden Faydalanabilmesi igin
Nigde Acik Ceza infaz Kurumu ile isbirligi
icerisinde Girisimcilik Egitim
Programlarinin Diizenlenmesi

6-) Dezavantajli Gruplara Yonelik Halk
Egitim Merkezleriyle Isbirligi Icerisinde
Mesleki Egitim Kurslarinin Diizenlenmesi
7-) Nigde Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigiine Bagli Birimler
Ile isbirligi icerisinde Mesleki Egitim
Kurslarinin Diizenlenmesi

8-) ISKUR — MEB Iisbirligi Protokolii
Kapsaminda Fertek Ozel Egitim Meslek
Okulunda Zorunlu Egitimi Tamamlamis
Bireylere Mesleki Egitim Kurslarinin
Diizenlenmesi

9-)Bireylerin Kendi Islerini Kurma ve
Gelistirmelerine ~ Yonelik Nigde Omer
Halisdemir Universitesi ~Siirekli Egitim
Merkezi ile isbirligi igerisinde Girisimcilik
Egitim Programlarinin Diizenlenmesi
Kurulun bilgi ve onayina sunulmus ve kabul
edilmistir.

Nigde Calisma ve Is
Kurumu i1 Miidiirligii

Calismalarin
gerceklestirilmesi
ve
sonuglandiriimasi

2019 Y11

2019/1
Karar No:12

Mimar, Miihendis vb. gibi teknik
mesleklerin daha donanimli olabilmesi ve
isgiiciine katki ve verimliligin daha fazla
olmast ac¢isindan tiniversitelere giriste EML
ve Teknik Lise mezunlarinin dncelikli veya
puan iistiinliigii olabilmesi agisindan 11 Milli
Egitim Midirligi tarafindan bir rapor
hazirlanarak ilgili birimlere gonderilmesine
karar verilmistir.

i1 Milli Egitim
Miidiirliigii

Raporlarin
Olusturulmasi

2019 yili
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Toplant1 ve s Planlanmis Gergeklesme
Kla)lrar No Karar Sorumlw/llgili Kurulug Faaliyetler Durumu
2019/2 | Nigde Calisma ve Is Kurumu il Midirlagi |  IMEK
Karar No:1 | tarafindan 2019 Yili Ocak ay1 toplantisinda Nigde Calisma ve Is 2019 yilt
alman kararlarin gergeklesme durumlart Kurumu II Midiirligi
degerlendirilmis ve uygun bulunmustur.
2019 yil1 istihdam
. . tesvikleri tanitimi
Nigde Calismave s | . ..
- e Kurumu i1 Miidiirligii icin afis ve brosiir
Istihdam seferberligi caligmalari Nisde Ticaret ve tasarlanmasi,
2019/2 degerlendirilmis, seferberlik kapsaminda is Sgana i Odast afiglerin belediye
Karar No:2 |diinyasina sunulan 2019 yili istihdam Ba ianh“l raket reklam 2019 yilt
tegviklerinin tanittimi ic¢in afis ve brosiir Ni d$ Bel ﬁ alanlarina asilmasi,
hazirlanmasina karar verilmistir. gde befediye brostirlerin de
Bagkanlig .
igverenlere
dagitilmasi
saglanacaktir.
MEGIP il Calisma
Komisyonu iist
yazi ile 11 Milli
Egitim
Miidiirliigiine
2019 yili istihdam tesviklerinden MEGIP | Nigde Calisma ve s meslek ile kurs
2019/2 kapsanynda ggllacak olan istihdam garantili Kurqmu Il Mﬁdﬁrlﬁgﬁ sﬁres'ini b_ildir'ec'ek,
Karar No:3 mesleki egitim kurslarinda MEGIP I Nigde Ticaret ve Nigde 11 Milli 2019 Yili
" | Calisma Grubu’na sunulan taleplerin ders Sanayi Odasi Egitim
planlarinin hazirlanmasi ve onaylanmasinin | Nigde il Milli Egitim | Miidiirliigiince ders
Nigde 11 Milli Egitim Midiirliigiince Midiirligii planin
gerceklestirilmesine karar verilmistir. hazirlanmasi ve
onaylanmast
akabinde 11
Calisma Grubuna
sunulacaktir.
Nigde Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligi
2019/2 tarafindan 01 Ocak — 31 Mart 2019 tarihleri Nisde Cal i 1 lara d
Karar No:4 | arasinda gerceklestirilen Kurumsal igde Calisma ve ls | Cahigmalara devam 2019 yili

caligmalara yonelik performans gdstergeleri
Kurulun bilgisine sunulmus ve uygun
bulunmustur.

Kurumu il Miidiirliigii

edilmesi
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il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun
icra organi olan yiiriitme kurulunun goérev
stiresi doldugu i¢in yeni yiriitme kurulu
olusturulmasina karar verilmistir. Yeni
yiiriitme kurulu;

2019/2 Valilik — i1 Ozel idaresi, IIMEK
Karar No:5 Nigde Calisma ve Is Kurumu il 2019 yilt
Midiirliga
Nigde il Milli Egitim Miidiirliigii
Ahiler Kalkinma Ajansi
Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi
temsilcilerinden olusacaktir.
2018 Y1l Egitim
Planina Canta
Calisma ve Is Kurumu 11 Midirliigi Dikim Elemani (50
tarafindan hazirlanan 2019 Yili Egitim katilimer), T1g
Planina eklenen mesleklerin  Kurulun Orgiicii (25
2019/2 bilgisine sunulmus ve ilgili programlarin . . katilimer), Giyim
Karar No:6 |egitim  planina  eklenmesine  karar Nigde C.ahsr.r.lanv e"Ivsn Aksesuarlaill 2019 Y1l
o Kurumu 11 Midirligi | ., .
verilmistir. Dikim Elemani (25
katilimci1) olmak
uzere U¢ ayr1
programin
eklenmesi uygun
bulunmustur.
2019 Yilinda denetim yapacak olan 1.
Denetim Kuruluna; Mehmet OLMEZ (il
Milli Egitim Miidiirliigii) ve Ismail CAN| Nigde Calisma ve s
2019/2 (Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigii), 2. | Kurumu il Miidiirliigi | lara d
Karar No:7 |Denetim  Kuruluna;  Sevket KELES Ca 1§n:ja_|ara evam 2019 yilt
(Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigii) ve i1 Milli Egitim edrimesi
Soner OZTURK (il Milli Egitim Midiirligi
Midiirligii) gorevlendirilmesine karar
verilmigtir.
2019/2 L R, R A1 e
Karar No:8 Il Milli Egitim Midiirliigii tarafindan 2019 | Nigde Il Milli Egitim 2019 Yili
Y1l Ocak ay1 toplantisinda alinan kararlarin Midirligi
gergeklesme durumunun degerlendirilmis ve
uygun bulunmustur.
Elmali-Cayirli  80. Yil Cok Programh
Anadolu Lisesi ve Altunhisar 75. Y1l Cok Mevzuat
2019/2 |Programli Anadolu Lisesinin “Cocuk Nisde il Milli Egiti hiikiimleri
Karar No:9 | Gelisimi ve Egitimi Alan1 Erken Cocukluk | — £0¢ = VI =gtim ukumerince 2019 Y1l
NS » Midiirliigi faaliyetlerin devam
Egitimi  Dalinin kapatilmas1 ~ Kurul otmesi

giindemine almmis olup, ilgili bdliimiin
kapatilmasina oy birligi ile karar verilmistir.
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2019 yili Ocak ay1 IIMEK toplantisinda
giindeme alnan Nigde il Milli Egitim
Midiirligiine bagli mesleki ve teknik

Motor ve kimya

2019/2 liselerde motor ve kimya bdliimlerinin Nigde il Milli Esiti blo luml.elrn.l;n.l.
Karar N0:10 | agilmas1 tekrar Kurul’un bilgi ve onayina lgde U VI BB ) actimast Ue 1St 2019 Y1l
Midiirligi calismalarin
sunulmus, ¢alismalarin tamamlanmamasi
sebebiyle 2019 yili Temmuz ay1 [IMEK yap11mas1, rapor
N halinde sunulmast
toplantisinda tekrar giindeme alinmasina
karar verilmistir.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI
Ders siiresi ve giinliik ¢aligma saatleri
MADDE 9-(4) (Degisik: RG 16/9/2017-
30182) Isletmelerdeki mesleki egitimin Mevzuat
giindiiz yapilmasi esastir. Ancak 22/5/2003 hiikiimlerince
tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 73 iincii faaliyetlerin devam
maddesine gbre sanayiye ait islerin etmesi, Ilimizde ve
2019/2' dl§111d?ki diger sektérler”d? Izlesl?ki ég'itir'n, Nigde il Milli Egitim derletimlerin
Karar No:11 | sektoriin ve program tiiriiniin 6zelligi ile Midiirliizii saglanmasi 2019 yilt
iklim sartlar1 ve yilin belli zamanlarinda J kosuluyla diger
calisan isletmeler dikkate alinarak il illerde saat 22:00
isttihdam ve mesleki egitim kurulunun kadar beceri
karariyla glinde 8 saati ve saat 22:00’yi egitimi
geememek lizere gece de yapilabilir. yapilabilecektir.
Yonetmelik kapsaminda Nigde Mehmet
Akif Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerinin isletmelerde yaptiklar beceri
egitimlerinin 22.00’ye kadar
yapabilmelerine karar verilmistir.
Toplanti ve Karar Sorumlw/ilgili Kurulus Plan@anmls Gergeklesme Sorunlar
Karar No Faaliyetler Durumu
so19/3 | Nigde Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii . IIMEK
Karar No-1 tarafindan 2019 Yili Nisan ay1 toplantisinda | Nigde Calisma ve Is 2019 yils
" |alman kararlarin gergeklesme durumlar1 | Kurumu Il Midirliigii
degerlendirilmis ve uygun bulunmustur.
2019 y1il1 Egitim
Planina Aksesuar
Hazirlama Elemani
2019/3 2019 Egitim Planina 18 lfivsilik Aksesugr Nigde Cahisma ve is (Atik Kégl_t Ve
Karar No:2 Hamrlarpa Elemani (Atik Kagit Ve Muh'gel.lf Kuramu 1l Miidiirliigii Muhte_llf 2019 yili
Ambalajdan Aksesuar Yapimi) mesleginin Ambalajdan
eklenmesine karar verilmistir. Aksesuar Yapimi)
meslegi (18
Katilimer)

eklenmistir.
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Yazilim ve

ilimizde mesleki  egitimlerde dijital o .
o . . | Kodlama egitimleri
doniisiim izerine c¢aligmalar yapilmasina, | Nigde Calisma ve Is diizenloven
Nigde Calisma ve Is Kurumu Il Midiirligi, | Kurumu I Midirligi Kurum/k ryl ar
2019/3 Ahiler Kalkinma Ajansi, Nigde Omer Ahiler Kalkinma e o6 ..u..llln?s ;
Karar No:3 | Halisdemir Universitesi ve bu alanda Ajansi :ﬁﬁ:nuﬁ}l/” TISI ’ 2019 Y1l
sektorlin ihtiyaglarina cevap verecek egitim Nigde Omer Kuruluslar i ‘t?irli“i
programlari gelistiren bir egitim kurulusuyla Halisdemir 3 ile SOITIE
isbirligi igerisinde yazilim ve kodlama Universitesi - .
ositi L . . gerceklestirilmesine
gitimleri diizenlenmesi projesi Kurulun Kadar verilmisti
bilgisine sunulmus ve uygun bulunmustur. ST
Nigde Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
2019/3 tarafindan 01 Ocak — 30 Haziran 2019 Nigde Calisma ve Is | Calismalara devam
Karar No:4 | tarihleri arasinda gergeklestirilen Kurumsal gdefaligmave ’s Sma . 2019 yilh
T N .| Kurumu Il Midiirligi edilmesi
calismalara yonelik performans gostergeleri
Kurulun bilgisine sunulmus ve uygun
bulunmustur.
2019/2 donemi kendi islerini kurmak engelli ve
eski hiikiimliilere yonelik hibe destegine 12
Engelli, 6 Eski Hiikiimli proje bagvurusu ve
Tirkiye Sakatlar Dernegi Nigde Subesi
engellilere yonelik Mesleki Egitim Kursu Kurul
bilgisine sunulmus, Kurul tarafindan tiim projeler
kabul edilmistir.
AD-SOYAD DURUMU
HATICE KAYA ESKI HUKUMLU
AZIZ DEMIRAY ESKI HUKUMLU
MEHTAP KEMANECI ESKI HUKUMLU
OGUZ POLAT ESKI HUKUMLU
ABDULLAH ALTINDAG ESKi HUKUMLU .
BULENT DURUKAN ESKI HUKUMLU Tarkiye Is Kurumu
2019/3 Nigde Calisma ve Is Genel
. TURKIYE SAKATLAR . Kurumu 11 Miidiirliigi Midiirligiine
Karar NO:5 1| 1 NEGINIGDE suBEsi | ENGELL projelerin 2019 yih
- - gonderilmesine
SAVAS ONES ENGELLI kadar verilmistir.
MERYEM YEL ENGELLI
MUSTAFA DEMIR ENGELLI
BUSRA BAS ENGELLI
HAYRI AVSAR ENGELLI
NURULLAH OZTURK ENGELLI
ASIYE TIMUR ENGELLI
YASAR TUTUK ENGELLI
MUMIN KILIC ENGELLI
ENDER CELIK ENGELLI
HAYRULLAH AKPINAR ENGELLI
MERTCAN OGRAM ENGELLI
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Toplumsal cinsiyet esitligi ve geng
istthdamu ~ konular1  Kurul  bilgisine
2019/3 sunulmus, gergeklestirilecek faaliyetlerde N Calismalara devam
Karar No:6 |toplumsal cinsiyet esitligine ve geng IIMEK sma - 2019 yilh
o N - . edilmesi
istihdamina daha fazla 6nem verilmesine
karar verilmistir.
Nigde Calisma ve Is
Kurumu Il Midirligi
Cocuk is¢iligi konusunun Kurulun bilgisine Nigde Sosyal
2019/3 S . . ) .
.- | sunulmus, cocuk isciligi ile miicadelede | Giivenlik Kurumu Il | Calismalara devam
Karar No:7 . : e e : : 2019 Y1
¢aligmalarmma taviz verilmeden devam Miidarliga edilmesi
edilmesine kadar verilmigtir. Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler 11
Miidiirligii
2019 yih Nisan ay1 [IMEK toplantisinda
giindeme alinan Nigde i1 Milli Egitim
Miidiirliigiine bagli mesleki ve teknik
liselerde motor ve kimya bdliimlerinin Insaat calismalari
acilmasi tekrar Kurul’'un bilgi ve onayina devam eden Sehit
2019/3 sunulmustur. Sektorel ihtiyacin gt N s Fazil Dogruoz
Karar No:8 | olmamasindan dolayr kimya bdliimiiniin Nigde I.l. Mlll.},l?.gltlm Meslek ve Teknik 2019 Yih
e N Miudiirligi S
acilmamasina, motor bdolimiiniin atdlye Anadolu Lisesi
yetersizliginin olmasi sebebiyle insaati bilinyesinde
devam eden Sehit Fazil Dogruéz Meslek ve acilacaktir.
Teknik Anadolu Lisesi bilinyesinde ingaat
tamamlanmasi akabinde a¢ilmasina Kkarar
verilmistir.
TperE Tahmini
Toplant1 N Ilgil
oplanti o Karar No Planlanmig Faaliyetler Sorumlu Kurulus K g111 Uygulama
urulus A
Stiresi
2019 Yl Temmz ay toplantsnda ahman Kerararm | NIESe Calisma ve
2019/4 1 y1 topia 2 al is Kurumu il iiIMEK 6 AY
gerceklesme durumlart degerlendirilmis ve uygun|,”. .. ...
Midirligi
bulunmustur.
2019 Egitim Planma 25 kisilik On Muhasebeci, 25 Nigd
kisilik Kadn I¢ Giysileri Dikim Elemani, 25 Kisilik | Nigde Calisma ve | 18de i
2019/4 2 Girisimcilik Egitim Programi, 15 kisilik Dokuma | [ Kurumu il Cla‘(lsma Ven$ 6 AY
Konfeksiyon Makineci, 12 kisilik Servis Elemani Midirliga Mul('iuniuw
Yardimcisi mesleklerinin eklenmesine karar verilmistir. uduriugu
[limizde Sanayi ve Teknoloji Bakanligi 2023 Sanayi ve Nisde
Teknoloji Stratejisinde yer alan 2023 yilina kadar| ... & .
. . L Nigde Calisma ve | Caligma ve Is
Tiirkiye geneli 500.000 yazilimer gelistirici hedefi : ; :
o : e e o Is Kurumu I1 Kurumu I1
kapsaminda Nigde Caligma ve Is Kurumu I1 Miidiirliigii o e qer e o e qes e
2019/4 3 . . DA Midiirliig, Midiirlig, 1 Y1l
ve Ahiler Kalkinma Ajansi igbirliginde 2 grup yazilimei . .
. s . Ahiler Kalkinma Ahiler
gelistirme egitim programi, 1 grup da yazilim gelistirme .
S o 2 . . Ajansi Kalkinma
iizerine egiticilerin egitimi programi diizenlenmesine X
o Ajansi
karar verilmistir.
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[limizde Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi 2023 Sanayi ve

Nigde

Teknoloji Stratejisinde yer alan 2023 yilmma kadar Nigde Calisma ve | Calisma ve Iy
Tirkiye geneli 500.000 yazilimcir gelistirici hedefi Is Kurumu II Kurumu 1
2019/4 4 Lo ’ ; e e e o Mudiirliigd, Miidirligd, 2 AY
kapsaminda Nigde Calisma ve Is Kurumu Il Midiirligi . .
- . P Ahiler Kalkinma Ahiler
ve Ahiler Kalkinma Ajansi isbirliginde kasim ayinda .
. . . D Ajansi Kalkinma
Kariyer Giinii diizenlenmesine karar verilmistir. .
Ajansi
Nigde Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan Nizde
01 Ocak - 30 Eylil 2019 tarihleri arasinda Nigde Calisma ve Cali rr%a vei
2019/4 5 gerceklestirilen ~ Kurumsal — c¢aligmalara  yonelik Is Kurumu I1 Kusrumu il ¥ 9AY
performans gostergeleri Kurulun bilgisine sunulmus ve Miidiirlig, N,
Miidiirligi,
uygun bulunmustur.
[limizde Yeni Ekonomi Programi (2020 - 2022) ve 2023
Sanayi ve Teknoloji Stratejisinde yer alan i1 istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu tarafindan ilimizde sanayinin U
ihtiya¢ duydugu mesleklerde ve nitelikli isgiicii kaynag: ngQe Om_e ’ i
2019/4 6 Do . Halisdemir IIMEK 6 AY
yaratmak icin diizenlenmesi uygun bulunan mesleklerde . L
. .2 = . . Universitesi
egitim programlarinin  Nigde Omer Halisdemir
Universitesine hazirlanmasi igin gonderilmesine karar
verilmistir.
Nigde
Milli Egitim Midiirliigiine bagli okullarda Mesleki, | Nigde Calisma ve I&?ﬁ&?ﬁil
Bilgi, Rehberlik ve Danismanlik kapsaminda MBRD |  Is Kurumu il Ahilerg ’
2019/4 7 Alt Calisma Grubu diger paydas kurumlarca Mesleki | Midiirliigi, Nigde 6 AY
.o . A Kalkinma
Tanitim Giinleri ve diger ¢aligmalar planlanmasina karar | Il Milli Egitim . Do
S o e i Ajansi, Nigde
verilmistir. Midirligi .
Ticaret ve
Sanayi odast
Tarmm alanindaki gelismeler ve istihdam olanaklari | Nigde il Tarim ve
2019/4 8 konusu Kurulun bilgisine sunulmus, tarim sektdriine Orman IIMEK 1YIL
yonelik faaliyetlerin desteklenmesine karar verilmistir. Midirligi
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi 2023 Sanayi ve
Teknoloji Stratejisinde yer alan ‘Dijital doniisiim i¢in
gereken yazilim gelistirme yetenek kapasitesinin
Tiirkiye’de 2023 yilina kadar 500 bin kisiyi gecmesi’ . Ahiler
2019/4 9 hedeﬁ'nde Sanayi Ve Teknoloji ~ Bakanligi’nin VN?gde Il l\’/‘hllﬂlw Kalkinma 1YIL
koordinasyonunda ytiriitillen Sosyal Destek Programu | Egitim Midirliigi Asansi
kapsaminda Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigiince J
sunulacak ‘Nigde Girisimcilik ve Meslek Edindirme
Atolyeleri’ projesi kurulun bilgisine sunulmus ve
desteklenmesine karar verilmistir.
01.01.2019 — 30.09.2019 tarihleri arasinda Denetleme Nigde
Kurullar1 tarafindan denetlenen 124 Toplum Yararma | Nigde Calisma ve | Calisma ve Is
Programda 5429 katihmci, 49 Isbasi Egitim Is Kurumu i1 Kurumu i1
2019/4 10 Programinda 225 kursiyer ve 4 Mesleki Egitim | Midiirliigi, Nigde | Miidiirligi, 1YIL
Kursunda 78 Kkursiyer denetimi kurulun bilgisine | 11 Milli Egitim | Nigde il Milli
sunulmus ve uygun bulunmustur. Midiirliga Egitim
Miidirligi
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Nigde

il istihdam ve mesleki egitim kurulu icra organi olan | Nigde Calisma ve | Calisma ve Is
yiiriitme kurulu Nigde i1 Milli Egitim Miidiirliigii iiye is Kurumu 1l Kurumu {1

2019/4 11 degisikligi Mustafa KIZILKAYA (Asil) - Muhammet | Midiirliigii, Nigde | Midiirlagi, 1AY
SAHIN(Yedek) Kurulun bilgisine sunulmus ve uygun| il Milli Egitim | Nigde il Milli
bulunmustur. Midiirliga Egitim

Miidiirliigi

2019 Yilinda denetim yapacak olan 1. Denetim Nigde
Kuruluna; Mehmet OLMEZ (il Milli Egitim | Nigde Calisma ve | Calisma ve Is
Miidiirliigii) ve Ismail CAN (Calisma ve Is Kurumu i1 |  Is Kurumu i1 Kurumu i1

2019/4 12 Midiirliigli), 2. Denetim Kuruluna; Adem TOKAY | Miidiirliigii, Nigde | Miidiirliigi, 1AY
(Calisma ve Is Kurumu I Miidiirliigii) ve Soner | Il Milli Egitim | Nigde Il Milli
OzTURK  (d1  Milli  Egitim  Midiirliigii) Miidiirliigii Egitim
gorevlendirilmesine karar verilmistir. Midiirligii
Nigde Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagl Fertek Ozel _ Nisde il Milli
Egitim Meslek Okulu (III Kademe) 11. smuf| Nigde Il Milli gee

2019/4 13 TR RO N I I, Egitim 1YIL
ogrencilerinin isletmelerde mesleki egitim gormeleri | Egitim Midirligi Miidiirligii

degerlendirilmis ve uygun bulunmustur.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karar1 ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasasi Arastirmalari basta olmak iizere, ckonomik ve sosyal gdstergeler gdz oOniinde
bulundurularak ifade edilecektir.

Kurul kararlar1 geregi, isgiicii piyasasi talepleri dogrultusunda intikal eden meslek

edindirme teklifleri ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde incelenerek uygun bulunanlarla mutabakat
saglanarak mubhtelif mesleklerden kayith issizlerimize meslek kazandirilarak mesleki egitim
sertifikas1 verilmis istihdam taahhiit oranlar1 dogrultusunda 6zel sektore ise yerlestirmeleri

saglanmustir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

MEK istihdam Garantisiz ve MEK Ozel Politika

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
On Muhasebeci 1 20 6 26 - - -
Asct Yamagi (Cirag) 2 17 7 24 - - -
Aksesuar Hazirlama Elemani (Atik
Kagit ve Muhtelif Ambalajdan 1 10 8 18 - - -
Aksesuar Yapimi)
Canta Dikim Eleman1 2 44 - 44 - - -
Giyim Aksesuarlar: Dikim Elemani 1 20 - 20 - - -
Kadin ¢ Giysileri Dikim Elemam 1 27 - 27 - - -
T1g Orgiicii 1 15 - 15 - - -
Toplam 9 153 21 174 - - -
Tablo 22 b: istihdam Garantili Kurslar
istihdam Garantili Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadn Erkek | Toplam
Servis Elemani (Garson) 1 6 10 16 i i i
Yardimcisi
Reyon Gorevlisi 1 10 10 20 - - -
Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 12 3 15 12 15
Toplam 3 28 23 51 12 15
Tablo 22 c: Girisimcilik Egitim Program
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Girisimcilik Egitim Programi 6 72 29 101 - - -
Toplam 6 72 29 101 - - -
Tablo 22 g: Toplum Yararina Programlar (TYP)
TYP
Agilan Katilan Sayisi ise Yerlestirilen Katihme1 Sayis
Konu Typ
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
TYP 85 1642 1018 2660 - - -
Toplam 85 1642 1018 2660 - - -
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Tablo 22 g: isbas1 Egitim Programlan (IEP)

Isbas1 Egitim Program
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
MUSTERI TEMSILCISI 5 6 2 8 1 1 2
BURO MEMURU (PERSONEL) 1 - 1 1 - - -
BURO MEMURU (GENEL) 17 11 13 24 1 3 4
BILGISAYAR ISLETMENI 1 1 ] 1 ] ] ]
(OPERATORU)
SEKRETER 14 16 - 16 9 - 9
RESEPSIYON GOREVLISI (ON ) ] 5 5 ] 1 1
BURO ELEMANI)
TURIZM DANISMA ELEMANI 2 1 1 2 - - -
AMBAR/DEPO GOREVLISI 2 - 2 2 - 2 2
DEPO SORUMLUSU 2 - 2 2 - 2 2
LOJISTIK ELEMANI 1 - 1 1 - 1 1
MALZEME TAKIP VE DAGITIM
iSCIsi 1 1 1 2 1 - 1
TARTI BURO ELEMANI/ 1 ] 1 1 ] ] ]
KANTARCI
BURO MEMURU (DIS TICARET) 1 - 1 1 - - -
MUHASEBE MESLEK ELEMANI 8 5 3 8 3 - 3
ON MUHASEBECI 28 19 13 32 9 8 17
COCUK BAKICISI/COCUK 4 7 ] ; L ] L
BAKIM ELEMANI
COCUK GELISIMI VE EGITIMI 1 1 ] 1 ] ] ]
ELEMANI
HASTA REFAKATCISI 1 1 - 1 - - -
HASTA VE YALSI BAKIM
ELEMANI 8 79 23 102 27 5 32
ASCI YARDIMCISI 43 52 9 61 22 1 23
KONUT HIZMETLERI
GOREVLISI 1 i 2 2 i ! !
TURIZM VE OTELCILIK 1 4 ) 4 ) ) )
ELEMANI
GARSON (SERVIS ELEMANI) 29 16 47 63 5 18 23
KANTIN GOREVLISI 1 1 - 1 - 1 1
EPILASYON-DEPILASYON 1 1 ] 1 ] ] ]
HIZMETLERI ELEMANI
KUAFOR 1 1 - 1 - - -
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SATIS DANISMANI/UZMANI 41 29 25 54 11 7 18
AKARYAKIT VE OTOGAZ 1 i 1 1 ) ) )

IKMAL VE DOLUM ELEMANI

KASIYER 11 16 11 27 6 7 13
AYAKKABI DERI VE YAN 1 1 ) 1 1 ) 1

URUNLERI SATIS ELEMANI

BILGISAYAR SATIS ELEMANI 1 - 1 1 - 1 1

CEP TELEFONUVE

AKSESUARLARI SATIS 1 - 1 1 - 1 1

ELEMANI

ECZANE ISCisi 6 6 - 6 2 - 2

MARKET ELEMANI 2 - 3 3 - - -

OTO YEDEK PARCA SATIS 1 . 1 1 ] ] ]

ELEMANI

PERAKENDE SATIS ELEMANI

(GIDA) 3 20 35 55 8 17 25
REYON GOREVLISI 12 18 28 46 6 7 13
SATIS ELEMANI (PERAKENDE) 8 4 15 19 1 2 3

SATIS GOREVLISI 2 2 7 9 - 1 1

DEPO GOREVLISI

(HAMMADDE) ! ) ! ! i ! !

BURO isCisi 1 1 - 1 1 - 1

FAST FOOD HAZIRLAYICISI-

HAMBURGER, TOST ,SANDVIC 2 1 1 2 1 - 1

VB.

BAHCIVAN 1 - 3 3 - 2 2

CICEK YETISTIRME ISCiSi 1 - 1 1

KUMUS HAYVANLARI 1 i 1 1 ] 1 1

YETISTIRME ISCiSI (GENEL)

BILGISAYAR PROGRAMCISI 1 - 1 1 - 1 1

JEOLOJi MUHENDISI 1 - 1 1

COKLU ORTAM 5 ) ] )

(MULTIMEDYA) TASARIMCISI

MIMAR 1 1 - 1

CEVRE MUHENDISI 2 1 1 2 1 1 2

GIDA MUHENDISI 1 1 - 1 1 - 1

INSAAT MUHENDISI 2 - 2 2 - 2 2

MADEN MUHENDISI 1 - 1 1 - 1 1

MAKINE MUHENDISI 1 - 1 1 - 1 1

ZIRAAT MUHENDISI 2 - 2 2 - 2 2
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REHBER OGRETMEN
(PSIKOLOJiK DANISMAN)

USTA OGRETICI (ANAOKULU)

FEN BILGISI OGRETMENI-
ILKOGRETIM

FiZiKk OGRETMENI —
ORTAOGRETIM

MATEMATIK OGRETMENI-
ORTAOGRETIM

ORTA OGRETIM OGRETMENI

TURK DiLi VE EDEBIYAT
OGRETMEN] - ORTAOGRETIM

ILKOGRETIM MATEMATIK
OGRETMENI

SINIF OGRETMENI

AVUKAT

PSIKOLOJIK DANISMAN

SOSYAL HiIZMET UZMANI

MUHABIR

YAZILI BASIN MUHABIRI

MUHASEBECI

HALKLA ILISKILER
GOREVLISI

INSAN KAYNAKLARI
UZMANI/PERSONEL UZMANI

EBE

DiGER SAGLIK PERSONELI
(ISYERI HEMSIRESI)

HEMSIRE

FIZYOTERAPIST

DIJITAL BASKI OPERATORU

ELEKTRIKCI (GENEL)

AHSAP MOBILYA IMALATCISI

MOBILYA VE DEKORASYON
MONTAJ iSCisi

DIGER FIRINCILAR,
PASTACILAR VE SEKERLEME
IMALAT ISCILERI

EKMEK USTASI

FIRINCI USTASI — UNLU
MAMULLER

HAMURKAR
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PASTA YAPIM VE SUNUM
ELEMANI

PASTACI YARDIMCISI

SEKERLEME IMAL iSCiSI
(ELLE)

TATLI USTASI YARDIMCISI

KASAP

PEYNIR IMAL iSCiSi

MOBILYA DOSEME iSCisi

SIHHI TESISATCI

CNC TORNA TEZGAHI
OPERATORU

OTO FREN BAKIM-
ONARIMCISI

IS MAKINELERI YAGCISI

CELIK KAYNAKCISI

GAZALTI (MIG-MAG)
KAYNAKCISI

KAYNAKCI (OKSIJEN VE
ELEKTRIK)

METAL DOGRAMACI

E-TICARET MESLEK ELEMANI

MEKATRONIK TEKNIKERI

ELEKTRIK TEKNISYENI

ELEKTRIKLI EV ALETLERI
TEKNIK SERVIS TEKNISYENI

ENDUSTRIYEL BAKIM
ONARIM
TEKNISYENI/ENDUSTRIYEL
ELEKTRONIK

INSAAT TEKNOLOJISI
TEKNIKERI

BETON LABORATUVAR TEST
ELEMANI

NUMUNE ALMA ELEMANI

IMATAT CIZERI

PETROKIMYA URETIM
ELEMANI

NOTER KATIBI

ANTRENOR

GAYRIMENKUL DEGERLEME
UZMANI
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MUHASEBE YARDIMCI

ELEMANI 4 ! 3 4 i 2 2
BURO YONETIMI VE
SEKTERLIK/BURO YONETIMI 1 1 - 1 1 - 1
VE YONETICI ASISTANLIGI
SATIN ALMA SEFI 1 - 1 1 - 1 1
SIGORTA ACENTESI TEKNIK 1 ) ] ) 1 ] 1
PERSONELI
PAZARLAMACI 1 1 - 1 1 - 1
SATIS TEMSILCISI/PLASIYER 1 - 2 2 - - -
DIGER SAGLIK PERSONELI 2 3 3 6 1 2 3
IS VE SAGLIGI VE GUVENLIGI ’ i ’ ’ ) ’ ’
TEKNIKERI
OPTISYEN 1 - 1 1 - 1 1
ECZACI KALFASI 3 2 1 3 3 - 3
AHSAP DOGAMA MONTAJ 1 1 1 ] ] ]
ELEMANI
AMBALAJCI (MAKINE ILE) 1 20 20 - 14 14
MADEN PAKETLEME iSCISI ]
(KALSIT) 16 2 81 83 19 19
UNLU MAMULLER
PAKETLEME ISCiSi 3 15 5 20 i i i
SIRKE IMAL iSCisi 6 5 4 9 1 1 2
PLASTIK GERI DONUSUM 1 i 1 1 ) 1 1
MAKINESI OPERATORU
PLASTIK MAMULLER IMAL 1 i 1 ) ) 1 1
ISCisi
DUZ DIiKIS MAKINECI 1 1 1 2 - 2
MAKINECI (DIKIS) 1 1 1 - - -
DOKUMA KONFEKSIYON
MAKINEC 4 27 9 36 13 1 14
IPLIK EGIRME OPETATORU 1 ) 5 7 1 ] 1
(RING/VATER/VARGER)

Toplam 442 509 443 952 160 185 345
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Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,5)

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
MEK/Istihdam _G_arantlslz —Ozel 9 153 21 174 i i i
Politika
MEK/istihdam Garantili 3 28 23 51 12 3 15
Girisimcilik Egitim Programi 6 72 29 101 - - -
Toplum Yararina Program 85 1642 1018 2660 - - -
Toplam 102 1890 1084 2974 12 3 15

Kurul kararlar1 ve isgiicii piyasasinca intikal eden talepler dogrultusunda engelli, normal ve
issizlik 0denegine hak kazanan kayitl igsizlerimize meslek edindirme faaliyetleri ile toplum yararina
programlari diizenlenerek kayitli igsizlerimize gecici siirelerle isttihdam imkani saglanmstir.

32




Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar ile Kurul Kararlar: Sonucunda Agilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
. éﬂ;ﬁ?;n Acilan Katilan Kursiyer Ise Y.erlestirilen
Temininde Giigliik Meslekler Eleman Acilan Kursun Tiirt Kurs Sayisi Kursiyer Sayist
Sayisi Sayist Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Ip(lél?r%%g;gr?\l/)aerrgé?;ﬁ 31 Isbas1 Egitim Programi 1 2 5 7 - - -
Elektrik¢i (Genel) 11 Isbas1 Egitim Programu 2 - 2 2 - 2 2
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 8 Isbas1 Egitim Programi 1 - 1 1 - - -
On Mubhasebeci 6 Isbasi1 Egitim Programi 28 19 | 13 32 9 8 17
Makine Bakimc1 5 - - - - - - - -
Ascl 5 - - - - - - - -
Koparmac (Iplik) 5 - - - - - - - -
Satig Danismani / Uzmani 5 Isbas1 Egitim Programi 41 29 25 54 11 7 18
Bulasike1 (Severde) 5 - - - - - - - -
Sekreter 4 Isbas1 Egitim Programi 14 16 - 16 9 - 9
Diger 98 - - - - - - - -
Toplam 184 Isbas1 Egitim Programi 86 64 41 105 29 17 46

Not: Veriler ISKUR 1 Miidiirliigiinden alimacaktr.

GENEL DEGERLENDIRME
Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kactir?
Planlanan Kurs Sayist Agcilan Kurs Sayisi
12 12
2. Acilan kurslarin konular1 ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti diizeyi
nedir?
JTam [JCok [1O0rta x Az []Hig
3. Engellilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayis1 nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
1 5 7 12
4. Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimci sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

5. Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

6. Kag tane TYP ac¢ilmis ve katilimci sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
104 1604 1350 2396

7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
6 118

8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
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9. Alinan kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligskin karar var m1?
x Kismen
Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi mi1?
x Kismen
Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?
x Kismen
Karsilanmasinda gii¢liik ¢ekilen meslekler iggiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?

1.

2.

3.

1.

2.

3.

Kadmn

Erkek

Toplam

439

473

912

[ Evet

var midir?
[ Evet

[ Evet

[ Evet

[ Evet

X Evet

Isgiicii piyasasi analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?

x Evet

dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?

x Evet

Alinan kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

x Evet

Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

x Evet

Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

x Evet

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

x Evet

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

] Kismen
10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler

x Hayir

[1Kismen

(1 Kismen
Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve

"I Hayir
Dezavantajlhi Gruplara Yonelik Gostergeler

"I Hayir

"I Hayir

"] Hayir

"] Hayir

x Haywr

[l Hayir
[l Hayrr
U] Hayir
U] Hayir

[l Hayir

x Evet "I Hayir

Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

x Evet "I Hayir

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen igsizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

"I Evet x Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 mi1?

x Evet

Alinan kararlarda istthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

x Evet

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

x Evet

[lde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?

x Evet

kararlar alind1 m1?

x Evet

"] Hayir

"I Hayir

"I Hayir

"] Hayir
Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik

"] Hayir
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