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EK-4 

MUŞ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2019 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı (‰) 

2016 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 199.311 207.190 406.501 72.154 75.240 147.394 116.704 124.355 241.059 10.453 7.595 18.048  

00 Merkez 92.811 96.795 189.606 21.492 23.273 44.765 68.219 69.659 137.878 3.100 3.863 6.963  

01 Bulanık 39.891 41.439 81.330 11.052 11.299 22.351 27.374 28.080 55.454 1.465 2.060 3.525  

02 Malazgirt 25.818 26.788 52.606 7.184 6.665 13.849 17.462 18.714 36.176 1.172 1.409 2.581  

03 Hasköy 12.979 13.266 26.245 3.152 3.505 6.657 9.210 9.291 18.501 617 470 1.087  

04 Varto 15.237 15.632 30.869 3.250 3.234 6.484 10.765 10.842 21.607 1.222 1.556 2.778  

05 Korkut 12.575 13.270 25.845 3.025 3482 6.507 9.175 9.049 18.224 375 739 1.114  

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

 
Toplam 

Total 

 
İl ve ilçe merkezleri               

(Kent Nüfusu) 

Province and district centers 

 
Belde ve köyler                        

(Kır Nüfusu) 

Towns and villages 

İl 

Provinces 

Toplam 

Total 

Erkek 

Male 

Kadın 

Female 

Toplam 

Total 

Erkek 

Male 

Kadın 

Female 

Toplam 

Total 

Erkek 

Male 

Kadın 

Female 

Muş  407 992  208 431  199 561  180 094  91 366  88 728  227 898  117 065  110 833 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
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Tablo 3: Göç Durumu 

 

 

Genç 

bağımlılık 

oranı (%) 

Net 

göç 

hızı 

(binde) 

Nüfus yoğunluğu 

(kilometrekareye 

düşen kişi sayısı) 

Ortalama 

hanehalkı 

büyüklüğü  

Toplam 

hanehalkı 

sayısı 

Toplam 

yaş 

bağımlılık 

oranı (%) 

Toplam  

nüfus 

Yaşlı 

bağımlılık 

oranı (%) 

Yıllık 

nüfus 

artış 

hızı 

(binde) 

2018 58,32 -12,29 50,63 5,05 78.294 66,3 407.992 7,98 8,49 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

ÇİMENTO  X   

Tarımsal Amaçlı Römork  X   

Diğer Tarımsal Aletler X    

Hazır Beton   X  

Tekstil Ürünleri İmalatı X    

Şeker Ürünleri İmalatı  X   

Plastik ve Kauçuk Ürünleri İmalatı  X   

Süt ve Süt Ürünleri Üretimi X    

Mobilya   X  

Barit  X   

 

Not: Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör 
Alt 

Sektör 

Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım - - - - - 

02 - Madencilik - - - - - 

03 – İmalat - - - - - 

04 – Enerji - - - - - 

05 – Hizmetler - - - - - 

Not: Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

İLGİLİ SİTEDE VE  HAZİNE BAKANLIĞIN YENİ SİTESİNDE DE YAPILAN ARAŞTIRMADA BİLGİLERE 

ULAŞILMAMIŞTIR. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

 Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 
İşgücüne Katılım 

Oranı 
İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

Türkiye(Ekim,2019) %53,0 %13,4 %45,9 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden ilgili verilere ulaşılamamıştır. 

 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2019 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

AÇIK İŞ   5569 

Kamu   657 

Özel   4912 

İŞE YERLEŞTİRME 1189 3740 4929 

Kamu - 4 4 

Özel 1189 3736 4925 

Normal    

Kamuk Kamu - 4 4 

Özel 1179 3667 4846 

Engelli 10 69 79 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 19661 25025 44686 

KAYITLI İŞSİZ 16557 14413 30970 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Başvuru: İş arayanların, gereksinimlerinin karşılanması için internet üzerinden ya da Kurum İl 

Müdürlüklerine doğrudan yaptıkları müracaattır. 

Açık iş: En basit tanımlama ile Kuruma işverenler tarafından verilen işgücü talebidir. Açık iş 

sayısının artması kendisini işe yerleştirmede göstermekte ve işverenlerin İŞKUR ile çalışma 

isteklerinin arttığı yönünde izlenim vermektedir. 

İşe Yerleştirme: İş arayanların Kurumca işe yerleştirilmesidir. 

İşgücü: İstihdam edilenler ile işsizlerin oluşturduğu tüm nüfusu kapsar.  

Kayıtlı İşgücü: İş arayanlardan aktif kayıtlarda yer alanların tümüdür.wpksryıopşş,i 

Kayıtlı işsizler: İşsiz olup İŞKUR’a iş aramak için başvuruda bulunan kişileri kapsamaktadır. 

Bir kişi Kuruma kayıt olduktan sonra 12 ay boyunca herhangi bir işlemde bulunmazsa kayıtlarda 

aktif durumdan pasif duruma geçmektedir. Daha önce 18 ay olarak belirlenen aktif kayıtta kalma 

süresi 2016 yılı Ocak ayı ile birlikte 12 aya düşürülmüştür. 

Muş ili için 2019 Aralık ayı itibariyle toplam kayıtlı işgücü sayısı 44 bin 686 olarak 

gerçekleşmiştir. Bu başvuruların 30 bin 970 kayıtlı işsiz olarak gözükmektedir. Kayıtlı işgücü 

içerisinde erkeklerin sayısı 25 bin 25 iken bu sayı kadınlarda 19 bin 661 olarak gerçekleşmiştir. 

2019 Yılı itibari ile kayıtlı işgücü başvuruların yaklaşık olarak yüzde 56’sı erkeklerden, yüzde 

44’ü kadınlardan oluşmaktadır. 2019 yılındaki işe yerleştirme sayısı 4929 olan Muş ilinde işe 

yerleştirilenlerin 3740’ı erkeklerden, geri kalan 1189 kişi ise kadınlardan oluşmaktadır. 

Kadınların işe yerleştirme içerisindeki oranı yüzde 24,12’dir. 2019 yılında genel olarak işe 
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yerleştirme rakamlarında belirgin bir yükseliş yaşanmıştır. Bunun en önemli nedenleri arasında 

ilave istihdamın kurumumuz tarafından etkin bir şekilde işverenlere anlatılması ve aktif işgücü 

programlarının istihdam üzerindeki etkisi olarak sayılabilir. 
 

 

 

 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

YAŞ 
ARALIĞI 

15-19 
Yaş 

Grubu 

20-24 
Yaş 

Grubu 

25-29 
Yaş 

Grubu 

30-34 
Yaş 

Grubu 

35-39 
Yaş 

Grubu 

40-44 
Yaş 

Grubu 

45-49 
Yaş 

Grubu 

50-54 
Yaş 

Grubu 

55-59 
Yaş 

Grubu 

60-64 
Yaş 

Grubu 

65 ve 
Daha 

Büyük 
TOPLAM 

ERKEK 643 3336 2551 1941 1760 1473 1090 735 556 231 97 14413 

KADIN 776 3622 2629 2409 2154 1866 1278 728 623 282 190 16557 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo 8’de kayıtlı işsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılım bilgileri bulunmaktadır. Toplam işsizler 

içerinde yüzde 22,5’i 20-24 Yaş Grubu oluşturmaktayken bunu yüzde 16,73’ünü 25-29 Yaş Grubu 

izlemektedir.  15-19 yaş grubu arasında olan işsizlerin yüzde 54,7’si kadınlardan oluşmaktayken, bu 

oran erkeklerde yüzde 45,3’ünü oluşturmaktadır. 65+ üstü yaş grubunda kuruma kayıtlı işsizlerin 

toplamı 287’dir. Bunun yüzde 66,2’si kadınlardan; yüzden 33,8’i erkeklerden oluşmaktadır.  

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 
Eğitim 

Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 

İlköğretim Ortaöğretim 

(Lise ve 

Dengi) 

Ön 

Lisans 

Lisans Yüksek 

Lisans 

Doktora Toplam 

Erkek 1784 1478 6432 3147 623 936 11 2 14413 

Kadın 4879 4154 4755 1560 488 719 2 - 16557 

Genel Toplam 30970 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo 9’da görüleceği üzere lise ve altı seviyesi genel olarak işsizlik yoğunluğu gözükmektedir. Bu 

yoğunluk kayıtlı işsizlerin yüzde 91,02’sini oluşturmaktadır. Kadın ve erkek kayıtlı işsizler için bir 

değerlendirme yapılacak olursa;  kadınlarda erkeklere nazaran daha fazla oranda lise ve altı 

seviyesinde işsizlik gözükmektedir. Kayıtlı işsizlerin cinsiyete ve eğitim durumuna göre dağılımı 

farklılaşabildiği gibi eğitim düzeyi artıkça işsizliğinde azaldığı kanısına varabiliriz. Yükseköğretim 

mezunlarında en yüksek işsizlik yoğunluğu bin 655 kişi ile lisans düzeyinde olurken, kayıtlı 

işsizlerin yüzde 8,98’ini oluşturmaktadır. Grafikte öne çıkan bir diğer husus da Muş ili işgücü 

piyasasında kadınlarda doktora seviyesinde işsiz olmadığı gözükmektedir.  
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Grubu Dağılımı 

 

Meslek Grupları Erkek Kadın 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 365 429 

Hizmet Ve Satış Elemanları 1155 851 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 9787 13683 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 271 143 

Profesyonel Meslek Mensupları 433 429 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1012 419 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 5 - 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 431 173 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 935 400 

Yöneticiler 19 30 

  14413 16557 

Genel Toplam 30970 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo 10’da Muş ili için İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin cinsiyete göre meslek grubu dağılımı 

verilmiştir. Muş ilinde meslek gruplarına göre kayıtlı işsiz sayıları mevcuttur. En fazla 23 bin 470 

kayıtlı işsiz ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu yer almaktadır. Bu meslek 

grubunu sırasıyla ilk dört meslek grubu Hizmet ve Satış Elemanları, Sanatkârlar ve İlgili İşlerde 

Çalışanlar, Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar ve Profesyonel Meslek Mensupları 

meslek grubu izlemektedir. Kayıtlı işsizler içerisinde ilk sırada yer alan Nitelik Gerektirmeyen 

Meslekler grubunda 13 bin 683 kadın; 9 bin 787 erkek kayıtlı işsiz bulunmaktadır. Tabloda göze 

çarpan diğer bir husus ise Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler grubunda yer alan kayıtlı işsizlerin 

tamamı erkeklerden oluşmasıdır.  
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına  

Göre Sayısı 

 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

O
k

u
r 

Y
a

za
r 

O
lm

a
y

a
n

 

O
k

u
r 

Y
a

za
r 

İl
k

ö
ğ
re

ti
m

 

O
rt

a
ö

ğ
re

ti
m

 

(L
is

e 
v

e 

D
en

g
i)

 
Ö

n
li

sa
n

s 

L
is

a
n

s 

Y
ü

k
se

k
  

L
is

a
n

s 

D
o

k
to

r
a
 

T
o

p
la

m
 

Toplam 47 55 612 316 71 116 7 - 1224 

Bilgi ve iletişim - - - 3 1 - - - 4 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 3 49 25 6 3 - - 87 

Eğitim 3 1 9 11 4 44 2 - 74 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 

- - 10 6 - - - - 16 

Finans ve sigorta faaliyetleri - 1 - - - 2 - - 3 

Gayrimenkul faaliyetleri - 1 2 - - - - - 3 

Hane halklarının işverenler olarak 

faaliyetleri; hane halkları tarafından 

kendi kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve hizmet 

üretim faaliyetleri 

- - - - - - - - - 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 6 10 108 42 7 8 1 - 182 

İmalat 4 17 114 51 8 11 - - 205 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 

- - 9 11 4 6 - - 30 

İnşaat 10 10 99 54 18 19 2 - 212 

Kamu yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik 

- - 8 7 1 - - - 16 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 

3 2 31 16 1 6 - - 59 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor 

- - - - - - - - - 

Madencilik ve taş ocakçılığı - 2 9 4 - 1 - - 16 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 

1 - 15 5 5 3 1 - 30 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 

3 - 9 3 - - - - 15 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 3 - 22 7 - 1 - - 33 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

11 6 80 52 12 11 1 - 173 

Ulaştırma ve depolama 2 2 37 18 4 - - - 63 

Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetleri 

- - 1 1 - 1 - - 3 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

Süre Bilinmiyor 0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü Toplam 

Erkek 99 6805 4795 2714 14413 

Kadın 30 9187 6244 1096 16557 

Toplam 129 15992 11039 3810 30970 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

Kayıtlı işsiz; işsiz olup İŞKUR’a iş aramak için başvuruda bulunan kişileri kapsamaktadır. Bir 

kişi Kuruma kayıt olduktan sonra 12 ay boyunca herhangi bir işlemde bulunmazsa kayıtlarda 

aktif durumdan pasif duruma geçmektedir. Daha önce 18 ay olarak belirlenen aktif kayıtta kalma 

süresi 2016 yılı Ocak ayı ile birlikte 12 aya düşürülmüştür. Tablo 12 ise işsizlerin bekleme 

sürelerine göre dağılımı gözükmektedir. 0-6 ay aralığında toplam 15 bin 992 kişi işsiz 

gözükmektedir. Bunun 6 bin 805 kişisi erkeklerden; 9 bin 187 kişisi ise kadınlardan 

oluşmaktadır. 6-12 ay aralığın da ise toplam 11 bin 39 kişi işsiz bulunmaktadır. Bunun 4 bin 795 

kişisi erkeklerden; 6 bin 244 kişisi ise kadınlardan oluşmaktadır. 0-12 ay aralığında işsiz 

kadınların toplam işsizler içerisindeki oranı yüzde 49,83 iken; bu oran erkeklerde yüzde 37,46'. 

12 ay ve daha üstü kuruma gelmeyen vatandaşların sistemsel olarak otomatik pasif duruma 

düştüklerinden pasif duruma düşen vatandaşların işsiz olup olmadıkları takibi yapılamamaktadır. 

Bundan dolayı 2016 Ocak ayı itibariyle İŞKUR da böyle bir veriye ulaşılmamaktadır. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Meslek Grupları 

Özel-Kamu Özel-Kamu 
Özel-
Kamu 

Genel 
Toplam 

Erkek-
Kadın 

Erkek Kadın Erkek-Kadın 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 187 95 34 129 

Hizmet ve Satış Elemanları 254 188 24 212 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3460 2454 328 2782 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 14 13 - 13 

Profesyonel Meslek Mensupları 99 25 5 30 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1067 413 437 850 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 
Meslek Mensupları 

188 83 8 91 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 284 206 25 231 

Yöneticiler 16 9 4 13 

Genel Toplam 5569 3486 865 4351 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Muş ilinde 2019 yılında 5 bin 569 kişilik açık iş, işverenler tarafından İŞKUR’a iletilmiştir. Bu 

sayının içinde, kayıtlı işsizlerde ve başvuru sayılarında olduğu gibi ilk sırada 3 bin 460 tane açık 

işe sahip Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu bulunmaktadır. Bu sayı toplam açık iş sayısının 

%62,13’ünü oluşturmaktadır. Bu meslek grubunu açık işlerde Sanatkârlar ve İlgili İşlerde 

Çalışanlar meslek grubu takip etmektedir. 

İşgücü piyasasının arz ve talep yönlü olduğu düşünüldüğünde işgücü talebinin artması ile daha 

fazla bireyin işe yerleşmesi doğal bir sonuçtur. Bu nedenle işe yerleştirme sayılarının artması için 

işverenlerden alınan açık işlerin artışının önemli olduğu unutulmamalıdır.  

Muş ilinde 2019 yılı Aralık ayı itibariyle kamu ve özel sektörde toplamda 4 bin 351 kişi istihdamı 

sağlanmıştır. Toplam istihdam içerisinde 2 bin 782 kişi işe yerleştirmeyle Nitelik Gerektirmeyen 

Meslekler meslek grubuyla ile ilk sırada yer almaktadır. Bu sayı toplam işe yerleştirme sayısının 

%63,94’ünü oluşturmaktadır. Bu meslek grubunu 850 kişi işe yerleştirmeyle Sanatkârlar ve İlgili 
İşlerde Çalışanlar meslek grubu izlemektedir. Kadınlarda işe yerleştirmede ilk sırada 437 kişi ile 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar meslekler grubu yer alırken; erkeklerde 2 bin 454 kişi ile 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu yer almaktadır. Kamu kurumları açık iş ilanları ve 

alımları merkezi sistem üzerinden olduğu için Muş ili açık iş ilanı sistem üzerinden 

yansımamaktadır. 2019 Aralık ayı itibariyle merkezi kamu iş ilanı ile Muş iline İŞKUR üzerinden 

toplamda 4 kişinin istihdamı gerçekleşmiştir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

Cinsiyet 
15-19 

Yaş 
Grubu 

20-24 
Yaş 

Grubu 

25-29 
Yaş 

Grubu 

30-34 
Yaş 

Grubu 

35-39 
Yaş 

Grubu 

40-44 
Yaş 

Grubu 

45-49 
Yaş 

Grubu 

50-54 
Yaş 

Grubu 

55-59 
Yaş 

Grubu 

60-64 
Yaş 

Grubu 

65 ve 
Daha 
Büyük 

Toplam 

Erkek 317 679 739 605 506 325 269 191 83 22 4 3740 

Kadın 286 355 229 133 81 63 23 13 3 3  - 1189 

Toplam 603 1034 968 738 587 388 292 204 86 25 4 4929 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 

2019 Aralık ayı itibariyle 4925 kişi özel sektör, 4 kişi kamu sektöründe olmak üzere toplam 4929 

kişi İŞKUR aracılığıyla işe yerleştirmesi yapılmıştır. Muş ilinde işe yerleştirilenlerin 3740’ı 

erkeklerden, geri kalan 1189 kişi ise kadınlardan oluşmaktadır. Kadınlar arasında işe yerleşen 

kişilerin cinsiyet bazında en yüksek oranda yüzde 29,86’sı 25–29 yaş grubunda iken; bu dağılım 

erkeklerde aynı yaş grubunda yüzde 18,16’dır. Kadınlar arasında işe yerleştirmede en düşük oran 

yüzde 0,25 ile 55–59 ve aynı oranla 60-64 yaş grubunda yer alırken bu oran erkeklerde en düşük 

işe yerleştirmede yüzde 0,11 ile 65 ve daha büyük yaş grubuna tekabül etmektedir. Yaş grupların 

tamamında erkeklerin işe yerleştirme oranının kadınların işe yerleştirme oranından fazla olduğu 

görülmektedir. 

  

 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Tablo 15’te görüleceği üzere  2019 Aralık ayı itibariyle 4925 kişi özel sektör, 4 kişi kamu sektöründe 

olmak üzere toplam 4929 kişi İŞKUR aracılığıyla işe yerleştirmesi yapılmıştır. Bunun 3740 kişisi 

erkeklerden ve 1189 kişisi kadınlardan oluşmaktadır. Kadınların toplam işe yerleşenler içindeki 

oranı yüzde 24,12’dir. Lise ve altı seviyesinde işe yerleşenlerin oranı toplam işe yerleşenlerin yüzde 

87,73’ünü kapsamaktadır. Eğitim durumuna göre en yüksek işe alım 2540 kişi ile ilköğretim 

seviyesinde gerçekleşmiştir. Bunun 2025’i erkek; 515 kişisi kadınlardan oluşmaktadır. Özel sektörde 

yükseköğretim mezunlarından işe yerleştirme 349 kişi lisans, 248 kişi önlisans ve 8 kişi ise Yüksek 

lisans seviyesinde işe yerleşen olmuştur. Doktora seviyesinde 2019 yılında işe yerleşen olmamıştır.   

Eğitim 

Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 

İlköğretim Ortaöğretim 

(Lise ve 

Dengi) 

Önlisans Lisans Yüksek 

Lisans 

Doktora Toplam 

Erkek 158 519 2025 658 149 224 7 - 3740 

Kadın 38 218 515 193 99 125 1 - 1189 

Toplam 196 737 2540 851 248 349 8 - 4929 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Sektörler Erkek Kadın  Genel 
Toplam 

Özel Kamu Toplam Özel Kamu Toplam 

Bilgi ve iletişim 12 - 12 2 - 2 14 

Diğer hizmet faaliyetleri 99 1 100 54 - 54 154 

Eğitim 169 - 169 141 - 141 310 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 
üretimi ve dağıtımı 

90 - 90 1 - 1 91 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 - 1 2 - 2 3 

Gayrimenkul faaliyetleri - - - - - - - 

Hanehalklarının işverenler olarak 
faaliyetleri; hanehalkları tarafından 
kendi kullanımlarına yönelik olarak 
ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim 
faaliyetleri 

- - - - - - - 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 70 - 70 25 - 25 95 

İmalat 856 - 856 666 - 666 1522 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 
faaliyetleri 

33 - 33 42 - 42 75 

İnşaat 1703 - 1703 88 - 88 1791 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 
sosyal güvenlik 

- - - - - - - 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 

61 - 61 17 - 17 78 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 1 - 1 1 - 1 2 

Madencilik ve taş ocakçılığı 66 - 66 11 - 11 77 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 73 - 73 20 - 20 93 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 
ve iyileştirme faaliyetleri 

- 3 3 - - - 3 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 10 - 10 5 - 5 15 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 
kara taşıtlarının ve motosikletlerin 
onarımı 

269 - 269 110 - 110 379 

Ulaştırma ve depolama 223 - 223 4 - 4 227 

Uluslararası örgütler ve 
temsilciliklerinin faaliyetleri 

- - - - - - - 

  3736 4 3740 1189 - 1189 4929 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

Tablo 16 da sektörel bazda aralık ayı itibariyle işe yerleştirme verileri verilmiştir. 2019 Aralık ayı 
itibariyle 4925 kişi özel sektör, 4 kişi kamu sektöründe olmak üzere toplam 4929 kişi İŞKUR 
aracılığıyla işe yerleştirmesi yapılmıştır.  Kamu işyerine Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 
iyileştirme faaliyetleri sektörüne 3 kişi ve Diğer hizmet faaliyetleri sektörüne 1 kişi olmak üzere 
2019 yılında toplam 4 kişi işe alınmıştır. Özel işyerlerinde en fazla erkek 1703 kişi ile inşaat 
sektöründe çalışırken en fazla kadın 666 kişi ile imalat sektöründe çalışmaktadır. İnşaat sektörü 
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1791 kişinin istihdamı ile birinci sırada yer almaktadır. İnşaat sektörünü sırasıyla İmalat, Toptan 
ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı, Eğitim ve Ulaştırma 
ve depolama sektörleri takip etmektedir. Bu beş sektör toplam sektörler içerisindeki istihdam 
oranı yüzde 85,80’dir. İşe yerleştirme verilerine göre Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 
sektörü yüzde 0,05’i ile en düşük işe yerleştiren sektör olmuştur. Hanehalklarının işverenler 
olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış 
mal ve hizmet üretim faaliyetleri, Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik ve 
Gayrimenkul faaliyetleri, Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri sektörlerinde 2019 
yılında işe yerleştirme yapılmamıştır. 
 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 9 9 

Kapanan İşyeri Sayısı 2 2 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 

2019 yılı Aralık ayı itibariyle Muş işgücü piyasasında İŞKUR verileri baz alınarak yapılan 

araştırmada 10 üstü ve 50 üstü çalışan 9 işyeri kuruma kaydını yaptırmıştır. 10 üstü ve 50 üstü 

kapanan işyeri sayısı 2’dir. Tabloda da gözüktüğü gibi 2019 yılı Aralık ayı itibariyle açılan işyeri 

sayısının kapanan işyeri sayısına göre artış gözükmektedir.  

 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 
 

A
y

la
r
 

O
ca

k
 

Ş
u

b
a

t 

M
a

rt
 

N
is

a
n

 

M
a

y
ıs

 

H
a

zi
ra

n
 

T
em

m
u

z
 

A
ğ

u
st

o
s 

E
y

lü
l 

E
k

im
 

K
a

sı
m

 

A
ra

lı
k

 

T
o

p
la

m
 

İşe Yerleştirme Sayısı 482 251 269 574 481 545 496 415 547 534 307 236 5137 

Kurum Tarafından 

İşe Yerleştirme Sayısı 
181 126 247 299 608 393 492 333 589 496 744 417 4925 

Etki Oranı  37,55 50,2 91,82 52,09 126,4 72,11 99,19 80,24 107,68 92,88 242,35 176,69 95,87 

 

Not: Veriler adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

Tablo18 de il bazında Aralık ayı itibariyle SGK verileri üzerinden İŞKUR’un işe yerleştirmeler 

üzerinde ki etki oranı verilmiştir. Bu veriler temel alınarak İŞKUR’un işlevselliği; işverenler ve 

işsizler üzerindeki etkisi gözükmektedir. SGK verilerine göre Muş ilinde Aralık ayı itibariyle 

toplam 5 bin 137 kişi işe yerleşmiştir. İşe yerleşenlerin 4925’i İŞKUR üzerinden alınmıştır. Bu 

toplam işe yerleşenlerin yüzde 95,87’sini İŞKUR üzerinden işe alındığı anlamına gelmektedir. 

Aylar itibariyle bakıldığında İŞKUR’un işe yerleştirmeler üzerindeki en yüksek etki oranı yüzde 



 13 

242,35 ile Kasım ayında gerçekleşmiştir. Bu oranın bu şekilde istatiksele yansımasının temel 

nedenlerinden biri işverenlerin bir önceki aylarda açmış olduğu açık iş ilanlarında işe almış 

olduğu işçilerin ay içerisinde işe yerleştirmelerini kuruma geç bildirmeleri veya kurum içi iş 

yoğunluğunun fazla olmasıyla kapanacak açık iş ilanlarının bu ay itibariyle kapatmaları ;ayrıca 

bir önceki aylarda bitmiş olan istihdam garantili kursların,  iş başı eğitim programlarının 

istihdamlarının bu ay içerisinde sisteme işlenmesi olarak sayılabilir. 

 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, 

herhangi bir ildeki 

Üniversite veya 

yüksekokula kayıt olan 

Farklar 

Toplamı 

M
ez

u
n

iy
et

 Y
ıl

ı 

Mezun Sayısı 

K
a

y
ıt

 Y
ıl

ı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

M
ez

u
n

iy
et

 

Y
ıl

ı Mezun 

Sayısı 

K
a

y
ıt

 Y
ıl

ı 

Yeni 

Kayıt 

Sayısı 

Fark (o.ö) 
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

 K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

 K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

 K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2
0

1
8
-2

0
1

9
 

5
4
3
9
 

5
8
3
1
 

1
1
2
7

0
 

2
0

1
8
-2

0
1

9
 

3
4
5
3
 

4
3
5
7
 

7
8
1
0
 

1
9
8
6
 

1
4
7
4
 

3
4
6
0
 

2
0

1
8
-2

0
1

9
 

1
7
6
8
 

1
9
8
7
 

3
7
5
5
 

2
0

1
8
-2

0
1

9
 

3
6
5
 

4
0
1
 

7
6
6
 

1
4
0
3
 

1
5
8
6
 

2
9
8
9
 

3
3
8
9
 

3
0
6
0
 

6
4
4
9
 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Mezun Öğrenci Sayısı 

 

Yıllara ve Cinsiyete Göre Kayıt Yapan ve Mezun Öğrenci Sayıları 

FAKÜLTE & PROGRAM 

ADI  

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni Kayıt 

Olan 

Öğrenci 

Sayısı 

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu - 

Antrenörlük Eğitimi 

- - - - - - 45 20 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu - Beden 

Eğitimi ve Spor 

Öğretmenliği 

- - - - - - 29 16 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu - Engelliler 

İçin Egzersiz ve Spor 

Bölümü 

- - - - - - 23 22 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu - Spor 

Yöneticiliği 

- - - - - - 55 24 

Bulanık Meslek 

Yüksekokulu - Acil Durum 

ve Afet Yönetimi 

- - - - - - 17 24 

Bulanık Meslek 

Yüksekokulu - Çocuk 

Gelişimi 

- - - - - - 5 30 

Bulanık Meslek 

Yüksekokulu - Laborant 

ve Veteriner Sağlık 

- - - - - - 21 13 

Bulanık Meslek 

Yüksekokulu - Sosyal 

Hizmetler 

- - - - - - 5 31 

Eğitim Fakültesi - Fen 

Bilgisi Öğretmenliği 

5 11 6 13 13 23 - 5 

Eğitim Fakültesi - Fen 

Bilgisi Öğretmenliği İÖ 

3 - 1 - - - - - 

Eğitim Fakültesi - 

İlköğretim Din Kültürü ve 

Ahlak Bilgisi Öğretmenliği 

- - - - 1 - - - 
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Eğitim Fakültesi - 

İlköğretim Din Kültürü ve 

Ahlak Bilgisi Öğretmenliği 

İÖ 

2 - - - - - - - 

Eğitim Fakültesi - 

İlköğretim Matematik 

Öğretmenliği 

23 23 11 28 26 29 30 19 

Eğitim Fakültesi - İngilizce 

Öğretmenliği 

- - - - - - 14 27 

Eğitim Fakültesi - Okul 

Öncesi Öğretmenliği 

14 49 10 53 18 43 16 55 

Eğitim Fakültesi - 

Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık 

- - - - - - 29 42 

Eğitim Fakültesi - Sınıf 

Öğretmenliği 

45 39 36 57 29 53 27 31 

Eğitim Fakültesi - Sosyal 

Bilgiler Öğretmenliği 

31 21 25 22 23 21 28 32 

Eğitim Fakültesi - Türkçe 

Öğretmenliği 

25 20 24 26 29 33 23 30 

Fen Bilimleri Enstitüsü - 

Biyoloji 

1 1 2 - 3 2 5 3 

Fen Bilimleri Enstitüsü - 

Fen Bilgisi Eğitimi 

- 1 1 2 2 1 - - 

Fen Bilimleri Enstitüsü - 

Fizik 

- - 1 - 2 - 1 - 

Fen Bilimleri Enstitüsü - 

Gıda Güvenliği 

- - - - - - 5 7 

Fen Bilimleri Enstitüsü - 

Kimya 

- - - - 2 - 1 1 

Fen Bilimleri Enstitüsü - 

Matematik 

- - - - - - 3 2 

Fen Bilimleri Enstitüsü - 

Matematik 

- - 1 1 9 6 5 6 

Fen Bilimleri Enstitüsü - 

Nükleer Enerji ve Enerji 

Sistemleri 

- - - - - - 15 2 
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Fen Edebiyat Fakültesi - 

Biyoloji 

1 - - - - - - - 

Fen Edebiyat Fakültesi - 

Felsefe 

14 24 14 32 13 35 2 - 

Fen Edebiyat Fakültesi - 

Felsefe İÖ 

24 22 12 19 3 3 - - 

Fen Edebiyat Fakültesi - 

Kürt Dili ve Edebiyatı 

26 1- 26 15 7 13 23 12 

Fen Edebiyat Fakültesi - 

Matematik 

3 - - - 1 1 14 17 

Fen Edebiyat Fakültesi - 

Matematik İÖ 

1 - - - 1 - - - 

Fen Edebiyat Fakültesi - 

Moleküler Biyoloji ve 

Genetik 

- - - - - - 5 5 

Fen Edebiyat Fakültesi - 

Sosyoloji 

11 37 13 37 13 58 8 16 

Fen Edebiyat Fakültesi - 

Sosyoloji İÖ 

19 29 15 33 1 1 - - 

Fen Edebiyat Fakültesi - 

Tarih 

29 23 24 27 24 16 4- 44 

Fen Edebiyat Fakültesi - 

Tarih İÖ 

24 13 25 21 1 - - - 

Fen Edebiyat Fakültesi - 

Türk Dili ve Edebiyatı 

24 25 11 35 8 26 25 51 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi - İktisat 

12 18 22 22 14 29 7 2 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi - İktisat İÖ 

8 6 17 6 6 - - - 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi - İşletme 

8 18 1- 18 14 17 8 3 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi - İşletme İÖ 

6 4 11 1 5 3 - - 



 17 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi - Siyaset Bilimi 

ve Kamu Yönetimi 

25 19 29 25 28 42 16 12 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi - Siyaset Bilimi 

ve Kamu Yönetimi İÖ 

31 13 18 12 2 2 - - 

İslami İlimler Fakültesi - 

İlahiyat 

16 29 15 31 - 1 - - 

İslami İlimler Fakültesi - 

İlahiyat İÖ 

10 7 19 22 2 - - - 

İslami İlimler Fakültesi - 

İlköğretim Din Kültürü ve 

Ahlak Bilgisi Öğretmenliği 

37 39 2 - 2 - - - 

İslami İlimler Fakültesi - 

İlköğretim Din Kültürü ve 

Ahlak Bilgisi Öğretmenliği 

İÖ 

56 26 - - - - - - 

İslami İlimler Fakültesi - 

İslami İlimler 

10 4 21 19 67 60 73 170 

İslami İlimler Fakültesi - 

İslami İlimler İÖ 

4 - 7 4 42 45 - - 

Malazgirt Meslek 

Yüksekokulu  - Bankacılık 

ve Sigortacılık 

8 11 5 16 3 7 8 9 

Malazgirt Meslek 

Yüksekokulu  - Büro 

Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı 

13 7 14 1- 4 7 - - 

Malazgirt Meslek 

Yüksekokulu  - Büro 

Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı İÖ 

3 1 - - - - - - 

Malazgirt Meslek 

Yüksekokulu  - Çocuk 

Gelişimi 

- 24 4 23 5 35 5 55 

Malazgirt Meslek 

Yüksekokulu  - Halkla 

İlişkiler ve Tanıtım 

6 8 14 6 4 2 1 1 

Malazgirt Meslek 

Yüksekokulu  - İnşaat 

Teknolojisi 

3 2 - - 2 - - - 
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Malazgirt Meslek 

Yüksekokulu  - İşletme 

Yönetimi 

6 3 - - - - - - 

Malazgirt Meslek 

Yüksekokulu  - Maliye 

- - 7 11 3 3 6 3 

Mühendislik-Mimarlık 

Fakültesi - Bilgisayar 

Mühendisliği 

- - 7 9 24 22 8 2 

Mühendislik-Mimarlık 

Fakültesi - Bilgisayar 

Mühendisliği İÖ 

- - 12 1 20 6 - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Adalet 

46 52 26 30 4 12 - 5 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Aile ve Tüketici 

Hizmetleri 

- 1 - - - - - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Almanca 

1 - - - - - - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Arapça 

- - 1 1 - - 4 9 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Beden Eğitimi 

93 38 3 1 - - 19 5 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Bilişim Teknolojileri 

4 10 6 3 5 12 12 10 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Biyoloji 

11 7 - 1 - - - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Coğrafya 

1 2 - - - - 1 2 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi 

- 1 - 1 - 1 - 1 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Din Kültürü ve Ahlak 

Bilgisi 

17 1- 21 29 - 1 6 17 
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Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Gazetecilik 

3 1 - - - - - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Gıda Teknolojisi 

2 1 1 - - - - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Görsel Sanatlar 

1 - - - - - - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Halkla İlişkiler ve 

Organizasyon İşlemleri 

3 3 1 - - - - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Harita-Tapu Kadastro 

3 2 1 1 - - - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Hasta ve Yaşlı Hizmetleri 

1 1 - - - - - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Hayvan Sağlığı/Hayvan 

Yetiştiriciliği ve Sağlığı 

- - - - - - - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Hemşirelik 

6 23 - 1 - - - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- İmam-Hatip Lisesi 

Meslek Bilgisi 

35 44 36 61 - - - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- İngilizce 

- - - - - - 2 2 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- İnşaat Teknolojisi 

1 1 - - - - - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- İtfaiyecilik ve Yangın 

Güvenliği 

1 - - - - - - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Kimya / Kimya 

Teknolojisi Öğretmenliği 

5 1 2 - - - 1 1 
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Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Konaklama ve Seyahat 

Hizmetleri 

2 1 - - - - 1 - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Laboratuvar Hizmetleri 

1 1 - - - - - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Maden Teknolojisi 

- - - 1 - - - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Matematik 

28 22 3 2 1 - 1 - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Metal Teknolojisi 

- 1 - - - - - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Pazarlama ve Perakende 

43 18 5 4 - - 2 2 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Plastik Teknolojisi 

1 - - - - - - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Psikoloji 

- 1 - 1 - - - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Rehberlik 

5 4 - - - - 2 3 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Sağlık / Sağlık Hizmetleri 

13 41 1 5 - - - 1 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Sanat Tarihi 

2 - - - - - 1 1 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Su Ürünleri 

1 - - - - - - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Tarım 

Teknolojileri/Tarım 

2 1 - - - - - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Tarih 

64 41 42 48 22 16 31 56 
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Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Tesisat Teknolojisi ve 

İklimlendirme 

1 - - - - - - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Türk Dili ve Edebiyatı 

46 65 17 36 6 26 17 66 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Ulaştırma Hizmetleri 

2 - - 1 - - - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Yaşayan Diller ve 

Lehçeler 

28 10 25 17 16 15 14 15 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Yenilenebilir Enerji 

Teknolojileri 

- - - - - - - - 

Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı 

- Yiyecek İçecek 

Hizmetleri 

- 1 - - - - - - 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu - 

Ameliyathane Hizmetleri 

- - - - 9 2- 16 38 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu - Çocuk 

Gelişimi 

- - 2 28 5 30 11 59 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu - İlk ve Acil 

Yardım 

- - - - - - 13 28 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu - Tıbbi 

Laboratuvar Teknikleri 

- - - - - - 26 38 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu - Yaşlı 

Bakımı 

- - 5 18 8 22 27 44 

Sağlık Yüksekokulu - 

Hemşirelik 

32 26 28 34 3- 32 61 81 

Sağlık Yüksekokulu - İş 

Sağlığı ve Güvenliği 

- - - - - - 5 4 

Sağlık Yüksekokulu - 

Sağlık Kurumları 

Yöneticiliği 

17 13 7 18 4 3 - - 
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Sağlık Yüksekokulu - 

Sağlık Yönetimi 

- - - - 4 17 23 55 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - 

Beden Eğitimi ve Spor 

(DR) 

- - - - - - 2 - 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - 

Beden Eğitimi ve Spor 

Eğitimi 

- - - - - - 19 2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - 

Felsefe (Tezli) 

- - - - - - 10 10 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - 

Kürt Dili ve Kültürü 

(Tezli) 

10 - 4 - 1 - 4 1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - 

Kürt Dili ve Kültürü 

(Tezsiz) 

2 1 1 - 1 - - - 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - 

Manevi Danışmanlık ve 

Rehberlik (Tezsiz) 

- - - - - - 13 7 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi 

1 2 1 - 3 - - - 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi (Tezsiz) 

2- - 21 1 9 4 46 4 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - 

Tarih (Tezli) 

- - - - - - 32 12 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - 

Temel İslam Bilimleri 

(Doktora) 

- - - - - - 3 - 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - 

Temel İslam Bilimleri 

(Tezli) 

- - - - 2 - 24 12 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - 

Türk Dili ve Edebiyatı 

(Tezli) 

- - - - - - 13 13 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Bankacılık 

ve Sigortacılık 

14 28 4 15 13 18 19 24 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Bankacılık 

ve Sigortacılık İÖ 

4 9 - - - - - - 
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Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Büro 

Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı 

17 6 18 16 7 12 4 8 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Büro 

Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı İÖ 

4 1 - - - - - - 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Çocuk 

Gelişimi 

3 36 - 5 - - - - 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Çocuk 

Gelişimi İÖ 

- 3 - - - - - - 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - 

Fotoğrafçılık ve 

Kameramanlık 

- - - - - - 4 4 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Halkla 

İlişkiler ve Tanıtım 

4 13 9 16 8 14 8 3 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Halkla 

İlişkiler ve Tanıtım İÖ 

6 5 - - - - - - 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - İşletme 

Yönetimi 

10 8 7 8 7 3 6 1 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Muhasebe 

ve Vergi Uygulamaları 

12 16 9 20 6 5 13 10 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Muhasebe 

ve Vergi Uygulamaları İÖ 

1 3 - - - - - - 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Radyo ve 

Televizyon Programcılığı 

15 14 13 10 15 8 9 2 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Sağlık 

Kurumları İşletmeciliği 

2 6 9 9 6 18 29 31 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Sağlık 

Kurumları İşletmeciliği İÖ 

4 1 - - - - - - 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Sivil 

Havacılık ve Kabin 

Hizmetleri 

- - - - - - 17 19 
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Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Süt ve 

Ürünleri Teknolojisi 

- - - - - - - - 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Turizm ve 

Otel İşletmeciliği 

- - - - 1 - 7 6 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Ulaştırma 

ve Trafik Hizmetleri 

- - - - - - - - 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Yaşlı 

Bakımı 

8 19 - 3 - 1 - - 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Yaşlı 

Bakımı İÖ 

2 1 - - - - - - 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Yerel 

Yönetimler 

13 15 11 16 17 8 6 3 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Yerel 

Yönetimler İÖ 

7 1 - - - - - - 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Bilgisayar 

Programcılığı 

12 12 20 4 8 5 19 9 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Bilgisayar 

Programcılığı İÖ 

1 - - - - - - - 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Elektrik 

25 1 20 - 18 1 32 1 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Elektrik 

Enerjisi Üretim, İletim ve 

Dağıtım 

- - - - - - - - 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Elektrik İÖ 

11 - - - - - - - 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Elektronik 

Teknolojisi 

9 - 5 1 13 - 18 2 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Gıda 

Teknolojisi 

6 9 - 12 1 6 4 7 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - İnşaat 

Teknolojisi 

27 6 26 1 12 1 42 1 
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Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Makine 

16 2 14 1 9 - 16 - 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Makine İÖ 

7 - - - - - - - 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Mimari 

Dekoratif Sanatlar 

- - - - 5 7 6 11 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Organik 

Tarım 

12 4 9 3 5 1 - - 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Otomotiv 

Teknolojisi 

4 - 2 - - - 5 - 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Otomotiv 

Teknolojisi İÖ 

1 - - - - - - - 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Radyo ve 

Televizyon Teknolojisi 

- - 1 - - - - - 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Radyo ve 

Televizyon Teknolojisi  İÖ 

- - - - - - - - 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Raylı 

Sistemler İşletmeciliği 

27 3 18 1 19 1 35 1 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Raylı 

Sistemler Yol Teknolojisi 

- - - - - - 40 1 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Süt ve 

Ürünleri Teknolojisi 

1 - - - 2 1 - - 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Ulaştırma 

ve Trafik Hizmetleri 

16 1 11 3 12 3 27 4 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Yapı 

Denetimi 

19 5 27 4 5 3 - - 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu - Yapı 

Denetimi İÖ 

5 - - - - - - - 

Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi - Bitkisel Üretim 

ve Teknolojileri 

- - - - - - 8 2 
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Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi - Hayvansal 

Üretim ve Teknolojileri 

- - - - - - 3 - 

Varto Meslek 

Yüksekokulu - Optisyenlik 

- - - - - - 11 16 

Varto Meslek 

Yüksekokulu - Özel 

Güvenlik ve Koruma 

- - - - - - 18 7 

Varto Meslek 

Yüksekokulu - Spor 

Yönetimi 

- - - - - - 13 4 

Toplam 1642 1509 1068 1309 820 1060 1544 1682 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

1.Olağan Toplantı 

(MUŞ) Ocak-2019 

 
Karar 1: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmeliğin 7 nci maddesi gereği, 2018 yılında alınan kararların uygulama sonuçlarına 

ilişkin hususları değerlendirildiği, 
 Gerçekleşti   

 
Karar 2: İİMEK Denetim Kurulunun 2018 yılında yaptığı denetimlere ilişkin denetim 
raporlarında herhangi bir sorun olmadığına,  Gerçekleşti   

 
Karar 3: Muş Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce hazırlanan 2018 yılı İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu Faaliyet Raporunun kabul edilmesine,  Gerçekleşti   

 

Karar 4: Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü personellerinden oluşturulan komisyon 

tarafından 2018 yılında yapılan İşgücü Piyasa Araştırma analizi sonucunda ve 

işverenlerden gelen talepler neticesinde 2019 yılında açılması planlanan meslek edindirme 
kursları, İşbaşı Eğitim Programları, Uygulamalı Girişimcilik Eğitimleri ve TYP’lerin 

planlandığı Yıllık İşgücü Eğitim Planının kabul edilmesine, 

 Gerçekleşti   

 

Karar 5: ‘‘İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmeliğin kurum ve kuruluş temsilcisinden oluşan beş kişilik yürütme kurulu, kurulun 
icra organıdır. İl müdürlüğü ve il milli eğitim müdürlüğünün dışındaki diğer üç kurum ve 

kuruluş, kurul üyesi olan kurum ve kuruluşlar arasından iki yılda bir, kurulun ilk olağan 

toplantısında, toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile belirlenir’’ denilmektedir. 2018 
Yılı Ocak ayında yapılan İİMEK toplantı kararında Yürütme Kurulu üyelerinin iki yıl 

olarak seçilmiştir, ancak Muş Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün kurul üyesi için 

değişiklik talebini aşağıdaki tabloda bilgileri yer alan personellerin görevlendirilmesine, 
 

KURUMU ADI SOYADI UNVANI ÜYE 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Ahmet SAĞLIK Şube Müdürü Asil 

Mehmet Reşit SÖNMEZ Şef Yedek 

 Gerçekleşti   

 

Karar 6: İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünün 17.01.2019 tarihli ve 1239245 sayılı yazı 

gereği; 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 18 Maddesinde ‘‘On ve daha fazla 

personel çalıştırılan işletmeler, çalıştırdıkları personel sayısının yüzde beşinden az 

olmamak üzere mesleki ve teknik eğitim okulu ve kurumu öğrencilerine beceri eğitimi, 

mesleki ve teknik ortaöğretim okulu ve kurumu öğrencilerine staj ve tamamlayıcı eğitim 

yaptırır. Öğrenci sayısının tespitinde kesirler tam sayıya tamamlanır. Bu işletmeler 

mesleki ve teknik eğitim yapan yükseköğretim kurumu öğrencilerine staj yaptırabilir…’’ 

denilmektedir. İlimiz Yükseköğretim öğrencileri için staj kontenjanlarının program türü 

ve staj kabul kontenjanı ile ilgili İl Sağlık Müdürlüğünün talebi kabul edilmesine, 

 Gerçekleşti   

 

Karar 7: İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünün 07.01.2019 tarihli ve 386129 sayılı yazı 

gereği; 2019-2020- Eğitim ve Öğretim yılında İlimiz Malazgirt İlçesi Feyzi Akkaya 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bünyesinde; 

 Bilişim Teknolojisi Alanında- Bilgisayar Teknik Servis Dalının açılması, 

 Gerçekleşti   

 

Karar 8: Muş Zihinsel ve Fiziksel Engelliler Derneği’nin 29/11/2018 tarihli ve 15 sayılı 

yazısı ile Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 
Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere 10 engelli bireye 

yönelik ‘‘Engelsiz Ebru Eğitimi’’ alanında istihdam garantisiz meslek edindirme kursu 

projesinin kabul edilmesine, 

 

 Gerçekleşti   

 

Karar 9: Muş Fiziksel Engelliler Derneği’nin 28/11/2018 tarihli ve 66 sayılı yazısı ile 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere 10 engelli bireye yönelik 

‘‘Bilgisayar Sistem Yöntemleri’’ alanında istihdam garantisiz meslek edindirme kursu 

projesinin kabul edilmesine, 

 Gerçekleşti   

 

Karar 10: Muş Denetimli Serbestlik Müdürlüğünün 07.12.2018 tarih ve 946 sayılı yazısı 

ile Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere, 20 eski hükümlü 
Bayram ORAL, Abdullatif YİŞER, Ramazan ÇEVİKEL, Nazım YEĞİN, Fesih 

ÇEVİKEL, Faruk ÖNEL, Mehmet Rıza BERAK, Mesut TOPDEMİR, Mehmet AYKAN, 

 Gerçekleşti   
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Kenan ÖZDEMİR, Mehmet Salih ALKAŞ, Maşallah KOLTUK, Tekin ÖZTOSUN, 

Necati AKIN, Şemsettin KARTAL, Şakir ERDENCİ, Kamuran ARIK, Yılmaz ÇETİN, 
Halit RENÇBER ile Mustafa OFLAZ’ın tarafından hazırlanan ‘Eski hükümlülere yönelik 

süt sığırcılığı geliştirme projesinin kabul edilmesine, 

 

  
Karar 11: Bir sonraki olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 
24/04/2019 tarihinde saat 10:00 ’ da Valilik Toplantı Salonunda yapılmasına, 

Oybirliği ile karar verilmiştir.  
 Gerçekleşti   

2.Olağan Toplantı 

(MUŞ) NİSAN-

2019 

 
Karar 1: Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzün 2019 yılı ilk çeyreğinde yapılan 

çalışmalarının sunumu yapılmış,   Gerçekleşti   

 
Karar 2: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmeliğin 7 nci maddesi gereği, 2019 yılı Ocak ayında alınan kararların uygulama 
sonuçlarına ilişkin hususları değerlendirildiği, 

 Gerçekleşti   

 
Karar 3: İİMEK Denetim Kurulunun 2019 yılı (Ocak-Şubat-Mart) yaptığı denetimlere 

ilişkin denetim raporlarında herhangi bir sorun olmadığına, 
 Gerçekleşti   

 

Karar 4: 30.05.2014 tarih ve 29015 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Ulusal İstihdam 

Stratejisi Belgesi'nde Türkiye İşgücü Piyasasına yönelik uygulanması amaçlanan eksenler, 
politikalar ve tedbirler belirlenmiştir. Bu kapsamda Kurumumuz temel organlarından biri 

olan ve yerel düzeyde işgücü piyasası politikalarında belirleyici rol oynayan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları (İİMEK)'na görevler yüklenmiştir. Strateji Belgesi’nin tedbirler 
kısmında; Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdamı konuları İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurullarında gündeme alınarak, 

 Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdamı konuları İl İstihda Toplumsal cinsiyet 
eşitliği ve genç istihdam konuları İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul gündemine 

alınmış olup, İŞKUR, bu güne dek yaptığı çalışmalar ve yürüttüğü projelerle, işgücü 

piyasasında toplumsal cinsiyet eşitliğin ve genç istihdamın sağlanmasına katkıda 
bulunduğu. Toplumsal yaşamın her alanına eşit katılımın sağlanması ve gençlerinde 

işgücü piyasası tarafından ihtiyaç duyulan becerilerin kazandırılması için gerekli 

hassasiyetin gösterilmesine, 
 Çocuk işçiliği konusu İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul gündemine alınmış olup, 

Sosyal Güvenlik İl Müdüründe bulunduğu toplantıda ilgili kurumların çocuk işçiliği 

konusunun takibi ve denetimi sıklaştırarak yapılmasına ve genel bir saha çalışması 

sonucunda hazırlanacak olan raporun bir sonraki İİMEK toplantısın gündemine 

alınmasına, 

 Tarımsal alandaki gelişmeler ve istihdam olanakları konusunda görüşü alınmak ve bu 
alanda yapılabilecek faaliyetleri belirlemek üzere Gıda Tarım ve Hayvancılık İl 

Müdürü İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul toplantısına davet edildiği ve katılım 

sağlanmıştır. Tarımsal alandaki gelişmeler, istihdam olanakları ve hibeler konusunda 
yapılan çalışmaları kurul üyelerine sunulmuş olup, bundan sonra ilgili konular 

üzerinde titizlikle takibi yapılmasına, 

 Gerçekleşti   

 

Karar 5: İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünün 11.04.2019 tarihli ve 7423704 sayılı yazısı 

ile  

A- 2019-2020 Eğitim öğretim yılında İlimiz Bulanık İlçesi İMKB Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde: 

 Anadolu Meslek Programı türü motorlu araçlar teknolojisi alanında otomotiv 

elektromekanik dalının açılmasına, 

 Anadolu Meslek Programı türü motorlu araçlar teknolojisi alanında otomotiv gövde 

dalının açılmasına, 

 Anadolu Meslek Programı türü mobilya ve iç mekan tasarımı alanında iç mekan ve 

mobilya teknolojisi dalının açılmasına, 

 Anadolu Meslek Programı türü mobilya ve iç mekan tasarımı alanında mobilya ve iç 

mekan ressamlığı dalının açılmasına, 

 Anadolu Meslek Programı türü metal teknolojisi alanında kaynakçılık dalının açılmasına, 

B-  2019-2020 Eğitim öğretim yılında İlimiz Hasköy İlçesi Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi bünyesinde: 

 Anadolu Meslek Programı türü bilişim teknolojisi alanında web programcılığı 

dalının kapatılmasına, 

 Gerçekleşti   

 

Karar 6: İlimiz Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Okul ve Kurumlarında öğrenim gören 

öğrencilerin Mesleki Beceri Eğitimi Staj, Uygulama Eğitimi gibi eğitimler ile ilgili 
uygulamada ortaya çıkan ya da çıkması muhtemel olan sorunlar İl İstihdam Kurulunda 

görüşüldü. 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 18. Maddesi gereği Türkiye İş 

Kurumu Muş İl Müdürlüğünün gönderdiği bütün resmi ve özel kurumların ait liste 

doğrultusunda resmi yazıyla kaç öğrenci ve hangi alanda öğrenci alacakları konusunda 

kurumlardan bilgi istenilmiştir. Öğrencilerin işletmelerde beceri eğitimi ve staj 

yaptırılması ile ilgili kanunun (Ücret ve Güvenlik) 25. Maddesi (Değişik: 2/12/2016-
6764/45 md.) doğrultusunda Aday çırak ve çıraklar ile işletmelerde mesleki eğitim gören, 

 Gerçekleşti   
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staj veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere işletmeler tarafından ödenecek 

ücret ve bu ücretlerdeki artışlar, düzenlenecek sözleşme ile tespit edilir. Ancak, 
işletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler ile mesleki ve teknik ortaöğretim okul ve 

kurumlarında staj veya tamamlayıcı eğitim gören öğrencilere asgari ücretin net tutarının; 

yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işyerlerinde yüzde otuzundan, yirmiden az personel 
çalıştıran işyerlerinde yüzde on beşinden, aday çırak ve çırağa yaşına uygun asgari ücretin 

yüzde otuzundan aşağı ücret ödenemez. Bu amaçla kamu kurum ve kuruluşları gerekli 

tedbirleri alır. Staj yapacak işletme bulunamaması nedeniyle stajını okulda yapan 
ortaöğretim öğrencileri ile yükseköğretim kurumları ve birimlerinde yapan yükseköğretim 

öğrencilerinin yaptıkları stajlar bu fıkra hükmü kapsamı dışındadır.(2) Aday çırak, çırak 

ve öğrencinin eğitimi sırasında işyerinin kusuru halinde meydana gelecek iş kazaları ve 
meslek hastalıklarından işveren sorumludur. Aday çırak, çırak ve öğrencilere ödenecek 

ücretler her türlü vergiden müstesnadır. (Değişik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday çırak, 
çıraklar, işletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler ile mesleki ve teknik ortaöğretim 

okul ve kurumlarında okumakta iken staja, tamamlayıcı eğitime veya alan eğitimine tabi 

tutulan öğrencilerin sigorta primleri asgari ücretin yüzde ellisi üzerinden, Bakanlık ile 

mesleki ve teknik eğitim yapan yükseköğretim kurumlarının bağlı olduğu 

üniversitelerin bütçesine konulan ödenekten karşılanır denilmektedir. Buna göre 

kurumların beceri eğitimi ve staj yapan öğrencilerin ücretleri ile ilgili bağlı bulundukları 
Bakanlık/Genel Müdürlüklerden ödenek talep edilmesi ve bu konuda gerekli hazırlıkların 

yapılması gerekmektedir. Aday çırak, çırak ve işletmelerde mesleki eğitim gören, staj 

veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrenciler ile mesleki ve teknik eğitim okul ve 
kurumlarında alan eğitimine başlayan öğrenciler hakkında 506 sayılı Sosyal Sigortalar 

Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hükümleri uygulanmaz. Ayrıca bunlara aynı 

Kanuna göre iş göremezlik ödenekleri bağlanacak sürekli iş göremezlik gelirine esas 
olacak günlük kazançların tespitinde sigorta primine esas tutulan ücret dikkate alınır. 

 

Karar 7: İlimiz Muş Mesleki Eğitim Merkezince yapılan öğrenci kayıtları, kalfalık ve 

ustalık belgelerine ilişkin iş ve işlemler ile ilgili 24.04.2019 tarihinde yapılan İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kuruluna Müdürlüğümüzce bilgilendirme yapılmıştır. 

 Gerçekleşti   

 
Karar 8: Bir sonraki olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 

25/07/2019 tarihinde saat 10:00 ’ da Valilik Toplantı Salonunda yapılmasına, 

Oybirliği ile karar verilmiştir.  
 Gerçekleşti   

3.Olağan Toplantı 

(MUŞ)TEMMUZ-

2019 

 
Karar 1: Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzün 2019 yılı ilk altı ayında yapılan 
çalışmalarının sunumu yapılmış,  Gerçekleşti   

 
Karar 2: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğin 7 nci maddesi gereği, 2019 yılı Nisan ayında alınan kararların uygulama 

sonuçlarına ilişkin hususları değerlendirildiği, 
 Gerçekleşti   

 
Karar 3: İİMEK Denetim Kurulunun 2019 yılı (Ocak-Haziran) yaptığı denetimlere ilişkin 

denetim raporlarında herhangi bir sorun olmadığına,  Gerçekleşti   

 

Karar 4: Çocuk İşçiliği Mücadele Komisyonu olarak nisan ayı itibariyle saha 

çalışmalarına başlanmış olup, yapılan denetimlerin sonucunda, tekstil sektöründe çalışan 1 
bayan 4 erkek olmak üzere toplam 5 kişi 16 yaş altı çocuklar tespit edilmiştir. Tespit 

edilen çocuklarla ilgili olarak işverenler uyarılmış ve sonraki denetimlerde tekrardan 
çalıştırılmasına müteakip kesinlikle yaptırım uygulanacağı işverenlere belirtilmişti. 

Yapılan ikinci denetim sırasında tespit edilen çocuklarla ilgili işyerlerinde çalışmadığı 

görülmüştür. 

 Gerçekleşti   

 

Karar 5: Muş Zihinsel ve Fiziksel Engelliler Derneği’nin 28/05/2019 tarihli ve bila sayılı 

yazısı ile Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere 10 engelli bireye 

yönelik ‘‘Pasta Yapımı ve Pasta Sunumu’’ alanında istihdam garantisiz meslek 

edindirme kursu projesinin kabul edilmesine, 

 Gerçekleşti   

 

Karar 6: Muş Fiziksel Engelliler Derneği’nin 31/05/2019 tarihli ve bila sayılı yazısı ile 
Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere 10 engelli bireye yönelik 

‘‘Kadın Giyimi Modelist Yardımcılığı’’ alanında istihdam garantisiz meslek edindirme 
kursu projesinin kabul edilmesine, 

 Gerçekleşti   

 

Karar 7: Muş Bedensel Engelliler Derneği’nin 10/06/2019 tarihli ve 35 sayılı yazısı ile 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere 10 engelli bireye yönelik 
‘‘Bilgisayar Sistem Kurulumu Bakım Onarım ve Arıza Giderimi’’ alanında istihdam 

garantisiz meslek edindirme kursu projesinin kabul edilmesine, 

 Gerçekleşti   

 

Karar 8: Engelli Birey Deniz KORKMAZER’in 11.06.2019 tarihli ve 2151413 sayılı 

dilekçesine istinaden, Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen 
İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere, ilgilinin 

işgücü piyasasına girmek istemesiyle beraber hazırlanan ‘‘Erkek Kuaför Salonu 

projesi’’ kabul edilmesine, 

 Gerçekleşti   
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Karar 9: Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere, 7 (yedi) eski 
hükümlü Yılmaz ÇETİN, Şemsettin KARTAL, Bayram ORAL, Maşallah KOLTUK, 

Mehmet AYKAN, Kenan ÖZDEMİR ile Nazım YEĞİN’in tarafından hazırlanan ‘‘Eski 

hükümlülere yönelik süt İneği projesinin’’ tümü kabul edilmesine, 

 Gerçekleşti   

 
Karar 10: Bir sonraki olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 
24/10/2019 tarihinde saat 10:00 ’ da Valilik Toplantı Salonunda yapılmasına, 

Oybirliği ile karar verilmiştir.  
 Gerçekleşti   

4.Olağan Toplantı 

(MUŞ)EKİM-2019 

 
Karar 1: Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzün 2019 yılı ilk dokuz ayında yapılan çalışmalarının 

sunumu yapılmış,  Gerçekleşti   

 
Karar 2: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 7 

nci maddesi gereği, 2019 yılı Temmuz ayında alınan kararların uygulama sonuçlarına ilişkin hususları 

değerlendirildiği, 
 Gerçekleşti   

 
Karar 3: İİMEK Denetim Kurulunun 2019 yılı (Ocak-Ekim) yaptığı denetimlere ilişkin denetim 

raporlarında herhangi bir sorun olmadığına,  Gerçekleşti   

 

Karar 4: Muş Belediye Başkanlığının 07.10.2019 tarihli ve E.3379 sayılı yazısıyla, 2020 yılı 

içerisinde Porsor Ana Kadın Kültür Merkezi ve Bilgi Evlerinde meslek edindirme kursların açılması 

için işgücü piyasasında istihdama yönelik daha fazla ihtiyaç olan ve unutulmaya yüz tutmuş 

mesleklerde talepleri olması halinde meslek edindirme kursların düzenlenmesine, 

 Gerçekleşti   

 
Karar 5: Bir sonraki olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 23/01/2020 tarihinde 

saat 10:00 ’ da Valilik Toplantı Salonunda yapılmasına, 

Oybirliği ile karar verilmiştir.  
 Gerçekleşti   

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 1 21 0 21 - - - 

Pastacı Yardımcısı 1 22 0 22 - - - 

Kadın Üst Giysileri Dikim 

Elemanı 
1 

20 0 20 
- - - 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 1 17 0 17 - - - 

Aşçı Yardımcısı 3 59 0 59 - - - 

Ev Tekstili Ürünleri 

Hazırlama Elemanı 
1 

20 0 20 
- - - 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
1 

20 0 20 
- - - 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
1 

0 87 87 
- - - 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 22 0 22 - - - 

Hereke / İpek Halı 

Dokumacısı 

3 63 0 63 
- - - 

Ahşap Hediyelik Eşya 

Yapımcısı 

1 16 0 16 
- - - 

Güzellik ve Saç Bakım 

Hizmetleri Elemanı 

2 52 0 52 
- - - 

Toplam 17 332 87 419    
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Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kadın Giyim Modelist 

Yardımcısı 
7 

177 141 
318 44 30 74 

Kesim Kontrol İşçisi 

(Konfeksiyon) 
4 

73 116 
189 47 45 92 

Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 

3 42 40 
82 13 11 24 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 

4 39 18 
57 - - - 

Toplam 18 331 315 646 104 86 190 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yamağı (Çırağı)  1 3 7 10 - - - 

Ebruzen  1 1 11 12 - - - 

Bilgisayar Sistemleri Yöneticisi  1 5 4 9 0 3 3 

Bilgisayar Sistem Kurulum Bakım 

Onarım ve Arıza Giderme Elemanı  
1 1 9 10 - - - 

Toplam 4 10 31 41 - - - 
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 - - - - - - - 

 - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

-  - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel ) 25 1809 1091 2900 - - - 

Toplam 25 1809 1091 2900 - - - 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 1 53 18 71 - - - 

Toplam 1 53 18 71 - - - 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

a+b+c+ç+d+e+f+g+ğ 65 2535 1542 4077 104 86 190 

Toplam 65 2535 1542 4077 104 86 190 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

 

Temininde Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci (Dikiş) 108 - - - - - - - - 

Beko Loder (Kazıcı - 

Yükleyici) Operatörü 
26 - - - - - - - - 

Beden İşçisi (Tasıma, 

Yükleme-Boşaltma)  
6 - - - - - - - - 

Is Makineleri 

Operatörü 
5 - - - - - - - - 

Hasta Ve Yaslı Bakım 

Elemanı 
5 - - - - - - - - 

Kamyon Şoförü 4 - - - - - - - - 

Dijital Elektronik 

Cihazlar Bakım 

Onarımcısı  

4 - - - - - - - - 

Ebe 3 - - - - - - - - 

Ütücü  3 - - - - - - - - 

Otomotiv Mekanikçisi 3 - - - - - - - - 

Diğer 34 - - - - - - - - 

Toplam 201 - - - - - - - - 

 
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 36 

 

 

 

 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

43 40 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok X Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere  yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

4 11 31 42 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

44 939 1040 1979 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

12 329 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

330 539 869 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

X Evet   Hayır (Genel Müdürlük Tarafından Yapılmaktadır.) 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

XEvet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  
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6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır (Milli Eğitim Müdürlüğünün Talebi ile İİMEK kurulu kararı ile 

yapılmakta) 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

X Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

X Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

X Evet   Hayır 

 

 


