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GİRİŞ 

21.11.2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmeliği kapsamında yürütme kurulu tarafından hazırlanan 2019 yılı faaliyet raporu aşağıdaki şekilde hazırlanmıştır. 

İlimizdeki mevcut istihdamın korunabilmesi, geliştirilebilmesi ve işsizliğin önlenebilmesi için; yapılan işgücü piyasası analizi sonunda 

oluşturulan 2019 yılı işgücü uyum faaliyetleri planı kurul tarafından onaylanmıştır. 

İlimiz, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2019 yılında, 4 olağan toplantı gerçekleştirmiştir. Kurulca onaylanan 2019 yılı eğitim planı 

doğrultusunda, 9 grup Girişimcilik Eğitim Programı kapsamında 266 kişiye kurs düzenlenmiş, 813 kişiye işbaşı eğitim (staj) programı 

düzenlenmiş, Toplum Yararına Program projesi için verilen ödeneğin tamamı kullanılarak 50 proje uygulanmış olup, uygulanan projeden 2056 

kişi yararlanmıştır.  

İşgücü piyasasında oluşan kalifiye ara eleman ihtiyacının giderilmesi, istihdamın artırılması ve meslek seçim aşamasında bilincin 

arttırılması amacıyla üniversite öğrencileri için Kariyer Günleri düzenlenmiştir. Bu bağlamda kariyer yolunda gençlerin farkındalığını arttırmak 

amaçlanmıştır. 

Kırşehir Ahiler Kalkınma Ajansı işbirliğiyle Ahi Evran Üniversitesi 15 Temmuz Milli İrade salonunda 25 Mart 2019 tarihinde Ahmet 

Şerif İZGÖREN ’in konuşmacı olduğu 980 kişinin katılımıyla Kariyer Günleri düzenlenmiştir. 

İlimiz işgücü piyasasında; ihtiyaç duyulan, karşılanmasında güçlük çekilen mesleklerin belirlenmesi amacıyla 1 Nisan – 3 Mayıs tarihleri 

arasında, 20 ve üzeri çalışanı olan 139 işyerine İşgücü Piyasası Anketi uygulanmıştır.  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, yerel bazda işsizlik ve istihdamın önündeki engellerin kaldırılması ve yeni istihdam yaratılması 

hususunda önemli katkılar sağlamaktadır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

Tablo 1:Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

2018 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 121.590 120.278 241.868 15.942 16.476 32.418 89.905 92.110 182.015 15.743 11.692 27.435 

0 Merkez 77.128 76.383 153.511 10863 11296 22159 58987 59488 118475 7278 5599 12877 

1 Akçakent 2.122 2.107 4.229 166 179 345 1308 1511 2819 648 417 1065 

2 Akpınar 3.933 3.893 7.826 381 361 742 2642 2914 5556 910 618 1528 

3 Boztepe 2.752 2.829 5.581 273 300 573 1903 2124 4027 576 405 981 

4 Çiçekdağı 7.594 7.141 14.735 861 861 1722 5210 5121 10331 1523 1159 2682 

5 Kaman 18.582 18.641 37.223 2174 2252 4426 13101 14071 27172 3307 2318 5625 

6 Mucur 9.479 9.284 18.763 1224 1227 2451 6754 6881 13635 1501 1176 2677 

 

2018 yılı nüfus sayım sonuçları  

2018 yılı nüfus verilerine göre Kırşehir ilinin nüfusu 241.868 olup, ilde 121.590 kadın, 120.278 erkek yaşamaktadır. 15+yaş 209.450’dir. 

Çalışma yaşı aralığındaki (15-64 yaş) erkek nüfus 92.110, kadın nüfus ise 89.905‘dir.  
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kırşehir 27.615 27.993 55.608 93.975 92.285 186.260 121.590 120.278 241.868 

TÜİK 2018 yılı nüfus sayım sonuçları 

Kırşehir’de yaşayan nüfusun %77 ‘si kentte %23’ü ise kırsalda yaşamaktadır.  

Tablo 3: Göç Durumu 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı (%0) 

15.835 12.144 3.691 15,4 

TÜİK 2018 dönemi nüfus sayım sonuçları 

Kırşehir 2018 dönemi nüfus verilerine göre göç alan bir ildir. 2018 döneminde 15.835 kişi göç alırken 12.144 kişi göç vermiştir.  Net göç 

hızı yüzde 15,4’dür. 
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1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler  

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Madencilik         

Tarım-Hayvancılık 

 

      

İmalat X       

Enerji   X  
   

Hizmetler   
 X   

 Kırşehir Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı ( 

Milyon TL) 

Öngörülen 

İstihdamı 

Gerçekleşen 

İstihdam 

01- Tarım Hayvancılık 1 8,00 
 

10 

02- Madencilik İstihraç ve İşleme     

03- İmalat 

Başka Yerde Sınıflandırılmış Gıda Mad. 1 1,00 
 

1 

Demir ve Çeliğin Dökümü 1 3,00 
 

0 

Metal Olmayan Atık ve Hurdaların Yeniden Değ. 1 23,00  30 

Mezbahacılık Etinin İşlenmesi ve Saklanması 2 19.00  320 

Şeker İmalatı 1 8,00  2 

04- Enerji Enerji 1 21,00 
 

25 

05- Hizmetler 

Genel Kamu Hizmetleri 1 1,00 
 

0 

Genel Ortaöğretim 1 7,00 
 

10 

 Barınacak Yer Sağlayarak Yürütülen Sosyal Hiz. 1 9,00 
 

90 

*Tablo 5 Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının Sitesinden 09.01.2020 tarihinde bilgiler alınarak doldurulmuştur. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2013) 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

KIRŞEHİR 46,6 7,3 43,1 

TÜİK İstihdam, İşsizlik ve Ücret > İşgücü İstatistikleri  

İlimizde yer alan işsiz ve istihdamda bulunan kişilerin, kurumsal olmayan nüfusa oranı olan işgücüne katılım oranı %46,6 ile Türkiye 

ortalamasının (%51,9) altında yer almaktadır. Aynı durum istihdam oranında da görülmekte olup, ilimizde %43,1 iken Türkiye genelinde %47,4 

olduğu görülmektedir.  Ancak işsizlik oranında ise tam tersi bir durum bulunmakta olup; Kırşehir’de oran %7,3 iken Türkiye genelinde ise % 8,8 

olduğu görülmektedir. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel 

Göstergeleri 

2019 YILI 

Erkek Kadın Toplam 

   İşsiz 4856 6284 11.140 

   Diğer 4749 2752 7501 

AÇIK İŞ   4851 

   Kamu   65 

   Özel   4786 

İŞE YERLEŞTİRME 3277 873 4150 

   Kamu 43 9 52 

Özel 3234 864 4098 

NORMAL 2681 715 3396 

   Kamu 43 9 52 

   Özel 3024 788 3812 

ENGELLİ 54 9 63 

ESKİ HÜKÜMLÜ 2 0 2 

KAYITLI İŞGÜCÜ 11450 9547 20997 

KAYITLI İŞSİZ 4856 6284 11140 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü / İstatistik Raporları 

İl Müdürlüğümüzde, 11140 kayıtlı işsiz bulunurken kayıtlı işsizlerin %44’ünü erkekler, %56’sını  ise kadınlar oluşturmaktadır. 2019  yılında 

özel sektörde işe yerleşen 4150 kişinin %79’unu erkekler %21’ini ise kadınlar oluşturmaktadır. Kamu ya yerleşen 52 kişinin %83’ü erkeklerden 

%17’si ise kadınlardan oluşmaktadır. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 15–19 Yaş Grubu 20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 40–44 Yaş Grubu 45–64 Yaş Grubu 65+ 
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6363 5086 11449 152 226 378 1733 1737 3470 940 859 1799 802 457 1259 829 438 1267 776 430 1206 552 377 929 17 20 37 

 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları 

İlde en fazla kayıtlı işsiz 20-24 yaş grubundadır. Kayıtlı işsizlerin % 30’u bu yaş grubundadır. 20-24 arası yaş grubunu % 15 ile 25-29 yaş 

grubu takip etmektedir. 20-34 yaş grubundaki kayıtlı işsizler, ildeki toplam işsizlerin % 57’sini oluşturmaktadır. 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam Okur Yazar Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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6363 5086 11449 82 92 174 145 85 230 2439 1928 4367 1907 1766 3673 656 478 1134 1118 717 1835 16 18 34 0 2 0 

 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları 
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İlde en fazla kayıtlı işsizin bulunduğu öğrenim seviyesi ilköğretim mezunlarıdır. 

Kayıtlı işsizlerin %38’i ilköğretim mezunudur. 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 756 334 1090 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1333 1034 2367 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1984 3196 5180 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 68 76 144 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 343 579 922 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 507 100 607 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 5 0 5 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 

MESLEK MENSUPLARI 
309 242 551 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 482 72 554 

YÖNETİCİLER 20 9 29 

Toplam 5086 6363 11449 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-İstihdam Raporları 

İl Müdürlüğümüzde 2019 yılı sonu itibariyle kayıtlı 10560 işsizin meslek gruplarına 

göre dağılımına baktığımızda; ilk sırada 1984 kadın 3196 erkek olmak üzere 5180 kişi ile 

“NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER” bulunmaktadır. Bu sıralamayı 1333 kişi 

kadın 1034 kişi erkek toplam 2367 kişi ile “HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI” meslek 

grubu takip etmektedir. Bu iki meslek grubu tüm kayıtlı işsizlerin %65’ini oluşturmaktadır.
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi Faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan ve 

Okur Yazar 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise Dengi ve 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu veya 

Doktora 

TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 47 11 4 63 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 18 8 8 34 

İmalat 5 309 136 47 497 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 

ve dağıtımı 
1 10 13 0 24 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 
0 1 1 0 2 

İnşaat 8 207 60 34 309 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 9 115 100 37 261 

Ulaştırma ve depolama 1 19 10 0 30 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 35 23 10 69 

Bilgi ve iletişim 0 14 14 3 31 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 4 13 17 

Gayrimenkul Faaliyetleri 0 10 2 2 14 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 19 7 14 42 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 74 36 21 132 

Kamu Yönetimi ve Savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 
0 3 3 1 7 

Eğitim 0 8 11 36 55 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 8 11 10 30 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 8 1 3 12 

Diğer hizmet faaliyetleri 14 133 47 26 220 

GENEL TOPLAM 44 1.038 498 269 1.849 

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

2019 yılında işsizlik sigortasından yararlananların %59’u lise altı okul mezunu, % 27’si lise 

dengi ve meslek okulu mezunu, %14’ü ise yüksekokul ve fakülte mezunudur. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

2546 3417 5963 1658 2284 3942 216 439 655 

Genel Toplam   5963   3942   655 

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

İşe girmeyi bekleyenlerin %57’si 6 ay ve daha az süre işsiz kalanlar oluşturmaktadır. 

Tablo 13: Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler Grupları Açık İşler 
İşe Yerleştirme  

Erkek Kadın Toplam 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 461 121 91 212 

Hizmet ve satış elemanları 1190 269 290 559 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 1650 1438 258 1696 

Nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri çalışanları 52 15 15 30 

Profesyonel meslek mensupları 332 95 72 167 

Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 343 155 8 163 

Teknisyenler, teknikerler ve yardımcı profesyonel meslek mensupları 161 48 18 66 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 1201 924 39 961 

Yöneticiler 9 1 7 8 

Genel toplam 5399 3066 798 3864 

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

İlimizde 2018 yılı içerisinde kamu ve özel sektör olmak üzere toplam 5399 iş ilanı 

yayınlanmıştır. Açık işlere yapılan yerleştirmelerde ise 3066 erkek, 798 kadın olmak üzere 

toplam 3864 kişi istihdam edilmiştir. Bu doğrultuda açık işlerin % 71’i karşılanmıştır. Alınan 

açık işler ve işe yerleştirme rakamlarına bakıldığında nitelik gerektirmeyen mesleklerde 

yığılma olduğu gözlenmektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 15–19 Yaş Grubu 20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 40–44 Yaş Grubu 45–64 Yaş Grubu 65+ 
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792 3071 3863 45 278 323 148 747 895 164 489 653 131 399 530 97 369 466 82 284 366 95 499 594 0 6 6 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\-İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 2 

 

İşe yerleşenlerin % 23’ünü  (20-24) yaş grubu oluşturmaktadır. İşe yerleşenlerin %20’sini kadınlar, %80’ini erkekler oluşturmaktadır. 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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792 3071 3863 1 2 3 11 22 33 295 1580 1875 255 1034 1289 100 233 333 130 195 325 0 5 5 0 0 0 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\-İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 2 
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İstihdam edilenlerin % 48’i ilköğretim mezunudur. Tablo 13’te 2018 yılında 

işverenlerden alınan talepler ve buna istinaden yapılan işe yerleştirme rakamlarına yer 

vermiştik. Tabloda en fazla açık iş ve aynı zamanda en fazla işe yerleştirme rakamı “Nitelik 

gerektirmeyen meslekler” sekmesinde yer almaktadır. Bu iki tablo verisi bize istihdamın 

toplumun eğitim seviyesine paralel geliştiğini göstermektedir. Yani hangi eğitim seviyesinde 

daha fazla mezun varsa sektörlerin istihdam dağılımları aynı minvalde şekillendirmiştir. 

Burada dikkat çekilecek diğer bir nokta ise mesleki eğitim konusudur. Bir birey milli 

eğitim sisteminden en alt kademede mezun olmuş ise nitelik gerektirmeyen işlerde çalışmalı 

algısının önüne geçecek temel düstur mesleki eğitimdir. Bireylere pozitif ilimlerin 

öğretilmesinin yanında yeteneklerinin, ilgilerinin ve kişilik özelliklerinin keşfedilerek en kısa 

zamanda mesleki eğitime yönlendirilmesidir. Böylelikle istihdamda nitelik gerektirmeyen 

sektörlerdeki yığılmanın önüne geçilmiş olacaktır. 

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Tarım, Avcılık, Ormancılık 11 23 33 

Sanayi    

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 2 9 11 

İmalat Sanayi 123 1587 1710 

Elektrik, Gaz, ve Su 0 20 20 

İnşaat 23 31 54 

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret 121 112 233 

Ulaştırma ve Depolama 2 14 16 

Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri 34 45 79 

Bilgi ve İletişim 9 7 16 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 6 4 10 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 31 62 93 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 83 739 822 

Kamu yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik  1 19 20 

Eğitim 36 30 66 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 39 14 53 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor 7 6 13 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 264 349 614 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 0 0 

Toplam 792 3071 3864 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\istatistik Raporları\İstihdam Raporları 



 

  

 

14 

İşe yerleştirmelerin sektörel dağılımına bakıldığında istihdamın %44’ü “İmalat Sanayi” sektöründe gerçekleşmiştir. Kadın istihdamı en fazla “Diğer Hizmet 

Faaliyetleri” sektöründe gerçekleşirken erkekler en çok imalat sanayinde istihdam edilmiştir. Toptan ve perakende ticaretten kasıt genel anlamda pazarlama ve satış 

sektörüdür. İlimizde birincil üretim; hammaddenin yarı mamüle veya son ürüne dönüştürülmesinden ziyade son ürünün son müşteriye pazarlanması ve satışı hakimdir. 

Bu nedenle özellikle gıda marketlerde çok sayıda kadın istihdam edilmektedir. 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 

 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\İşgücü Piyasası\İşgücü Raporları\Kapanan İşyeri Listesi 

İlimizde 2019 yılında 10+ ve 50+ toplamda 11 işletme açılmıştır.  

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1838 1028 1129 2769 990 956 1373 795 1470 712 405  13465 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
1009 128 256 109 240 166 381 343 499 338 171 193 3833 

Etki Oranı  54,9 12,45 22,67 3,94 24,24 17,36 27,75 43,14 33,95 47,47 42,22  28 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 5 

İlimizde SGK verilerine göre 2019 yılında yapılan işe yerleşmelerin yaklaşık %28’inin Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu vasıtasıyla olduğu 

görülmektedir. 

 

 

 10+ 50+ Toplam 

Açılan İşyeri Sayısı 7 4 11 

Kapanan İşyeri Sayısı 2 1 3 
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3. EĞİTİM 
Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksek okulu kazanan sayısı 

Farklar Toplamı 

Mezuni

yet Yılı Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuni

yet Yılı Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  

Kad

ın   

Topla

m   

Kad

ın 

Erk

ek 

Topla

m 

Kad

ın 

Erk

ek 

Topla

m   

Kad

ın 

Erk

ek 

Topla

m   

Kadı

n 

Erke

k 

Topla

m 

Kad

ın 

Erk

ek 

Topla

m 

Kad

ın 

Erk

ek 

Topla

m 

2008-

2009 

169

6 

187

7 3573 
2009-

2010 

162

0 

186

9 3489 76 8 84 

2008-

2009 

131

1 

142

0 2731 
2009-

2010     1307     1424     1508 

2009-

2010 

181

9 

189

8 3717 
2010-

2011 

176

2 

192

0 3682 57 -22 35 

2009-

2010 

129

5 

140

0 2695 
2010-

2011     1369     1326     1361 

2010-

2011 

178

9 

187

9 3668 
2011-

2012 

173

4 

197

3 3707 55 -94 -39 

2010-

2011 

135

3 

127

2 2625 
2011-

2012     1421     1204     1165 

2011-

2012 

155

8 

170

3 3261 
2012-

2013 

165

8 

176

3 3421 -100 -60 -160 

2011-

2012 

131

2 

135

6 2668 
2012-

2013     1543     1125     965 

2012-

2013 

159

1 

170

6 3297 
2013-

2014 

188

8 

176

3 3651 -297 -57 -354 

2012-

2013 

137

3 

151

8 2891 
2013-

2014     1745     1146     792 

2013-

2014 

158

9 

173

7 3326 
2014-

2015 

154

0 

172

3 3263 49 14 63 

2013-

2014 

162

1 

164

5 3266 
2014-

2015     1752     1514     1577 

2014-

2015 

147

6 

153

4 3010 
2015-

2016 

144

3 

147

0 2913 33 64 97 

2014-

2015 

131

7 

144

1 2758 
2015-

2016     1621     1137     1234 

2015-

2016 

153

0 

159

2 3122 
2016-

2017 

153

8 

158

5 3123 -8 7 -1 

2015-

2016 

143

8 

161

6 3098 
2016-

2017     1064     2034     2033 

2016-

2017 

147

4 

152

5 2999 
2017-

2018 

147

6 

156

0 3036 -2 -35 -37 

2016-

2017 

136

3 

139

6 2759 
2017-

2018     906     1853     1816 

2017-

2018 

147

1 

151

0 
2981 

2018-

2019 

143

0 

145

4 
2884 41 56 97 

2017-

2018 

147

5 

152

7 
3002 

2018-

2019     738     2264     2361 

2018-

2019 

147

1 

151

0 2981 
2019-

2020 

142

6 

145

2 2878 45 58 103 

2018-

2109 

147

5 

152

8 3003 
2019-

2020                   

NOT: 2017 Yılında Mesleki ve Teknik Ortaöğretimden Ön Lisans Programlarına sınavsız geçişin kalkması yerleşen öğrenci sayısında 500' ün üzerinde düşüşe neden olmuştur. 
Kırşehir İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

BÖLÜMLER   Yeni Kayıt 

Olan Öğrenci 

Sayısı 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

  ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

Antrenörlük 

Eğitimi 
13 15 28 16 23 16 30 20 54 21 

Basım Yayın                 2 2 

Bahçe Tarımı                 1 2 

Bankacılık ve 

Sigortacılık 
4 17 19 32 9 24 35 60 86 85 

Beden Eğitimi ve 

Spor öğretmenliği 
36 12 32 22 40 18 31 19 53 18 

Bilgisayar Destekli 

Tasarım ve 

Animasyon 

11 5 11 7 9 1 7 4 25 3 

Bilgisayar 

Programcılığı 
105 59 98 39 31 17 79 33 35 13 

Bilgisayar 

Teknolojisi 
7 5 7 4 0 3 12 7 20 10 

Büro Yönetimi ve 

Yönetici 

Asistanlığı 

41 75 49 96 35 55 38 47 52 43 

Çağrı Merkezi 

Hizmetleri 
            6 22 27 31 

Çocuk Gelişimi 

(Lisans) 
5 60 3 60 6 65 5 79 0 42 

Çocuk Gelişimi 

(Önlisans) 
                1 47 

Dış Ticaret 30 30 20 32 17 7 22 16 13 13 

Doğal Yapı Taşları 

Teknolojisi 
    0 0 0 45 0 0 0 0 

Ebelik   41 0 40 0 45 0 41 0 10 

Elektrik 32   62 0 19 0 41 0 56 1 

Elektronörofizyolo

ji 
                8 33 

Elektronik 

Haberleşme 

Teknolojisi 

14 1 17 0 7 0 11 0 19 1 

Elektronik 

Teknolojisi 
7 1 16 0 13 0 7 0 0 0 

Fizyoterapıi 

(önlisans) 
                14 48 

Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon ( 

lisans ) 

34 32 28 42 21 38 36 43 31 82 

Fotoğrafçılık ve 

Kameramanlık 
6 6 8 8 7 2 13 6 27 14 

Gıda Teknolojisi 10 44 16 31 4 24 4 34 6 22 

Grafik Tasarımı 20 11 20 22 10 20 24 12 31 20 

Halkla ilişkiler ve 

Tanıtım 
6 22 8 22 3 13 11 20 23 37 

Harita ve Kadastro 75 52 64 32 42 32 57 31 42 29 

Hemşirelik 46 152 67 120 68 120 76 102 5 20 

Hukuk Büro ve                 11 29 
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Yön. Sek. 

İlk ve Acil Yardım 17 34 47 58 40 48 61 70 66 90 

İnşaat Teknolojisi 54 7 97 15 54 3 61 9 120 14 

İşletme Yönetimi 15 22 14 28 6 13 11 21 19 19 

Kontrol ve 

Otomasyon 

Teknolojisi 

12   13 0 12 1 1 0 0 0 

Kimya Teknolojisi     4 8 3 9 2 6 16 23 

Kooperatifçilik 10 7 12 7 11 1 11 8 3 0 

Laborant ve 

Veteriner Sağlık 
12 25 17 34 15 29 19 15 32 56 

Lastik ve Plastik 

Teknolojileri 
    0 0 0 0 1 0 0 0 

Lojistik     0 0 19 14 8 14 6 6 

Maden Teknolojisi 1   0 0 0 0 0 0 0 0 

Meyve Sebze 

İşl.tek. 
            0 0 0 0 

Makine 18   18 0 8 0 19 0 26 1 

Mekatronik 5   10 0 5 1 27 0 37 5 

Menkul Kıymetler 

ve Sermaye 

Piyasası 

    0 0 2 0 0 3 0 0 

Muhasebe ve 

Vergi 

Uygulamaları 

30 49 41 34 18 22 18 33 22 28 

Optisyenlik             0 0 16 30 

Organik Tarım 3 5 8 4 3 4 4 6 17 2 

Ortapetik Protez ve 

Ortez 
            0 0 21 32 

Otomotiv 

Teknolojisi 
    0 0 0 0 1 0 0 0 

Pazarlama 1 7 10 15 1 1 1 5 0 0 

Radyo ve 

Televizyon 

Programcılığı 

12 9 32 27 7 15 24 14 50 32 

Sağlık Bilgi 

Sistemleri 

Teknikerliği 

        0 0 0 8 27 22 

Seracılık 

Teknolojisi 
  1 2 0 0 0 0 0 0 0 

Sondaj Teknolojisi 11   8 0 5 0 6 0 1 0 

Süt Besi Hay. 

Üreticiliği 
            0 0 16 1 

Spor Yöneticiliği 17 15 17 12 28 21 38 20 48 22 

Tıbbi Labrotuvar 

tek. 
            0 0 12 24 

Tıbbi 

Dokümantasyon ve 

Sekreterlik 

16 32 26 53 19 40 26 40 36 79 

Tibbi Görüntüleme 

Teknikleri 
            0 0 9 22 

Tohum Teknolijisi             0 0 0 0 

Tıbbi ve Aromatik 

Bitkiler 
1 4 1 5 1 1 0 3 0 0 

Turizm ve Otel 

işletmeciliği 
5 2 10 11 4 1 9 7 32 2 
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Yapı Denetimi 8 6 12 6 12 1 13 2 0 0 

Yapı Yalıtım 

Teknolojisi 
1   0 0 0 0 0 0 0 0 

Yaşlı Bakımı 14 39 20 29 1 22 7 22 38 75 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
            0 0 17 14 

** Sağlık Yüksekokulu 25.06.2019 tarihli ve 30812 sayılı Resmi Gazetede kapatılarak Sağlık Bilimleri Fakültesi 

olarak açılmıştır. 

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi 

İlimizin en önemli dinamiklerinden olan Ahi Evran Üniversitesi’nin her geçen gün 

artan öğrenci sayısıyla birlikte yeni fakülte ve birimlerin oluşturulması ilimiz gelişimine katkı 

sağlayacaktır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) 

Gerçekleş

me 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2
0

1
9

/1
 

(1
6

.0
1

.2
0

1
9

) 

- 

KARAR  1:  Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından hazırlanan 2018 yılı faaliyet raporunun onaylanmasına; 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve Mesleki 

eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

hakkında  Yönetmeliğin 2. Bölüm 8. 

Maddesinin 5. bendi gereği. Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 

2
0

1
9

/1
 

(1
6

.0
1

.2
0

1
9

) 

- 

KARAR 2: İlimizdeki işgücünün niteliklerini artırmak ve istihdam 

edilebilirliklerini daha kolay sağlayabilmek amacıyla 2019 yılı yıllık 

İşgücü Eğitim Planının onaylanmasına; 

GEREKÇESİ:Aktif İşgücü Yönetmeliği’nin 

7/1. maddesi gereği. 

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 
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2
0

1
9

/1
  

(1
6

.0
1

.2
0

1
9

) 

- 

KARAR 3: 2019/1. Dönem Engelli  ve Eski Hükümlülere yönelik 

başvuruları bulunan aşağıda bilgileri belirtilen 18 kişinin 

projelerinin, Engelli Ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden 

Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun 

Çalışma Usul Ve Esasları Hakkında Genelgesine göre İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulması gereken EK-1/b: 

Tip Değerlendirme Raporlarının Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından uygun görüşle doldurulup Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü’ne gönderilmesine, 

NO: ADI SOYADI STATÜ 

PROJE 

KONUSU 

1 YAKUP YILDIZ 
Eski 

Hükümlü 
Süt İnekçiliği 

2 SALİM ORUÇ 
Eski 

Hükümlü 

Küçükbaş 

Hayvancılık 

3 OSMAN SOLAK 
Eski 

Hükümlü 
Süt İnekçiliği 

4 
MERVE NUR 

TORUNOĞLU 
Engelli 

Küçükbaş 

Hayvancılık 

5 YILMAZ ATEŞ Engelli 
Küçükbaş 

Hayvancılık 

6 METEHAN YEĞİN Engelli Süt İnekçiliği 

7 OSMAN TUNÇERİ Engelli Süt İnekçiliği 

8 BELGİN ÇETİN Engelli Süt İnekçiliği 

9 SAVAŞ ŞİMŞEK Engelli 
Oto Yıkama Ve 

Aksesuar 

10 VELİ KOCA Engelli 
Küçükbaş 

Hayvancılık 

11 ŞABAN KAYA Engelli Süt İnekçiliği 

12 AYŞE ÇALIŞGAN Engelli Güzellik Merkezi 

13 TOLGA KORKMAZ Engelli Süt İnekçiliği 

14 KADİR KILIÇ Engelli Süt İnekçiliği 

15 EKREM İLHAN Engelli Süt İnekçiliği 

16 HATİCE TOSUN Engelli Süt İnekçiliği 

17 
TURAN CAN 

ARSLAN 
Engelli Süt İnekçiliği 

18 RAMAZAN ÖZAVCI Engelli Süt İnekçiliği 
 

GEREKÇESİ: Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen 

İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyonun Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Genelge. 

 

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 
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2
0

1
9

/1
  

(1
6

.0
1

.2
0

1
9

) 
- 

KARAR 4: : İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 24.12.2018 tarih ve 

24767901 sayılı yazısı gereği İlimiz Mucur İlçesinde eğitim veren 

Mucur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünde “Hasta 

Yaşlı Hizmetleri” alanı, “Hasta Bakımı, Yaşlı Bakımı, Engelli 

Bakımı” dallarının açılmasına, 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

hakkında Yönetmeliğin 2. Bölüm 6. 

Maddesinin ğ. bendi gereği. 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 

2
0

1
9

/1
  

(1
6

.0
1

.2
0

1
9

) 

- 

KARAR 5: İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 26.12.2018 tarih ve 

24995030 sayılı yazısı gereği İlimiz Merkezinde eğitim veren 

Kırşehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü Anadolu 

Teknik Programında “Elektrik- Elektronik Teknolojisi” alanı, 

“Elektrik Tesisat Pano Programı - Endüstriyel Bakım Onarım” 

dalının açılmasına, 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve Mesleki 

eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

hakkında Yönetmeliğin 2. Bölüm 6. 

Maddesinin ğ. bendi gereği. Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 

2
0

1
9

/1
  

(1
6

.0
1

.2
0

1
9

) 

- 

KARAR 6: Mesleki Eğitim ve Beceri Geliştirme İşbirliği Protokolü 

(MEGİP) kapsamında ÖZAY MALİ MÜŞAVİRLİK ünvanlı işyeri 

ile açılan 5 kişilik Muhasebe Yardımcısı mesleğinde ortaklaşa 

istihdam garantili mesleki eğitim kursunun onaylanmasına, 

GEREKÇESİ: Aktif İşgücü Yönetmeliğinin 

9/3 maddesi gereği.    

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 

2
0

1
9

/1
  

(1
6

.0
1

.2
0

1
9

) 

- 

KARAR 7: Boztepe Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü tarafından 

14.12.2018 tarih ve 1687 sayılı yazısına istinaden açılan ‘Çocuk Üst 

Giysileri Dikimi’’, Akpınar Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü 

tarafından 29.11.2018 tarih ve 22939399 sayılı yazısına istinaden 

açılan ‘Kadın Üst Giysileri Dikimi’’  ile Mucur Kaymakamlığı 

tarafından 07.12.2018 tarih ve 615665 sayılı yazısına istinaden 

açılan ‘Çeyiz Ürünleri Hazırlama’’ kurslarının onaylanmasına, 

GEREKÇESİ:Aktif İşgücü Yönetmeliğinin 

9/3 maddesi gereği. 

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 

2
0

1
9

/1
  

(1
6

.0
1

.2
0

1
9

) 

- 

KARAR 8: Kurum tarafından yürütülen Aktif İşgücü Hizmetleri 

kapsamındaki kurs ve programları denetlemek üzere oluşturulacak 

olan il istihdam ve mesleki eğitim denetim kurulunun / kurullarının, 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünden belirlenecek üyelerden oluşturulmasına ve ivedi 

olarak üç asil ile üç yedek üyenin Valilik makam onayı alınması için 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne isimlerin 

bildirilmesinin onaylanmasına, 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve Mesleki 

eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

hakkında Yönetmeliğin 3. Bölüm 13. 

Maddesinin 2. bendi geregi. 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 

2
0

1
9

/1
  

(1
6

.0
1

.2
0

1
9

) 

- 

KARAR 9: 2019 yılında Toplum Yararına Programının 

uygulanması kapsamında Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğümüz 

İstihdam Dairesi Başkanlığının göndermiş olduğu kadronun Kamu 

Kurumlarına dağıtımı hususunda Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne yetki verilmesinin onaylanmasına, 

GEREKÇESİ: İşsizlerin kısa süreli 

istihdamını amaçlayarak, doğrudan veya 

yüklenici eli ile toplum yararına bir iş ya da 

hizmetin gerçekleştirilmesini sağlamak. 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 10: İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 17.12.2018 tarih ve 

24253144 sayılı yazısı gereği Yüksek Öğretim Kurulu 

Başkanlığının talebi doğrultusunda on ve daha fazla personel 

çalıştıran işletmelerde yükseköğretim kurumu öğrencilerine staj ve 

tamamlayıcı eğitim alması ile ilgili kurul üyemiz olan Kırşehir 

Esnaf ve Sanatkarlar Odası ve Kırşehir  Ticaret ve Sanayi Odasına 

bağlı işyerlerine bu başkanlıklar tarafından kolaylık sağlanmasının 

duyurulup tavsiye edilmesine, 

GEREKÇESİ: İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 17.12.2018 tarih ve 

24253144 sayılı yazısı gereği 

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 11: Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısının 17.04.2019  saat 10:30’da Kırşehir Valiliği toplantı 

salonunda yapılmasına, 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları  Kırşehir Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında  Yönetmeliğinin 7. 

maddesinin 1. fıkrası gereği. 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 1:  Sağlık hizmetleri alanında uzaktan eğitim alan 

öğrencilerin staj ücretlerinin ödenip ödenmemesi konusunda İl 

Sağlık Müdürlüğü tarafından Sağlık Bakanlığı ile Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığından görüş sorulması, 

GEREKÇESİ: İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 03.05.2019 tarih ve 

E.4672456 sayılı yazısı gereği. 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 2: Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 

tarafından 05.12.2018 tarih ve 814321 sayılı yazısına istinaden 

açılan “Saç Bakımı ve Yapımı” kursunun açılmasına, 

GEREKÇESİ: Aktif İşgücü Yönetmeliğinin 

9/3 maddesi gereği. 

. 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 

2
0

1
9

/2
 

(1
7

.0
4

.2
0

1
9

) 

- 

KARAR 3: Mucur Kaymakamlığı tarafından 22.02.2019 tarih ve 

E.220 ile E.221 sayılı yazılarına istinaden açılan “Makine Nakışları” 

ve “Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama” kurslarının açılmasına, 

GEREKÇESİ: Aktif İşgücü Yönetmeliğinin 

9/3 maddesi gereği. 

. 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 4: Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğümüz ile Kaman 

Kaymakamlığı İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü 27.02.2019 tarih ve 

1245871 sayılı yazısına istinaden açılması planlanan ‘Meyve 

Ağaçlarında Budama’’ kursunun açılmasına, 

GEREKÇESİ :Aktif İşgücü Yönetmeliğinin 

7/1 maddesi gereği. 

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 5: İlimizde faaliyet gösteren Marketlerle Mesleki Eğitim 

ve Beceri Geliştirme İşbirliği Protokolüne (MEGİP) istinaden açılan 

ve açılacak olan ‘Perakende Gıda Reyon Görevlisi’’ kursunun 

açılmasına, 

GEREKÇESİ :Aktif İşgücü Yönetmeliğinin 

7/1 maddesi gereği.   

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 6: Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğümüz ile Boztepe 

Kaymakamlığı İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü 27.02.2019 tarih ve 

1245871 sayılı yazısına istinaden açılması planlanan ‘Sebze 

Yetiştiricisi’’ kursunun açılmasına, 

GEREKÇESİ :Aktif İşgücü Yönetmeliğinin 

7/1 maddesi gereği. 

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 7: Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısının 26.07.2019  saat 10:30’da Kırşehir Valiliği toplantı 

salonunda yapılmasına, 

GEREKÇESİ : İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları  Kırşehir Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında  Yönetmeliğinin 7. 

maddesinin 1. fıkrası gereği. 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 1  :2019 yılında Sosyal Çalışma Programının uygulanması 

kapsamında Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünce gönderilen 

128 kişilik kontenjanın Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından Kamu Kurumlarına dağıtılmasının 

onaylanmasına, 

GEREKÇESİ  : Sosyal Çalışma Programı 

genelgesi gereği. 

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 2: İlimiz Kaman İlçesinde Eğitim-Öğretim hizmeti veren, 

Kaman Türk Telekom Osman Kulaksız Mesleki Teknik Anadolu 

Lisesi, laboratuvar alanı öğrencilerinin İlimizde, Tarım-Gıda 

laboratuvarı bulunmadığından dolayı, 12.sınıfta yapacak oldukları 

beceri eğitimi uygulamasını, laboratuvardaki çalışma şartlarını 

yerinde müşahede edebilmeleri, kullanılan cihaz ve makinaların 

özellikleri ve çalışma hassasiyetlerini kavrayabilmeleri için, 

Kırşehir İl Sağlık Müdürlüğü laboratuvarlarında yapılmasına, 

 

GEREKÇESİ : İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

hakkında Yönetmeliğin 2. Bölüm 6. 

Maddesinin (g) bendi gereği. 

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 

2
0

1
9

/3
 

(2
6

.0
7

.2
0

1

9
) - 

KARAR 3  : İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile ortaklaşa düzenlenecek 

olan ‘’Davul Derisi Aksesuar Yapımı (Deri Eşya/ Aksesuar İmal 

İşçisi)” kursunun açılması planlanan kursun  onaylanmasına, 

GEREKÇESİ :Aktif İşgücü Yönetmeliğinin 

9/3 maddesi gereği. 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 4: Mesleki Eğitim ve Beceri Geliştirme İşbirliği Protokolü 

(MEGİP) kapsamında Öz Sancak Tekstil İhracat San. Tic. Ltd. Şti. 

ünvanlı işyeri ile “Dokuma Konfeksiyon Makineci” mesleğinde 

ortaklaşa istihdam garantili açılmış olan mesleki eğitim kursunun 

onaylanmasına, 

GEREKÇESİ :Aktif İşgücü Yönetmeliğinin 

9/3 maddesi gereği 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı 

2
0

1
9

/3
 

(2
6

.0
7

.2
0

1

9
) - 

KARAR 5 : Mucur Belediye Başkanlığı tarafından 11.04.2019 tarih 

ve 49446943/24 sayılı yazısına istinaden açılan “Aşçı Yamağı” ve 

“Düz Dikiş Makineci” kurslarının onaylanmasına, 

GEREKÇESİ: Aktif İşgücü Yönetmeliğinin 

9/3 maddesi gereği.   
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı 

2
0

1
9

/3
 

(2
6

.0
7

.2
0

1

9
) - 

KARAR 6 : Mucur Belediye Başkanlığı tarafından 13.06.2019 tarih 

ve 92625319/2 sayılı yazısına istinaden açılan “Pastacı Çırağı” 

kursunun onaylanmasına, 

GEREKÇESİ: Aktif İşgücü Yönetmeliğinin 

9/3 maddesi gereği.   
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı 
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KARAR 7 : AGRONET SERACILIK A.Ş. ünvanlı işyerinin 

23.07.2019 tarih ve 2558715 sayılı yazısına istinaden Kırşehir Ahi 

Evran Üniversitesi işbirliği ile İstihdam Garantili “Örtü Altı Sebze 

Yetiştiriciliği” mesleğinde açılması planlanan kursun 

onaylanmasına, 

GEREKÇESİ: Aktif İşgücü Yönetmeliğinin 

9/3 maddesi gereği.   
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı 
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KARAR 8 : 2019/2. Dönem Engelli  ve Eski Hükümlülere yönelik 

başvuruları bulunan aşağıda bilgileri belirtilen 26 kişinin 

projelerinin, Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden 

Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun 

Çalışma Usul Ve Esasları Hakkında Genelgesine göre İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulması gereken EK-1/b: 

Tip Değerlendirme Raporlarının Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından uygun görüşle doldurulup Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü’ne gönderilmesine, 

Engelli Proje Başvuruları 

 

Sıra 

No 

Başvuranın Adı Soyadı 

 

   Kişisel 

Durum 

  

               

Başvuru 

İçeriği 

  

1 Muzaffer OCAK Engelli 

Damızlık 

Koyun 

Yetiştiriciliği/

Üretim 

2 Havva AYTEMİR Engelli Süt İnekçiliği 

3 Zeynep ÖZDEMİR Engelli 

Üreterek 

İyileşiyorum/

Hayvancılık 

4 Savaş ŞAHİN Engelli 

İşyeri 

Açma/Yufka 

5 Fazlı KÜÇÜKBIÇAKCI Engelli 

Küçükbaş 

Hayvancılık 

6 Ramazan GÜNER Engelli Hayvancılık 

7 Mürüvvet ÇOBAN Engelli 

Büyükbaş 

Hayvan 

Yetiştiriciliği 

8 Serkan DURUKAN Engelli Hayvancılık 

9 Yunus Emre METİN Engelli 

Organik Kaz 

Yetiştiriciliği 

10 Çilem SÜTEMEN Engelli 

Küçükbaş 

Hayvancılık 
 

GEREKÇESİ: Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen 

İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyonun Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Genelge. 

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı 
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Eski Hükümlü Proje Başvuruları 

1 Mustafa KAYA Eski Hükümlü 

Koyun 

Yetiştiricili

ği 

2 Ekrem GÜRLEK Eski Hükümlü 

Küçükbaş 

Hayvancılık 

3 Fuat ULCAY Eski Hükümlü Hayvancılık 

4 Fatih YILDIRIM Eski Hükümlü Hayvancılık 

5 Suat TAVUS Eski Hükümlü 

Büyükbaş 

Hayvan 

Yetiştiricili

ği 

6 Pınar YILMAZ Eski Hükümlü 

Küçükbaş 

Hayvancılık 

7 Cem ÖZTÜRK Eski Hükümlü 

Koyun 

Yetiştiricili

ği 

8 Hakan ASLAN Eski Hükümlü 

Süt/Büyükb

aşhayvan ve 

Süt 

Üreticiliği 

9 Ahmet GÖKTÜRK Eski Hükümlü 

Küçükbaş/

Koyun 

10 Adil TOKAY Eski Hükümlü 

Süt 

İnekçiliği 

11 Necdet GÜMÜŞ Eski Hükümlü Hayvancılık 

12 Ramazan ADALI Eski Hükümlü 

Süt 

İnekçiliği 

ve Damızlık 

Dana 

Üretimi 

13 Sezai YARAMIŞ Eski Hükümlü 

Fast 

Food/Pizza-

Hamburger-

Çiğköfte 

14 Burak ERGÜL Eski Hükümlü 

Büyükbaş 

Hayvan 

Yetiştiricili

ği 

15 Yakup YILDIZ Eski Hükümlü Sütçülük 

16 Mehmet ÇAKIR Eski Hükümlü Hayvancılık 

 

 

GEREKÇESİ: Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen 

İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyonun Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Genelge. 

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı 
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KARAR 9 : Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısının 16.10.2019  saat 10:30’da Kırşehir Valiliği toplantı 

salonunda yapılmasına, 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Kırşehir Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmeliğinin 7. 

maddesinin 1. fıkrası gereği. 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı 
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KARAR 1 : Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği Başkanlığı ile 

ortaklaşa düzenlenmesi planlanan ‘’Kurutulmuş Sebze ve Meyve 

Operatörü’’ kursunun onaylanmasına, 

GEREKÇESİ: Aktif İşgücü Yönetmeliğinin 

9/3 maddesi gereği. 

 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı 
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KARAR 2 : Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısının 16.01.2020 saat 10:30’da Kırşehir Valiliği toplantı 

salonunda yapılmasına,  

GEREKÇESİ : İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları  Kırşehir Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında  Yönetmeliğinin 7. 

maddesinin 1. fıkrası gereği. 

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
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4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 1 26 0 26 - - - 

Ceviz Yetiştiricisi 1 15 6 21 - - - 

Deri Eşya/Aksesuar İmal İşçisi 1 15 0 15 - - - 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 5 1 6 - - - 

Düz Dikiş Makineci 1 18 0 18 - - - 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama 

Elemanı 
1 15 0 15 - - - 

İşletmeci 9 77 189 266 - - - 

Kurutulmuş Sebze ve Meyve 

Operatörü 
1 4 1 5 - - - 

Makine Nakışçısı 1 0 15 15 - - - 

Meyve Ağaçları Budamacısı 1 18 2 20 - - - 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 1 6 2 8 - - - 

Örtü Altı Sebze Yetiştiricisi 3 0 160 160 - 56 56 

Pastacı Çırağı 1 27 0 27    

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 3 34 44 78 15 22 37 

Sebze Yetiştiricisi 1 20 0 20 - - - 

Toplam 27 280 440 720 15 78 93 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 5 1 6 - - - 

Kurutulmuş Sebze ve Meyve  

Operatörü 
1 4 1 5 - - - 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 1 6 2 8 - - - 

Örtü Altı Sebze Yetiştiricisi 3 0 160 160 - 56 56 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 3 34 44 78 15 22 37 

Toplam 9 49 208 257 15 78 93 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

     - - - 

Toplam     - - - 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

     - - - 

Toplam     - - - 
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Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi(Genel) 50 1057 999 2056 1057 999 2056 

Toplam 50 1057 999 2056 1057 999 2056 

 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

SIRA 
NO 

MESLEK 
AÇILAN 
KURS 
SAYISI 

KATILAN KURSİYER 
SAYILARI 

İŞE YERLEŞTİRİLEN 
KURSİYER SAYISI 

ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM 

1 
GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM 

PROGRAMI 
9 189 77 266 -  -   - 

2 Acil Tıp Teknisyeni 1 1 0 1 - - - 

3 Ahşap Doğrama Montaj Elemanı 1 1 0 1 - - - 

4 Ahşap Mobilya İmalatçısı 2 2 0 2 - - - 

5 Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 7 6 1 7 1 - 1 

6 Ambar/Depo Görevlisi 3 9 1 10 6 - 6 
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7 Asansör Bakım ve Onarım İşçisi 1 1 0 1 1 - 1 

8 Asansör Montaj İşçisi 3 4 0 4 2 - 2 

9 Aşçı 12 1 13 14 - 3 3 

10 Aşçı Yardımcısı 16 7 14 21 1 - 1 

11 Bagaj Taşıyıcısı (Bellboy) 1 2 0 2 - - - 

12 Bağış Toplama Elemanı 1 1 1 2 - - - 

13 
Bahçe Bakım Elemanı(Park Bahçe ve 

Koruların Bakımı) 
2 17 1 18 - - - 

14 Bayan Kuaförü 5 2 3 5 1 1 2 

15 Beden Eğitimi ve Spor Öğretmeni 2 1 1 2 1 - 1 

16 Bekçi 2 2 - 2 2 - 2 

17 Beton Transmikser Operatörü 4 5 - 5 3 - 3 

18 Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 7 9 4 13 4 2 6 

19 Bilgisayar İşletmeni (Operatörü) 1 1 0 1 1 - 1 

20 Büro Memuru (Genel) 35 33 36 69 16 18 34 

21 Coğrafya Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 - - - 

22 Çamaşırhane Görevlisi 1 0 2 2 - 2 2 

23 Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 5 0 12 12 - 3 3 

24 Danışma Görevlisi-Otel 1 3 0 3 - - - 

25 Danışma Memuru 2 5 0 5 - - - 

26 Dekoratif Cam İmal İşçisi 1 3 0 3 - - - 

27 Demir Doğramacı 1 0 1 1 - - - 

28 Depo Sorumlusu 1 2 0 2 - - - 

29 
Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve 

Şekerleme İmalat İşçileri 
2 0 2 2 - 1 1 

30 
Diğer Hayvan Yetiştiricileri Ve Tarım 

İşçileri 
1 1 0 1 - - - 

31 
Diğer Motorlu Araç Tamirci 

Makinistleri 
1 3 0 3 - - - 

32 Diğer Süthane İşçileri 1 2 0 2 - - - 

33 
Din Kültürü Ve Ahlak Bilgisi 

Öğretmeni-Ortaöğretim 
1 0 1 1 - - - 

34 Direksiyon Eğitmeni 2 0 2 2 - 1 1 

35 Doğal Gaz Tesisat Teknisyeni 1 1 0 1 1 - 1 

36 Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 0 1 1 - - - 

37 Dökümcü 3 3 1 4 1 - 1 

38 Döner Ustası 1 3 0 3 2 - 2 

39 Düz Dikiş Makineci 4 1 4 5 - - - 

40 Eczane İşçisi 11 4 7 11 1 2 3 

41 Elektrik Teknikeri 1 1 0 1 - - - 

42 Elektrikçi (Genel) 4 4 0 4 1 - 1 

43 
Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve 

Tamircisi 
1 1 0 1 1 - 1 
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44 Elektronik Teknisyeni 1 1 0 1 - - - 

45 Elementer Sigorta Temsilcisi 2 2 0 2 1 - 1 

46 Fen Bilgisi Öğretmeni-İlköğretim 1 1 1 2 - - - 

47 Fizyoterapist 1 1 0 1 - - - 

48 Forklift Operatörü 1 1 0 1 1 - 1 

49 Fotokopi Makinesi Operatörü 1 1 0 1 1 - 1 

50 Garson (Servis Elemanı) 28 31 29 60 19 9 28 

51 Gazaltı (Mıg-Mag) Kaynakçısı 1 2 0 2 - - - 

52 Gazete Muhabiri 4 0 4 4 - 1 1 

53 Geri Dönüşüm İşçisi 1 1 0 1 - - - 

54 Gıda Laboratuvar Elemanı 1 1 0 1 1 - 1 

55 Gözleme Ustası 1 1 0 1 - - - 

56 Gözlükçü-Optik 1 1 0 1 - - - 

57 Grafik Desen Çizimi Elemanı 1 0 1 1 - - - 

58 Grafik Tasarımcısı 1 2 0 2 - - - 

59 Grafik/Grafik Tasarımı Teknikeri 1 1 0 1 - - - 

60 Güvenlik Görevlisi 2 0 2 2 - - - 

61 
Güvenlik Sistemleri Montaj ve Bakım 

Onarımcısı 
1 1 0 1 - - - 

62 Halkla İlişkiler Görevlisi 1 1 2 3 - - - 

63 
Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Meslek 

Elemanı 
1 0 1 1 - 1 1 

64 Hamurkar 2 3 0 3 2 - 2 

65 Harita Teknikeri 2 1 1 2 0 1 1 

66 Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 4 4 2 6 2 3 5 

67 Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 2 1 3 - - - 

68 Hemşire 5 3 2 5 - 1 1 

69 Isıtma Tesisatçısı 1 1 0 1 - - - 

70 İdari Büro Görevlisi 1 1 0 1 - - - 

71 İlköğretim Matematik Öğretmeni 3 1 2 3 - - - 

72 İnşaat Kalfası (Genel) 1 2 0 2 2 - 2 

73 
İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli 

Sınıf-C) 
1 0 1 1 - 1 1 

74 İş Sağlığı Ve Güvenliği Teknikeri 1 0 1 1 - - - 

75 İşitme Cihazları Satış Danışmanı 1 1 0 1 - - - 

76 Jeoloji Mühendisi 1 1 0 1 - - - 

77 
Kahve Ve Kakao Hazırlayıcısı 

(Barista) 
1 0 1 1 - 1 1 

78 Kalite Kontrolcü 1 0 2 2 - - - 

79 Kalite Kontrolcü-Tekstil 1 1 0 1 - - - 

80 Kapı/Kantar Görevlisi 1 1 0 1 - - - 
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81 Kasiyer 5 2 3 5 1 2 3 

82 Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 3 3 16 19 - - - 

83 Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 5 6 0 6 2 - 2 

84 
Kesme Makinesi Operatörü (Tuğla, 

Kiremit Ve Benzeri İnşaat Elemanları) 
1 1 0 1 1 - 1 

85 Kozmetik Sıvı Ürün Hazırlama İşçisi 4 4 0 4 1 - 1 

86 Kozmetik Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

87 Kuruyemiş Satış Elemanı 1 1 0 1 1 - 1 

88 Lokum Ustası 2 0 2 2 - - - 

89 Makine Montaj ve Bakım Onarımcısı 1 1 0 1 - - - 

90 Makineci (Dikiş) 1 0 2 2 - 1 1 

91 Manikürcü-Pedikürcü 1 1 0 1 - - - 

92 Marangoz 1 1 0 1 - - - 

93 Market Elemanı 6 24 11 35 10 7 17 

94 Mekanik Bakım Onarımcısı 1 1 0 1 1 - 1 

95 Mobilya Döşeme İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

96 Mobilya ve Dekorasyon Montaj İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

97 Motorlu Kara Taşıtları Eksperi 1 2 0 2 - - - 

98 Muhabir 3 1 2 3 1 1 2 

99 Muhasebe Meslek Elemanı 1 1 0 1 1 - 1 

100 Muhasebeci 4 1 3 4 1 3 4 

101 Noter Katibi 1 1 0 1 - - - 

102 Okul Öncesi Öğretmeni 1 0 1 1 - - - 

103 Optisyen 1 0 1 1 - 1 1 

104 Oto Camcısı 1 1 0 1 - - - 

105 Oto Lpg Montajcısı 1 1 0 1 1 0 1 

106 Otobüs Kaptanı (Şoförü) 3 37 0 37 23 0 23 

107 Otomotiv Elektrikçisi 3 3 0 3 - - - 

108 
Otomotiv Lastik Satış Servis ve 

Onarımcısı 
2 2 0 2 2 0 2 

109 Ön Muhasebeci 8 8 5 13 1 0 1 

110 Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi (Seracı) 2 24 0 24    

111 Pastacı Yardımcısı 1 1 0 1 1 - 1 

112 Pazarlamacı 6 3 4 7 3 2 5 

113 Perakende Satış Elemanı (Gıda) 2 15 10 25 2 - 2 

114 Perde İmal İşçisi 1 1 0 1 - - - 

115 Perde Ve Jaluzi Montaj Ustası 1 0 1 1 - - - 

116 Pişirici (Ekmek) 1 1 0 1 - - - 

117 
Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-

İmalat Ve Montajcısı 
3 3 0 3 3 0 3 

118 
Rehber Öğretmen (Psikolojik 

Danışman) 
1 0 1 1 - - - 
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119 
Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 
2 1 3 4 1 2 3 

120 Restoran Müdürü 1 1 0 1 1 - 1 

121 Reyon Görevlisi 2 1 1 2 - - - 

122 Satış Danışmanı / Uzmanı 43 27 28 55 13 16 29 

123 Satış Elemanı (Perakende) 2 22 10 32 11 - 11 

124 Satış Görevlisi 3 2 3 5 2 1 3 

125 Sekreter 33 9 25 34 4 11 15 

126 Servis Komisi 1 9 5 14 - - - 

127 Servis Şoförü (Okul) 1 1 0 1 - - - 

128 
Seyahat Servis Elemanı 

(Host/hostes/otobüs-Tren) 
2 1 5 6 - - - 

129 Seyahat Servis Elemanı-Otobüs, Tren 1 1 1 2 - 1 1 

130 Sıvı Dolum Makinesi Operatörü 1 1 0 1 1 - 1 

131 Sigortacılık Meslek Elemanı 4 2 2 4 1 1 2 

132 
Sosyal Bilgiler Öğretmeni-

Ortaöğretim 
1 0 2 2 0 2 2 

133 
Sosyal Hizmet Uzmanı (Sosyal 

Çalışmacı) 
1 0 1 1 0 1 1 

134 
Su Satış ve Dağıtım Elemanı 

(Damacana) 
3 3 0 3 2 0 2 

135 Şekerleme İmal İşçisi (Elle) 2 1 1 2 - - - 

136 Şoför (Yolcu Taşıma) 4 7 0 7 4 - 4 

137 Şoför-Yük Taşıma 1 1 0 1 - - - 

138 Tarih Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 0 1 - - - 

139 Taşlama Tezgâh İşçisi 1 4 0 4 - - - 

140 Teknik Servis Elemanı 1 1 0 1 - - - 

141 Tornacı (Torna Tezgahı İşçisi) 1 1 0 1 - - - 

142 Traktör Bakım Onarımcısı 1 1 0 1 1 0 1 

143 
Türk Dili Ve Edebiyat Öğretmeni-

Ortaöğretim 
2 0 3 3 - - - 

144 Türkçe Öğretmeni 1 1 0 1 1 0 1 

145 Un İmal İşçisi 2 5 0 5 4 0 4 

146 Un Paketleme İşçisi 3 7 0 7 2 0 2 

147 Usta Öğretici (Diğer) 1 1 0 1 - - - 

148 
Usta Öğretici (elektrik Tesisat Ve 

Pano Montörlüğü) 
1 1 0 1 1 0 1 

149 Veteriner Hekim 1 1 0 1 - - - 

150 Yabancı Dil Öğretmeni-Ortaöğretim 1 2 2 4 - - - 

151 Yaşlı Refakatçisi 4 4 4 8 2 3 5 

152 Yıkamacı (Bugday) 1 1 0 1 1 0 1 

153 Yumurta Satış Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

154 Yumurtacı Tavuk Yetiştiricisi 1 1 1 2 - - - 

155 Ziraat Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

156 Ziraat Mühendisi (Zootekni) 1 0 1 1 0 1 1 

TOPLAM 460 678 401 1079 186 109 295 
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Tablo 23 a: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılımcı Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları -Genel 22 231 232 463 - - - 

İstihdam Garantili Kurslar 9 49 208 257 15 78 93 

UMEM Kapsamında - -- -- -- - - - 

Toplum Yararına Programı 50 1057 999 2056 1057 999 2056 

İş Başı Eğitim Programı 451 324 489 813 109 186 295 

Hükümlülere Yönelik Kurslar -- - -- -- - - - 

Girişimcilik - İşletmeci ( Genel ) 9 77 189 266 - - - 

Toplam 541 1738 2117 3855 1181 1263 2444 

 

Tablo 23 b: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

Temininde 

Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman Sayısı 

Açılan Kursun Türü Açılan Kurs Sayısı 
Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci(Dikiş) 20 MEK 3 38 1 39 - - - 

Aşçı 6 MEK 1 26 0 26    

          

           

           

           

           

           

           

          

  TOPLAM 4 67 1 68 - - - 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
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GENEL DEĞERLENDİRME 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

22 27 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

50 1057 999 2056 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

6 121 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

324 489 813 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 
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 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı 

mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte 

midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne 

geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

  

 


