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427EK-4 

KİLİS İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2019 YILI FAALİYET RAPORU  

 

 

GİRİŞ 

 

    İstihdam ve işsizlik günümüzün en büyük ekonomik ve sosyal sorunudur. Günümüzde işsizlik 

hem bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. İşgücü bir toplumun en 

büyük zenginlik kaynağıdır. Bu kaynak en güzel şekilde kullanılmalıdır. Aksi takdirde toplumda 

büyük memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara sebebiyet verecektir. 

 

 İşsizlikle mücadele ederken, işsizliği doğuran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun 

çözüm yolları bulunması gerekir. İşsizliğin gündemden düşmesi için üretimin arttırılması, 

yatırımların istikrarlı bir şekilde yapılması gerekmektedir. Kalkınmanın ve büyümenin en önemli 

unsuru istihdamın sağlanmasıdır. Doğrudan istihdamın sağlanması için Bakanlığımız; 

2018/Ocak-2020/Aralık dönemini kapsayacak şekilde ilave istihdam teşvikini çıkarmış ve 

2018/Ocak ayından sonra uygulamaya başlamıştır. Bu doğrultuda işgücü piyasasının nitelikli 

işgücü ihtiyacının karşılanması için mesleki eğitim kursu ve programlarının düzenlenmesine 

gayret gösterilmiştir. Bu amaçla kurulda alınan kararlar doğrultusunda işbaşı eğitim programı, 

mesleki eğitim kursları, girişimcilik eğitim programları düzenlenmiştir. Yine dezavantajlı grupta 

yer alan işsizlerin düzenlenen Toplum Yararına Programlar (TYP) yoluyla geçici olarak 

istihdamları sağlanmıştır. 

  

     Kurumumuz 2019 yılı faaliyetleri içerisinde; istihdam seferberliği kapsamında kurum 

yöneticileri ve personelleri tarafından işyerlerine ziyaretler gerçekleştirilerek kurum 

hizmetlerimiz ve SGK istihdam teşvikleri anlatılmıştır. Sosyal yardım alan vatandaşlarımızın 

istihdama katılması için danışmanlık hizmetlerinden yararlandırılarak 12 engelli vatandaşımız 

işbaşı eğitimi programına yönlendirilmiştir. Engelli ve eski hükümlülere yönelik hibe desteği 

kapsamında bir eski hükümlü vatandaşımız kendi işini kurmuştur. Çocuk işçiliği ile mücadele 

birimi kurulmuş ve denetimlerine başlamıştır.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 69700 72841 142541 19695 21094 40789 43648 46868 90516 6357 4879 11236 44,6 

00 Elbeyli 2992 3534 6526 833 876 1709 1744 2364 4108 415 294 709 203,4 

01 Merkez 56953 59081 116034 15922 17046 32968 36215 38377 74592 4816 3658 8474 30,5 

02 Musabeyli 7126 7494 14620 2158 2320 4478 4138 4509 8647 830 665 1495 98,3 

03 Polateli 2629 2732 5361 782 852 1634 1551 1618 3169 296 262 558 32,3 

 

(Tablo Yorumu:)  Nüfus artış hızı oranı 2015-2016 yılında 1,3 iken 2016- 2017 yılında 41,1 

olmuştur. 2018-2019 yıllarında bu oran 44,6 olmuştur. Yıllara göre nüfus artış hızının arttığı 

gözlemlenmektedir. 

 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kilis 16635 19845 36480 53065 52996 106061 69700 72841 142541 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimiz serhat bir şehir olup nüfusundan çok Suriye kökenli kardeşlerini misafir 

etmektedir nüfus yoğunluğu %84 görünse de yoğunluk % 150 kapasitesindedir 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

8861 6929 1932 13,6 

 

 (Tablo Yorumu:) İlimiz TÜİK verilerine göre az göç almış görünse de bir önceki yıla göre net 

göç hızı 13 kat artmış bulunmaktadır. 
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1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

İMALAT Gıda Tekstil 
İnşaat 

Malzemeleri 
 

TARIM Bitkisel Üretim Hayvancılık   

HİZMETLER Turizm Eğitim 

Altyapı ve 

Belediye 

Hizmetleri 

 

MADENCİLİK İhtiyaç ve İşleme    

    

(Tablo Yorumu:)  İlimizde imalat sektöründe gıda, tekstil ve inşaat malzemeleri üretimi yapan 

firmaların rekabet gücü yüksek sektörler olarak öne çıktığı görülmektedir. 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik           

03 – İmalat   503731  2.000.000 TL 6 0 

04 – Enerji   502.202  4.768.475 TL 12 0 

04 – Enerji  502.203 4.766.101 TL 12 0 

04 – Enerji  502.370 5.077.686 TL 12 0 

04 – Enerji  502.430 4.425.024 TL 12 0 

05 – Hizmetler           

 

 (Tablo Yorumu:) Kilis ilimize yatırım bakımından diğer illere göre daha az yatırım alan bir 

şehrimizdir. İlimizde İmalat sektöründe bir firmamıza, enerji sektöründe dört firmamıza yatırım 

teşviki gelmiştir. Bu durum ilimiz girişimcilerinin enerji sektörüne yatırıma yöneldiğini 

göstermektedir. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Kilis 68,8 12,8 40,9 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimizde işgücüne katılım oranı %46,8, işsizlik oranı %12,8 iken organize 

sanayi bölgesinde faaliyet gösteren 10+ ve 50+ işyeri sayısının az olması nedeni ile istihdam 

oranı %40,9 da kalmıştır. Bir önceki yıla göre işsizlik oranı %2 azalmış ve istihdam oranı % 2 

artmıştır. 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2019 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 5126 4979 10105 

İşsiz  6511  5013 11524 

Diğer       

AÇIK İŞ      

Kamu   25 

Özel   1873 

İŞE YERLEŞTİRME       

Kamu  0  0  0 

Özel  264  695  959 

Normal       

Kamu 0  0  0 

Özel  262  675 937 

Özürlü 4 18 22 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ  8666  9072  17738 

KAYITLI İŞSİZ  6511  5013  11524 

YURTDIŞI BAŞVURU  0  0  0 

YURTDIŞI GÖNDERME  0  0  0 

 

(Tablo Yorumu:)   

İlimiz de 2019 yılı başvuru sayı 10105 olmuştur. İşe yerleştirme sayısı 959 olarak 

gerçekleşmiştir. İşe yerleştirme sayısında bir önceki yıla göre % 72 oranında artış olmuştur. 

Toplam işsiz sayısı 11524 olmuş ve kuruma kayıtlı işgücü sayısı toplamı 17738 olarak 

gerçekleşmiştir.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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6511 5013 11524 152 220 372 1386 1436 2822 845 708 1553 780 553 1333 825 494 1319 761 474 1235 1638 1074 2712 54 124 178 

 

 (Tablo Yorumu:)  İşsizlerin yaş ve cinsiyetlerine göre dağılımlarına bakıldığında 15-29 yaş arası gençlerimizin istihdama kazandırılması 

gerekmektedir 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 6511  5013  11524  1412  525  1937  631 339  970  433  320  970  748  994  1742  295  256  551  433  320  753  4  7  11  0  2 2 

 

(Tablo Yorumu:)  İşsizlerin eğitim durumu ve cinsiyet dağılımına bakıldığında en fazla işsizler eğitim durumu ilköğretim ve altı olan 

bayanlarda gözükmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 4 0 4 

Yöneticiler 11 6 17 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 

40 43 83 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 

121 98 219 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 244 51 295 

Profesyonel Meslek Mensupları 149 219 368 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 150 256 406 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 311 167 478 

Hizmet Ve Satış Elemanları 500 351 851 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3483 5320 8803 

Genel Toplam 5013 6511 11524 

 

 

(Tablo Yorumu:)   

 

Tabloda da gösterildiği gibi kayıtlı işsizlerin çoğunluğunun nitelik gerektirmeyen mesleklerde olduğunu görmekteyiz. Mesleki becerisi 

olan işsizlerin istihdama katılımının daha fazla olduğu görülmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul veya 

Fakülte Mezunu 
Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 2 11 2 2 0 17 

İmalat 1 85 6 15 16 123 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
0 4 0 1 2 7 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 
0 0 0 1 0 1 

İnşaat 3 11 194 51 38 297 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 
5 1 49 28 9 92 

Ulaştırma ve depolama 3 3 32 7 3 48 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 0 21 7 7 36 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 1 0 2 3 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 1 1 2 4 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 6 3 7 16 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 2 6 99 32 14 153 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 
1 0 1 0 1 3 

Eğitim 2 1 10 4 12 29 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 3 2 2 3 10 

Diğer hizmet faaliyetleri 3 5 33 20 15 76 

Hane halklarının işverenler olarak 

faaliyetleri; hane halkları tarafından kendi 

kullanımlarına yönelik olarak ayrım 

yapılmamış mal ve hizmet üretim 

faaliyetleri   

  

0 0 1 0 0 1 

GENEL TOPLAM  23 33 545 184 131 916 

(Tablo Yorumu:) İşsizlik ödeneği başvurularında İdari ve destek hizmet faaliyetleri ile imalat ve inşaat sektörlerinde çalışanların 

işsizlik sigortası ödeneğine başvuruları öne çıkmaktadır.  
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2549 2108 4657 3215 3039 6254 344 269 613 

Genel 

Toplam 

11524 11524 11524 11524 11524 11524 11524 11524 11524 

 

(Tablo Yorumu:) İşsizlerin bekleme süreleri 0 ile 12 ay arasında görünmekte olup 12 ay ve üstünde bekleme sürelerinin azaldığı 

gözlemlenmektedir. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme  

Kamu Özel 
Kamu Özel  

Kadın Erkek Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0 0 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 0 114 0 0 21 27 48 

Hizmet Ve Satış Elemanları 12 254 0 0 44 58 102 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 13 951 0 0 164 429 593 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
0 0 0 0 0 3 

3 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 33 0 0 13 2 15 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 0 256 0 0 17 91 108 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
0 27 0 0 2 6 

8 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 0 235 0 0 5 77 82 

Yöneticiler 0 2 0 0 0 0 0 

Toplam 25 1872 0 0 0 0 959 

 

 

(Tablo Yorumu:) Kamuda ilimizde 25 kişilik kamu ilan olmuştur. Özel sektörde alınan açık işler 1872 olup bir önceki yıla göre düşüş 

gözükmektedir. Açık işlerdeki düşüşe rağmen kurum tarafından bir önceki yıla göre 402’lik artışla 959 kişi işe yerleştirilmiştir. 

Kadınlarda en fazla istihdam 164 kişi ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler olmuştur. Erkeklerde ise Nitelik Gerektirmeyen 

Mesleklerde istihdamı öne çıkmıştır. Açık işlerin dağılımı ve istihdam gerçekleşme verilerine bakıldığında açık işlerin %51’i doğrudan 

İŞKUR aracılığı ile karşılanmıştır. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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264 695 959 23 31 54 85 148 233 28 118 156 32 94 126 32 105 137 18 85 103 33 92 125 0 0 0 

 

 

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyetlerine göre dağılımları 20-29 yaş aralığında yoğunlaşmış olup işe yerleştirmeler 

genellikle genç ve erkeklerden oluşmuştur. 

 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 264  695  959  10  48  58  33  68  101  104 336   440  60  137  197  28 31  59   29 46   75  0  1  1  0  0  0 

 

 (Tablo Yorumu:) İşe yerleştirilenlerin Eğitim durumuna göre dağılımında en çok 440 kişi ile ilköğretim mezunlarının işe 

yerleştirildiği gözükmektedir.  Bunu 197 kişi ile ortaöğretim (lise ve dengi) okul mezunları izlemiştir.
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 Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 
DÖNEMSEL İŞE YERLEŞTİRME - EKONOMİK FAALİYET 

 

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleştirilenlerin Sektörel dağılımlarını incelediğimizde en çok işe giriş 529 

kişi ile imalat sektöründe olmuştur. 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 30 0 

Kapanan İşyeri Sayısı 29 0 

Toplam 59 00 

  

(Tablo Yorumu ): 

Özel sektör bazında 50+ işyeri olarak açılan ya da kapanan firma bulunmamaktadır. Yeni açılan 

ve kurumumuza kayıt yaptıran 30 işyeri bulunmaktadır. Buna karşın 29 işyerinin kapandığı 

görülmektedir.

EFK Grup 
Kod EFK Grup  

Erkek Kadın 
Genel 
Toplam 

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 0 1 

B Madencilik ve taş ocakçılığı 17 0 17 

C İmalat 381 145 526 

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 21 0 21 

E Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 0 0 

F İnşaat 79 3 82 

G 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 

45 24 69 

H Ulaştırma ve depolama 19 3 22 

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 24 4 28 

J Bilgi ve iletişim 0 0 0 

K Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 

L Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 0 1 

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 33 17 50 

O Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 0 0 

P Eğitim 4 33 37 

Q İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 23 25 

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 29 11 40 

S Diğer hizmet faaliyetleri 32 8 40 

T 
Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından 
kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet 
üretim faaliyetleri 

0 0 0 

U Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 

Genel 
Toplam 

  688 271 959 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 256 220 305 246 154 240 253 229 372 283 166 286 2724 

Kurum Tarafından 

İşe Yerleştirme Sayısı 
39 46 48 56 70 46 59 35 155 100 108 197 959 

Etki Oranı  15,23 20,91 15,74 22,76 45,45 19,17 23,32 15,28 41,67 35,34 65,06 68,53 32,12 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzün İlde işe Yerleşenlerin üzerindeki etki oranı %32,12 olarak gerçekleşmiş ve bir önceki yılda  % 

22,11 olan etki oranına göre artış göstermiştir. Bu etki oranını yükselmesindeki en önemli faktör işverenlerle yakın temas halinde 

yürütülen danışmanlık hizmetleri ve personellerimizin özverili çalışmaları olmuştur. 

 

3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya yüksekokula 

kayıt olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2019 1095 1205 2300 2019 1941 1901 3842 36 55 91 2019 907 835 1742 2019 427 403 830   912   1003 

 

 

(Tablo Yorumu:)  Milli Eğitim Müdürlüğümüzden alınan verilere göre 2018-2019 yılında ortaöğretim (lise ve dengi okul) ‘e kayıt yaptıran 

öğrenci sayısı 3842 olmuştur. 2018-2019 ortaöğretim (lise ve dengi okul)’den 1742 öğrenci mezun olmuştur. Yeni mezunlardan, herhangi 

bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kayıt olan 427 kız ve 403 erkek toplam 830 öğrencimiz bulunmaktadır. İlköğretimden liseye geçişte 

oluşan fark geçici koruma altındaki bireylerin katılımından kaynaklandığı değerlendirilmektedir. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

FAKÜLTE/YO/MYO 

MEZUN OLAN ÖĞRENCİ 
YENİ KAYIT OLAN 

ÖĞRENCİ 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2019 

KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK 

1-Fen Edebiyat Fakültesi  206 169 226 155 247 136 226 133 

2-İktisadi Ve İdari Bilimler 

Fakültesi  
149 104 125 115 116 117 46 61 

İlahiyat Fakültesi  51 36 71 48 71 55 138 59 

3-Muallim Rıfat Eğitim 

Fakültesi  
216 105 224 84 207 80 130 49 

4- Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi  
6 22 47 67 52 76 3 13 

5- Yusuf Şerefoğlu Sağlık 

Yüksekokulu  
56 31 59 28 57 33 77 42 

6- Meslek Yüksekokulu  155 308 178 322 2 22 0 0 

7- Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu  
0 0 0 0 62 67 81 110 

8-Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu  
0 0 0 0 55 139 49 140 

8-Turizm Ve Otelcilik Meslek 

Yüksekokulu  
0 0 0 0 18 14 34 40 

9-Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu  
275 96 325 121 155 56 346 172 

10-Ziraat Fakültesi 0 0 0 0 0 0 1 7 

11-Beden Eğitimi Ve Spor 

Yüksekokulu 
0 0 0 0 0 0 66 102 

TOPLAM 1114 871 1255 940 1042 797 1197 928 

 

(Tablo Yorumu:)  Üniversitemizde 2017 yılında Sosyal Bilimler, Teknik Bilimler, Turizm Ve Otelcilik, Meslek Yüksekokulları 

öğrenci almaya başlayan bölümler olarak öne çıkmıştır. 2019 yılımda Ziraat Fakültesi ve Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu öğrenci 

alımına başlamıştır. Üniversitemize kız öğrencilerin daha fazla kayıt yaptırdığı gözlemlenmektedir. Yılar içerisinde üniversitemizi 

tercih eden öğrenci sayıları birbirine yakın olup son dört yılın ortalama kayıt sayısı 2036 olmuştur. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2019/I-1 

Staj ve 

Pratik 

Eğitimler 
 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 18.12.2018 Tarih ve 24441025 sayılı Mesleki Beceri Eğitimi 
konulu yazılarına istinaden; Üniversitelerin Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksek okullarında ön 
lisans ve lisans düzeyinde sağlık programları eğitimi gören öğrencilerin, mesleki becerilerini 
geliştirmek, stajlarını ve pratik eğitimlerini yapmak üzere, İlimiz Sağlık Müdürlüğü Bünyesinde 
merkez ve ilçeler bazında bulunan hastane, ağız ve diş sağlığı merkezleri, halk sağlığı 
laboratuvarları, 112 acil yardım istasyonları vb. birimlerinde öğrencilerin stajlarını ve pratik 
eğitimlerini yapmalarına; 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulları Çalıma 

Usul ve Esasları 

Hakkındaki 

Yönetmeliği  
 

Devam 

Ediyor 
  

2019/I-2 
İİMEK İdari 
İşlemleri 

21.10.2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliği kapsamında Oluşturulan ve İl İstihdam 
ve Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan 2018 yılı Faaliyet Raporu?nun ilgili Bakanlıklara 
gönderilmek üzere kabul edilmesine; 

 Tamamlandı   

2019/I-3 
Aktif İşgücü 
Programları 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 2019 yılında düzenlenecek Kurs ve programlar için, 
Yıllık İşgücü Eğitim Planın aşağıda belirtilen tabloya göre oluşturulmak suretiyle onaylanmasına; 

    

2019/I-4 
Aktif İşgücü 
Programları 

Türkiye İş Kurumu Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin Mesleki Eğitim Kurslarının Açılması 

başlıklı 9. Maddesinin (3) numaralı bendi (Değişik R.G. -6.11.2014-29167) ?Planda yer almayan bir 
meslek için işbirliği yöntemi ile kurs düzenlenebilir. Ancak kurs düzenlenen bu meslek İl istihdam 
ve Mesleki Eğitim Kurulunun yapılacak ilk toplantısında plana eklenir.? Hükmü uyarınca aşağıda 
belirtilen mesleki eğitim kurslarının düzenlenmiş olduğu mesleklerin 2018 yılı Yıllık İşgücü Eğitim 
Planına eklenmesi gerekmektedir. Buna göre; 1- Dağcıoğlu Baharat Tarım Gıda İnş. Tem. Nak. 
Hayv. İhr. ve İth. Ltd. Şti. ünvanlı işyeri ile (25) kursiyerin katılımı ile MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 
kapsamında ?Paketleme İşçisi (Gıda)? mesleğinde 20.11.2018-15.03.2019 tarihleri arasında 
düzenlenen, 2- Kilis İl tarım ve Orman Müdürlüğü ile (24) kursiyerin katılımı ile MEK/ÖZEL 
POLİTİKA kapsamında ?Zeytin Yetiştiricisi? mesleğinde 03.12.2018-27.12.2018 tarihleri arasında 
düzenlenen, 3- Kilis Belediye Başkanlığı ile (17) kursiyerin katılımı ile MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 
kapsamında ?Makine Nakışçısı ? mesleğinde 03.12.2018-08.04.2019 tarihleri arasında düzenlenen, 

4- Osman ZAHTEROĞULLARI ünvanlı işyeri ile (22) kursiyerin katılımı ile MEK/İSTİHDAM 
GARANTİLİ kapsamında Paketleme İşçisi? mesleğinde 04.12.2018-29.03.2019 tarihleri arasında 
düzenlenen, 5- Hasan Aslan Kuvvet (kuvvet Tekstil) ünvanlı işyeri ile (25) kursiyerin katılımı ile 
MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ kapsamında ?Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı? mesleğinde 
05.12.2018-20.03.2019 tarihleri arasında düzenlenen, Mesleki eğitim kurslarının 2018 yılı yıllık 
işgücü eğitim planına eklenmesine, 

 Gerçekleşti   
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2019/I-5 
İİMEK İdari 
İşlemleri 

Yürütme Kurulunun İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğin 9. Maddesi gereğince, kurul üyesi olan kurum ve kuruluşlar arasından iki yılda bir 
yenilenerek belirlenmesi gerektiğinden aşağıda isimleri bulunan kişilerin asil ve yedek olarak  

görevlendirilmelerine.  
İİMEYK ASİL VE YEDEK ÜYELER: 1- Mehmet AKTAŞ (ASİ) İhsan ARAY (YEDEK) KURUMU Kilis 
Valiliği 2- Faruk BARTAN (ASİL) Bekir Bülent ARPACI (YEDEK) KURUMU Kilis 7 Aralık Üniversites 3- 
Ahmet ÖZÇİL (ASİL) Ekrem TÜRK (YEDEK) KURMU Kilis Çal. ve İş Kur. İl Müd. 4- Hasan YİĞİT 
(ASİL) Salim YILMAZ (YEDEK) KURUMU Kilis Halk Eğitim Müdürlüğü 5- Murat SAKAR(ASİL) Atilla 
KÖSEOĞLU (YEDEK) KURUMU San. ve Tic. Odası başkanlığı  

 Gerçekleşti   

2019/II-1 Denetim 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetleme Kurulu Tarafından 2019 yılı Ocak-Nisan döneminde yapılan 

denetim raporlarının değerlendirmesi yapılarak 2019 yılının sonuna kadar İEP, TYP ve MEK 
denetimlerinin daha sıkı ve etkin bir şekilde yapılmasına, oy birliği ile karar verildi. 

 
Devam 

Ediyor 
  

2019/II-2 
Alan ve 
Dalların 
Açılması 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 17.04.2019 tarih ve 7799886 Sayılı yazıları ile teklif edilen İlimiz 
Elbeyli İMKB Çok programlı Anadolu Lisesinde, Alan: Gıda Teknolojileri, Dal: Sebze ve Meyve 
İşletmeciliği olmak üzere yeni Alan/Dal açılmasına, oy birliği ile karar verildi. 

 Gerçekleşti   

2018/II-3 Denetim 

2018/4. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısında alınan kararla oluşturulan Denetim 
kurulunda, asil üye olarak görev yapan Belediye Yazı İşleri Müdürü Mehmet POLAT? ın kurum 
değişikliği, yedek üye Tekin Onur TOR?un ise il dışına tayin olması nedeniyle üyelikleri sona 
ermiştir. Adı geçenlerden boşalan denetim kurulu üyeliklerine Asil Üye olarak, İl Özel İdaresi 
Strateji Geliştirme Müdürü Süleyman YILDIRIM?ın, Yedek Üye olarak ise İl Özel idaresi Peyzaj 
Mimarı Emine HAPPANİ?nin görevlendirilmelerine, oy birliği ile karar verildi. 

 
Devam 
Ediyor 

  

2019/III-1 
Tanıtım - 
Temsil 

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılının başlayacağı Eylül ayı içerisinde Okulların açılması ile birlikte, 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü İş ve Meslek Danışmanları ve İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 
Rehber öğretmenlerinin birlikte Lise birinci sınıf öğrencilerine Meslek tanıtma ve yönlendirme 
çalışmaları yapmalarına, oy birliği ile karar verildi. 

 Gerçekleşti   

2019/III-2 
Mesleki 
Eğitim 

       1- Kilis İl Tarım ve Orman Müdürlüğü ile (25) kursiyerin katılımı ile MEK/ÖZEL POLİTİKA 
kapsamında ?Meyve Fidanı Üreticisi? mesleğinde 01.07.2019-25.07.2019 tarihleri arasında 

düzenlenecek olan, 2- Kilis Belediye Başkanlığı ile (40) kursiyerin katılımı ile MEK/ÖZEL POLİTİKA 
kapsamında ?Takı İmalatçısı ? mesleğinde 01.07.2019-27.08.2019 tarihleri arasında düzenlenecek 
olan , 3- Kilis Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ile (24) kursiyerin katılımı ile MEK/ÖZEL POLİTİKA 
kapsamında ?Aşçı Yardımcısı? mesleğinde 20.05.201-13.09.2019 tarihleri arasında düzenlenecek 
olan , 4- Kilis Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ile (25) kursiyerin katılımı ile MEK/ÖZEL POLİTİKA 
kapsamında ?Kadın Dış Giysileri Dikim Elemanı? mesleğinde 20.05.2019-06.09.2019 tarihleri 
arasında düzenlenecek olan, mesleki eğitim kurslarının 2019 yılı yıllık işgücü eğitim planına 
eklenmesine, oy birliği ile karar verilmiştir. 

 Gerçekleşti   

2018/III-3 

Hükümlü - 
Eski 

Hükümlü 
Projeleri 

Engelli ve Eski Hükümlü Girişimcilik Projelerinin değerlendirilmesi yapılarak 1- ENGELLİ Serpil 
MARAŞLIOĞLU (T.C:66124321162) nin ?BONCUK DÜNYASI? isimli projesinin; 2- ENGELLİ Bilal 
DURSUN (T.C:37543384434) nin ?KÜÇÜKBAŞ HAYVAN YETİŞTİRİCİLİĞİ? isimli projesinin; 3- ESKİ 
HÜKÜMLÜ Yunus YILMAZ (T:C:40604171676) ın ?YUNUS YILMAZ MİNİ ÜRETİM ÇİFTLİĞİ HAYATA 
GEÇİYOR? isimli projesinin; 4- ESKİ HÜKÜMLÜ Oktay MÜLAYİM (T.C:75334014108) in ?KÜÇÜKBAŞ 
HAYVAN YETİŞTİRİCİLİĞİ? isimli projesinin; 5- ESKİ HÜKÜMLÜ Fatih ÖTEN (T.C:37967259110) in 
?KÜÇÜKBAŞ HAYVAN YETİŞTİRİCİLİĞİ? isimli projesinin; 6- ESKİ HÜKÜMLÜ Ömer KESKİN 
(T.C:25010693332) in ?KÜÇÜKBAŞ HAYVAN YETİŞTİRİCİLİĞİ? isimli projesinin; 7- ESKİ HÜKÜMLÜ 

 Gerçekleşti   
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Ahmet KURT(T.C:55423679630 un ?KÜÇÜKBAŞ HAYVAN YETİŞTİRİCİLİĞİ? isimli projesinin; 
Yukarıdaki Ad Soyad ve T.C. leri bulunan Girişimcilik Projeleri hazırlayan kişilerin projelerinin 
kabulüne Oy birliği ile karar verilmiştir. 

2018/IV-1 
İİMEK İdari 
İşlemleri 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, Yürütme kurulunun, Valiliğimizi temsil eden asil üyesi Vali 
Yardımcısı Mehmet AKTAŞ? ın yerine Vali Yardımcısı Osman DEMİR? in asil üye olarak 
görevlendirilmesine; Oy birliği ile karar verildi.  

 
Devam 
Ediyor 

  

2018/IV-2 
Aktif İşgücü 
Programları 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 2019 yılı Yıllık İşgücü Eğitim planı doğrultusunda 
düzenlenen, kurs ve programlara, aşağıda belirtilen; 1- Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 
mesleğinde kurs açılması, 2- Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı mesleğinde kurs açılması, Mesleki 
eğitim kurslarının 2019 yılı yıllık işgücü eğitim planına eklenmesine, oy birliği ile karar verilmiştir. 

 Gerçekleşti   



 17 

4.2 Kurslar 

 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Paketleme İşçisi 2 42 6 48 22 6 28 

Bakır İşleme ve Süslemecisi 1 18 7 25 - - - 

Servis Elemanı (Garson) 

Yardımcısı 
1 6 13 19 - - - 

Erkek Üst Giysileri Dikim 

Elemanı 
1 11 14 25    

Kadın Dış Giysileri Dikim 

Elemanı 
2 51 0 51 - - - 

Aşçı Yardımcısı 1 24 0 24 - - - 

Sebze Yetiştiricisi 1 0 25 25 - - - 

Meyve Fidanı Üreticisi 1 13 11 24 - - - 

Takı İmalatçısı 2 68 0 68 - - - 

Toplam 12 233 76 309 22 6 28 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Paketleme İşçisi 2 42 6 48 22 6 28 

Bakır İşleme ve Süslemecisi 1 18 7 25 - - - 

Servis Elemanı (Garson) 

Yardımcısı 

1 6 13 19 - - - 

Erkek Üst Giysileri Dikim 

Elemanı 

1 11 14 25    

Toplam 5 77 40 117 22 6 28 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kadın Dış Giysileri Dikim 

Elemanı 

2 51 0 51 - - - 

Aşçı Yardımcısı 1 24 0 24 - - - 

Sebze Yetiştiricisi 1 0 25 25 - - - 

Meyve Fidanı Üreticisi 1 13 11 24 - - - 

Takı İmalatçısı 2 68 0 68 - - - 

Toplam 7 156 36 192 - - - 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

        

Toplam        
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Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Paketleme İşçisi 2 42 6 48 22 6 28 

Bakır İşleme ve Süslemecisi 1 18 7 25 - - - 

Servis Elemanı (Garson) 

Yardımcısı 

1 6 13 19 - - - 

Erkek Üst Giysileri Dikim 

Elemanı 

1 11 14 25    

Kadın Dış Giysileri Dikim 

Elemanı 

2 51 0 51 - - - 

Aşçı Yardımcısı 1 24 0 24 - - - 

Sebze Yetiştiricisi 1 0 25 25 - - - 

Meyve Fidanı Üreticisi 1 13 11 24 - - - 

Takı İmalatçısı 2 68 0 68 - - - 

Toplam 12 233 76 309 22 6 28 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

        

Toplam        
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik Eğitimi Programı - - - - - - - 

        

Toplam        

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Paketleme İşçisi 2 42 6 48 22 6 28 

Bakır İşleme ve Süslemecisi 1 18 7 25 - - - 

Servis Elemanı (Garson) 

Yardımcısı 

1 6 13 19 - - - 

Erkek Üst Giysileri Dikim 

Elemanı 

1 11 14 25    

Kadın Dış Giysileri Dikim 

Elemanı 

2 51 0 51 - - - 

Aşçı Yardımcısı 1 24 0 24 - - - 

Sebze Yetiştiricisi 1 0 25 25 - - - 

Meyve Fidanı Üreticisi 1 13 11 24 - - - 

Takı İmalatçısı 2 68 0 68 - - - 

Toplam 12 233 76 309 22 6 28 

 

(Tablo Yorumu:)   

Yıl içerisinde düzenlenen toplam 9 adet kurstan yararlanan toplam kursiyer sayısı 309 kişi olup, 

kadın kursiyer sayısı 233 kişidir. İstihdam garantili olarak düzenlenen mesleki eğitim kurslarına 

42 kadın 6 erkek katılım sağlamıştır ve mezun olan kursiyerlerden 22 kadın 6 erkek toplam 28 

kişi işe alınmıştır.
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Mekanik Bakım 

Onarımcısı 
21 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Temizlik Görevlisi 12 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Makineci (Dikiş) 10         

Şoför (Yük Taşıma) 7 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Taş Yontma İşçisi 5 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Minare Ustası 3 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Garson (Servis Elemanı) 3 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Mermer İşçisi 3 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Kepçe Operatörü 3 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)   

 

2018 yılı işgücü piyasası araştırma sonuçlarına göre belirlenen temininde güçlük çekilen mesleklere 

ilişkin veriler yukarıda tabloya eklenmiştir.  Kurul kararları sonucunda açılan kursların işgücü 

piyasası araştırma sonuçları karşılaştırılmasında bir paralellik olmadığı görülmektedir. Bunun başıca 

nedenleri arasında işverenlerin önerdikleri çalışma koşulları ve ücretin ilgili mesleklerde iş arayanlar 

tarafından kabul görmemesidir. Buna göre tabloda belirtilen mesleklerin gerçek anlamda temininde 

güçlük çekilen meslekler arasında yer almadığı düşünülmektedir. Diğer taraftan mesleki eğitime 

yönelik kurs ve programların işverenler tarafından işgücü maliyetinin geçici bir süre ile finansmanı 

için bir araç olarak algılanması mesleki eğitimlerden beklenen amaç ve hedefe ulaşılmasının önünde 

engel teşkil etmektedir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

15 12 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

34 2649 1254 3903 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

6 188 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

295 502 797 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


