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EK-4   

KARAMAN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2019 YILI FAALİYET RAPORU 

 

GİRİŞ 

İlimizin istihdam ve mesleki eğitim politikalarını oluşturmak ve bu amaca yönelik olarak 

faaliyetler planlamak üzere yapılan 2019 yılı Karaman ili “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda” alınan ve gerçekleşen kararlar ve izlenen istihdam politikalarına ait yapılan ve 

yapılması düşünülen çalışmalar aşağıda özetlenmiştir. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun bu yıl gerçekleşen olağan dört toplantısında (Ocak, 

Nisan, Temmuz ve Ekim) öncelikli olarak Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından yürütülen aktif ve pasif işgücü politikaları kapsamındaki faaliyetler ve bu faaliyetlere 

yönelik olan performans göstergeleri TR52 (Konya-Karaman) bölgesindeki illerle kıyaslanarak 

değerlendirilmiştir. İstihdamı artırmaya ve işsizliği azaltmaya yönelik olarak ilimiz düzeyinde 

neler yapılabileceği her toplantıda etraflıca tartışılmış, bir sonraki toplantıya kadar konu ile ilgili 

tüm paydaş kurum ve kuruluşlara görev ve sorumluluklar verilmiştir. 

 

Kurulda İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından önerilen bölüm/dalların açma veya kapanması 

görüşülmüş ve uygun olan kararlar alınmıştır. Ayrıca Kurulda, denetim kurulunun yapmış olduğu 

denetlemeler ayrıntılı bir şekilde incelenmiştir. En son olarak, kurumumuz tarafından 81 ilde 

eşzamanlı olarak yürütülen işgücü piyasası araştırma (İPA) raporu Kurul gündemine getirilmiş ve 

ilimiz işgücü piyasası açısından önemi tüm Kurul üyeleri ile paylaşılmıştır. Kurumumuz 

tarafından açılacak kursların İPA raporuna göre de Yıllık İşgücü Eğitim Planına göre 

şekillenmesine karar verilmiştir. Bu karar doğrultusunda çalışmalar yapılmış. İPA raporundaki 

temininde güçlük çekilen meslekler ve işverenin talep ettiği mesleklerle ilgili kurs ve 

programlarda bu meslekler tercih sebebi olmuştur. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 126.631 126.648 253.279 18350 19109 37459 93210 95025 188235 15071 12514 27585 5,4 

00 Merkez 98973 98303 197276 14944 15536 30480 74283 74599 148882 9746 8168 17914 16,7 

01 Ayrancı 3967 3998 7965 414 471 885 2565 2787 5352 988 740 1728 -45,8 

02 Başyayla 1766 1884 3650 208 226 434 1217 1377 2594 341 281 622 -18,2 

03 Ermenek 14007 14558 28565 1768 1872 3640 9641 10582 20223 2598 2104 4702 -9,3 

04 Kâzımkarabekir 2316 2012 4328 261 253 514 1658 1444 3102 397 315 712 -18,1 

05 Sarıveliler 5602 5893 11495 755 751 1506 3846 4236 8082 1001 906 1907 -91,9 

 

  İl geneli bakıldığında kadın erkek nüfusu dengelidir. Çalışma çağındaki nüfusun oranı % 75 

civarındadır. İlçelerde nüfus artış hızı negatif yönlü olup buradaki durum doğurganlıktan ziyade göç 

ile açıklanabilir. İş ve eğitim imkânları nedeniyle İl merkezine bir göç durumu söz konusudur.  

 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KARAMAN 30.921 32.089 63.010 95.710 94.559 190.269 126.631 126.648 253.279 

 (TabloYorumu:)  

 Kentsel nüfus kırsal nüfusun 3 katına çıkmış durumdadır. Tarımda makineleşme, tarım 

topraklarının miras yoluyla bölünmesi, kentlere göçü artırmış, köylerde azalan nüfus nedeniyle 

taşımalı eğitim ve istisnai de olsa birleştirilmiş sınıf gerçekleri gibi nedenlerle kente akış iyice 

hızlanmış ve kırsal nüfus gitgide azalmaktadır. Bu durumun tarım ve hayvancılık üretimini 

olumsuz etkileme ihtimali ve kent nüfusunun artmasından kaynaklı olarak işsizlik oranlarının en 

düşük olduğu illerden biri olan Karamanda da işsizlik rakamlarını artırabilecek bir etkiye neden 

olabileceği düşünülmektedir.  
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Tablo 3: Göç Durumu 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

12.777 10.448 2329 9,29 

 

(TabloYorumu:)   

2019 yılı Göç İstatistiklerinin TUİK tarafından 17/07/2020 de açıklanması beklenmektedir.  

 

Ancak 2018 verilerine bakıldığında Karaman ili göç alan bir ildir. Özellikle Gıda Sanayisi 

üzerine gelişmiş bir organize sanayi bölge olması, deprem riskinin en az olduğu illerden olması, 

yaşam şartlarının görece kolaylığı gibi nedenlerle özellikle çevre illerden (Mersin’in Mut İlçesi 

gibi) göç almaktadır. 

 

 

 

1.2. Ekonomi 

 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

KARAMAN 2019 YILI 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda Ürünleri İmalatı 

 
           X    

Başka Yerde Sınıflandırılmamış 

Makine ve Ekipman İmalatı 
            X   

Elektrik, Gaz, Buhar ve Havalandırma 

Sistemi Üretim ve Dağıtımı 
                 X  

Diğer Madencilik ve Taş Ocakçılığı 

Kömür ve Linyit Çıkartılması 

 

             X 

 

 Sanayi Sicil verilerine göre; 

İlimizin tarımsal üretim potansiyelinin yüksekliği sanayi sektörüne de yansımakta, tarıma dayalı 

sanayi kolu olan “Gıda Ürünleri İmalatı” 1.Rekabet Gücü Yüksek Sektörde ön plana çıkmaktadır. 

İlimiz ihracatında da en yüksek pay gıda sektörüne aittir. 

 Yine tarımsal faaliyetin yoğun şekilde yapılması, makine ve ekipman imalat sektörünü 

öne çıkararak “Başka Yerde Sınıflandırılmamış Makine ve Ekipman İmalatı”nı 2.Rekabet gücü 

Yüksek Sektör olmasını sağlamaktadır. 

 İlimizin Güneş Enerjisi potansiyelinin yüksek olması sebebi ile lisanssız elektrik üretimi 

yapan firma sayısı artmakta ve sektör geçen yılki sırasını koruyarak ilk 3’ de yer almaktadır.  

İlimizin fazla olmayan maden çeşitliliğine rağmen Ermenek ilçesinde ki linyit sahaları, 

diğer ilçelerindeki mermer, alüminyum, çinko, manganez cevherleri sebebi ile “Diğer Madencilik 

ve Taş Ocakçılığı ile Kömür ve Linyit Çıkartılması” diğer Rekabet Gücü Yüksek Sektör 

olmaktadır. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

 

Sektörü Alt Sektörü 
Belge 

Adedi  

Sabit Yatırım 

(Milyon TL) 
İstihdam 

ENERJİ   2 77 18 

  ELEKTRİK ÜRETİMİ, İLETİMİ VE DAĞITIMI 2 77 18 

HİZMETLER   3 23 10 

  GENEL KAMU HİZMETLERİ 3 23 10 

İMALAT   3 31 21 

  BASIMLA İLGİLİ HİZMET FAALİYETLERİ 1 3 5 

  

OLUKLU KARTON VE MUKAVVA İLE KAĞIT VE 

MUKAVVADAN YAPILAN AMBALAJLARIN 
İMALATI 

1 13 7 

  PLASTİK ÜRÜNLERİ İMALATI 1 15 9 

MADENCİLİK   3 30 80 

 B.Y.S. DİĞER MADENCİLİK VE TAŞOCAKÇILIĞI 1 7 30 

 KUM, KİL VE TAŞOCAKÇILIĞI 2 23 50 

TARIM   1 6 20 

 

DİĞER HAYVANLARIN YETİŞTIRİLMESİ; 

BAŞKA YERDE SINIFLANDIRILMAMIŞ 

HAYVANSAL ÜRÜNLERİN ÜRETİMİ 

1 6 20 

Genel Toplam   12 166 149 

 

 

Tablo 5 a’da da yer aldığı gibi Karaman’da özel sektöre yapılan yatırımlarda, en çok 

teşvik belgesi verilen sektörün 3’er belgeyle hizmetler, imalat ve madencilik sektörü olduğu, 

bunları enerji ve tarım sektörünün takip ettiği görülmüştür.  

Yatırım miktarı açısından 77.000.000-TL ile en yüksek yatırım enerji alanında olmakla 

beraber, öngörülen istihdam artışı ise 80 kişi ile madencilik alanındadır. Bilhassa mermer üretimi 

ilimizde her geçen gün artmaktadır. Güneş enerjisinden elektrik üretimi konusunda da yatırımlar 

artmaktadır. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

 

İlin Adı 

 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

 

İşsizlik 

Oranı 

 

İstihdam 

Oranı 

 

Karaman (2013) 50,3 4,2 48,1 

TR52 Konya, Karaman (2018) 50,7 5,9 47,7 

 

 

TÜİK verilerinden il bazlı verilere baktığımızda son verinin 2013’de, bölgesel bazlı verilere 

baktığımızda son verinin 2018’de olduğu görülmektedir. (2019 verilerinin 20/03/2020 tarihinde 

yayımlanması beklenmektedir.) 

 

 

Karaman’ın 2013 yılında ülkemize göre de, TR52 bölgesine göre de işgücü piyasası parametreleri 

açısından oldukça olumlu bir yıl geçirdiği görülmektedir. Öyle ki, 2013 yılı için Karaman’da 

işgücüne katılma oranı %50,3; işsizlik oranı %4,2 ve istihdama katılım oranı % 48,1’dir. 

 

Son olarak Karaman’ın da içinde yer aldığı TR52 bölgesinde 2018 yılı için işgücüne katılma 

oranı %50,7;  işsizlik oranı %5,9 ve istihdam oranı olarak bilinen istihdama katılım oranı % 47,7 

olduğu görülmektedir. 

 



 6 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 
2019 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

İşsiz 10641 12392 23.033 

Diğer1   1.282 

AÇIK İŞ   5.752 

Kamu   68 

Özel   5.684 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 3 19 22 

Özel 1941 2071 4.012 

Normal    

Kamu 3 19 22 

Özel 1933 2037 3.970 

Engelli 8 34 42 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 13433 16167 29.600 

KAYITLI İŞSİZ 7560 6678 14.238 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

 

 

 

 (Tablo Yorumu:)   

 

          Bir önceki yıla oranla açık iş ve işe yerleştirme rakamlarında az da olsa bir düşüş söz 

konusudur. Ciddi aşamada olmasa da işgücü piyasasında 2019 yılında kısmi bir durgunluk 

ilimizde yaşanmıştır. Buna karşılık kayıtlı işgücü ve işsiz sayılarında ise %30’ları aşan bir artış 

olmuştur.  

 

 Kayıtlı işgücü ve işsiz sayısının artmasında nüfus yapısında meydana gelen göç 

unsurunun da etkisi olduğu açıktır.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
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p
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7.560 6.678 14.238 325 489 814 2417 2441 4858 1209 1205 2414 910 589 1499 893 513 1406 760 470 1230 1032 956 1988 14 15 29 

 

(Tablo Yorumu:) 

            Kayıtlı işsizlerin en büyük kısmı 20-24 yaş aralığındaki genç işsizlerden oluşmaktadır. İlimizde sanayi teknoloji yoğun olmayıp 

genç işsizliğin sebeplerinden birisi olabilir. 30’lu yaşlardan itibaren yaş ilerledikçe kayıtlı işsizler arasında kadınların payı daha da 

yükselmekte olup bunda hem evlilik, aile sorumluluğu gibi toplumsal nedenler hem de gıda sanayi üzerine kurulmuş bir organize sanayi 

yapısında genç kadınların daha verimli (vardiyalı çalışma gibi) olduğu düşüncesinin yattığı düşünülmektedir. 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
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ın
 

E
rk
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o
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7.560 6.678 14.238 111 69 180 36 38 74 3495 3240 6735 1865 1967 3832 948 616 1564 1080 735 1815 25 13 38 - - - 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  

 İşsizlerin en yoğun olduğu grup ilköğretim mezunlarının olduğu grup olarak görülmektedir. Eğitim düzeyi yükseldikçe kadın işsiz sayısı 

erkeklere oranla artmaktadır. Bunda ilimizde hizmetler, finans gibi sektörlerin daha az olmasının etkisi olduğu düşünülmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler Kayıtlı İşsizler 

 Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 765 276 1041 

Hizmet Ve Satış Elemanları 1380 1097 2477 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3565 2890 6455 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 31 93 124 

Profesyonel Meslek Mensupları 431 287 718 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 942 1175 2117 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler - 2 2 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 

283 

 

375 

 

658 

 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 

149 

 

462 

 

611 

 

Yöneticiler 14 21 35 

Toplam 7.560 6.678 14.238 

 

(Tablo Yorumu:)   

 

 

Kayıtlı işsizlerin en fazla olduğu meslek Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdir. Yine kadın iş 

arayanlar genellikle sekreterlik tarzı meslekler beyan ettiğinden kadın-erkek kıyaslamasına göre 

kadın işsizlerin bariz fazla olduğu alan Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar grubudur. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) Eğitim Durumu 

 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Bilgi ve iletişim 0 2 6 12 20 

Diğer hizmet faaliyetleri 3 57 35 24 119 

Eğitim 0 12 9 19 40 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 

ve dağıtımı 
0 12 11 8 31 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 3 2 5 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 6 7 1 14 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 3 98 57 34 192 

İmalat 11 882 211 104 1208 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 19 24 29 72 

İnşaat 2 166 42 39 249 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenli 
0 3 1 1 5 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 88 21 16 127 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 1 2 3 6 

Madencilik ve taş ocakçılığı 3 84 27 5 119 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 7 14 25 47 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 
0 2 2 0 4 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 71 15 6 92 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 
3 121 90 47 261 

Ulaştırma ve depolama 0 58 20 5 83 

 

(Tablo Yorumu:)  

 

İlimiz ekonomisinin en yoğun geliştiği sektör teknoloji yoğun olmayan gıda sanayi olduğu için 

işsizlik ödeneği alanların en fazla olduğu sektör doğal olarak İMALAT sektörüdür. Yine 

sezonluk gelişmeler nedeniyle İNŞAAT sektöründe çalışanlarda işsizlik ödeneğine başvurularda 

ön sıralarda yer almaktadır. Her iki sektörde çalışanlarda genellikle lise altı eğitim seviyesine 

sahip vatandaşlardır. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

3391 2760 6151 2346 2301 4647 1823 1617 3440 

Genel 

Toplam 
3391 2760 6151 2346 2301 4647 1823 1617 3440 

 

(Tablo Yorumu:)  

 

 Kayıtlı işsizlerin çoğunluğu 6 aydan kısa sürede yeniden iş bulabilmektedir. Uzun süreli işsiz 

sayısı daha da azaltılması gerekmekle beraber 0-6, 6-12 ay bekleme aralığındakilere göre 

düşüktür. Özellikle kadın iş arayanların önemli bir kısmı sadece TYP tarzı işleri beklemekte 

olduğundan 12 ay ve üzeri bekleme süresi olanlar beklenenden daha yüksek seyretmektedir. 

Maalesef TYP sektörü gibi tuhaf bir durum oluşmuş durumdadır.  
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

Meslekler Açık İşler 

İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar 

380 

 
2 0 169 89 

Hizmet Ve Satış Elemanları 
597 

 
  193 152 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 
941 

 
1 13 132 264 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su 

Ürünleri Çalışanları 

35 

 
- 4 2 10 

Profesyonel Meslek Mensupları 
184 

 
  53 29 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde 

Çalışanlar 

2934 

 
  1221 1241 

Teknisyenler, Teknikerler Ve 

Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 

194 

 
  

44 

 

56 

 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve 

Montajcılar 

483 

 
 2 

126 

 
228 

Yöneticiler 
4 

 
  1 2 

Toplam 5.752 3 19 1.941 2.071 

 

 

(Tablo Yorumu:)   

 

İlimizde hakim sektör gıda sanayi olduğundan dolayı en fazla işgücü talebi Bisküvi İmalat, 

Gofret İmalat, Çikolata İmalata, Gıda Paketleme gibi mesleklerde olmakta ve haliyle işe 

yerleştirme rakamları da Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar grubunda öne çıkmaktadır. 

Karaman tabiri caizse Bisküvi şehridir. Yine hazır giyim atölyeleri de ilimizde son bir yılda 

çoğalmıştır. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1.944 2.090 4.034 300 258 558 601 675 1276 280 414 694 253 273 526 219 185 404 173 137 310 118 148 226 - - - 

 

 

(Tablo Yorumu:)   

En fazla işsizin yer aldığı 20-24 yaş aralığındakilerin işe yerleştirme de de en fazla olduğu görülmektedir. İmalat sanayinde genellikle 

yüksek eğitime ihtiyaç olmayan genç personel talebi olmaktadır. 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad
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ad

ın
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p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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K
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T
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1.944 

 

 

2.090 

 

 

4.034 

 

 

1 

 

 

1 

 

2 

 

8 

 

 

5 

 

 

13 

 

 

1178 

 

 

1298 

 
2476 

 

 

423 

 

 

526 

 

 

949 

 

 

208 

 

 

144 

 

 

352 

 

 

124 

 

 

115 

 

 

239 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

3 

 

- - - 

 

(Tablo Yorumu:) 

 

 Özellikle gıda imalatı ağırlıklı ve son 1 yılda gelişen tekstil üzerine bir sanayimiz söz konusu olup üretim tarzı teknoloji yoğun 

değildir. Bu nedenle en fazla işe yerleştirme de ilköğretim mezunlarından olmuştur. Lise ve üstü mezunlar genellikle bisküvi 

fabrikalarında imalat kısmında çalışmak istememektedir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 6 27 33 

Tarım, Ormancılık, Balıkçılık 6 27 33 

Sanayi 1.336 1.554 2.890 

Madencilik ve Taşocakçılığı - 2 2 

İmalat Sanayi 1336 1548 2884 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı - - - 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri - 4 4 

İnşaat 16 16 32 

Hizmetler 586 493 1079 

Bilgi ve iletişim 9 4 13 

Diğer hizmet faaliyetleri 42 61 103 

Eğitim 25 7 32 

Finans ve sigorta faaliyetleri 2 - 2 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 0 0 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 100 41 141 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 97 31 128 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 1 0 1 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 16 34 50 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 1 1 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 198 182 380 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 84 98 182 

Ulaştırma ve depolama 12 33 45 

    

Toplam 1.944 2.090 4.034 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimizde bankacılık, finans, hizmetler sektöründen ziyade sanayi sektörü ağırlıktadır. Haliyle en fazla işe yerleştirme de 

Sanayi Sektöründe (Bisküvi Fabrikaları, Tekstil Atölyeleri) olmuştur. 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

TOBB VERİLERİ 

 

KAYNAK: (https://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.php) 

 

TOBB verilerine göre ilimizde 2018 yılına göre 2019 yılında daha az işyeri açılmış olup kapanan ve/veya tasfiye olan işyeri sayısı ise 

2018 ile hemen hemen aynı kalmıştır. 

 

 

TESK VERİLERİ 

 

ESNAF SİCİLİ KAYITLARI 

(Veriler Karaman Esnaf ve Sanatkârlar Odaları 

Birliğinden Alınmıştır) 

 

2018 

 

2019 

AÇILAN 

 

KAPANAN AÇILAN KAPANAN 

577 281 607 295 

 

Karaman Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği verilerine göre ilimizde 2018 ve 2019 yılında açılan ve kapanan işyeri sayıları orantılı 

olarak artmıştır.  

 

 

 

 

 

TOBB Verileri 

2019 OCAK-ARALIK (ONİKİ AYLIK) 

NUTS 3 AÇILAN TASFİYE KAPANAN 

KODU ŞİRKET KOOP. 
GER. KİŞİ 

TİC. İŞL. 
ŞİRKET KOOP. ŞİRKET KOOP. 

GER. KİŞİ 

TİC. İŞL. 
 

TR522 KARAMAN 102 12 79 13 4 8 4 36 

2018 YILI 125 12 145 14 5 8 3 65 

https://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.php
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 894 924 1.025 1.177 824 1.019 999 947 1.352 1.559 1074 625 12.419 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
236 115 127 70 133 137 282 298 597 908 591 518 4012 

Etki Oranı 26,40 12,45 12,39 5,95 16,14 13,44 28,23 31,47 44,16 58,24 55,03 82,88 32,31 

 

 

Mart-Mayıs aralığında en düşük seviyede gerçekleşen etki oranımız Ekim-Aralık ayında en iyi seviyelere çıkmıştır. 2019 yılı 

ortalamasına bakıldığında özel sektörde işe yerleşenlerin % 32,31’lik bir kısmı Kurumumuz aracılığıyla yapılmıştır. Her 3 kişiden bir 

tanesi Kurumumuz aracılığıyla işe yerleşmiştir. 
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3. EĞİTİM 
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek  okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
K

ad
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K
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p
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p
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p
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K
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p
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K
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E
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T
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p
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2
0

1
9
-2

0
2

0
 

- - - 

2
0
1
9

-

2
0
2
0

 

1
9
1
1

 

1
9
2
5

 

3
8
3
6

 

-1
7
3

 

-1
5
2

 

-3
2
5

 

- - - - 

2
0
1
9

-

2
0
2
0

 

5
6
1

 

4
3
8

 

9
9
9

 

9
6
3
 

9
3
5

 

1
8
9
8

 

7
9
0

 

7
8
3

 

1
5
7
3

 

2
0

1
8
-

2
0

1
9

*
 

1
7

3
8
 

1
7

7
3
 

3
5

1
1
 

2
0
1
8

-

2
0
1
9

 

1
7
2
7

 

1
7
9
1

 

3
5
1
8

 

-1
0
5

 

-7
2

 

-1
7
7

 

2
0

1
8
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0
1

9
 

1
5

2
4
 

1
3

7
3
 

2
8

9
7
 

2
0
1
8

-

2
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1
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5
9
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4
8
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-
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-

2
0
1
8

 

1
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3
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2
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-
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-
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5
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8
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1
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Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulmuştur. 
 

Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verilerle ilgili Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan veriler incelendiğinde yıllara 

göre değişimler görülüp, ortaöğretim (lise ve dengi okullar) mezun sayısında ve yükseköğrenime geçiş sayısında son 3 yılın tersine 

azalmagörülmektedir.
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2016–2017 2017–2018 2018-2019 Yılı 2019-2020 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1- İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 397 377 333 425 273 342 76 75 

2- KAMİL ÖZDAĞ FEN FAKÜLTESİ 1 - 3 - 9 - 17 23 

3- EDEBİYAT FAKÜLTESİ 72 192 85 178 89 233 158 270 

4- MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 46 67 45 65 47 60 78 35 

5- EĞİTİM FAKÜLTESİ - - - - - - 62 185 

6- İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ - - - - - - 51 122 

7- SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - - - - - - 53 181 

8- BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 74 48 84 39 69 43 102 44 

9- UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU - - - - - - 82 55 

10- TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 211 109 209 133 181 124 285 160 

11- SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 118 123 122 115 123 134 218 206 

12- SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 60 208 59 327 111 408 240 681 

13- ERMENEK MESLEK YÜKSEKOKULU 57 70 68 62 33 44 81 61 

14-  KAZIM KARABEKİR MESLEK YÜKSEKOKULU 125 211 142 317 126 280 140 289 

15-SANAT, TASARIM VE MİMARLIK FAKÜLTESİ - - - - - - 9 11 

16-TIP FAKÜLTESİ - - - - - - 13 18 

17-SAĞLIK YÜKSEKOKULU 32 68 43 61 33 77 - - 

 

NOT: Veriler ilde bulunan Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesinden elde edilmiştir. Sağlık 

Yüksekokulu 2015 itibariyle Sağlık Bilimleri Fakültesine Dönüştürülmüştür 

 

 

        Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı ile ilgili Karamanoğlu 

Mehmetbey Üniversitesinden elde edilen veriler incelendiğinde Mezun Olan Öğrenci Sayısı ve 

Yeni kayıt olan öğrenci sayısında yıllara göre değişimler olduğu görülmüştür. 2019-2020 yılında 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ile Tıp Fakültesi adı altın 2 yeni fakülte açılmıştır. 

 

        İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesine kayıt yaptıran öğrenci sayısında gözle görülür bir 

düşüş söz konusudur. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
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ı Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği 9. maddesi gereği, 

Sarıveliler ilçesinde kurulan Başdere Tekstil Firması ile 

İşbirliği kapsamında İstihdam Garantili Kurslar açılmış 

olup, 2018 Yılı İşgücü Eğitim Planına “Dokuma 

Konfeksiyon Makineci” mesleğinin 50 kişi olarak 

eklenmesine. 

M
E

V
Z

U
A

T
 

G
E

R
Ç

E
K

L
E

Ş
T

İ 

Y
O

K
 

 

2
0
1
9
 O

C
A

K
 

Y
ıl

lı
k
 F

aa
li

y
et

 

R
ap

o
ru

 

2018 Yıllık Faaliyet Raporunun onaylanmasına ve henüz 

ilgili kurumlarca yayımlanmamış verilerin Yürütme 

Kurulunca tamamlanarak Şubat ayı sonuna kadar 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü’ ne 

gönderilmesine M
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Ç
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 Süresi içerisinde Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne sunulan 2019-1 Dönem Engelli ve Eski 

Hükümlülerin Kendi İşini Kurma Projelerinin 

karşılarında belirtilen Kurul görüşü ile Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğü’ ne gönderilmesine M
E
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Ş
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A) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme 

Kurulunun belirlenmesine 

B) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim 

Kurullarının belirlenmesine, M
E

V
Z

U
A

T
 

G
E

R
Ç

E
K

L
E

Ş
T

İ 

Y
O
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ı 

2019 Yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planının onaylanmasına 

ve Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü’ ne 

gönderilmesine 
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İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 05.12.2018 tarih 

23360600 sayılı yazısına istinaden; Ermenek Fatma 

Nadir Haranioğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
bünyesinde “Adalet” dalının açılması teklifinin 

kabulüne ve gerekli yazışmaların ve takip işlemlerinin İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yerine getirilerek, 

süreçle ilgili gelişmelerin 2019 Nisan ayı İİMEK 

toplantısı öncesinde Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne bildirilmesine 
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Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurullarında görüşülmesi yönündeki 

talebine istinaden yükseköğrenim öğrencilerinin 3308 

sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nun 18.maddesi 

kapsamında, 

 

- Karaman Aile, Çalışma ve Sosyal 

Hizmetler İl Müdürlüğü’ne bağlı 

kurumlarda, 

- İl Sağlık Müdürlüğü’ne bağlı resmi ve 

özel kuruluşlarda, 

- Gençlik, Spor, Kredi ve Yurtlar 

Kurumu Karaman İl Müdürlüğüne 

bağlı kurumlarda 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı 

resmi ve özel kuruluşlarda staj ve 

tamamlayıcı eğitimlerini yapmalarına 
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A) Özel Eğitim Meslek Okulundaki Zihinsel Engelli 

Öğrencilerin Beceri Eğitimi Eşleştirmeleri konusunda 

kamu-özel sektör bütün aktörlerin destek sunmasına, 

özel sektörü temsilen TİSK Temsilciliğinin, Ticaret ve 

Sanayi Odası Başkanlığının ve Karaman Esnaf ve 

Sanatkârlar Odası Başkanlığının üyeleri nezdinde 

çalışmalar yapmasına, beceri eğitimlerinin şartları uygun 

olan işyerlerinde İşbaşı Eğitim Programı şeklinde yerine 

getirilmesine, öğrencilerin engelli iş arayan kayıtları için 

Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Karaman Çalışma ve 

İş Kurumuna yönlendirilmesine, 

 

B)Zihinsel Engellilere yönelik Korumalı İşyeri statüsüne 

sahip bir işyeri kurulması için Kurul üyesi olan veya 

olmayan ildeki bütün resmi ve özel sektör temsilcileri, 

STK’lar, Meslek Odaları gibi kuruluşların çalışmalar 

yapmasına, İŞKUR Genel Müdürlüğü tarafından yılda 2 

defa yayımlanan Hibe Çağrısı kapsamında Koruma 

İşyeri Desteğine ve diğer MEVKA, KOP İdaresi gibi 

kurumlarca sağlanan desteklere başvurulması için bütün 

Kurul üyesi Kurumların işbirliği yapmasına, 
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İŞKUR tarafından desteklenen Engelli ve Eski Hükümlü 

Kendi İşini Kurma Projelerinin düzenli olarak takip 

edilmesine, 2019-2 Dönemi Çağrısı İŞKUR Genel 

Müdürlüğünce yayımlanınca ilgili kişi ve kurumlara 

gerekli tanıtım ve duyuruların Karaman Çalışma ve İş 

Kurumu tarafından yapılmasına 
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Çocuk İşçiliği İle Mücadele Kapsamında: 

 Ulusal İstihdam Stratejisi (2014-

2023) 

 Çocuk İşçiliği ile Mücadele Ulusal 

Programı (2017-2023) 

 2017/6 sayılı “Mevsimlik Tarım 

İşçileri” konulu Başbakanlık 

Genelgesi ve “Mevsimlik Tarım 

İşçileri Projesi (METİP)” 

 2018/3 sayılı “2018 Çocuk İşçiliği 

ile Mücadele Yılı” konulu 

Başbakanlık Genelgesi ve “Çocuk 

İşçiliği ile Mücadele Ortak 

Deklarasyonu” 

 Gönül Elçileri Çocuk İşçiliği ile 

Mücadele Programı, 

Belgelerinde de hedeflendiği üzere yer aldığı üzere 

İlimizde 2023 yılına kadar çocuk işçiliğinin en kötü 

hallerinin tamamen ortadan kaldırılması için bütün Kurul 

üyesi kamu kurum ve kuruluşlarının, oda, borsa, sendika 

ve sosyal tarafların işbirliği içerisinde ortak çaba sarf 

etmesine, 

İşverenlerde farkındalık oluşturulması için 12 Haziran 

Dünya Çocuk İşçiliği İle Mücadele Günü Etkinlikleri 

kapsamında özel çalışmalar yapılmasına, 

Mevsimlik Tarım İşçilerinin ilimize geldikleri dönemde 

ilgili kurum ve kuruluşların, tarım işçilerinin ve 

çocuklarının eğitim, sağlık, barınma ve çalışma 

koşullarının iyileştirilmesi için ziyaret ve çalışmalar 

yapmasına, 
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KMÜ Genel Sekreterliğinin “Gayrimenkul Değerleme 

Uzmanlığı” kursları açılması önerisine istinaden, 

“Gayrimenkul Değerleme Uzmanlığı” mesleğinin 2019 

Yıllık İşgücü Eğitim Planına eklenmesine, 12/3/2013 

tarihli ve 28585 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğine uygun şekilde 

eğitim programı ve istihdam imkânları oluşması 

durumunda İŞKUR tarafından da kurs ve program 

taleplerinin değerlendirilmesine 
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Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 09/07/2019 tarih 

E.13166242 sayılı yazısına istinaden Mesleki Eğitim 

Kursları, Girişimcilik Programları ve Toplum Yararına 

Programlarla ilgili oluşturulan İİMEK Denetim Kurulu 

üyesi Uğur AYGÜN’ ün başka bir ile tayinin çıkması 

nedeniyle; 

 

- Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğü Şube Müdürü 

Mehmet Ali İYİBAŞ’ın asil, 

- Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğü Şube Müdürü 

Hasan Hüseyin ODUNCU’nun yedek üye olarak İİMEK 

Denetim Kurulu üyeliğinde görevlendirilmesine 
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2019-2 Çağrı Dönemi için Karaman Çalışma ve İş 

Kurumuna başvuruda bulunulan Engelli ve Eski 

Hükümlü Kendi İşini Kurma Projelerinin karşılarında 

belirtilen Kurul görüşüyle Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona süresi 

içerisinde gönderilmesine 
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Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 12/07/2019 tarih 

E.13366190 sayılı yazısına istinaden Hatuniye Mesleki 

ve Teknik Anadolu Lisesi Bünyesinde; 

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alanında; 

- Kat Hizmetleri 

- Operasyon 

- Ön Büro 

- Rezervasyon Dallarının, 

-  

Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanında; 

- Aşçılık 

- Pasta ve Tatlı Yapımı 

- Servis Dallarının, 

Alanla İlgisi Olmayan; 

- Et ve Et Ürünleri İşleme 

- Fırıncılık 

-    Kantin İşletmeciliği Dallarının açılması uygun 

görülmüş olup Karaman İl Milli Müdürlüğünce 

gerekli işlemlerin yürütülmesine, 
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İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 14/01/2019 

tarihindeki 2019-1 Olağan Toplantısında alınan “ 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurullarında görüşülmesi yönündeki 

talebine istinaden yükseköğretim öğrencilerinin 3308 

sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nun 18. Maddesi 

kapsamında  

      -Karaman Aile, Çalışma ve Sosyal 

Hizmetler İl Müdürlüğü’ne bağlı kurumlarda, 

      -İl Sağlık Müdürlüğü’ne bağlı resmi ve 

özel kuruluşlarda, 

- Gençlik, Spor, Kredi ve Yurtlar Kurumu 

Karaman İl Müdürlüğü’ne bağlı 

kurumlarda,  

-İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı resmi 

ve özel kuruluşlarda, staj ve tamamlayıcı 

eğitimlerini yapmalarına”  şeklindeki 7 

numaralı kararın; 

 

“Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarında 

görüşülmesi yönündeki talebine istinaden 

yükseköğretim öğrencilerinin 3308 sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunu’nun 18. Maddesi kapsamındaki 

tamamlayıcı ve beceri eğitimleri ve stajlarının; 

 2547 sayılı Yüksek Öğretim 

Kanunu’nun Ek Madde 29’da belirtilen  (…) 

(1)’’…intörn eğitimi döneminde öğretim üyesi 

rehberliğinde yaptığı uygulama 

çalışmaları…”şeklinde zikredilen İntörnlük 

eğitimlerini kapsamamak kaydıyla, 

 

      -Karaman Aile, Çalışma ve Sosyal 

Hizmetler İl Müdürlüğü’ne bağlı kurumlarda, 

      -İl Sağlık Müdürlüğü’ne bağlı resmi ve 

özel kuruluşlarda, 

- Gençlik, Spor, Kredi ve Yurtlar Kurumu 

Karaman İl Müdürlüğü’ne bağlı 

kurumlarda,  

-İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı resmi 

ve özel kuruluşlarda, staj ve tamamlayıcı 

eğitimlerini yapmalarına” şeklinde 

değiştirilmesine, 
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Çocuk İşçiliği İle Mücadele ve Mevsimlik Tarım 

İşçileriyle İlgili eğitim, sağlık, asayiş, konaklama vb 

konularda İl Sağlık Müdürlüğü, Tarım ve Orman İl 

Müdürlüğü, İl Jandarma Alay Komutanlığı ve konuyla 

ilgili kurumların koordine şekilde düzenli çalışmalar, 

toplantılar ve raporlamalar yapmalarına 

M
E

V
Z

U
A

T
 

G
E

R
Ç

E
K

L
E

Ş
T

İ 

Y
O

K
 

 

2
0
1
9
 E

K
İM

 

İİ
M

E
K

 Y
Ü

R
Ü

T
M

E
 

K
U

R
U

L
U

 Ü
Y

E
 D

E
Ğ

İŞ
İM

İ 

Karaman Ticaret İl Müdürlüğünün 25/09/2019 tarih 

12824037 sayılı yazısına istinaden başka bir ile atanan 

Fatih UZUN’un yerine,  

 

İİMEK Yürütme Kurulu üyeliğine, Abdullah ÇELİK’in 

asil, Celalettin KUTBAY’ın yedek üye olarak 

atanmasına, 
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İ a) Mesleki Eğitim Kursları, Girişimcilik Programları ve 

Toplum Yararına Programlarla ilgili oluşturulan İİMEK 

Denetim Kurulunun; 

-  Karaman Çalışma ve İş Kurumu adına 

görevlendirilen üyesi Ayşe ERKAN’ ın başka bir 

ile tayininin çıkması nedeniyle yerine aynı 

kurumdan Elife Ayşe SAÇAR’ın, 

 

b)  İşbaşı Eğitim Programları ile ilgili oluşturulan 

İİMEK Denetim Kurulunun;  

- Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğü adına 

görevlendirilen üyesi Ümmehan YÜCE’nin 

başka bir ile tayininin çıkması nedeniyle yerine 

aynı kurumdan Barış ALHAN’ın, 

 

2019 Eylül ayından geçerli olmak üzere 

görevlendirilmesine,  
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Engelli ve Eski Hükümlü Kendi İşini Kurma Projelerinin 

bütün süreçlerinin Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce takip edilerek bir sonraki İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu toplantısında projelerin başvuru 

durumları, işleyişi ve sonuçları hakkında bilgi 

sunulmasına 
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2020 Yılı İşgücü Eğitim Planı, 2020 Ocak ayı İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısında 

onaylanacağından, planın oluşmasına katkı sağlamak 

adına Kurulun asil ve müşavir üyelerince, hangi 

mesleklerde işgücü temininde zorluk yaşanıldığının 

gerekçeleriyle birlikte (deneyim eksikliği, yeterli mezun 

olmayışı v.b) 16 Aralık 2019 tarihine kadar Karaman 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne yazılı olarak 

bildirilmesine 
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(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz 

önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

(Tablo Yorumu:)  

 

 2019 Yılında Ocak – Nisan – Temmuz ve Ekim aylarında 4 adet Olağan Toplantı yapılmıştır. 

Olağanüstü Toplantı Olmamıştır.  

 

 

Toplantılarda İİMEK tarafından onaylanması, görüş bildirilmesi gereken Alan Dal 

Açılması, Yürütme ve Denetim Kurullarına Üye Seçimi, Yıllık İşgücü Eğitim Planlarının 

onaylanması, güncellenmesi, İPA çalışmaları, Engelli ve Eski Hükümlülere Yönelik Komisyon 

Kaynaklı Proje Destekleriyle ilgili görüş bildirimleri ile çocuk işçiliği ile mücadele, mevsimlik 

tarım işçilerinin sorunları gibi konular görüşülmüş Vali başkanlığında yapılan bu toplantıları 

resmi ve sosyal taraflar katılmış olup ildeki istihdamı artırıcı, koruyucu tavsiye ve kararlar 

alınmıştır. 
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4.2 Kurslar 

 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

SERAMİK VE CAM TEKNOLOJİSTİ 1 18 - 18    

TAKI İMALATÇISI 1 18 - 18    

KİLİM DOKUYUCU (EL TEZGAHI) 1 15 - 15    

TÜLÜ HALI DOKUMACI 1 16 - 16    

PASTACI YARDIMCISI 1 7 - 7    

EL VE MAKİNE NAKIŞÇISI 1 20 - 20    

ÖRTÜ VE MİNDER DİKİŞÇİSİ 1 14 - 14    

ŞİŞ VE TIĞ ÖRGÜCÜ 1 17 - 17    

İNŞAAT BOYACISI/BOYACI 1 - 14 14    

BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM-
İMALAT ELEMANI (CAD_CAM) 

4 43 57 100    

ARICILIK TEKNİKERİ 1 - 10 10    

Toplam 14 168 81 249 13 6 19 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ÇAĞRI MERKEZİ ELEMANI 2 23 19 42    

KADIN ÜST GİYSİLERİ DİKİM ELEMANI 1 36 5 41    

KADIN GİYİM MODELİST YARDIMCISI 5 79 31 110    

KESİMCİ (KONFEKSİYON) 2 52 9 61    

GAZALTI (MIG-MAG) KAYNAKÇISI 1 -- 17 17    

MAKİNE NAKIŞÇISI 1 22 -- 22    

DOKUMA KONFEKSİYON MAKİNECİ 4 60 29 89    

Toplam 16 272 110 382 67 42 109 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 15 104 184 288    

Toplam 15 104 184 288    

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar--AÇILMADI 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar --AÇILMADI 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar  

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 22 - 22    

Erkek Üst Giysileri Dikim 

Elemanı  
1 - 15 15    

Toplam  22 15 37    

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar AÇILMADI 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYP 47 1096 915 2011    

Toplam 47 1096 915 2011    

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İEP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 845 1541 1483 3024 690 605 1295 

Toplam 845 1541 1483 3024 690 605 1295 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 14 168 81 249 13 6 19 

İstihdam Garantili Kurslar  16 272 110 382 67 42 109 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 15 104 184 288    

Hükümlülere Yönelik Kurslar 2 22 15 37    

TYP 47 1096 915 2011    

İEP 845 1541 1483 3024 690 605 1295 

Toplam 939 3203 2788 5991 770 653 1423 
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GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

  

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0    

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 22 15 37 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0    

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

47 1096 915 2011 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

9 147 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

1541 1483 3024 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır KISMEN 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


