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GİRİŞ 

     

           Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak; yetki, görev ve sorumluluklarımız 

çerçevesinde istihdam politikasının oluşturulmasına, istihdamın korunmasına, geliştirilmesine, 

işsizliğin giderilmesi faaliyetlerine yardımcı olmak, işsizlik sigortası işlemlerini yürütmek, 

İşgücü piyasası verilerini derlemek, İşgücü ihtiyaç analizlerini yapmak-yaptırmak, İş ve Meslek 

Danışmanlığı hizmetlerini vermek, Mesleki Eğitim ve İşgücü uyum programlarını geliştirmek 

gibi faaliyetler kurum görevleri arasında sayılmakta ve yürütülmektedir. Kurumun örgüt yapısını 

dikkate alarak, taşra teşkilatının yeniden yapılandırılması kurumun aktivitelerini arttırmıştır.  

          Günümüz bilgi çağıdır ve her alanda sürekli değişimi içermektedir. Bu değişimi 

yakalayabilmek nitelikli eğitim almış insan gücüne bağlıdır. Günümüzde toplumların 

kalkınabilmesi ancak eğitimli işgücüyle mümkündür. İşgücü piyasasında nitelik tüm dünyada 

işgücü piyasasının temel sorunları arasında kabul görmektedir. Eğitim işgücü piyasası arasında 

uyum sağlanması bu ikili arasında ilişkinin güçlendirilmesi ekseninde politikalar belirlemek, 

geliştirmek, uygulamak amaçlanmaktadır.  Ayrıca işgücü piyasasında arz ve talep arasında daha 

iyi bir dengenin sağlanması eğitim, mesleki eğitim ve iş dünyası arasında güçlü bir ortaklık 

oluşturulmasına bağlıdır. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmelik uyarınca; İl Müdürlüklerimiz işgücü piyasası araştırmaları yapmakta 

veya yaptırabilmektedirler. Bu kapsamda; İl Müdürlüğümüz 1 Nisan – 3 Mayıs 2019 tarihleri 

arasında hizmet alanında bulunan bin 850 işletme için, illerde istihdam ve işsizlik sorununun 

çözümüne yönelik işgücü yapısı ile sektörler bazında personel, eğitim, nitelik vb. ihtiyaçların 

belirlenmesi ve bilgi derlenmesini sağlamak amacıyla özel sektörde faal olan 20+ istihdamlı 

işyerlerinde yüz yüze görüşme yöntemi kullanılarak işgücü piyasası talep araştırması kapsamında 

veri derlenmiştir. Bu çalışma ile Gaziantep’in işgücü piyasasının fotoğrafı çekilerek ilimizdeki 

sektörlerin işgücü ihtiyacı tespit edilmiştir. Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak 

Gaziantep İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun işsizliği azaltmak işgücüne katılımı 

arttırmak ve istihdamın korunmasını sağlamak amacıyla yaptığı 2019 yılı 4 ayrı olağan 

toplantıdan yaptığı tüm çalışmalar titizlikle değerlendirilmiş ve 2019 yılı faaliyet raporu olarak 

sunulmuştur. 

Saygılarımızla 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                                                           Siraç EKİN 

                                                                                      Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu  

                                                                                                           İl Müdürü 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

00 Merkez 1.004.847 1.023.716 2.028.563 216.286 225.393 441.679 727.833 750.622 1.478.455 60.728 47.701 108.429 11,36 

01 Araban 16.274 16.572 32.846 3.337 3.539 6.876 11.139 11.770 22.909 1.798 1.263 3.061 16,87 

02 İslahiye 33.192 34.482 67.674 6.080 6.158 12.238 23.826 25.855 49.681 3.286 2.469 5.755 -0,59 

03 Karkamış 4.946 5.490 10.436 854 908 1.762 3.351 4.084 7.435 741 498 1.239 84,13 

04 Nizip 71.684 70.705 142.389 15.091 15.646 30.737 50.444 50.441 100.885 6.149 4.618 10.767 11,31 

05 Nurdağı 20.015 20.136 40.151 4.008 3.986 7.994 14.278 14.752 29.030 1.729 1.398 3.127 22,99 

06 Oğuzeli 15.912 16.741 32.653 3.210 3.308 6.518 10.945 12.144 23.089 1.757 1.289 3.046 52,37 

07 Şahinbey 447.930 458.113 906.043 96.247 100.284 196.531 327.337 338.877 666.214 24.346 18.952 43.298 3,99 

08 Şehitkamil 383.919 390.260 774.179 84.916 88.931 173.847 279.157 284.922 564.079 19.846 16.407 36.253 17,22 

09 Yavuzeli 10.975 11.217 22.192 2.543 2.633 5.176 7.356 7.777 15.133 1.076 807 1.883 20,91 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı 

menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

2018 yılı sayısal veriler dikkate alınarak il genelinde, “nüfus yapısı” analiz edildiğinde 

toplam nüfusun 2.028.563, nüfus artış hızının ‰ 11,36 olduğu görülmektedir. Toplam nüfusun 

1.004.847’ sinin kadın, 1.023.716’sının erkeklerden oluştuğu görülmektedir. Yaş gruplarına göre 

değerlendirdiğimizde 441.679 kişinin 0-14 yaş, 1.478.455 kişinin 15-64 yaş ve 108.429 kişinin 

ise 65+ yaş grubunda yer aldığı görülmektedir. 

 

2018 yılında Türkiye genelinde nüfus artış hızının ‰ 14.7 olduğu düşünülürse, 

Gaziantep’ in nüfusunun artış hızının ‰ 11.36 oranında Türkiye nüfus artış hızına oranla daha az 

artmakta olduğu görülecektir. 

 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

          

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı 

menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 
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Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

Gaziantep ili büyükşehir statüsünde olduğundan TÜİK verilerinde kır ve kent nüfusu olarak bir 

veri bulunmamaktadır. 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

44.704 62.206 -17.502 -8,59 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı 

menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

Gaziantep ilinin 2018 yılında verdiği göç, aldığı göçten daha fazladır. 2018 yılı verilerine 

göre, ilin 44.704 kişiyi göç olarak aldığı, 62.206 kişi göç verdiği görülmekte olup, net göç -

17.502 kişi ve net göç hızı ‰ -8,59 olarak gerçekleşmiştir. Dolayısıyla, Gaziantep göç veren bir 

kenttir. 

 

1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

 TEKSTİL NONWOVEN 

KUMAŞ 

 MAKİNE 

HALISI 

- 
- 

 PLASTİK PU/PVC/EVA 

AYAKKABI/TERLİK  

 AMBALAJ 

ÜRÜNLERİ 

- 
- 

 GIDA MAKARNA  ŞEKERLİ 

ÜRÜNLER 

- 
- 

Not: Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

        Gaziantep ilinde hangi sektörlerin rekabet üstünlüğüne sahip olduğunu gösteren Tablo 4 

incelendiğinde ilimizin, tekstil, plastik ve gıda sektörlerinde rekabet gücünün yüksek olduğu 

anlaşılmaktadır. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Sermaye Türü Belge Sayısı Yatırım Tutarı Gerçekleşen İstihdam 

01 – Tarım 
Yerli 3 46.000.000 130 

Yabancı 1 1.000.000 2 

02 - Madencilik Yerli 1  4.000.000 20  

03 – İmalat 
Yerli 100 3.748.000.000 2.319 

Yabancı 11 26.000.000 152 

04 – Enerji Yerli 2 42.000.000  11 

05 – Hizmetler Yerli 20  552.000.000 513 
Not: Veriler Sanayi ve Ticaret Bakanlığının web sitesinden alınmıştır:  

          https://tuys.sanayi.gov.tr/page.html?sayfaId=a1fb69a4-2c8d-4ce4-a8b4-fc515d7096fc&lang=tr 

 

Gaziantep ilinde sektör olarak yatırım teşvikleri göz önüne alındığında yatırımın en fazla 

imalat sektöründe olduğu 2.471 kişinin istihdam edildiği, ikinci olarak da hizmet sektörünün yer 

aldığı ve 513 kişinin istihdam edildiği görülmektedir. 

 

https://tuys.sanayi.gov.tr/page.html?sayfaId=a1fb69a4-2c8d-4ce4-a8b4-fc515d7096fc&lang=tr
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

2008 43.9 16.8 36.5 

2009 42.8 17.4 35.3 

2010 45.4 13.4 39.3 

2011 43.4 14.4 37.2 

2012 44.2 11.2 39.2 

2013 46.8 6.9 43.6 

Not: Verilere www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri 

linkinden ulaşılmıştır. 

 

Gaziantep ili içi TÜİK’ in 2013 yılı öncesi yayımlamış olduğu temel işgücü göstergelerinden 

işgücüne katılma oranı, istihdam ve işsizlik oranlarına yer verilmiştir.  

 

                    İşgücüne katılma oranı, istihdam edilenler ve işsizlerden oluşan gücünün çalışma 

çağındaki nüfusa oranlanmasıyla elde edilmektedir.  

 

                    İstihdam oranı ise istihdam edilenlerin çalışma çağındaki nüfusa; işsizlik oranı da 

işsizlerin işgücüne oranlanması suretiyle hesaplanmaktadır. Yalnız işgücüne katılma oranı, 

istihdam oranı ve işsizlik oranları tek başına bir anlam ifade etmemekte, tüm bu oranlar eğitim 

durumu, cinsiyet, medeni hal, sahip olunan beceriler, sektörün durumu gibi faktörlerle beraber 

analize dâhil edilmelidir.       
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2019 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU       

İşsiz       

Diğer       

AÇIK İŞ     48.180 

Kamu   37 

Özel   48.143 

İŞE YERLEŞTİRME 5.842 35.409 41.251 

Kamu 5 18  23  

Özel 5.837 35.391  41.228 

Normal 5.821 35.068  40.889  

Kamu 5 14  19  

Özel 5.816 35.054 40.870 

Özürlü 21 340  361  

Eski Hükümlü 0 1  1  

KAYITLI İŞGÜCÜ 54.704 119.038 173.742 

KAYITLI İŞSİZ 35.723 51.907 87.630 

YURTDIŞI BAŞVURU - -  -  

YURTDIŞI GÖNDERME - -  - 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

        İŞKUR istatistiklerine göre Gaziantep ilinde kayıtlı 173.742 kişilik işgücünün %31’ i 

(54.704 kişi) kadınlardan, %69’ u (119.038 kişi) ise erkeklerden oluşmaktadır. Kuruma kayıtlı işe 

yerleştirmelerin %86’ sının (35.409 kişi) erkeklerden, %14’ ünün de (5.842 kişi) kadınlardan 

oluştuğu görülmektedir. İŞKUR’a 2019 yılında kayıtlı işgücü sayısı 173.742 iken, kayıtlı işsiz 

87.630 kişidir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad
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rk

ek
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m
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rk
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p
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35.723 51.907 87.630 1.709 4.314 6.023 13.667 17.948 31.615 6.287 9.173 15.460 4.011 5.428 9.439 3.769 4.444 8.213 3.039 3.705 6.744 3.212 6.700 9.912 29 195 224 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

           Gaziantep ilindeki İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin “Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı” (2019) Tablo 8’de görülmektedir. Buna göre, 

%41’ i kadın, %59’ u erkek toplam 87.630 kişi kurumda kayıtlı olarak ilimizde işsiz durumdadır. 15-24 yaş grubu genç işsiz sayısı 

37.638’ dir. En fazla işsizin olduğu yaş grubu 31.615 kişi ile 20-24 yaş grubudur. Bu grup tüm işsizlerin içinde %36 orana sahiptir. 45-

64 yaş grubu ve 25-29 yaş grubu, sırasıyla %11 ve %18 ile 20-24 yaş grubunu takip etmektedir. 29 yaş altındaki işsizlerin toplam 

sayısı 37.638 olup, toplam içerisinde %43’ lük bir pay almaktadır. Bu da ilimizdeki genç işsizlik düzeyinin yüksek olduğunu 

göstermektedir. İlimizdeki İŞKUR’a kayıtlı 35.723 kadın işsizler arasında %38 oranla (13.667 kişi) 20–24 Yaş Grubu en fazla kadın 

işsizin bulunduğu gruptur. Bu grubu %18 oran ile ( 6.287 kişi ) 25-29 Yaş Grubu takip etmektedir. Gaziantep ilindeki İŞKUR’a kayıtlı 

51.907 erkek işsizler arasında %35 oranla (17.948 kişi) 20–24 Yaş Grubu en fazla erkek işsizin bulunduğu gruptur. Bu grubu %18 oran 

ile (9.173 kişi ) 25-29 Yaş Grubu takip etmektedir. 
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Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad
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35.723 51.907 87.630 1.133 1.869 3.002 1.076 1.376 2.452 12.076 27.827 39.903 9.376 11.588 20.964 5.165 3.596  8.761 6.801 5.514 12.315 94 129 223 2 8 10 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

           Gaziantep ilindeki işsizlerin “Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı” (2019) Tablo 9’da görülmektedir. Kuruma kayıtlı 87.630 

toplam işsizlerin %41’ i kadınlardan, %59’ u erkeklerden oluşmaktadır. En fazla işsizin olduğu eğitim grubu 39.903 kişi ile İlköğretim 

mezunu gruptur. İkinci sırada ise 20.964 kişi ile Ortaöğretim(Lise Dengi) grubu gelmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen - - - 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 7.473 3.362 10.835 

Hizmet ve Satış Elemanları 6.462 7.974 14.436 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 13.057 22.046 35.103 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
93 277 

370 

Profesyonel Meslek Mensupları 3.872 2.563 6.435 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1.332 5.893 7.225 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler - 11 11 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
2.711 2.913 

5.624 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 521 6.578 7.099 

Yöneticiler 202 290 492 

Toplam 35.723 51.907 87.630 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

          Gaziantep ilindeki “Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı” (2019) Tablo 10’ da 

görülmektedir. Buna göre, kadınlarda kayıtlı işsizlerin en fazla olduğu meslek grubu nitelik 

gerektirmeyen meslekler(13.057), erkeklerde kayıtlı işsizlerin en fazla olduğu meslek grubu yine 

nitelik gerektirmeyen meslekler(22.046)dir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu ve Lise 

dengi Meslek 

Okulu Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Bilgi ve iletişim 2 41 38 56 137 

Diğer hizmet faaliyetleri 14 445 209 124 792 

Eğitim 10 73 87 289 459 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
2 

24 14 20 60 

Finans ve sigorta faaliyetleri 2 27 60 106 195 

Gayrimenkul faaliyetleri 6 271 38 24 339 

Hanehalklarının işverenler olarak 

faaliyetleri; hanehalkları tarafından 

kendi kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve hizmet 

üretim faaliyetleri 

- 

26 2 1 29 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 15 695 300 176 1186 

İmalat 127 6986 1625 1026 9764 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
11 

106 156 185 458 

İnşaat 77 1680 366 379 2502 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 
0 

4 5 15 24 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
14 

491 117 76 698 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor 
1 

44 13 8 66 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 18 3 2 24 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 164 173 228 575 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 

ve iyileştirme faaliyetleri 
5 

95 22 12 134 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 2 96 32 22 152 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 

84 

1940 966 556 3546 

Ulaştırma ve depolama 17 491 158 74 740 

Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetleri 
1 

5 4 7 17 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

          Tablo 11 incelendiğinde Gaziantep ilinde işsizlik sigortasından yararlananların sayısı 

dikkate alındığında en fazla imalat sektöründe olduğu(9.764 kişi), eğitim durumu göz önüne 

alındığında ise Lise altı okul mezunu olanlardan işsizlik sigortasından yararlanan sayısının daha 

yüksek olduğu(6.986) görülmektedir. Sektör olarak en az işsizlik sigortası yararlanıcısının ise 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik başlıklı iktisadi faaliyet kolunda(24) olduğu 

görülmektedir. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel 

Toplam 
14.391 22.230 36.621 14.645 19.793 34.438 6.518 9.450 15.968 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

           İŞKUR kayıtlarında işsizlerin 36.621’ inin 0-6 ay, 34.438’ inin 6-12 ay, 12 ay üzeri 

bekleme süresinde bulunan işsiz sayısının ise 15.968 olmak üzere toplam 87.630 olduğu 

görülmektedir. 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar 
4 2.485 0 2 823 760 

Hizmet ve Satış Elemanları 2 6.041 0 0 1.335 3.097 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 14 12.947 4 4 1.735 11.326 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su 

Ürünleri Çalışanları 
10 171 0 10 0 12 

Profesyonel Meslek Mensupları 3 1.293 1 1 448 285 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde 

Çalışanlar 
0 5.787 0 0 392 5.056 

Teknisyenler, Teknikerler ve 

Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 

4 1.488 0 1 188 447 

Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar 
0 17.703 0 0 870 14.312 

Yöneticiler 0 228 0 0 46 96 

Toplam 37 48.143 5 18 5.837 35.391 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

           Gaziantep ilindeki “Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme” 

(2019) yukarıdaki Tablo 13’ te görülmektedir. Buna göre, “Alınan Açık İş” Kamu sektöründe 37 

ve Özel sektörde 48.143, toplamda ise 48.180’ dir. İşe yerleştirme sayısı da “Kamu” sektöründe 

23 kişi ve “Özel” sektörde 41.228 kişidir.  

 

           Tabloda dikkat edeceğimiz temel husus kamu ve özel sektörde işe yerleştirmelerin en fazla 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar olduğudur. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
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5.842 35.409 41.251 384 1.848 2.232 2.119 8.077 10196 1.165 7.088 8.253 687 5.814 6.504 620 4.743 5.363 449 3.291 3.740 415 4.491 4.906 3 87 90 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

           Gaziantep ilindeki “İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı” (2019) Tablo 14’ te görülmektedir. Buna göre, işe 

yerleştirilen 41.251 kişi içerisinde 5.842’ si kadın ve 35.409’ u erkektir. Bunların işe yerleştirme oranlarında ise; %14,16 kadınlar, 

%85,84 ise erkekler işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilen 41.251 kişi içerisinde %24,71’ lik payla 20-24 yaş grubu ağırlıklı olan grubun 

yoğunluğu görülmektedir. 20-24 yaş grubundan sonra ilerleyen yaşlarda bu oran genelde azalma eğilimindedir. İşe yerleştirilen 5.842 

kadın içerisinde %36,27’ lik payla 20-24 yaş grubu ağırlıklı olan grup olarak görülmektedir. İşe yerleştirilen 35.409 erkek içerisinde 

%22,81’ lik payla 20-24 yaş grubu ağırlıklı olan grup olarak görülmektedir. 
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
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 5.842  35.409  41.251  50  439  489  78  414  492  1.690  23.352  25.042 1.678   6.821 8.499   1.201  2.582 3.783   1.105  1.742 2.847   39  59 98   1  0 1  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

           Gaziantep ilindeki “İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı” (2019) Tablo 15’te görülmektedir. Buna göre, 

işe yerleştirilen 41.251 kişi içerisinde 5.842’ si kadın ve 35.409’ u erkektir. Bunların işe yerleştirme oranlarında ise; %14,16 kadınlar, 

%85,84 ise erkekler işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilen 41.251 kişi içerisinde %60,71’ lik payla İlköğretim ve daha sonra da %20,60 

ile Ortaöğretim (Lise Dengi) takip etmektedir. Görüldüğü üzere işe yerleştirilenlerin büyük bir oranı bu iki eğitim seviyesindedir. Buna 

göre, işe yerleşenlerin eğitim düzeyinin Lise ve altı olması, nitelik gerektirmeyen işlerin ve çalışanların ön plana çıktığını 

göstermektedir. İşe yerleştirilen 5.842 kadın içerisinde %28,93’ lük payla İlköğretim grubu ağırlıklı olan grup olarak görülmektedir. 

İşe yerleştirilen 35.409 erkek içerisinde %65,95’ lik payla İlköğretim grubu ağırlıklı olan grup olarak görülmektedir.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 215 840 1.055 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 215 840 1.055 

Sanayi 1.861 21.337 23.198 

Madencilik ve Taşocakçılığı 8 8 16 

İmalat Sanayi 1.849 21.210 23.059 

Elektrik, Gaz, ve Su 4 119 123 

İnşaat 247 4.940 5.187 

Hizmetler 3.519 8.292 11.811 

Bilgi ve iletişim 48 93 141 

Diğer hizmet faaliyetleri 613 1.404 2.017 

Eğitim 185 136 321 

Finans ve sigorta faaliyetleri 59 93 152 

Gayrimenkul faaliyetleri 7 94 101 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi 

kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim 

faaliyetleri 0 0 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 554 2.543 3.097 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 860 484 1.344 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 1 5 6 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 148 398 546 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 125 282 407 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 73 343 416 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 816 1.959 2.775 

Ulaştırma ve depolama 30 457 487 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 1 1 

Toplam 5.842 35.409 41.251 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler 

(Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

 

         Gaziantep ilinde “İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı” 2019 başlıklı Tablo 16 

incelendiğinde toplam işe yerleştirilmenin (41.251), 5.842’ si kadın ve 35.7409’ u erkektir. 

Bunların işe yerleştirme oranlarında ise; %14,16 kadınlar, %85,84 ise erkekler işe 

yerleştirilmiştir. 

 

         İşe yerleştirilen 41.251 kişinin 23.198’ i Sanayi, 11.811’ i Hizmetler, 5.187’ si İnşaat ve 

1.055’ i Tarım, Avcılık, Ormancılık sektörlerinde işe yerleştirilmişlerdir. 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 23 7 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 0 

Toplam 23 7 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

             

          Gaziantep ilindeki “Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı” Dağılımı 

(2019) Tablo 17’ de görülmektedir. Buna göre, açılan işyeri sayısı 10 ve daha fazla işçi çalıştıran 

işyerlerinde 23 ve 50 ve daha fazla işçi çalıştıran işyerlerinde ise 7’ dir. 10 ve daha fazla işçi 

çalıştıran işyerlerinde kapanan işyeri 0 ve 50 ve daha fazla işçi çalıştıran işyerlerinde ise 0’dır. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 8.170 7.440 7.405 7.907 5.710 5.356 7.072 5.306 7.569 6.818 4.216 0 72.969 

Kurum Tarafından 

İşe Yerleştirme Sayısı 
1.127 2.003 3.377 3.414 2.735 3.837 6.141 2.102 4.514 4.300 3.544 4.134 41.228 

Etki Oranı  13,79 26,92 45,6 43,18 47,9 71,64 86,84 39,62 59,64 63,07 84,06  53 

Not: Veriler  adresinden alınmıştır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

        Gaziantep “İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı” (2019) Tablo 18’de görülmektedir. Buna 

göre, Müdürlüğün özel sektördeki etki oranı % 53’ tür.  
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2017-2018 17522 18846 36369 2018-2019 18730 20659 39389 -1208 
-

1813 

-

3020 
2017-2018 11055 12157 23010 

2018-

2019 
5301 5057 10358 5754 7100 12652 4546 5287 9632 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 

           Gaziantep ilindeki “Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri” Tablo 19’da görülmektedir. Buna göre, 2017-2018 

öğretim yılında ilköğretimden 36369 kişi mezun olmuş, aynı yıl ortaöğretime 39389 kişi kayıt olmuş (fark 3020 kişi) ve yine aynı yıl 

ortaöğretimden 23010 kişi mezun olmuştur. 2018-2019 öğretim yılında yeni mezunlardan herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek 

okula kayıt olan öğrenci sayısı 10358 kişidir(fark 12652) 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

 2015–2016 2016–2017 2017–2018  2018-2019 Yılı 

 Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

FAKÜLTELER 

TIP FAKÜLTESİ 97 46 88 70 111 84 157 154 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 22 38 70 119 85 201 121 335 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 26 17 31 20 24 23 54 45 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 62 40 196 102 357 175 435 221 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 193 295 159 300 141 301 392 532 

GAZİANTEP EĞİTİM FAKÜLTESİ 105 195 114 231 102 273 154 358 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 80 41 80 90 129 170 144 225 

HUKUK FAKÜLTESİ 101 68 111 74 182 128 289 247 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 200 228 296 288 325 333 
557 368 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 26 46 82 139 83 114 157 236 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 36 11 25 20 33 16 112 89 

İSLAHİYE İKTİ.İDR. BİL.FAK. 34 83 17 39 43 89 36 42 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 14 8 26 32 16 25 34 42 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 624 228 718 292 614 268 1132 324 

YÜKSEKOKULLAR 

TÜRK MUSİKİSİ DEVLET 

KONSERVATUARI 62 30 84 54 61 53 63 57 

BEDEN EĞİTİMİ SPOR 

YÜKSEKOKULU 132 56 115 78 109 80 126 41 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 61 148 40 195 68 185 186 399 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 116 192 241 370 276 459 522 494 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 345 112 723 289 472 231 894 265 

Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu 108 91 146 117 93 73 222 99 

Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu 124 193 99 153 138 221 259 292 

İslahiye Meslek Yüksekokulu 92 108 74 78 77 133 145 156 

Nizip Meslek Yüksekokulu 181 191 219 285 169 195 192 215 

Nurdağı Meslek Yüksekokulu 16 17 3 10 15 11 18 15 

OĞUZELİ MESLEK YÜKSEKOKULU 447 220 368 197 344 230 458 242 

Araban Meslek Yüksekokulu 6 10 7 3 8 1 30 25 

Hasan Kalyoncu Üniversitesi MYO 0 0 41 33 62 82 64 141 

ENSTİTÜLER 
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SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 28 37 51 48 67 86 84 112 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 279 122 342 139 433 198 502 333 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 107 56 187 63 206 94 244 99 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 39 138 65 202 97 343 101 296 

TOPLAM 3763 3065 4818 4130 4940 4875 7884 6499 

 
NOT: Veriler Gaziantep ilinde bulunan Üniversitelerden elde edilmiştir. 

 

         Gaziantep ilindeki “Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı” tablosu yukarıdadır. 

Buna göre ilimizde 2018-2019 eğitim yılı için toplam 14383 kişi kayıt yaptırmıştır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekle

şme 

Durumu 

Karşılaşı

lan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

2019/1-1 

İŞKUR 

Faaliyetlerinin  

her kesim tarafından 

bilinmemesi 

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından 2018 yılı Aralık 

ayı sonu itibariyle 14.545 işyeri ve 

eğitim kurumunun ziyaret edildiği 

Kurum 

Hizmetlerinin 

ilimizde faaliyet 

gösteren 

işverenlere ve 

eğitim gören 

öğrencilere 

tanıtılması 

Gerçekleşti     - 

Alınan kararlar beraber 

14.545 işyeri ve eğitim 

kurumu ziyaret edilmiş olup 

İŞKUR’un tanınırlığı 

arttırılması sağlanmıştır. 

2019/1-2 

İşverenlerin 

İŞKUR’un 

hizmetleri hakkında 

yeterli bilgiye sahip 

olmaması 

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından 2018 yılı Aralık 

ayı sonu itibariyle işverenlerden 

53.419 açık iş talebi alındığı, bir 

önceki yıla göre %4 artış sağlandığı, 

İşverenlerin 

İŞKUR’un 

hizmetleri 

hakkında yeterli 

bilgiye sahip 

olmaması 

Gerçekleşti      - 

İşverenlerle birebir 

görüşülerek işverene yönelik 

İŞKUR teşvikleri hakkında 

bilgiler verildi. 

2019/1-3 İşsizlik sorunu 

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından 2018 yılı Aralık 

ayı sonu itibariyle 30.941 kişinin işe 

yerleştirildiği, bir önceki yıla göre 

%36 oranında artış sağlandığı, 

İşsizliğin 

azaltılması 
Gerçekleşti      - 

İş ve meslek danışmanlarımız 

tarafından işverenlerle, 

STK’larla, Odalarla ve 

kuruma gelen iş arayanlarla 

görüşülmesi ve uygun iş ve 

işçi eşleştirilmesinin 

yapılması 

2019/1-4 

Mesleğini 

değiştirmek 

isteyenlere, yeni 

meslek edinmek ya 

da piyasanın ihtiyaç 

duyduğu meslek 

alanlarına yönelik 

çalışmaların 

yürütülmesi bu 

sayede istihdama 

katkı sağlanması 

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından aktif işgücünde; 

işe yerleştirme, meslek edindirme 

kursları, toplum yararına programlar 

ve girişimcilik alanlarında da bir 

önceki yılın verilerine kıyasen başarılı 

çalışmalar yapıldığı,  yerel yönetimler, 

Kamu Kurumları için çevre temizliği, 

MEB Bağlı Okullarda temizlik ve 

güvenlik görevlisi alanında 

çalıştırılmak üzere Toplam 5.998 

kişilik Toplum Yararına Programlar 

(TYP) düzenlendiği, 5.998 kişinin, 

4.040’ının 2018 yılı içinde programı 

tamamladığı, 1.958 kişinin ise MEB’e 

bağlı okullarda güvenlik ve hizmetli 

olarak çalışmaya devam ettiği, ayrıca 

2019 yılı için toplam 3.050 kişilik 2 

ayrı TYP düzenleneceği, bu 

programlarla Kamuya ciddi manada 

işgücü desteği sağlandığı, 

Uzun süreli 

işsizlerin ve 

dezavantajlı 

kesimlerin 

işgücü 

piyasasından 

kopmamalarını 

sağlamak 

Gerçekleşti - 

Kamu kurum kuruluşlarla 

STK’lar  la, özel sektör 

işverenlerle, Halk Eğitim 

Merkezlerle, İl Milli Eğitim 

Müdürlükleriyle görüşülüp 

uygun meslek alanlarında 

kurslar açılması 

2019/1-5 

Engelli istihdamı 

sorunu işverenlerin 

engelli çalıştırmaya 

sıcak bakmaması 

2018 yılı Aralık ayı sonu itibariyle 

özel sektörde çalışması gereken 

engelli sayısının 3.587 olduğu, çalışan 

engelli sayısının ise 3.805 olduğu, 

2018 yılı Aralık sonu itibariyle özel 

sektördeki engelli kontenjan doluluk 

oranın %106 olarak gerçekleştiği 

Engelli 

istihdamını 

arttırmak 

Gerçekleşti 

Bazı engel 

gruplarının 

işverenler 

tarafından 

talep 

edilmemesi 

İş meslek danışmanları 

aracığıyla işverenlerle 

görüşülüp en az 1 engelli 

istihdamının 

gerçekleştirilmesi 
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2019/1-6 

İş gücü piyasasının 

yaşadığı kalifiye 

eleman sorununu 

gidermek  

Aktif İşgücü Hizmetleri kapsamında 

2018 yılında toplam 1.846 

program/kurs düzenlendiği, 9.277 

kadın ve 12.616 erkek olmak üzere 

toplam 21.893 katılımcının 

faydalandığı, 

İşgücü 

piyasasının 

ihtiyaç duyduğu 

kalifiye elaman 

teminini 

sağlamak. 

Gerçekleşti  

Kamu kurum ve kuruluşları, 

Yerel yönetimler, STK’lar, 

Odalar, özel sektör işyerleri, 

Halk Eğitim Merkezleri, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü ile 

görüşülüp uygun mesleklerde 

kurslar açılması 

2019/1-7 

işsizlik sorunu 

yaşayanların 

yaşadığı ekonomik 

sıkıntı 

2018 yılı Aralık sonu itibariyle 33.136 

kişinin İşsizlik ödeneği aldığı, 

Kendi kusuru 

dışında işini 

kaybetmiş 

kişilere geçici 

gelir desteği 

sağlamak 

Gerçekleşti  

İşsizlik ödeneği ile kendi 

kusuru dışında işini 

kaybetmiş kişilere geçici gelir 

desteği sağlanmış olmakta 

2019/1-8 

Eski Hükümlü ve 

Engelli bireylerin 

topluma 

kazandırılması 

konusunda 

çalışmalar yapılması 

2019-1. Dönem Kurulumuzca 

onaylanarak Komisyona sunulacak 

olan Engelli Ve Eski Hükümlere 

Yönelik Proje Başvuruları 

1- Başvuru Yapan Kurum/Kişi: 

Türkiye Sakatlar Derneği Gaziantep 

Şubesi 

     Projenin Konusu: Ülkeme Katkı 

İçin Engelli Değilim\Engelli İstihdam 

     Proje türü: engelli işe ve işyerine 

uyuma yönelik proje 

  

2- Başvuru Yapan Kurum/Kişi: 

Gaziantep Büyükşehir Belediyesi  

    Projenin Konusu: Engelsiz Hizmet 

Engelsiz İş  

    Proje Türü: Engelli İşe Ve İşyerine 

Uyuma Yönelik Proje 

  

3- Başvuru Yapan Kurum/Kişi: 

Görmeyenler Kültür Ve Birleşme 

Derneği 

     Projenin Konusu: Bilgisayar 

Kullanımı 

     Proje Türü: Mesleki Eğitim Kursu 

 

4- Başvuru Yapan Kurum/Kişi: 

Hüseyin Kılıç   

    Projenin Konusu: Demir Doğrama 

Ve Kaynak Atölyesi 

    Proje Türü: Eski Hükümlü Kendi 

İşyerini Kurma 

  

  5- Başvuru Yapan Kurum/Kişi: Oğuz 

Yenikomşu 

    Projenin Konusu: Kebap 

Çeşitlerinin Hazırlanması Ve Ticareti 

    Proje Türü: Eski Hükümlü Kendi 

İşyerini Kurma 

  

 6- Başvuru Yapan Kurum/Kişi: Aysal 

Yetgin 

    Projenin Konusu: Restoran 

    Proje Türü: Eski Hükümlü Kendi 

İşyerini Kurma 

 

7- Başvuru Yapan Kurum/Kişi: Kadir 

Erdoğan 

    Projenin Konusu: Halı Yıkama Ve 

Eski Hükümlü 

ve Engelli 

bireylerin 

topluma 

kazandırılması 

konusunda 

çalışmalar 

yapılması 

Gerçekleşti  

Hibe desteği ile eski hükümlü 

ve engelli vatandaşlarımızın 

kendi işini kurmaları ve 

istihdama katılmaları ve 

topluma adapte sorununu 

ortadan kaldırıp daha iyi 

yaşam koşullarına ulaşmasına 

katkı sağlanmakta 
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Oto Kuaförü  

    Proje Türü: Engelli Kendi İşyerini 

Kurma 

 

 8-Başvuru Yapan Kurum/Kişi: 

Hüseyin Taş 

    Projenin Konusu: Mobilya 

Dekorasyon İmalatı 

    Proje Türü: Engelli Kendi İşyerini 

Kurma 

 

2019/1-9 

İŞKUR aktif işgücü 

programlarının 

sağlıklı bir şekilde 

uygulanmasının 

sağlanması 

2018/4. İİMEK kararıyla 

görevlendirilen Denetim Kurulu 

üyelerinin görevlerinin 

sonlandırılması ve yerine aşağıda 

bilgileri verilen personellerin 

görevlendirilmesi, 

1.Grup 

Güllü KAĞAN (V.H.K.İ)                 

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü / Asil Üye 

M. Reşat 

SÖNMEZOĞLU(V.H.K.İ)Gaziantep 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü / 

Yedek Üye 

Mehmet Harun ÜRKMEZ ( Memur) İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü / Asil Üye 

Barış DOĞAN ( Şef)                         İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü / Yedek Üye 

2.Grup 

Abuzer EKİNCİ (V.H.K.İ)                

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü / Asil Üye 

Ahmet Levent BOZYİĞİT(Memur)  

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü / Yedek Üye 

Bülent Sedat BOZYİĞİT (Memur)  İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü / Asil Üye 

 Müslüm BULUT (Memur)              İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü / Yedek Üye 

İŞKUR aktif 

işgücü 

programlarının 

sağlıklı bir 

şekilde 

uygulanmasının 

sağlanması 

Gerçekleşti  

Denetimler sayesinde 

programların daha etkin 

yürütülmesi sağlanmakta 

2019/1-10 Üye değişikliği 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu üyesi olan ve 

Gaziantep Esnaf ve Sanatkarlar Odalar 

Birliği Başkanlığında görev yapan 

İhsan ERCAN’ ın emekli olması 

sebebiyle yerine yürütme kurulu asil 

üye ve İl İstihdam Mesleki Eğitim 

Kuruluna yedek üye olarak yine aynı 

kurumdan(GESOB) genel sekreter 

Coşkun KINACIGİL’ in 

görevlendirilmesi, 

Üye değişikliği Gerçekleşti     - 

Kurulun icra organı olan 

Yürütme Kurulunun daha 

etkin bir şekilde çalışması 

sağlanmakta 

2019/1-11 Üye değişikliği 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

asil üyesi olan Ticaret İl Müdürü V. 

Bilal YAZICI?nın görevden ayrılması 

sebebiyle yerine Ticaret İl Müdür V. 

Kürşat TURPÇU?nun asil üye olarak 

görevlendirilmesi, 

Üye değişikliği Gerçekleşti     - 
Kurulun daha etkin bir şekilde 

çalışması sağlanmakta 

2019/1-12 

Çocuk işçiliğinin 

önüne geçilerek 

okula dönüşünün 

hızlandırılması 

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığının 27.12.2018 tarih ve 35 

sayılı talimatları gereği Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlükleri bünyesinde 

Çocuk İşçiliği İzleme Biriminin 

Çocuk işçiliğinin 

önüne geçilerek 

okula dönüşünün 

hızlandırılması 

Gerçekleşti  

Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarını, yerel 

yönetimleri, sivil toplum 

kuruluşlarının, üniversitelerle 

işbirliği yapılarak çocuk 
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kurulması ve aşağıda bilgileri verilen 

ve bu birimde görev yapacak 

personellerin öncelikle ilimizde durum 

tespiti yapabilmek ve akabinde çözüm 

önerileri sunabilmek amacıyla diğer 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarını, yerel 

yönetimleri, sivil toplum 

kuruluşlarının, üniversiteleri v.b. 

ziyaret etmeyi planladıkları, Birimin iş 

ve işlemlerini daha hızlı ve sağlıklı 

yürütebilmesi için ilgili Kurumlardan 

bilgi ve belge talebinde 

bulunulduğunda ve birlikte çalışma 

yapılması gereken durumlarda 

yardımcı olunması gerektiği, 

    Görevli Personeller: 

    Ali YILDIRIM  (Şube Müdürü-

İŞKUR) 

    Semih BİLMEN (Şef-İŞKUR) 

    Derviş TUNÇDEMİR(Sosyolog-

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl 

Müd.) 

    Mehmet ALİKO (Sosyal Güvenlik 

Denetmeni-SGK) 

işçiliğinin azaltılması 

2019/1-13 

İİMEK Yürütme ve 

denetim kurulu 

kararlarının 

değerlendirilmesi ve 

kabulü 

2018 yılı İİMEK Yürütme ve 

Denetleme Kurulu kararlarının 

değerlendirmesi ve kabulü, 

İİMEK Yürütme 

ve denetim 

kurulu 

kararlarının 

değerlendirilmes

i ve kabulü 

Gerçekleşti     - 

Kurul organlarının 

çalışmalarının kontrolü 

sağlanmakta 

2019/1-14 

Öğrencilerin farklı 

alan ve dallarda 

yetiştirilerek 

Organize Sanayi 

Bölgesinin ihtiyaç 

duyduğu kalifiye 

eleman eksikliğinin 

giderilmesi, 

Gaziantep ili genelinde bulunan 

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne bağlı okullarımızdan İl 

Milli Eğitim Müdürlüğüne gelen alan 

ve dal açma/ kapama teklifleri il 

istihdam ve Mesleki eğitim kuruluna 

sunulmak üzere, ?Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel Müdürlüğünün 

30.01.2015 tarih ve 111 0586 sayılı 

Alan/ Dal açma ve kapama teklifleri 

ve 04.04.2016 tarih ve 3807201 sayılı 

işletmede Mesleki Eğitim? konulu 

yazılarındaki usul ve esaslara göre 

değerlendirilmiştir. Toplam da 9 

Alanın ve 16 Dalın açılması, 2 Alan 

ve 2 Dalın kapatılması ve 4 Mesleki 

ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü 

bünyesinde Mesleki eğitim merkezi 

programının açılması, uygun 

görülmektedir. 

    ŞAHİNBEY İLÇESİ 

 

25 ARALIK  MESLEKİ VE TEKNİK 

ANADOLU LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-Elektrik Elektronik                                  

-Elektrik tesisatı ve Pano Monitörlüğü, 

                                                                  

Kalifiye eleman 

konusunda 

yaşanan 

sorunların önüne 

geçmek 

Gerçekleşti  

İşgücü piyasasının ihtiyaç 

duyduğu kalifiye eleman 

sorununun azaltılması 

yönünde katkı sağlanacaktır. 
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-Elektromekanik taşıyıcılar bakım 

onarım  

                                                                  

-Endüstriyel bakım onarım 

                                                          

- Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri   

-Endüstriyel Kontrol                                              

 -Mekantronik 

 

Alan ve dalların açılması, 

 

19 MAYIS  MESLEKİ VE TEKNİK 

ANADOLU LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme                      

-Yapı Tesisatı 

 

Dalının açılması, 

 

ABDÜLHAMİTHAN  MESLEKİ VE 

TEKNİK ANADOLU LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

  -Elektrik Elektronik                           

-Asansör sistemleri, 

                                                             -

Endüstriyel Bakım Onarım 

                                                             -

Haberleşme Sistemleri 

 

Okulda karma eğitim yapmasına ve 

belirtilen Alan ve dalların açılması  

 

 

BİNBAŞI DÜNDAR TAŞEL 

MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 

LİSESİ ; 

 

Okul bünyesine Mesleki Eğitim 

Merkezi Programı açılması 

 

 

MENNAN USTA MESLEKİ VE 

TEKNİK ANADOLU LİSESİ ; 

 

Okul bünyesine Mesleki Eğitim 

Merkezi Programı açılması 

ŞEHİTKAMİL İLÇESİ 

 

BEYLERBEYİ  MESLEKİ VE 

TEKNİK ANADOLU LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               
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DAL 

-Yenilenebilir Enerji Teknolojileri                   

-Güneş Enerjisi Sistemleri 

-Ayakkabı ve Saraciye Teknolojileri

         - Ayakkabı Üretimi 

-El Sanatları Teknolojileri                                

-Halı Desinatörlüğü 

-Makine Teknolojisi                                         

-Makine Bakım Onarım 

 

Alan ve dallarının açılması, 

 

FATİH MESLEKİ VE TEKNİK 

ANADOLU LİSESİ ; 

 

Okul bünyesine Mesleki Eğitim 

Merkezi Programı açılması 

 

İSLAHİYE İLÇESİ 

 

FEVZİPAŞA ÇOK PROGRAMLI  

ANADOLU LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-Çocuk Gelişimi                                               

-Erken Çocukluk Eğitimi                     

Alan ve Dalının kapatılması, 

 

NİZİP İLÇESİ 

 

MARUF MARUFOĞLU MESLEKİ 

VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-Yiyecek İçecek Hizmetleri                                            

-Aşçılık 

                                                                                        

-Servis Hizmetleri                                                                           

Alan ve dalların açılması, 

 

ALKAN  MESLEKİ VE TEKNİK 

ANADOLU LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-Büro Yönetimi                                                          

-Hukuk Sekreterliği 

                                                                              

Alan ve dalların kapatılması, 

 

OĞUZELİ İLÇESİ 

 

BÜYÜKŞAHİNBEY ÇOK 

PROGRAMLI  ANADOLU LİSESİ ; 
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Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme           

-İklimlendirme Sistemleri 

 

-Okul bünyesine Mesleki Eğitim 

Merkezi Programı açılması 

 

Alan ve Dalının açılması, 

       

   İlimizde Sağlık Alanında eğitim 

öğretim gören Mesleki Teknik 

Anadolu Lisesi öğrencilerimizin; 

İşletmede Beceri ve yarıyıl/yaz tatili 

süresince staj eğitimleri yapacak 

öğrencilerimizin işletmelere 

yerleştirildikten sonra boş kalan 

kontenjanlarına, Yüksek öğretim 

kurulu başkanlığının ? stajyer? talebi 

yazıları doğrultusunda yüksek öğretim 

öğrencilerinin staj yapmaları için 

kontenjan tahsis edilmesi  

Gaziantep ili genelinde bulunan 

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğü?ne bağlı okullarımızdan 

Müdürlüğümüze gelen alan ve dal 

açma/ kapama teklifleri il istihdam ve 

Mesleki eğitim kuruluna sunulmak 

üzere, ?Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğünün 30.01.2015 tarih 

ve 111 0586 sayılı Alan/ Dal açma ve 

kapama teklifleri  ve 04.04.2016 tarih 

ve 3807201 sayılı işletmede Mesleki 

Eğitim? konulu yazılarındaki usul ve 

esaslara göre değerlendirilmiştir.  

Toplam da 9 Alanın ve 16 Dalın 

açılması, 2 Alan ve 2 Dalın 

kapatılması ve 4 Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi Müdürlüğü 

bünyesinde Mesleki eğitim merkezi 

programının açılması, uygun 

görülmektedir. 

2019/2-1 

İşverenlerin İŞKUR 

teşvikleri hakkında 

yeterli bilgiye sahip 

olmaması 

İşgücünün daha aktif hale getirilmesi 

ve işverenlerimizin istihdam teşvikleri 

konularında bilgilendirme yapılması 

amacıyla 5.461 işyerinin ziyaret 

edildiği, 

Kurum 

Hizmetlerinin 

ilimizde faaliyet 

gösteren 

işverenlere 

tanıtılması 

Gerçekleşti     - 

Alınan kararlar beraber 5.146 

işyeri ziyaret edilmiş olup 

İŞKUR’un tanınırlığı 

arttırılması sağlanmıştır. 

2019/2-2 İşsizlik sorunu 

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından 2019 yılı Nisan 

Ayının 18. Günü itibariye 9.100 

kişinin işe yerleştirildiği 

İşsizliğin 

azaltılması 
Gerçekleşti      - 

İş ve meslek danışmanlarımız 

tarafından işverenlerle, 

STK’larla, Odalarla ve 

kuruma gelen iş arayanlarla 

görüşülmesi ve uygun iş ve 

işçi eşleştirilmesinin 

yapılması 

2019/2-3 İşsizlik sorunu 

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından 2019 yılı Mart 

ayı sonu itibariyle; 

66 Meslek Edindirme Kursunun 

İşsizliği 

azaltmak 
Gerçekleşti  

  Mesleğini değiştirmek 

isteyenlere, kendi işini 

kurmak isteyenlere, mesleği 

olmayanlara piyasanın ihtiyaç 
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açıldığı 1.281 kişinin faydalandığı, 

7 Girişimcilik Eğitim Programı 

açıldığı, 109 kişinin faydalandığı, 

56 Toplum Yararına Programının 

devam ettiği, 4.003 kişinin 

faydalandığı, 

566 İş Başı Eğitim Programı açıldığı, 

2.033 kişinin faydalandığı 

duyduğu mesleklerde eğitim 

verilmesinin sağlanması 

2019/2-4 

Kararların 

uygulanabilirliğini 

gözlemlemek  

Bir önceki toplantıda alınan kararların 

uygulanması ve sonuçlarının 

izlenmesine, 

Kararların 

uygulanabilirliği

ni gözlemlemek 

Gerçekleşti  
Sürdürülebilirliğin takip 

edilmesi 

2019/2-5 

Üniversite 

öğrencilerinin 

İŞKUR hizmetleri 

hakkında yeterli 

bilgiye sahip 

olmaması 

 

 

30 Nisan 2019 tarihinde Hasan 

Kalyoncu Üniversitesinde yapılacak 

olan kariyer gününe katılım 

sağlanması ve destek verilmesine 

Üniversite 

öğrencilerinin 

bilgilendirilmesi 

Gerçekleşti  

Üniversite öğrencilerine Cv 

oluşturma, iş arama 

teknikleri, İŞKUR ‘un 

üniversite öğrencilerine 

yönelik teşviklerin 

bilgilendirme çalışmaları bu 

sayede öğrencilerin bilgiye 

daha kolay ulaşmasının 

sağlanması 

2019/2-6 

İlin işgücü 

piyasasının 

tanınmaması 

İşgücü piyasasının tespiti maksadıyla, 

Gaziantep ili için 2019 yılı İşgücü 

Piyasası Araştırması çalışmalarının 

devam ettirilmesi ve toplamda 2.089 

işyerinde yüz yüze görüşmeler 

yapılarak ilimizin işgücü verilerine 

ilişkin çalışmaların yapılması ve 

sonuçlarının raporlaştırılarak, 

kamuoyu ile paylaşılmasına 

İlin işgücü 

piyasasının 

analizinin 

yapılması 

Gerçekleşti  

İlin işgücü piyasasının 

analizinin yapılması ile ilin 

ihtiyaç duyduğu ve temininde 

güçlük çekilen meslekler, öne 

çıkan sektörler,  ve işgücünün 

yaşa, cinsiyete, eğitim 

durumuna göre tanınması 

sağlanmakta 

2019/2-7 

İlimizde Geçici 

Koruma Statüsünde 

bulunan Suriyelilerin 

istihdamı sorunu 

Dünya Bankası-İŞKUR işbirliğinde 

gerçekleştirilen ve Geçici Koruma 

Kapsamındaki Suriyelilere Yönelik 

İstihdam Desteği Projesi (Frit) 

Kapsamında başlatılan ve 

katılımcıların %50?sinin Türk 

Vatandaşı ve %50?sinin Geçici 

Koruma Kapsamındaki Suriyelilerden 

oluştuğu Uygulamalı Eğitim 

Programının(U.E.P.) uygulanmaya 

devam edilmesi, katılımcılarda istenen 

%50-50 oranın, katılımcı 

bulunmaması hallerinde tamamı bir 

taraftan olmamak üzere yüzdelik 

oranına bakılmadan 

gerçekleştirilmesine, 

İlimizde Geçici 

Koruma 

Statüsünde 

bulunan 

Suriyelilerin 

istihdamının 

sağlanması 

Gerçekleşti  

Yapılan projeyle kayıt 

İlimizde Geçici Koruma 

Statüsünde bulunan 

Suriyelilerin istihdamı 

sağlanmakta 

2019/2-8 Üye değişikliği 

Daha önceki İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu toplantılarında 

Büyükşehir Belediyesi adına görev 

alan Genel Sekreter Yrd. Serdar 

TOLAY?ın ve yedek üyenin görevinin 

sonlandırılması ve yerine asil üye 

olarak Genel Sekreter Sezer CİHAN 

ve yedek üye olarak İnsan Kaynakları 

ve Eğitim Dairesi Başkanı Mehmet 

Nuri MUNİS?in görevlendirilmesine 

Üye değişikliği Gerçekleşti  Üye değişikliği 

2019/2-9 

Yürütme Kurulu 

Başkan ve Başkan 

Yardımcısı Seçimi 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu Nisan ayı 

toplantısında alınan kararla Gaziantep 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü 

Siraç EKİN  Başkan, İl Milli Eğitim 

Müdür Yardımcısı İbrahim Necip 

Yürütme Kurulu 

Başkan ve 

Başkan 

Yardımcısı 

Seçimi 

Gerçekleşti  
Yürütme Kurulu Başkan ve 

Başkan Yardımcısı Seçimi 
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KAFADAR ise başkan yardımcısı 

seçilmiştir. Seçim sonuçlarının 

kabulüne 

2019/2-10 

İşverenlerin İŞKUR 

teşvikleri hakkında 

yeterli bilgiye sahip 

olmaması 

İstihdam teşvik programlarının 

işverenlere anlatılması ve 

işverenlerimizin faydalanması için 

önceki İstihdam Kurulu toplantılarında 

belirlenen eylem planı doğrultusunda 

hız kesmeden devam ettirilmesine, 

İşverenlerin 

İŞKUR 

teşvikleri 

hakkında yeterli 

bilgiye sahip 

olmaması 

Gerçekleşti  

İş ve Meslek Danışmanları 

aracılığıyla İşverenlerin 

İŞKUR teşvikleri hakkında 

bilgilendirilerek daha sağlıklı 

bilgiye ulaşmalarını sağlamak 

2019/2-11 

İlimizde turizm 

sektörü konusunda 

kalifiye eleman 

sorunu 

İlimizde turizm sektörünün 

canlandırılması ve turistlere sunulan 

hizmetlerin kalitesinin arttırılması için 

Mesleki Eğitim Kurslarının 

düzenlenmesine 

İlimizde turizm 

sektörü 

konusunda 

kalifiye eleman 

sorununun 

çözümü 

Gerçekleşti  

Yapılacak olan kurslarla 

ilimiz turizm sektöründeki 

kalifiye eleman sorununu 

çözerek turizm sektörünü 

daha kaliteli hale getirmek 

2019/2-12 

İŞKUR aktif işgücü 

programlarının 

sağlıklı bir şekilde 

uygulanmasının 

sağlanması 

2019/1. İİMEK kararıyla 

görevlendirilen Denetim Kurulu 

üyelerinin görevlerinin 

sonlandırılması ve yerine yeni 

personellerin görevlendirilmesine, 

Görevi Sonlandırılan Üyeler (1.Grup) 

Güllü KAĞAN (V.H.K.İ)        

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü / Asil Üye 

Reşat 

SÖNMEZOĞLU(VHKİ)Gaziantep 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü/Yedek Üye 

Mehmet Harun ÜRKMEZ ( Memur) İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü / Asil Üye 

Barış DOĞAN ( Şef)                         İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü / Yedek Üye 

Yeni Görevlendirilen Üyeler (1. Grup) 

Ramazan ŞENLİK (Şef)         

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü / Asil Üye 

Esra ÇÖLKESEN(VHKİ)      

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü / Yedek Üye  

Meral UYGUNER (Şef)                  İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü / Asil Üye 

Mehmet Sadık KALKAN(Yedek)   İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü / Yedek Üye 

 

Görevi Sonlandırılan Üyeler (2.Grup) 

Abuzer EKİNCİ (V.H.K.İ)       

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü / Asil Üye 

Ahmet BOZYİĞİT(Memur)  

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü / Yedek Üye 

Bülent Sedat BOZYİĞİT (Memur)   İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü / Asil Üye 

Müslüm BULUT (Memur)                İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü / Yedek Üye 

Yeni Görevlendirilen Üyeler (2.Grup) 

Zülfikar VURAL (VHKİ)       

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü / Asil Üye 

Bülent VURAL (VHKİ)         

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü / Yedek Üye 

İŞKUR aktif 

işgücü 

programlarının 

sağlıklı bir 

şekilde 

uygulanmasının 

sağlanması 

Gerçekleşti  

Denetimler sayesinde 

programların daha etkin 

yürütülmesi sağlanmakta 
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Müslüm BULUT (Memur)               İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü / Asil Üye 

Barış DOĞAN ( Şef)                         İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü / Yedek Üye 

2019/2-13 

Denetim Kurulunun 

düzenlediği 

raporların kabulü 

2019/1. İİMEK kararıyla 

görevlendirilen Denetim Kurulu 

üyelerinin düzenlediği denetim 

raporlarının ve Yürütme Kurulunun 

aldığı kararların kabulüne, 

Denetim Kurulu 

raporlarının 

incelenmesinin 

sağlanması 

Gerçekleşti  

Denetimler sayesinde 

programların daha etkin 

yürütülmesi sağlanmakta 

2019/2-14 
Toplantı kararlarının 

kabulü 

Önceki İİMEK toplantılarında alınan 

karar ve uygulamaların kabulüne 

ilişkin Kurul üyelerinin oylamasına ve 

kabulüne 

Toplantı 

kararlarının 

kabulü 

 

 

 

Gerçekleşti 

 

 

 

Toplantı kararlarının kabulü  

 

2019/2-15 

Üniversite 

öğrencilerinin CV 

oluşturma, iş arama 

teknikleri, işgücü 

piyasası  ve  İŞKUR 

‘un hizmetleri 

hakkında yeterli 

bilgiye sahip 

olmaması 

30 Nisan 2019 tarihinde yapılacak 

İŞKUR Kampüste etkinliğinin ve 

Yürütme Kurulu toplantılarında 

ikrama ilişkin giderlerin İŞKUR 

bütçesinin ilgili kaleminden tediye 

edilmesine, 

Üniversite 

öğrencilerinin 

bilgilendirilmesi 

Gerçekleşti  

Üniversite öğrencilerine Cv 

oluşturma, iş arama 

teknikleri, İŞKUR ‘un 

üniversite öğrencilerine 

yönelik teşviklerin 

bilgilendirme çalışmaları bu 

sayede öğrencilerin bilgiye 

daha kolay ulaşmasının 

sağlanması 

2019/2-16 

İŞKUR 

hizmetlerinin ve 

istihdam 

teşviklerinin 

yeterince 

bilinmemesi 

UYAP ve İstihdam Seferberliğine 

yönelik programlarda İŞKUR tanıtım 

ve tanınırlığının etkin olması adına 

ikramlı programların tertiplenmesi ve 

STK’larla toplantıların peyder pey 

hayata geçirilmesine 

İŞKUR 

hizmetlerinin ve 

istihdam 

teşviklerinin 

tanıtılması 

Devam 

ediyor 
 

İŞKUR hizmetlerinin ve 

istihdam teşviklerinin tanıtımı 

sağlanmakta 

2019/2-17 

Öğrencilerin farklı 

alan ve dallarda 

yetiştirilerek 

Organize Sanayi 

Bölgesinin ihtiyaç 

duyduğu kalifiye 

eleman eksikliğinin 

giderilmesi, 

ŞAHİNBEY İLÇESİ HACI 

MUZAFFER BAKBAK MESLEKİ 

VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

- Tekstil Teknolojisi                                              

 

Alanının kapatılması, 

 

HACI MUZAFFER BAKBAK 

MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 

LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

- Mesleki Eğitim Merkezi Programı 

Açılması                

 

 

KIZILHİSAR MESLEKİ VE 

TEKNİK ANADOLU LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri                     

-Mekatronik 

 

Kalifiye eleman 

konusunda 

yaşanan 

sorunların önüne 

geçmek 

Gerçekleşti  

İşgücü piyasasının ihtiyaç 

duyduğu kalifiye eleman 

sorununun azaltılması 

yönünde katkı sağlanacaktır. 
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Dalının açılması, 

MEHMET RÜŞTÜ UZEL MESLEKİ 

VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanı                

- Otomotiv Elektromekanik 

                                                                

-Otomotiv Gövde  

                                                                         

-  Otomotiv Boya 

Alan ve Dallarının kapatılması, 

 

MEHMET UYGUN MESLEKİ VE 

TEKNİK ANADOLU LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-Hasta ve Yaşlı Hizmetleri                                            

-Yaşlı Bakımı 

 

Alan ve Dalının kapatılması, 

 

25 ARALIK  MESLEKİ VE TEKNİK 

ANADOLU LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

 -Elektrik Elektronik                          -

Elektrik tesisatı ve Pano Monitörlüğü 

                                                           -

Elektromekanik Taşıyıcılar Bakım 

Onarım  

                                                           -

Endüstriyel Bakım Onarım 

 

-Yiyecek içecek Hizmetleri                 -

Mutfak 

                                                              

-Servis 

 

Alan ve dallarının açılması, 

 

MAVİKENT MESLEKİ VE TEKNİK 

ANADOLU LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-Motorlu Araçlar Teknolojisi                           

-Otomotiv Elektromekanik 

 

Alan ve Dalının açılması, 
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Mesleki Eğitim Merkezi Programı 

Açılması, 

YAVUZ SULTAN SELİM  

MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 

LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

 -Elektrik Elektronik                          -

Elektrik tesisatı ve Pano Monitörlüğü 

                                                           -

Güvenlik Sistemleri 

 

Alan ve dallarının kapatılması, 

 

ŞEHİTKAMİL İLÇESİ 

 

ABDULKADİR KONUKOĞLU 

MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 

LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-Tasarım Teknolojileri                             

-Endüstriyel Ürünler Tasarımı 

 

Alan ve dalının açılması. 

 

TAŞLICA  MESLEKİ VE TEKNİK 

ANADOLU LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-Ayakkabı ve Saraciye Teknolojisi                            

-Ayakkabı Üretimi 

 

-Plastik Teknolojisi                                                    

- Plastik Kalıp 

                                                                                   

- Plastik İşleme 

 

-Kuyumculuk Teknolojisi                                           

-Takı İmalatı 

 

Alan ve dallarının açılması, 

 

MEHMET AKİF ERSOY  MESLEKİ 

VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-Ayakkabı ve Saraciye Teknolojisi                            

-Ayakkabı Üretimi 
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-Plastik Teknolojisi                                                      

- Plastik Kalıp 

                                                                                      

- Plastik İşleme 

 

-Kuyumculuk Teknolojisi                                           

-Takı İmalatı 

 

Alan ve dallarının kapatılması, 

 

İSLAHİYE İLÇESİ 

 

FEVZİPAŞA ÇOK PROGRAMLI  

ANADOLU LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-Adalet                                                                             

-İnfaz Koruma                     

 

Dalının açılması, 

 

KARKAMIŞ İLÇESİ 

 

MERKEZ KARKAMIŞ ÇOK 

PROGRAMLI  ANADOLU LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-Çocuk Gelişimi ve Eğitimi                             

-Erken Çocukluk Eğitimi                    

 

Alan ve Dalının kapatılması, 

 

NİZİP İLÇESİ 

 

MARUF MARUFOĞLU MESLEKİ 

VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-Yiyecek İçecek Hizmetleri                     

-Servis Hizmetleri 

 

Dalının açılması, 

 

ALKAN  MESLEKİ VE TEKNİK 

ANADOLU LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-Büro Yönetimi                                                          

-Hukuk Sekreterliği 
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Alan ve dalının kapatılması, 

 

İBN-İ SİNA MESLEKİ VE TEKNİK 

ANADOLU LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (ATP) okul 

türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-Sağlık Hizmetleri                                         

 

Alanının açılması. 

 

 Özel Eğitim Hizmetleri 

Yönetmeliği?nin 32. Maddesinin 3/g 

bendi gereği İl İstihdam Ve Mesleki 

Eğitim Kurulunca 3308 sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunu kapsamına alınan 

meslek alan ve dallarında öğrenim 

gören öğrencilerin 12 nci sınıfta 

işletmelerde mesleki eğitim görmeleri 

esastır. İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim 

Kurulu kararıyla ilgili alan ve dalın 

modüler eğitim programlarını 

uygulamaya elverişli eğitim birimi 

bulunan işletmelere, 11 inci sınıf 

öğrencileri de mesleki eğitim için 

gönderilebilir. Maddesi uyarınca 

2019-2020 Eğitim-öğretim yılından 

itibaren 11. Sınıfa geçebilecek 

öğrencilerin hafif düzeyde zihinsel 

engelli olması münasebetiyle 

adaptasyon süreçlerinin uzun sürmesi 

göz önüne alınarak; atölye/meslek 

öğretmenlerinin uygun gördüğü 

öğrencilerden işletmede ilerleme 

kaydedebilecek öğrencilerin staja 

gönderilebilmesi. 

 

Gaziantep ili genelinde bulunan 

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne bağlı okullarımızdan 

Müdürlüğümüze gelen alan ve dal 

açma/ kapama teklifleri il istihdam ve 

Mesleki eğitim kuruluna sunulmak 

üzere, ?Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğünün 30.01.2015 tarih 

ve 111 0586 sayılı Alan/ Dal açma ve 

kapama teklifleri ve 04.04.2016 tarih 

ve 3807201 sayılı işletmede Mesleki 

Eğitim? konulu yazılarındaki usul ve 

esaslara göre değerlendirilmiştir. 

Toplam da 8 Alanın ve 15 Dalın 

açılması, 7 Alan ve 11 Dalın 

kapatılması uygun görülmektedir. 

2019/3-1 

İŞKUR 

Faaliyetlerinin  

her kesim tarafından 

bilinmemesi 

İşgücünün daha aktif hale getirilmesi, 

İŞKUR hizmetleri, ilin işgücü piyasası 

analizi ve istihdam teşvikleri 

konularında bilgilendirme yapılması 

amacıyla 10.215 işyeri ve eğitim 

kurumunun ziyaret edildiği, 

Kurum 

Hizmetlerinin 

ilimizde faaliyet 

gösteren 

işverenlere ve 

eğitim gören 

öğrencilere 

Gerçekleşti     - 

Alınan kararlar beraber 

10.215 işyeri ve eğitim 

kurumu ziyaret edilmiş olup 

İŞKUR’un tanınırlığı 

arttırılması sağlanmıştır. 



 38 

tanıtılması 

2019/3-2 İşsizlik sorunu 

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından 2019 yılı 

Haziran ayı sonu itibariye 16.712 

kişinin işe yerleştirildiği,  

İşsizliğin 

azaltılması 
Gerçekleşti      - 

İş ve meslek danışmanlarımız 

tarafından işverenlerle, 

STK’larla, Odalarla ve 

kuruma gelen iş arayanlarla 

görüşülmesi ve uygun iş ve 

işçi eşleştirilmesinin 

yapılması 

2019/3-3 

Mesleğini 

değiştirmek 

isteyenlere, yeni 

meslek edinmek ya 

da piyasanın ihtiyaç 

duyduğu meslek 

alanlarına yönelik 

çalışmaların 

yürütülmesi bu 

sayede istihdama 

katkı sağlanması 

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından 2019 yılı 

Haziran ayı sonu itibariyle; 

82 adet Meslek Edindirme Kursunun 

açıldığı 1.590 kişinin faydalandığı, 

19 adet Girişimcilik Eğitim Programı 

açıldığı, 283 kişinin faydalandığı, 

56 adet Toplum Yararına Programının 

devam ettiği, 4.985 kişinin 

faydalandığı, 

1.155 adet İş Başı Eğitim Programı 

açıldığı, 5.075 kişinin faydalandığı, 

Uzun süreli 

işsizlerin ve 

dezavantajlı 

kesimlerin 

işgücü 

piyasasından 

kopmamalarını 

sağlamak 

Gerçekleşti - 

Kamu kurum kuruluşlarla 

STK’lar  la, özel sektör 

işverenlerle, Halk Eğitim 

Merkezlerle, İl Milli Eğitim 

Müdürlükleriyle görüşülüp 

uygun meslek alanlarında 

kurslar açılması 

2019/3-4 Engelli istihdamı 

2019 yılı Haziran sonu itibariyle özel 

sektörde çalışması gereken engelli 

sayısının 3.631, çalışan engelli 

sayısının ise 3.343 olarak gerçekleştiği 

ve çalışan engelli doluluk oranının ise 

%92 olduğu, 

Engelli 

istihdamını 

arttırmak 

Gerçekleşti 

Bazı engel 

gruplarının 

işverenler 

tarafından 

talep 

edilmemesi 

İş meslek danışmanları 

aracığıyla işverenlerle 

görüşülüp en az 1 engelli 

istihdamının 

gerçekleştirilmesi 

2019/3-5 

İŞKUR aktif işgücü 

programlarının 

sağlıklı bir şekilde 

uygulanmasının 

sağlanması 

2019/2. İİMEK kararıyla 

görevlendirilen Denetim Kurulu 

üyelerinin görevlerinin 

sonlandırılması ve yerine yeni 

personellerin görevlendirilmesine, 

Yeni Görevlendirilen Üyeler (1. Grup) 

GESOB-Coşkun 

KINACIGİL(T.C.47761049862)-Asil 

Üye 

GESOB-Eyyüp Ökkeş 

BOYNUKISA(T.C.43285199168)-

Yedek Üye 

İŞKUR-Siraç 

EKİN(T.C.47698901004) -Asil Üye 

İŞKUR-Burcu 

CAN(T.C.15184230150) -Yedek Üye 

 

Yeni Görevlendirilen Üyeler (2.Grup) 

İl Milli Eğitim-Barış 

DOĞAN(T.C.44656141922)-Asil Üye 

İl Milli Eğitim ?Meral 

UYGUNER(T.C.38446354388)-

Yedek Üye 

İŞKUR-Rıza ALPER (T.C. 

46579572128) -Asil Üye 

İŞKUR-Ali 

YILDIRIM(T.C.34324476890) -

Yedek Üye 

 

 

Yeni Görevlendirilen Üyeler (3.Grup) 

İl Sanayi ve Teknoloji-Halil 

GÜLER(T.C.11570234924)-Asil Üye 

İl Sanayi ve Teknoloji-Ahmet ÇELİK 

(T.C.14660130168)-Yedek Üye 

İŞKUR aktif 

işgücü 

programlarının 

sağlıklı bir 

şekilde 

uygulanmasının 

sağlanması 

Gerçekleşti  

Denetimler sayesinde 

programların daha etkin 

yürütülmesi sağlanmakta 
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İŞKUR-Mehmet 

ÖZCAN(T.C.39634314160)-Asil Üye 

İŞKUR-Turgut 

DURDU(T.C.37388211766)-Yedek 

Üye 

 

Yeni Görevlendirilen Üyeler (4.Grup), 

İl Ticaret-İshak 

EMİR(T.C.29359727666) -Asil Üye 

İl Ticaret Ekrem ÇELİK 

(T.C.30655619746)-Yedek Üye 

İŞKUR-Ahmet Levent 

BOZYİĞİT(T.C.33949500676)-Asil 

Üye 

İŞKUR-Mustafa MERT 

(T.C.32425549420)-Yedek Üye 

 

Yeni Görevlendirilen Üyeler (5.Grup), 

Sanayi Odası Hamit 

DOĞAN(T.C.18157236036) -Asil 

Üye 

Sanayi Odası Veysel 

ÇELEBİ(T.C.71638137444)-Yedek 

Üye 

İŞKUR-Meral 

BOZKURT(T.C.43198972070) -Asil 

Üye 

İŞKUR-Bülent VURAL 

(T.C.57673605100)- Yedek Üye 

2019/3-6 

Eski Hükümlü ve 

Engelli bireylerin 

topluma 

kazandırılması 

konusunda 

çalışmalar yapılması 

Aşağıda belirtilen 2019/2.Dönem 

engelli ve eski hükümlülere yönelik 

proje başvurularının kabulüne, 

 

1. Başvuru yapan kurum/kişi: 

Gaziantep Büyükşehir Belediyesi 

Projenin Konusu: Ortez-Protez Yapım 

ve Uygulama Atölyesi 

Proje Türü: Engelli Destek 

Teknolojilerine Yönelik Proje  

 

2. Başvuru Yapan Kurum/Kişi: 

Türkiye Sakatlar Derneği Gaziantep 

Şubesi  

Projenin Konusu: Ülkeme Katkı İçin 

Engelli Değilim   

Proje Türü: Engelli İşe ve İşyerine 

Uyuma Yönelik Proje 

 

3. Başvuru Yapan Kurum/Kişi: Altı 

Nokta Körler Derneği Gaziantep 

Şubesi 

Projenin Konusu: Yüzey Süslemeci 

Proje Türü: Engelli Mesleki Eğitim 

Kursuna Yönelik Proje 

 

4. Başvuru Yapan Kurum/Kişi: Altı 

Nokta Körler Derneği Gaziantep 

Şubesi 

Projenin Konusu: Çağrı Merkezi 

Eleman Kursu 

Proje Türü: Engelli Mesleki Eğitim 

Kursuna Yönelik Proje 

Eski Hükümlü 

ve Engelli 

bireylerin 

topluma 

kazandırılması 

konusunda 

çalışmalar 

yapılması 

Gerçekleşti  

Hibe desteği ile eski hükümlü 

ve engelli vatandaşlarımızın 

kendi işini kurmaları ve 

istihdama katılmaları ve 

topluma adapte sorununu 

ortadan kaldırıp daha iyi 

yaşam koşullarına ulaşmasına 

katkı sağlanmakta 
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5. Başvuru Yapan Kurum/Kişi: 

Görmeyenler Kültür ve Birleşme 

Derneği Gaziantep Şubesi 

Projenin Konusu: Görme Engelliler 

Bilgisayar Kullanımı Kursu 

Proje Türü: Engelli Mesleki Eğitim 

Kursuna Yönelik Proje 

 

6. Başvuru Yapan Kurum/Kişi: Orhan 

Dağlı 

Projenin Konusu: Tavukçuluk ? Et ve 

Süt Ürünleri Hizmeti 

Proje Türü: Engelli Kendi İşini Kurma 

Projesi 

 

7. Başvuru Yapan Kurum/Kişi: Rıfat 

Akdoğan 

Projenin Konusu: Simitçi 

Proje Türü: Engelli Kendi İşini Kurma 

Projesi 

 

8. Başvuru Yapan Kurum/Kişi: 

Bünyamin Uçar  

Projenin Konusu: Organik Market 

Köy Ürünleri Kuru Gıda 

Proje Türü: Eski Hükümlü Kendi İşini 

Kurma Projesi 

2019/3-7 

Madde 

bağımlılarının 

işsizlik sorunu 

Madde bağımlıların istihdamı ve 

topluma kazandırılmaları amacıyla 

projeler yapılmasına 

Madde 

bağımlılarının 

istihdamının 

sağlanması 

Devam 

ediyor 
 

Düzenlenen projelerle madde 

bağımlısı bireylerin istihdama 

ve sosyal hayata 

kazandırılması amaçlanmakta 

2019/3-8 Çocuk işçiliği 

Çocuk işçiliğinin önüne geçilmesi 

amacıyla çalışan çocuk işçilerin işsiz 

olan ebeveynlerinin istihdama 

kazandırılması için projelerin 

yapılmasına, 

Çocuk işçiliğinin 

önlenmesi 

Devam 

ediyor 
 

çocuk işçilerin işsiz olan 

ebeveynlerinin istihdama 

kazandırılması ile çocuklarını 

çalıştırmalarının önüne 

geçilmesi amaçlanmakta 

2019/3-9 

İş gücü piyasasının 

yaşadığı kalifiye 

eleman sorunu 

Sanayide istihdam edilecek kaliteli 

insan kaynağına yönelik kurs 

programlarının yeniden analiz edilerek 

sektörel bazda çalışmalar yapılmasına, 

İş gücü 

piyasasının 

yaşadığı kalifiye 

eleman sorununu 

gidermek 

Devam 

ediyor 
 

İş gücü piyasasının ihtiyaç 

duyduğu mesleklerde kurslar 

düzenleyerek, kalifiye eleman 

sorununun giderilmesi 

2019/3-10 Sanayi 4.0  

Geleceğin meslekleri ile ilgili olarak 

Teknopark ve Arge merkezleri ile 

işbirliği içerisinde program ve projeler 

yapılmasına, 

Teknolojinin 

hızla değişmei 

ile birlikte 

gelecekte ihtiyaç 

duyulacak 

mesleklerde 

kurslar 

düzenlemek 

Devam 

ediyor 
 

Teknolojinin hızla değişmei 

ile birlikte gelecekte ihtiyaç 

duyulacak mesleklerde 

kurslar düzenlenerek ileride 

yaşanacak işsizlik sorunu ve 

kalifiye eleman sorununun 

çözümüne katkı sağlanması 

2019/3-11 
Ne işte Ne Eğitimde 

olmayan çocuklar 

Açık Lisede okuyan çocuklara yönelik 

mesleki eğitim kurs programlarının 

düzenlenmesine, 

Ne işte Ne 

Eğitimde 

olmayan 

çocukları, hem 

eğitime hem de 

istihdama 

kazandırmak 

Gerçekleşm

edi 
 

Düzenlenen programlar ve 

kurslarla, Ne işte Ne Eğitimde 

olmayan çocukları, hem 

eğitime hem de istihdama 

kazandırmanın sağlanması 

2019/3-12 Mesleksizlik 

Gaziantep Sanayi Odası, Gaziantep 

Ticaret Odası ve ilde bulunan diğer 

odaların mesleki eğitim merkezlerinin 

aktif olarak kullanılmasına, 

Kurum ve 

Kuruluşların 

sahip olduğu 

mesleki eğitim 

Gerçekleşm

edi 
 

İlimizde faaliyet gösteren 

Odaların sahip olduğu 

mesleki eğitim olanaklarının 

eğitim veren diğer kamu 
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sunma 

olanaklarının 

kullanılması 

kurum ve kuruluşlarla 

paylaşılarak daha ucuz ve 

kaliteli mesleki eğitimlerin 

sağlanması 

2019/3-13 Mesleksizlik 

Dezavantajlı Kesimlere 

yönelik(Davulcuların )meslek 

edinmeleri için mesleki eğitim kurs 

programlarının düzenlenmesine, 

Dezavantajlı 

Kesimlere 

yönelik(Davulcu

ların ) istihdam 

edilebilirliklerini

n arttırılması 

Gerçekleşm

edi 
 

Herhangi bir kurs 

düzenlenemedi 

2019/3-14 Kararların kabulu 

Bir önceki toplantıda alınan kararların 

uygulanması ve sonuçlarının 

izlenmesine, üyelerinin oylamasına ve 

kabulüne, 

Kararların 

kabulu 
Gerçekleşti  Kararların kabulu 

2019/3-15 

Öğrencilerin farklı 

alan ve dallarda 

yetiştirilerek 

Organize Sanayi 

Bölgesinin ihtiyaç 

duyduğu kalifiye 

eleman eksikliğinin 

giderilmesi 

10.   ŞAHİNBEY İLÇESİ 

 

19 MAYIS MESLEKİ VE TEKNİK 

ANADOLU LİSESİ; 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-Elektrik Elektronik Teknolojileri                         

-Elektrikli Ev Aletleri 

Dalının açılması, 

 

AYVAZ BURÇKAN ÇOK 

PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ; 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

 -Bilişim Teknolojileri                                             

-Web Programcılığı 

Dalının kapatılması, 

 

AYVAZ BURÇKAN ÇOK 

PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ; 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

 -Bilişim Teknolojileri                                    

-Veri Tabanı Programcılığı 

 Dalının açılması, 

 

NİZİP İLÇESİ 

MARUF MARUFOĞLU MESLEKİ 

VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ ; 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-Yiyecek İçecek Hizmetleri                                    

-Servis Hizmetleri 

Dalının açılması, 

 

ALKAN  MESLEKİ VE TEKNİK 

ANADOLU LİSESİ ; 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

Kalifiye eleman 

konusunda 

yaşanan 

sorunların önüne 

geçmek 

Gerçekleşti  

İşgücü piyasasının ihtiyaç 

duyduğu kalifiye eleman 

sorununun azaltılması 

yönünde katkı sağlanacaktır. 
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DAL 

-El Sanatları 

Alanının kapatılması, 

1- İlimiz Nizip İlçesi Alkan Mesleki 

ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 

Mesleki Eğitim Merkezi Programı 

açılması. 

 

2- İlimiz Şahinbey ilçesi Mennan Usta 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi  

Motorlu Araçlar Teknolojisi 

Atölyesi'nin Makina alet ve malzeme 

yetersizliği nedeniyle, 11-D sınıfı 

öğrencilerinin Pazartesi ve 11/E sınıfı 

öğrencilerinin ise Salı günü Otomotiv 

Elektromekanik atölye derslerini 

düzenlenen Okul Sanayi İşbirliği 

Protokolüne istinaden aşağıda yazılı 

işletmelerde yapılması, 

 

İŞLETME İSİMLERİ 

Ford Doğanlar Yedek Parça Otosan 

Servis Hizmetleri San. Ve Tic. Ltd.Şti 

İmam Kayalı Oğulları Otomotiv 

Tic.ve San. A.Ş. 

Interteks Otomotiv Akaryakıt İnşaat 

San. Ve Tic. A.Ş. 

İmam Kayalı Oğulları Otomotiv 

Tic.ve San. A.Ş. 

 Motorlu Araçlar Teknolojisi 

Alanı 11/D ile 11/E sınıfı 

öğrencilerimizin düzenlenen Okul 

Sanayi İşbirliği Protokolünün 18. 

Maddesi gereğince öğrenciler 

derslerini, ders öğretmeni nezaretinde 

belirtilen günlerde ilgili işletmelerde 

beceri eğitimi yapmasının uygun 

olduğu değerlendirilmiştir. 

 

3- Değirmen Makineleri Üreticileri 

Derneği (DESMÜD) ve Millî Eğitim 

Bakanlığı arasında imzalanan protokol 

kapsamında İlimiz Şahinbey İlçesi 

Mehmet Rüştü Uzel Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesinde açılan  

Makine Teknolojileri Alanı 

Değirmencilik dalında öğrenim gören 

11. sınıf  öğrencilerinin 2019-2020 

Eğitim Öğretim yılından itibaren 

haftada 1 (bir) gün sektör temsilcileri 

ile birilikte tespit edilecek işletmelerde 

beceri eğitimi yapmasının uygun 

olduğu değerlendirilmiştir. 

 

Gaziantep ili genelinde bulunan 

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne bağlı okullarımızdan 

Müdürlüğümüze gelen alan ve dal 

açma/ kapama teklifleri il istihdam ve 

Mesleki eğitim kuruluna sunulmak 

üzere, ?Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğünün 30.01.2015 tarih 
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ve 111 0586 sayılı Alan/ Dal açma ve 

kapama teklifleri ve 04.04.2016 tarih 

ve 3807201 sayılı işletmede Mesleki 

Eğitim? konulu yazılarındaki usul ve 

esaslara göre değerlendirilmiştir. 

Aşağıda detayları belirtilen, 3 Dalın 

açılması ve 2 Dalın kapatılması uygun 

görülmüştür. 

2019/4-1 

İŞKUR 

Faaliyetlerinin  

her kesim tarafından 

bilinmemesi 

İşgücünün daha aktif hale getirilmesi, 

İŞKUR hizmetleri, ilin işgücü piyasası 

analizi ve istihdam teşvikleri 

konularında bilgilendirme yapılması 

amacıyla 13.374 işyeri ve eğitim 

kurumunun ziyaret edildiği, 

Kurum 

Hizmetlerinin 

ilimizde faaliyet 

gösteren 

işverenlere ve 

eğitim gören 

öğrencilere 

tanıtılması 

Gerçekleşti     - 

Alınan kararlar beraber 

13.374 işyeri ve eğitim 

kurumu ziyaret edilmiş olup 

İŞKUR’un tanınırlığı 

arttırılması sağlanmıştır. 

2019/4-2 İşsizlik sorunu 

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından 2019 yılı Eylül 

ayı sonu itibariye 32.195  kişinin işe 

yerleştirildiği, 

İşsizliğin 

azaltılması 
Gerçekleşti      - 

İş ve meslek danışmanlarımız 

tarafından işverenlerle, 

STK’larla, Odalarla ve 

kuruma gelen iş arayanlarla 

görüşülmesi ve uygun iş ve 

işçi eşleştirilmesinin 

yapılması 

2019/4-3 

Mesleğini 

değiştirmek 

isteyenlere, yeni 

meslek edinmek ya 

da piyasanın ihtiyaç 

duyduğu meslek 

alanlarına yönelik 

çalışmaların 

yürütülmesi bu 

sayede istihdama 

katkı sağlanması 

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından 2019 yılı Eylül 

ayı sonu itibariyle; 

100 adet Meslek Edindirme Kursunun 

açıldığı 2.118 kişinin faydalandığı, 

25 adet Girişimcilik Eğitim Programı 

açıldığı, 358 kişinin faydalandığı, 

56 adet Toplum Yararına Programın 

açıldığı, 5.008 kişinin faydalandığı, 

1.895 adet İş Başı Eğitim Programı 

açıldığı, 8.425 kişinin faydalandığı 

Uzun süreli 

işsizlerin ve 

dezavantajlı 

kesimlerin 

işgücü 

piyasasından 

kopmamalarını 

sağlamak 

Gerçekleşti - 

Kamu kurum kuruluşlarla 

STK’lar  la, özel sektör 

işverenlerle, Halk Eğitim 

Merkezlerle, İl Milli Eğitim 

Müdürlükleriyle görüşülüp 

uygun meslek alanlarında 

kurslar açılması 

2019/4-4 

Engelli istihdamı 

sorunu işverenlerin 

engelli çalıştırmaya 

sıcak bakmaması 

2019 yılı Eylül sonu itibariyle özel 

sektörde çalışması gereken engelli 

sayısının 3.660, çalışan engelli 

sayısının ise 3.364 olarak gerçekleştiği 

ve çalışan engelli doluluk oranının ise 

%92 olduğu, 

Engelli 

istihdamını 

arttırmak 

Gerçekleşti 

Bazı engel 

gruplarının 

işverenler 

tarafından 

talep 

edilmemesi 

İş meslek danışmanları 

aracığıyla işverenlerle 

görüşülüp en az 1 engelli 

istihdamının 

gerçekleştirilmesi 

2019/4-5 

İŞKUR aktif işgücü 

programlarının 

sağlıklı bir şekilde 

uygulanmasının 

sağlanması 

2019/3. Olağan İİMEK toplantı kararı 

ile görevlendirilen denetim kurulu 

üyelerinin yaptığı denetimler 

sonucunda 670 İşbaşı Eğitim 

Programı(İEP), 14 Toplum Yararına 

Program(TYP) ve 43 Mesleki Eğitim 

Kursu (MEK) denetlenmiştir. 

Programların genel olarak düzenli 

işlediği, İl Müdürlüğümüze sunulan 

denetim raporlarından anlaşılmaktadır. 

İŞKUR aktif 

işgücü 

programlarının 

sağlıklı bir 

şekilde 

uygulanmasının 

sağlanması 

Gerçekleşti  

İŞKUR aktif işgücü 

programlarının sağlıklı bir 

şekilde uygulanmasının 

sağlanması 

2019/4-6 

İŞKUR aktif işgücü 

programlarının 

sağlıklı bir şekilde 

uygulanmasının 

sağlanması 

2019/3. İİMEK kararıyla 

görevlendirilen Denetim Kurulu 

üyelerinin görevlerinin 

sonlandırılması ve yerine yeni 

personellerin görevlendirilmesine, 

 

Yeni Görevlendirilen Üyeler (1. Grup) 

Ticaret İl Müdürlüğü-Ekrem ÇELİK 

(T.C.30655619746)-Asil Üye 

Ticaret İl Müdürlüğü-Burhan AKŞAM 

(T.C.51445713000)-Yedek Üye 

İŞKUR aktif 

işgücü 

programlarının 

sağlıklı bir 

şekilde 

uygulanmasının 

sağlanması 

Gerçekleşti  

İŞKUR aktif işgücü 

programlarının sağlıklı bir 

şekilde uygulanmasının 

sağlanması 
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İŞKUR-Hasan 

BAYRAK(T.C.47698901004) -Asil 

Üye 

İŞKUR-Zeynep 

ŞAHİN(T.C.18226266384) -Yedek 

Üye 

 

Yeni Görevlendirilen Üyeler (2.Grup) 

Ticaret İl Müdürlüğü ?Yücel 

EKMEKÇİ (T.C.32201166988)-Asil 

Üye 

Ticaret İl Müdürlüğü ?İshak EMİR 

(T.C.29359727666)-Yedek Üye 

İŞKUR- Zülküf 

MEHMETALİOĞLU(T.C.151842301

50)  -Asil Üye 

İŞKUR-Gurbet BARUT 

(T.C.18958843310) -Yedek Üye 

2019/4-7 

Öğrencilerin farklı 

alan ve dallarda 

yetiştirilerek 

Organize Sanayi 

Bölgesinin ihtiyaç 

duyduğu kalifiye 

eleman eksikliğinin 

giderilmesi 

 ŞAHİNBEY İLÇESİ 

HACI MUZAFFER BAKBAK 

MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 

LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-Tekstil Teknolojisi  

 

Alanının kapatılması, 

 

KARATAŞ ÖZEL EĞİTİM MESLEK 

OKULU; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-Mobilya ve İç Mekan Tasarımı               

-İç Mekan Mobilya Teknoloji  

                                                                  

-Mobilya Süsleme Sanatları 

 

Alan ve dallarının açılması, 

 

 

    ŞEHİTKAMİL İLÇESİ 

 

ALİ TOPÇUOĞLU MESLEKİ VE 

TEKNİK ANADOLU LİSESİ ; 

 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

- Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme                 

-İklimlendirme Sistemleri  

 

Dalının açılması, 

 

 

NİZİP İLÇESİ 

Kalifiye eleman 

konusunda 

yaşanan 

sorunların önüne 

geçmek 

Gerçekleşti  

İşgücü piyasasının ihtiyaç 

duyduğu kalifiye eleman 

sorununun azaltılması 

yönünde katkı sağlanacaktır. 
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MARUF MARUFOĞLU MESLEKİ 

VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ ; 

  

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-Yiyecek İçecek Hizmetleri                                      

-Servis Hizmetleri 

 

Dalının açılması, 

 

 

 

NİZİP MESLEKİ VE TEKNİK 

ANADOLU LİSESİ; 

  

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri                  

-Mekatronik 

                                                                               

-Endüstriyel Kontrol 

Alan ve Dallarının açılması 

 

 

OĞUZELİ İLÇESİ 

 

BÜYÜKŞAHİNBEY ÇOK 

PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ ; 

  

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde;  

ALAN                                                                                               

DAL 

-El Sanatları Teknolojisi                                      

-Halı Desinatörlüğü 

                                                                              

-Sanayi Nakışı 

Alan ve Dallarının açılması, 

 

1- İlimiz Şehitkamil İlçesi 

Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 

Mesleki Eğitim Merkezi Programı 

açılması. 

2- İlimiz Şehitkamil İlçesi 

Taşlıca Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi bünyesinde Mesleki Eğitim 

Merkezi Programı açılması. 

3- İlimiz Şehitkamil İlçesi 

Beylerbeyi Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi bünyesinde Mesleki 

Eğitim Merkezi Programı açılması. 

4- İlimiz Şahinbey İlçesi Hacı 

Muzaffer Bakbak Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi bünyesinde Mesleki 

Eğitim Merkezi Programı açılması. 

5- İlimiz Şahinbey İlçesi 
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Mehmet Uygun Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi bünyesinde Mesleki 

Eğitim Merkezi Programı açılması. 

6- İlimiz Şahinbey İlçesi 25 

Aralık Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi bünyesinde Mesleki Eğitim 

Merkezi Programı açılması. 

7- İlimiz Şahinbey İlçesi 

Kızılhisar Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi bünyesinde Mesleki Eğitim 

Merkezi Programı açılması. 

8- İlimiz Nizip İlçesi Alkan 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde Mesleki Eğitim Merkezi 

Programı açılması. 

 

  Gaziantep ili genelinde 

bulunan Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğü?ne bağlı 

okullarımızdan Müdürlüğümüze gelen 

alan ve dal açma/ kapama teklifleri il 

istihdam ve Mesleki eğitim kuruluna 

sunulmak üzere, ?Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel Müdürlüğünün 

30.01.2015 tarih ve 111 0586 sayılı 

Alan/ Dal açma ve kapama teklifleri 

ve 04.04.2016 tarih ve 3807201 sayılı 

işletmede Mesleki Eğitim? konulu 

yazılarındaki usul ve esaslara göre 

değerlendirilmiştir. Toplam da 3 Alan, 

8 Dalın ve 8 Mesleki Eğitim Merkezi 

Programının açılması, 1 Alanının 

kapatılması uygun görülmektedir. 

2019/4-8 

İlin işgücü 

piyasasının 

tanınmaması 

2018-2019 yılı işgücü piyasa 

araştırması sonuçları aşağıdaki gibidir; 

İPA?da En Fazla Açık İş Tespit Edilen 

Meslekler 

Meslek                                                                                    

Açık İş Sayısı 

Beden İşçisi (Genel)                                                                   

26.466 

Satış Danışmanı/Uzmanı                                                             

1.977 

Güvenlik Görevlisi                                                                     

1.680 

Halı Dokuyucu-Otomatik Tezgah

                                                     

1.171 

Bobin-Katlama-Büküm Makine 

Operatörü                                     

1.166 

Temizlik Görevlisi                                                                     

1.055 

Büro Memuru (Genel)                                                                        

740 

Paketleme İşçisi                                                                                

707 

Garson(Servis Elemanı)                                                                

588 

Ön Muhasebeci                                                                                

586 

TOPLAM                                                                                    

İlin işgücü 

piyasasının 

analizinin 

yapılması 

Gerçekleşti  

İlin işgücü piyasasının 

analizinin yapılması ile ilin 

ihtiyaç duyduğu ve temininde 

güçlük çekilen meslekler, öne 

çıkan sektörler,  ve işgücünün 

yaşa, cinsiyete, eğitim 

durumuna göre tanınması 

sağlanmakta 
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36.136 

 

 

Mesleklere Göre Temininde Güçlük 

Çekilen Meslekler  

Meslek                                                                        

Halı Dokuyucu-Otomatik Tezgah 

Zihinsel Engelliler Öğretmeni-Özel 

Eğitim 

Beden İşçisi(Genel) 

Okul Öncesi Öğretmeni 

Polyester İmal İşçisi 

Dokuma Makineleri 

Operatörü/Dokumacı 

Gaz Kaynakçısı 

Güvenlik Görevlisi 

Şişirmeci(İplik) 

Elektrikçi(Genel) 

Diğer 

 

 

 

En Fazla İstihdam Artışı/Azalışı 

Beklenen Meslekler 

Net İstihdam Artışı Beklenen 

Meslekler                 Net 

istihdam Azalışı Beklenen Meslekler 

Bobin-Katlama - Büküm Operatörü

                 Beden 

İşçisi(Temizlik) 

Beden İşçisi(Genel)                                         

Güvenlik Görevlisi 

Plastik Mamülleri İmal İşçisi                         

Temizlik Görevlisi 

Ayakkabı İmalatçısı                                         

Servis Rehberi(Okul) 

Halı Dokuuyucu-Otomatik Tezgah

                 Alçı 

Dekorasyoncu(Kartonpiyer) 

Şekerleme İmal İşçisi(Elle)                                 

Asansör Bakım ve Onarım Ustası 

Ambalajcı(Makine ile)                                         

Kalorifer Tesisatçısı 

Bobin Makinesi Operatörü                                 

Asma Tavan Ustası (Metal) 

Betonerme Demircisi                                         

Ayakkabı İmalatçısı(Montaj) 

Paketleme İşçisi Deri İşçisi 

 

 

 

 

 

 

 

En Fazla Çalışanı Olan Meslekler 

Toplam                                    Kadın

                                                            

Erkek 

Halı Dokuyucu- Otomatik Tezgah

 Temizlik Görevlisi                    

Halı Dokuyucu- Otomatik Tezgah 
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İplik Eğirme Operatörü          

Hemşire                                            

İplik Eğirme Operatörü 

Beden İşçisi(Genel)        Satış 

Danışmanı/Uzmanı                            

Beden İşçisi(Genel) 

Konfeksiyon İşçisi       Büro 

Memuru(Genel)                                    

Konfeksiyon İşçisi 

Şöfor(Yolcu Taşıma)        

Kasiyer                                                    

Şöfor(Yolcu Taşıma) 

Temizlik Görevlisi        Muhasebeci

                                            

Şoför- Yük Taşıma 

Şoför- Yük Taşıma    Sekreter

                                         

Bobin- Katlama-Büküm Makine 

Operatörü 

Bobin- Katlama-Büküm Makine 

Operatörü Hasta Danışmanı

 Plastik Mamülleri İmal İşçisi 

Plastik Mamülleri İmal İşçisi Beden 

İşçisi(Genel)                 

Güvenlik Görevlisi 

Güvenlik Görevlisi Paketleme İşçisi

                                          

Temizlik İşçisi 

 

Mesleklere Göre İşe Yerleştirme 

Sayıları 

Meslekler        Erkek

                                Kadın

                                        

Genel Toplam 

Beden İşçisi(Genel) 16.074

                1.909                                                 

17.983 

Satış Danışmanı/Uzmanı 541

                   499                                                   

1.040 

Güvenlik Görevlisi 794                           

213                                                   

1.007 

Bobin-Katlama-Büküm Makine 

 Operatörü 877 14                                                                                                

891 

Halı Dokuyucu-Otomatik Tezgah

 770         22                                                             

792 

Hemşire 101 303 404 

Konfeksiyon İşçisi 366 30

 396 

Büro Memuru(Genel) 191

 177 368 

Temizlik Görevlisi 195 140

 335 

Hasta Danışmanı 83 237

 320 

Toplam 19.992 3.544 23.536 

2019/4-9 Mesleksizlik 
İl Müdürlüğümüz ile İşbirliği 

içerisinde mesleki kursu açmak için 

Mesleksizliğin 

önüne geçmek 

Devam 

ediyor 
 

Düzenlenen kurs ve 

programlarla bireylere 
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talepte bulunan Kurumlar, mesleki 

kurslar ve kontenjanları aşağıdaki 

gibidir; 

 Talepte Bulunan 

Kurum/Kuruluş Meslek                                         

Kontenjan 

1 Büyükşehir Belediyesi

 Çocuk Gelişimi ve 

Bakımında                                

75 

 Kadın, Aile, Eğitim ve 

Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı 

 Temel Bilgiler ve       

Etkinlikler  

2 Şehitkamil Belediye 

Başkanlığı Kadın Giysileri 

Dikimi                                100 

3 Nurdağı Halk Eğitim 

Merkezi Müdürlüğü

 Doğalgaz İç Tesisatı Cihaz

         20 

4 Şahinbey Halk Eğitim 

Merkezi Müdürlüğü Grafik 

ve Animasyon                 20 

mesleki eğitim kazandırmak 

suretiyle işsizliğin azaltılması 

sağlanmakta 

2019/4-10 
Meslek liselerine 

talebin az olması 

Toplantıda İl Valisi Davut GÜL 

meslek liselerinin önemine değinerek 

mesleki eğitim merkezlerine devam 

eden öğrencilerin tıpkı meslek lisesi 

öğrencileri gibi diploma sahibi 

olabileceği ve bu diploma ile ileride 

KOSGEB aracılığıyla ile kredi 

imkanlarından yararlanabileceğini 

kaydetti. 

İlimizin ihtiyaç 

duyduğu ara 

eleman sorunun 

çözümü 

Devam 

ediyor 
 

Gençlerimizn meslek 

liselerine yönlendirilmesi, 

İlimizin ihtiyaç duyduğu ara 

eleman sorunun çözümüne 

katkı sağlayacaktır. 

2019/4-11 

İşgücü piyasası 

aktörlerini aynı anda 

aynı yerde bir araya 

getirmenin zorluğu 

Genel Müdürlüğümüzün yıllık hedef 

planlamalarında yer alan ve geleneksel 

hale gelmiş Gaziantep İnsan 

Kaynakları ve İstihdam Fuarı’nın 

7.sinin tertiplenmesi için Sayın 

Valimizin uygun görmeleri halinde 

belirlenecek gün ve fuaye alanında 

yapılması için gerekli çalışmaların 

başlatılması İl Müdürlüğümüzce talep 

edilmektedir. 

İşgücü piyasası 

aktörlerini aynı 

çatı altında bir 

araya getirmek 

Gerçekleşti  

Yapılacak insan kaynakları ve 

istihdam fuarı ile iş 

arayanları, işverenleri bir 

araya getirerek istihdam artışı 

sağlanacak ayrıca fuara 

katılan öğrencilere CV 

hazırlama, iş arama becerileri 

ve işgücü piyasası hakkında 

bilgi verilerek, bir çok 

işverenle yüz yüze görüşme 

fırsatı sağlanacaktır. 

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz 

önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

      İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olarak 2019 Yılı içinde 4 olağan toplantı 

gerçekleştirilmiş ve yukarıdaki tabloya alınan kararlar işlenmiştir. 
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4.2 Kurslar 

 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ (OPERATÖRÜ) 11 186 7 193 0 0 0 

ÇOCUK GELİŞİMİ MESLEK ELEMANI 3 85 0 85 0 0 0 

AŞÇI YARDIMCISI 1 0 20 20 0 0 0 

GARSON (SERVİS ELEMANI) 1 0 13 13 0 0 0 

DİĞER KURSİYER 14 220 252 472 0 0 0 

PAKETLEME İŞÇİSİ (GIDA) 1 20 0 20 0 0 0 

ANTEP FISTIĞI YETİŞTİRİCİSİ 1 7 9 16 0 0 0 

FİDAN YETİŞTİRİCİSİ 1 0 19 19 0 0 0 

GRAFİK VE ANİMASYON TABANLI WEB 

SAYFASI HAZIRLAYICISI 
1 17 3 20 0 0 0 

MÜZEHHİP/TEZHİP SANATÇISI 1 22 0 22 0 0 0 

SEDEFKAR 2 35 3 38 0 0 0 

BAKIR İŞLEME VE SÜSLEMECİSİ 7 113 4 117 0 0 0 

BEZ BEBEK YAPIMCISI 1 15 0 15 0 0 0 

ÇEYİZ ÜRÜNLERİ HAZIRLAMA ELEMANI 26 524 0 524 0 0 0 

DİĞER DİKİŞÇİLER VE NAKIŞÇILAR 1 22 0 22 0 0 0 

EL NAKIŞÇISI 1 23 0 23 0 0 0 

EV MEFRUŞATI DİKİMCİSİ 1 22 0 22 0 0 0 

FOLKLORİK BEBEK YAPIMCISI 1 24 0 24 0 0 0 

KADIN DIŞ GİYSİLERİ DİKİM ELEMANI 1 25 0 25 0 0 0 

KADIN GİYSİLERİ DİKİM ELEMANI( DÜZ 

DAR ETEK- KADIN PANTOLONU-BLUZ- 

ELBİSE-FANTEZİ ELBİSE) 

16 348 0 348 0 0 0 

TEL KIRMA NAKIŞÇISI 4 75 0 75 0 0 0 

DOĞAL GAZ TESİSATÇISI 1  22 22 0 0 0 

YÖRESEL GIDA ÜRÜNLERİ ÜRETİM 

ELEMANI 
1 21 0 21 0 0 0 

DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 1 0 15 15 0 0 0 

Toplam 99 1804 367 2.171 0 0 0 

        

 

         2019 yılında İşgücü Yetiştirme Kursları kapsamında 99 program gerçekleştirilmiş olup bu 

programlardan 1.804 kadın, 367 de erkek olmak üzere toplam 2.171 kişi yararlanmıştır. 
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Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ÇAĞRI MERKEZİ ELEMANI 1 15 4 19 19 1 20 
SERVİS ELEMANI (GARSON) 

YARDIMCISI 
3 33 56 89 6 14 20 

SATIŞ ELEMANI (PERAKENDE) 4 57 50 107 0 0 0 

PAKETLEME İŞÇİSİ (GIDA) 6 29 91 120 6 14 20 

SEDEFKAR 3 63 17 80 0 0 0 

BAKIR İŞLEME VE SÜSLEMECİSİ 3 53 23 76 0 0 0 
BÜRO YÖNETİMİ VE 

SEKRETERLİK/BÜRO YÖNETİMİ VE 

YÖNETİCİ ASİSTANI 

2 30 7 37 0 0 0 

DIŞ TİCARET UZMANI 1 9 11 20 6 5 11 

TRİKOTAJCI/ENDÜSTRİYEL ÖRMECİ 6 1 114 115 1 16 17 

Toplam 29 290 373 663 38 50 88 

 

 
           2019 yılında İstihdam Garantili Kurslar kapsamında 29 program gerçekleştirilmiş olup bu 

programlardan 290 kadın, 373 de erkek olmak üzere toplam 663 kişi yararlanmıştır. 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 34 225 257 482 0 0 0 

Toplam 34 225 257 482 0 0 0 

 

 
            2019 yılında Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar kapsamında 34 program 

gerçekleştirilmiş olup bu programlardan 225 kadın, 257 de erkek olmak üzere toplam 482 kişi 

yararlanmıştır. 
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BİLGİSAYAR SİSTEM 

KURULUM BAKIM ONARIM 

VE ARIZA GİDERME 

ELEMANI 

1 2 9 11 0 0 0 

ÇEYİZ ÜRÜNLERİ 

HAZIRLAMA ELEMANI 
1 6 4 10 0 0 0 

SATIN ALMA GÖREVLİSİ 1 2 3 5 0 0 0 

Toplam 3 10 16 26 0 0 0 

 
         2019 yılında Özürlülere Yönelik Kurslar kapsamında 3 program gerçekleştirilmiş olup bu 

programlardan 10 kadın, 16 da erkek olmak üzere toplam 26 kişi yararlanmıştır. 
 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

 

 
         2019 yılında Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar kapsamında program düzenlenmemiştir. 
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Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Antep Fıstığı Yetiştiricisi 1 0 19 19 0 0 0 

Toplam 1 0 19 19 0 0 0 

 

 
       2019 yılında Hükümlülere Yönelik Kurslar kapsamında 1 program gerçekleştirilmiş olup bu 

programlardan 0 kadın, 19 da erkek olmak üzere toplam 19 kişi yararlanmıştır. 

 

 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 
 

        2019 yılında İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar kapsamında program 

düzenlenmemiştir. 

 

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYP 74 2.354 5.086 7.440 2.354 5.086 7.440 

Toplam 74 2.354 5.086 7.440 2.354 5.086 7.440 

 
      2019 yılında Toplum Yararına Programlar kapsamında 74 program gerçekleştirilmiş olup bu 

programlardan 2.354 kadın, 5.086 da erkek olmak üzere toplam 7.440 kişi yararlanmıştır. 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İEP(Staj) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Acil Tıp Teknisyeni 4 3 2 5 2 2 4 

Ağaç Biçme Makinesi Operatörü 

(Hızarcı-Keresteci) 
1 0 1 1 0 0 0 

Ağaç Palet İmalatçısı 2 0 8 8 0 0 0 

Ağız ve Diş Sağlığı Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Ahşap Boyama ve Vernikleme 

Elemanı  
5 0 42 42 0 1 1 

Ahşap Doğrama CNC Makinesi 

Operatörü 
1 0 1 1 0 0 0 

Ahşap Doğrama İmalatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Ahşap Doğrama Montaj Elemanı 2 0 2 2 0 0 0 

Ahşap Doğrama Ve Kaplamacısı 2 0 7 7 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalat Ustası 3 0 7 7 0 2 2 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 16 8 50 58 0 4 4 

Ahşap Şekillendirmeci 1 0 1 1 0 0 0 

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 
22 6 55 61 4 25 29 

Akrilik İplik Üretim İşçisi 4 7 264 271 0 38 38 

Aktivasyon Görevlisi 1 0 2 2 0 1 1 

Alüminyum Doğramacı 3 2 10 12 0 0 0 

Alüminyum imalat işçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Ambalajcı (Makine İle) 11 17 87 104 2 20 22 

Ambalajlama işçisi (el ile) 1 0 8 8 0 0 0 

Ambar/Depo Görevlisi 9 0 31 31 0 17 17 

Anestezi Teknikeri 5 7 6 13 6 2 8 

Araştırma Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Arge Elemanı 5 3 6 9 1 3 4 

Aşçı 16 14 13 27 10 6 16 

Aşçı Yardımcısı 20 10 21 31 9 12 21 

Atkılı Örme Operatörü 3 13 10 23 0 0 0 

Av Malzemeleri Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Ayakkabı İmalatçısı 13 5 68 73 3 4 7 
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Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 1 1 0 1 0 0 0 

Ayakkabı Taban Basma Makinesi 

Operatörü 
2 0 4 4 0 2 2 

Bakır İşleme ve Süslemecisi 7 1 6 7 3 1 4 

Balık Temizleme İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Bayan Kuaförü 4 4 1 5 0 0 0 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 1 1 0 1 1 0 1 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 7 1 7 8 0 6 6 

Bilgi İşlem Destek Sorumlusu 1 0 1 1 0 1 1 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 3 0 3 3 0 1 1 

Bilgisayar Destekli Tasarım-

İmalat Elemanı (Cad_cam) 
2 1 1 2 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü/Kullanıcısı 1 2 4 6 0 0 0 

Bilgisayar Programcısı 2 0 2 2 0 1 1 

Bilgisayar Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Bilgisayar Teknik 

Servisçisi/Bilgisayar Donanım 

Teknisyeni 

1 0 1 1 0 1 1 

Bilgisayar Teknisyeni 2 1 1 2 1 1 2 

Bilgisayarlı Makine (CNC 

Operatörü ) 
1 1 2 3 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 4 3 1 4 0 2 2 

Bisiklet Tamircisi 4 8 44 52 6 9 15 

Biyoloji Öğretmeni-Ortaöğretim 2 2 0 2 0 0 0 

Biyomedikal Cihaz Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 

Teknisyeni 
1 1 2 3 0 0 0 

Biyosidal Ürün Uygulayıcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Bobin aktarma işçisi 17 10 91 101 2 23 25 

Bobin Makinesi Operatörü 8 0 34 34 0 12 12 

Bobin Paketleme İşçisi 2 4 94 98 0 0 0 

Bobin Sarıcı (Mensucat) 12 5 82 87 0 36 36 

Bobin-Katlama-Büküm Makine 

Operatörü 
32 14 822 836 1 224 225 

Boyacı Ve Yüzey 

Hazırlamacı/Yapı 

Dekorasyoncusu 

3 0 4 4 0 2 2 
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Boyacı-Metal 4 3 21 24 0 3 3 

Bulgur İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Büro İşçisi 32 51 72 123 9 17 26 

Büro Memuru (Genel) 150 152 113 265 79 53 132 

Büro Memuru (Personel) 6 8 5 13 1 2 3 

Büro Memuru (Stok Kayıt) 1 1 0 1 0 0 0 

Büro Yönetimi Elemanı 3 2 2 4 0 2 2 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve 

Yönetici Asistanı 

13 41 21 62 11 4 15 

Cam Balkon Sistemleri Montajcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Cam Eşya Kesici (Makineyle) 1 0 3 3 0 0 0 

Cam Levha Kesici (Elle) 1 0 5 5 0 1 1 

Cam Mamul İmalatçısı 1 0 1 1 0 1 1 

Cam Şekillendirmeci 1 0 3 3 0 0 0 

Camcı 2 0 2 2 0 2 2 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 

Elemanı 
2 2 0 2 0 0 0 

CNC Cam İşleme Makinesi 

Operatörü 
1 0 1 1 0 0 0 

CNC Kayar Otomat Operatörü 1 0 1 1 0 1 1 

CNC Lazerle Kesme Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 1 1 0 1 0 0 0 

Çanta İmalatçısı ve Saraciyeci 2 0 2 2 0 1 1 

Çelikhane İşçisi 1 0 4 4 0 0 0 

Çerçeve 

İmalatçısı(Plastik/Ahşap/Metal) 
3 0 13 13 0 8 8 

Çiftlik İşçisi (Genel) 1 0 1 1 0 1 1 

Çiklet İmal İşçisi 2 13 7 20 0 0 0 

Çikolata İmal İşçisi 8 43 135 178 8 10 18 

Çikolata ve Çikolatalı Ürünler 

Üretim Operatörü 
4 28 121 149 15 43 58 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
6 11 0 11 7 0 7 

Çocuk Bakım Elemanı (Özel 

Eğitim Gerektiren Bireyler) 
1 3 0 3 2 0 2 

Çocuk Bezi Makinesi Operatörü 6 14 54 68 3 24 27 
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Çocuk Gelişimcisi/Çocuk Gelişim 

Uzmanı(Özel Eğitim 

Kurumları/Rehberlik ve Araştırma 

Merkezleri) 

5 10 0 10 10 0 10 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 21 32 1 33 23 0 23 

Çocuk Gelişimi Uzmanı 1 2 0 2 0 0 0 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

Elemanı 
3 3 0 3 3 0 3 

Çözgü Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Çözgü Takıcı (Dokuma Tezgahı) 1 4 0 4 0 0 0 

Danışma Görevlisi-Otel 2 5 8 13 0 1 1 

Danışman (Müşavir) 1 1 0 1 1 0 1 

Dekoratif Cam İmal İşçisi 1 0 2 2 0 0 0 

Demir Doğramacı 7 0 7 7 0 4 4 

Depo Görevlisi (Gıda) 2 0 23 23 0 17 17 

Depo Görevlisi(Tamamlanmış 

Ürün) 
2 0 3 3 0 1 1 

Depo Sevkiyat Sorumlusu 4 0 4 4 0 2 2 

Depo Sorumlusu 8 0 12 12 0 7 7 

Desinatör (Tekstil) 8 6 3 9 3 2 5 

Destek Personeli (Yardımcı 

Hizmetler) 
2 1 1 2 0 1 1 

Deterjan Üretim İşçisi 1 0 3 3 0 0 0 

Dış Ticaret Meslek Elemanı 5 3 8 11 1 7 8 

Dış Ticaret Ofis Hizmetleri 

Elemanı 
2 0 2 2 1 0 1 

Dış Ticaret Uzman Yardımcısı 1 0 2 2 0 2 2 

Diğer Ayakkabı İmalatçıları Ve 

Tamircileri 
2 1 4 5 2 0 2 

Diğer Bina Bakıcıları 2 0 2 2 0 2 2 

Diğer Elektrik Teknisyenleri 1 0 2 2 0 0 0 

Diğer Erkek Terzileri Kadın 

Terzileri Ve Giyecek Dikicileri 
2 1 1 2 1 1 2 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve 

Şekerleme İmalat İşçileri 
3 0 4 4 0 1 1 

Diğer İnşaat Teknisyenleri 2 0 3 3 0 1 1 

Diğer İplik İşçileri Ve Sarıcıları 15 0 227 227 0 29 29 

Diğer Kırma, öğütme, karıştırma 

Ve Silindiraj/ Kalandır İşçileri 

(Kimyasal Ve İlgili İşlemleri) 

2 0 2 2 0 1 1 
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Diğer Plastik Mamuller İmalat 

İşçileri 
4 0 17 17 0 2 2 

Diğer Radyo Ve Televizyon 

Tamircileri 
1 0 1 1 0 0 0 

Diğer Sağlık Personeli 2 1 1 2 1 1 2 

Diğer Sağlık Personeli(Sağlık 

Memuru) 
1 3 0 3 3 0 3 

Diğer Terziler Elbise İmalat 

İşçileri, Dikişçiler, Döşemeciler 

Ve İlgili İşçiler 

2 2 0 2 1 0 1 

Din Kültürü Ve Ahlak Bilgisi 

Öğretmeni-Ortaöğretim 
1 0 1 1 0 0 0 

Direksiyon Eğitmeni 1 0 1 1 0 1 1 

Diş Hekimi 1 1 0 1 1 0 1 

Diş Hekimi Asistanı/Yardımcısı 10 10 4 14 6 2 8 

Diş Hekimi Sekreteri 1 1 0 1 1 0 1 

Diyaliz Teknikeri 3 2 2 4 0 1 1 

Diyetisyen (Beslenme Uzmanı) 4 3 1 4 6 0 6 

Dizel Motorları Yakıt Pompası Ve 

Enjektör Ayarcısı 
2 0 2 2 0 1 1 

Doğal Gaz Çelik Boru Kaynakçısı 2 0 2 2 0 0 0 

Doğal Gaz Isıtma ve Gaz Yakıcı 

Cihaz Servis Personeli 
1 0 1 1 0 1 1 

Doğal Gaz Tesisat Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Doğal Gaz Tesisatçısı 1 0 1 1 0 1 1 

Dokuma Makineleri Operatörü / 

Dokumacı  
18 58 256 314 18 56 74 

Dokuma Sorumlusu  1 0 4 4 0 0 0 

Dokusuz Yüzey Operatörü  1 1 1 2 0 0 0 

Dökümcü (Metal) 2 0 5 5 0 0 0 

Döviz Alım Satım Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Düz Dokuma Kumaş İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Ebatlama Makinesi Operatörü 

(Ahşap) 
2 0 4 4 0 0 0 

Ebe 5 12 0 12 7 0 7 

Eczacı Kalfası 10 5 5 10 2 3 5 

Eczane İşçisi 2 1 1 2 1 1 2 

Eğitim Danışmanı 2 2 0 2 1 0 1 

Ekmek Ustası 9 0 8 8 0 4 4 

El Baskısı Yazmacı(Ahşap Baskı) 1 1 0 1 0 0 0 

Elbise Dikişçisi (Deri Ve Kürk 

Hariç) 
1 0 6 6 0 6 6 
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Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine 

İle) 
1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik malzemesi montaj işçisi  1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrik Pano Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik-Elektronik Mühendisi 3 0 4 4 0 2 2 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve 

Tamircisi 
1 0 3 3 0 0 0 

Elyaf Harman Takipçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Elyaf Sarıcı 2 0 11 11 0 1 1 

Emlak Ve Emlak Yönetimi 

Meslek Elemanı/Emlak 

Danışmanı 

1 0 1 1 0 0 0 

Endüstriyel Mutfak Ürünleri İmal 

İşçisi 
1 0 2 2 0 0 0 

Endüstriyel Otomasyon İşçisi 1 0 2 2 0 2 2 

Etiket Dokuma Makinesi 

Operatörü 
1 0 1 1 0 1 1 

Ev Tipi Sofralık Zeytin İşlemecisi 1 1 0 1 0 0 0 

Fast Food Hazırlayıcısı-

Hamburger, Tost, Sandviç Vb. 
6 5 5 10 3 3 6 

Felsefe Grubu Öğretmeni-

Ortaöğretim 
4 4 0 4 0 0 0 

Ferforje Demir Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Fırın ve Unlu Mamuller Üretim 

Operatörü 
3 13 28 41 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 3 0 6 6 0 6 6 

Fiksaj İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Filit İşçisi (Haşere İlaçlama) 4 0 5 5 0 1 1 

Fizik Tedavi Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Fizyoterapist 7 5 4 9 4 1 5 

Flekso Baskı Makinesi 

Operatörü/İşçisi 
1 0 1 1 0 0 0 

Flekso Baskı Makinesi 

Operatörü/Ustası 
2 0 2 2 0 1 1 

Flekso Baskı Öncesi Hazırlık 

Operatörü 
1 0 1 1 0 1 1 

Foto Muhabiri 4 10 2 12 1 1 2 

Fotoğrafçı 7 1 6 7 1 4 5 

Fotokopi Makinesi Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Galvanizli/Galvanizsiz Tel 

Ürünleri Üretim İşçisi 
1 0 1 1 0 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 27 12 53 65 7 24 31 
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Gazete Muhabiri 2 0 2 2 0 0 0 

Genel Alan Sorumlusu  1 1 3 4 0 2 2 

Gıda İşlemecisi 3 1 7 8 0 0 0 

Gıda Mühendisi 2 2 0 2 2 0 2 

Gıda Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Giyim Ve Giyim Aksesuarları 

Satış Elemanı 
1 1 0 1 1 0 1 

Grafiker 2 0 2 2 0 1 1 

Granül İmal İşçisi 2 1 1 2 0 1 1 

Gümrük İşletme Meslek Elemanı 3 2 1 3 1 0 1 

Gümrük Müşaviri 1 0 2 2 0 1 1 

Güvenlik Sistemleri Montaj ve 

Bakım Onarımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Güzellik Hizmetleri 

Elemanı/Estetisyen 
1 0 1 1 1 1 2 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Halı Deseni Kopyacısı 2 0 2 2 0 1 1 

Halı Desinatörü 6 7 3 10 8 1 9 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 1 0 1 1 0 0 0 

Halı Dokuyucu-Otomatik Tezgah 40 3 424 427 0 130 130 

Halı Kenarı Örme Makinesi İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Halı Onarıcı (Elle Veya Basit 

Makinelerde) 
5 2 24 26 0 1 1 

Halı Onarıcı (Makine İle) 11 2 101 103 0 28 28 

Halı Saçak Makinesi İşçisi 4 0 17 17 0 0 0 

Halkla İlişkiler Görevlisi  23 32 10 42 23 8 31 

Hammadde Hazırlama İşçisi 

(Boya) 
1 0 4 4 0 0 0 

Hamurkar 6 2 4 6 2 1 3 

Harita ve Kadastro Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Hasta Danışmanı 33 231 74 305 111 31 142 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 17 91 44 135 45 20 65 

Hasta Karşılama ve Yönlendirme 

Görevlisi 
2 6 1 7 2 0 2 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 16 80 87 167 15 13 28 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 2 8 26 34 7 16 23 
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Hastane Hizmetlisi 1 5 0 5 0 0 0 

Hava Kanalı Montaj ve İmalatçısı 1 0 1 1 0 2 2 

Hazır Köfte İmal İşçisi 1 1 4 5 1 1 2 

Hemşire 48 272 64 336 141 30 171 

Hemşire Yardımcısı 7 27 13 40 18 5 23 

Hırdavat Malzemeleri Satış 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Hukuk Sekreteri 1 1 0 1 1 0 1 

Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatçısı 1 0 1 1 0 1 1 

Isıtma-Soğutma Ürünleri Satış 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

İç Mekan Tasarımcısı/Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

İletişim Danışmanı 1 0 1 1 0 1 1 

İlk ve Acil Yardım Teknikeri 

/Ambulans ve Acil Bakım 

Teknikeri 

2 5 1 6 3 0 3 

İmal İşçisi 2 0 3 3 0 0 0 

İmalat Mühendisi/Üretim 

Mühendisi 
3 0 3 3 0 0 0 

İmalat ve Kalite Sorumlusu 

(Metal) 
1 0 1 1 0 0 0 

İngilizce Öğretmeni 1 1 0 1 1 0 1 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Meslek Elemanı 
6 1 5 6 1 4 5 

İnşaat Elemanları Kalıpçısı (Elle) 1 0 1 1 0 0 0 

İnşaat Malzemeleri Satış Elemanı 2 1 1 2 1 0 1 

İnşaat Mühendisi 3 2 2 4 1 1 2 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 2 1 1 2 1 1 2 

İp Büküm Makinesi Operatörü 8 1 28 29 1 5 6 

İplik Eğirme Operatörü 

(Ring/vater/vargel) 
4 0 19 19 0 8 8 

İplik Operatörü 

(Nezaretçi/Ustabaşı) 
2 0 17 17 0 9 9 

İplik Temizleme İşçisi 1 0 6 6 0 2 2 

İplik-Elyaf Boyama Makinesi 

Operatörü 
1 0 14 14 0 8 8 

İskele Kurucusu-İnşaat (Metal 

Veya Ahşap) 
1 0 1 1 0 1 1 

İş Güvenliği Uzmanı (Tehlikeli 

Sınıf-B) 
1 1 0 1 1 0 1 
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İş Güvenliği ve İş Sağlığı Saha 

Elemanı  
1 1 1 2 0 1 1 

İş Makineleri Yağcısı 2 0 5 5 0 3 3 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Jeneratör Tamircisi 1 0 1 1 0 1 1 

Jeoloji Mühendisi 1 1 0 1 1 0 1 

Kadayıf İmal Ustası 1 1 0 1 0 0 0 

Kadın Terzisi 2 1 1 2 1 1 2 

Kağıt İmalat Makinesi Operatörü 2 0 2 2 0 0 0 

Kağıt Peçete Katlama Makinası 

Operatörü 
3 3 0 3 2 0 2 

Kalıp Bozma İşçisi-Metal Döküm 1 0 1 1 0 1 1 

Kalite (Yönetim) Sistem 

Sorumlusu 
1 0 1 1 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 5 2 3 5 1 3 4 

Kalite Kontrolcü (Plastik) 3 1 4 5 0 0 0 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 10 10 8 18 5 4 9 

Kambiyocu 1 0 1 1 0 1 1 

Kantin Görevlisi 4 2 3 5 2 2 4 

Kapalı Depo Görevlisi  2 0 3 3 0 2 2 

Kargo Takip Görevlisi 6 1 6 7 0 4 4 

Karton Ve Mukavva Kutu İmal 

İşçisi (Makine İle) 
14 46 77 123 3 21 24 

Kasap 1 0 1 1 0 0 0 

Kasiyer 11 19 3 22 10 2 12 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 
2 0 2 2 0 1 1 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 2 0 5 5 0 1 1 

Kebap Ustası 3 1 2 3 0 1 1 

Kesim Kontrol İşçisi 

(Konfeksiyon) 
1 0 1 1 0 1 1 

Kesim Teknisyeni (Tekstil 

Konfeksiyon) 
1 0 6 6 0 1 1 

Kesimci (Konfeksiyon) 2 1 39 40 0 16 16 

Kırtasiye Ve Kitap Satış Elemanı 2 4 0 4 1 0 1 

Kimya Proses Operatör 

Yardımcısı 
1 2 0 2 1 0 1 
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Klima Sistemleri Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1 

Kompleci (Yuvarlak Örme 

Makinesi Operatörü) 
1 2 5 7 1 2 3 

Konfeksiyon İşçisi 58 42 377 419 7 55 62 

Konfeksiyon Modelisti 1 0 1 1 0 0 0 

Kuaför 2 1 1 2 0 0 0 

Kumaş Kesme Makinesi İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Kuru Temizlemeci 1 0 1 1 0 0 0 

Kurumsal İletişim Uzmanı 1 1 0 1 0 0 0 

Kuruyemiş İmal İşçisi 8 20 15 35 9 3 12 

Kuruyemiş Paketleme İşçisi 1 2 4 6 0 0 0 

Kurye 2 0 2 2 0 1 1 

Kuyumcu 1 0 1 1 0 1 1 

Laborant-Boya 2 1 1 2 1 0 1 

Lojistik Elemanı 12 1 15 16 0 10 10 

Lojistik Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Madeni Yağ Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Mağaza Sorumlusu/şefi 2 2 0 2 1 0 1 

Makine Bakımcı 1 0 3 3 0 0 0 

Makine Kalite Kontrolcüsü Ve 

Deneyicisi 
4 0 4 4 0 1 1 

Makine Kurma Ve Tesisat İşçisi 1 0 2 2 0 2 2 

Makine Montaj İşçisi 1 0 2 2 0 0 0 

Makine Mühendisi 2 0 2 2 0 1 1 

Makine Nakışçısı 2 0 2 2 0 1 1 

Manav 1 0 1 1 0 1 1 

Mantar Yetiştiricisi 1 0 2 2 0 0 0 

Marangoz 4 0 7 7 0 3 3 

Market Elemanı 22 58 62 120 24 19 43 

Masura Kesim Makinesi 

Operatörü 
1 0 1 1 0 1 1 

Matbaa Baskı Montajcısı 2 1 1 2 1 0 1 

Matbaa İşçisi 5 3 6 9 0 1 1 

Matbaa Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1 
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Matematik Öğretmeni-

Ortaöğretim 
2 4 0 4 2 0 2 

Mekanik Bakım Onarımcısı 5 0 5 5 0 3 3 

Mekanizmalı Perde Sistemleri 

İmal İşçisi 
1 0 3 3 0 0 0 

Mekatronik Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Metal Döküm Kalıpçısı 1 1 2 3 0 1 1 

Metal Döküm Kalite Kontrolcüsü 2 9 5 14 0 2 2 

Metal İşleri Seri Üretim Tezgâh 

İşçisi  
1 0 4 4 0 0 0 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 4 3 11 14 0 9 9 

Metal Yıkama Yağlama İşçisi 2 7 11 18 0 3 3 

Mikrodenetleyici Programcısı 1 0 4 4 0 3 3 

Mimar 1 0 1 1 0 0 0 

Mimari Teknik Ressam 1 1 0 1 0 0 0 

Mobilya Döşeme Kesim İşçisi 1 1 0 1 0 1 1 

Mobilya Döşemecisi (Nezaretçi 

Ustabaşı) 
1 1 3 4 0 0 0 

Mobilya Montajcısı 7 0 9 9 0 3 3 

Mobilya Satış Elemanı 3 4 4 8 1 3 4 

Mobilya ve Dekorasyon Montaj 

İşçisi 
1 0 1 1 0 1 1 

Muhabir 10 4 6 10 0 3 3 

Muhasebe Meslek Elemanı 59 32 30 62 17 16 33 

Muhasebe Uzmanı 2 1 1 2 0 1 1 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları 

Meslek Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  8 2 6 8 0 2 2 

Muhasebeci 23 9 16 25 6 10 16 

Mutfak Görevlisi 1 1 0 1 1 0 1 

Müşteri Kabul Görevlisi (araç 

Muayene İstasyonu) 
1 1 0 1 1 0 1 

Müşteri Temsilcisi 3 5 2 7 0 1 1 

NC/CNC Tezgah Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Nezaretçi Ve Ustabaşı (Kumaş 

İmalatı) 
1 1 0 1 0 0 0 

Nezaretçi Ve Ustabaşı (Makine 

Ve Metal Mamuller İmalatı) 
1 2 9 11 0 4 4 
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Noter Katibi 5 3 2 5 2 1 3 

Odyometri Sağlık Teknikeri  1 0 1 1 0 1 1 

Ofset Baskı Operatörü 2 2 0 2 1 0 1 

Oksi-Gaz Kaynakçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Oluklu Mukavva Kutu Üretim 

Elemanı 
2 0 43 43 0 14 14 

Open End Makinesi Operatörü 1 0 2 2 0 0 0 

Organizasyon Sorumlusu 1 1 0 1 1 0 1 

Oto Bakım Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
7 0 11 11 0 7 7 

Oto Cam Filmi Uygulama Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Oto Döşemecisi 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Kiralama Danışmanı 3 2 1 3 1 0 1 

Oto Koltuk Kılıf Dikim Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Oto Lastiği Ve Jant Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Satış Elemanı 2 1 1 2 0 0 0 

Oto Yedek Parça Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Oto Yıkama Elemanı 3 0 7 7 0 1 1 

Otomasyon Sistemleri Destek 

Elemanı  
4 1 3 4 0 2 2 

Otomotiv Elektrikçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Otomotiv Kaporta Servis 

Danışmanı  
1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Kontrol, Test ve Ayar 

İşçisi 
1 0 1 1 0 1 1 

Otomotiv Servis Danışmanı  3 3 8 11 1 6 7 

Otomotiv Yedek Parça Danışmanı 1 0 2 2 0 2 2 

Overlok Makinesi Operatörü 

(Overlokçu) 
4 4 2 6 0 2 2 

Ölçme Ve Değerlendirme Uzmanı 1 0 1 1 0 1 1 

Ön Muhasebeci 104 75 44 119 46 23 69 

Örgü Makinesi Operatörü 

(Bilgisayarlı)/Trikotaj 
1 0 2 2 0 0 0 

Özel Eğitimde Yardımcı Personel 

/ Öğretmen Yardımcısı 
3 1 2 3 1 0 1 

Paketleme işçisi  42 32 260 292 6 34 40 

Paketleme İşçisi (Gıda) 5 2 9 11 0 0 0 
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Paletleme Makinesi (Paletdizer) 

Operatörü 
1 0 4 4 0 0 0 

Pasacı (Ekmek) 1 0 1 1 0 0 0 

Pasta Ustası 1 1 0 1 0 0 0 

Pasta Yapım ve Sunum Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Pastacı Yardımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Pastane Ürünleri Satış Elemanı 1 0 4 4 0 2 2 

Pazarlama Sorumlusu 3 1 2 3 0 0 0 

Pazarlamacı  52 42 57 99 19 22 41 

Pazarlamacı (Telefonla) 1 1 0 1 0 0 0 

Perde Ve Mefruşat (Ev Tekstil) 

Satış Elemanı 
2 0 2 2 0 1 1 

Pişirici (Ekmek) 1 0 1 1 0 1 1 

Pişirici (Simit) 1 0 1 1 0 1 1 

Plastik Doğramacı /PVC 

Doğrama-İmalat Ve Montajcısı 
9 0 38 38 0 6 6 

Plastik Ekstrüzyon Makinesi 

Operatörü (Ekstrüder) 
1 0 10 10 0 4 4 

Plastik Enjeksiyon Üretim 

Elemanı 
5 0 13 13 0 5 5 

Plastik Geri Dönüşüm Makinesi 

Operatörü 
2 0 4 4 0 2 2 

Plastik İşleme Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Plastik Kalıp Makinesi Operatörü 

(Presle) 
1 0 2 2 0 1 1 

Plastik Mamuller İmal İşçisi 32 3 249 252 1 70 71 

Plastik Mamuller Montaj İşçisi 1 0 20 20 0 0 0 

Portföy Yöneticisi 1 2 1 3 1 1 2 

Proje Mühendisi 1 1 1 2 0 0 0 

Proje Yazma Elemanı 1 1 1 2 0 1 1 

Protez Ortez Ustası 1 1 0 1 0 0 0 

Psikolog 3 3 0 3 2 0 2 

Pul Biber İmalat İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Rafine Makinesi Operatörü (Katı 

Ve Sıvı Yağlar) 
2 2 7 9 0 1 1 

Rehber Öğretmen (Psikolojik 

Danışman) 
1 1 0 1 1 0 1 

Reklamcı 4 0 4 4 0 3 3 
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Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 
4 1 5 6 1 4 5 

Reyon Görevlisi 28 195 224 419 111 113 224 

Sabun İmalat Makinesi Operatörü  3 4 39 43 2 8 10 

Sabun İmalatçısı (Geleneksel 

Yöntemlerle) 
1 3 2 5 0 0 0 

Sağlık Eğitimcisi 1 0 1 1 0 0 0 

Sağlık Memuru 2 1 2 3 0 1 1 

Satış Danışmanı / Uzmanı 66 69 52 121 37 26 63 

Satış Destek Elemanı (Mörş)  5 4 7 11 2 3 5 

Satış Destek Personeli 17 31 25 56 19 9 28 

Satış Elemanı (Perakende) 83 410 500 910 182 145 327 

Satış Elemanı (Toptan) 7 1 9 10 1 5 6 

Satış Görevlisi 3 5 6 11 3 4 7 

Satış Temsilcisi (Endüstriyel 

Ürünler) 
1 0 1 1 0 0 0 

Satış Temsilcisi (Medikal ve 

Eczacılık Ürünleri) 
3 2 1 3 1 0 1 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 6 10 4 14 6 3 9 

Saya Hazırlayıcı 2 1 10 11 0 0 0 

Sekreter 119 129 44 173 54 29 83 

Servis Büro Elemanı (Otomotiv) 1 0 1 1 0 0 0 

Servis Komisi 7 2 9 11 2 10 12 

Servis Rehberi (Okul) 6 27 6 33 10 0 10 

Sevkiyat Görevlisi 8 0 17 17 0 11 11 

Sigorta Acentesi Teknik Personeli 2 2 0 2 1 0 1 

Sigorta Aracısı 1 2 0 2 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 16 9 7 16 4 6 10 

Simit İmalat Ustası 7 3 8 11 1 7 8 

Soğutma Isıtma Sistemleri Bakım-

Onarımcısı 
1 1 0 1 0 0 0 

Soğutma Sistemleri Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1 

Somun İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Sütlü Tatlı Ustası  1 0 1 1 0 2 2 

Şanzıman Tamircisi (Motorlu 

Taşıt) 
1 0 1 1 0 1 1 
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Şarküteri Ürünleri Satış Elemanı 3 1 2 3 0 1 1 

Şekerleme İmal İşçisi (Elle) 2 0 2 2 0 2 2 

Şekerleme İmal İşçisi (Makineyle) 1 0 1 1 0 0 0 

Tabaka Ofset Baskı Operatör 

Yardımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Taban Presçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Tarak Makinesi Operatörü-Tekstil 1 0 1 1 0 0 0 

Tasarım Uygulama Teknisyeni 1 0 2 2 1 1 2 

Tatlı Ustası (Baklava) 7 0 19 19 0 11 11 

Tatlı Ustası (Künefe) 1 0 1 1 0 0 0 

Tatlı Ustası Yardımcısı 2 1 6 7 1 1 2 

Teknik Servis Elemanı 6 0 9 9 0 2 2 

Tekstil Terbiye İşçisi 3 0 17 17 0 0 0 

Tekstil Terbiye İşçisi (Apre) 1 0 3 3 0 0 0 

Tekstüre İplik Üretim Makinesi 

Operatörü 
4 2 83 85 0 13 13 

Tel Çekme İşçisi (Makine İle) 2 0 5 5 0 2 2 

Tel Halat İmal İşçisi 1 1 8 9 0 0 0 

Tel Verici-Tekstil 1 0 13 13 0 0 0 

Telefon Santral Operatörü 1 1 0 1 0 0 0 

Temizlik Malzemeleri Satış 

Elemanı 
2 10 7 17 15 6 21 

Tercüman (Arapça) 3 2 9 11 0 2 2 

Terzi 6 1 8 9 1 5 6 

Tesviyeci  1 0 2 2 0 0 0 

Tıbbi Araçlar Satış Elemanı 2 1 1 2 1 1 2 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikeri/Radyoloji Teknikeri 
3 2 2 4 2 2 4 

Torba Ve Çuval Dikme Makinesi 

İşçisi 
13 5 41 46 5 7 12 

Tornacı (Torna Tezgahı İşçisi) 1 0 1 1 0 0 0 

Tornacı (Torna Tezgahı 

Operatörü) 
1 0 2 2 0 0 0 

Triko Paketleme İşçisi 2 4 5 9 0 1 1 

Tur Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Turizm Ve Otelcilik Elemanı 2 5 5 10 2 1 3 
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Türk Dili Ve Edebiyat Öğretmeni-

Ortaöğretim 
1 0 1 1 0 0 0 

Türkçe Öğretmeni 1 1 0 1 1 0 1 

Un İmal İşçisi 3 0 15 15 0 0 0 

Ustabaşı/Postabaşı/Formen/Atölye 

Sorumlusu 
2 0 2 2 0 2 2 

Üretim Planlama Memuru 2 3 0 3 3 0 3 

Üretim Şefi 1 1 0 1 0 0 0 

Vater Makinası Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Viyol Baskı Makinesi İşçisi 1 0 2 2 0 0 0 

Viyol Makinesi Operatörü 1 0 2 2 0 0 0 

Web Tasarımcısı 2 1 1 2 1 1 2 

Yağ Dolum Makinesi Operatörü 13 8 176 184 1 26 27 

Yatak İmalat İşçisi 4 3 13 16 0 0 0 

Yazılı Basın Muhabiri 1 0 1 1 0 1 1 

Yazılım Destek Uzmanı 2 1 1 2 0 1 1 

Yazılım Geliştiricisi 3 0 3 3 0 1 1 

Yazılım Mühendisi 3 0 4 4 0 1 1 

Yazılım Satış Uzmanı 1 1 1 2 1 1 2 

Yer Hostesi 2 2 1 3 2 1 3 

Yıkama Makinesi İşçisi (Tekstil) 2 1 23 24 0 0 0 

Yoğurt İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Yufka Ustası 1 1 0 1 0 0 0 

Yüzey Boyama Elemanı 1 4 3 7 0 2 2 

Zeytinyağı Üretim Elemanı 2 0 5 5 3 1 4 

Ziraat Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Züccaciye Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Toplam 2372 3033 7505 10538 1349 2127 3476 

 

 
       2019 yılında İşbaşı Eğitim Programı kapsamında 2.372 program gerçekleştirilmiş olup bu 

programlardan 3.033 kadın, 7.505 de erkek olmak üzere toplam 10.538 kişi yararlanmıştır. 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 

(OPERATÖRÜ) 
11 186 7 193 0 0 0 

ÇOCUK GELİŞİMİ MESLEK 

ELEMANI 
3 85 0 85 0 0 0 

AŞÇI YARDIMCISI 1 0 20 20 0 0 0 

GARSON (SERVİS ELEMANI) 1 0 13 13 0 0 0 

DİĞER KURSİYER 14 220 252 472 0 0 0 

PAKETLEME İŞÇİSİ (GIDA) 1 20 0 20 0 0 0 

ANTEP FISTIĞI YETİŞTİRİCİSİ 1 7 9 16 0 0 0 

FİDAN YETİŞTİRİCİSİ 1 0 19 19 0 0 0 

GRAFİK VE ANİMASYON 

TABANLI WEB SAYFASI 

HAZIRLAYICISI 

1 17 3 20 0 0 0 

MÜZEHHİP/TEZHİP 

SANATÇISI 
1 22 0 22 0 0 0 

SEDEFKAR 2 35 3 38 0 0 0 

BAKIR İŞLEME VE 

SÜSLEMECİSİ 
7 113 4 117 0 0 0 

BEZ BEBEK YAPIMCISI 1 15 0 15 0 0 0 

ÇEYİZ ÜRÜNLERİ 

HAZIRLAMA ELEMANI 
26 524 0 524 0 0 0 

DİĞER DİKİŞÇİLER VE 

NAKIŞÇILAR 
1 22 0 22 0 0 0 

EL NAKIŞÇISI 1 23 0 23 0 0 0 

EV MEFRUŞATI DİKİMCİSİ 1 22 0 22 0 0 0 

FOLKLORİK BEBEK 

YAPIMCISI 
1 24 0 24 0 0 0 

KADIN DIŞ GİYSİLERİ DİKİM 

ELEMANI 
1 25 0 25 0 0 0 

KADIN GİYSİLERİ DİKİM 

ELEMANI( DÜZ DAR ETEK- 

KADIN PANTOLONU-BLUZ- 

ELBİSE-FANTEZİ ELBİSE) 

16 348 0 348 0 0 0 

TEL KIRMA NAKIŞÇISI 4 75 0 75 0 0 0 
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DOĞAL GAZ TESİSATÇISI 1  22 22 0 0 0 

YÖRESEL GIDA ÜRÜNLERİ 

ÜRETİM ELEMANI 
1 21 0 21 0 0 0 

DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 1 0 15 15 0 0 0 

ÇAĞRI MERKEZİ ELEMANI 1 15 4 19 19 1 20 

SERVİS ELEMANI (GARSON) 

YARDIMCISI 
3 33 56 89 6 14 20 

SATIŞ ELEMANI 

(PERAKENDE) 
4 57 50 107 0 0 0 

PAKETLEME İŞÇİSİ (GIDA) 6 29 91 120 6 14 20 

SEDEFKAR 3 63 17 80 0 0 0 

BAKIR İŞLEME VE 

SÜSLEMECİSİ 
3 53 23 76 0 0 0 

BÜRO YÖNETİMİ VE 

SEKRETERLİK/BÜRO 

YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ 

ASİSTANI 

2 30 7 37 0 0 0 

DIŞ TİCARET UZMANI 1 9 11 20 6 5 11 

TRİKOTAJCI/ENDÜSTRİYEL 

ÖRMECİ 
6 1 114 115 1 16 17 

İşletmeci 34 225 257 482 0 0 0 

BİLGİSAYAR SİSTEM 

KURULUM BAKIM ONARIM 

VE ARIZA GİDERME 

ELEMANI 

1 2 9 11 0 0 0 

ÇEYİZ ÜRÜNLERİ 

HAZIRLAMA ELEMANI 
1 6 4 10 0 0 0 

SATIN ALMA GÖREVLİSİ 1 2 3 5 0 0 0 

Antep Fıstığı Yetiştiricisi 1 0 19 19 0 0 0 

TYP 74 2.354 5.086 7.440 2.354 5.086 7.440 

Acil Tıp Teknisyeni 4 3 2 5 2 2 4 

Ağaç Biçme Makinesi Operatörü 

(Hızarcı-Keresteci) 
1 0 1 1 0 0 0 

Ağaç Palet İmalatçısı 2 0 8 8 0 0 0 

Ağız ve Diş Sağlığı Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Ahşap Boyama ve Vernikleme 

Elemanı  
5 0 42 42 0 1 1 

Ahşap Doğrama CNC Makinesi 

Operatörü 
1 0 1 1 0 0 0 

Ahşap Doğrama İmalatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Ahşap Doğrama Montaj Elemanı 2 0 2 2 0 0 0 
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Ahşap Doğrama Ve Kaplamacısı 2 0 7 7 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalat Ustası 3 0 7 7 0 2 2 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 16 8 50 58 0 4 4 

Ahşap Şekillendirmeci 1 0 1 1 0 0 0 

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 
22 6 55 61 4 25 29 

Akrilik İplik Üretim İşçisi 4 7 264 271 0 38 38 

Aktivasyon Görevlisi 1 0 2 2 0 1 1 

Alüminyum Doğramacı 3 2 10 12 0 0 0 

Alüminyum imalat işçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Ambalajcı (Makine İle) 11 17 87 104 2 20 22 

Ambalajlama işçisi (el ile) 1 0 8 8 0 0 0 

Ambar/Depo Görevlisi 9 0 31 31 0 17 17 

Anestezi Teknikeri 5 7 6 13 6 2 8 

Araştırma Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Arge Elemanı 5 3 6 9 1 3 4 

Aşçı 16 14 13 27 10 6 16 

Aşçı Yardımcısı 20 10 21 31 9 12 21 

Atkılı Örme Operatörü 3 13 10 23 0 0 0 

Av Malzemeleri Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Ayakkabı İmalatçısı 13 5 68 73 3 4 7 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 1 1 0 1 0 0 0 

Ayakkabı Taban Basma Makinesi 

Operatörü 
2 0 4 4 0 2 2 

Bakır İşleme ve Süslemecisi 7 1 6 7 3 1 4 

Balık Temizleme İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Bayan Kuaförü 4 4 1 5 0 0 0 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 1 1 0 1 1 0 1 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 7 1 7 8 0 6 6 

Bilgi İşlem Destek Sorumlusu 1 0 1 1 0 1 1 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 3 0 3 3 0 1 1 

Bilgisayar Destekli Tasarım-

İmalat Elemanı (Cad_cam) 
2 1 1 2 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü/Kullanıcısı 1 2 4 6 0 0 0 
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Bilgisayar Programcısı 2 0 2 2 0 1 1 

Bilgisayar Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Bilgisayar Teknik 

Servisçisi/Bilgisayar Donanım 

Teknisyeni 

1 0 1 1 0 1 1 

Bilgisayar Teknisyeni 2 1 1 2 1 1 2 

Bilgisayarlı Makine (CNC 

Operatörü ) 
1 1 2 3 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 4 3 1 4 0 2 2 

Bisiklet Tamircisi 4 8 44 52 6 9 15 

Biyoloji Öğretmeni-Ortaöğretim 2 2 0 2 0 0 0 

Biyomedikal Cihaz Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 

Teknisyeni 
1 1 2 3 0 0 0 

Biyosidal Ürün Uygulayıcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Bobin aktarma işçisi 17 10 91 101 2 23 25 

Bobin Makinesi Operatörü 8 0 34 34 0 12 12 

Bobin Paketleme İşçisi 2 4 94 98 0 0 0 

Bobin Sarıcı (Mensucat) 12 5 82 87 0 36 36 

Bobin-Katlama-Büküm Makine 

Operatörü 
32 14 822 836 1 224 225 

Boyacı Ve Yüzey 

Hazırlamacı/Yapı 

Dekorasyoncusu 

3 0 4 4 0 2 2 

Boyacı-Metal 4 3 21 24 0 3 3 

Bulgur İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Büro İşçisi 32 51 72 123 9 17 26 

Büro Memuru (Genel) 150 152 113 265 79 53 132 

Büro Memuru (Personel) 6 8 5 13 1 2 3 

Büro Memuru (Stok Kayıt) 1 1 0 1 0 0 0 

Büro Yönetimi Elemanı 3 2 2 4 0 2 2 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve 

Yönetici Asistanı 

13 41 21 62 11 4 15 

Cam Balkon Sistemleri Montajcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Cam Eşya Kesici (Makineyle) 1 0 3 3 0 0 0 

Cam Levha Kesici (Elle) 1 0 5 5 0 1 1 
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Cam Mamul İmalatçısı 1 0 1 1 0 1 1 

Cam Şekillendirmeci 1 0 3 3 0 0 0 

Camcı 2 0 2 2 0 2 2 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 

Elemanı 
2 2 0 2 0 0 0 

CNC Cam İşleme Makinesi 

Operatörü 
1 0 1 1 0 0 0 

CNC Kayar Otomat Operatörü 1 0 1 1 0 1 1 

CNC Lazerle Kesme Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 1 1 0 1 0 0 0 

Çanta İmalatçısı ve Saraciyeci 2 0 2 2 0 1 1 

Çelikhane İşçisi 1 0 4 4 0 0 0 

Çerçeve 

İmalatçısı(Plastik/Ahşap/Metal) 
3 0 13 13 0 8 8 

Çiftlik İşçisi (Genel) 1 0 1 1 0 1 1 

Çiklet İmal İşçisi 2 13 7 20 0 0 0 

Çikolata İmal İşçisi 8 43 135 178 8 10 18 

Çikolata ve Çikolatalı Ürünler 

Üretim Operatörü 
4 28 121 149 15 43 58 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
6 11 0 11 7 0 7 

Çocuk Bakım Elemanı (Özel 

Eğitim Gerektiren Bireyler) 
1 3 0 3 2 0 2 

Çocuk Bezi Makinesi Operatörü 6 14 54 68 3 24 27 

Çocuk Gelişimcisi/Çocuk Gelişim 

Uzmanı(Özel Eğitim 

Kurumları/Rehberlik ve Araştırma 

Merkezleri) 

5 10 0 10 10 0 10 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 21 32 1 33 23 0 23 

Çocuk Gelişimi Uzmanı 1 2 0 2 0 0 0 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

Elemanı 
3 3 0 3 3 0 3 

Çözgü Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Çözgü Takıcı (Dokuma Tezgahı) 1 4 0 4 0 0 0 

Danışma Görevlisi-Otel 2 5 8 13 0 1 1 

Danışman (Müşavir) 1 1 0 1 1 0 1 

Dekoratif Cam İmal İşçisi 1 0 2 2 0 0 0 

Demir Doğramacı 7 0 7 7 0 4 4 
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Depo Görevlisi (Gıda) 2 0 23 23 0 17 17 

Depo Görevlisi(Tamamlanmış 

Ürün) 
2 0 3 3 0 1 1 

Depo Sevkiyat Sorumlusu 4 0 4 4 0 2 2 

Depo Sorumlusu 8 0 12 12 0 7 7 

Desinatör (Tekstil) 8 6 3 9 3 2 5 

Destek Personeli (Yardımcı 

Hizmetler) 
2 1 1 2 0 1 1 

Deterjan Üretim İşçisi 1 0 3 3 0 0 0 

Dış Ticaret Meslek Elemanı 5 3 8 11 1 7 8 

Dış Ticaret Ofis Hizmetleri 

Elemanı 
2 0 2 2 1 0 1 

Dış Ticaret Uzman Yardımcısı 1 0 2 2 0 2 2 

Diğer Ayakkabı İmalatçıları Ve 

Tamircileri 
2 1 4 5 2 0 2 

Diğer Bina Bakıcıları 2 0 2 2 0 2 2 

Diğer Elektrik Teknisyenleri 1 0 2 2 0 0 0 

Diğer Erkek Terzileri Kadın 

Terzileri Ve Giyecek Dikicileri 
2 1 1 2 1 1 2 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve 

Şekerleme İmalat İşçileri 
3 0 4 4 0 1 1 

Diğer İnşaat Teknisyenleri 2 0 3 3 0 1 1 

Diğer İplik İşçileri Ve Sarıcıları 15 0 227 227 0 29 29 

Diğer Kırma, öğütme, karıştırma 

Ve Silindiraj/ Kalandır İşçileri 

(Kimyasal Ve İlgili İşlemleri) 

2 0 2 2 0 1 1 

Diğer Plastik Mamuller İmalat 

İşçileri 
4 0 17 17 0 2 2 

Diğer Radyo Ve Televizyon 

Tamircileri 
1 0 1 1 0 0 0 

Diğer Sağlık Personeli 2 1 1 2 1 1 2 

Diğer Sağlık Personeli(Sağlık 

Memuru) 
1 3 0 3 3 0 3 

Diğer Terziler Elbise İmalat 

İşçileri, Dikişçiler, Döşemeciler 

Ve İlgili İşçiler 

2 2 0 2 1 0 1 

Din Kültürü Ve Ahlak Bilgisi 

Öğretmeni-Ortaöğretim 
1 0 1 1 0 0 0 

Direksiyon Eğitmeni 1 0 1 1 0 1 1 

Diş Hekimi 1 1 0 1 1 0 1 

Diş Hekimi Asistanı/Yardımcısı 10 10 4 14 6 2 8 
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Diş Hekimi Sekreteri 1 1 0 1 1 0 1 

Diyaliz Teknikeri 3 2 2 4 0 1 1 

Diyetisyen (Beslenme Uzmanı) 4 3 1 4 6 0 6 

Dizel Motorları Yakıt Pompası Ve 

Enjektör Ayarcısı 
2 0 2 2 0 1 1 

Doğal Gaz Çelik Boru Kaynakçısı 2 0 2 2 0 0 0 

Doğal Gaz Isıtma ve Gaz Yakıcı 

Cihaz Servis Personeli 
1 0 1 1 0 1 1 

Doğal Gaz Tesisat Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Doğal Gaz Tesisatçısı 1 0 1 1 0 1 1 

Dokuma Makineleri Operatörü / 

Dokumacı  
18 58 256 314 18 56 74 

Dokuma Sorumlusu  1 0 4 4 0 0 0 

Dokusuz Yüzey Operatörü  1 1 1 2 0 0 0 

Dökümcü (Metal) 2 0 5 5 0 0 0 

Döviz Alım Satım Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Düz Dokuma Kumaş İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Ebatlama Makinesi Operatörü 

(Ahşap) 
2 0 4 4 0 0 0 

Ebe 5 12 0 12 7 0 7 

Eczacı Kalfası 10 5 5 10 2 3 5 

Eczane İşçisi 2 1 1 2 1 1 2 

Eğitim Danışmanı 2 2 0 2 1 0 1 

Ekmek Ustası 9 0 8 8 0 4 4 

El Baskısı Yazmacı(Ahşap Baskı) 1 1 0 1 0 0 0 

Elbise Dikişçisi (Deri Ve Kürk 

Hariç) 
1 0 6 6 0 6 6 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine 

İle) 
1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik malzemesi montaj işçisi  1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrik Pano Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik-Elektronik Mühendisi 3 0 4 4 0 2 2 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve 

Tamircisi 
1 0 3 3 0 0 0 

Elyaf Harman Takipçisi 1 1 0 1 0 0 0 
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Elyaf Sarıcı 2 0 11 11 0 1 1 

Emlak Ve Emlak Yönetimi 

Meslek Elemanı/Emlak 

Danışmanı 

1 0 1 1 0 0 0 

Endüstriyel Mutfak Ürünleri İmal 

İşçisi 
1 0 2 2 0 0 0 

Endüstriyel Otomasyon İşçisi 1 0 2 2 0 2 2 

Etiket Dokuma Makinesi 

Operatörü 
1 0 1 1 0 1 1 

Ev Tipi Sofralık Zeytin İşlemecisi 1 1 0 1 0 0 0 

Fast Food Hazırlayıcısı-

Hamburger, Tost, Sandviç Vb. 
6 5 5 10 3 3 6 

Felsefe Grubu Öğretmeni-

Ortaöğretim 
4 4 0 4 0 0 0 

Ferforje Demir Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Fırın ve Unlu Mamuller Üretim 

Operatörü 
3 13 28 41 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 3 0 6 6 0 6 6 

Fiksaj İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Filit İşçisi (Haşere İlaçlama) 4 0 5 5 0 1 1 

Fizik Tedavi Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Fizyoterapist 7 5 4 9 4 1 5 

Flekso Baskı Makinesi 

Operatörü/İşçisi 
1 0 1 1 0 0 0 

Flekso Baskı Makinesi 

Operatörü/Ustası 
2 0 2 2 0 1 1 

Flekso Baskı Öncesi Hazırlık 

Operatörü 
1 0 1 1 0 1 1 

Foto Muhabiri 4 10 2 12 1 1 2 

Fotoğrafçı 7 1 6 7 1 4 5 

Fotokopi Makinesi Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Galvanizli/Galvanizsiz Tel 

Ürünleri Üretim İşçisi 
1 0 1 1 0 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 27 12 53 65 7 24 31 

Gazete Muhabiri 2 0 2 2 0 0 0 

Genel Alan Sorumlusu  1 1 3 4 0 2 2 

Gıda İşlemecisi 3 1 7 8 0 0 0 

Gıda Mühendisi 2 2 0 2 2 0 2 

Gıda Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 
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Giyim Ve Giyim Aksesuarları 

Satış Elemanı 
1 1 0 1 1 0 1 

Grafiker 2 0 2 2 0 1 1 

Granül İmal İşçisi 2 1 1 2 0 1 1 

Gümrük İşletme Meslek Elemanı 3 2 1 3 1 0 1 

Gümrük Müşaviri 1 0 2 2 0 1 1 

Güvenlik Sistemleri Montaj ve 

Bakım Onarımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Güzellik Hizmetleri 

Elemanı/Estetisyen 
1 0 1 1 1 1 2 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Halı Deseni Kopyacısı 2 0 2 2 0 1 1 

Halı Desinatörü 6 7 3 10 8 1 9 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 1 0 1 1 0 0 0 

Halı Dokuyucu-Otomatik Tezgah 40 3 424 427 0 130 130 

Halı Kenarı Örme Makinesi İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Halı Onarıcı (Elle Veya Basit 

Makinelerde) 
5 2 24 26 0 1 1 

Halı Onarıcı (Makine İle) 11 2 101 103 0 28 28 

Halı Saçak Makinesi İşçisi 4 0 17 17 0 0 0 

Halkla İlişkiler Görevlisi  23 32 10 42 23 8 31 

Hammadde Hazırlama İşçisi 

(Boya) 
1 0 4 4 0 0 0 

Hamurkar 6 2 4 6 2 1 3 

Harita ve Kadastro Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Hasta Danışmanı 33 231 74 305 111 31 142 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 17 91 44 135 45 20 65 

Hasta Karşılama ve Yönlendirme 

Görevlisi 
2 6 1 7 2 0 2 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 16 80 87 167 15 13 28 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 2 8 26 34 7 16 23 

Hastane Hizmetlisi 1 5 0 5 0 0 0 

Hava Kanalı Montaj ve İmalatçısı 1 0 1 1 0 2 2 

Hazır Köfte İmal İşçisi 1 1 4 5 1 1 2 

Hemşire 48 272 64 336 141 30 171 

Hemşire Yardımcısı 7 27 13 40 18 5 23 
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Hırdavat Malzemeleri Satış 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Hukuk Sekreteri 1 1 0 1 1 0 1 

Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatçısı 1 0 1 1 0 1 1 

Isıtma-Soğutma Ürünleri Satış 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

İç Mekan Tasarımcısı/Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

İletişim Danışmanı 1 0 1 1 0 1 1 

İlk ve Acil Yardım Teknikeri 

/Ambulans ve Acil Bakım 

Teknikeri 

2 5 1 6 3 0 3 

İmal İşçisi 2 0 3 3 0 0 0 

İmalat Mühendisi/Üretim 

Mühendisi 
3 0 3 3 0 0 0 

İmalat ve Kalite Sorumlusu 

(Metal) 
1 0 1 1 0 0 0 

İngilizce Öğretmeni 1 1 0 1 1 0 1 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Meslek Elemanı 
6 1 5 6 1 4 5 

İnşaat Elemanları Kalıpçısı (Elle) 1 0 1 1 0 0 0 

İnşaat Malzemeleri Satış Elemanı 2 1 1 2 1 0 1 

İnşaat Mühendisi 3 2 2 4 1 1 2 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 2 1 1 2 1 1 2 

İp Büküm Makinesi Operatörü 8 1 28 29 1 5 6 

İplik Eğirme Operatörü 

(Ring/vater/vargel) 
4 0 19 19 0 8 8 

İplik Operatörü 

(Nezaretçi/Ustabaşı) 
2 0 17 17 0 9 9 

İplik Temizleme İşçisi 1 0 6 6 0 2 2 

İplik-Elyaf Boyama Makinesi 

Operatörü 
1 0 14 14 0 8 8 

İskele Kurucusu-İnşaat (Metal 

Veya Ahşap) 
1 0 1 1 0 1 1 

İş Güvenliği Uzmanı (Tehlikeli 

Sınıf-B) 
1 1 0 1 1 0 1 

İş Güvenliği ve İş Sağlığı Saha 

Elemanı  
1 1 1 2 0 1 1 

İş Makineleri Yağcısı 2 0 5 5 0 3 3 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Jeneratör Tamircisi 1 0 1 1 0 1 1 

Jeoloji Mühendisi 1 1 0 1 1 0 1 
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Kadayıf İmal Ustası 1 1 0 1 0 0 0 

Kadın Terzisi 2 1 1 2 1 1 2 

Kağıt İmalat Makinesi Operatörü 2 0 2 2 0 0 0 

Kağıt Peçete Katlama Makinası 

Operatörü 
3 3 0 3 2 0 2 

Kalıp Bozma İşçisi-Metal Döküm 1 0 1 1 0 1 1 

Kalite (Yönetim) Sistem 

Sorumlusu 
1 0 1 1 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 5 2 3 5 1 3 4 

Kalite Kontrolcü (Plastik) 3 1 4 5 0 0 0 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 10 10 8 18 5 4 9 

Kambiyocu 1 0 1 1 0 1 1 

Kantin Görevlisi 4 2 3 5 2 2 4 

Kapalı Depo Görevlisi  2 0 3 3 0 2 2 

Kargo Takip Görevlisi 6 1 6 7 0 4 4 

Karton Ve Mukavva Kutu İmal 

İşçisi (Makine İle) 
14 46 77 123 3 21 24 

Kasap 1 0 1 1 0 0 0 

Kasiyer 11 19 3 22 10 2 12 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 
2 0 2 2 0 1 1 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 2 0 5 5 0 1 1 

Kebap Ustası 3 1 2 3 0 1 1 

Kesim Kontrol İşçisi 

(Konfeksiyon) 
1 0 1 1 0 1 1 

Kesim Teknisyeni (Tekstil 

Konfeksiyon) 
1 0 6 6 0 1 1 

Kesimci (Konfeksiyon) 2 1 39 40 0 16 16 

Kırtasiye Ve Kitap Satış Elemanı 2 4 0 4 1 0 1 

Kimya Proses Operatör 

Yardımcısı 
1 2 0 2 1 0 1 

Klima Sistemleri Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1 

Kompleci (Yuvarlak Örme 

Makinesi Operatörü) 
1 2 5 7 1 2 3 

Konfeksiyon İşçisi 58 42 377 419 7 55 62 

Konfeksiyon Modelisti 1 0 1 1 0 0 0 

Kuaför 2 1 1 2 0 0 0 
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Kumaş Kesme Makinesi İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Kuru Temizlemeci 1 0 1 1 0 0 0 

Kurumsal İletişim Uzmanı 1 1 0 1 0 0 0 

Kuruyemiş İmal İşçisi 8 20 15 35 9 3 12 

Kuruyemiş Paketleme İşçisi 1 2 4 6 0 0 0 

Kurye 2 0 2 2 0 1 1 

Kuyumcu 1 0 1 1 0 1 1 

Laborant-Boya 2 1 1 2 1 0 1 

Lojistik Elemanı 12 1 15 16 0 10 10 

Lojistik Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Madeni Yağ Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Mağaza Sorumlusu/şefi 2 2 0 2 1 0 1 

Makine Bakımcı 1 0 3 3 0 0 0 

Makine Kalite Kontrolcüsü Ve 

Deneyicisi 
4 0 4 4 0 1 1 

Makine Kurma Ve Tesisat İşçisi 1 0 2 2 0 2 2 

Makine Montaj İşçisi 1 0 2 2 0 0 0 

Makine Mühendisi 2 0 2 2 0 1 1 

Makine Nakışçısı 2 0 2 2 0 1 1 

Manav 1 0 1 1 0 1 1 

Mantar Yetiştiricisi 1 0 2 2 0 0 0 

Marangoz 4 0 7 7 0 3 3 

Market Elemanı 22 58 62 120 24 19 43 

Masura Kesim Makinesi 

Operatörü 
1 0 1 1 0 1 1 

Matbaa Baskı Montajcısı 2 1 1 2 1 0 1 

Matbaa İşçisi 5 3 6 9 0 1 1 

Matbaa Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1 

Matematik Öğretmeni-

Ortaöğretim 
2 4 0 4 2 0 2 

Mekanik Bakım Onarımcısı 5 0 5 5 0 3 3 

Mekanizmalı Perde Sistemleri 

İmal İşçisi 
1 0 3 3 0 0 0 

Mekatronik Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 
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Metal Döküm Kalıpçısı 1 1 2 3 0 1 1 

Metal Döküm Kalite Kontrolcüsü 2 9 5 14 0 2 2 

Metal İşleri Seri Üretim Tezgâh 

İşçisi  
1 0 4 4 0 0 0 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 4 3 11 14 0 9 9 

Metal Yıkama Yağlama İşçisi 2 7 11 18 0 3 3 

Mikrodenetleyici Programcısı 1 0 4 4 0 3 3 

Mimar 1 0 1 1 0 0 0 

Mimari Teknik Ressam 1 1 0 1 0 0 0 

Mobilya Döşeme Kesim İşçisi 1 1 0 1 0 1 1 

Mobilya Döşemecisi (Nezaretçi 

Ustabaşı) 
1 1 3 4 0 0 0 

Mobilya Montajcısı 7 0 9 9 0 3 3 

Mobilya Satış Elemanı 3 4 4 8 1 3 4 

Mobilya ve Dekorasyon Montaj 

İşçisi 
1 0 1 1 0 1 1 

Muhabir 10 4 6 10 0 3 3 

Muhasebe Meslek Elemanı 59 32 30 62 17 16 33 

Muhasebe Uzmanı 2 1 1 2 0 1 1 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları 

Meslek Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  8 2 6 8 0 2 2 

Muhasebeci 23 9 16 25 6 10 16 

Mutfak Görevlisi 1 1 0 1 1 0 1 

Müşteri Kabul Görevlisi (araç 

Muayene İstasyonu) 
1 1 0 1 1 0 1 

Müşteri Temsilcisi 3 5 2 7 0 1 1 

NC/CNC Tezgah Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Nezaretçi Ve Ustabaşı (Kumaş 

İmalatı) 
1 1 0 1 0 0 0 

Nezaretçi Ve Ustabaşı (Makine 

Ve Metal Mamuller İmalatı) 
1 2 9 11 0 4 4 

Noter Katibi 5 3 2 5 2 1 3 

Odyometri Sağlık Teknikeri  1 0 1 1 0 1 1 

Ofset Baskı Operatörü 2 2 0 2 1 0 1 

Oksi-Gaz Kaynakçısı 1 0 1 1 0 0 0 
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Oluklu Mukavva Kutu Üretim 

Elemanı 
2 0 43 43 0 14 14 

Open End Makinesi Operatörü 1 0 2 2 0 0 0 

Organizasyon Sorumlusu 1 1 0 1 1 0 1 

Oto Bakım Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
7 0 11 11 0 7 7 

Oto Cam Filmi Uygulama Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Oto Döşemecisi 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Kiralama Danışmanı 3 2 1 3 1 0 1 

Oto Koltuk Kılıf Dikim Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Oto Lastiği Ve Jant Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Satış Elemanı 2 1 1 2 0 0 0 

Oto Yedek Parça Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Oto Yıkama Elemanı 3 0 7 7 0 1 1 

Otomasyon Sistemleri Destek 

Elemanı  
4 1 3 4 0 2 2 

Otomotiv Elektrikçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Otomotiv Kaporta Servis 

Danışmanı  
1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Kontrol, Test ve Ayar 

İşçisi 
1 0 1 1 0 1 1 

Otomotiv Servis Danışmanı  3 3 8 11 1 6 7 

Otomotiv Yedek Parça Danışmanı 1 0 2 2 0 2 2 

Overlok Makinesi Operatörü 

(Overlokçu) 
4 4 2 6 0 2 2 

Ölçme Ve Değerlendirme Uzmanı 1 0 1 1 0 1 1 

Ön Muhasebeci 104 75 44 119 46 23 69 

Örgü Makinesi Operatörü 

(Bilgisayarlı)/Trikotaj 
1 0 2 2 0 0 0 

Özel Eğitimde Yardımcı Personel 

/ Öğretmen Yardımcısı 
3 1 2 3 1 0 1 

Paketleme işçisi  42 32 260 292 6 34 40 

Paketleme İşçisi (Gıda) 5 2 9 11 0 0 0 

Paletleme Makinesi (Paletdizer) 

Operatörü 
1 0 4 4 0 0 0 

Pasacı (Ekmek) 1 0 1 1 0 0 0 

Pasta Ustası 1 1 0 1 0 0 0 

Pasta Yapım ve Sunum Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 



 84 

Pastacı Yardımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Pastane Ürünleri Satış Elemanı 1 0 4 4 0 2 2 

Pazarlama Sorumlusu 3 1 2 3 0 0 0 

Pazarlamacı  52 42 57 99 19 22 41 

Pazarlamacı (Telefonla) 1 1 0 1 0 0 0 

Perde Ve Mefruşat (Ev Tekstil) 

Satış Elemanı 
2 0 2 2 0 1 1 

Pişirici (Ekmek) 1 0 1 1 0 1 1 

Pişirici (Simit) 1 0 1 1 0 1 1 

Plastik Doğramacı /PVC 

Doğrama-İmalat Ve Montajcısı 
9 0 38 38 0 6 6 

Plastik Ekstrüzyon Makinesi 

Operatörü (Ekstrüder) 
1 0 10 10 0 4 4 

Plastik Enjeksiyon Üretim 

Elemanı 
5 0 13 13 0 5 5 

Plastik Geri Dönüşüm Makinesi 

Operatörü 
2 0 4 4 0 2 2 

Plastik İşleme Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Plastik Kalıp Makinesi Operatörü 

(Presle) 
1 0 2 2 0 1 1 

Plastik Mamuller İmal İşçisi 32 3 249 252 1 70 71 

Plastik Mamuller Montaj İşçisi 1 0 20 20 0 0 0 

Portföy Yöneticisi 1 2 1 3 1 1 2 

Proje Mühendisi 1 1 1 2 0 0 0 

Proje Yazma Elemanı 1 1 1 2 0 1 1 

Protez Ortez Ustası 1 1 0 1 0 0 0 

Psikolog 3 3 0 3 2 0 2 

Pul Biber İmalat İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Rafine Makinesi Operatörü (Katı 

Ve Sıvı Yağlar) 
2 2 7 9 0 1 1 

Rehber Öğretmen (Psikolojik 

Danışman) 
1 1 0 1 1 0 1 

Reklamcı 4 0 4 4 0 3 3 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 
4 1 5 6 1 4 5 

Reyon Görevlisi 28 195 224 419 111 113 224 

Sabun İmalat Makinesi Operatörü  3 4 39 43 2 8 10 

Sabun İmalatçısı (Geleneksel 

Yöntemlerle) 
1 3 2 5 0 0 0 
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Sağlık Eğitimcisi 1 0 1 1 0 0 0 

Sağlık Memuru 2 1 2 3 0 1 1 

Satış Danışmanı / Uzmanı 66 69 52 121 37 26 63 

Satış Destek Elemanı (Mörş)  5 4 7 11 2 3 5 

Satış Destek Personeli 17 31 25 56 19 9 28 

Satış Elemanı (Perakende) 83 410 500 910 182 145 327 

Satış Elemanı (Toptan) 7 1 9 10 1 5 6 

Satış Görevlisi 3 5 6 11 3 4 7 

Satış Temsilcisi (Endüstriyel 

Ürünler) 
1 0 1 1 0 0 0 

Satış Temsilcisi (Medikal ve 

Eczacılık Ürünleri) 
3 2 1 3 1 0 1 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 6 10 4 14 6 3 9 

Saya Hazırlayıcı 2 1 10 11 0 0 0 

Sekreter 119 129 44 173 54 29 83 

Servis Büro Elemanı (Otomotiv) 1 0 1 1 0 0 0 

Servis Komisi 7 2 9 11 2 10 12 

Servis Rehberi (Okul) 6 27 6 33 10 0 10 

Sevkiyat Görevlisi 8 0 17 17 0 11 11 

Sigorta Acentesi Teknik Personeli 2 2 0 2 1 0 1 

Sigorta Aracısı 1 2 0 2 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 16 9 7 16 4 6 10 

Simit İmalat Ustası 7 3 8 11 1 7 8 

Soğutma Isıtma Sistemleri Bakım-

Onarımcısı 
1 1 0 1 0 0 0 

Soğutma Sistemleri Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1 

Somun İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Sütlü Tatlı Ustası  1 0 1 1 0 2 2 

Şanzıman Tamircisi (Motorlu 

Taşıt) 
1 0 1 1 0 1 1 

Şarküteri Ürünleri Satış Elemanı 3 1 2 3 0 1 1 

Şekerleme İmal İşçisi (Elle) 2 0 2 2 0 2 2 

Şekerleme İmal İşçisi (Makineyle) 1 0 1 1 0 0 0 

Tabaka Ofset Baskı Operatör 

Yardımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 
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Taban Presçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Tarak Makinesi Operatörü-Tekstil 1 0 1 1 0 0 0 

Tasarım Uygulama Teknisyeni 1 0 2 2 1 1 2 

Tatlı Ustası (Baklava) 7 0 19 19 0 11 11 

Tatlı Ustası (Künefe) 1 0 1 1 0 0 0 

Tatlı Ustası Yardımcısı 2 1 6 7 1 1 2 

Teknik Servis Elemanı 6 0 9 9 0 2 2 

Tekstil Terbiye İşçisi 3 0 17 17 0 0 0 

Tekstil Terbiye İşçisi (Apre) 1 0 3 3 0 0 0 

Tekstüre İplik Üretim Makinesi 

Operatörü 
4 2 83 85 0 13 13 

Tel Çekme İşçisi (Makine İle) 2 0 5 5 0 2 2 

Tel Halat İmal İşçisi 1 1 8 9 0 0 0 

Tel Verici-Tekstil 1 0 13 13 0 0 0 

Telefon Santral Operatörü 1 1 0 1 0 0 0 

Temizlik Malzemeleri Satış 

Elemanı 
2 10 7 17 15 6 21 

Tercüman (Arapça) 3 2 9 11 0 2 2 

Terzi 6 1 8 9 1 5 6 

Tesviyeci  1 0 2 2 0 0 0 

Tıbbi Araçlar Satış Elemanı 2 1 1 2 1 1 2 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikeri/Radyoloji Teknikeri 
3 2 2 4 2 2 4 

Torba Ve Çuval Dikme Makinesi 

İşçisi 
13 5 41 46 5 7 12 

Tornacı (Torna Tezgahı İşçisi) 1 0 1 1 0 0 0 

Tornacı (Torna Tezgahı 

Operatörü) 
1 0 2 2 0 0 0 

Triko Paketleme İşçisi 2 4 5 9 0 1 1 

Tur Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Turizm Ve Otelcilik Elemanı 2 5 5 10 2 1 3 

Türk Dili Ve Edebiyat Öğretmeni-

Ortaöğretim 
1 0 1 1 0 0 0 

Türkçe Öğretmeni 1 1 0 1 1 0 1 

Un İmal İşçisi 3 0 15 15 0 0 0 

Ustabaşı/Postabaşı/Formen/Atölye 

Sorumlusu 
2 0 2 2 0 2 2 
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Üretim Planlama Memuru 2 3 0 3 3 0 3 

Üretim Şefi 1 1 0 1 0 0 0 

Vater Makinası Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Viyol Baskı Makinesi İşçisi 1 0 2 2 0 0 0 

Viyol Makinesi Operatörü 1 0 2 2 0 0 0 

Web Tasarımcısı 2 1 1 2 1 1 2 

Yağ Dolum Makinesi Operatörü 13 8 176 184 1 26 27 

Yatak İmalat İşçisi 4 3 13 16 0 0 0 

Yazılı Basın Muhabiri 1 0 1 1 0 1 1 

Yazılım Destek Uzmanı 2 1 1 2 0 1 1 

Yazılım Geliştiricisi 3 0 3 3 0 1 1 

Yazılım Mühendisi 3 0 4 4 0 1 1 

Yazılım Satış Uzmanı 1 1 1 2 1 1 2 

Yer Hostesi 2 2 1 3 2 1 3 

Yıkama Makinesi İşçisi (Tekstil) 2 1 23 24 0 0 0 

Yoğurt İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Yufka Ustası 1 1 0 1 0 0 0 

Yüzey Boyama Elemanı 1 4 3 7 0 2 2 

Zeytinyağı Üretim Elemanı 2 0 5 5 3 1 4 

Ziraat Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Züccaciye Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Toplam 2.612 7.716 13.623 21.339 3.741 7.263 11.004 

 

        İŞKUR tarafından 2019 yılı içerisinde 2.612 ayrı projeden toplam 21.339 kişi yararlanmış 

olup %36,16’ sı kadınlardan (7.716 kişi), %63,84’ ü erkeklerden (13.623 kişi) oluşmuştur. 

Düzenlenen projelerin sonucunda 11.004 kişi istihdam edilmiştir. İstihdam edilenlerin %34’ ü 

kadınlardan (3.741 kişi), %66’ sı erkeklerden (7.263 kişi) oluşmaktadır. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Halı Dokuyucu-Otomatik 

Tezgah 
37 İEP 40 3 424 427 0 130 130 

Zihinsel Engelliler 

Öğretmeni-Özel Eğitim 
33 - - - - - - - - 

Beden İşçisi (Genel) 33 - - - - - - - - 

Okul Öncesi Öğretmeni 22 - - - - - - - - 

Polyester İmal İşçisi 22 - - - - - - - - 

Dokuma Makineleri 

Operatörü / Dokumacı 
16 İEP 18 58 256 314 18 56 74 

Gazaltı (Mıg-Mag) 

Kaynakçısı 
16 - - - - - - - - 

Güvenlik Görevlisi 16 - - - - - - - - 

Şişirmeci (İplik) 15 - - - - - - - - 

Elektrikçi (Genel) 12 - - - - - - - - 

Diğer 413 - - - - - - - - 

Toplam 635  58 61 680 741 18 186 204 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

         Yukarıdaki tablo incelendiğinde, temininde güçlük çekilen mesleklerle ilgili piyasanın ihtiyacı 

ve gelen talepler dikkate alınarak açılan programlar gösterilmiştir. 

         İşgücü Piyasa Araştırmasına göre temininde güçlük çekilen meslekler, ilk 10 sırayı alan 

meslekler olarak belirlenmiştir. Belirlenen mesleklerden; Halı Dokuyucu-Otomatik Tezgah ve 

Dokuma Makineleri Operatörü / Dokumacı mesleklerinde İşbaşı Eğitim Programları düzenlenmiştir. 

Bu kapsamda 58 program açılmış, 61’ i kadın 680’ i erkek olmak üzere toplam 741 kişi bu 

programlardan yararlanmıştır. Bu programlardan 204 kişi işe yerleşmiştir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

 2612 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

3 10 16 26 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 0 19 19 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

74 2.354 5.086 7.440 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

 1226 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

3033 7505 10538 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


