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EK-4 

AKSARAY İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2019 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

İlimiz İç Anadolu Bölgesinin doğu, batı, kuzey, güneyinde bulunan karayollarının kavşak 

noktasında yer alan 7802 kilometrelik bir alana ve merkez ve merkeze bağlı 7 ilçesiyle birlikte 

toplam 416.367 kişi nüfusa sahip genellikle düz bir araziye kurulmuş karasal ikilimin hüküm 

sürdüğü şirin bir kentimizdir. 

 İlimizde, sektörel bazda tarım ve hayvancılık ön plana çıkmakla birlikte kent merkezlerinde 

sanayi ve hizmet sektöründe de gelişme göstermektedir. 

 İlimiz soysa - ekonomik yapısı, istihdam ve benzeri hususlara ilişkin daha ayrıntılı bilgiler 

aşağıda belirtilmiştir. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 

İl ve İlçeler Toplam Nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus  
artış 
hızı 

İl Toplamı 
Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın % 

416.367 207.390 208.977 103.646 53.133 50.513 274.428 138.622 136.806 38.293 16.635 21.658 1,02 

0 Merkez 301.661 149.970 151.691 77.531 39.777 37.754 20.0570 99.859 100.711 23.560 10.334 13.226 2,14 

1 Ağaçören 7.972 3.961 4.011 1.272 644 628 5.030 2.606 2.424 1.670 711 959 -4,18 

2 Eskil 26.452 13.356 13.096 7.556 3.817 3.739 16.726 8.647 8.079 2.170 892 1.278 -0,74 

3 Gülağaç 19.615 9.860 9.755 4.794 2.433 2.361 12.319 6.322 5.997 2.502 1.105 1.397 -1,45 

4 Güzelyurt 11.223 5.628 5.595 2.325 1.161 1.164 7.157 3.702 3.455 1.741 765 976 -4,57 

5 Ortaköy 32.639 16.066 16.573 6.298 3.314 2.984 21.569 10.716 10.853 4.772 2.036 2.736 0,42 

6 Sarıyahşi 5.658 2.832 2.826 694 342 352 3.852 2.018 1.834 1.112 472 640 -16,81 

7 Sultanhanı 11.147 5.717 5.430 3.176 1.645 1.531 7.205 3.752 3.453 766 320 446 2,42 

Not: Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü 

 

       Yukarıdaki tabloda; 2019 yılı nüfus sayısına göre İlimizin toplam nüfusu 416.367 kişi olup 

toplam nüfus artış hızının % 1,02 olduğu görülmektedir. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AKSARAY 57.286 57.420 114.706 151.691 149.970 301.661 208.977 207.390 416.367 

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü 

TUİK Hane halkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 2001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 2000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

           2019 yılı nüfus sayısına göre, İlimizin nüfusunun %61,98’i kent merkezinde yoğunlaştığı 

görülmektedir. 
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Tablo 3: Göç Durumu  
 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

14.441 16.680 2.239 5,45 

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü 

 

       Yukarıdaki tablonun incelenmesinde 2018 yılı nüfus verilerine göre; İlimizin verdiği göçün 

aldığı göçten yüksek olduğu görülmektedir. 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

  

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

SANAYİ 

Motorlu Kara Taşıtları 

Ve Ekipmanları 

Sektörü 

Makina İmalat 

Sanayi 
Kimya Sanayi Seramik 

TARIM Süt Ve Süt Ürünleri 

Tarım Ve Tarım 

Aletleri Ve Gıda 

Sanayi 

Yem Üretimi 
Arıcılık Ve 

Süt Ürünleri 

HİZMET 

Madencilik Ve Taş 

Ocakçılık (Graniti 

Kalsit ve feldspat 

sektörü) 

Otelcilik ve AVM Konaklama 
İnanç 

Turizmi 

ENERJİ 
Güneş Enerjisinden 

Elektrik Üretimi 
Elektrikli Motorlar 

Doğalgaz 

Depolama 

Biyogaz 

Üretimi 
Not: Kaynak: Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü. 
 

      Yukarıdaki tablodan anlaşılacağı üzere rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerin sanayide 

Motorlu Kara Taşıtları ve Ekipmanları Sektörü, tarım da Süt ve Süt Ürünleri hizmette Madencilik Ve 

Taş Ocakçılık enerjide ise Güneş Enerjisinden Elektrik Üretimi sektörlerinin olduğu görülmektedir.  
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 
 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 
(Milyon TL) 

Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

01 - ENERJİ  2 5 3  

02 – HİZMET   6 277 485  

03 - İMALAT   12 322 1.170  

04 - MADENCİLİK  1 6 0  

 

        Tabloda İlimizin yatırım teşvikleri arasında Enerji ve İmalat sektörünün ön planda olduğu 

görüldüğünden bu konudaki eğitim talepleri dikkate alınacaktır. 
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 2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 
 

 

TR 71 
(Niğde, Aksaray, Kırşehir, 

Kırıkkale, Nevşehir) 
51,6 10,9 45,9  

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

     TR71 Bölgesi olarak işsizlik oranını %10,9 işgücüne katılma oranı ise 51,6 olduğu görülmekte 

olup, işgücü piyasasının talepleri doğrultusunda meslek edindirme faaliyetleri planlanarak 

istihdama katkısının sağlanmasına çalışılacaktır. 
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 2019 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  

2018 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ - - 9.064 

   Kamu - - 69 

   Özel - - 8.995 

İŞE YERLEŞTİRME 1.840 5.351 7.191 

   Kamu 25 30 55 

   Özel 1.815 5.321 7.136 

Normal 1.822 5.248 7.070 

   Kamu 24 30 54 

   Özel 1.798 5.218 7.016 

Özürlü 18 103 121 

Kamu 1 0 1 

Özel 17 103 120 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 16.976 21.869 38.845 

KAYITLI İŞSİZ 10.006 9.547 19.553 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
Not: Son bir yıl verileri  baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır. 

Not: Kaynak:İşkur veb sitesi www.iskur.gov.tr   
      Tablodaki temel göstergeler; 2019 yılı Aralık ayı sonu itibariyle verileri baz alınarak 

hesaplanmış olup aynı tarih itibariyle kayıtlı işsiz sayısı 19.553  kişidir. Yıl içerisinde 7.191  kişi 

işe yerleştirilmiştir. 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

İL 

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 10.006 9.547 19.553 336 701 1.037 2.794 3.162 5.956 1.443 1.443 2.886 1.169 918 2.087 1.298 837 2.135 1.230 825 2.055 907 700 1.607 829 961 1.790  

 
Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

      Tablodaki kayıtlı işsizlerin yaş grupları incelendiğinde en fazla kayıtlı işsiz sayısını, sırasıyla   20-24, 25-29 ve 35-39 yaş grubundaki 

işsizlerin oluşturduğu anlaşılmaktadır. Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde yukarıda belirtilen yaş grupları yüklenicilerinde talepleri 

dikkate alınarak bu doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

İL 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 10.006 9.547 19.553 357 266 623 280 158 438 4.747 4.823 9.570 2.080 2.656 4.736 805 538 1.343 1.698 1.084 2.782 39 22 61 0 0 0  

 
NOT:Kaynak:İşkur veb sitesi  www.iskur.gov.tr   adresi. 

 

       Tablodaki kayıtlı işsizlerin öğrenim durumları incelendiğinde en fazla işsiz sayısını, sırasıyla ilköğretim, ortaöğretim ve lisans mezunu 

grubunun oluşturduğu görülmektedir. Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde yukarıda belirtilen yaş grupları yüklenicilerinde talepleri 

dikkate alınarak bu doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/


Sayfa 5 / 51 

 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOT: Kaynak:İşkur veb sitesi  www.iskur.gov.tr    

 

       Kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğu olan %51’i nitelik gerektirmeyen vasıfsız işçiler 

oluşturmakta olup, bu mesleği Hizmet ve Satış Elemanları, Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar ile Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar takip etmektedir. Söz konusu tabloya göre 

vasıfsız nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanların meslek edindirme kursları düzenlenerek meslek 

sahibi olmaları sağlanacaktır.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 

 Bilinmeyen  0 0 0 

 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1.090 578 1.668 

 Hizmet ve Satış Elemanları 1.838 1.845 3.683 

 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 5.352 4.194 9.546 

 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık ve 

Su Ürünleri Çalışanları 
85 119 204 

 Profesyonel Meslek Mensupları 778 498 1.276 

 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 199 1.101 1.300 

 Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 3 3 

 Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
335 452 787 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 282 708 990 

Yöneticiler 47 49 96 

TOPLAM 10.006 9.547 19.553 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

 

 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) 

T
O
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Ü

K
S

E
K

 L
İS

A
N

S
 

Bilgi ve iletişim 8 0 0 3 3 2 0 0 

Diğer hizmet faaliyetleri 226 3 1 135 60 11 14 2 

Eğitim 96 0 0 24 11 6 51 4 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 40 0 0 23 12 3 2 0 

Finans ve sigorta faaliyetleri 20 1 1 1 6 4 6 1 

Gayrimenkul faaliyetleri 28 0 0 18 6 2 2 0 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları 
tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış 
mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

1 0 0 1 0 0 0 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 143 1 0 89 39 11 3 0 

İmalat 908 5 4 558 224 65 50 2 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 87 0 1 23 38 15 10 0 

İnşaat 511 10 4 330 112 18 36 1 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 29 2 0 25 2 0 0 0 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 222 3 0 140 55 10 14 0 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 9 0 0 7 1 1 0 0 

Madencilik ve taş ocakçılığı 24 0 0 17 6 0 1 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 66 0 2 11 19 13 19 2 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 13 0 0 8 3 1 1 0 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 44 0 1 33 7 1 2 0 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 

412 3 3 209 129 37 31 0 

Ulaştırma ve depolama 142 3 1 98 31 6 3 0 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 4 0 0 4 0 0 0 0 

GENEL TOPLAM        : 3.033 31 18 1757 764 206 245 12 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak0 

 

       Yukarıda ki tablo içeriği doğrultusunda işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu alanlarda ilgili 

sektörlerden meslek edindirme ve istihdam konusunda gerekli özen gösterilecektir.   
 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

  
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel 

Toplam 
8.560 7.636 16.196 7.274 7.604 14.878 4.178 3854 8.032 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 

 

         Tabloda da görüldüğü üzere kayıtlı işsizlerimizin büyük çoğunluğu 0-6 ay bekleyen işsizleri 

teşkil etmektedir. İstihdamları konusunda bekleme sürelerine göre işsizlerin istihdamı için gerekli 

gayret gösterilecektir.  
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar 
0 433 0 0 138 144 

 Hizmet ve Satış Elemanları 9 1.492 2 3 507 585 

 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 38 4.006 21 13 494 3.197 

 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, 

Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 
10 11 2 3 0 11 

 Profesyonel Meslek Mensupları 0 511 0 0 193 129 

 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 0 902 0 0 54 485 

 Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. 0 351 0 0 59 187 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 12 1.276 0 11 369 579 

Yöneticiler 0 13 0 0 1 4 

TOPLAM 69 8.995 25 30 1.815 5.321 

 
Not:Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

 

       Söz konusu tablonun tabloda alınan açık işlerin büyük bir çoğunluğunun nitelik gerektirmeyen 

işlerde çalışanlar ile hizmet ve satış elemanları sektöründe olduğu görülmektedir. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

İl Müdürlüğümüzde Aralık 2019 sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin yaş gruplarına göre dağılımına bakıldığında 20-24 yaş grubu 

arasındakilerin işe yerleştirme oranlarının yüksek olduğu, işe yerleştirme çalışmalarında yaş grup oranlarının geniş tutularak diğer 

gruplarında istihdamının sağlanmasına çalışılacaktır. - 
 

   

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

İL 
Toplam 

Okuma-

Yazman 

Bilmeyen 

Okur-Yazar 

Olanlar 
İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 1.840 5.351 7.191 0 291 291 5 83 88 876 3169 4045 439 1258 1697 180 227 407 332 318 650 8 5 13 0 0 0  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İl Müdürlüğümüzce Aralık 2019 ayı sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin eğitim durumuna bakıldığında, ilköğretim 

mezunlarının sayısının fazla olduğu, yapılan işe yerleştirmelerde diğer eğitim gruplarının da işe yerleştirilmesi için gayret 

gösterilecektir. 
 

 

 

 

 

İL 
Toplam 

15-19 Yaş 

Grubu 

20-24 Yaş 

Grubu 

25-29 Yaş 

Grubu 

30-34 Yaş 

Grubu 

35-39 Yaş 

Grubu 

40-44 Yaş 

Grubu 

45-64 Yaş 

Grubu 
65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 1.840 5.351 7.191 134 469 603 526 1.429 1.955 347 1.019 1.366 277 730 1.007 238 587 825 180 453 633 138 658 796 0 6 6  
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

SEKTÖRLER KADIN ERKEK TOPLAM 

Bilgi ve iletişim 6 8 14 

Diğer hizmet faaliyetleri 207 657 864 

Eğitim 212 97 309 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 19 19 

Finans ve sigorta faaliyetleri 3 8 11 

Gayrimenkul faaliyetleri 3 1 4 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 31 57 88 

İmalat 721 1.722 2.443 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 74 34 108 

İnşaat 35 1.733 1.768 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 12 12 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 234 307 541 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 4 4 8 

Madencilik ve taş ocakçılığı 8 29 37 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 44 149 193 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 
11 31 42 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 2 23 25 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
226 370 596 

Ulaştırma ve depolama 19 90 109 

TOPLAM 1.840 5.351 7.191 

 
Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi..-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

     

   İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında imalat sektöründe işe yerleştirmenin büyük 

bir çoğunluğu teşkil ettiği görülmektedir.  
 

 
 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  
10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 9 10 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 0 

Toplam 9 10 

NOT: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

          İl Müdürlüğümüz hizmet alanı içerisinde 10+ istihdamlı 9 adet,  50+ istihdamlı 10 adet işyeri 

açıldığı görülmektedir. 
 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr   

          

  İl Müdürlüğümüz 2019 yılı etki oranı 45,65 olarak gerçekleşmiştir. İl Müdürlüğümüzde görev yapan 16 adet İş ve Meslek 

Danışmanı ile işveren ve iş arayanların takibi yapılarak İl Müdürlüğümüzün işgücü piyasası etki oranının daha yüksek seviyeye 

çıkarılması için gerekli çalışmalar yürütülecektir. 
 

 
 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe 
Yerleştirme 

Sayısı 
933 1.235 1.432 1.602 1.171 1.522 1.690 1.415 1.412 1.222 887 1.229 15.750 

Kurum 
Tarafından 

İşe 
Yerleştirme 

Sayısı 

276 446 473 1.392 658 433 640 450 1.098 497 437 391 7.191 

Etki Oranı % 29,58 36,11 33,03 89,8 56,1 28,45 37,87 31,8 77,7 40,6 49,2 31,8 45,65 

http://www.iskur.gov.tr/
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2015-2016 2.913 3.077 5.990 2015-2016 2.162 2.838 5.000 751 239 990 2015-2016 49 76 125 2015-2016          

2016-2017 2.936 3.102 6.038 2016-2017 2.569 3.169 5.738 367 -67 300 2016-2017 2.063 2.392 4.455 2016-2017          

2017-2018 3.051 3.110 6.161 2017-2018 2.532 3.192 5.724 519 -82 437 2017-2018 2.168 2.505 4.673 2017-2018          

2018-2019 2.870 3.176 6.046 2018-2019 2.478 3.033 5.511 392 143 635 2018-2019 2.180 2.333 4.513 2018-2019          

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Kaynak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
 

 



Sayfa 12 / 51 

 

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

BÖLÜMLER İTİBARİYLE FAKÜLTE‐YÜKSEK OKULLARDA KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

BÖLÜMLER 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 
YENİ KAYIT 

OLAN 
ÖĞRENCİ SAYISI 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2019-2020 

ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

Mühendislik Fakültesi 316 105 338 144 403 186 312 132 

Eğitim Fakültesi 93 204 98 266 112 333 175 408 

Fen Edebiyat Fakültesi 64 123 127 268 89 254 182 299 

İktisadi ve İdari Bilimler Fak 122 181 187 285 200 336 253 189 

İslami İlimler Fakültesi     31 40 8 3 116 201 

Turizm Fakültesi         16 8 20 29 

Tıp Fakültesi              14 28 

Veteriner Fakültesi             41 14 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi             45 52 

Sağlık Bilimleri Fakültesi             121 249 

İletişim Fakültesi             74 63 

Spor Bilimleri Fakültesi             123 68 

Toplam 595 613 781 1003 828 1120 1476 1732 

 

BÖLÜMLER İTİBARİYLE FAKÜLTE‐YÜKSEK OKULLARDA KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

BÖLÜMLER 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 
YENİ KAYIT OLAN 
ÖĞRENCİ SAYISI 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2019-2020 
ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

Beden Eğitimi ve Spor YO 89 59 83 58 83 44     

Ş.Koçhisar Uygulama ve Teknoloji YO 16 51 18 43 4 3     

Sağlık YO 40 95 38 101 62 85     

Sosyal Bilimler MYO 105 114 100 115 83 97 179 168 

Teknik Bilimler MYO 189 56 227 57 206 50 261 52 

Güzelyurt MYO 64 98 63 72 24 57 112 127 

Ortaköy MYO 217 197 209 142 213 139 159 142 

Sağlık Hizmetleri MYO 27 52 15 67 11 67 77 174 

Eskil MYO         10 13 85 40 

Şerefli Koçhisar Berat Cöm.MYO 77 64 57 54 15 5     

Toplam 824 786 810 709 711 560 873 703 

NOT: Kaynak Aksaray Üniversitesi, 

       Piyasanın ihtiyaç duyacağı nitelikli eleman ihtiyacı için üniversite tarafından da öğrenci sayısı 

yıllar itibariyle arttığı görülmektedir. Bu gelişme işgücü piyasası ihtiyaçlarının karşılanması 

noktasında olumlu bir gelişme olarak değerlendirilmektedir.  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

23.01.2019  

2. Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Mahmut AKKUŞ 

tarafından Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 2018 

yılı içerisinde gerçekleştirilen Kurum faaliyetleri ile 

Çalışma Hayatında Milli Seferberlik hedefleri hakkında 

Kurul üyelerine bilgi verilmiştir.  

İl İstihdam Denetim Kurulunca İl Müdürlüğümüz 

tarafından yürütülen Mesleki eğitim, İşbaşı Eğitim ve 

Toplum Yararına Programlarının denetimleri sonucu 

düzenlenen “Denetim Raporları” incelenmiş herhangi bir 

olumsuzluğun tespit edilmediğini, 

2018 yılında İlimizde 412 işyeri ziyareti sonucunda 

İşgücü Piyasası Analiz çalışması yapılmıştır. Analiz 

sonrasında oluşan veriler doğrultusunda karşılanmasında 

ve temininde güçlük çekilen meslekler ile karşılanamayan 

açık işler belirlenmiştir. Özel Politika Kapsamındaki 

meslekler ile İEP, Sürü Yönetimi Elemanı Benim Projesi 

ve Girişimcilik eğitim sayıları 2018 yılı İl Müdürlüğümüz 

hedefleri olarak Genel Müdürlüğümüzden gelmiştir. 

Meslekler 2019 yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı olarak 

kurul üyelerinin oylarına sunulmuş ve oy birliği ile 2019 

yılında uygulanmasına karar verilmiştir. 
 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşgücü piyasasının 

ihtiyaç duyduğu 

mesleklerde 

mesleki eğitimleri 

düzenlenmesi 

 

2018 yılı içerisinde 

Aktif işgücü 

programlarımız 

mevzuatlarımız 

doğrultusunda 

denetlenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018 yılı içerisinde İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

Kararınca işgücü 

piyasası ihtiyaçları 

doğrultusunda 

mesleki eğitimler 

gerçekleştirilmiştir 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

23.01.2019  

Sıra 

No 
Meslek Adı 

Kursiyer 

Sayısı 

1 Dokuma Konfeksiyon Makineci 430 

2 Girişimcilik 500 

3 Garson (Servis Elemanı) 125 

4 Aşçı Yardımcısı 105 

5 Gazaltı (Mıg-Mag) Kaynakçısı 100 

6 Satış Danışmanı/Uzmanı 100 

7 Aşçı 75 

8 Tülü Halı Dokumacı 75 

9 Ön Muhasebeci 50 

10 Kasiyer 50 

11 Elektrikçi (Genel) 50 

12 Alçı Şekillendirici ve Kalıpçı 50 
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13 Düz Dikiş Makineci 50 

14 Folklorik Bebek Yapımcısı 50 

15 Sekreter 45 

16 Dondurma Üretim Elemanı 35 

17 

İkram Hizmetleri (Yiyecek 

İçecek İşletmeciliği) Meslek 

Elemanı 

35 

18 Özel Eğitim Elemanı 35 

19 Makineci (Dikiş) 34 

20 Süthane İşçisi 32 

21 
Halı Onarıcı (Elle Veya Basit 

Makinelerde) 
25 

22 Boyacı Metal 25 

23 Mobilya Montajcısı 25 

24 
Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 
25 

25 Hasta Ve Yaşlı Bakım Elemanı 25 

26 Lastik Üretim Teknisyeni 25 

27 Mekanik Bakım Onarımcısı 25 
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28 Ütücü 25 

29 Montajcı (Kurgucu) 25 

30 Oksi-Gaz Kaynakçısı 25 

31 Otomotiv Montaj İşçisi 25 

32 Elektrik Pano Montaj Ustası 25 

33 Marangoz 25 

34 Ahşap Mobilya İmalatçısı 25 

35 Asansör Montaj İşçsi 25 

36 
Bahçe Bakım Elemanı(Park 

Bahçe ve Koruların Bakımı) 
25 

37 
Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
25 

38 
Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama 

Elemanı 
25 

39 Giysi Tadilatçısı 25 

40 İğne Oyacısı 25 

41 Mantar Yetiştiricisi 25 

42 Pasta Yapım ve Sunum Elemanı 25 
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43 Saç Bakım Ve Yapımcısı 25 

44 Sepet Örücü 25 

45 Süs Bitkileri Yetiştiricisi 25 

46 Şiş ve Tığ Örgücü 25 

47 Tarla Bitkileri Yetiştiricisi 25 

48 El Nakışçısı 25 

49 E-Ticaret Uzmanı 25 

50 Yazılım Geliştiricisi 25 

51 
Çoklu Ortam (Multimedya) 

Tasarımcısı 
25 

52 İç Giyim Konfeksiyon Makineci 25 

53 İşbaşı Eğitim Programı 1000 

54 
Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
36 

55 Çanta Dikim Elemanı 20 

 

meslekler ile bu eğitim planında bulunmayıp da  

Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri Uygulama 

Protokolü kapsamında düzenlenecek olan Aksaray 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve diğer meslek lisesi 

Müdürlüklerinin mevcut ve kurulacak bölümlerinde 
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açılacak diğer tüm mesleki eğitimlerin, Milli Eğitim 

Modüler programları ve Türk Meslekler Sözlüğünde 

tanımlarının bulunmaması  halinde Milli Eğitim Modüller 

programları ve Türk Meslekler Sözlüğünde bu mesleklere 

yakın tanımı bulunan meslekler  bazında, ayrıca Ulusal 

Meslek Standartları yeterliliği bulunan mesleklerde 

açılacak kursların eğitim programları, bu 

standartlara veya ulusal yeterliliklere uygun olarak 

hazırlandığı MEB onayında ayrıca belirtilecektir. 

İşbaşı eğitimleri (kurul kararının onayından geçen 

mesleklere bağlı kalmaksızın işyerlerinin faaliyet alanları 

ve İşbaşı talepleri dikkate alınarak), Girişimcilik, Meslek 

Edindirme eğitimleri (Uzmanlaşmış Meslek Edindirme 

Merkezleri Uygulama Protokolü, İstihdam garantili ve 

formel eğitim), İl İstihdam ve Mesleki Kurulun onayına 

müteakip,  2017 yılı içerisinde işbirliği protokolü ve  4734 

sayılı Kamu İhale kanununun ilgili maddeleri gereği 

hizmet satın alma kapsamında yeterli teklif intikal 

etmemesi ve gerekmesi halinde yapılacak duyuru ( ilan ) 

sonucunda belirlenecek süre içerisinde ya da  Aksaray 

Çalışma ve İş Kurumu  İl Müdürlüğünce kabul edilmesi 

durumunda süreye bağlı kalınmaksızın intikal edecek 

olan tekliflerin, Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce ilgili mevzuatları doğrultusunda 

değerlendirilerek uygun bulunanların, tahsis edilecek 

kaynak, ödenek ve kursiyer temini halinde Milli Eğitim 

Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü 

tarafından belirlenen mesleki eğitimlerin süresi 

üzerinden açılmasına, gerek işbirliği ve gerekse hizmet 

satın alma kapsamında, teklif intikal etmemesi, kaynak, 

ödenek ve kursiyer temin edilememesi  halinde ise iptal 

edilmiş sayılmasına ve yine aynı yıl içerisinde;  

 Toplum Yararına Programı kapsamında;  
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 a- Çevre temizliği,  

 b- Kamusal altyapının yenilenmesi,  

 c-Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi 
okullarda çevre düzenlemesi, 

 d- Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi okullarda 

bakım onarım ve temizlik işleri yapılması, 

e- Restorasyon, tarihi ve kültürel mirasın 

korunması, 

f- Ağaçlandırma, 

g- Park düzenlemeleri, 

 h- Vadi ve dere ıslahı 

i-  Erozyon engelleme çalışmaları, 

alanlarında yeterli teklif intikal etmemesi ve gerekmesi 

halinde yapılacak duyuru ( ilan ) sonucunda belirlenecek  

süre içerisinde, gerekse Genel Müdürlüğümüzce diğer 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarıyla yapılan protokol 

kapsamında Aksaray Çalışma ve  İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce kamunun ortak kullanım alanlarında 

uygulanmak üzere intikal ettirilecek proje tekliflerinin, 

Aksaray Çalışma ve İş Kurumu mevzuatları 

çerçevesinde değerlendirilerek uygun  bulunması halinde 

uygulamak üzere yetkili kılınmasına, 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

23.01.2019  

3.1. Yılda bir defa görüşülmesi gereken çocuk işçiliği 

konusu hakkında İŞKUR olarak çocukların çalışabileceği 

alanlar gezilerek tespitler yapılmış olup aileleri İŞKUR’a 

davet edilmiştir. Kabul etmeleri halinde TYP kapsamında 

ailelerine iş verilerek çocukların çalıştırılması 

engellenecektir. Ayrıca merkez ve ilçe okul müdürleri ile 

görüşmeler yapılmış maddi durumu kötü ve hafta içi hafta 

sonu çalışan çocuklarla ilgili görüşmeler yapılmış, okul 

müdürlerinden dönüşler beklenmektedir. Dönüşler 

geldikten sonra ailelerine de iş noktasında yardımcı 

olunarak çocukların çalışmasının engellenmesi 

hedeflenmektedir. Ayrıca yerelde “çocukluk bizde kalsın” 

mottosuyla riskli bölgelerde yaşayan ve çalışma ihtimalı 

olan/çalışan İŞKUR tarafından tespit edilen çocuklarada 

sinema etkinliği ile İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Gençlik Spor 

İl Müdürlüğü ve ilgili Kurum ve Kuruluşlarca ihtiyaç 

halinde kültürel, sportif faaliyetler ve işbirliktelikleri tesis 

edilecektirSosyal Güvenlik İl Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün çocuk işçiler hakkında tespitlerde bulunarak 

ailelerine iş noktası yardımcı olabilmek için İŞKUR a 

yönlendirilmesine, Çocuk işçiliği ile mücadele kapsamında 

Vali Yardımcısı Mustafa TÜRKCAN başkanlığında 

komisyon oluşturulması bu komisyonda da SGK İl 

Müdürlüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, İl Özel İdaresi ile 

Esnaf ve Sanatkarlar Odaları, Aile ve Sosyal Politikalar İl 

Müdürlüğü, Gençlik Spor İl Müdürlüğü, İl Emniyet 

Müdürlüğü ve ilgili Kurum ve Kuruluşlar, Birlik 

Başkanlığından oluşmasına komisyonun toplantı yaparak bu 

konuda mevzuatlar cercevesinler neler yapılabileceğinin ve 

kurumların görevlerinin dağıtılarak bir sonraki toplantıda 

kurul üyelerine bilgilendirme yapmalarına, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çocuk İşçiliği ile 

ilgili çalışmalar 

devam etmektedir. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

23.01.2019  

 

 

 

3.2. Yılda bir defa görüşülmesi gereken Toplumsal 

Cinsiyet Eşitliği ve Genç İstihdam konularında İŞKUR İl 

Müdürlüğü çalışmaları, Aksaray NEET Raporu hakkında 

kurul üyelerine bilgi verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

3.3. Geçici mevsimlik tarım işçileri ile ilgili olarak 

oluşturulan komisyon Vali Yrd. Mustafa TÜRKCAN 

Başkanlığında en kısa zamanda toplanarak 2019 yılında 

ilimize çalışmak üzere gelen tarım işçileri ile ilgili olarak 

hangi kurumların neler yapacağı ile ilgili olarak görev 

dağılımlarının yapılarak Nisan 2019 da yapılacak olan 

İİMEK toplantısında kurul üyelerine bilgi verilmesine, 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

 

 

 

Toplumsal cinsiyet 

eşitliği ve genç 

istihdam ile ilgili 

çalışmalar devam 

etmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geçici mevsimlik 

tarım işçileri ile 

ilgili çalışmalar 

devam etmektedir. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

23.01.2019  

3.4. Engelli ve Eski Hükümlü kendi işini kurmaya 

yönelik proje kapsamında aşağıda isimleri bulunan 13 

engelli ile 9 eski hükümlünün projeleri konularıyla 

beraber kurul üyelerinin görüşlerine sunulmuş olup oy 

birliği ile Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne 

gönderilmesi kararlaştırılmıştır. 2019 yılı içerisinde de 

dezavantajlı gruplara yönelik olarak Girişimcilik 

Eğitimleri ile Meslek Edindirme Kurslarının devam 

etmesi kararlaştırılmıştır. 
 

Sıra AD SOYAD DURUMU 

1 Ali YENİ E.HÜKÜMLÜ 

2 Fikret ACAR E.HÜKÜMLÜ 

3 İsmail İNCE E.HÜKÜMLÜ 

4 Orhan AKBULUT E.HÜKÜMLÜ 

5 Osman KAYA E.HÜKÜMLÜ 

6 Üçler GENÇ E.HÜKÜMLÜ 

7 İsmail YILMAZ E.HÜKÜMLÜ 

8 Muzaffer ERKOL E.HÜKÜMLÜ 

9 Yakup Burhan ALTAN E.HÜKÜMLÜ 

10 Bayram YEŞİLDAL ENGELLİ 

11 Kenan MARAL ENGELLİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Engelli ve Eski 

Hükümlü kendi 

işini kurmaya 

yönelik proje ile 

ilgili çalışmalar 

devam etmektedir. 
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12 Mevlüt BAYTEKİN ENGELLİ 

13 Salih TARHAN ENGELLİ 

14 İmdat BALİN ENGELLİ 

15 Oğuz BALİN ENGELLİ 

16 Tarık BALİN ENGELLİ 

17 Fadimana CİRİT ENGELLİ 

18 Halil BOZGÖZ ENGELLİ 

19 Sinan ABUR ENGELLİ 

20 Ali Baba AYTAR ENGELLİ 

21 İsrafil ÜNVER ENGELLİ 

22 Ömer KARATAY ENGELLİ 

 

3.5. İl Milli Eğitim Müdürlüğünün mesleki beceri eğitimi 

konulu 17.12.2018 tarihli ve E.24276103 sayılı yazısı ile 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının talebi görüşülmüş 

olup yönetmelik doğrultusunda işlemlerin yapılmasına, 

  

3.6. İl Milli Eğitim Müdürlüğünün alan açma konulu 

22.01.2019 tarihli ve E.1554172 sayılı yazısı ile Aksaray 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi Müdürlüğünün okul bünyesinde Endüstriyel 

Otomasyon Teknolojileri Alanı açılması ile ilgili talebi 

Kurul üyelerince görüşülüp kabul edilmiştir. 

 

3.7. 2018 yılı içerisinde TÜİK tarafından belirlenen 20+ işçi 

çalıştıran 412 işyerine saha çalışması uygulanarak İşgücü 

Piyasası Analiz raporu hazırlanmıştır. Rapor hakkında kurul 

üyelerine grafik ve şekillerden oluşan İPA özeti ve kitabı 

kurul üyelerine sunulmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Milli Eğitim 

Bakanlığı 

 

 

 

İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 
 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Talimat 

doğrultusunda İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

çalışmalara 

başlamıştır. 

 

 

 

Kurul üyeleri 

tarafından 

oylanarak kabul 

edilmiştir. 

 

 

 

 

 

Tamamlanan İPA 

hakkında kurul 

üyelerine bilgi 

verilmiştir. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 
 

 

 

 

 

23.01.2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24.04.2019 

 3.8. 2 yıllığına seçilen ve görev süreleri dolan Yürütme 

Kurulu üyeleriyle ilgili Kurul Üyelerine bilgi verilmiştir. 

Yeni üyelerle ilgili kurul üyelerinin görüşleri alınmış ve 

üye veren aynı kurum / kuruluşlarla devamına oy çokluğu 

ile karar verilmiştir. 

 

3.9. Denetim Kurulu üyeliliği ile ilgili olarak İŞKUR 

kurum içi personel değişiklikleri nedeniyle yeni üyelerin 

isimleri kurul üyelerine sunulmuş ve Asil Olarak Veri 

Hazırlama ve Kontrol İşletmeni İsmet KARASU Yedek 

olarakta İş ve Meslek Danışmanı Ahmet BAŞKAN’ın 

olması karar verilmiştir. 
 

 

2. Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Mahmut AKKUŞ 

tarafından Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 2019 

yılı içerisinde gerçekleştirilen Kurum faaliyetleri ile 

Çalışma Hayatında Milli Seferberlik hedefleri hakkında 

Kurul üyelerine bilgi verilmiştir.  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulunca 

Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

yürütülen Mesleki eğitim, İşbaşı Eğitim ve Toplum 

Yararına Programlarının denetimleri sonucu düzenlenen 

“Denetim Raporları” incelenmiş herhangi bir olumsuzluk 

tespit edilmiştir. 

Ayrıca 2019 yılında uygulanacak olan istihdam 

teşvikleri hakkında kurul üyelerine sunum 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

 

 

 

 

İŞKUR İl 

Müdürlüğü 

personel görev 

değişikliği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aynı üyelerle 

devam kararı 

alınmıştır. 

 

 

 

 

 

Yeni üyeler 

belirlenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

Denetim kurulu 

tarafından 

yapılan 

denetimlerde 

herhangi bir 

olumsuzluk 

tespit 

edilmemiştir. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

24.04.2019  

3.1. 23/01/2019 tarihinde İlimiz Valisi Sayın Ali MANTI 

başkanlığında yapılan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısında gündeme alınan 2019 yılı yıllık işgücü eğitim planında 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş Hayvan) mesleği için 

36 kontenjan belirtilmişti, Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü 

Aktif İşgücü Hizmetleri Daire Başkanlığının Tarım Projeleri konulu 

27.02.2019 tarih ve E.1245871 sayılı talimatları gereği Sürü 

Yönetimi Elemanı Mesleğine 220 kişi, Süt Sığırı Yetiştiriciliği, 

Besi Sığırı Yetiştiriciliği, Arıcılık ile Kaz ve Ördek Yetiştiriciliği 

mesleklerinin de toplam 380 kişilik kontenjan İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu üyelerince 2019 yılı yıllık işgücü eğitim planına dahil 

edilmesi kararlaştırılmıştır. 

3.2. Vali Yardımcısı Mustafa TÜRKCAN  başkanlığında ÇOCUK 

İŞCİLİĞİ İLE MÜCADELE BİRİMİ KOMİSYONU kurulmuş olup 

ilk toplantısını 26.03.2019 tarihinde gerçekleştirmiştir. Komisyonda 

Belediye Başkanlığı, İl Emniyet Müdürlüğü, İl Jandarma 

Komutanlığı, İl Müftülüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Aksaray 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü, 

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü, İl Sağlık 

Müdürlüğü, Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, Aksaray Organize Bölge 

Müdürlüğü, İl Sosyal Etüt ve Proje Müdürlüğü ile İl Tarım ve Orman 

Müdürlüğü temsilcileri katılmıştır. Komisyon üyelerine temsil 

ettikleri kurum ve kuruluşlar olarak yerine getirilecek görev 

dağılımları komisyon başkanı tarafından dağıtılmıştır. Toplantıda 

İŞKUR olarak 2018-2019 yıllarında gerçekleştirilen faaliyetler 

hakkında İŞKUR İl Müdürü Mahmut AKKUŞ tarafından bilgi 

verilmiştir. Komisyon üyeleri tarafından Çocuk İşçiliği kapsamında 

yapılan faaliyetler aylık izleme formuna işlenerek Aile, Çalışma ve 

Sosyal Hizmetler Bakanlığı Çalışma Genel Müdürlüğüne 

gönderilmek üzere Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne 

iletilmesi kararlaştırılmıştır. Ayrıca Çocukluk Bizde Kalsın 

sloganıyla farkındalık projelerine devam edilecektir. Buna ilave 

olarak Gönül Elçilerinin isimleri tespiti ve bu doğrultuda çalışmalara 

başlanılması ve kuruluşların desteğiyle billboard ve broşürlerle 

tanıtımlar gerçekleştirilecektir. 

 

 

 

 

 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meslekler yıllık 

işgücü eğitim 

planına dahil 

edilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çocuk İşçiliği 

ile ilgili 

çalışmalar 

devam 

etmektedir. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

24.04.2019  

 3.3. Yılda bir defa görüşülmesi gereken Tarımsal Alandaki 

Gelişmeler ve İstihdam Olanakları konusu hakkında İl Tarım ve 

Orman Müdürü Bülent SAKLAV tarafından kurul üyelerine bilgi 

verilmiştir. 

3.4. 19 Nisan 2017 tarihli ve 2017/6 sayılı “Mevsimlik Tarım 

İşçileri” konulu Başbakanlığı  Genelgesi 22. Maddesinde 

belirtilen Eylem Planı’nın hazırlanması, uygulanması ve 

izlenmesi ile ilgili olarak Mevsimlik Tarım İşçileri Bürosunda; 

Vali Yardımcısı Mustafa TÜRKCAN Başkanlığında, Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğünden Şube Müdürü Döne KOÇ, İl 

Emniyet Asayiş Şube Müdürlüğüden Şube Müdürü Tuğrul Can 

YORULMAZ, İl Emniyet Trafik Tescil ve Denetleme Şube 

Müdürlüğünden Şube Müdürü İlhan ÖZDEMİR, İl Jandarma 

Komutanlığından  Şube Müdürü Mustafa CEYLAN, Aile, 

Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğünden  İl Müdür 

Yardımcısı Dursun ÖZTÜRK, SGK İl Müdürlüğünden İl Müdür 

Yardımcısı Mahir YILDIZ ve  Aksaray Belediye Başkanlığından 

Veteriner İşleri Şube Müdürü Murat ÇOBAN’ın ve Aksaray İl 

Tarım ve Orman Müdürlüğünden Şube Müdürü Mehmet 

ERCAN’ın, Aksaray İl Halk Sağlığı Müdürlüğünden İl Sağlık 

Müdür Yardımcısı  Dr. Mustafa Zahid KAYA’nın, Aksaray İl 

Müftülüğünden Müftü Yardımcısı Yaşar ZENGİN’in asıl üye 

olarak görev yapması kararlaştırılmıştır.  

Ayrıca; 

- Mevsimlik Tarım İşçileri Bürosunda görev alan karar 2 de  asıl 

üyeleri belirlenen Kurum ve kuruluşlardan yedek üye bilgilerinin  

29.04.2019 tarihine kadar İŞKUR tarafından gönderilen tabloya  

en az şube müdürü seviyesinde isimlerinin bildirilmesine, 

bildirilen personelin tayin, emeklilik vs. sebepler sonucu 

görevden ayrılması halinde yerine vakit kaybetmeden derhal yeni 

bir personel görevlendirmesinin yapılmasına ve yeni üye 

isimlerinin İŞKUR a bildirilmesine;  

- İl Tarım ve Orman Müdürlüğünden Şube Müdürü Mehmet 

ERCAN’ın 2017/6 nolu Genelgenin 23. maddesi gereği Kurul 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Devam 

etmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Devam 

etmektedir. 
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Başkanı Valimiz Sayın Ali MANTI tarafından koordinatör olarak 

görevlendirilmiştir. 

- Ziraat Odası Başkanı Sayın Emin KOÇAK’ın ev sahipliğinde 

Muhtarlar, Tarım Aracıları ve Belediye Başkanları ile ilgili yıl 

içerisinde toplantı yapılmasına, 

- İlgili kurum ve kuruşlardan Eylem Planlarının  güncellenerek 

yazı ile bildirilmesinin talep edilmesine; 

- İl Emniyet Müdürlüğü ve İl Jandarma Komutanlığından E-

METİP aylık faaliyet raporlarının istenmesine; 

- Mevsimlik Tarım İşçilerinin çocuklarının İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından eğitim-öğretim kayıtlarının yapılarak 

eğitim-öğretime kazandırılmasına ve çalışmanın sonucundan bir 

rapor hazırlayarak Büro sekretaryasını yürüten Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğüne iletmesine,   

- Mevsimlik Tarım İşçileri kapsamında İlimize gelen tarım 

işçilerinin ve çocuklarının İl Halk Sağlığı Müdürlüğü tarafından 

sağlık kontrollerinin yapılması ve yapılan çalışmaların 

raporlaştırılarak İŞKUR’a bildirilmesi, İl Müftülüğü tarafından 

2017/6 nolu Genelgenin 8. Maddesi  gereği işçilerin ve ailelerinin 

inaç ve ibadet ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli tüm 

tedbirlerin alınması ve yapılan çalışmanın raporlaştırılarak 

İŞKUR’a bildirilmesine, 

- Tarım İşçileri ve ailelerine yönelik yapılacak olan saha 

çalışmalarında yer alacak kurum temsilcilerinin, geçen yıllarda 

yapılan çalışmalara da bakılarak belirlenmesi ve saha 

çalışmalarının yerleşim yeri, alt yapı sorunu, elektrik, su, WC gibi 

sorunlarının giderilmesi için saha çalışma ekibi tarafından rapor 

hazırlanarak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne 

bildirilmesine; 

- Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Çalışma Genel 

Müdürlüğünden mevsimlik tarım işçilerinin ve ailelerinin çalışma 

ve yaşam şartlarının iyileştirilmesine yönelik projeler için eylem 

planı hazırlanarak ödenek  talep edilmesine; 

- İl Emniyet Müdürlüğü ve İl Jandarma Komutanlığı tarafından 

tarım işçilerinin ikamet ettiği yer ve çalışma alanlarına 

taşınmasının denetimli ve güvenli  olarak yapılmasının kararları 
alınmıştır. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun 

Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

24.04.2019  

3.5. Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından 1 Nisan – 3 Mayıs 2019 tarihleri arasında 

Türkiye İstatistik Kurumu tarafından tespit edilen 2-9,10-

19 ve 20+ istihdamlı toplam 447 işyerine yüz yüze 

görüşme yapılarak İşgücü Piyasası Araştırması (İPA) 

gerçekleştirilecektir.  

İPA çalışması ile;  

Aksaray ilinin tamamında gerçekleştirilecek araştırma ile 

işgücünün yapısı, sektörler bazında çalışanların 

mesleklere ve cinsiyete göre dağılımları, ihtiyaç duyulan 

işgücü için talep edilen eğitim ve beceri durumları, 

temininde güçlük çekilen meslekler ve teminde güçlük 

çekme nedenleri, 2020 yılında işgücü piyasasında 

mesleki değişim beklentilerine ilişkin bilgiler 

derlenecektir.  

Bu çalışma ile birlikte Aksaray işgücü piyasasının 

fotoğrafı çekilecek ve açık iş oranı hesaplanacaktır. 

Aksaray ilinde sektörlerin işgücü ihtiyacı tespit 

edilecektir. 

3.6. İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 08.03.2019 tarih ve 

E.5032577 sayılı yazı ile Eskil Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi bünyesinde açılması planlanan Mesleki 

Eğitim Merkezi hakkında İl Milli Eğitim Müdürü H. 

Ömer KARTAL tarafından kurul üyelerine bilgi verilmiş 

olup, Kurul Başkanı Valimiz Sayın Ali MANTI 

tarafından kurul üyelerinin görüşlerine sunulmuş ve 

açılması kararlaştırılmıştır. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun 

Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

19.07.2019  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Ocak 2019 İİMEK kararı gereğince mevsimlik tarım 

işçileri ile ilgili olarak Vali Yrd. Mustafa TÜRKCAN 

Başkanlığında komisyon oluşturulmuştur. Komisyon 

tarafından 22.04.2019, 06.05.2019 ve 13.06.2019 

tarihlerinde yapılan toplantılarla ilgili Komisyon Başkanı 

Vali Yardımcısı Mustafa TÜRKCAN tarafından kurul 

üyelerine bilgi verilmiştir. Ayrıca 26 değişik noktada olan 

yerleşim alanları 2019 yılında hazırlanan eylem planı 

doğrultusunda 12 yerleşim alanı olarak düzenlenmiş ve 

bu alanlar için Çalışma Genel Müdürlüğünden 

3.836.575,00 TL talep edilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

Devam 

etmektedir. 

  



Sayfa 30 / 51 

 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun 

Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

19.07.2019  

 3.2. “Çocukluk Bizde Kalsın” mottosuyla riskli bölgelerde 

yaşayan ve çalışma ihtimali olan/çalışan İŞKUR tarafından 

tespit edilen çocuklara yönelik olarak 12 Haziran Dünya 

Çocuk İşçiliği Mücadele Günü’nde sinema etkinliği 

gerçekleşmiş, okçuluk başta olmak üzere sportif faaliyetlere 

yönlendirilmiştir. Ayrıca çocuk sayısının fazla olduğu 

mevsimlik tarım işçilerinin yaşadığı Eskil İlçesi Bozcamahmut 

mevki başta olmak üzere gezici kütüphane ilçe ve köylere 

götürülmüştür. İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Gençlik Spor İl 

Müdürlüğü, Kültür ve Turizm İl Müdürlüğü  ve ilgili Kurum 

ve Kuruluşlarca ihtiyaç halinde kültürel, sportif faaliyetler ve 

iş birliktelikleri tesis edilmektedir. Sosyal Güvenlik İl 

Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çocuk işçiler 

hakkında tespitlerde bulunarak ailelerine iş noktasında 

yardımcı olabilmek için İŞKUR’a yönlendirilmesine, Çocuk 

işçiliği ile mücadele kapsamında Vali Yardımcısı Mustafa 

TÜRKCAN başkanlığında komisyon oluşturulması bu 

komisyonda da SGK İl Müdürlüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, 

İl Özel İdaresi ile Esnaf ve Sanatkarlar Odaları, Aile ve Sosyal 

Politikalar İl Müdürlüğü, Gençlik Spor İl Müdürlüğü, İl 

Emniyet Müdürlüğü ve ilgili Kurum ve Kuruluşlar, Birlik 

Başkanlığından komisyon oluşturulmuştur. Komisyon Başkanı 

Vali Yardımcısı Mustafa TÜRKCAN tarafından yapılan 

toplantılarda alınan kararlar ve yapılan faaliyetlerle ilgili kurul 

üyelerine bilgiler verilmiştir. Cumhurbaşkanımız Sayın Recep 

Tayyip ERDOĞAN tarafından 13.12.2018 tarihinde 2. 100 

günlük icraat programı açıklanmıştır. Programda 81 İl’de 

Çocuk İşçiliği Mücadele birimleri oluşturulmuş ve “Gönül 

Elçileri”nin de mücadele sürecine desteğinin sağlanması 

eylemi yer almaktadır. Bu doğrultuda gönül elçileri tespit 

edilmesi kararı alınmıştır.  

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

Devam 

etmektedir. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun 

Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

19.07.2019  

3.3 Engelli ve Eski Hükümlü kensi işini kurmaya yönelik 

proje kapsamında aşağıda isimleri bulunan 21 engelli ile 8 eski 

hükümlünün projeleri konularıyla beraber kurul üyelerinin 

görüşlerine sunulmuş olup oy birliği ile Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğüne gönderilmesi kararlaştırılmıştır. 2019 yılı 

içerisinde de dezavantajlı gruplara yönelik olarak Girişimcilik 

Eğitimleri ile Meslek Edindirme Kurslarının devam etmesi 

kararlaştırılmıştır. 

Sıra AD SOYAD DURUMU 

1 Ali KARAPINAR E.Hükümlü 

2 Erkan ÇAYLAK E.Hükümlü 

3 Erol BAYDAR E.Hükümlü 

4 İbrahim KOYUNCU E.Hükümlü 

5 Nedim NARİNÇ E.Hükümlü 

6 Önder DOĞAN E.Hükümlü 

7 Ramazan BAKAR E.Hükümlü 

8 Yıldırım KARAKOYUN E.Hükümlü 

9 Abdurrahman SAĞLAM Engelli 

10 Arif BİŞKİN Engelli 

11 Asuman HANLI Engelli 

12 Bayram YILDIZ Engelli 

13 Dinayet KABAN Engelli 

14 Emrullah KONUK Engelli 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Devam 

etmektedir. 
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15 Ferdi ÖZTÜRK Engelli 

16 Gülüstan ÇEĞİÇ Engelli 

17 Habibe İNCE Engelli 

18 Hikmet KAYGISIZ Engelli 

19 Hüseyin AKPINAR Engelli 

20 İmdat BALİN Engelli 

21 Lokman İRİŞ Engelli 

22 Mehmet Ali ÇEÇEN Engelli 

23 Mehmet BAYAR Engelli 

24 Nigari ERKEN Engelli 

25 Orhan MUTLU Engelli 

26 Ramazan ERKEN Engelli 

27 Recep İslam ERGİN Engelli 

28 Tarık BALİN Engelli 

29 Tuncel AKHUY Engelli 

3.4. 02.05.2019 tarihinde Vali Yardımcısı Mustafa 

TÜRKCAN başkanlığında yapılan Tekstil Zirvesine ilimizde 

faaliyet gösteren tekstil firmaları katılmış olup, karşılaştıkları 

zorluklar ile kurumlardan beklentileri hakkında soru cevap 

şeklinde toplantı gerçekleştirilerek yeni yatırımlar 

değerlendirilmiştir. 

3.5. KOSGEB Hizmet Merkezi Müdürlüğünden Kobi Uzmanı 

Serhat GÖKSEL tarafından “Yeni Girişimci Destek Modülü” 

hakkında kurul üyelerine bilgi verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aksaray İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

KOSGEB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti.  

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun 

Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

31.10.2019  

 

 

 

 

 

2. Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Mahmut AKKUŞ 

tarafından Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 2019 

yılı içerisinde gerçekleştirilen Kurum faaliyetleri ile 

Çalışma Hayatında Milli Seferberlik hedefleri hakkında 

Kurul üyelerine bilgi verilmiştir.  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulunca 

Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

yürütülen Mesleki eğitim, İşbaşı Eğitim ve Toplum 

Yararına Programlarının denetimleri sonucu düzenlenen 

“Denetim Raporları” incelenmiş 2019 yılının ilk 10 ayına 

göre herhangi bir olumsuzluk tespit edilmemiştir. 

2019 yılında uygulanacak olan istihdam teşvikleri 

hakkında kurul üyelerine sunum gerçekleştirilmiştir. 

Ayrıca 2018 ve 2019 yıllarının ilk 10 aylarındaki istihdam 

oranları değerlendirildiğinde 2019 yılında %60,36’lık 

istihdam artışı sağlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

Devam 

etmektedir. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun 

Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

31.10.2019  

3.1. 30/07/2019 tarih ve 2019/4 sayılı mevsimlik tarım 

işçileri toplantısında alınan karar gereği Aksaray Milli 

Emlak Müdürlüğünden Eskil, Sarıyahşi, Yenikent ve 

Yeşilova parabaşlı mahallesi için Yerleşim yeri ve 

koordinatlar istendi.  

12/09/2019 tarih ve 2019/05 sayılı toplantıda alınan karar 

gereği 2020 yılı için 2019 yılının Aralık ayından itibaren 

İlimiz Mevsimlik tarım işçileri Bürosu üyeleri ve diğer  

ilgili kurumlar tarafından eylem planlarının  

hazırlanması, İl Afet ve Acil  Durum Müdürlüğünce İl 

Müdürlüğümüze gönderilen 20 çadırın METİP yerleşim 

alanları bulunan Belediye Başkanlığına, Belediye 

başkanlığı olmayan  beldelerde Muhtarlıklara teslimi için 

İl Müdürlüğümüz, İl Özel İdaresi ve İl Afet ve Acil 

Durum Müdürlüğü işbirliği içinde resmi kayıt altına 

alınarak teslim edilmesi kararları alınmıştır. 

Aksaray İl Özel İdaresinden ve AFAD'dan temin edilen 

20 adet çadırda İŞKUR öncülüğünde, Millî Eğitim 

Müdürlüğü, İl Müftülüğü, Gençlik Spor İl Müdürlüğü iş 

birlikteliklerinde; Çocuk İşçiliği ile Mücadele 

kapsamında eğitimler düzenlenecektir. 

İlimizde bulunan Mevsimlik tarım işçilerinin 

çocuklarından ve tespit ettiğimiz çocuk işçilerden oluşan 

29 çocuk için, İŞKUR öncülüğünde ve ilgili Kamu 

Kurum ve Kuruluşları işbirliğinde; başta Ihlara Vadisi, 

Selime Katedrali, Güzelyurt Yeraltı Şehri vb. İlimizde 

bulunan tarihi-turistik mekânlara 05.09.2019 tarihinde 

gün boyu ziyaret faaliyetleri düzenlenmiştir. Çocuklara 

öğle yemeği ikram edilerek, rehber eşliğinde gezmeleri ve 

güzel bir gün geçirmeleri sağlanmıştır. 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

 

Devam ediyor. 

 

 

  



Sayfa 35 / 51 

 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun 

Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

31.10.2019  

 

 

 

 

 

 

 

3.2. Çocuk işçiliği Mücadele Komisyonu Başkanı Vali 

Yardımcısı Mustafa TÜRKCAN tarafından kurul 

üyelerine;  “Genel Müdürlüğümüzce gönderilen afiş ve 

broşürler farkındalık oluşturmak amacı ile dağıtılmıştır. 

Çocuk İşçiliği ile Mücadele Kapsamında, Aksaray 

Valiliği, Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, 

Gençlik Spor İl Müdürlüğü ve diğer Kamu Kurumları 

işbirliğinde farkındalık oluşturmak amacı ile 2000 adet 

broşür dağıtımı yapılmıştır. Yine çocuk işçiliği ile 

mücadele kapsamında Mevsimlik Tarım İşçilerinin 

çocuklarına yönelik Aksaray İl Kültür ve Turizm 

Müdürlüğü iş birlikteliğiyle 05.09.2019 tarihinde 

Güzelyurt-Ihlara Vadisi ve Selime Beldesindeki Selime 

katedrali kilisesine gezi düzenlenmiştir.” bilgisi verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

Gerçekleşti. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun 

Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

31.10.2019  

3.3 Sarpteks Giyim firması ile MEGİP kapsamında başlatılan 

%50 istihdam garantili 25 kişilik Kesimci (Konfeksiyon) 

mesleğinde meslek edindirme kursunun ve Ortaköy Halk Eğitim 

Merkezi ile 15 kişilik ve Ağaçören Halk Eğitim Merkezi ile 12 

kişilik olmak üzere toplam 27 kişilik Ev Tekstili Ürünleri 

Hazırlama Elemanı mesleğinde düzenlenecek olan istihdam 

garantisiz meslek edindirme kurslarının yıllık işgücü eğitim 

planına eklenmesi kurul üyeleri tarafından oylanarak kabul 

edilmiştir. Ayrıca Aksaray ilimizdeki eğitim kurumlarından olan 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi, il müdürlüğümüz ile işbirliği içerisinde yine istihdam 

garantisiz olarak hayat boyu öğrenme modüler sisteminde yer alan 

programlardan; “Bilgisayar Programlama Teknikleri” modüler 

programında 25 kişilik ve “Temel Robotik ve Kodlama” veya 

“Blok Tabanlı Robotik ve Kodlama” veya  “Metin Tabanlı 

Robotik ve Kodlama” programlarından bir tanesinde 25 kişilik 

istihdam garantisiz meslek edindirme kursları düzenlemek 

istemektedir. Belirtilmiş olan hayat boyu öğrenme modüler 

program adları Türk Meslekler Sözlüğünde yer almadığından bu 

programların karşılığı olarak hangi meslek adları ile kursları 

açmamız gerektiğini tespit etmek için İş ve Meslek Danışmanlığı 

Daire Başkanlığına görüş sorulmuş olup “Bilgisayar 

Programlama Teknikleri” kursu talebi için “Görsel 

Programlama Elemanı” mesleğinde “Temel Robotik 

Kodlama” veya “Blok Tabanlı Robotik ve Kodlama” 

veya  “Metin Tabanlı Robotik ve Kodlama” programlarından 

bir tanesinden açılacak kurs için ise her üç program içinde geçerli 

olmak üzere “Nesne Tabanlı Programlamacı” mesleğinde kurs 

düzenlenebileceği bilgisi alınmıştır. Bu doğrultuda 25 kişilik 

Görsel Programlama Elemanı ve 25 kişilik Nesne Tabanlı 

Programlamacı mesleklerinde düzenlenecek olan istihdam 

garantisiz meslek edindirme kurslarının yıllık işgücü eğitim 

planına eklenmesi kurul üyeleri tarafından oylanarak kabul 

edilmiştir. 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

Gerçekleşti. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun 

Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

31.10.2019  

3.4. İŞKUR İl Müdürü Mahmut AKKUŞ tarafından; “NEET, Eğitimde ve 

istihdamda yer almayan 15-24 yaş arasındaki bireyleri ifade etmekte olup bu  

grupta yer alan kişilere daha etkin bir iş ve meslek danışmanlığı 

sunulmaktadır. Bu doğrultuda ilimizde son 1,5 ayda NEET’te yer alan 510 

kişiye etkin danışmanlık hizmeti sunulmuştur. Bu çalışmaların neticesinde 

ilimiz Özel Sektörde Genç İşe Yerleştirmede 2019 yılı Ocak-Eylül 

döneminde % 110’luk oran ile Türkiye 1.si olmuştur. 

İŞ KULÜBÜ gençler, engelliler, kadınlar, uzun süreli işsizler, göçmenler 

gibi dezavantajlı konumdaki kişilere danışmanlık hizmeti yoluyla, iş arama 

motivasyonu ve yöntem desteği vermek maksatlı düzenlenen eğitim 

programıdır.  

İŞKUR İl Müdürlüğü olarak 10.09.2019 tarihinden itibaren İş Kulübü 

eğitimlerine başlanmış olup 8-10 kişilik gruplara yönelik 3 günlük eğitim 

programları ile cv hazırlama, mülakat teknikleri, iş görüşmesi, telefon 

görüşmesi, işveren beklentileri, iş arama kanalları, beden dili gibi birçok 

alanda aktivitelerin uygulanmasıyla kişilerin iş arama becerilerinin 

geliştirilmesi hedeflenmektedir. 10.09.2019 ile 03.10.2019 tarihleri arasında 

altı 8 (sekiz) eğitim grubunda toplam 62 kişinin eğitimi tamamlanarak 

Katılım Sertifikaları teslim edilmiştir. 

İş Kulübü faaliyetleri kapsamında verilen eğitimlerin ilimizde iş arama 

sürecinde aktif olarak yer alan her bireye ulaşabilmesi için Aksaray 

Üniversitesi, Aksaray Belediyesi, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğü, Engelli Dernekleri, Denetimli Serbestlik Müdürlüğü ve Yeşilay 

Cemiyeti ile görüşmelerimiz sağlanmış olup tüm Kamu ve STK 

kuruluşlarının iş birlikteliği gerçekleştirmesi beklenmektedir.” bilgisi verildi. 

 Ayrıca iş arama sürecine dahil olacak lise son sınıf  öğrencilerine, hayat 

boyu öğrenme hizmetleri müdürlüğü kursiyer ve mezunlarına ve üniversite 

öğrencilerine ulaşabilmek maksadıyla İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı 

okullar ve diğer kurumlar ( hayat boyu öğrenme hizmetleri müdürlüğü ) ile 

Aksaray Üniversitemizin,  İŞKUR İl Müdürlüğünde görevli İş Kulübü 

liderleri ile görüşerek yapacakları planlama dahilinde lise son sınıf 

öğrencileri ve hayat boyu öğrenme hizmetleri müdürlüğü kursiyer ve 

mezunları ile üniversite öğrencilerinin mezun olmadan bu eğitimleri 

almalarının sağlanması kararlaştırılmıştır. 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

Devam 

etmektedir. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun 

Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

31.10.2019  

3.5. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyelerine OSB 

Müdürü Ayhan ERMİŞ tarafından yeni genişleme alanı, yeni 

yatırımcılar ile yatırım yapmayı düşünen firmalar ile ilgili bilgi 

verilmiştir. 

3.6. Mercedes Benz Türk A.Ş. ile Mecedes Benz’e üretim 

yapan fabrikalardaki gelişmeler hakkında Türkiye İşveren 

Konfederasyonu Aksaray İl Temsilcisi Mercedes Benz Türk 

A.Ş. çalışanı İnsan Kaynakları İş Ortağı Hüseyin ÖZKAN 

tarafından kurul üyelerine bilgi verilmiştir. 

4. İŞKUR Şube Müdürü Kürşat Fatih DURSUN tarafından söz 

alınarak; “Meslek Tanıtım Günleri” etkinlikleriyle; üniversite 

tercihleri öncesinde öğrencilere yardımcı olmak, yanlış meslek 

seçiminin olumsuz etkilerini gidermek, Kurumumuzun 

bilinirliğini ve tanınırlığını artırmak ve kariyer yolunda 

gençlerimizi yalnız bırakmamak hedeflenmektedir. Meslek 

Tanıtım Günleriyle, Türkiye’de lisans düzeyinde tıp, eczacılık, 

ebelik, hemşirelik, mimarlık, yazılım mühendisliği, hukuk, 

psikoloji, Beslenme ve Diyetetik ve daha birçok mesleğin ve 

de işgücü piyasası araştırma sonuçları neticesinde belirlenen, 

temininde güçlük çekilen Kaynakçı, Tornacı, Elektrikçi, 

Otomotiv Kaporta Ustası ve bunun gibi daha birçok 

mesleklerin tanıtımı meslek erbapları tarafından yapılmakta ve 

bu faaliyet neticesinde öğrenciler mesleğin ayrıntılarını o işi 

yapan meslek erbabından dinleme fırsatına sahip olmaktadır.” 

bilgisi kurul üyelerine verilmiştir. 

Bu kapsamda Aksaray İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği 

içerisinde 12. Sınıf öğrencilerine yönelik Meslek Tanıtım 

Günlerinin düzenlenmesi ve güncel meslek erbaplarının davet 

edilerek mesleklerin tanıtımlarının yapılmasına Kurul Başkanı 

ve üyeleri tarafından oylanarak karar verilmiştir. 

 

 

 

 
Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

Gerçekleşti. 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir.        Kurul kararları gereği, işgücü piyasası 

talepleri doğrultusunda intikal eden meslek edindirme teklifleri ilgili mevzuatlar çerçevesinde incelenerek uygun bulunanlarla mutabakat sağlanarak muhtelif mesleklerden kayıtlı 

işsizlerimize meslek kazandırılarak mesleki eğitim sertifikası verilmiş istihdam taahhüt oranları doğrultusunda özel sektöre işe yerleştirmeleri sağlanmıştır. 
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4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AŞÇI YARDIMCISI 2 38 3 41 1 1 2 

ÇOBAN/SÜRÜ YÖNETİMİ 

ELEMANI (KÜÇÜK BAŞ) 
2 35 6 41    

SEPET ÖRÜCÜ 1 23 - 23    

TÜLÜ HALI DOKUMACI 1 14 - 14    

ÇANTA DİKİM LEMANI 1 20 1 21    

EV TEKSTİLİ ÜRÜNLERİ 

HAZIRLAMA ELEMANI 
2 24 - 24    

FOLKLORİK BEBEK 

YAPIMCISI 
1 22 - 22    

GİYSİ TADİLATÇISI 1 25 - 25    

DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 2 40 - 40    

Toplam 13 241 10 251    

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KESİMCİ (KONFEKSİYON) 1 21 5 26 - - - 

İÇ GİYİM KONFEKSİYON 

MAKİNECİ 
1 - 12 12 6 - 6 

DOKUMA KONFEKSİYON 

MAKİNECİ 
8 56 135 191 35 30 65 

Toplam 10 77 152 229 41 30 71 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYP 83 1432 1315 2747 - - - 

Toplam 83 1432 1315 2747 - - - 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik  

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Uygulamalı 

Girişimcilik Eğitimi) 
15 127 260 387 - - - 

Toplam 15 127 260 387 - - - 
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Tablo 22 h : Kurslara İlişkin Verilerİş Başı Eğitim 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AHŞAP DOĞRAMA 

İMALATÇISI 
2 - 2 2  - 1 1 

ALMANCA ÖĞRETMENİ 1 - 1 1 - - - 

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 4 - 4 4   4 4 

AŞÇI YARDIMCISI 4 3 2 5 1   1 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

ÖĞRETMENİ 
1 - 1 1 - - - 

BİLGİ İŞLEM DESTEK 

ELEMANI 
1 - 1 1  - 1 1 

BİLGİSAYAR DESTEKLİ 

HARİTA ÇİZİM ELEMANI 
1 - 1 1 - - - 

BİLGİSAYARLI MUHASEBE 

ELEMANI 
1 1 - 1 - - - 

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ 

ÖĞRETMENİ 
1 1 - 1 - - - 

BÜRO MEMURU (GENEL) 24 14 10 24 3 3 6 

BÜRO YÖNETİMİ VE 

SEKRETERLİK/BÜRO 

YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ 

ASİSTANI 

1 - 1 1 - - - 

ÇOCUK BAKICISI/ÇOCUK 

BAKIM ELEMANI 
5 5 - 5 1 - 1 

ÇOCUK BAKIM ELEMANI 

(ÖZEL EĞİTİM 

GEREKTİREN BİREYLER) 

3 5 - 5 2 - 2 

ÇOCUK GELİŞİMİ MESLEK 

ELEMANI 
4 5 - 5 2 - 2 

DEPO GÖREVLİSİ (GIDA) 1 - 1 1  - 1 1 

DİĞER İMALAT VE İLGİLİ 

İŞÇİLER (MAKİNE İLE) 
1 - 2 2  - 2 2 

DİĞER TEKNİSYEN VE 

TEKNİKERLER 
1 - 1 1  - 1 1 

DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK 

BİLGİSİ ÖĞRETMENİ-

ORTAÖĞRETİM 

2 2 - 2 - - - 

DOKUMA KONFEKSİYON 

MAKİNECİ 
27 231 251 482 51 68 119 

DÖNER USTASI 2 - 2 2   3 3 

EBE 5 5 - 5 4   4 

ECZACI KALFASI 1 - 1 1 -  1 1 

ECZANE İŞÇİSİ 1 - 1 1 - - - 

ELEKTRİK MÜHENDİSİ 2 2 - 2 1 - 1 

ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ 

BAKIM VE TAMİRCİSİ 
1 - 2 2  - 2 2 
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ERKEN ÇOCUKLUKTA 

ÖĞRETMEN 

YARDIMCISI/ÇOCUK 

BAKICISI 

1 1 - 1 1 - 1 

ET VE ET ÜRÜNLERİ SATIŞ 

ELEMANI 
6 2 16 18 1 3 4 

E-TİCARET MESLEK 

ELEMANI 
1 - 1 1 - - - 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENİ-

İLKÖĞRETİM 
1 1  - 1 - - - 

GARSON (SERVİS ELEMANI) 34 29 28 57 7 10 17 

GAZETE MUHABİRİ 1 1  - 1 - - - 

GÜNEŞ ISIL SİSTEM 

PERSONELİ/GÜNEŞ 

ENERJİSİ SİSTEMLERİ 

MONTAJ İŞÇİSİ 

4 - 6 6 -  2 2 

HALI ONARICI (ELLE VEYA 

BASİT MAKİNELERDE) 
1 10 - 10 - - - 

HALI SAÇAK MAKİNESİ 

İŞÇİSİ 
3 20 4 24 7 - 7 

HALKLA İLİŞKİLER 

GÖREVLİSİ 
1 1 - 1 - - - 

HASTA KABUL-KAYIT 

GÖREVLİSİ 
8 8 - 8 4 - 4 

HASTA KARŞILAMA VE 

YÖNLENDİRME GÖREVLİSİ 
1 2 - 2 - - - 

HASTA VE YAŞLI BAKIM 

ELEMANI 
2 - 2 2  - 1 1 

HEMŞİRE 4 4 1 5 3 - 3 

HEMŞİRE YARDIMCISI 1 - 1 1 - - - 

İLK VE ACİL YARDIM 

TEKNİKERİ /AMBULANS VE 

ACİL BAKIM TEKNİKERİ 

1 - 1 1 - - - 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ 2 1 1 2 - - - 

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI 

(TEHLİKELİ SINIF-B) 
1 1 - 1 1 - 1 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

TEKNİKERİ 
1 - 1 1 - - - 

KADAYIF İMAL İŞÇİSİ 1 - 1 1   1 1 

KASİYER 12 7 9 16 4 5 9 

KAYNAK OPERATÖRÜ 1 - 2 2  - 2 2 

KAYNAK TEKNİSYENİ 1 - 1 1 - - - 

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE 

ELEKTRİK) 
1 - 1 1 - - - 

KIRTASİYE VE KİTAP SATIŞ 

ELEMANI 
1 - 1 1 - - - 

KONFEKSİYON İŞÇİSİ 3 82 4 86 17 - 17 

LABORANT (GIDA) 1 - 1 1 - - - 
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LOJİSTİK ELEMANI 1 1 8 9 1 4 5 

MAKİNE BAKIM ONARIM 

TEKNİSYENİ/MAKİNE 

BAKIM ONARIMCISI 

1 - 1 1 - - - 

MAKİNE MONTAJCISI 1 - 1 1 -  1 1 

MEDİKAL MUHASEBE 

ELEMANI 
1 1 - 1 1 - 1 

MEKATRONİK TEKNİSYENİ 1 - 1 1 - - - 

MOBİLYA DÖŞEME İŞÇİSİ 1 - 1 1  - 2 2 

MOBİLYA MONTAJCISI 1 - 1 1  - 2 2 

MUHASEBE MESLEK 

ELEMANI 
8 2 6 8  - 2 2 

MUHASEBE YARDIMCI 

ELEMANI 
4 2 2 4 1 1 2 

MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 1 1 - 1 1 - 1 

MÜZİK ÖĞRETMENİ-

ORTAÖĞRETİM 
1 - 1 1 - - - 

NC/CNC TEZGAH İŞÇİSİ 1 - 3 3 - - - 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ 1 - 1 1 -  1 1 

OTOMOTİV SERVİS 

DANIŞMANI 
2 - 2 2  - 2 2 

OTOMOTİV YEDEK PARÇA 

DANIŞMANI 
1 - 1 1 - - - 

ÖN MUHASEBECİ 2 1 1 2 1 2 3 

PAKETLEME İŞÇİSİ 3 3 11 14 - - - 

PAKETLEME İŞÇİSİ (CAM) 7 35 7 42 10 2 12 

PAZARLAMACI 3 1 2 3  - 2 2 

PEYNİR İMAL İŞÇİSİ 6 1 16 17  - 1 1 

RADYOLOJİ TEKNİSYENİ-

RADYODİAGNOSTİK 
1 1 - 1 - - - 

REHBER ÖĞRETMEN 

(PSİKOLOJİK DANIŞMAN) 
1 1 - 1 - - - 

REYON GÖREVLİSİ 4 3 3 6 3 - 3 

REYON ŞEFİ 1 2 -  2 1 -  1 

SAĞLIK TEKNİKERİ (YAŞLI 

BAKIMI) 
1 - 1 1  - 1 1 

SATIŞ DANIŞMANI / 

UZMANI 
36 43 30 73 9 7 16 

SATIŞ ELEMANI 

(PERAKENDE) 
17 14 25 39 14 17 31 

SATIŞ ELEMANI (TOPTAN) 2 - 2 2  - 3 3 

SATIŞ GÖREVLİSİ 1 - 1 1  - 1 1 

SEKRETER 22 20 2 22 11 - 11 

SİGORTACILIK MESLEK 

ELEMANI 
2 2 - 2 2 - 2 
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SİMİT İMALAT USTASI 7 3 13 16 - - - 

SOĞUTMA VE 

İKLİMLENDİRME 

TEKNİSYENİ 

1 - 1 1 -  1 1 

SÜT SIĞIRI YETİŞTİRİCİSİ 4 - 5 5 -  4 4 

SÜT VE SÜT ÜRÜNLERİ 

İŞLEMECİSİ 
7 1 113 114 1 47 48 

TARIM ALET VE 

MAKİNELERİ BAKIM VE 

ONARIMCISI 

1 - 1 1  - 1 1 

TATLI USTASI (KÜNEFE) 1 - 1 1 - - - 

TATLI USTASI YARDIMCISI 1 - 1 1 - - - 

TIBBİ 

DOKÜMANTASYONCU VE 

SEKRETER 

8 8 2 10 6 1 7 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME 

TEKNİKERİ/RADYOLOJİ 

TEKNİKERİ 

2 2 - 2 1 - 1 

TRAKTÖR BAKIM 

ONARIMCISI 
1 - 1 1 - - - 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYAT 

ÖĞRETMENİ-

ORTAÖĞRETİM 

1 - 1 1 - - - 

YAPI TEKNİK RESSAMI 

(İNŞAAT/ALTYAPI/ÜSTYAPI) 
1 - 1 1 - - - 

YAŞ PASTA YAPIMCISI 1 1   1 - - - 

YÜZEY BOYAMA ELEMANI 1   6 6  - 2 2 

TOPLAM 364 593 642 1235 173 218 391 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğh) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AŞÇI YARDIMCISI 2 38 3 41 1 1 2 

ÇOBAN/SÜRÜ YÖNETİMİ 

ELEMANI (KÜÇÜK BAŞ) 
2 35 6 41    

SEPET ÖRÜCÜ 1 23 - 23    

TÜLÜ HALI DOKUMACI 1 14 - 14    

ÇANTA DİKİM LEMANI 1 20 1 21    

EV TEKSTİLİ ÜRÜNLERİ 

HAZIRLAMA ELEMANI 
2 24 - 24    

FOLKLORİK BEBEK 

YAPIMCISI 
1 22 - 22    

GİYSİ TADİLATÇISI 1 25 - 25    

DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 2 40 - 40    

KESİMCİ (KONFEKSİYON) 1 21 5 26 - - - 
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İÇ GİYİM KONFEKSİYON 

MAKİNECİ 
1 - 12 12 6 - 6 

DOKUMA KONFEKSİYON 

MAKİNECİ 
8 56 135 191 35 30 65 

TYP 83 1432 1315 2747 - - - 

İşletmeci (Uygulamalı Girişimcilik 

Eğitimi) 
15 127 260 387 - - - 

AHŞAP DOĞRAMA 

İMALATÇISI 
2 - 2 2  - 1 1 

ALMANCA ÖĞRETMENİ 1 - 1 1 - - - 

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 4 - 4 4   4 4 

AŞÇI YARDIMCISI 4 3 2 5 1   1 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

ÖĞRETMENİ 
1 - 1 1 - - - 

BİLGİ İŞLEM DESTEK 

ELEMANI 
1 - 1 1  - 1 1 

BİLGİSAYAR DESTEKLİ 

HARİTA ÇİZİM ELEMANI 
1 - 1 1 - - - 

BİLGİSAYARLI MUHASEBE 

ELEMANI 
1 1 - 1 - - - 

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ 

ÖĞRETMENİ 
1 1 - 1 - - - 

BÜRO MEMURU (GENEL) 24 14 10 24 3 3 6 

BÜRO YÖNETİMİ VE 

SEKRETERLİK/BÜRO 

YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ 

ASİSTANI 

1 - 1 1 - - - 

ÇOCUK BAKICISI/ÇOCUK 

BAKIM ELEMANI 
5 5 - 5 1 - 1 

ÇOCUK BAKIM ELEMANI 

(ÖZEL EĞİTİM GEREKTİREN 

BİREYLER) 

3 5 - 5 2 - 2 

ÇOCUK GELİŞİMİ MESLEK 

ELEMANI 
4 5 - 5 2 - 2 

DEPO GÖREVLİSİ (GIDA) 1 - 1 1  - 1 1 

DİĞER İMALAT VE İLGİLİ 

İŞÇİLER (MAKİNE İLE) 
1 - 2 2  - 2 2 

DİĞER TEKNİSYEN VE 

TEKNİKERLER 
1 - 1 1  - 1 1 

DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK 

BİLGİSİ ÖĞRETMENİ-

ORTAÖĞRETİM 

2 2 - 2 - - - 

DOKUMA KONFEKSİYON 

MAKİNECİ 
27 231 251 482 51 68 119 

DÖNER USTASI 2 - 2 2   3 3 

EBE 5 5 - 5 4   4 

ECZACI KALFASI 1 - 1 1 -  1 1 

ECZANE İŞÇİSİ 1 - 1 1 - - - 

ELEKTRİK MÜHENDİSİ 2 2 - 2 1 - 1 

ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ 

BAKIM VE TAMİRCİSİ 
1 - 2 2  - 2 2 

ERKEN ÇOCUKLUKTA 

ÖĞRETMEN 

YARDIMCISI/ÇOCUK BAKICISI 

1 1 - 1 1 - 1 
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ET VE ET ÜRÜNLERİ SATIŞ 

ELEMANI 
6 2 16 18 1 3 4 

E-TİCARET MESLEK ELEMANI 1 - 1 1 - - - 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENİ-

İLKÖĞRETİM 
1 1  - 1 - - - 

GARSON (SERVİS ELEMANI) 34 29 28 57 7 10 17 

GAZETE MUHABİRİ 1 1  - 1 - - - 

GÜNEŞ ISIL SİSTEM 

PERSONELİ/GÜNEŞ ENERJİSİ 

SİSTEMLERİ MONTAJ İŞÇİSİ 

4 - 6 6 -  2 2 

HALI ONARICI (ELLE VEYA 

BASİT MAKİNELERDE) 
1 10 - 10 - - - 

HALI SAÇAK MAKİNESİ İŞÇİSİ 3 20 4 24 7 - 7 

HALKLA İLİŞKİLER 

GÖREVLİSİ 
1 1 - 1 - - - 

HASTA KABUL-KAYIT 

GÖREVLİSİ 
8 8 - 8 4 - 4 

HASTA KARŞILAMA VE 

YÖNLENDİRME GÖREVLİSİ 
1 2 - 2 - - - 

HASTA VE YAŞLI BAKIM 

ELEMANI 
2 - 2 2  - 1 1 

HEMŞİRE 4 4 1 5 3 - 3 

HEMŞİRE YARDIMCISI 1 - 1 1 - - - 

İLK VE ACİL YARDIM 

TEKNİKERİ /AMBULANS VE 

ACİL BAKIM TEKNİKERİ 

1 - 1 1 - - - 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ 2 1 1 2 - - - 

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI 

(TEHLİKELİ SINIF-B) 
1 1 - 1 1 - 1 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

TEKNİKERİ 
1 - 1 1 - - - 

KADAYIF İMAL İŞÇİSİ 1 - 1 1   1 1 

KASİYER 12 7 9 16 4 5 9 

KAYNAK OPERATÖRÜ 1 - 2 2  - 2 2 

KAYNAK TEKNİSYENİ 1 - 1 1 - - - 

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE 

ELEKTRİK) 
1 - 1 1 - - - 

KIRTASİYE VE KİTAP SATIŞ 

ELEMANI 
1 - 1 1 - - - 

KONFEKSİYON İŞÇİSİ 3 82 4 86 17 - 17 

LABORANT (GIDA) 1 - 1 1 - - - 

LOJİSTİK ELEMANI 1 1 8 9 1 4 5 

MAKİNE BAKIM ONARIM 

TEKNİSYENİ/MAKİNE BAKIM 

ONARIMCISI 

1 - 1 1 - - - 

MAKİNE MONTAJCISI 1 - 1 1 -  1 1 

MEDİKAL MUHASEBE 

ELEMANI 
1 1 - 1 1 - 1 

MEKATRONİK TEKNİSYENİ 1 - 1 1 - - - 

MOBİLYA DÖŞEME İŞÇİSİ 1 - 1 1  - 2 2 
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MOBİLYA MONTAJCISI 1 - 1 1  - 2 2 

MUHASEBE MESLEK ELEMANI 8 2 6 8  - 2 2 

MUHASEBE YARDIMCI 

ELEMANI 
4 2 2 4 1 1 2 

MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 1 1 - 1 1 - 1 

MÜZİK ÖĞRETMENİ-

ORTAÖĞRETİM 
1 - 1 1 - - - 

NC/CNC TEZGAH İŞÇİSİ 1 - 3 3 - - - 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ 1 - 1 1 -  1 1 

OTOMOTİV SERVİS 

DANIŞMANI 
2 - 2 2  - 2 2 

OTOMOTİV YEDEK PARÇA 

DANIŞMANI 
1 - 1 1 - - - 

ÖN MUHASEBECİ 2 1 1 2 1 2 3 

PAKETLEME İŞÇİSİ 3 3 11 14 - - - 

PAKETLEME İŞÇİSİ (CAM) 7 35 7 42 10 2 12 

PAZARLAMACI 3 1 2 3  - 2 2 

PEYNİR İMAL İŞÇİSİ 6 1 16 17  - 1 1 

RADYOLOJİ TEKNİSYENİ-

RADYODİAGNOSTİK 
1 1 - 1 - - - 

REHBER ÖĞRETMEN 

(PSİKOLOJİK DANIŞMAN) 
1 1 - 1 - - - 

REYON GÖREVLİSİ 4 3 3 6 3 - 3 

REYON ŞEFİ 1 2 -  2 1 -  1 

SAĞLIK TEKNİKERİ (YAŞLI 

BAKIMI) 
1 - 1 1  - 1 1 

SATIŞ DANIŞMANI / UZMANI 36 43 30 73 9 7 16 

SATIŞ ELEMANI (PERAKENDE) 17 14 25 39 14 17 31 

SATIŞ ELEMANI (TOPTAN) 2 - 2 2  - 3 3 

SATIŞ GÖREVLİSİ 1 - 1 1  - 1 1 

SEKRETER 22 20 2 22 11 - 11 

SİGORTACILIK MESLEK 

ELEMANI 
2 2 - 2 2 - 2 

SİMİT İMALAT USTASI 7 3 13 16 - - - 

SOĞUTMA VE 

İKLİMLENDİRME TEKNİSYENİ 
1 - 1 1 -  1 1 

SÜT SIĞIRI YETİŞTİRİCİSİ 4 - 5 5 -  4 4 

SÜT VE SÜT ÜRÜNLERİ 

İŞLEMECİSİ 
7 1 113 114 1 47 48 

TARIM ALET VE MAKİNELERİ 

BAKIM VE ONARIMCISI 
1 - 1 1  - 1 1 

TATLI USTASI (KÜNEFE) 1 - 1 1 - - - 

TATLI USTASI YARDIMCISI 1 - 1 1 - - - 

TIBBİ DOKÜMANTASYONCU 

VE SEKRETER 
8 8 2 10 6 1 7 
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TIBBİ GÖRÜNTÜLEME 

TEKNİKERİ/RADYOLOJİ 

TEKNİKERİ 

2 2 - 2 1 - 1 

TRAKTÖR BAKIM ONARIMCISI 1 - 1 1 - - - 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYAT 

ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 
1 - 1 1 - - - 

YAPI TEKNİK RESSAMI 

(İNŞAAT/ALTYAPI/ÜSTYAPI) 
1 - 1 1 - - - 

YAŞ PASTA YAPIMCISI 1 1   1 - - - 

YÜZEY BOYAMA ELEMANI 1   6 6  - 2 2 

TOPLAM 485 2.470 2.379 4.849 214 248 462 

        Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

        Kurul kararları ve işgücü piyasasınca intikal eden talepler doğrultusunda özürlü, normal ve işsizlik 

ödeneğine hak kazanan kayıtlı işsizlerimize meslek edindirme faaliyetleri ile toplum yararına programları 

düzenlenerek kayıtlı işsizlerimize geçici sürelerle istihdam imkânı sağlanmıştır. 

 
Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 
430 MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 8 56 135 191 35 30 65 

Girişimcilik 500 UGE 15 127 260 387    

Garson (Servis Elemanı) 125         

Aşçı Yardımcısı 105 MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 2 38 3 41 1 1 2 

Gazaltı (Mıg-Mag) 

Kaynakçısı 
100         

Satış Danışmanı/Uzmanı 100         

Aşçı 75         

Tülü Halı Dokumacı 75 MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ  1 14 - 14    

Ön Muhasebeci 50         

Kasiyer 50         

Elektrikçi (Genel) 50         

Alçı Şekillendirici ve 

Kalıpçı 
50         

Düz Dikiş Makineci 50 MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ  2 40 - 40 - - - 

Folklorik Bebek 

Yapımcısı 
50 MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ  1 22 - 22 - - - 

Sekreter 45         

Dondurma Üretim 

Elemanı 
35         

İkram Hizmetleri 

(Yiyecek İçecek 

İşletmeciliği) Meslek 

Elemanı 

35         

Özel Eğitim Elemanı 35         

Makineci (Dikiş) 34         
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Süthane İşçisi 32         

Halı Onarıcı (Elle Veya 

Basit Makinelerde) 
25         

Boyacı Metal 25         

Mobilya Montajcısı 25         

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 
25         

Hasta Ve Yaşlı Bakım 

Elemanı 
25         

Lastik Üretim 

Teknisyeni 
25         

Mekanik Bakım 

Onarımcısı 
25         

Ütücü 25         

Montajcı (Kurgucu) 25         

Oksi-Gaz Kaynakçısı 25         

Otomotiv Montaj İşçisi 25         

Elektrik Pano Montaj 

Ustası 
25         

Marangoz 25         

Ahşap Mobilya 

İmalatçısı 
25         

Asansör Montaj İşçsi 25         

Bahçe Bakım 

Elemanı(Park Bahçe ve 

Koruların Bakımı) 

25         

Çocuk Bakıcısı/Çocuk 

Bakım Elemanı 
25         

Ev Tekstili Ürünleri 

Hazırlama Elemanı 
25 MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 2 24 - 24 - - - 

Giysi Tadilatçısı 25 MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 1 25 - 25 - - - 

İğne Oyacısı 25         

Mantar Yetiştiricisi 25         

Pasta Yapım ve Sunum 

Elemanı 
25         

Saç Bakım Ve 

Yapımcısı 
25         

Sepet Örücü 25 MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 1 23 - 23 - - - 

Süs Bitkileri Yetiştiricisi 25         

Şiş ve Tığ Örgücü 25         

Tarla Bitkileri 

Yetiştiricisi 
25         

El Nakışçısı 25         

E-Ticaret Uzmanı 25         

Yazılım Geliştiricisi 25         
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Çoklu Ortam 

(Multimedya) 

Tasarımcısı 

25         

İç Giyim Konfeksiyon 

Makineci 
25 MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 1 - 12 12 6 - 6 

İşbaşı Eğitim Programı 1000         

Çoban/Sürü Yönetim 

Elemanı (Küçükbaş 

Hayvan) 

36 MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ         

Çanta Dikim Elemanı 20 MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ  1 20 1 21 - - - 

Kesimci Konfeksiyon 25 MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 1 21 5 26 - - - 

İşbaşı Eğitim Programı 

İEP 
1300 İEP 364 593 642 1235 173 218 391 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

55 14 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam X Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

83 1432 1315 2747 

 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

6 148 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

593 642 1235 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen X Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet  X Hayır 
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İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı?  

X Evet  Hayır 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

X Evet  Hayır 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet  Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  X Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

X Evet  Hayır 

 


