
Programa alınacak kişilerin programın başlama tarihinden 
önceki 3 aylık dönemde işverenin çalışanı olmaması 
gerekir.

Program başlangıcından önceki son 1 ayda katılmcı adına 
uzun vadeli sigorta kollarına ait sigorta primi yatırılmamış 
olmalıdır.

AİLE, ÇALIŞMA VE
SOSYAL HİZMETLER

İLETİŞİM MERKEZİ



İşbaşı eğitim programını tamamlayan katılımcıların en az 
%50'sini istihdam edeceğini taahhüt eden işverenler 
çalışan sayılarının %30'una kadar katılımcı talep edebilirler.

İşverenlerin aynı il sınırları içerisindeki toplam çalışan sayısı 
üzerinden kontejan hesaplanır. 

İşbaşı Eğitim Programı; bilişim ve imalat sektörlerindeki işyeri ve 
mesleklerde en fazla 6 ay, diğer sektörlerde ise en fazla 3 ay olarak 
uygulanır.

Geleceğin meslekleri olarak belirlenen alanlarda ise 18-29 yaş arası 
genç katılımcılar için program süresi 9 ay uygulanabilmektedir. 

Program günde en az 5 en fazla 8 saat olmak üzere ve haftada 6 
günü aşmamak kaydıyla haftalık 45 saati geçmeyecek şekilde 
planlanabilir. 

İşverenin en az %50 istihdam taahhüdü vermesi ve program 
sonunda katılımcıları program süresi 60 günden az olanlar için en 
az 60 gün, diğer programlarda ise program süresi kadar istihdam 
etmesi gerekmektedir. 
Bir programdan yararlandıktan sonra tekrar başvuru yapan 
işverenler söz konusu istihdamı yerine getireceklerine ilişkin 
taahhütname vererek istihdam edilmesi gereken sürenin 
tamamlanmasını beklemeden de yeni programa başlayabilmektedir.

İŞKUR, programa katılan ve öğrenci olamayan katılımcılara net asgari 
ücret düzeyinde ödeme yapıyor ve program süresince iş kazası ve 
meslek hastalığı ile genel sağlık sigortası primlerini de karşılıyor.

Programın Süresi Ne Kadar?

Katılımcıya Kim Ne Ödüyor?


