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GIRiS

Tirkiye is Kurumu tarafindan istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin
mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltiimasina ve 0zel politika gerektiren
gruplarin isglict piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak Uzere dizenlenen aktif isglicl
hizmetleri kapsamindaki mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari, girisimcilik egitim
programlari, toplum yararina programlar (Milga)? ve tasarlanacak olan diger kurs, program,
proje ve 6zel uygulamalar ile bunlarin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek amaci
ile hazirlanan Aktif isgiici Hizmetleri Yonetmeligi (bundan bdyle “Ydnetmelik” olarak
anilacaktir), 12.03.2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girmis
6.11.2014 tarih ve 29167 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik yapan? Yonetmelik ve
12.2.2016 tarih ve 29622 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik yapan Yonetmelik? ile
de gesitli hiikiimlerinde degisiklikler yapilmistir.

Bu genelgenin amaci, Yonetmelik kapsaminda yiritiilecek olan mesleki egitim kurslari,
isbasi egitim programlar ve girisimcilik egitim programlari ile diger is ve islemler hakkinda
aciklanmasi gerektigi distinilen hususlara iliskin agiklamalar yapmak ve Yonetmeligin verdigi
yetki cercevesinde bazi hikimlere iliskin usul ve esaslari belirlemektir. Bu nedenle
Yonetmelik hikimleri ile bu®> genelgedeki agiklamalarin birlikte dikkate alinarak uygulanmasi
gereklidir.

101/04/2013 tarih ve 10379 sayili Makam Oluru ile yayimlanan 2013/1 Sayil Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesinde 3.4.2013
tarih ve 10821 Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/2 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi, 24.07.2013 tarih ve 25626
sayill Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi, 07/11/2014 tarih ve 39382 sayili
Makam Oluru ile uygun bulunan 2014/1 sayil Aktif isglicii Hizmetleri Genelgesi, 16/12/2014 tarih ve 44194 sayili Makam
Oluru ile uygun bulunan 2014/2 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi, 15.02.2016 tarih ve 93417974-203-5948 sayili
Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/1 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Genelge
(2016/1) ve 09.03.2016 tarih ve 93417974-10-9098 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/1 sayil Aktif isgiicii
Hizmetleri Genelgesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Genelge (2016/2) ve 18.04.2016 tarih ve 93417974-10-13195 sayili
Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/1 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Genelge
(2016/3), ve 24.06.2016 tarih ve 93417974-10-23684 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/1 sayili Aktif isglicii
Hizmetleri Genelgesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Genelge (2016/4) ve 05.09.2016 tarih ve 32135 sayili Makam Oluru ile
uygun bulunan 2013/1 sayili Aktif isglicii Hizmetleri Genelgesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Genelge (2016/5) ile yapilan
degisiklikler bu metne islenmistir.

22014/1 sayil Genelge ile kaldirilmadan énceki hali: “, is ve meslek danismanligi faaliyetleri”

32016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

42016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

52016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.



A) GENEL ESASLAR

1. Yetki ve sorumluluk

Yonetmeligin 5. maddesi ile Genel Midiirlik, Calisma ve is Kurumu il MidirlGgi
(bundan sonra “il madurligu” olarak anilacaktir) ve il mudurliklerine bagl olarak kurulan
hizmet merkezlerinin yetki ve sorumluluklari diizenlenmistir.

S6z konusu maddenin ikinci fikrasi gergcevesinde, hizmet alimi ve isbirligi yapilmasi
yontemleri ile hizmetlerin ylrittlmesi konusunda sorumluluk il midurligiindedir. Ancak il
mudirlagi, sorumluluk kendisinde kalmak sarti ile bu Yonetmelik kapsamindaki yetkisini,
hizmetlerin yerinde ve etkin bir sekilde yapilmasini temin amaci ile kapsamini da yetki
devrinde agikga belirleyerek, is ve islemlerin sadece bir bolimind ya da tamamini yapmak
Uzere varsa hizmet merkezlerine aktarabilir. Hizmet merkezlerine is ve islemlerin bir kismina
iliskin olarak kismi yetki devri yapilmis ise, hizmet merkezince yapilacak is ve islemler bu
kismi yetkilendirme cercevesinde yerine getirilecektir. Ancak yetki devri ¢ergcevesinde hizmet
merkezlerince yapilacak is ve islemlere iliskin olarak, bazi yetkilerin kullaniminda il
mudurligindn onayi ayrica istenebilir.

Anilan maddenin Uglinci fikrasi geregince, Genel Mudurlik ve/veya il midurluga ya da
yetki devri yapilan hizmet merkezi, is ve islemlerin Yonetmeligin amacina uygun olarak
yapilmasini temin etmek ve ortaya cikabilecek sorunlari 6nlemek ve/veya ¢6zmek amaci ile
her tirli tedbiri alabilecektir. Bu kapsamda Kurum, ilgili mevzuatindan kaynaklanan
inceleme ve denetleme yapma, gerekgesini belirtmek suretiyle yapilan is veya islemleri
durdurma veya iptal etme gibi hak ve yetkilere sahiptir.

Genel Mudurlik ve/veya il mudarliga ya da yetki devri yapilan hizmet merkezi, kurs
veya programin amacina aykiri islem yapilmasi, isveren veya katihmci hakkinda ilgili
makamlardan alinan bilgiler neticesinde kamu glivenligi ve milli glivenlik agisindan sorun
tespit edilmesi, kurs veya programin devam ettirilmesinin kamu kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmasina engel durumlar olusturdugunun tespiti, 6denek vyetersizligi vb.
nedenlerle s6zlesme veya protokoll gerekgesi yazili olarak yikleniciye bildirerek feshetme
yetkisine sahiptir®.

Bu genelgenin uygulamasi bakimindan il midurligline yapilan atiflar, aksi yonde bir
aciklama olmadigi siirece hizmet merkezi olan ve kurs ve program uygulama yetkisi verilmis
hizmet merkezleri icin de gecerlidir’.

2. Yilhk isgiicii egitim plani

Yonetmeligin 7/1. maddesi geregince yillik isglicti egitim planinin en geg ilgili yilin ocak
ayl sonuna kadar hazirlanmasi gerekmektedir. Yillik isglicii egitim plani hazirlanirken
oncelikle varsa o donemde giincel olan isglici piyasasi arastirma sonuclari ve/veya
isyerlerinden alinan talepler dogrultusunda isglicli piyasasinin ihtiyaclari meslek ve kisi sayisi
bakimindan tespit edilecektir.

ihtiyac duyulan meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi sayisi tespit edildikten
sonra bu sayidan aktif durumda olanlar disllecektir. Aktif durumda olanlardan kasit; il
mudarlGgu kayitlarinda ilgili mesleklerde Kuruma kayith issizlerden kendilerine ulasilabilmesi

62016/5 sayih Genelge ile eklenmistir.
72016/1 sayih Genelge ile eklenmistir



icin gerekli olan iletisim bilgileri il madirliglince dogru ve eksiksiz oldugu tespit edilen ve
Kurumun davetine cevap veren kisilerdir®.

(Miilga)®.

Bu kisilerin tespit edilmesi konusunda il midurliklerinin azami gayreti gostermesi ve
Kuruma kayith kisiler arasindan, ihtiyag duyulan isglcl talebinin 6zelliklerine uygun olanlarin
belirlenerek bu kisilerin dikkate alinmasi gereklidir. Boylece yil igerisinde o ilde egitim
diizenlenecek meslekler ve bu mesleklerde egitim alacak yaklasik kisi sayisi belirlenmis
olacaktirl®,

Ancak bu islemlerin hizmet merkezi dizeyinde de gergeklestirilmesi mimkiin ise
hizmet merkezi dizeyinde ihtiyaglar ve ilgili hizmet merkezlerine kayitl kisi sayilari yukarida
aciklanan cercevede belirlenecek, nihai plan ise her durumda il diizeyinde hazirlanacaktir.

Genel Mudarluk, bu amacin gergeklesmesi igin, yilhk isglici egitim planinin
yayimlanmasindan once illere ait isglicli piyasasi arastirma sonuglarini ve yillik isglict egitim
plani*! ile ilgili il mudurliklerince yapilan is ve islemleri degerlendirebilecektir'?.
Degerlendirme sonucunda Yonetmeligin bu maddesinde belirtilen hususlara aykiri olarak
hazirlanan planlarin revize edilmesi istenebilecektir.

isbasi egitim programlari ve girisimcilik egitim programlarina yillik isglicii egitim
planinda yer verilirken; isglici piyasasinda belirlenen ihtiyaclar ile il madirligine (Miilga)*®
tahsis edilen 6denek miktari ve belirlenen hedefler dikkate alinacaktir.

Onaylanan plan, yayimlanmak tzere il mudurlGgiince en ge¢ Subat ayinin basina kadar
Genel Mudurlik tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde yayinlanmak Uzere Bilgi
islem Dairesi Baskanligina génderilecektir'®. Planda yil icinde meydana gelen degisikliklerin
de en gec¢ yedi isglnil icinde yayinlanan planin degistirilmesi icin ayni sekilde iletilmesi
gereklidir®.

3. Odeneklerin belirlenmesi ve kapsami'®

Aktif isglicii hizmetleri kapsamindaki kurs ve programlarin giderleri, 4447 sayih
Kanunun 48/7. maddesi ve ayni Kanunun 53. maddesi kapsaminda Kuruma tahsis edilen
ddeneklerden Genel Mudirlitkce uygun bulunan miktarlar Gzerinden karsilanmaktadir®’.

Yonetmeligin 6. maddesine gore, Yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerin yapilmasi
icin il mdadurliklerine tahsis edilecek o6denek miktari, her yil Genel Midurlikce

8 2014/1 sayili Genelge ile degismeden &nceki hali: “ihtiya¢ duyulan meslekler ve bu mesleklerde ihtiya¢ duyulan kisi sayisi
tespit edildikten sonra bu sayidan; il midurlugu kayitlarinda ilgili mesleklerde Kurum tarafindan veya baska kuruluslar
tarafindan diizenlenen kurslardan sertifika almis ve halen issiz olan kisiler, Kuruma kayitli igsizlerden davet edilmesine
ragmen davete yanit vermeyenler, iletisim kurulamayanlar, ikametgahi il midirlGgi goérev alanindan g¢ikanlar, artik is arama
¢abasi icinde olmayanlar ve benzeri durumdaki aktif olmayanlar diisilecektir.”

9 2014/1 sayill Genelge ile kaldinlmadan onceki hali: “Kurum tarafindan kayith kisilerin aktif olma durumu hakkinda
yapilacak sire degisikligine iliskin dizenlemeler bu genelge uygulamasi icin de gegerlidir. Yapilan son dizenleme ile iki yillhk
bu siire on sekiz ay olarak degistigi icin on sekiz aylik uygulama kullanilacaktir.”

10 2014/1 sayil Genelge ile degismeden 6nceki hali: “Bu kisilerin tespit edilmesi konusunda il midurliiklerinin azami gayreti
gostermesi ve ihtiya¢ duyulan isgiicii talebinin 6zelliklerine uygun Kuruma kayith kisilerin belirlenerek bunlarin dikkate
alinmasi gereklidir. Boylece yil igerisinde o ilde egitim dlzenlenecek meslekler ve bu mesleklerde egitim alacak yaklasik kisi
sayisi belirlenmis olacaktir.”

11 2014/1 sayili Genelge ile degismeden énceki hali: “plan”

122014/1 sayil Genelge ile degismeden 6nceki hali: “degerlendirilebilecektir”

132014/1 sayil genelge ile kaldiriilmadan énceki ibare: “bu”

14 2014/1 sayih Genelge ile eklenmis ve 2016/1 sayili Genelge ile degistirilmistir. Degistirilmeden &nceki ibare: “elektronik
posta yoluyla talep@iskur.gov.tr adresine iletilecektir”

152016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

16 Bu madde, bashg ile birlikte 2014/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

17.2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.



belirlenecektir. Ayrica Genel Mudirlik, ortaya c¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda il
mudurliklerine tahsis ettigi 6deneklerde degisiklik yapabilir, 6deneklerin bir kismini veya
tamamini merkezde tutabilir, tenkis edebilir'®, yiratilen ve planlanan faaliyet ya da projeleri
dikkate alarak 6denek tahsisi yapabilir.

Bu dogrultuda, il mudirliklerine aktif isglcli hizmetleri kapsaminda tahsis edilen
egitim 6deneklerinden yizdelik kisimlarin hesaplanmasinda, il mudurligine yilbasinda tahsis
edilen miktar ile birlikte yil icinde tahsis edilen ilave 6deneklerin toplaminin dikkate alinmasi
gerekmektedir. Ancak il midurliklerinden yil icinde tenkis edilen 6denekler bu hesaplamada
dikkate alinmayacaktir. (Mulga)®

Ayrica Yonetmelik kapsaminda il madurliklerine tahsis edilen 6denekler ile ayri ayri
olarak asagida belirtilen sekillerde kurs diizenlenmesi mimkinddr:

a) Yonetmeligin 12/4. maddesi geregince, kamu kurum ve kuruluslari (devlet
Universiteleri dahil) ve Anayasanin 135. maddesinde belirtilen kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ile en az ylizde yirmi istihdam taahhidu ile isbirligi
kapsaminda dizenlenecek kurslarda egitim butgesinin ylzde besi kullanilir.

b) Yonetmeligin 12/5. maddesi geregince kamu kurum ve kuruluslari, devlet
Universiteleri ve Milli Egitim Bakanhgina bagl egitim ve 6gretim kurumlari ile isbirligi
yontemiyle egitim bitgesinin ylzde besi ile diizenlenecek kurslarda istihdam
taahhlidi aranmaz. Bu oran, Genel Muddrlik Oluru ile iki katina ¢ikarilabilir.

c) Yonetmeligin 40/2. maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslari (devlet
Universiteleri dahil) ile Anayasanin 135. maddesinde belirtilen kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari en az ylizde yirmi istihdam taahhtdi ile hizmet alimi
kapsaminda diizenlenecek kurslarda egitim bitcesinin ylzde besi kullanilir.

d) Yonetmeligin 99. maddesi kapsaminda diizenlenen 06zel politika ve uygulama
gerektiren kisi ve gruplara yonelik olarak diizenlenen kurslarda egitim bitcesinin
ylzde onu kullanilir.

Ornek 1: (A) iline yilin basinda 1.000.000 TL editim 6denedi tahsis edilmistir. il
miidiirlii§ii yukarida ifade edilen ilk li¢c durum icin ayri ayri 50 bin TL’lik ve dérdiincii durum
icin ise 100 bin TL’lik kurs diizenleyebilir. Toplamda 250 bin TL bu kapsamdaki kurslar igin
tahsis edilmistir. Yil icinde toplam 1.300.000 TL ilave ddenek 300.000 TL de tenkis yapilmasi
durumunda il midiirliigiiniin toplam egitim biit¢esi 2.000.000 TL olmasina ragmen bu dért
durum icin kullanabilece§i miktar toplamda (1.000.000 + 1.300.000=2.300.000 x 0.25=)
575.000 TL olabilecektir. Yil icerisinde il middrliigiiniin biitgesinden tenkis yapilmasi bu
ylizdelik kisimlarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

18 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
19 2016/1 sayil genelge ile kaldirlmadan énceki ibare: “Zira tenkis edilen 6denege denk gelen miktarin dikkate alinmasi
durumunda biten veya devam eden kurslarda sorun ¢ikma ihtimali bulunmaktadir.”
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B) MESLEKi EGiTiM KURSLARI

1. Mesleki egitim kurslarinin agilmasi

Yonetmeligin 9. maddesine gore, yillik isglicii egitim planinda yer alsa dahi bir meslekte
kurs acilabilmesi icin dncelikle o meslekte isglicli piyasasindan veya isverenlerden?® isgiici?!
talebinin olmasi zorunludur. Bu isglici?? talebi, Kuruma bildirilen talepler sonucu
belirlenebilecegi gibi isglicli piyasasi arastirmalari sirasinda tespit edilen ihtiyaclarin Kurum
personelince devam eden bir ihtiya¢ olarak teyit edilmesi suretiyle de belirlenebilecektir ya
da her iki yontem birlikte kullanilabilecektir.

Ayrica ilde yapilan/yapilacak yatirimlar, tesvik uygulamalari gibi nedenlerle ortaya
ctkan/cikacak olan ihtiyaglar, sektorel gelisim olanagl bulunmasi ya da belirli mesleklere
iliskin isglict ihtiyacinin il mudurlGga veya resmi kurum ve kuruluslarca tespiti gibi durumlar
da isglici?® talebi olarak degerlendirilebilecektir?*. il midirlGginin ilin isglici piyasasinin
nabzini tutmasi ve 6zellikle sektoér temsilcisi konumunda bulunan kurum ve kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslari ile birlikte ortaya konulan nitelikli isglici taleplerini karsilamak igin
calismasi gereklidir®.

S6z konusu isguci?® talepleri, 6ncelikli olarak Kuruma kayitl kisilerden karsilanmaya
cahsilacaktir. Bu cercevede isglicii?’ talebinin alindigi il madirligi tarafindan, ilgili meslekte
Kuruma kayith olanlarin sistem Uzerinden kontroll ivedi olarak yapilacak ve talebin oldugu
alanda egitim almis issizlere oncelik verilmek Ulzere talep karsilanmaya c¢alisilacaktir. Kurum
tarafindan dizenlenen kurslara katilmamis olsa bile o meslekte sertifika sahibi olan issizler
de bu cercevede dikkate alinacaktir. Bu kapsamda il mudirliga veya hizmet merkezince
talep karsilanirken ilgili alanda mesleki egitim almis Kuruma kayith olanlar varsa bunlara
davet gondermek suretiyle talep, isglcl istemlerinin Kurum sistemindeki ilanda kalma
stiresine (30 giin) bagimh kalinmaksizin?® en fazla 7 isglinu icinde karsilanmaya calisilacaktir.
llgili meslekte Kuruma kayith kisi bulunmamasi, bu kisilere ulagilamamasi, davet edilen
kisilerin davete cevap vermemeleri, daveti kabul etmesine ragmen bu kisilerin 6nerilen isi
kabul etmemesi veya isveren tarafindan daveti kabul edenlerin ise kabul edilmemesi
durumlarinda gelen talebin karsilanamayan kismi igin kurs baslatilabilecektir. Mesleki egitim
kurslari dizenleme yetkisi verilmis hizmet merkezinin bu kapsamdaki taleplerin karsilanmasi
sirasinda kendi goérev sahasi ile sinirli olarak ¢calisma yapmasi mimkiindiir?®.

Eger farkl illerde talebin karsilanmasi amaci ile arastirma yapilmasi gerekirse ilk talebin
yapildig il midirligince bu yonde diger il muddirlikleri ile koordinasyon icerisinde
arastirma yapilir®,

20 2014/1 sayili Genelge ile degismeden &nceki hali: “isyerlerinden”

212014/1 sayili Genelge ile degismeden 6nceki hali: “is¢i”

22 2014/1 sayili Genelge ile degismeden 6nceki hali: “is¢i”

23 2014/1 sayili Genelge ile degismeden énceki hali: “is¢i”

24 2013/3 sayili Genelge ile eklenmistir.

252014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

26 2014/1 sayili Genelge ile degismeden 6nceki hali: “is¢i”

272014/1 sayili Genelge ile degismeden 6nceki hali: “is¢i”

28 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

29 2013/3 sayili Genelge ile degismeden &énceki hali: “S6z konusu talepler, dncelikli olarak Kuruma kayith kisilerden
karsilanmaya calisilacaktir. Bu gercevede acik is talebinin alindigi il midurlGgu tarafindan, ilgili meslekte Kuruma kayith
olanlarin kontrolii yapilacak ve bu kayitlar arasindan agik is talebinin oldugu alanda egitim almis igsizlere 6ncelik verilmek
lizere talebin mimkin ise en az iki kati kadar aday ile bu talep karsilanmaya ¢ahsilacaktir. Kurum tarafindan diizenlenen
kurslara katilmamis olsa bile o meslekte sertifika sahibi olan issizlerde bu ¢ercevede dikkate alinacaktir. Buna ragmen talep
karsilanamamissa ilgili meslekte kurs agilabilecektir.”

30 2014/1 sayili Genelge ile eklenen cimle.



Yonetmeligin 9/1. maddesi geregince yiklenicinin niteligi ve kurs dizenleme amaci
dikkate alindiginda, il mudirligince istihdam taahhitli kurslarin agilmasi 6ncesinde
izlenecek talep alinma ve talebin karsilanmasi suregleri takip edilmeden kamu kurum ve
kuruluslari ile istihdam taahhiidi alinmadan mesleki egitim kurslari agilabilecektir. Bununla
birlikte bu mesleklerin isglicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleklerden olmasina 6zen
gosterilecektir3!.

S6z konusu maddenin ikinci ve Uglinct fikralarinda ifade edilen talepler igin de
belirtilen slire¢ izlenerek, taleplerin &ncelikle Kurum kayitlarindan karsilanmasina
cahsilacaktir.

S6z konusu maddenin ikinci fikrasi geregince, planda yer almayan bir meslekte ortaya
citkan isgicu talebinin Kuruma kayith kisilerden karsilanamamasi halinde; hizmet alimi
yontemi ile kurs diizenlenebilmesi igin, Genel Mudurlikten uygunluk onayi alinmasi
gerekecektir. Bu uygunluk onayi icin Genel Midurlige gonderilecek olan talep yazisinda;
ihtiyaci ortaya koyan somut bilgilere ve agik is taleplerine iligkin Kurum kayitlarindan bunun
karsilanmasi igin yapilan is ve islemlere yer verilmelidir. Genel Mdudirlikge yapilacak
degerlendirme sonrasinda uygunluk onayinin verilmesi ile ilgili meslek ve bu meslekte
egitilmesi ongoriilen kisi sayisi yillik isglicii egitim planina eklenmek {zere il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulunun onayina sunulacak ve onaylanip plana eklendikten sonra hizmet
alimi yapilabilecektir.

Anilan maddenin Uglincu fikrasi geregince yillik isglict egitim planinda yer almamasina
ragmen, yukarida belirtilen siirecin izlenmesi ve ihtiyacin Kurum kayitlarindan
karsilanamamasi kosuluyla istihdam garantisiz olarak veya? dzel sektdr isyerleri tarafindan
en az yuzde elli, kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarindan en az ylzde yirmi istihdam taahhidi verilmesi durumunda isbirligi
kapsaminda mesleki egitim kursu, Genel Midirlikten uygunluk onayir alinmaksizin,
diizenlenebilecektir. Bu durumda kurs diizenlenen meslek, il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunun ilk toplantisinda plana dahil edilecektir.

Yapilacak bu calismalar ile, isglicl piyasasinda ortaya ¢ikan ihtiyaclarin miimkiin oldugu
Olglide ve oncelikli olarak Kuruma kayith olan daha 6nce egitim almis kisilerin istihdamlari
saglanarak3? karsilanmasi ve ihtiya¢c duyulan mesleklerde yine ihtiyac duyulan karsilanmamis
kontenjanlar icin mesleki egitim kurslari diizenlenerek kamu kaynaklarinin etkin ve verimli
bir sekilde kullanimi temin edilmeye calisilacaktir.

Ayrica Yonetmeligin 28. maddesi geregince UMS ve/veya ulusal yeterlilik bulunan
mesleklerde kurslar, ilgili UMS, ulusal yeterlilikler veya yeterlilik birimleri temel alinarak
acilabileceginden, kurs programlari bu standart ve yeterliliklere gére onaylanacagindan ve
sartnamede bu husus belirtileceginden bu standart ve vyeterliliklerin yayinlanip
yayinlanmadiginin il muddrligince kurs acilmadan o©nce mutlaka kontrol edilmesi
gerekmektedir. Sinav ve belgelendirme islemleri, Yonetmeligin 39. maddesi dogrultusunda
mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde acilan kurslarda MYK tarafindan belirlenmis
ilgili mevzuat cercevesinde, yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun prosedirlerine gore
yapilacagindan, yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olup olmadigi hususunun da il
muddarligince arastirilmasi gerekecektir. Ancak kurs agilacak bir meslek icin UMS veya ulusal
yeterlilik veya belgelendirme kurulusunun varliginin her durumda birlikte olmasi mimkin
olmayabileceginden bu i durumun ayni anda olmasi sart degildir34.

31 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir
32 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir:
33 2014/1 sayili Genelge ile kaldirilmadan énceki hali: “ile”
34 2013/3 sayili Genelge ile eklenmistir.



2. Hizmet saglayicilar ile ilgili hususlar
2.1. Sozlesme ve protokol imzalanamayacaklar

Mesleki egitim kurslari, Yonetmeligin 10. maddesinde belirtilen kosullara sahip hizmet
saglayicilardan hizmet alimi veya isbirligi yapilmak suretiyle yirutilecektir.

4734 sayili Kanunun 22. maddesinin Kuruma verdigi yetkiden hareketle, Yénetmeligin
10 ve 14. maddeleri geregince asagidaki durumdaki hizmet saglayicilar ile s6zlesme ve
protokol yapilamayacaktir:

a) Hakkinda ceza davasi acilmis olanlar ile yargi siireci tamamlanincaya kadar3>.

b) Hakkinda teftis ve inceleme devam edenlerden, mifettis tespiti dogrultusunda teftis
kurulunca sozlesme ve protokol imzalanmamasi dogrultusunda tedbir karari
verilenlerle, teftis veya inceleme sonuglanincaya kadar.

c) Hakkinda teftis ve inceleme raporu sonucu sézlesme ve protokol imzalanmamasi
dogrultusunda yaptirim uygulananlar ile bu yaptirim siiresi bitene kadar.

d) Kurumca bu Yonetmelik kapsaminda sozlesme ve protokol imzalanmamasi
dogrultusunda yaptirim uygulananlar ile bu yaptirim siiresi bitene kadar.

Yukarida belirtilen durumlardaki hizmet saglayicilarin yoneticisi, ortagi, kurucu ortagi
ve sahibi oldugu hizmet saglayicilarla da ayni sartlarda hizmet alimi ve isbirligi yapilamaz. Il
muddurligi, gerektiginde bu konudaki her tirli bilgi ve belgeyi isteklilerden isteme ve gerekli
incelemeyi yapma hakkina sahiptir. Ayrica Genel Midurlik bu tir durumdaki kisilerin
bilgilerini sistemde yayimlayabilir.

Bu cercevede hizmet alimi ve isbirligi kapsaminda dlizenlenecek kurslarda isteklilere
iliskin yoneticilik, ortakhk, kurucu ortakhk ve sahiplik bilgilerinin edinilerek sisteme
girislerinin yapilmasi gerekmekte olup, bu bilgiler isteklilerden talep edilebilecegi gibi resmi
yazi ile ticaret sicil memurluklarindan da temin edilebilecektir3®.

Yiiklenicinin, istekli oldugu dénem itibari ile s6zlesme ve protokol imzalanamayacaklar
arasinda oldugunun sonradan tespit edilmesi ve bu durumun halen devam etmesi halinde;
istekli taahhitnamesinde bu konuda gerekli uyari yapildigindan, Kurumu yaniltmaya yonelik
hareket nedeni ile yiklenici ile imzalanan sdzlesme veya protokol iptal edilir, varsa3’ kesin
teminatlari Kuruma gelir kaydedilir, kendisine yapilan 6édemeler yasal faizi ile birlikte geri
alinir ve kendisi ile on iki ay boyunca sézlesme ve protokol imzalanmaz38.

Hakkinda idare tarafindan su¢ duyurusunda bulunulan hizmet saglayicilar ile ilgili
olarak savcilik makaminin kovusturmaya gerek olduguna dair karari sonrasinda hizmet
saglayici icin tedbir karari alinacaktir3?,

Teftis, inceleme ve mahkeme sirecinde gecen siireler genel yaptirim sliresinden kabul
edilecektir. Teftis, inceleme ve mahkeme siirecinin yiklenici lehine sonuclanmasi halinde
lehte kararin verildigi tarih itibariyle tedbir®® karari gecerliligini kaybeder. Bu tarih itibariyle
ilgili hizmet saglayicilarla hizmet alimi veya isbirligi yapilabilir.

Yonetmeligin 10/8. maddesine gore, hizmet alimi yapan il mudirliglnde; ihale yetkilisi
kisiler ile bu yetkiye sahip komisyonlarda gorevli kisiler ve belirtilen sahislarin esleri ve

35 2014/1 sayili Genelge ile degismeden 6nceki hali: “a) Hakkinda ceza davasi acilmis olanlar ile Kurumla ilgili konulardan
dolayr mahkemeye intikal etmis uyusmazliklari bulunanlarla, yargi sireci tamamlanincaya kadar,”

36 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

372016/1 sayili Genelge ile eklenmistir

38 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

39 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

40 2014/1 sayili Genelge ile degismeden 6nceki hali: “yaptirim”



Uclinct dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlari ile evlathklari ve evlat
edinenleri ile bunlarin ortagl oldugu sirketler (bu kisilerin yonetim kurullarinda gorevli
bulunmadiklari veya sermayesinin ylizde onundan fazlasina sahip olmadiklari anonim
sirketler harig) ile bunlarin liyesi veya yoneticisi olduklari hizmet saglayicilar ile hizmet alimi
ve isbirligi kapsaminda sézlesme veya protokol imzalanmaz.

Hizmet saglayicilara tedbir*! uygulanmasinda sirenin baslangici, bu konuda fiili olarak
kararin alindigi tarihtir. Ancak tedbir veya yaptirnm karari teftis raporu geregince
uygulanacaksa sirenin baslangici hazirlanan inceleme raporunun Bakanlik Makaminca
onaylandigi veya tedbir kararina iligkin is Teftis Kurulu yazisinin yazildigi tarih olacak sekilde
islem yapilacaktir*?. Bu tarih, sisteme ilgili il madirligiince kaydedilecek ve ilgiliye teblig
edilecektir. Egiticilere iliskin tedbir uygulamalarinda ise bu durum yikleniciye yazili olarak il
mudurligince teblig edilir®®. Bunun disinda yaptirim veya tedbir kararinin il madurlugiince
verildigi durumlarda; yaptirim ile ilgili kararin resmi olarak verildigi tarih yaptirimin baslangi¢
tarihi olarak dikkate alinacaktir. Burada yaptirima konu fiilin tarihi degil yaptirrm yoéniinde
alinan kararin (yazi, olur gibi) alindig tarih esas alinacaktir®4.

il mudurliikleri teklifleri degerlendirme ve sézlesme imzalama asamasindan once,
sistem Uzerinden isteklilerin bu duruma iliskin bilgilerini kontrol edecektir®. Ayrica il
mudadrlikleri kendi gorev alanlari itibari ile yukaridaki durumda olanlara iliskin bilgileri
sisteme zamaninda girmek ve degisiklikleri de takip etmek zorundadir.

Hakkinda hangi sebeple olursa olsun yaptirim veya tedbir karari alinan bir hizmet
saglayicl ile yaptirnm kararindan once imzalanan ve fiili olarak baslayan®® herhangi bir
s6zlesme veya protokol varsa bu sézlesme veya protokol biitiin sonuglari ile tamamlanincaya
kadar devam edecektir®’. Fiili olarak baslamaktan kasit, mesleki egitim kursunun egitimine
fiili olarak baslanmasidir. Egitimin baslamasindan onceki slre¢ hazirlik stireci olarak kabul
edilecektir. Bununla birlikte s6zlesme veya protokol imzalanmis ancak fiili olarak kurslar
baslamamissa, o protokol ve s6zlesme Kurum tarafindan bitin sonuglari ile iptal edilecektir.
Bir s6zlesmeye veya protokole bagli olarak birden fazla grup kurs agilmasi 6ngérilmis ise,
fiili olarak agilmayan gruplar da baslatiimayarak s6zlesme veya protokol iptal edilecektir. Bu
iptalden dolayr yiklenici herhangi bir hak talebinde bulunamaz. Ancak varsa secilmis
kursiyerler bunlar magdur edilmeden en yakin zamanda acilacak kurslara alinacak veya isbasi
egitim programina katilimlari saglanacaktir. Ancak devam eden veya sona eren gruplardaki is
ve islemler mevzuat geregince yerine getirilecektir®.

Ornek 1%°: 01.08.2015 tarihinde kurs diizenlenmesi amaciyla sézlesme imzalanan bir
hizmet sadlayici ile 04.08.2015 tarihinde fiilen kurs baslatilmistir. is Teftis Kurulu’nca yapilan
inceleme neticesinde 15.08.2015 tarihi itibariyle s6zlesme veya protokol imzalanmamasi
yoniinde yaptirirm veya tedbir karari alinmistir. Bu durumda, 04.08.2015 tarihinde fiilen
baslayan kurs, tedbir kararindan etkilenmeyeceginden uygulanmaya devam edilecektir.

412014/1 sayil Genelge ile degismeden dnceki hali: “Yaptirnm”

422016/1 sayili Genelge ile eklenmistir

43 2014/1 sayili Genelge ile eklenen ctimle.

442016/1 sayil Genelge ile eklenmistir

452014/1 sayil Genelge ile degismeden dnceki hali: “edilecektir.”

46 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

47.2014/1 sayili Genelge ile degismeden 6nceki hali: “Hakkinda yaptirim karari alinan bir hizmet saglayicinin, bu yaptirim
kararindan 6nce imzalanan ve devam eden sozlesmeleri var ise bltin sonuglari ile tamamlanana kadar bu sézlesmeler
devam edecektir.”

482016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

492016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.



Ornek 2°°: 18.08.2015 tarihinde kurs diizenlenmesi amaciyla protokol imzalanan bir
hizmet saglayici ile hentliz kursiyer se¢me asamasinda olunup kurs fiili olarak
baslatiimamustir. is Teftis Kurulu’nca yapilan inceleme neticesinde 25.08.2015 tarihi itibariyle
s6zlesme veya protokol imzalanmamasi yéniinde tedbir karari alinmistir. Bu durumda, kurs
fiilen baslamadigi i¢in rapor dogrultusunda kurs tedbir kararindan etkilenecek ve
baslatiilmayacaktir.

(Milga)°?
2.2. Hizmet saglayicilar

Yonetmeligin 10. maddesinde belirtilen hizmet saglayicilar ile igbirligi veya hizmet alimi
yapilabilmesi mimk{ndur.

Bu kapsamda hizmet saglayicilar arasinda sayilan Universitelerin blinyesinde yer alan
birimler (rektorliuk, fakilte, enstitl, yiksekokul, strekli egitim merkezi, arastirma merkezi
gibi) ile birlikte tek bir tlizel kisilik olmasi nedeni ile bagvurularda lniversite tizel kisiligi
olarak basvuru yapmalari gereklidir. Universiteler, Yiiksek Ogretim Kurulundan alinan yetki
belgesi veya Resmi Gazete’de yayimlanan kurulus kanunu®? cercevesinde yerleskelerinin
bulundugu il veya illerde hizmet saglayici olarak basvuru yapabileceklerdir. Burada 6nemli
olan husus, kurs diizenlemek igin teklif verilen ilde Universitenin birim kurmus olmasi ve
faaliyette bulunmasidir. Yerleskelerin tespit edilmesinde (niversitelerin kendi mevzuati
gecerlidir. Universiteler tarafindan hizmet alimi kapsaminda egitim verebilecek Kkisi
kapasitesinin belirlenmesinde egitim konusu meslegin icra edilmesi igin gerekli altyapi
kapasitesi dikkate alinacaktir. Buna gore Universite tarafindan hangi meslekte egitim
verilecekse bu egitimin teorik ve pratik olarak gerceklestirilmesi icin gerekli olan egitim
mekani dikkate alinarak kontenjan hesaplanacaktir. Bu kapsamda Universite, bu konu ile ilgili
olarak gerekli bilgi ve belgeyi ibraz etmek zorundadir>.

Anilan maddenin ikinci fikrasi geregince, aktif isglici hizmetlerinin sunulmasi
kapsaminda ilgili mevzuatin belirledigi cercevede, 4904 sayili Kanun kapsaminda kurulan 6zel
istihdam bdrolari ile isbirligi veya hizmet alimi yapilabilmesi mimkiindiir. istihdam
ylkimlalGgu acgisindan 6zel istihdam birolari, 6zel sektér isyeri olarak degil diger hizmet
saglayicilar kapsaminda degerlendirilecektir. Bunun sonucu olarak kursiyerleri, kendi

50 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

51 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir. 2016/1 ile kaldinlmadan énceki hali: “Ornek 1: 01.08.2014 tarihinde kurs
diizenlenmesi amaciyla s6zlesme veya protokol imzalanan bir hizmet saglayici hakkinda Teftis Kurulu’nca yapilan inceleme
neticesinde 15.08.2014 tarihi itibariyle s6zlesme veya protokol imzalanmamasi yoniinde yaptirim veya tedbir karari alinmis
olsa bile 01.08.2014 tarihinde imzalanan s6zlesme veya protokol bu yaptirim veya tedbir kararindan etkilenmeyeceginden
uygulanmaya devam edilecektir.

Ornek 2: 01.09.2014 tarihinde A ilinde diizenlenecek olan X meslegindeki mesleki egitim kursuna iliskin sézlesme veya
protokol imzalanan yiklenici hakkinda 20.09.2014 tarihinde bu hizmet saglayicinin yine A ilinde yiriitmekte oldugu isbasi
egitim programina iliskin yiktmlultklerini yerine getirmemesinden dolayi yaptirim uygulanmaya baslamistir. Bu durumda A
ilinde 01.09.2014 tarihinde baglayan X meslegindeki mesleki egitim kursu, s6z konusu ylklenici hakkinda uygulanan isbasi
egitim programi gergevesindeki yaptirim kararindan etkilenmeyeceginden uygulanmaya devam edilecektir.

Ornek 3: 04.08.2014 tarihinde A ilinde diizenlenecek olan girisimcilik egitim programina iliskin sdzlesme veya protokol
imzalanan yiklenici hakkinda 15.08.2014 tarihinde bu hizmet saglayicinin B ilinde yilritmekte oldugu mesleki egitim
kursunda yukuamlallklerini yerine getirmemesinden dolayr yaptinm uygulanmaya baslamistir. Bu durumda A ilinde
04.08.2014 tarihinde baslayan girisimcilik egitim programi, séz konusu yiklenici hakkinda uygulanan mesleki egitim kursu
cercevesindeki yaptirim kararindan etkilenmeyeceginden uygulanmaya devam edilecektir.

Ornek 4: 10.10.2014 hizmet saglayici ile birincisi 15.10.2014; ikincisi 15.11.2014 tarihinde baslatilmak {izere 2 grup kurs
diizenlenmesi amaciyla so6zlesme veya protokol imzalanmistir. Bu hizmet saglayici hakkinda Teftis Kurulu’nca yapilan
denetim neticesinde 05.11.2014 tarihinde yaptirim veya tedbir karari alinmis olsa bile hem 10.10.2014 tarihinde baslayan
birinci grup kursa devam edilecek hem de 15.11.2014 tarihinde baslatilmasi planlanan ikinci grup kurs iptal edilmeksizin
baslatilacak ve kursa devam edilerek s6zlesme veya protokol bitiin sonuglariyla tamamlanincaya kadar devam edecektir”

52 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

532016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.



biinyeleri disinda istihdam etmeleri gerekecektir. Ozel istihdam biirolari tarafindan verilecek
tekliflerde bironun hem egitim mekani hem de egitim kapasitesi ya MEB birimlerince
yapilacak tespit ile ortaya konulacak ya da bunun mimkin olmamasi halinde il
muduarligince olusturulan komisyon marifeti ile tespit edilecektir>®. Egitim kapasitesi
belirlenirken diizenlenecek kurs konusu meslegin icrasi igin asgari sartlara ve imkanlara sahip
egitim mekanlari dikkate alinacaktir>>.

Ozel sektér isyerlerinden kasit, kar amaci ile 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu
kapsaminda faaliyette bulunan ticari isletmelerdir. Ticari isletmeler, insanlarin olusturdugu
bir pazarin, piyasasi olan gereksinimlerini, yani iktisadi anlamda talebi, karsilama ve bu
arzdan kar etme amaci giiden kuruluslardir. isletmenin tek sahsin girisimiyle kurulmasi
durumunda bu isletme hakiki sahis isletmesi, birden fazla girisimciyle kurulmasi halinde
ise ticari sirket adini alir. Anonim sirketler, limited sirketler ve sermaye paylari bolinmis
komandit sirketler, kooperatifler, hakiki sahis isletmeleri, adi sirketler, kollektif
sirketler ve adi komandit sirketler bu kapsamdadir>®.

S6z konusu maddenin besinci firkasina gore, “Kurum, hizmet alim ilaninda belirtmek
sarti ile hizmet alinan meslegin ézelligi ve hizmet sunulacak bélge dikkate alinarak, bu
maddenin ilk fikrasinda belirtilen hizmet saglayicilari sinirlandirabilir”.

Bu hiikiim geregince bu maddede sayilan hizmet saglayicilarin hepsi veya bir kismi ile
hizmet alimi yapilabilecektir. S6z konusu sinirlandirma, ilgili maddede belirtilen kosullar ile
hizmet alimina iliskin ilan ve eki sartnamede agik¢a belirtmek sarti ile mimkindir. Ancak
boyle bir sinirlandirma belirli hizmet saglayicilarin asiri menfaat saglamasina imkan verecek
sekilde kullanilamaz.

Ornek 1: (A) mesledinde bir hizmet alimi ihtiyaci ortaya ¢iktiGinda ve bu meslede iliskin
egitim sadece liniversiteler tarafindan verilebiliyorsa ilan metninde sadece (iniversitelerin
istekli olabilecekleri belirtilebilecektir.

Ornek 2: Teorik ve uygulamali egditim olmasi gereken (B) mesledindeki editimin
uygulamali béliimi sadece o alandaki isyerlerinde yapilabiliyorsa hizmet saglayicilar ézel
sektor isyerleri veya onlarla isbirligi yapabilecek hizmet saglayicilar olabilecektir.

Ayrica bir ilin sadece bir hizmet merkezine ait bolgesinde veya bir ilcesinde mesleki
egitim kursu®’ diizenleme ihtiyaci ortaya ¢iktiginda, ilan metninde agikca belirtilmek sarti ile,
o bolge veya ilceye 6zgli olarak hizmet alimi yapilarak kurs diizenlenebilecektir. Bu sekildeki
uygulamalarin, 6zellikle cografi mesafenin uzakhgindan dolayi kursiyerlerin il merkezindeki
kurslara katilmasinin zor oldugu durumlarda yapiimasi mimkinddr.

Ornek 3: (C) ili (K) ilcesinde isyerlerinden gelen bir talebin Kuruma kayitl olan kisilerden
karsilanamamasi durumunda, il midiirliigii veya varsa (K) ilcesindeki hizmet merkezi sadece
(K) ilcesinde uygulanmak iizere mesleki egitim kursu icin hizmet alim ilanina ¢ikabilir.

Ornek 4: (Z) meslegine iliskin olarak (A) ilinin (C) ilgesinde 40, (D) ilgesinde 60 ve (E)
ilcesinde 50 kisiye egitim verilmesi 6ngdriilebilir. Bu durumda her bir ilge icin ayri olmak lizere
ilana c¢ikilabilecegi gibi ilan metninde hangi ilcede kag kisiye egitim verilecegi hususu agik bir
sekilde belirtiimek kaydiyla tek bir ilanla da hizmet alimi yapilabilir.

Ayrica Yonetmeligin 40/2. maddesi geregince, il mudurligune tahsis edilen egitim
bitcesinin ylizde besini gecmemek lizere, sadece kamu kurum ve kuruluslar (devlet

54 2014/1 sayili Genelge ile eklenen cimle.
552016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

56 2014/1 sayili Genelge ile eklenen cimle.
572014/1 sayili Genelge ile eklenmistir: “kursu”
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Universiteleri dahil) ile Anayasanin 135. maddesinde belirtilen kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari ile kurulugs amaglariyla sinirh olarak hizmet alimi kapsaminda istihdam
taahhiit orani en az ylizde yirmi olarak kurs dizenlenebilmesi miimkindir. Bu kapsamda
diizenlenecek kurslara ait hizmet alim ilanlarinin ve degerlendirmelerinin diger hizmet
saglayicilardan bagimsiz olarak yururlikteki mevzuat hikimlerine gére yapilmasi gereklidir.
Yani bir meslekte diizenlenmesi 6ngorilen mesleki egitim kursuna iliskin ilanda, hizmet
saglayicilarin sadece kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari olmasi gerektigi ve en az ylzde vyirmi istihdam taahhidinin verilecegi
belirtilecektir.

Genel kuraldan ayri olan bu sekildeki hizmet aliminin amaci, 6zellikle ihtisas gerektiren
mesleklerde dizenlenmesi gereken kurslar igin hizmet saglayici olarak bu kurum ve
kuruluslardan faydalanabilmektir. Ancak bu sekildeki hizmet aliminin® toplam bedelinin o il
icin tahsis edilen yillik egitim bitgesinin ylizde besini asmamasi gereklidir.

3. Isbirligi yontemi ile kurs diizenlenmesi

Yonetmeligin 12. maddesi geregince, en az ylizde elli istihdam taahhidi verilerek 10.
maddede yer alan hizmet saglayicilarla isbirligi kapsaminda isbirligi protokolii (EK-1)
imzalanarak mesleki egitim kursu diizenlenebilecektir. il midirligiiniin éncelikle hizmet
alimi yontemi yerine kaynaklarin etkin ve verimliligi icin isbirligi yontemi ile kurs dizenlemesi
gerekmektedir. S6z konusu maddeye gore kurulus amaglari dogrultusunda olmak sarti ile
vakif ve derneklerle istihdam taahhUdui verilerek isbirligi kapsaminda diizenlenecek kurslarda
bu kurumlarin iktisadi isletmesinin olmasi sarti aranmaz>°.

Bununla birlikte isbirligi yontemi ile diizenlenen kurslarda ayni yiklenicinin halen
devam eden kursu varken yeni bir talepte bulunmasi s6z konusuysa veya birden fazla isbirligi
yontemi ile kurs diizenlenmesine ragmen isverenin ¢alisan sayisinda dikkate deger bir artis
saglanmadigi  hususu tespit edilebiliyorsa, il ~midurliglince vyeni taleplerin
degerlendirilmesinde istihdam taahhit oraninin artirilmasi veya talebin reddedilmesi gibi
secenekler gbz 6niinde bulundurularak karar verilmelidir. isbirligi yontemi ile diizenlenen
mesleki egitim kurslarinin sonucunda miucbir sebepler harig ¢alisan sayisinda belli sayida artis
beklendiginden s6z konusu degerlendirme yapilmalidir.%°,

S6z konusu maddenin Uglncu fikrasi geregince diizenlenecek kurslarda goérev yapacak
ve egitici vasiflarina sahip kisi eger isyerinin ¢alisani degilse veya isveren tarafindan giderleri
karsilanarak disaridan temin edilemiyorsa Kurum, temin edilecek egiticinin egitici giderini
Yonetmeligin 12/12. maddesi geregince karsilayacaktir. Egiticiye yapilacak 6demeler ile ilgili
tim vyasal kesintiler ve diger yukumlulikler yiklenici tarafindan yerine getirilecektir. Bu
durumda vyiklenicinin, egiticiye lcret 6demesi yaptigina dair banka dekontu veya baska
kanitlayici belgeleri 6demeyi takip eden bes isglini iginde kurs sorumlusuna teslim etmesi
gerekir. Yiklenicinin egitici ile ilgili Kurum tarafindan yapilan 6édemeyi nasil ve hangi sekilde
egiticiye yaptigl hususu kendi takdiridir. Kurum tarafindan bu kapsamda yapilan 6demenin
yiklenici tarafindan egiticiye yapilmamasinda Kurumun herhangi bir sorumlulugu bulunmaz.
Ancak egiticiye yapilmasi gereken ddemenin eksik ve gec¢ yapilmasi ya da hi¢ yapilmamasi
durumlarinda il madirliga gerekli calismayi yaparak sorunu ¢ézmeye calisir. Aksi durumun
devami halinde kurs sona erdirilir ve gerekli yaptirimlar uygulanir. Yiklenici ile egitici

58 2014/1 sayili Genelge ile degismeden dnceki hali: “alimini”
59 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
60 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

11



arasindaki iliski 6zel hukuk kapsamindadir®®. Yiiklenicinin ve egiticinin kabul etmesi halinde
Kurum dogrudan egiticiye de ddeme yapabilir. Bu durumda bile, egiticiden kaynaklanan
sorunlarda sorumluluk yuklenicidedir.

Yonetmeligin 12/5. maddesine goére, bu maddenin dordinct fikrasinda belirtilen
o0denek sinirindan ayri olarak yine il midurlGgiine tahsis edilen yillik egitim 6deneginin bir
baska ylzde beslik kismi ile kamu kurum ve kuruluslari, devlet Universiteleri ve Milli Egitim
Bakanligina baglh egitim ve 6gretim kurumlari ile isbirligi yontemi ile diizenlenecek kurslarda
istihdam taahhid( aranmaz. Bu orani iki katina ¢cikarmaya Genel Mudirlik yetkilidir®2.

S6z konusu bitgenin iki katina gikarilmasinin gerekmesi halinde il mudurliga, bu
konudaki gerekgesini agik¢a yazili olarak Genel Mudurlige bildirecektir. Genel Mudurlikge
uygun bulunmasi halinde bitce miktari iki katina ¢ikarilacaktir®.

Yonetmeligin 12/5. maddesi ¢ergevesinde agilmasi ongorilen kurslar igin bu alanlara
iliskin olarak oncelikli olarak ilgili kurum/kuruluslardan kurs acilmasi dogrultusunda talep
gelmesi gerekmektedir. il midirlugi tarafindan bu madde kapsaminda agilacak kurslarda
Ozellikle kurs sonrasinda mezun kursiyerlerin Kurum araciligi veya kendi imkanlari ile is
bulma imkanlarinin yiksek oldugu mesleklerin secilmesi onemlidir. Ancak s6z konusu
taleplerin hobi niteligi tasiyan alanlara iliskin olmasi, gelir getirici is yapmaya imkan
vermeyen veya istihdam olanagl sunmayan alanlara iliskin olmasi durumlarinda kurs
aclimayacaktir. Gelen talebin hobi niteligi tasiyip tasimadigl ya da bu alanda kisilerin gelir
getirici faaliyette bulunup bulunamayacaklari veya ilgili alanda istihdam olanag bulunup
bulunmadigl hususu il ve boélge diizeyinde farkliliklar gésterebileceginden ilgili alanda kurs
acilip acilmamasina il muadirlikleri tarafindan karar verilecektir®®. Bu fikra kapsaminda
ozellikle kamu yararinin Gstiin oldugu alanlarda (6rnegin madde bagimhligi ile miicadele gibi)
il madurluginan diger ilgili taraflarla isbirligi yaparak kurs diizenlemesi de beklenmektedir®>,

Ayrica, ayni maddenin dordiincu fikrasi geregince de, il midurligine tahsis edilen yillik
egitim odeneginin ylzde besi ile sinirl olmak UGzere kamu kurum ve kuruluslari (devlet
Universiteleri dahil) ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile isbirligi yontemi ile
duzenlenen kurslarda istihdam orani en az yuzde yirmi olarak uygulanir®®,

61 2016/1 sayil Genelge ile degistiriimeden 6nceki hali: “S6z konusu maddenin tglinci fikrasi geregince diizenlenen mesleki
egitimlerde, kurs icin gerekli olan egiticinin, yuklenicinin kendi kaynaklarindan temin edilememesi halinde, Milli Egitim
Bakanligi (MEB) tarafindan belirlenen ek ders saat Ucretinin iki katini asmamak Uzere egitici gideri brit olarak aylk
yukleniciye 6denebilir. Burada egiticiye 6deme yapilirken egiticinin akademik unvani (profesor, dogent, 6gretmen gibi)
dikkate alinarak ek ders iicreti hesaplanacaktir. Ornegin profesér icin ilgili mevzuatinda uygun gériilen o tarihteki ek ders
Ucretinin iki katini asmamak Uzere 6deme yapilacaktir. Bu kapsamda her yil MEB tarafindan belirlenen ve internette
yayimlanan ilgili liste dikkate alinacaktir. Egiticiye yapilacak 6demeler ile ilgili tim yasal kesintiler ve diger ylkimlultkler
ylklenici tarafindan yerine getirilecektir. Bu durumda yiklenicinin, egiticiye lcret 6demesi yaptigina dair banka dekontu
veya baska kanitlayici belgeleri 6demeyi takip eden bes isglinl iginde kurs sorumlusuna teslim etmesi gerekir. Kurum
tarafindan bu kapsamda yapilan 6demenin yiklenici tarafindan egiticiye yapilmamasinda Kurumun herhangi bir
sorumlulugu bulunmaz. Yiklenici ile egitici arasindaki iliski 6zel hukuk kapsamindadir. Yiiklenicinin ve egiticinin kabul etmesi
halinde Kurum dogrudan egiticiye de édeme yapabilir. Bu durumda bile, egiticiden kaynaklanan sorunlarda sorumluluk
yuklenicinindir.”

62 2014/1 sayili Genelge ile degismeden dnceki hali: “Yonetmeligin 12/5. maddesine gore, lniversiteler (devlet veya vakif) ve
MEB’e bagli egitim ve 6gretim kurumlari ile istihdam taahhidi aranmaksizin, il midurligine tahsis edilen yillik egitim
bltgesinin ylzde besini gegmemek Uzere isbirligi yontemi ile kurs diizenlenebilecektir”

63 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

64 2013/3 sayili Genelge ile eklenmistir.

652014/1 sayili Genelge ile eklenen cimle.

66 2014/1 sayili Genelge ile degismeden 6nceki hali: “kamu kurum ve kuruluslar (devlet Gniversiteleri dahil) ve Anayasanin
135. maddesinde belirtilen kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile kurulus amaglariyla sinirli olmak ve il
midarligiune tahsis edilen yillik egitim bitgesinin yizde besini gegmemek Uzere isbirligi kapsaminda dizenlenecek
kurslarda istihdam taahhit orani en az ylizde yirmi olarak dikkate alinacaktir.”
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Ayrica ayni maddenin onuncu fikrasi geregince, kamu menfaatinin Ustliin oldugu
alanlarda Genel Mudurlik ile kamu kurum ve kuruluglarinin veya kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglarinin arasinda isbirligi yontemi ile kurs diizenlenmesi amaci ile protokol
imzalanmasi  halinde herhangi bir bltge sinirn olmaksizin istihdam taahhidu
aranmayabilecektir. Bu sekilde Genel Mudurlik¢e®” imzalanan ve il midurliiklerine gerekli
bilgilendirmesi yapilacak®® protokol ile diizenlenecek kurslar, il midurlugiine tahsis edilen
egitim butcesi ile veya Genel Mudirlikten bu is icin tahsis edilecek butce ile finanse
edilecektir®,

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari: Tiirk Dis Hekimleri Birligi, Ttrk Eczacilari
Birligi, Tirk Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi,
Tirk Tabipleri Birligi, Turk Veteriner Hekimleri Birligi, Turkiye Tohumcular Birligi, Turkiye
Bankalar Birligi, Turkiye Barolar Birligi, Tirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi, Tirkiye Katilim
Bankalari Birligi, Tiirkiye Noterler Birligi, Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve
Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi, Tiirkiye Sermaye Piyasasi Araci Kuruluslari Birligi,
Tirkiye Sigorta ve Reaslrans Sirketleri Birligi, Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tlirkiye Ziraat
Odalari  Birligidir. Bu kuruluslarin illerde kurulu teskilatlari da bu kapsamda
degerlendirilecektir.

Bu maddenin dordiinci ve besinci fikralari kapsaminda diizenlenecek kurslardaki ylizde
beslik oranlar ayri ayri degerlendirilecektir. Yani her iki fikra kapsamda toplam yiizde onluk
bir biitce s6z konusudur. il midirligiine tahsis edilen bu kapsamdaki biitgenin tamaminin
kullanilmasi halinde, bu durumdaki hizmet saglayicilar ancak vylizde elli istihdam
taahhiidiinde bulunarak isbirligi kapsaminda kurs diizenleyebilecektir.

isbirligi kapsaminda 6zel sektér isyerleri tarafindan beyan edilen egitim mekaninin,
dizenlenecek egitim icin asgari standartlara sahip olup olmadigi Yonetmeligin 31/2. maddesi
geregince il mudurligiince tespit edilecektir. Diger hizmet saglayicilarin ise beyan ettikleri
egitim mekanina iliskin MEB’den alacaklari belge ile, diizenlenecek egitim icin mekaninin
asgari dlizeyde egitim icin uygun olup olmadigi belirlenecektir.

Egitim mekanina iliskin alinmis uygunluk onayi var ise, yeniden ayni egitim mekaninda
egitim yapilmak istendiginde, egitim mekaninda herhangi bir degisiklik olmamasi sarti ile
yeniden onay islemine gereksinim bulunmamaktadir. Bu konuda sartlarin degismedigine dair
yiklenici tarafindan yazili olarak taahhit verilecektir’®. Ancak bu durum il midurligiinin
veya denetim kurulunun denetim, teftis ve inceleme yetkisini ortadan kaldirmaz. Sartlarin
degistiginin tespiti halinde Yonetmeligin ilgili maddelerine gore islem yapilir’2,

Yonetmeligin 12/2. Maddesi geregince isbirligi yontemi ile dizenlenen kurslarda, Genel
Mdadurlik tarafindan uygun bulunacak diger egitim giderleri de Odenebilecektir. Bu
kapsamda s6z konusu olabilecek muhtemel giderler, her bir protokol dikkate alinarak il
mudarligiunin talebi Gizerine Genel Midirliikce uygun bulunduktan sonra ddenebilecektir’?.

Yonetmeligin 12/7. maddesi geregince, isbirligi yontemi ile kurs dizenlemek isteyen
istekliden cesitli bilgi ve belgeler istenilmesi gerekecektir. Burada isteklinin tiiriine gére hangi
evraklarin istenilecegi hususunda il mudarligince isteklilere bilgi verilmesi gereklidir. Ancak
isteklinin hukuki durumuna iliskin belgeler (ticaret sicil gazetesi 6rnegi gibi), egitim mekanina

672016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
68 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
69 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
70 2016/1 sayili Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “alinacaktir.”
712014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
722014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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iliskin il madarligince yapilan tespite iliskin tutanak, uygulanacak egitim programi,
egiticilere iliskin bilgi ve belgelerin 6rnegi gibi yapilan kursun igerigi, egiticisi, ylklenicisi ile
ilgili temel belgeler talep edilecektir’>.

Yonetmeligin 12/11. maddesi geregince, istihdamin korunmasi ve galisanlarin mesleki
sertifika sahibi yapilmasi amaci ile Kurum, g¢alisanlara yonelik olarak hizmet saglayicilarla
ishirligi kapsaminda mesleki egitim kurslari diizenleyebilir. Diizenlenecek egitimlerde egitici
gideri ve Genel Miudirlik¢e uygun bulunacak diger egitim giderleri 6denebilecektir. Bu
kapsamda dizenlenen kurslara katilan kursiyerlere kursiyer zaruri gideri 6denmez ancak
5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi 6denecek sigorta
primleri Kurumumuzca karsilanir ve kursu bitirenlere kurs bitirme sertifikasi verilecektir’4.

Yonetmeligin 12/12. maddesi geregince egiticiye 6denecek tcretlerin 6deme islemleri
ilgili maddede yer alan mevzuatlar uyarinca gergeklestirilecektir. Konu ile ilgili olarak Genel
Mudurlikce yayimlanacak talimatlara uyulmasi gereklidir. Buna gore egiticinin tabi oldugu
mevzuat dikkate alinarak egitimin verilme zamanina gore s6zlesme veya protokolde esaslari
belirlenerek egitici gideri 6denecektir. Egitimin gece veya glindiiz olmasi ya da egitimin
glindiz baslaylp gece devam etmesi gibi durumlarda ilgili mevzuat nasil uygulaniyorsa o
sekilde uygulanacaktir. Ayrica ek ders saati Ucreti 6demesinin iki katina kadar yapilip
yapilmama hususu il madirlagunin yetkisindedir.”>.

Ornek 1: Egiticinin Milli EGitim Bakanli§i’nda gérevli olmasi veya herhangi bir sekilde
kamu gdrevi olmayan veya Saglik Bakanhginda gérevli olmasi durumunda egiticiye édenecek
2016 Ocak-Haziran dénemi giindiiz briit ek ders saat licreti 12,43 TL, gece briit ek ders saat
ticreti 13,32 TL olarak belirlenmistir. Giinde 8 saat, ayda 20 giin olmak (izere toplam 160 saat
olarak diizenlenen kursta egiticiye ek ders licretinin bir kat olarak uygulanmasi durumunda;
glindiiz egitimi icin yapilacak édeme 160x12,43= 1988,80 TL, gece editimi icin yapilacak
odeme 160x13,32= 2131,20 TL olarak gergeklestirilecektir. Bu tutarlar 2016 Ocak-Haziran
dénemi i¢in gecerli olup, her dénem igin editici ek ders saat lcreti giincel tutarlar lizerinden
o6denecektir.

Ornek 2: Egiticinin iiniversitede gérevli profesér olmasi durumunda, Yiiksekdgretim
Personel Kanunu uyarinca editiciye 6denecek 2016 Ocak-Haziran dénemi giindiiz briit ek ders
saat licreti 26,65 TL, gece briit ek ders saat licreti 42,63 TL olarak belirlenmistir. Glinde 8
saat, ayda 20 giin olmak lizere toplam 160 saat olarak diizenlenen kursta egiticiye ek ders
ticretinin bir kat olarak uygulanmasi durumunda; giindiiz egitimi icin yapilacak 6deme
160x26,65 = 4.264 TL, gece egitimi icin yapilacak édeme 160x42,63= 6.820,80 TL olarak
gergeklestirilecektir. Bu tutarlar 2016 Ocak-Haziran dénemi igin gegerli olup, her dénem igin
egitici ek ders saat licreti glincel tutarlar lizerinden 6denecektir.

Ornek 3: Editicinin iiniversitede gérevli dogent olmasi durumunda, Yiiksekégretim
Personel Kanunu uyarinca editiciye 6denecek 2016 Ocak-Haziran dénemi giindiiz briit ek ders
saat licreti 22,20 TL, gece briit ek ders saat licreti 35,53 TL olarak belirlenmistir. Glinde 8
saat, ayda 20 giin olmak lizere toplam 160 saat olarak diizenlenen kursta egiticiye ek ders
ticretinin bir kat olarak uygulanmasi durumunda; giindiiz egitimi icin yapilacak édeme
160x22,20 = 3.552 TL, gece egitimi icin yapilacak édeme 160x35,53= 5.684,80 TL olarak
gerceklestirilecektir. Bu tutarlar 2016 Ocak-Haziran dénemi icin gegerli olup, her dénem icin
egitici ek ders saat licreti glincel tutarlar lizerinden 6denecektir.

732014/1 sayili Genelge ile degismeden dnceki hali: “Ornek olarak 6zel sektdr isyerinin istekli oldugu bir durumda asagidaki
belgeler istenecektir: -Egitim mekanina iliskin il midurligu tespitine iliskin belge -Egitim programi veya plani -Egiticilere ait
o0zgecmis ve bununla ilgili belgeler.”

74 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

752016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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4. Yaklasik maliyetin tespiti

Yaklasik maliyetin tespit edilmesi ile ilgili olarak hizmet alimi yapan il mudurligu, 4734
sayll Kanun ve ilgili mevzuat hikimlerini uygulayacaktir. Yonetmeligin 16. maddesi
cercevesinde; oncelikle ihale yetkilisince piyasa fiyat arastirmasi yapmak (izere kisi ya da
kisilerin gorevlendirilmesi gerekecektir. Yapilan piyasa fiyat arastirmasi sonucunda, katma
deger vergisi hari¢ olmak Uzere yaklasik maliyet belirlenecektir. Yaklasik maliyetlerin
belirlenmesinde kursiyer basi ders saat maliyeti esas alinacaktir.

Yaklasik maliyetin belirlenmesinde diizenlenecek kurs konusu egitimin teorik ve pratik
boyutu ile birlikte egitimin igerigi, kursiyer segiminde kullanilan araglar, kullanilacak egitim
materyali ve temrin giderleri, sinav ve belgelendirme islemleri, teknik altyapi, egitici, egitim
mekani gibi sartname geregince egitimin istenilen sartlarda yapilmasi igin gerekli temel gider
kalemleri esas alinmalidir. Zira sartnamede yer alan sartlara gore isteklilerce maliyet
calismasi yapilacagindan yaklasik maliyetin tespitinde de buna uygun calisma yapilmasi
gereklidir. Bununla birlikte Kurum tarafindan gider olarak karsilanmayan hususlar yaklasik
maliyet hesaplanmasinda maliyete eklenmeyecektir. Ornegin kurs diizenlenecek meslekte
MYK tarafindan yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kurulusu olsa bile eger bu meslek,
MYK tarafindan yayimlanan tebliglerde yer almayan mesleklerden ise bu meslege yonelik
sinav ve belgelendirme giderleri Kurum tarafindan yasal olarak karsilanamayacagi icin
maliyete dogrudan yansitilmamasi gereklidir. Bu sekilde olan meslekte yapilmasi gereken
MYK sinav ve belgelendirme islemlerine iliskin masraflarin kursiyer ve/veya vyiklenici
tarafindan veya baska kaynaklarla karsilanabilmesi mimkindur’®.

Ancak vyaklasik maliyetlerin belirlenmesinde kullaniimak Gzere, il midurlikleri
tarafindan daha 6nce yapilan hizmet alimlari sonucu olusan ortalama kursiyer basi ders saat
maliyetlerinin, il, bolge ve llke geneli gibi farkli diizeylerde Genel Midurliik tarafindan
periyodik olarak yayimlanmasi da séz konusu olabilecektir. il midirlikleri meslekler itibari
ile yayimlanacak bu maliyetleri de yaklasik maliyetle birlikte dikkate alacaktir. il madrliikleri
tarafindan belirlenen yaklasik maliyetler ile Genel Mudiirliik tarafindan belirlenen ortalama
kursiyer basi ders saat maliyetlerinin karsilastirilarak hizmet alimi yapilmasi s6z konusu ise,
kamu kaynaklarinin etkin ve verimli sekilde kullanilmasi kurali geregince, bu maliyetlerden en
uygun olani dikkate alinacaktir. il midirliigiince hizmet alimi sonucunda istekliler tarafindan
verilen kursiyer basi ders saat maliyeti tekliflerinin degerlendiriimesinde yaklasik maliyet,
Genel Mudirliikce yayimlanan ortalama kursiyer basi ders saat maliyeti ve isteklilerden
alinan teklifler birlikte degerlendirilerek harcama yetkilisi olan il midiriince en uygun olan
yoninde karar alinmalidir. Bu konuda temel amag, hizmetin etkin ve verimli sekilde ve kamu
kaynaklarinin etkin kullanimi ile temin edilmesidir.

Yaklasik maliyetlerin belirlenmesinden sonra onay belgesi (EK-2) diizenlenerek, ihale
yetkilisince gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan gerceklestirilen piyasa fiyat arastirmasi
ve buna iliskin belgeler onay belgesine eklenecektir.

5. Hizmet alim komisyonuna iligskin usul ve esaslar

Il mudirliklerince yapilacak hizmet alimlarina iliskin komisyonun olusturulmasi ve bu
komisyonun gorevlerine iliskin hususlar Yonetmeligin 17 ve 18. maddelerinde
dizenlenmistir. Yonetmeligin 17/1. maddesine gore, ihale yetkilisi tarafindan hizmet alimlari
icin biri baskan olmak (izere en az Ug asil, (ic yedek lUyeden olusan bir komisyon kurulur.
Birden fazla meslekte hizmet alimi yapilmasi durumunda gelecek tekliflerin yogunluguna

76 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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gore birden fazla komisyon olusturulmasi da mimkindir. Ancak bir meslek icin yapilacak
olan degerlendirmelerde gelen teklif dosyalari komisyonlar arasinda paylastirilamaz.

Bu uygulamanin temel amaci, 6zellikle ayni anda birden fazla meslek igin hizmet alim
ilanina g¢ikildiginda isteklilerden gelen yogun tekliflerden dolayr tek bir komisyonun
calismasinda yasanilan sikintilari ¢ozebilmek ve eger il mudarliglu veya hizmet merkezinin
insan kaynaklari kapasitesi yeterli ise birden fazla komisyon kurularak islerin daha hizli ve
etkin sekilde vyapilmasini temin etmektir. Bu konudaki uygulamadan ihale yetkilisi
sorumludur.

Ornek 1: (A), (B) ve (C) meslekleri icin hizmet alimi yapmaya karar veren il miidiirliigi,
bu mesleklerin her biri igin (A) meslegi hizmet alim komisyonu, (B) meslegi hizmet alim
komisyonu, (C) meslegi hizmet alim komisyonu gibi (¢ ayri komisyon olusturabilecektir.
Ayrica (A) ve (B) meslegi hizmet alim komisyonu gibi iki meslek igin hizmet alimi yapabilecek
bir komisyon ve (C) meslegi hizmet alim komisyonu gibi sadece (C) meslegi icin bir komisyon
olmak lizere iki komisyon olusturulabilecek veya mesleklerin hepsi icin (A), (B) ve (C) hizmet
alim komisyonu gibi sadece bir komisyon olusturabilecektir. Ancak (A), (B) ve (C) meslekleri
icin lg¢ farkl komisyon olusturulmus ise (B) meslegi igcin alinan tim tekliflerin (B) meslegi
hizmet alim komisyonunda degerlendirilmesi gerekecektir.

Yonetmeligin 17/2. maddesinde, “Komisyonda gérev alan asil (lyeler, komisyon
calismalarina katilmaya engel hastalik, tayin, birinci derece yakinlarinin éliimi gibi zorunlu
haller disinda hizmet alim siireci tamamlanana kadar degistirilemez.” hilkmu yer almaktadir.
Bu hiikiim geregi zorunlu nedenler olmaksizin hizmet alim sireci tamamlanana kadar
komisyon Uyelerinde degisiklik yapilamayacaktir. Burada temel amag, hizmet alim sirecine
iliskin tim is ve islemlerin bir batinlik icerisinde tamamlanmasini saglamaktir. Komisyon
Uyelerinde degisikligin zorunlu olmasi halinde ise bu degisiklik gerekgesi belirtiimek suretiyle,
yedek lGyelerden komisyona lye alinmasi seklinde yapilabilecektir.

Yonetmeligin 18/1. maddesine gore, hizmet alimina iliskin il mudirltgine teslim edilen
ve evrak birimince alinan tekliflerin tutanak ile teslim alinmasindan s6zlesme imzalanmasina
kadar olan tiim is ve islemler olusturulan komisyon tarafindan gergeklestirilecektir.

Bu kapsamda, hizmet alim siirecindeki itirazlarin degerlendirilmesi islemi de komisyon
tarafindan yerine getirilecektir. itirazlarin istekliler tarafindan hizmet alim sonuglarinin
duyurulmasindan veya il mudarligi tarafindan yapilan bildirimden itibaren en fazla bes
isglinii icerisinde hizmet alimini yapan il midirligiine yapilmasi gerekmektedir. isteklilerin
tim itirazlarini bir defaya mahsus olmak lizere ve siresi igcinde ulasacak sekilde bir dilekge ile
ilgili il mudurligine sunmalari gerekmektedir. Komisyon, yapilan itirazlari bu sirelerin
dolmasindan itibaren bes isglnl icerisinde degerlendirerek gerekceli olarak karara
baglayacaktir. Bu komisyonun kararina karsi istekliler veya ilgili taraflarca Gg isglini icinde
itirazda bulunulmasi halinde ise ihale yetkilisince itirazlari degerlendirmek Gzere (g isglini
icinde yeni bir komisyon olusturulur. Bu komisyon, gelen itirazlari kurulmasindan itibaren (¢
isglinl icinde degerlendirerek gerekcesi ile karara baglayacaktir. Bu Komisyonun verecegi
karar kesindir.

Yonetmeligin 18/2. maddesi geregince, birden fazla komisyonun kurulmasi halinde
komisyonlarin isbirligi icinde calismasi ve gerektiginde bilgi paylasiminda bulunmasi gerekir.
Buna gore, birden fazla komisyonun olusturuldugu durumlarda, hizmet alim siirecinde ortaya
¢ikabilecek sorunlari ya da olumsuzluklari gidermek lizere bu komisyonlar arasinda isbirligi ve
bilgi paylasimi gerekecektir. Bu koordinasyonun saglanmasindan ihale yetkilisi sorumludur.

Ornek 2: (A), (B), (C), (D) ve (E) meslekleri olmak iizere bes farkli meslekte hizmet alimi
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yapan bir il midiirliigii tarafindan her bir meslek icin ayri komisyon olusturuldugunda
istekliler tarafindan bu bes meslek icin ayri ayri teklif sunmasi miimkiin olabilecektir. istekli
ise bes farkli meslekte teklif sunmasina karsin sadece (ic meslekte egitim verebilecek
kapasiteye sahiptir. Isteklinin kapasitesinin iizerinde teklif verdiginin ve sadece iic meslek icin
uygun oldugunun tespitinin saglanabilmesi, tiim komisyonlarin isbirligi halinde ¢alismasi ve
bilgi paylasiminda bulunmasi halinde séz konusu olabilecektir. Bu tir durumlarla
karsilasiimasi durumunda, tiim komisyonlar diger komisyonlar ile isbirligi icerisinde ¢alismak
ve diger komisyonlar ile bilgi paylasiminda bulunmak zorunda olacaktir.

6. Hizmet aliminin duyurulmasi

Yonetmeligin 19. maddesine goére, il midurliglince hazirlanacak hizmet alim ilaninda
(EK-3); hizmet alimi yapilmak istenen meslek veya meslekler, egitim verilecek kisi ve sinif
sayisl, egitim siresi ve egitim alinacak meslege iliskin bilgiler ile isteklilerin bilmesi gereken
diger hususlar yer almalidir. S6z konusu ilan, il midurligu tarafindan hizmet alimindan -ilana
ctkilan glin harig- en az bes isgiini 6ncesinde Kurum internet sayfasinda yayinlanmasi igin
Genel Midirliik tarafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde Bilgi islem Dairesi
Baskanhgina’’ iletilecek ve il mudurligt ve/veya hizmet merkezi ilan panosunda
yayimlanacak; ayrica uygun gérilmesi halinde diger ara¢ ve yontemler ile duyurulabilecektir.
Il mudarligi teklif verme siiresini belirlerken, isteklilerin hazirlik yapabilmeleri icin gerekli
olan siireleri de miimkiin oldugunca dikkate almasi gerekir.

Hizmet alimina iliskin ilanda ve sartnamede (EK-4), bu Yodnetmelik ve Genel
Mudurlikce belirlenen usul ve esaslara aykiri olmamak sarti ile istekliler tarafindan teklif
verilmesi, tekliflerin degerlendirilmesi, egitim programi, sinav ve belgelendirme basta olmak
Uzere egitimin uygulanmasi ve sonuglandiriimasi ile ilgili taraflarin hak ve yukimlultkleri
acikca belirlenecek ve/veya ilgili mevzuata atif yapilacaktir. Bu sekilde isteklilerin ve
kamuoyunun s6z konusu is ve islemler hakkinda bilgilendirilmesi ile ilgili tim tedbirler
alinacaktir.

il mudurliigiince yapilan duyuru sonrasinda ilanda ve sartnamede bir degisiklik yapilma
ihtiyaci ortaya ciktiginda bunun gerekgeli olarak kamuoyuna duyurulmasi gerekir. Ancak
hicbir durumda rekabeti bozucu veya bazi isteklilerin lehine veya aleyhine bir gelismeye
imkan verecek degisiklikler yapilmayacaktir. Esasli bir degisiklik yapilmasi gerektiginde ise
ilanin ve sartnamenin yenilenmesi ve siirecin tekrardan baslamasi gereklidir’®.

7. Tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmasi

Teklifler, Yonetmeligin 10. maddesinde belirtilen hizmet saglayicilar tarafindan 20, 21
ve 22. maddelerde belirtilen hiikimlere uygun olarak sunulacaktir. S6z konusu hizmet
saglayicilarin teklif sunabilmeleri igin 11, 13 ve 14. maddeler geregince tasimalari gereken
kosullar ayrica aranacaktir. Yonetmeligin 11. maddesi cercevesinde is ortakhgl ya da
konsorsiyum halinde teklif sunanlarin miteselsil sorumlulugu kabul etmeleri zorunludur (EK-
5). Teklifler icin olusturulan is ortakligi ve konsorsiyumlarin olusumu ve vyiritilmesi,
yirdirlikteki ilgili mevzuatina tabi olacaktir.

Yonetmeligin 22. maddesinde ve ilan metninde belirtilen isteklinin durumuna gore
teklif zarfinda bulunmasi gereken ilgili belgeler, istekli tarafindan eksiksiz olarak teklif zarfina
konulmali ve ilan metninde yer alan son teslim siresinden once ilgili yere teslim edilmeli ya
da bu tarihte teslim olacak sekilde posta/kurye ile gonderilmelidir.

772014/1 sayil Genelge ile eklenmis ve 2016/1 sayili Genelge ile degistirilmistir. Degismeden dnceki ibare: “elektronik posta

yolu ile talep@iskur.gov.tr adresine”
78 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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isteklinin ayni ilan metnindeki birden fazla meslek icin teklif sundugu durumlarda her
meslek igin ayri teklif zarfi hazirlanacaktir.

isteklinin Yonetmeligin 22. maddesi kapsaminda kendisi ile ilgili belgeleri hazirlarken,
teknik degerlendirme kapsaminda puan alabilmesi icin’® gerekli olan belgeleri de teklif
zarfina eklemesi gereklidir. Aksi durumda ibraz edilmeyen belgelerden dolay! degerlendirme
yapilmasi mimkin olamayacaktir.

Teklif zarfinda bulunmasi gereken belgelerden, teknik ve mali teklif formu (EK-6) ile
istekli taahhitnamesi (EK-7) Gzerinde herhangi bir degisiklik yapilmayarak sadece
doldurulmasi istenilen alanlar eksiksiz olarak bilgisayar ortaminda doldurularak teklif zarfina
konulacaktir. Her iki belgenin de istekli tarafindan kaselenmesi/muhirlenmesi ve
imzalanmasi zorunludur. Ancak bu islem sirasinda 22. maddede belirtilen diger kosullara da
uyulmasi gerekmektedir.

Teklif zarfinda bulunan asil veya noter onayli belgeler harig¢ diger belgelerde isteklinin
imzaya yetkili kisisinin imzasi ile tlzel kisilige ait muhir veya kase bulunmasi esastir. Buna
gore kiymetli evrak olarak kabul edilen diploma, teminat mektubu gibi belgeler ile birlikte
noter onayl belgeler ile resmi bir kurum tarafindan onayli asil belgelerin istekli tarafindan
tekraren onaylanmasi istenmeyecektir. Ayni sekilde isteklinin hukuki durumunu kanitlayici
belge olarak talep edilen ticaret sicil gazetesi, faaliyet belgesi, kurulus belgesi, vakif senedi,
dernek tlzlgl, vergi borcu yoktur yazisi, oda belgesi, izin belgesi gibi bir resmi kurumdan
alinan ve bu kurumun asli gibi onayina veya resmi yazi ash olduguna dair ibareler bulunan ve
istenildiginde ilgili kurumdan teyidi yapilabilecek belgeler asil belge olarak kabul edilecek ve
bunlarin noterden onaylanmasi istenilmeyecektir. Resmi kurumlardan alinan ve elektronik
imza ile imzalanan belgelerde ayrica islak imza talep edilmeyecektir. Bu tir belgelerde
isteklinin imza ve kasesi yeterlidir. Tereddit olusmasi halinde belge sahibi kurum ve
kurulustan veya ilgili elektronik imza sisteminden kontroll yapilacaktir. Ancak, 5070 sayili
Elektronik imza Kanunu geregince elektronik imza ile imzalanan belgelerde “Bu belge, 5070
sayili Elektronik imza Kanunu’nun 5. maddesi geredince elektronik imza ile imzalanmistir”
ibaresinin bulunmasi gerekir.82 Komisyon tarafindan yapilan degerlendirmede; isteklinin
teklifinde esasi etkilemeyen ve sehven oldugu Komisyonca tespit edilebilen hususlar (teklif
zarfindan bos kagit, tanitim amacli dergi, brosiir, referans mektubu gibi belgelerin ¢ikmasi
vb.), daha fazla isteklinin yarismasi ve bu rekabet sonrasinda daha nitelikli hizmetin
alinmasini teminen teklifin reddedilmesi icin gerekce olusturmayabilecektir.8l. isteklilerce
hazirlanacak teklif zarfinda istenilen belgeler yerine noter onayli belge sunulmasi durumunda
bu belgeler kabul edilecektir®?.

istekli tarafindan sunulan egitim programi/plani ve modiiliinde hem onaylayan kurum
tarafindan yapilan degisiklikler hem de sézlesme imzalanmaya kadar ki sirecte istekli
tarafindan yapilacak degisiklikler dikkate alinabilecektir. Program/plan veya modilde esasi
ve puanlamayi etkilemeyen (egitimin baslama ve bitis tarihleri, egitimin uygulama saatleri,
ders aralarina iliskin sireler, egitim glnleri gibi) sehven olabilecek degisiklikler
yapilabilecektir. Bu tir eksikliklerden dolayi teklif ret edilmeyecektir. Bu tiir durumlarin resen
veya istekli tarafindan fark edilmesi durumunda yazil olarak diizeltilmesi istenilecektir®3.

79 2014/1 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki hali: alabilme”
80 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
81 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
82 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
83 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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istekli tarafindan sunulmasi gereken belgeler arasinda yer alan isteklinin veya onun
yerine yetkili kisinin imzaya yetkili olduguna dair belgeden kasit, istekli kurumun tizel
kisiliginin hukuki durumuna goére, imza sirklleri gibi degerlendirilecek sekilde, istekli
tarafindan yazilmis ve teklif sunmaya veya resmi belgeleri imzalamaya yetkili olduguna dair
gorevlendirilen kisinin imza tatbikinin de oldugu belgedir. Burada temel amag istekli adina
Kurumun kimi muhatap adhginin bilinmesi ve bu kisinin imza tatbikinin gorilmesidir.
isteklinin imza sirkiileri sunmasi durumunda bu belge de kabul edilecektir®.

Bununla birlikte, teknik ve mali teklif formunda 6zellikle isteklinin tam olarak tespit
etmesi mimkin olmayan kursiyerlerin ortalama istihdam siresi ve orani gibi bilgilerin il
mudarligu tarafindan tespiti yapilarak degerlendirme yapilacaktir. Bu sekildeki tespitlerde
isteklinin beyan ettigi bilgiler yerine il midirlGginin tespit ettigi bilgiler gegerli olacaktir. Bu
durumdaki teklifler, bu tir bilgilerde eksiklik/hata olsa da kabul edilecektir.

isteklinin teklif zarfinda 22. madde geregince, kendi durumuna uygun olan belge ve
bilgilerin bulunmasi zorunludur. Hangi istekli i¢in hangi belgenin bulunmasi gerektigi hizmet
alim ilaninda ve/veya sartnamede il mudurligince belirlenecektir.

Yonetmeligin 20/5. maddesi geregince istekli, verdigi teklifle son basvuru tarihinden
itibaren doksan gin siireyle baghdir. Bu sire, hizmet alimi ilani ekinde yer alacak egitim
hizmetleri sartnamesinde belirtilmek suretiyle arttirilabilir®.

8. Teminat mektuplari ile ilgili hususlar
8.1. Gegici teminat

istekliler tarafindan teklifle birlikte sunulmasi gereken ve Yénetmeligin 21. maddesinde
ifade edilen gecici teminat miktari, hizmet alimina konu meslege iliskin olarak her bir teklif
icin teklifte bulunduklari kursiyer basi ders saat maliyeti ile teklifte egitilmesi 6ngoriilen
kursiyer sayisi ve egitimin tamamlanmasi icin 6ngoérilen toplam ders saatinin ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarin ylizde tgl kadar olacaktir.

Gegici teminat olarak sadece teminat mektubu (EK-8) kabul edilecektir. Teminat yerine
gecen diger mali kaynaklar kabul edilmeyecektir. Teminat mektubu, ilgili mevzuati geregince
il madurlagi/hizmet merkezince muhafaza edilecektir.

llgili maddenin ikinci fikrasi geregince kamu kurum ve kuruluslarindan teklif
asamasinda gecici teminat istenmeyecektir. 4734 sayili Kanunun 22. maddesinin verdigi yetki
cercevesinde, vakif Universitelerinden gecici teminat istenecektir.

isbirligi kapsaminda diizenlenen kurslarda hizmet saglayicilardan gegici teminat
istenmeyecektir.

Ayni maddenin Ugincu fikrasinda yer alan “Ayni ilde halen devam eden kurs ve
girisimcilik egitim programlari olan ve farkh tarihlerdeki hizmet alimlarina teklif verecek
yliklenici icin gecici teminat orani, bir 6nceki gegici teminat oraninin yiizde yirmi fazlasi olarak
uygulanir.” hiikmi geregince il muduarlagince yaritilmekte olan kurs ve girisimcilik egitim
programlari bulunan yikleniciler tarafindan verilen ikinci teklifler icin gecici teminat orani
ylzde yirmi® oraninda artirilarak uygulanacaktir. il miidiirliiklerince, gecici teminat orani ile
ayni maddenin Gglincl fikrasi cercevesinde ayni ilde devam eden kurs ve girisimcilik egitim
programlari bulunan istekliler icin yiizde yirmi®” oraninda ve kademeli olarak artirilacagi

84 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
852016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
86 2014/1 sayili Genelge ile degismeden dnceki hali: “elli”
872014/1 sayili Genelge ile degismeden 6nceki hali: “elli”
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hususu ilan metninde ya da ilana ek belgelerde mutlaka belirtilecektir. Ancak halen devam
eden kurs veya program igin daha 6nce teminat verilmemisse, yeni teklif yapilirken ilk kez
teminat veriyormus gibi kabul edilerek artirm yapilmadan yiizde l¢ oraninda teminat
verilecektir®,

Ornek 1: (F) il midiirliigii tarafindan 1.1.2013 tarihinde yiizde ii¢ gegici teminat istenen
bir hizmet alimina iliskin olarak (X) isteklisi tarafindan (A) ve (B) meslekleri igin teklif
verilmistir. (A) mesledine iliskin egitim siiresi 320 saat, (B) meslegine iliskin egitim siiresi ise
250 saattir. istekli (X) tarafindan (A) mesledi igin 3,5 TL kursiyer basi ders saat maliyeti
tizerinden 50 kursiyeri egitmek (izere; (B) meslegi igin ise 2,75 TL kursiyer basi ders saat
maliyeti lizerinden 100 kursiyeri egitmek lizere teklif sunmustur.

Istekli (X)in (A) mesledi icin vermesi gereken gegici teminat miktari, 3,5 TL, 50 kursiyer
ve 320 saatin ¢arpimi sonucu bulanacak rakamin yiizde 3’ii oraninda olacaktir. Bu rakam,
(3,5x50x320)x(3/100)= 1.680 TL ve lizeri olacaktir.

Istekli (X)in (B) mesledi icin vermesi gereken teminat miktari ise, 2,75 TL, 100 kursiyer
ve 250 saatin ¢arpimi sonucu olarak bulanacak rakamin yiizde 3l olacaktir. Bu rakam
(2,75x100x250)x(3/100)=2.062 TL ve lizeri olacaktir.

Bu kurs ve programlar devam ederken Uglinci bir teklif s6z konusu oldugunda ise oran
yuzde yirmi®? oraninda daha artirilacaktir.

Ornek 2: (F) il miidiirlii§ii tarafindan 03.04.2013 tarihinde hizmet alimi igin yiizde ii¢
gecici teminat talep edilmek suretiyle ilana ¢ikilmistir. il midiirliiGi ile (A) mesledinde
s6zlesme imzalayarak 02.03.2013 tarihinde kurs diizenlemeye baslayan yiiklenici (X)
03.04.2012 tarihinde ilan edilen diger bir hizmet alimina teklif sunmak istemektedir. Istekli
(X) 3,5 TL kursiyer basi ders saat maliyeti lizerinden 50 kursiyeri egitmek lizere 320 saatlik bir
egitim programi igin teklif sunmaktadir. Bu durumda olan istekli (X)'in gegici teminat oranini
ylizde yirmi oraninda artirmasi gerekecektir. Béylece gegici teminat orani 3+(3x20/100)
seklinde hesaplanacak olan yiizde 3,6 olacaktir. Buna gére gegici teminat miktari alternatif
hesaplama yéntemlerine gére asagidaki sekilde olacaktir:

Alternatif 1: (3,5x50x320)x((3+(3x20/100))=2.016 olacaktir.
Alternatif 2:(3,5x50x320)x(3/100)=1.680+(1.680x20/100)=2.016 TL olacaktir’.

Yonetmeligin 21. maddesinin 3. fikrasi geregince gecici teminat orani hicbir durumda
ylzde onu gecemeyecektir. Kiisuratlar hesaplanirken virglilden sonraki ilk iki basamak esas
alinacaktir %2,

Ornek 3°: (F) il miidiirliigii tarafindan 03.04.2015 tarihinde hizmet alimi icin yiizde ii¢
gecici teminat talep edilmek suretiyle ilana ¢cikilmistir. il miidiirliigiiniin yiiklenici (X) ile hala
devam eden 7 kursu bulunmaktadir. Istekli (X) 3,5 TL kursiyer basi ders saat maliyeti

88 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

89 2014/1 sayili Genelge ile degismeden dnceki hali: “elli”

90 2014/1 sayil Genelge ile degismeden dnceki hali: “Ornek 2: (F) il midiirligi tarafindan 03.04.2013 tarihinde hizmet alimi
icin yiizde {i¢ gegici teminat talep edilmek suretiyle ilana cikilmistir. il madirliigi ile (A) mesleginde s6zlesme imzalayarak
02.03.2013 tarihinde kurs diizenlemeye baslayan ytklenici (X) 03.04.2012 tarihinde ilan edilen diger bir hizmet alimina teklif
sunmak istemektedir. istekli (X) 3,5 TL kursiyer basi ders saat maliyeti izerinden 50 kursiyeri egitmek tizere 320 saatlik bir
egitim programi igin teklif sunmaktadir. Bu durumda olan istekli (X)'in gegici teminat oranini yizde elli oraninda artirmasi
gerekecektir. Boylece gegici teminat orani 3+(3x50/100) seklinde hesaplanacak olan yiizde 4,5 olacaktir. Buna gore gegici
teminat miktari alternatif hesaplama yontemlerine gore asagidaki sekilde olacaktir;

Alternatif 1: (3,5x50x320)x((3+(3x50/100))=2.520 olacaktir.

Alternatif 2: (3,5x50x320)x(3/100)= 1.680+(1.680x50/100)=2.520 TL olacaktir.”

912016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

922016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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tizerinden 50 kursiyeri egitmek lizere 320 saatlik bir egitim programi igin sekizinci kursu
olacak bu meslege teklif sunmaktadir. Bu durumda olan istekli (X)’in yedinci gecgici teminat
oranini (8,94) yiizde yirmi oraninda artirmasi gerekecektir. Ancak bu oran sekizinci teklifinde
8,94+(8,94x20/100)=10,72 olsa bile gecici teminat orani yiizde 10’u gecemeyecedi icin bu
oran ylizde 10 olarak kabul edilecektir. Buna gére gecgici teminat miktari su sekilde olacaktir:
(3,5x50x320)x((8,94+(8,94x20/100)=10/100)=5.600 TL.

Bu hikiimler gergevesinde devam eden kurs ve girisimcilik egitim programlari ibaresi
istihdam yikumluligiuni de iceren donemi kapsamaktadir. Kursun egitim kismi tamamlanmis
olsa dahi istihdam yikimluligli tamamlanmayan kurslar devam eden kurs kapsaminda
degerlendirilecektir. Yani s6zlesmenin timiyle sonuglanmis olmasi gereklidir.

Yonetmeligin 21/1. maddesi geregince gegici teminatin siresi yluz yirmi ginden az
olmamak Uzere teklif gegerlilik siiresinden en az otuz giin fazla olmak zorundadir. istekli bu
stireden daha uzun sureli veya slresiz gecici teminat sunabilir. Yonetmeligin 20/5. maddesi
geregince teklif gegerlilik siiresi asgari doksan giin olacagindan gegici teminatin gegerlilik
stresi en az ylUz yirmi gun olmak zorundadir. Yénetmeligin 20/5. maddesinde yer alan “Bu
stire, hizmet alimi ilani ekinde yer alacak egitim hizmetleri sartnamesinde belirtiimek
suretiyle arttirilabilir” hiikmi geregince teklif gecerlilik siresinin doksan gilinden fazla
belirlendigi durumlarda bu sireye otuz giin ilave edilmek suretiyle gegici teminatin asgari
gecerlilik sliresi belirlenecektir.

Ornek 4°3: (A) il miidiirlii§iince ilan metninde belirtilmek suretiyle teklif gegerlilik siiresi
yiz elli giin olarak belirlenmistir. Bu durumda istekliler tarafindan sunulacak olan gegici
teminat mektubunun asgari gegerlilik siiresi yliz seksen giin olacaktir.

Yonetmeligin 21/4. maddesi hiikiimleri uyarinca; teklif veremeyecek durumda iken
teklif veren, teklif sirasinda yaniltici bilgi ve belgeler vermek suretiyle Kurumu aldatmaya
yonelik girisimlerde bulundugu tespit edilen, kesin teminat vermeyen, il miadurligince kabul
edilen micbir sebepler hari¢ sozlesme imzalamaya davet edildigi halde so6zlesme
imzalamaktan imtina eden isteklilerin gecici teminatlari Kuruma gelir kaydedilecek ve bu
durumdaki istekli ile on iki ay boyunca Yonetmelik kapsaminda s6zlesme veya protokol
imzalanmayacaktir®,

Yonetmeligin 21/5. maddesine gore, yapilan degerlendirmeler sonrasinda teklifleri
gecerli puan alamayan veya bu maddenin dordiinci fikrasinda sayili durumlar haricindeki
isteklilerin teminati iade edilir. Ayrica s6zlesme imzalamadan 6nce kesin teminat mektubu
veren yuklenicinin gegici teminat mektubu iade edilecektir.

Gegcici teminat ile ilgili olarak Yonetmelik ve bu genelgede hiikiim olmayan durumlarda,
4734 sayili Kanun ve ilgili mevzuati dikkate alinacaktir.

b) Kesin teminat

Yonetmeligin 26/1. maddesi geregince sdzlesme imzalamadan once istekliden kesin
teminat alinmasi gerekmektedir. Kesin teminat mektubu alinmaksizin sézlesme
imzalanmayacaktir. Kesin teminat mektubu (EK-9) disindaki mali kaynaklar kesin teminat
olarak kabul edilmeyecektir.

Ayrica yine ayni hiikiim geregince kesin teminat miktari, kursiyer basi ders saat maliyeti
ile teklifte egitilmesi ongorilen kursiyer sayisi ve egitimin tamamlanmasi icin ongorilen
toplam ders saatinin carpimi sonucu bulunacak rakamin yizde on besi olacaktir.

93 2016/1 sayili Genelge il degistirilmeden énceki ibare: “3”
94 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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Nihai degerlendirme sonucunda baska meslekler icin de sdzlesme imzalanmasi so6z
konusu ise kesin teminat miktari her bir meslek igin ayri olmak tizere hesaplanacaktir.

Ornek 1: (F) il miidiirlii§ii tarafindan 1.1.2013 tarihinde yiizde ii¢ gegici teminat istenen
bir hizmet alimina iliskin olarak (X) isteklisi tarafindan (A) ve (B) meslekleri igin teklif
verilmistir. (A) meslegi igcin 3,5 TL kursiyer basi ders saat maliyeti lizerinden 50 kursiyeri
egitmek lizere 320 saatlik bir egitim programi 6ngériilmektedir. (B) mesledi icin ise ayni
istekli tarafindan 2,75 TL kursiyer basi ders saat maliyeti lzerinden 100 kursiyer igin 250
saatlik bir egitim programi iceren teklif sunulmustur. Nihai degerlendirme sonucunda s6z
konusu istekli ile her iki meslek grubu icin s6zlesme imzalanmasina karar verilmistir. Bu istekli
ile sézlesme imzalanabilmesi icin teklif edilen kursiyer basi ders saat maliyeti egitilmesi
ongéoriilen kisi sayisi ve toplam ders saatinin ¢arpimi sonucu bulunacak rakamin yiizde on besi
tutarinda kesin teminat alinmasi gerekmektedir.

Bu durumda:

- [stekli (X)’in (A) mesledi icin vermesi gereken kesin teminat miktari, 3,5 TL, 50 kursiyer
ve 320 saatin ¢arpimi sonucu bulanacak rakamin yiizde 15°i oraninda olacaktir. Bu rakam,
(3,5x50x320)x(15/100)= 8.400 TL olacaktir.

- Istekli (X)’in (B) mesledi icin vermesi gereken kesin teminat miktari ise, 2,75 TL, 100
kursiyer ve 250 saatin ¢arpimi sonucu olarak bulanacak rakamin yiizde 15°i olacaktir. Bu
rakam (2,75x100x250)x(15/100)= 10.312,5 TL olacaktir.

Yonetmeligin 26. maddesi geregince, verilen teminatin gegerlilik siiresinin, sézlesme
imzalama tarihinden baslamak (lzere istihdam yikimlulGglinin tamamlanacagl siureyi de
icerecek sekilde, kurs siiresinin en az Ug¢ kati olmasi gerekir. Yiz yirmi gliinden az olan
kurslarda bu sire Ug yiiz altmis gin olarak uygulanacaktir. Zira Yonetmeligin 27/2. maddesi
geregince il mudurlGgu ile istekli arasinda, kursun baslama ve bitis tarihleri ile istihdam
yakimlaliginin tamamlandigr sireyi ve karsilikli hak ve ylikumlilikleri icerecek sekilde
s6zlesme imzalanacagi icin kesin teminatin gecerlilik sliresinin de en az bu slreleri icerecek
sekilde olmasi gerekmektedir. Ancak il midurltgl, teminatin sliresini bu sirelerden az
olmamak Ulizere artirabilir veya siresiz olarak isteyebilir. Yonetmeligin 26/4. maddesinde de
belirtildigi Uzere sézlesmede, kesin teminat siresinin il mudirligiince uzatilmasinin
istenebilecegi, aksi halde s6zlesme imzalanmayacag belirtilmelidir®.

S6z konusu maddenin ikinci fikrasinda yer alan “Hizmet alimi ve isbirligi ¢ercevesinde
teklif sunan kamu kurum ve kuruluslarindan kesin teminat mektubu istenmez” hikmi
geregince kamu kurum ve kuruluslarindan sozlesme imzalanmadan oOnce kesin teminat
istenmeyecektir. 4734 sayili Kanunun 22. maddesinin verdigi yetki ¢ergevesinde, vakif
Universitelerinden kesin teminat istenecektir.

Anilan maddenin Uglncu fikrasi “Ayni ilde halen devam eden kurs veya girisimcilik
egitim programlari olan ve farkli tarihlerdeki hizmet alimlarina teklif verecek yiiklenici icin
kesin teminat orani, bir 6nceki kesin teminat oraninin ylizde yirmi fazlasidir” seklindedir. Bu
hiikim geregince ayni ilde devam eden kurs ve girisimcilik egitim programlari bulunan
yikleniciler tarafindan verilen bir sonraki teklifler icin kesin teminat orani yizde yirmi®®
oraninda artirilarak uygulanacaktir. Ancak halen devam eden kurs veya program icin daha
Oonce teminat verilmemisse, yeni teklif yapilirken ilk kez teminat veriyormus gibi kabul
edilerek artirnm yapilmadan yiizde on bes oraninda teminat verilecektir®’.

95 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
96 2014/1 sayili Genelge ile degismeden dnceki hali: “elli”
972014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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Yonetmeligin 26/3. maddesi geregince, kesin teminat orani hicbir durumda ylzde
otuzu gegemeyecektir. Kusuratlar hesaplanirken virgilden sonraki ilk iki basamak esas
alinacaktir %8,

Ornek 2: (B) il miidiirliigii tarafindan 03.04.2015 tarihinde hizmet alimi igin yiizde on
bes kesin teminat talep edilmek suretiyle ilana ¢ikilmistir. il midiirliigiiniin yiiklenici (X) ile
hala devam eden 4 kursu bulunmaktadir. istekli (X) 3,5 TL kursiyer basi ders saat maliyeti
tizerinden 50 kursiyeri egitmek (lizere 320 saatlik bir egitim programi icin 5. kursu olacak bu
meslege teklif sunmaktadir. Bu durumda olan istekli (X)’in besinci kesin teminat oranini
(25,92) yiizde yirmi oraninda artirmasi gerekecektir. Ancak bu oran besinci kurs teklifinde
25,92+ (25,92x20/100) =31,10 olsa bile kesin teminat orani yiizde 30’u gecemeyecedi icin bu
oran yiizde 30 olarak kabul edilecektir. Buna gére kesin teminat miktari: (3,5x50x320)x
((25,92+(25,92x20/100)x30/100)=16.800 TL olacaktir®.

il mudurliklerince, belirlenen kesin teminat orani ile bu oranin Yénetmeligin 26.
maddesinin Uglinct fikrasi hikmi cergevesinde devam eden kurs ve girisimcilik egitim
programlari bulunan istekliler icin yizde yirmi'® oraninda ve kademeli olarak artirilacagi
hususu ilan metninde ya da ilana ek belgelerde mutlaka belirtilecektir. Bu kurs ve programlar
devam ederken Uglincu bir teklif soz konusu ise, oran yizde yirmi®' oraninda daha
artirilacaktir.

Bu hiklmler gergevesinde devam eden kurs ve girisimcilik egitim programlari ibaresi
istihdam yukamlaligina de iceren donemi kapsamaktadir. Kursun egitim kismi tamamlanmis
olsa dahi istihdam yukimluligli tamamlanmayan kurslar devam eden kurs kapsaminda
degerlendirilecektir.

isbirligi kapsaminda diizenlenen kurslarda hizmet saglayicilardan kesin teminat
istenmeyecektir.

istihdam yiikimlGlGgiinin siresi icerisinde tamamlanmasi ve sézlesme hikiimlerinin
tam ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi durumunda kesin teminat ylkleniciye iade
edilecektir.

Kesin teminat ile ilgili olarak Yonetmelik ve bu genelgede hikiim olmayan durumlarda,
4734 sayili Kanun ve ilgili mevzuati dikkate alinacaktir.

9. Tekliflerin degerlendirilmesi

Tekliflerin degerlendirilmesi istekliler tarafindan usuliine uygun olarak sunulan belgeler
Uzerinden yapilacaktir. Yonetmeligin 25/1. maddesinde, “Hizmet alimi yapilacak hizmet
saglayicilarin teklifleri, bu Yénetmelikte belirtilen niteliklere sahip olmak kosuluyla, teklif
zarfinda yer alan bilgi ve belgeler lizerinden ilgili mevzuata gére degerlendirilir.” hiikmiine
yer verilmistir. Bu ¢ercevede tekliflerin degerlendirilmesiyle ilgili hususlar, bu genelgede yer
alan kurallara uygun olarak gerceklestirilecek ve gerektiginde Genel Mudirlikce uygulamaya
iliskin ayrica usul ve esaslar belirlenebilecektir.

Hizmet alim sirecindeki is ve islemlerin saglikh sekilde yiritiilmesini saglamak tzere il
mudarlGga tarafindan uygun bir salon ya da oda “hizmet alim mahalli” olarak hazirlanacaktir.
Bu boélime, Komisyon Uyeleri ve istekliler ve/veya istekli temsilcileri disinda hi¢ kimse
alinmayacaktir.

98 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
99 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
100 2014/1 sayili Genelge ile degismeden dnceki hali: “elli”
101 2014/1 sayili Genelge ile degismeden dnceki hali: “elli”
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Tekliflerin degerlendirilmesi dort asamali olarak yapilacaktir:

1- Tekliflerin agilmasini muteakip, 6ncelikle teknik degerlendirmeye alinabilecek olan
tekliflerin belirlendigi 6n degerlendirme;

2- On degerlendirme sonrasinda teknik degerlendirmeye alinmasina karar verilen
teklifler icin teknik degerlendirme;

3- Teknik degerlendirmeden elli puan ve (izerinde puan alanlarin teklifler igin mali
degerlendirme;

4- Nihai degerlendirme.
9.1. On degerlendirme

Tekliflere iliskin 6n degerlendirme, Yonetmeligin 22, 23 ve 24. maddeleri gergevesinde
yapilacaktir. Ayrica 21. maddede belirtilen gegici teminatlarin usuliine uygun olarak verilip
verilmedigi de 6n degerlendirme asamasinda Komisyon tarafindan dikkate alinacaktir.

a) Tekliflerin agilmasi

Tekliflerin agilmasi islemi, hizmet alimi igin olusturulan mahalde, Yonetmeligin 23.
maddesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda gerceklestirilecektir.

istekliler tarafindan verilen teklifler, il midirlGgi evrak gorevlileri tarafindan teklif
teslim tutanagi (EK-10) karsihginda teslim alinacaktir. Bu dogrultuda, 6ncelikle teklif verme
suresinin dolmasi ile birlikte teklif alinmasi islemi sonlandirilacaktir. Ancak teklif verme
slresinin bittigi an itibariyle, hizmet alim islemlerini yiritmek Ulzere belirlenen mahalde
teklif vermek Uzere hazir bulunan istekliler var ise bu isteklilerin teklifleri de kabul
edilecektir. Tekliflerin agilmasi islemine bu tekliflerin de alinmasiyla baslanacaktir. Birden
fazla meslek i¢in hizmet alimi yapilmasi durumunda tekliflerin agilmasi islemi ilan metninde
belirtilen siralamaya uygun olarak yapilacaktir.

Tekliflerin agilmasi islemi komisyon (yeleri tarafindan hazir bulunan istekliler
huzurunda gerceklestirilecektir. Bu asamada isteklinin yetkilisi veya vekili disinda hicbir kimse
olusturulan bu mahalde bulunamaz. Komisyon, bu asamada c¢alismanin saglikli bir sekilde
yapilmasina imkan vermeyen veya islerin yapilmasini engelleyen kisiler hakkinda tutanak
tutarak bu Kkisileri disari ¢ikarabilir ve ilgili mevzuatinda yazili baska is ve islemleri de
yapabilir.

Komisyon tarafindan tekliflerin agilmasi isleminden 6nce itirazlara ve sorulara iliskin
olarak bilgi verilerek itirazlar var ise bu itirazlarin yazili olarak yapilmasi istenecektir. Bu
asamada yapilan itirazlar ve sorular cevaplandirilmayacaktir.

Tekliflerin agilmasiyla birlikte her bir teklife iliskin olarak teknik ve mali teklif formunda
yer alan isteklinin adi soyadi varsa unvani, personel sayisi, tecriibesi, egitilmesi planlanan kisi
sayisl, egitim yeri kapasitesi, egitim siresi, istihdam taahhiit orani, kursiyer basi ders saat
maliyetine iliskin bilgiler ile evraklarin tam olup olmadigi bilgisi hazir bulunanlarin huzurunda
sesli olarak okunacaktir. Bu bilgiler sadece teknik ve mali teklif formunda yer alan bilgilerle
sinirh olacak tekliflere iliskin detayh aciklama yapilmayacaktir. Ayrica teklif zarfinda bulunan
belgeler de sirasiyla isimleri belirtilmek suretiyle okunacaktir. Ancak bu belgelerin icerigine
iliskin aciklama yapilmayacaktir. Bu islemlerden sonra Zarf Acma ve Belge Kontrol Tutanagi
(EK-11) komisyon tarafindan doldurulacak ve dosyasinda muhafaza edilecektir.

Tekliflerin bu sekilde acilmasi hicbir sekilde, tekliflerin mevzuata gére tam ve eksiksiz
oldugu sonucunu dogurmayacaktir. Komisyonun daha sonraki calismalari ile eksik ve usuliine
uygun olmayan teklifler belirlendiginde bu ayrica tutanak ile kayit altina alinip resmi yazi ile
istekliye bildirilecektir.
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b) Degerlendirmeye alinmayacak*®? teklifler

On degerlendirme sirasinda Yénetmeligin 20 ve 24. maddelerinde yer alan hiikiimlere
gore islem yapilacaktir. 20/1. madde dogrultusunda kapali zarfla sunulmayan ve hizmet alimi
yapan il mudirligine suresi iginde ulasmayan teklifler ile ikinci fikraya uyulmaksizin
hazirlanan ve sunulan teklifler, agilmaksizin degerlendirme digi birakilacaktir. Diger teklifler
ise aciimak suretiyle 6n degerlendirme islemine devam edilir.

Acilan teklifler, 22. madde c¢ercevesinde istenen belgelerin sunulup sunulmadigi,
formlarin kurallara uygun olarak doldurulup doldurulmadiklari ve 24. madde hikimleri
yonunden degerlendirilecektir.

Acilan tekliflerden, Yonetmeligin 24/1. maddesi kapsamindakiler tarafindan verilen
teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica 24/2. maddede yer alan “teklif zarfinda yer
almasi gereken bilgilerin olmadidi veya eksik oldugu teklifler” ibaresinin “Teklif zarflarinda
bulunmasi gereken belgeler” baslikh 22. madde hiikmi ile birlikte degerlendirilmesi
gerekecek ve buna uygun olarak tekliflerin degerlendirmeye alinmasina veya degerlendirme
disi birakilmasina karar verilecektir. Bu anlamda Yonetmeligin 24. maddesinde belirtilen
teklifler ile 22. maddeye dayanilarak Kurum tarafindan istenilen belgelerin eksik oldugu
istekli tekliflerinin degerlendirme disi birakilmasina karar verilecektir. Gegici teminatlari
usulline uygun olmayan teklifler de degerlendirme disi birakilacaktir.

Ayrica, isteklilerin ilan metninde belirtilen toplam kursiyer sayisindan fazla sayida
kursiyer icin teklif vermeleri halinde teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir. Degerlendirme
disi birakilmasi gereken tekliflerin, teklif agma islemi sonrasinda tespit edilmesi halinde
hizmet alim silirecinin her asamasinda degerlendirme disi birakilmasina karar verilebilir. S6z
konusu durumun sézlesme asamasindan sonra tespit edilmesi halinde ise kesin teminat gelir
kaydedilerek so6zlesmenin iptal edilmesine karar verilecek ve yapilan édemeler yasal faizi ile
birlikte tahsil edilecektir.

9.2.Teknik degerlendirme

Tekliflere iliskin teknik degerlendirmeler, Yonetmeligin 25/3. maddesinde yer alan
“..isteklinin egitim ve meslek alanindaki tecriibesi, insan kaynaklari kapasitesi, istihdam
taahhtdi ve belirlenecek diger hususlar gergevesinde gergeklestirilir.” hilkmi dogrultusunda
yapilacaktir. Bu cercevede degerlendirmelerin asagida yer alan agiklamalara uygun olarak
gerceklestirilmesi gerekecektir.

Teknik degerlendirmeye esas bilgilerin teknik ve mali teklif formunda mutlaka
belirtilmis olmasi ve belirtilen bilgilerin teyidini saglayacak olan ve 22. maddede yer alan ya
da bu maddeye dayali olarak istenen belgelerin mutlaka teklif zarfinda bulunmasi
gerekmektedir.

Yonetmeligin 40/2. maddesi kapsamindakilerin istekli olabilecegi hizmet alimlarinin
degerlendirilmesinde; istihdam taahhiit orani ile ilgili boliimdeki istisnai durum hari¢ olmak
Gzere, bu kisimdaki kriterlere gore degerlendirme yapilacaktir.

a) Egitim alanindaki deneyim

isteklinin egitim ve mesleki egitim alanindaki tecriibesi asagida yer alan kriter ve
puanlar Gizerinden degerlendirilecektir.

isteklinin, son teklif verme tarihi itibariyle;

- Son bes yil icindeki egitim ve/veya mesleki egitim tecriibesine iki,

102 2014/1 sayili Genelge ile degismeden 6nceki hali: “alinmayacaklar”
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-Son bes yil icinde Kurum ile imzaladigi mesleki egitim alaninda tamamlanmis
sozlesmesi olmasi halinde g,

- Mesleki Yeterlilik Kurumu veya uluslararasi kuruluslarca mesleki egitim alaninda
yetkilendirilmis olmasi halinde bes,

puan verilerek egitim alanindaki deneyim degerlendirilecektir.

isteklinin yukaridaki durumlardan uygun olanlarin birden fazla olmasi durumunda her
biri icin ayri ayri degil en ylksek puan alabilecegi duruma denk gelen puan verilecektir.

Ornek: Uluslararasi kurulus tarafindan mesleki egitim alaninda yetki belgesi alan bir
istekli ayni zamanda son bes yil icin Kurumla tamamlanmis s6zlesmesi ve ayni siire igcinde
egitim tecriibesi olsa bile alabilecedi toplam puan, uluslararasi kurulusca mesleki egitim
alaninda yetki belgesinden dolayi bes olacaktir.

Egitim ve mesleki egitim tecribesinin puanlanabilmesi igin, isteklinin son bes yil icinde
bu kapsamda tamamlamis oldugu egitimlere iliskin s6zlesme, fatura vb. gibi kanitlayici
belgelerin asl veya noter onayl 6rneklerini de teklif zarfi icinde ibraz etmesi gerekmektedir.

isteklinin son bes yil icinde Kurum ile imzalanan mesleki egitim alaninda tamamlanmis
s6zlesmesi bulunmasi halinde puan alabilmesi igin, bu sozlesmelerin tim yukumlilikleri
itibari ile tamamlanmasi gerekir. Bu kapsamda hangi sebeple olursa olsun tamamlanmayan
s6zlesmeler dikkate alinmayacaktir.

Bu bollimden puan alinabilmesi igin s6zlesme sayisi Gnemli olmayacaktir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu ya da uluslararasi kuruluslar tarafindan mesleki egitim
alaninda yetkilendirilen kuruluslar, tecribelerini bu yetki belgeleri ile ispatlayabilirler.

il midarlagl bu kapsamda ibraz edilen belgeler ile ilgili olarak tereddiit olusmasi
halinde belgelerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla her asamada ilave bilgi ve/veya belge
isteyebilir ve arastirma yapabilir.

b) insan kaynaklari kapasitesi

isteklinin insan kaynaklar kapasitesi, egiticilerin/égreticilerin egitim dizeyleri ve
deneyimleri ile ¢alisan sayisi esas alinmak Uizere degerlendirilecektir.

i) Egiticinin/6greticinin egitim diizeyi

Yonetmeligin 30. maddesi kapsaminda yer alan egitici/6greticilerin egitim dizeylerinin
puanlanmasinda;

- Usta ogreticiler icin dort,

- On lisans mezunu olanlar igin alti,

- Lisans ve lisansistli mezunu olanlar icin on,

- Ogretim gorevlisi olanlar icin on iki,

- Ogretim Gyesi olanlar icin on dért,

puan verilir.

Lise mezunu olup 6n lisans ya da lisans mezunu olmayan ancak enstiti mezunu olarak
belge almis olan egiticiler/6greticiler, lisans ve lisanslisti mezunu kapsaminda
degerlendirilecektir'©3,

103 2013/3 sayili Genelge ile eklenmistir.
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Birden fazla egitici/6gretici tarafindan egitim verilmesinin 6ngoriilmesi durumunda,
egitici/Ogreticilerin egitim durumlarina gére puanlar, teklifte belirtilen egitici/6greticilerin
egitim duzeyleri, egitici/6greticilerin egitim verecegi sure géz 6niinde bulundurularak agirlikli
ortalama yontemiyle degerlendirilir.

Ornek: Ug yiiz saatlik bir editim icin i egitici/6greticinin gérevilendirilmesi 6ngériilmiis
bir egitimin elli saatlik béliimiinde usta 6greticilik belgesine sahip olan bir egiticinin, seksen
saatlik béliimiinde lisanstistii egitime sahip bir egiticinin ve yliz yetmis saatlik béliimiinde ise
ogretim gérevlisi dlizeyinde bir egiticinin gérev almasi planlanmistir. Bu durumda edgitici
puani adirhkl ortalama ydntemi kullanilmak suretiyle asagida yer aldidi sekilde
hesaplanacaktir.

Egitici puani=(4x50/300)+(10x80/300)+(12x170/300)=10.12"dir.
i) Egitici/6greticilerin deneyim siireleri
Egitici/Ogreticilerin deneyim sureleri, gorev yapmis olduklari sureler Gzerinden;

- 1ile'* 359 giine kadar ¢alismis olarak goziikenler igin g,

- 360 ile 719 giin arasinda calismis olarak goziikenlere bes,

- 720 ile 1.079 giin arasinda calismis olarak gozikenlere yedi,

- 1.080 glin ile 1.439 glin arasinda ¢alismis olarak goziikenlere dokuz,
- 1.439 glinden fazla ¢alismis olarak gozikenlere on iki,

puan verilmek suretiyle degerlendirilecektir. Gin Uzerinden deneyim slreleri
belirlenirken SGK kayitlarinda ¢alismis olarak goziikmek degerlendirmeye alinmak icin yeterli
olacaktirl®,

Ornek 1: Bir editicinin iki yildan ii¢ yila kadar editici olarak dedgerlendirilebilmesi ve bu
egitici icin yedi puan verilebilmesi icin belirtilen egitici adina SGK kayitlarinda en az yedi yiiz
yirmi gtin ¢alismis olmasi gereklidir.

Bu kapsamda egiticilerin mesleki egitim alaninda sahip olduklari belgeler degil; egitici
olarak gorevlendirildikleri/atandiklari tarihe iliskin s6zlesme/atama yazisi/ gorevlendirme vb.
gibi evraklardan sonraki stirecte egitici olarak calisilan giin gecerlidir©®,

Egitici/Ogreticilerin deneyim siireleri, egitici/ogretici olduklarini gosterir belgelerin
alinmasindan sonraki tarihler esas alinmak Uzere; Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
kayitlarindaki prim 6denen galisma giin sayisi Uzerinden veya egitim vermek Uzere yaptigi
sozlesmelerin sliresi Uzerinden degerlendirilir. Ancak sozlesme sliresi (zerinden
degerlendirme yapilabilmesi icin, s6z konusu s6zlesme tarihlerine iliskin olarak SGK priminin

104 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
105 2013/3 sayili Genelge ile degismeden 6nceki hali: “Egitici/6greticilerin deneyim siireleri, gorev yapmis olduklari stireler
Uizerinden;
- Bir yila kadar deneyim sahibi olanlar igin Ug,
- Bir yildan iki yila kadar deneyim sahibi olanlar igin bes,
- iki yildan {i¢ yila kadar deneyim sahibi olanlar igin yedi,
- Ug yildan dért yila kadar deneyim sahibi olanlar igin dokuz,
- Dért yildan fazla deneyim sahibi olanlar igin on iki,
puan verilmek suretiyle degerlendirilecektir.
Giin Gzerinden deneyim sireleri belirlenirken;
- Bir yila kadar deneyim sahibi olanlar igin 359 giin,
- Bir yildan iki yila kadar deneyim sahibi olanlar igin 360 ile 719 giin arasinda,
- iki yildan ¢ yila kadar deneyim sahibi olanlar icin 720 ile 1.079 giin arasinda,
- Ug yildan dért yila kadar deneyim sahibi olanlar igin 1.080 giin ile 1.439 giin arasinda,
- Dort yildan fazla deneyim sahibi olanlar igin 1.440 giinden fazla
SGK kayitlarinda galismis olarak géziikmek gerekecektir.”
106 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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tahakkuk etmis olmasi kosulu aranilacaktir. Ayrica SGK kayitlarinda borglu olarak goziiken
ginler de prim o6deme gin sayisi olarak degerlendirmeye alinacaktir. Sirenin
hesaplanmasinda bir yillik deneyim Ug¢ yiz altmis gin Uzerinden degerlendirilir. Ancak
egitici/Ogreticilerin 6grenim dulzeyleri UGzerinden puanlanmalari sirasinda ilgili unvanda
calisarak gecirmis olduklari stre de dikkate alinabilecektir. Egitici/0gretici olarak gérev alacak
kisiler icin hi¢ prim tahakkuk etmemesi durumunda ise deneyim puani “0” olarak
degerlendirilecektir.1%”

Ornek 2: Usta olarak 2011 yilinda sigortali ¢alismaya baslayan bir editici, usta égretici
belgesini 2013 yilinda almis ise bu kisinin deneyim siiresi, belge alma tarihi olan 2013 yili ve
sonrasi dikkate alinarak degerlendirilecektir®®®,

Ornek 3: Makine miihendisi olarak mezun olup bes yildir bu alanda sigortali olarak
calisan bir kisinin egitici belgesinin alinma tarihi dikkate alinmaksizin, deneyim siiresinin
baslangici olarak diploma tarihi dikkate alinacak ve giin hesaplamasinda sigortali giinler
toplanacaktir. Bu durumda esas alinmasi gereken belge diplomadir'®.

Ornek 4: Egitici olarak teklif edilen “A” icin editici egitim diizeyi olarak lisans
belirtilmisse bu kisinin deneyim siiresi lisans mezuniyeti sonrasinda SGK’ya yatirilan prim giin
sayisi lzerinden degerlendirilecektir. Ancak kisinin usta édreticilik belgesi de mevcut ise
egitim diizeyi olarak lisans belirtildigi igin lisans mezuniyetinden sonraki deneyim siiresi
dikkate alinacaktir',

Ornek 5: insaat miihendisi olarak diploma almis olan bir editicinin as¢ilik belgesi var ise
ascilik mesleginde editici olarak degerlendirilebilmesi icin asc¢ilik mesledinde belge aldigi
tarihi takiben SGK kaydi dikkate alinacak ve glin hesaplamasinda ascilik meslegine iliskin
sigortali giinler toplanacaktirt!?,

Egitimlerin birden fazla egitici/6gretici tarafindan verilmesi 06ngorilmis ise bu
durumda puanlama agirlikli ortalama yoéntemi kullanilmak suretiyle hesaplanacaktir.
Egiticilerin deneyim siirelerinin belgelendirilmesi hususundaki tim is ve islemler istekli
tarafindan yapilacak ve teklif asamasinda bunlar teklif zarfina eklenecektir. Eger yetkili
kurum ve kuruluslardan ayrica alinacak bir onay veya uygunluk gerekiyorsa bu husus da
istekli tarafindan yerine getirilecektir.

istekli tarafindan teklif sirasinda bildirilen egiticinin, isteklinin kendi biinyesinde belli
bir siire boyunca sigortali olarak istihdam edilmesi sart olmayip, egitici ile istekli arasinda
diizenlenen hizmet s6zlesmesinin ibraz edilmesi de yeterli olacaktir. Zira egiticilerin serbest
meslek erbabi olarak birden fazla isverene lcret iliskisi ile bagh olarak veya sadece hizmet
sOzlesmesi yaparak bagimsiz sekilde hizmet sunmasi genel mevzuat kuralidir. Ancak bu
durum, isteklinin egiticiden hizmet almaya bagsladiktan sonraki slrecgte sigorta kaydinin
yapilmasi ve primlerinin 6denmesine engel degildir!'2,

107 2013/3 sayili Aktif isgiici Hizmetleri Genelgesi ile eklenmistir.

108 2014/1 sayili Genelge ile degismeden 6nceki hali: “Ornek 2: Usta olarak dért yildir sigortal ¢alisan bir egiticinin, usta
Ogretici belgesi UGglncli yilda alinmis ise bu kisinin deneyim siiresi, sigorta bilgileri dikkate alinarak doért yil olarak
degerlendirilecektir.”

109 2014/1 sayili Genelge ile degismeden dnceki hali:“ Ornek 3: Makine miihendisi olarak mezun olup bes yildir bu alanda
sigortall olarak galisan bir kisinin egitici belgesinin alinma tarihi dikkate alinmaksizin, deneyim siiresinin baslangici olarak
diploma tarihi dikkate alinacak ve glin hesaplamasinda sigortali glinler toplanacaktir.”

110 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile eklenmistir.

111 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

112 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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iii) Isteklinin biinyesinde ¢alisan sayisi;

Puanlamaya esas calisan sayisi ortalama calisan sayisi Uzerinden degerlendirilir.
Ortalama galigsan sayisi;

- Bir - dort arasinda ise iki,
- Bes - dokuz arasinda ise (g,
- On ve Uzeri ise dort,

puan verilecektir. Calisan sayisi, istekli tarafindan teklif asamasinda verilecek bu
durumu kanitlayan belgeler tGzerinden il midirligince degerlendirilecektir.

¢) istihdam ile ilgili hususlar

isteklinin, teklif formunda yer alan bilgi ve belgeler dogrultusunda istihdam ile ilgili
olarak degerlendirilmesinde asagidaki kriterler dikkate alinacaktir.

i) istihdam taahhiit orani

isteklinin, teklif formunda beyan ettigi kursiyerlerden kesinlesen kursiyerlerin en az
ylzde ellisini olmak lzere istihdam etmeyi taahhit ettigi orani teknik ve mali teklif formuna
yazmasi gereklidir.

istekliye, belirledigi bu istihdam taahhiit oraninin yarisi kadar bu bélimden puan
verilecektir.

Ornek: Istekli tarafindan yiizde elli istihdam taahhiit orani verilmesi durumunda (50/2=)
25 puan verilecektir. Yiizde altmis dokuz istihdam taahhiit orani karsiliginda ise (69/2=) 34,5
puan verilecektir.

Yonetmeligin 40/2. maddesi kapsamindaki hizmet alimlarinda da en az yizde yirmi
olmak lzere verilen istihdam taahhit orani da ayni sekilde degerlendirilecektir.

ii) Ortalama istihdamda kalis siiresi

isteklinin, hizmet alim teklifinden &nceki iki yil icinde Kurum ile diizenledigi mesleki
egitim kurslarindaki kursiyerlerin istihdamda kalis sirelerinin (bir giin bile olsa) toplam
kursiyer sayisina bolliinmesi ile bulunan ortalama istihdamda kalis sliresi; otuz altiya
bolliinerek bulunan puan bu boliimde istekliye verilecektir. S6z konusu puan, sistem Uzerinde
yer alan veriler Gzerinden Kurumca dogrudan verilecek ve buna iliskin belgeler dosyasinda
muhafaza edilecektir.

Bu boélimden maksimum on puan alinabilecektir. Kursiyerlerin ortalama istihdamda
kalma slresinin en az doksan giin olmasi durumda puan verilebilecektir. Ayrica Ug¢ yiz altmis
glinden fazla oldugunda da maksimum on puan verilecektir. Kisuratlar tama
yuvarlanmayacaktir. Son iki yil ibaresinden son teklif verme tarihinden itibaren geriye dogru
iki yil anlastimalidir.

Ornek 1: Isteklinin (A)’'nin Kurum ile diizenledidi son iki yil icindeki kurslarda toplam yiiz
elli kursiyerinin ve her bir kursiyerin bu siire icinde istihdam da kalis siireleri toplaminin li¢ bin
bes yiiz elli oldugu durumda (3550/150=) 23,6 ortalama istihdamda kalis siiresi bulunacaktir.
Bu siirenin doksan giinden az olmasi nedeni ile puan verilemeyecektir.

Ornek 2: istekli (C)’nin ise Kurum ile diizenledigi son iki yil icindeki kurslarda toplam elli
kursiyerinin ve her bir kursiyerin bu stire icinde istihdam da kalis stireleri toplaminin on dokuz
bin oldugu durumda (19000/50=) 380 ortalama istihdamda kalis siiresi bulunacaktir. Bu
siirenin li¢ yiiz altmis giinii asmasi ve bu béliimden alinabilecek maksimum puanin on olmasi
nedeni ile istekliye (380/36=) 10,55 puan verine sadece on puan verilecektir.
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iii) Ortalama istihdam orani

isteklinin, hizmet alim teklifinden &nceki iki yil icinde Kurum ile dizenledigi mesleki
egitim kurslarindaki kursiyerlerinden istihdam edilenlerinin toplam kursiyerlerine orani
yirmiye bollinecektir. Bu boélimden maksimum bes puan alinabilecektir. Kursiyerlerin
ortalama istihdam oraninin en az ylzde yirmi olmasi halinde puan verilecektir. Kiisuratlar
tama yuvarlanmayacaktir. Son iki yil ibaresinden son teklif verme tarihinden itibaren geriye
dogru iki yil anlasiimalidir. S6z konusu puan, sistem Uzerinde yer alan veriler lzerinden
Kurumca dogrudan verilecek ve buna iliskin belgeler dosyasinda muhafaza edilecektir.

Ornek 1: Isteklinin (A)’nin Kurum ile diizenledigi son iki yil icindeki kurslardaki toplam
yiz elli kursiyerinin elli tanesinin en az bir giin bile olsa istihdam edildigi durumda
((50/150)x100=) 33,33 ortalama istihdam orani olarak bulunacaktir. Bu oranin yirmiye
béliinmesi ile (33,33/20=) bu béliimden 1,6 puan alinacaktir.

d) isteklinin Kurum ile yaptigi s6zlesmelerin sonucu

isteklinin aldigi toplam puandan; istekli ile Kurum arasinda kurs veya programlar
nedeni ile imzalanan son bes yildaki sézlesmeler bakimindan asagidaki durumlarin en az bir
s6zlesme bakimindan bulunmasi halinde karsisinda yer alan puan dusulecektir:

- Yukleniciden kaynaklanan sebeplerle fesh edilen sézlesmesi bulunmasi durumunda
eksi yedi puan,

- Istihdam yukimliliginin hi¢ yerine getirilmemesi durumunda eksi bes puan,

- Istihdam yukimliliginin kismen yerine getirilmemesi durumunda eksi ti¢ puan.

isteklinin yukaridaki durumlardan uygun olanlarin birden fazla olmasi durumunda her
biri icin ayri ayri degil en ylksek eksi puan alabilecegi duruma denk gelen puan verilecektir.

9.3. Mali Degerlendirme

Mali degerlendirme yapilabilmesi icin teknik degerlendirme sonucunda elli tam puan
veya lzerinde puan alinmasi zorunludur. Mali degerlendirme en dustk fiyat teklifi yiz puan
kabul edilmek suretiyle ve diger fiyat teklifleri en diislik teklife ters oranli olarak oranlanmak
suretiyle yapllir.

Ornek: istekli (A) 3, istekli (B) 2, istekli (C) 2,5 ve istekli (D) 4 TL ile mali tekliflerini
sunmus ise mali dederlendirme yapilirken istekli (B)’nin sundugu 2 TL’lik teklif 100 puan kabul
edilecektir. Diger puanlar ise bu teklife ters oranli olarak belirlenecektir. Bu durumda;

- istekli (B) (2/2)x100 =100 (en diisiik teklif),
- istekli (C) (2/2,5)x100=80,

- istekli (A) (2/3)x100 = 66,67,

- istekli (D) (2/4)x100 = 50

puan alacaklardir.
9.4. Nihai degerlendirme ve sdzlesme imzalanmasi

isteklinin teknik degerlendirmede aldig1 puanin yiizde atmisi ve mali degerlendirmede
aldigi puanin yizde kirki esas alinarak nihai degerlendirme puani belirlenir. Puan
hesaplamasinda kiisuratlar yuvarlanmaz.

Nihai puanin esit olmasi halinde kursiyer basi ders saat maliyeti diisiik olan istekliye,
kursiyer basi ders saat maliyetinin de esit olmasi halinde istihdam taahhit orani yliksek olan
istekliye oncelik verilerek nihai siralama belirlenir. Yine esitlik olmasi halinde, bu durumdaki
istekliler ile kontenjan paylasimi yapilarak sozlesme imzalanir.
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Degerlendirme ile ilgili blitlin is ve islemler Komisyon tarafindan tutanak (EK-12) altina
alinir, gerekli onay isleminden sonra isteklilerin gorebilecegi ve ulasabilecegi sekilde ilan
edilir. Ayrica s6z konusu tutanak yayimlanmak (zere elektronik posta yoluyla
aktif@iskur.gov.tr veya kursihale@iskur.gov.tr adreslerine iletilir ve en geg Ug isglni iginde
Genel Mudirlage gonderilirt13,

Yénetmeligin 27/1. maddesi geregince nihai degerlendirmede en yiiksek puani alan
istekliden baglanarak ihtiyaci karsilayacak sekilde istekliler il midurliGgiince belirlenen tarihte
sozlesme imzalamaya davet edilecektir. Bu durumda hizmet alimi igin ilana ¢ikilmis olan
meslege iliskin olarak egitilmesi 6ngorilen kisi sayisinin bir bolimda igin teklif verilmis ise en
yuksek puani alan istekli ile teklif verdigi meslek ve kisi sayisi kadar s6zlesme imzalanacaktir.
ilanda belirtilmis olan ve egitim verilmesi dngoriilen ilave kisi sayisi mevcut ise puan
siralamasinda en yiiksek puandan dislige dogru s6zlesme imzalanmaya devam edilecektir.

Ayni maddenin ikinci fikrasinda yer alan “istekliler sézlesme imzalamadan énce Kurum
tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri siiresi icerisinde Kuruma teslim ederler” hikmi
geregince bu bilgi ve belgeleri Kuruma teslim etmeyen istekliler ile sozlesme
imzalanmayacaktir. Bu kapsamda egitim mekan veya mekanlarina iliskin olarak Yonetmeligin
38/5. maddesi geregince bir uygulama yapilacaksa bunun yapildigina dair tespitin yapilmasi
ve kesin teminat mektubunun da sézlesme imzalanmadan oOnce istekli tarafindan teslim
edilmesi gerekmektedir.

Sézlesmeye davet edilen istekli ya da istekliler ile s6zlesme imzalanamadigl durumlarda
ya da davet edildigi halde s6zlesme imzalamaya gelmeyen isteklilerin yerine gecerli puan
alanlardan puanlamada bir alt sirada yer alan istekli ya da istekliler s6zlesmeye davet
edilerek ve bu istekliler ile s6zlesme (EK-13) imzalanabilecektir.

Bununla birlikte, sozlesme imzalamadan 6nce isteklilerin teklif etmis olduklari mali
teklifler, ayrica miizakere edilebilecektir. il mudirligi, yapilan miizakere sonucuna gére
Yonetmeligin 5/3. maddesinin verdigi yetki cercevesinde sdzlesme imzalamama yetkisine
sahiptir. Bu durumda istekli icin herhangi bir yaptirirm uygulanmaz ve gegici teminati iade
edilir.

Ayrica il midurliglince mizakereye davet edilen ancak mizakereyi kabul etmeyen
isteklinin de sodzlesme imzalamama hakki bulunmaktadir. Ancak bu sekildeki s6zlesme
imzalamama durumunda gegici teminat gelir kaydedilmez.

Yapilan nihai degerlendirme sonucunda herhangi bir mali mizakere olmaksizin
sozlesmeye davet edilen isteklinin s6zlesme imzalamamasi durumunda gegici teminat gelir
kaydedilir.

Ornek: (A) mesledi icin 300 kisiye editim vermek iizere ilana ¢ikilmis ve istekli (X)
tarafindan 100 kisi icin, istekli (Y) tarafindan 125 kisi icin, istekli (Z) tarafindan 50 kisi icin ve
istekli (F) tarafindan 130 kisi icin, istekli (T) tarafindan 80 kisi icin teklif verilmistir. Nihai
degerlendirme sonucu olusan puan siralamasi ise (X), (Y), (Z), (F) ve (T) seklindedir. Bu
durumda dncelikle istekli (X) 100 kisi, istekli (Y) 125 kisi, istekli (Z) 50 kisi ve istekli (F) 25 kisi
icin sézlesmeye davet edilecek ve bu istekliler ile sézlesme imzalanacaktir. istekli (Y)
sozlesmeye davet edildigi halde kesin teminat vermeksizin sézlesme imzalamaya gelmistir.
Kesin teminat verilmeksizin s6zlesme imzalanamayacagindan bu isteklinin bir alt sirasinda
yer alan istekli ya da istekliler ile sézlesme yapmaya devam edilecektir. Béyle bir durumda

113 2014/1 sayili Genelge ile degismeden 6nceki hali: “Degerlendirme ile ilgili biittin is ve islemler tutanak (EK-12) altina alinir
ve ilan edilir.”
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istekli (X) ile 100 kisi icin (Z) ile 50 kisi icin, istekli (F) 130 kisi icin s6zlesme imzalanacak istekli
(T) ise 20 kisi igin s6zlesmeye davet edilecektir.

“"

Ayrica Yoénetmeligin 27/2. maddesinde yer alan “... il midiirliigii ile istekli arasinda,
kursun baslama ve bitis tarihleri ile istihdam yiikimliltiginin tamamlandigi siireyi ve
karsilikli hak ve yiikiimliiliikleri icerecek sekilde sézlesme imzalanir ve bu sekilde hizmet alimi
yapilir.” hikmi ve “istihdam Yiikiimliligii” bashkli 40/8. maddede yer alan “istihdam
ylkimliliginiin sinav sonucunun agiklandigi tarihinden itibaren fiili kurs siiresinin en fazla
¢ kati kadar siirede tamamlanmasi gerekmektedir. Siiresi yiiz yirmi giinden az olan kurslar
icin bu siire (¢ yiiz altmis giin olarak uygulanir. Kurs sonrasinda ayni meslekte isbasi egitim
programina katilanlar i¢in bu stire ilgili programinin bittigi tarihten itibaren baslar” hikmu
geregince sOzlesmenin siresi ve sozlesmenin icerigi en az bu ylkimlaliklerin tamamini
icerecek sekilde olmak zorundadir.

Yuklenicinin, ilgili mevzuati geregince devir islemleri nedeni ile bir bagska yikleniciye
devredilmesi durumunda; devam eden kurslarla ilgili s6zlesmenin de devredilenler arasinda
olmasi sarti ile butlin hak ve yukimlilikler devralan kuruma geger. Soézlesmenin
imzalanmasindan once veya sonra yapilan devirlerde, devralan kurumun da, devralinan
kurum tarafindan teklif asamasinda sundugu biitin kriterlere asgari diizeyde sahip olmasi ve
yapilacak puanlama da en az devralinan istekli/ylklenici kadar puan almasi gerekmektedir.
Devralan kurumun bu kriterleri saglamamasi durumunda yazili olarak siire verilerek uyarilr
ve sartlari saglamasi talep edilir. Verilen slireye ragmen sartlarin yerine gelmemesi halinde
s6zlesme imzalanmaz veya imzalanan sozlesme iptal edilir ve bununla ilgili hikimler
uygulaniri4,

Yiklenici, imzalanan sbézlesme nedeni ile ortaya ¢ikan vergi, SGK primi, resim ve
harcglardan dolayi meydana gelen yukimliltkleri stresi icinde yerine getirmekle mukelleftir.
Bu konudaki yikidmlaliklerini yerine getirdigine dair dekont veya makbuzlari kurs
sorumlusuna yazi ekinde gondermek zorundadir.

isteklilerin teklif zarflarinda bulunan ve noter veya resmi Kurum tarafindan onaylanmis
belgeleri, kendileri tarafindan yazili talep edilmesi halinde il midurligl, bu belgelerin birer
ornegini almak sarti ile yazi ekinde iade edecektir?>,

S6zlesme veya protokollerin uygulanmasi asamasinda cesitli sebeplerle vyiklenici
tarafindan kursun uygulanmasina ara verilmesi gerektigi zaman gerekgeli talebin il
mudurlGgine yazili olarak dnceden yapilmasi ve il maduarlGgiiniin uygun gérmesi gereklidir.
Yiklenicinin iradesi disindaki miicbir sebepler haricg, ara verme siiresi bir ayl asamaz. Bu siire
icinde kursiyerlere zaruri gider ddemesi yapilmaz ve sigorta primleri de eksik glin esasina
gore islem gorirtte,

9.5. idari Yaptinmlart’

Yonetmelikte yer alan idari tedbir ve yaptirimlara iliskin hiikiimlerin uygulanmasinda
bu Genelge ve s6zlesme/protokol hiikiimleri birlikte dikkate alinir.

Bununla birlikte bu tedbir ve yaptirim hikiimlerine konu hususlarin, genel zaman asimi
sureleri (5 yil) icinde olmak sarti ile, teftis ve inceleme veya yargi karari ile s6zlesme/protokol
siresi sona erdikten sonra tespit edilmesi halinde fiile konu tedbir veya yaptirim hiikiimleri
uygulanir.

114 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
115 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir
116 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir
117 Bu madde, baslig ile birlikte 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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10. Kurs egitim programlari

Kurs egitim programlari ile ilgili olarak Yonetmeligin 28. maddesinde usul ve esaslar
belirlenmistir.

il midurligince hazirlanacak hizmet alim ilan metninde Ulusal Meslek Standartlar
ve/veya Ulusal Yeterlilikleri yayimlanan meslekler ile ilgili bilgilerin yer almasi gereklidir. Bu
cercevede Ulusal Meslek Standartlar ve/veya Ulusal Yeterlilikler ile ilgili olarak Mesleki
Yeterlilik Kurumunun internet sayfasinda (www.myk.gov.tr) gerekli agiklamalar giincel olarak
takip edilmelidir. Ayrica Genel Mudirlik olarak Kurum sisteminde bu konuda ¢alisma
yapilabilecektir.

istekli tarafindan hizmet alim ilanina istinaden verilen teklif zarfinda bulunan egitim
programi veya planinin, MEB veya vyetkili kurum ve kuruluslarca (tniversite gibi)!'®
onaylanmasinin gerekmesi durumunda, bu onay isleminin istekli tarafindan teklif verme
isleminden 6nce yapilmasi ve teklif zarfina konulmasi gereklidir.

Hizmet alimi yapilan meslege ait Ulusal Meslek Standartlari ve/veya Ulusal Yeterlilikleri
yayimlanmis ise bu meslege iliskin egitim programinin belirtilen standart ve/veya
yeterliliklere uygun olarak hazirlanmasi ve egitim programinin onay islemleri sirasinda bu
hususun onaylayan kurum tarafindan egitim programi iceriginde veya Ust yazida mutlaka
belirtilmesi gerekecektir. Bu kapsamda olmayan mesleklerde onaylama islemi MEB mevzuati
kapsaminda yapilacaktir. Yonetmeligin 28/4. maddesi kapsamindaki durumlarda onaylama
islemleri ilgili kurum veya kuruluslarca anilan maddede belirtildigi sekilde yapilacaktir.

Il mudurligi tarafindan ayrica egitim program veya planlarinin onaylatiimasi icin islem
yapilmayacaktir. Ancak tereddiit olusmasi durumunda bu konuda vyetkili kurum ve
kuruluslardan goris istenilebilir.

Yénetmeligin 28/6. maddesinde “il miidiirliiGiince uygun gériilmesi halinde teorik ve
uygulamali béliimler farkli egitim mekénlarinda veya farkli illerde yapilabilir. Kursun bir
béliimiiniin farkl ilde yapilmasi durumunda, denetimler kursun diizenlendigi ildeki il
mididiirliigiince yapilir, raporlari kursu diizenleyen il midiirliigiine génderilir” hikmi yer
almaktadir. Bu hikiim geregince egitimlerin bazi bélimleri farklh mekanlarda ve farkli illerde
gerceklestirilebilecektir. Ancak boyle bir durumda egitimlerin gerceklestirilecegi mekan, tarih
ve yerlere iliskin bilgiler zaman gizelgesinde agik bir sekilde belirtilmek suretiyle egitim
programlarina yansitilacaktir. Egitim programinda belirtilen yer ve zamanlarda degisiklik s6z
konusu olacak ise durum il midurligune bildirilecek ve il mudurlGginin onayi ile bu islem
gerceklestirilecektir.

Egitim programlarinin teorik ve uygulamali bélimlerden olustugu durumlarda bu
bolimlerin siirelerinin egitim programi ile belirlenmesi ve bu siirelere riayet edilmesi
gerekmektedir. Egitimlerde bir ders siliresi ve aralarin egiticiler tarafindan yirurltukteki ilgili
mevzuata ve uygulamalara gore belirlenmesi ve egitimin basinda belirtilmesi gereklidir.
Bununla birlikte ortaya cikan sartlar ve durumlara bagl olarak bu sireler degisebilecektir.
Degisen durumlarin yazili olarak il midirligine bildirilmesi gerekir'®®.

Egitimin teorik veya uygulamali bolimlerinin farkh illerde gerceklestirilecegi
egitimlerde talebin yapildigi ve s6zlesmenin imzalandigi il midurlGgi egitim ile ilgili her tirli
hak ve vyukimliliklere sahiptir. Ancak sozlesme imzalanmadan Once il muidurlugd,

programin bazi bolimlerinin uygulanacagi diger il midurligliinden isbirligi yapmak icin uygun
goriis almak zorundadir. imzalanacak sézlesme icerisinde egitim ile ilgili taraflarin hak ve

118 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
119 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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yukimlultukleri acikca yer almak zorundadir. S6zlesme imzalayan il mudirlGgi, s6zlesme ve
egitim ile ilgili butln bilgileri diger il mudurligine iletmek ve sireg igerisindeki degisiklikleri
bildirmekle miukelleftir. Diger il mudarliglu so6zlesmede kendisine disen yukimlultkleri
zamaninda yapmak ve sonuglarini sdzlesme imzalayan il mudurliagiu ile paylasmak
zorundadir.

Yonetmeligin 28/3. fikrasinin sonuna, “Ancak daha énce usuliine gére onaylatiimis
egitim programinin, yiiriirliikkte olan egitim programi ile ayni olmasi halinde tekrar
onaylatiimasina gerek yoktur” ibaresi eklenmistir. Buna gore, daha dnce onaylatilmis bir
egitim programi, istekli tarafindan egitim programinda herhangi bir degisiklik olmadigi tespit
edilecek (6rnegin MEB’in ilgili sayfasindan) ve bu konuda egitim programinin ilk sayfasina
“daha 6nce onaylatilan editim programinda ... tarihi itibari ile herhangi bir degisiklik
olmadigini taahhiit ederim” ibaresi yazilarak imzalanacak ve kaselenecektir. Bu sekildeki
egitim programi teklif zarfina eklenecektir. il midirligiince egitim programlarinin kontrolii
yapilirken eger programda taahhit tarihinden 6nce degisiklik oldugu tespit edilirse egitim
programi kabul edilmeyecektir. Ancak taahhit tarihinden sonra degisiklik oldugu tespit
edilirse istekliden programi usuliine uygun sekilde onaylatmasi talep edilecektir!?.

Kurumca MEB tarafindan yayimlanan egitim programlarinin kullanildigi durumlarda
genel olarak egitim programinin minimum stresi dikkate alinir. Ancak isglicii piyasasinda
ortaya c¢ikan ihtiya¢ dikkate alinarak strelerde degisiklik yapilip onaylanmasi durumunda bu
programlar da kabul edilecektir. Mesleki egitim kursunun hedef kitlesinin engellilerden
olusmasi durumunda varsa engelliler icin olan egitim programinin toplam sire dikkate
alinarak kullaniimasi gerekmektedir. Mesleki egitim kursunun planlanmasi asamasinda veya
s6zlesme imzasindan sonra kurs devam ederken egitim programinin siiresinin degismesi
durumunda kursun stiresinin bu yeni duruma gore revize edilmesi esastir'??,

Yonetmeligin 28/7. maddesi geregince mesleki egitim kurslari, meslegin uygun olmasi
halinde bilgi iletisim teknolojileri kullanilarak uzaktan egitim yontemleri ile
duzenlenebilecektir!?2. Kurslarin uzaktan egitim yontemleri ile dizenlenmesi ile ilgili usul ve
esaslar Genel Midirlik tarafindan bilahare belirlenecektir.

isbirligi yontemi ile diizenlenen kurslarda bir ilde kurulu {niversite tarafindan
onaylanmis egitim programi, ilgili mevzuatinda baska yonde bir engel olmamasi sarti ile,
diger illerde de gecerli olabilecektir'?3.

Diizenlenen kurslarda kursiyerlere egitim ile ilgili olarak ders materyali (kitap, not,
sunum, elektronik materyal gibi) verilmesi istenebilecektir. Bu kapsamdaki taleplerin
sartnameye, sdzlesme veya protokole de eklenmesi gereklidir'?4.

11. Egitim mekani

Egitim mekanina iliskin hususlar Yonetmeligin 31. maddesinde dizenlenmistir. Bu
hiikiimler cercevesinde isteklilerin tekliflerini verdiklerinde, egitim i¢in gerekli olan donanim,
ekipman ve egitim arac/gerecleri gibi egitim mekanina iliskin gerekli altyapiya sahip
olduklarini belgelendirmeleri gerekmektedir.

Bunun icin teklifini vermeden once istekli, bu konuda gerekli resmi yaziyi ya MEB
tarafindan yetkilendirilmis kurum veya kurulustan almasi ya da bunun miimkiin olmadiginin

120 2014/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

121 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

122 2014/1 sayih Genelge ile degismeden onceki hali: “Yonetmeligin 28/7. maddesi geregince mesleki egitim kurslar,
meslegin uzaktan egitim yontemleri ile diizenlenebilecektir.”

123 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

124 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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alinacak resmi yazi ile kanitlanmasi halinde il muddrligince yapilacak tespit sonrasinda
verilen tutanagi teklif zarfina koymasi gereklidir. Egitim mekanina iliskin MEB veya il
mudurltgiince verilen belgelerin, egitim mekaninda esasa iliskin degisiklikler olmasi halinde
yeniden belge alinmasi gerekir. Egitim mekanina iliskin olarak verilen sireli belgeler harig
olmak Uizere, MEB veya il mudurliglince verilen belgeler bir yil stire ile gegerlidir.

Egitim mekaninin, egitim verilmesi istenilen meslege asgari diizeyde uygun olduguna
dair MEB’e bagli kurum ve kuruluslardan alinmasi gereken yazinin, MEB’den alinacak resmi
yazi ile belgelendirilmek sarti ile alinamamasi halinde, istekli tarafindan talep edilmesi
durumunda il midirlGgiince en az bir kisi gorevlendirilecektir. Bu gorevliler, isteklinin
teklifinde belirttigi egitim mekanina yapacagi ziyarette, egitim mekaninin, egitim verilecek
meslek icin uygun olup olmadigina karar vereceklerdir. Bu karar verme asamasinda; egitimin
teorik ve uygulamali kisimlari gergevesinde, egitim mekaninin havalandirma, i1siklandirma ve
Isitma altyapisi, egitim icin gerekli olan temel arag ve geregler, egitim mekani ile kursiyer
sayisi dikkate alinarak mekaninin fiziksel uygunlugu, lavabo ve tuvaletlerin yeterliligi gibi
konular dikkate alinacaktir.

Yapilan degerlendirmeler tutanak ile tespit edilerek istekliye resmi yazi ekinde
gdnderilir ve bir 6rnegi Kurumda muhafaza edilir. il midirliginin bu tespitine yonelik istekli
tarafindan yapilacak itiraz sonrasinda en az sube miudirli dizeyinde bir géreviendirme
yapilir. Bu kisinin yukaridaki esaslar ¢ercevesinde yapacagi tespite iliskin karari kesindir.

Bunun disinda Yonetmeligin 31/2. maddesi kapsaminda 6zel sektér isyerlerinin sadece
ishirligi kapsamindaki kurs teklifleri oncesinde egitim mekaninin yukarida bahsedilen
cercevede egitim verilecek meslek icin uygun olup olmadigina iliskin tespit, il mudarligince
yapilacaktir. Ancak 6zel sektor isyerinin, egitim mekanina iliskin MEB tarafindan verilmis
onay! var ise bu onay kabul edilecektir.

Ozel kanunlari kapsaminda egitim mekanina iliskin uygunluk belgeleri olan isteklilerin
ayrica belge almalarina gerek yoktur.

Egitim verilecek mekanlarda, egitime katilacak kursiyer sayisi, ilan metninde belirtilen
toplam kursiyer sayisindan ve sinif basina on kisiden az yirmi bes kisiden fazla olamayacaktir.
Teorik ve uygulamali bélimlerden olusan egitimlerde ise bir sinifta egitim almasi gereken kisi
sayisi belirlenirken uygulama sinifinin kontenjani esas alinacaktir. Birden fazla egitim soz
konusu ise ayni zaman diliminde uygulama egitimi verilmemesi sartiyla, uygulama egitimi
verilecek sinif birden fazla egitim igin kullanilabilecektir.

Yonetmeligin 31. maddesine eklenen “Bir meslek igin usuliine gére egitim mekdni
onay! alinmis ise, egitim mekéninin sartlarinda degisiklik olmamasi sarti ile ayni meslek igin
tekrar egitim mekéni onayi alinmasina gerek yoktur” fikrasi ile egitim mekanlarina iliskin
alinan onaylarda uygulama kolayligi getirilmistir. Buna goére bu madde kapsaminda bir
meslek icin alinan egitim mekani onayinin siiresinin bitmesi durumunda, sartlarda degisiklik
olmamasi halinde tekrar onay alinmasina gerek yoktur. Bunun icin isteklinin teklif zarfina
ekleyecegi daha 0Once onaylanmis egitim mekani onayinin Uzerine “.. tarihi itibari ile
herhangi bir degisiklik olmadigini taahhiit ederim” ibaresi yazilarak imzalanacak ve
kaselenecektir. Teklif degerlendirme asamasinda il midurligilince istenilmesi halinde egitim
mekaninda yapilacak kontrolde sartlarin degistiginin tespit edilmesi halinde s6z konusu onay
kabul edilmeyecektir. Ancak egitim devam ederken egitim mekaninda gerekli sartlarin
olmadigl tespit edilirse ylkleniciden mevzuatta yer alan usule gére bunlari dizeltmesi
istenilecektir. Aksi durumda gerekli islemler yapilacaktir'?.

125 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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12. Kurslara katilma sartlari ve kursiyerlerin se¢imi

Yonetmeligin 32. maddesi ile kurslara katilim kosullari belirlenmistir. Buna gore,
kursiyerler istisna durumlar haric tamamlanan bir kurstan sonra alti ay gegmeden yeni bir
kurstan yararlanamayacaktir. Kurs sliresinin  bu anlamda herhangi bir 0Onemi
bulunmamaktadir.

Ornek: (Z) mesleginde diizenlenen bir mesleki egitim kursuna katilan (D), kurs siiresi yiiz
filli glin olan kurs sonrasinda alti ay bekledikten sonra tekrar bir baska kursa katilabilecektir.

Yuksekogretim vel?® acik 6gretim dgrencileri disindaki 6grencilerin kurslara katildiginin
tespit edilmesi halinde, bu kursiyerlere yapilan zaruri gider ve sigorta prim giderleri yasal
faiziyle birlikte kendisinden geri alinir'?’. is ve meslek danismanlari tarafindan kursiyer
adaylariyla yapilan gérismede bu husus kendilerine anlatilacaktirt?®. Acik égretimin her
kademesindeki égrenciler ve ikinci 6gretim dgrencileri egitimlere katilabileceklerdir. Ogrenci
olarak kurslara katilan kisilerin kurs siresince egitime devam etme konusunda engeli
olmamasi gerekir. Bu yonde kisinin beyani dikkate alinacaktir. Kurum, kursiyer adaylarindan
durumlarini gésterir 8grenci belgesi veya bunun yerine gecen belgeleri isteyebilir'?°.

Yonetmeligin 32/11. maddesi geregince kamu kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ile Genel Muddrlik arasinda imzalanan protokole istinaden
isbirligi yontemi ile diizenlenen kurslarda, kursiyerlerin issiz olmasi sarti aranmaz. Ozellikle
kamu yararinin yogun bir sekilde gecerli oldugu 6zel projeler kapsaminda diizenlenen
kurslarda sigortali calisanlarin belirli bir sire egitim alarak mesleki yeterlilik belgesi
alabilmesinin saglanacagi durumlarda kisilerin Kuruma kayit olmasi yeterli olacaktir®30.

Anilan maddenin dokuzuncu fikrasi geregince; hastalik hali, askerlik, tutukluluk,
hamilelik/dogum, ise giris ve kursa devami engelleyebilecek ikametgah degisikligi, dogal
afetler, egitim esnasindaki is kazasi nedeniyle kurstan ayrilanlar durumunu belgelendirmek
kosuluyla ve/veya kursun iptali halinde herhangi bir sire beklenmeksizin ayni meslek de
dahil olmak uzere kurslardan vyararlanabileceklerdir. (Miilga)'3! Belirtilen nedenler
olmaksizin kurslardan ayrilan kursiyerler yirmi dort ay ge¢meden tekrar kurs ve
programlardan®3? yararlanamayacaktir.

Kursiyer segme islemlerinin Yonetmeligin 32. ve 34. maddelerinde belirtilen kurallara
uygun olarak yapilmasi gerekmektedir. Ancak kursiyer adaylarina iliskin davetlerin, kursiyer
secme isleminden en az bes giin once gonderilmesi gerekmektedir. Ayrica acilacak olan
kurslara iliskin bilgiler kursiyer segme isleminden en az on giin 6énce Kurumun internet
sitesinde yayimlanacaktir. Bununla birlikte 6zellikle isbirligi yontemi ile diizenlenen kurslarda,
kursiyer temini konusunda sikinti yoksa ve s6z konusu kursun bu siirelere tabi olmadan
acilmasinda fayda gorilmesi halinde, s6z konusu kurslar bu siirelere tabi olmadan diger usul
ve esaslara gore acilabilecektir!33.

Yonetmeligin 32. maddesi geregince kursiyer olarak secilecek kisilerin is ve meslek
danismanligl hizmetlerinden faydalanmasi (miilga)3* gereklidir. Buna gére, Kuruma basvuru

126 2016/1 sayili Genelge ile degismeden dnceki hali: “ikinci dgretim ve”

127 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile eklenmistir.

128 2014/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

129 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

130 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

131 2014/1 sayill Genelge ile kaldirilmadan 6nceki hali: “Ancak bu durumda olan kursiyerler bu haktan sadece bir kez
yaralanabilecektir.”

132 2014/1 sayili Genelge ile degismeden dnceki hali: “kurslardan”

133 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

134 2016/1 sayili Genelge ile kaldirlmadan 6nceki ibare: “ve danismanin uygun goérisiini almasi”
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yapan kisilerin is ve meslek danismanlari tarafindan degerlendirilmesi sirasinda kisinin
oncelikle mesleki egitim alip almamasina karar verilmesi gereklidir. Zira kiginin mesleki egitim
yerine diger aktif isglici programlarindan faydalanmasi daha yararli ise bu programlara
yonlendirilmesi gereklidir. Ancak eger mesleki egitim kurslarina katilmasinda fayda var ise bu
kez kisinin almasinin yararlh olacagi muhtemel meslekler belirlenmelidir. Belirlenen
mesleklerde kisinin o an igin katilabilecegi bir kurs var ise bunun igin is ve meslek
danismaninin yonlendirmesi'3® gerekir.

Kuruma daha o6nce kayith olanlardan veya internet (zerinden kurslara kayit
yaptiranlarin mutlaka is ve meslek danismanhgi hizmetinden vyararlanmasi (milga)!3®
gereklidir. is ve meslek danismanlari tarafindan bu kapsamda verilen hizmetin,’3” mevcut
sistem Uzerine islenmesi, sistemde bunun mimkin olmamasi halinde bu kapsamda
hazirlanmis bir yazinin kurs dosyasinda muhafazasi yeterlidir.

is ve meslek danismanligi hizmetinden faydalanan®3® kisiler, yiklenici ve kurum
yetkilisinin bulundugu komisyon tarafindan ayrica milakata tabi tutulacaktir. Kurumu
temsilen bu milakata is ve meslek danismanlari ya da gorevlendirilen diger personel veya
yoneticiler katihm saglayacaklardir. Ayrica maliyetleri ylklenici tarafindan karsilanmak tizere
miulakatlara danismanlar katilabilir. Kisilerin kursa katilip katilmayacagl hususunda nihai
karar bu mulakat sonucunda verilecektir!®,

Mesleki egitim kurslarina katilacaklarin mutlaka is ve meslek danismanligi hizmetinden
faydalanmis olmasi gerekmektedir. (Miilga)'4°. S6z konusu kursiyerlerin kurstan yararlanma
sartlarini tastyip tasimadigl is ve meslek danismanlar tarafindan kontrol edilecektir. is ve
meslek danismanlari tarafindan kursiyer adaylari ile yapilan gorlismeler neticesinde
diizenlenecek matbu rapor (Ek-40) kurs dosyasinda muhafaza edilecektir. Ek-40’da yer alan
ve sistemsel sorgulama yapilmasina imkan bulunmayan hususlarda kursiyerin beyani esas
alinacaktir'®, is ve meslek danismani higbir surette kursiyer adayina kursa katilim durumu
hakkinda herhangi bir belge vermeyecektir!42,

Yonetmeligin 34/8. maddesi geregince, yuklenicinin mulakata katilanlarin tamamini
miulakat glinliinden ©nce sisteme on kayit etmesi ve kursa segilmeyenlerin secilmeme
nedenlerini il mudurligine bildirmesi gerekir. Buna gore is ve meslek danismani ile
gérusen?® ve kurs miulakatina katilmasi mulakattan dnce belli olanlarin kursa én kayit
edilmesi ile ilgili islemler yiklenici tarafindan yapilacaktir. Bu kapsamda milakat glind,
milakata katilmasi igin uygun goris alanlarinin kayitlari kursiyer adaylarinin magdur
olmamasi icin milakat glinG il madurliga tarafindan yapilacaktir.

135 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden dnceki ibare: “uygun gérus vermesi”

136 2016/1 sayili Genelge ile kaldirlmadan 6nceki ibare: “ve uygun goéris almasi”

137 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden dnceki ibare: “uygun gérisin”

138 2016/1 sayilh Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “danismani tarafindan mesleki egitim kurslarina katilmasi igin
uygun gorus verilen”

139 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

140 2016/1 sayili Genelge ile kaldinlmadan énceki ibare: “is ve meslek danismanlari ile il midirligi yonetici ve ilgili
personelinin kursiyer adaylarinin uygun mesleklerdeki kurslara yonlendirilmesi yoniinde azami isbirligi ve iletisim iginde
olmasi gerekmektedir. Kurstan yararlanma sartlarini tagiyan kursiyer adaylarinin kursa alinip alinmamasi hususunda nihai
karar merci il miadirligi olup, is ve meslek danismanlari tarafindan kursa katilmamasi yoniinde olumsuz goéris verilen
kursiyer adaylarinin kursa alinip alinmama hususunda sorumluluk da tamamen il midirlGgiine ait olacaktir. Hizmet saglayici
tarafindan belirlenen kursiyer adaylarinin da mutlaka is ve meslek danismanligi hizmetinden faydalanmasi gerekmektedir”
141 2016/2 sayili Genelge ile degistiriimeden dnceki ibare: “is ve meslek danismanlari; kursiyer adaylari ile yaptigi gdriismeler
neticesinde diizenleyecekleri matbu raporu (Ek-40) ilgili sube mudirine (bulunmamasi durumunda il midar yardimcisi
veya il mudurine) teslim edecek, sube mudura ve ilgili idareciler tarafindan kursa katilacak kisiler hakkinda nihai karar
verilecektir.”

142 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

143 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden dnceki ibare: “tarafindan uygun gorus verilen”
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Yénetmeligin 34/4. maddesinde yer alan ve agilan kursun niteligine ve kursiyer sayisina
gore kursa katilmalarinda dncelik verilecek olan dezavantajli durumda olanlar, illerin sosyo-
ekonomik durumuna gore farklilik gosterebilecektir. Ancak genel olarak kadinlar, engelliler,
uzun sureli issizler, yetim, 6ksliz ve dul, sehit yakinlari, gaziler, terér magdurlari, gengler ve
benzeri gibi imkanlara ulasma noktasinda diger insanlara gore kisitli olanlar dezavantajli
gruplar olarak tanimlanmaktadir. Bu gruplara o6ncelik verilmesinde temel amag, kurslara
katilarak maddi kazang elde etmeleri yerine bu kisilerin kurs sonucunda istihdam
edilmeleridir.

Yonetmeligin 32/10. maddesi geregince kursa katilma sartlarina haiz olmadigi halde
kursiyer taahhitnamesi imzalayarak kursa katildig! tespit edilen kisilere yapilan 6demeler
yasal faizi ile birlikte bu kisilerden geri alinir!44,

Yonetmeligin 34/9. maddesi dogrultusunda yuklenici ile kursiyer arasinda 6zel hukuk
kapsaminda karsilikli riza esasi ile kursun daha etkin ve verimli sekilde yuritilmesi igin
sdzlesme yapilabilir. Bu sdzlesmeden dolayi il Mudirltgiiniin herhangi bir yikimliligi ve
sorumlulugu bulunmaz. Ancak hicbir sekilde yuklenici, kursiyerlerden Kurum tarafindan
finanse edilen egitim ve istihdam sireci ile ilgili giderler icin ayrica maddi bedel talep
edemez. S6zlesme taslagl imzalanmadan énce il Midiirligiine Yonetmelik ruhuna ve lafzina
aykirihk bakimindan degerlendirilmek tzere génderilecektirt4,

(Milgat?®).
(Mulgat?’).
13. Kursiyer ve yiiklenici taahhiitnameleri

Yonetmeligin 35/1. maddesi geregince yiukleniciler, kursiyer se¢iminden 6nce bu
maddede belirtilen hususlari iceren Yiklenici Taahhitnamesini (EK-14) il muadarlGgine
vermek zorundadirlar. Bu c¢ercevede yikleniciler; kursiyerlerin kurs bitiminden sonra
istihdam edilebilecegi isyerleri, bu isyerlerinin calisma kosullari ve imkanlari, Gcret miktarlari
gibi konulari iceren taahhiitnameyi Kuruma vermek ve bu taahhitnamede yer alan konulara
iliskin olarak kursiyerleri bilgilendirmek zorundadir. (Mulga)'#®. Yuklenici taahhitnamesinin
bir 6rnegi kursiyerlere yiklenici tarafindan verilecektir.

Yuklenici taahhiitnamesinde belirtilen isyerlerinin kurs devam ederken ve/veya kurs
sonunda taahhutlerinden vazgegmeleri durumunda, bu gelismeler yiiklenici tarafindan ivedi
olarak kurs sorumlusuna ve kursiyerlere iletilmelidir. Ayrica yiklenici taahhit edilen

144 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

145 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

146 2016/1 sayilh Genelge ile eklenen ve 2016/3 sayili Genelge ile kaldirilan ibare: “Yénetmeligin 104. maddesine gore
Tirkiye isglici piyasasina uyumlarini saglamak amaci ile; 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma
Kanununun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde gegcen ikamet iznine ve 25/4/2006 tarihli ve
5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanunu uyarinca yabancilara verilen kimlik numarasina, uluslararasi koruma basvuru sahibi
kayit belgesine, uluslararasi koruma basvuru sahibi kimlik belgesine, uluslararasi koruma statii sahibi kimlik belgesine, gegici
koruma kimlik belgesine veya bunlar yerine gecen numara ve belgelere sahip olan yabancilar, il mudirligince uygun
bulunmak, ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda g¢alisma iznine sahip olmak ve Kuruma kayit olmak sartlari ile mesleki
egitim kurslarindan yararlanabilirler. Yabanci uyruklularin yukarida bahsedilen belgelerden herhangi birine sahip olmamasi
durumunda kursa katilmalarina izin verilmeyecektir. Bu sartlari tasiyan kisileri isyerinde diizenlenecek kursa katmak isteyen
isveren oncelikle yirirlikteki mevzuat kapsaminda galisma izni alacaktir. Calisma iznini ibraz edilen kisiler kursa katilarak
program uygulanacaktir. Kesinlikle ¢alisma izni olmayan kisiler kursa dahil edilmeyecektir”

147 2016/1 sayili Genelge ile eklenen ve 2016/3 sayili Genelge ile kaldirilan ibare: “Bununla birlikte issizlik Sigortasi Fonu
kullaniimaksizin baska kaynaklarla diizenlenen kurslara galisma izni olmayan bu kapsamdaki kisilerin katilmasi da mimkin
olacaktir. Ancak bu durumda planlama asamasinda Genel Middrliikten yazili onay alinmasi esastir”

148 2016/1 sayili Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “Ancak lcret konusunda belirtilecek rakamlarin alt ve Gst sinirlari
arasindaki fark ylizde otuzdan fazla olamayacaktir.”
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isyerlerine benzer sartlara sahip isyerleri ile ilgili olarak calisma yapip bunlardan alinan
taahhutnameleri resmi yazi ekinde il midurligine bildirmelidir.

Ayni maddenin 2. fikrasinda yer alan “Kursiyer olarak belirlenen kisiler, kursiyerlere
iliskin sartlarin belirlendigi taahhiitnameyi imzalamadan kursa katilamazliar” hikmu
geregince kursiyerlerin de birinci fikra hilkmi dogrultusunda hazirlanan taahhitnamede yer
alan sartlarda teklif edilen bir isi kabul edeceklerine iliskin hususlari ve Kurum tarafindan
belirlenen diger kosullari iceren Kursiyer Taahhiitnamesini (EK-15) imzalamalari zorunludur.
Bu taahhitnameyi imzalamayanlar kesinlikle  kurslara alinmayacaktir.  Kursiyer
taahhiitnamesinde yer alan hususlara aykiriligin tespit edilmesi halinde kursiyer yirmi dort ay
boyunca bu Yénetmelik kapsamindaki kurs veya programlardan yararlanamaz4°.

14. Kurslarin denetimi ve izlenmesi

Kurslarin denetimi, Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak sarti ile, 4904 sayili Kanunun
13. maddesi geregince olusturulan Denetim Kurulunca vyapilacaktir. Yonetmeligin 38.
maddesi geregince, il mudirligid ve hizmet merkezlerinin sorumluluklari altindaki kurslarin;
egitim programi, yiklenici, egitici ve kursiyer bakimlarindan etkin ve verimli sekilde
denetlenmesi ve izlenmesi 6nemlidir.

Bu kapsamda kurs sorumlusu disinda basta Genel Muddurlik personeli olmak Gzere il
mudirligu veya hizmet merkezindeki yonetici ve personelin denetim ve/veya ziyaret
yapmak uzere il mudirlagince gorevlendirilmesi mimkindir. Denetimlerin, etkinlik
bakimindan habersiz yapilmasi 6nem tasimaktadir.

Denetim ve ziyaretlerde temel amacin, teftis yapmaktan 6nce rehberlik olmasi
gereklidir. Zira Yonetmeligin 38. maddesinin 3 ve 4. fikralarinda gorilecegi lizere, bir sorunun
¢0zUmu igin 6nce s6zlli sonra yazili olarak uyarilar yapilacaktir. Buna ragmen sorunun
¢ozilememesi durumunda ise fiile gore yaptirim uygulanarak gerekli islemler yapilacaktir.

Denetim ve ziyaretler sirasinda egitimin aksamamasi icin her tirlii dnlemin alinmasi
esastir.

Yonetmeligin  38/5. maddesi cergevesinde; vyiklenici ile il mudarligu arasinda
imzalanacak sozlesmede bu uygulamaya yer verilmesi sarti ile, egitimlerin daha dizenli ve
disiplinli bir sekilde yapilmasi ve kursiyerlerin kursa devam durumlari ile egitimlerin
uygulanmasi hakkinda ortaya cikabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaci ile kurslarin teorik
bollimlerinin ylritilmesi sirasinda egitim mekaninin teknolojik araclarla (kamera, parmak
izi, yiz tanmima sistemleri gibi)**° ile kaydedilmesi ve bu kayitlarin teftis elemanlarinca
yapilacak denetimlerde sunulmak tzere elektronik araglar araciligi (CD, DVD, harici bellek vb)
ile saklanmasi miimkiindir. Bu konuda uygulama yapip yapmama konusunda nihai karar il
muddarligince verilecektir.

Bu uygulama, sadece hizmet alim yontemi ile diizenlenen kurslarda uygulanabilecektir.
Kamu kurum ve kuruluslarinin yiklenici oldugu kurslarda ve isbirligi yontemi ile diizenlenen
kurslarda bu uygulama yapilmayacaktir.

Bununla birlikte yukarida belirtilen temel amacin gerceklesmesi sarti ile, kamera yerine
baska teknolojik araclarla da bu konuda uygulama yapabilmek mimkiindir. Yonetmeligin bu
fikrasinin uygulanmasi asamasinda hicbir sekilde kisisel hayatin gizliligi prensibini ihlal edecek
tutum ve uygulamalar icinde olunamaz. Ornegin kamera ile kayit yapilmasi durumunda,

149 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
150 2014/1 sayili Genelge ile degismeden 6nceki hali: “kamera”
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kaydin sadece egitim mekani ve egitim siliresi ile sinirli olmasi gereklidir. Yiklenicinin aksi
yondeki davraniglarindan Kurum higbir sekilde sorumlu degildir.

15. istihdam yiikiimluligi

istihdam yikimliigiine iliskin hususlar temel olarak Yénetmeligin 40. maddesinde
dizenlenmistir. Bu maddede yer alan hikimlere ilave olarak asagidaki hususlar
aciklanmigtir.

Kursiyerlerin en az yizde ellisi, kurs sinav sonucunun agiklandigi tarihten itibaren en
gec otuz giin icinde ise baslatiimak sarti ile yliz yirmi glinden az olmamak lizere en az fiili kurs
guni kadar sézlesme veya protokolde belirtilen mesleklerde istihdam edilir!>!.

Ornek 1: 130 fiili giin siiren bir kurstan sonra istihdam edilen kursiyerlerin istihdaminin
gecerli olabilmesi icin en az 130 fiili giin sigorta primi &dendiginin belgelendirilmesi
gerekmektedir'®?.

Yiklenici kurs sonrasinda yapilan sinav sonucunun aciklandigi tarihten itibaren en gec
otuz gin iginde istihdam etmesi gereken Kkisilerin ise girislerini yapmak veya yaptirmak
zorundadir. Bununla birlikte kurs konusu meslek ile ayni olmak sarti ile Yonetmeligin 90.
maddesi geregince isbasi egitim programinin uygulandigi durumlarda, istihdam ytukamlalGgu,
programin sona ermesinden itibaren otuz ginlik surede baslar'®3. Aksi durumda istihdami
eksik yerine getirmis veya hi¢ yerine getirmemis sayilacaktir. Bununla birlikte Yonetmeligin
40/1. maddesi geregince c¢esitli sebeplerle bu otuz glnlik sire iginde istihdam
yikimlalGginl yerine getiremeyecegini dislinen ylklenici, yine bu otuz ginlik sire
bitmeden il miudurligine yazilh olarak basvuru yaparak en fazla altmis gline kadar sire
uzatimi isteyebilir. Bu yazili talep sirasinda sire uzatimi isteme gerekgesinin de belirtilmesi
gereklidir. Il midurligi, kendisine ulasan yazili talebi en ge¢ bes isgiinii icinde cevaplayacak
ve en fazla altmis gin stire uzatimi verebilecektir. Verilecek sitrede taleple bagh kalinma
zorunlulugu yoktur. Ancak il midurliginin temel amaci kurs sonrasi istihdamlarin
gerceklesmesini oldugu icin gerekli imkani yiikleniciye saglamasi gerekmektedir. I
muddirligine yapilan basvuru ile il maduarligindn yazili olarak yikleniciye verecegi cevap
arasinda gecen siire istihdamin baslamasi i¢in gerekli olan sireye dahil edilmez. Slre uzatim
talebi bir kurs icin sadece bir kez yapilabilirt>4.

Bu maddenin ikinci fikrasi geregince, il midirligline tahsis edilen egitim bitgesinin
ylzde besini gegmemek lizere, sadece kamu kurum ve kuruluslari (devlet tniversiteleri dahil)
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile hizmet alimi kapsaminda diizenlenecek
kurslarda istihdam taahhiit orani en az yizde yirmidir.

Ayrica Yonetmeligin 12/4. ve 40/2. maddeleri kapsaminda dlzenlenecek kurslar
sonrasinda kursiyerlerin istihdaminin 40/7. madde geregince, ylklenicilerin kendi biinyeleri
disinda yapilmasi gereklidir.

Kursiyerlerin yliklenicinin yardimci olmasi veya kendi cabalari ile 6zel sektorde gerekli
sartlarda ve slirelerde istihdamlari da vyiklenicinin  istihdam  taahhidiinin
degerlendirilmesinde dikkate alinacaktir'>>.

Yonetmeligin 40/3. maddesi geregince istihdam yikiumlaluginun egitim alinan alanda
gerceklestirilmis olmasi gerekmektedir. Ayrica s6z konusu yikiamlilGgin ayni alanda yerine

151 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
152 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
153 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
154 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
155 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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getirilip getirilmedigi hususunun Tirk Meslekler Sozligiindeki dortlii birim (Unite) grup
koduna gore degerlendirilmesi gerekmektedir. istihdamin degerlendirilmesinde, esas olarak
kursiyerin egitim aldigi meslegin Tirk Meslekler S6zltGglindeki dortli birim grup kodu dikkate
alinacak olmasina ragmen, il midirlGgiince yiklenici arasinda imzalanacak s6zlesme veya
protokolde acikca sayilarak belirtiimek sarti ile Tark Meslekler S6zltiglindeki kurs diizenlenen
meslegin bulundugu benzer dortli birim grubu icerisinde yer alan mesleklerde de
kursiyerlerin istihdam edilmeleri de kabul edilecektir. Bu mesleklerin neler oldugu hususu,
yiklenicinin bu yénde yapacagi calismanin il midirligiince uygun goérilip sdzlesme veya
protokole eklenmesi ile belirlenecektir. Ancak bu mesleklerin farkli dértli birim grubu iginde
olmasina ragmen kurs diizenlenen meslekle yakin ve benzer meslekler olmasi gereklidir. Bu
hikimden devam eden sozlesmelerinde ek sozlesme vyapilarak yararlanmasi
saglanabilecektirt>®.

Ornek 2: Il miidiirliigii ile yiiklenici arasinda imzalanan sézlesme veya protokolde
istihdam edilebilecek muhtemel meslekler belirtilmek sarti ile 5223.54 Perakende Satis
Elemani (Gida) mesleginde diizenlenen bir kurstan sonra yiiklenici kursiyerleri 1221.02 Satis
Nezaretgisi (Perakende Ticaret) mesleginde istihdam etmisse bu istihdam gecerli
sayilabilecektir'>’.

Bu cercevede, 5510 sayili Kanunun 4/1. maddesinin (a) bendi ile yine ayni maddenin
(b) bendi gercevesinde sigortali olanlar ayni meslekte calisiyor olmak kaydiyla istihdam
yikimlaliginin yerine getirilmesinde dikkate alinir. istihdamlarin gesitli sebeplerle yanlis
kodlarla yapilmasi durumunda, (6rnegin ise giris bildirgesi ile sigortali hizmet listesinde farkli
meslek kodlarinin bulunmasi, ise giris bildirgesinde egitim alinan alandaki meslek kodundan
farkl bir meslek kodunun yer almasi vb.) ylklenici veya isverenin istihdamlara iliskin
kodlarda ilgili mevzuati geregince gerekli degisiklikleri yapmasi halinde s6z konusu
istihdamlar suresi icinde yapilmis sayilacaktir'>8, Kursiyerlerin cesitli sebeplerle yanhs meslek
kodu ile istihdam edildigi durumlarda, SGK mevzuati geregince meslek kodunda yapilacak
diizeltmeler, kisinin ise giris tarihinden itibaren gecerli sayilacaktir. ise giris bildirgesi ve/veya
sigortali hizmet listesinde yapilacak diizeltmelerde SGK tarafindan teknik sebeplerle bu iki
belgeden herhangi birinde yapilan diizeltme dikkate alinarak istihdam kabul edilecek ancak
diger belgenin de dizeltilmesi igin yiklenici tarafindan yapilan ¢alismalar takip edilerek
sonuclandiginda dosyasinda muhafaza edilecektir. Kurs devam ederken veya sona erdikten
sonra gerceklesen istihdamin gecerli bir istihdam olarak kabul edilebilmesi icin bu istihdamin
yliz yirmi giinden az olmamak lizere en az fiili kurs gliini kadar gerceklestirilmesi
gerekmektedir>.

Ayrica kursiyerlerin, egitim aldiklari meslek veya benzer meslekte isyeri kurmasi ve
isveren olmasi; en az istihdam ytukimlGlGga sliresince durumun SGK kayitlarindan veya ilgili
kurumlardan®® tevsik edilebilmesi durumunda istihdamdan sayilacaktir. istihdam siireci
takip edilirken yuklenicinin yapmis oldugu istihdami gosterir belge olan ise giris bildirgesinde
meslek kodu, ise giris tarihi ve SGK ise giris kodu il midirligiince mutlaka kontrol
edilmelidirt®?,

S6z konusu maddenin dordiinct firkasi geregince, istihdam yukamliliginin kismen
yerine getiriimesinde ve/veya istihdam edilenlerin ayrilmasi durumunda; istihdam

156 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
157 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
158 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
159 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
160 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
161 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

41



yakimlaluginin, ayrilmayi takip eden otuz gilin icinde mezun kursiyerler arasindan, yeterli
olmamasi halinde diger kursiyerler arasindan, bunun da vyeterli olmamasi halinde,
yuklenicinin yazili talebi gergevesinde il mudirligiince en geg Ug isglinii icinde gbénderilen
liste dikkate alinarak ayni veya yakin mesleklerde egitim almis kisiler oncelikli olmak Uzere,
Kuruma kayith kisiler arasindan egitim verilen meslekte tamamlanmasi gereklidir. Otuz
glnliik slirenin hesaplanmasina, ylklenicinin il mudirliginden liste talep tarihi ile il
muddarlGgindn listeyi yazili olarak yikleniciye teslim ettigi tarih arasinda gecen sireler dabhil
edilmez ve otuzuncu giiniin sonunda ayrilan kisinin yerine birisinin istihdaminin baglamis
olmasi gerekir. Buna ragmen istihdam edilecek kisi bulunamamasi halinde, Kuruma en gec
istihdam baslama tarihi itibariyle®? kayit yaptirilmak sarti ile diger issizler arasindan ytiklenici
tarafindan tespit edilen kisilerin istihdami kabul edilebilecektir. Kuruma kayitli issizlerden
yapilacak istihdamlarda istihdam edilecek kisilerin baska ilde ikamet eden kisiler arasindan
secilmesi ve ikamet ettikleri ilde veya baska ilde/lilkede istihdam edilmeleri de
mimkiindiir'®3. istihdam edilirken ayrilan kursiyerin tekrar istihdam edilmesi miimkindiir. il
muddrligince bu madde geregince yiikleniciye verilecek listede, kursiyerin adi-soyadi ve
iletisim bilgileri yer alacaktir. Bu listelerin verilis amaci disinda kullanilmasindan dolayi ortaya
¢ikabilecek sorunlardan yklenici sorumludur.

Anilan maddenin besinci fikrasina gore, istihdam edilmis olmalarina ragmen istihdam
slresi tamamlanmadan ayrilan kursiyerlerin yerine slresi iginde istihdam edilen kursiyerler,
ayrilan kursiyerlerden kalan sireyi en ge¢ otuz giin icinde baslamak sarti ilel®
tamamlayacaklardir.

Ornek 3'%: Yiiz yirmi giinliik istihdam yiikiimliiliik siiresi bulunulan bir kursta bir
kursiyer ellinci giin isten ayrilirsa en geg¢ otuz giin iginde yerine birisi bulunulacak ve bu kisi
kalan yetmis glinii tamamlayacaktir.

Yonetmeligin 40/6. maddesi geregince istihdam edilmesi gereken kisi sayisi, kesinlesen
kursiyer sayisi ile istihdam taahhit orani carpilarak hesaplanacaktir. Kesinlesen kursiyer
sayisl ise Yonetmeligin 4/1. maddesinin (n) bendinde belirtildigi tizere kursun baslangicindan
itibaren gecen onda birlik slirenin tamamlandigi tarih itibariyle kursa devam eden kisi sayisi
Uzerinden belirlenecektir. Ayrica istihdam taahhit oranlari ya da ytukimliligi dogrultusunda
istihdam edilmesi gereken kisi sayisinin belirlenmesinde, oran ile kesinlesen kursiyer
sayisinin carpimi sonucu bulunacak rakamin kesirli olmasi halinde bu kesirler tama iblag
edilecektir.

Ornek 416%: fstekli “X” tarafindan yiizde 51 oraninda istihdam taahhiidii verilerek yirmi
kursiyeri egitmek (izere teklif verilmis ve bu yirmi kursiyer egitim almaya baslamistir.
Kesinlesen kursiyer sayisi on sekizdir. Bu durumda egitimin sonunda istihdam edilmesi
gereken kursiyer sayisi istihdam orani ile kesinlesen kursiyer sayisinin ¢arpimi sonucu
bulunacak rakam olacaktir. istihdam edilecek kursiyer sayisi = 18x51/100=9,18 olacaktir.
Ancak kesirli sayilarin tama iblag edilmesi kurali geredince istihdam edilmesi gereken kursiyer
sayisi on olacaktir.

Yonetmeligin bu maddesinin yedinci firkasi geregince, talep dilekcesini 6zel sektor
isyeri olarak imzalayan yiklenicilerin, istihdam yakimlGlGgini mutlaka kendi isyeri veya
isyerlerinde yerine getirmesi gereklidir. Ozel sektor isyerleri disindaki diger yiikleniciler ile

162 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
163 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
164 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
165 2016/1 sayili Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “1”
166 2016/1 sayili Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “2”
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bunlarin birlikte kurduklari konsorsiyumlar ve is ortakliklari, kursiyerleri kendi blinyelerinde
istihdam etmek suretiyle istihdam yikimlGlGgini yerine getiremez.

Ornek 5%7: 5580 sayil Kanun kapsamindaki bir egitim kurumu veya sivil toplum
kurulusu (dernek, vakif, sendika vb) kursiyerleri kendi biinyesinde istihdam ederek
ylkdmliliiklerini yerine getiremezler.

Ozel sektér isyerlerinin kendi aralarinda kurduklari konsorsiyumlarda istihdam
yukimlilGgi bu isyerlerinin herhangi birinde yerine getirilebilir. Ozel sektor isyerleri ile diger
hizmet saglayicilarin birlikte kurduklari konsorsiyumlarda ise istihdam ylUkimliligli sadece
ozel sektdr isyerinde yerine getirilir. Ozel istihdam birolari, diger hizmet saglayici olarak
dikkate alindigi igin istihdam yukimlGlugiini kendi blinyesi disinda yerine getireceklerdir.

Yonetmeligin s6z konusu maddesinin sekizinci fikrasina gore, istihdam yukimluliginin
sinav sonucunun aciklandigi*® tarihinden itibaren fiili kurs stiresinin en fazla i¢'®® kati kadar
sirede tamamlanmasi gerekmektedir. Slresi ylz yirmi glinden az olan kurslar icin bu siire l¢
yiz altmis?’® giin olarak uygulanacaktir. Kurs sonrasinda ayni meslekte isbasi egitim
programina katilanlar icin bu stre ilgili programinin bittigi tarihten itibaren baslayacaktir.

S6z konusu maddenin dokuzuncu fikrasi geregince, Kurum gerektiginde kursiyerlerin
istihdam edildikleri yer ve kosullara iliskin her tirllu kanitlayici bilgi ve belgeyi yikleniciden
isteyebilir. Bu kapsamda yiikleniciden istihdami kanitlayici olmasi bakimindan kursiyerlerin
Ucret 6demelerine iliskin banka dekontlari veya 6deme belgeleri gibi bilgi ve belgeler talep
edilebilecektir!’?, Yuklenici, istenilmesi halinde bu bilgileri il mudirligine siresi icinde
vermekle yukumladir. Ayrica kursiyerlerin istihdam edildikleri yerler il midurlGgi personeli
(is ve meslek danismanlari dahil) tarafindan ziyaret edilebilir, kursiyerlere yonelik anketler
duzenlenebilir ve ¢alisma kosullari vb. konularda rapor hazirlanabilirt’2,

Ayni zamanda yiklenici, istihdam edilen kisilerin bilgilerini ve ise giris bildirgelerinin
orneklerini istihdamin baslamasini takip eden en ge¢ otuz giin'’? icinde il midurlugiine yazili
olarak vermek zorundadir. Bu kapsamdaki degisiklikler de ayni suire icinde bildirilmelidir’4.

il mudurliikleri tarafindan istihdam evraklarinin tesliminden itibaren en gec on bes
isglinl icinde ilki gerceklestiriimek lzere istihdam siresince en az iki kez istihdam edilen
kursiyerler yerinde ziyaret edilip istihdamlarin kontroli yapilmali ve bu husus tutanak ile
kayit altina alinmalidir. istihdamda oldugu bildirilen kisilerin istihdamda olmadiklarinin tespiti
halinde (kursiyer tarafindan da bu husus ayrica tespit edilmelidir) yikleniciden yazili olarak
aciklama istenmeli ve istihdamin gergcek olmadiginin tespiti halinde SGK’ya da gerekli bildirim
yapilmalidir. SGK tarafindan yapilacak calismanin sonucuna gére islem yapilmaldirt’>,

Ornek 6176: 01.06.2014 tarihinde sinav sonucunun aciklandigi 160 filli giinliik bir kursta
yuklenicinin istihdami kural olarak 30.06.2014 tarihine (bu tarih dahil) kadar baslatmasi
gereklidir. Bu otuz glinlik slirenin uzatilmasi icin ylklenicinin basvuru yaptigi ve il

167 2016/1 sayili Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “3”

168 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir: “sonucunun agiklandigi”

169 2014/1 sayili Genelge ile degistirilmeden dnceki hali: “iki”

170 2014/1 sayil Genelge ile degistiriimeden dnceki hali: “iki yuz kirk”

171 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

172 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

173 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden dnceki ibare: “bes isglinu”

1742014/1 sayil Genelge ile degistiriimeden 6nceki hali: “Yiklenici istenilmesi halinde bu bilgileri il mtdurligiine vermekle
yukimliidar. Bu gergevede yiiklenici, istihdam edilen kisilerin bilgilerini, istihdamin baslamasini takip eden en geg bes isgliini
icinde kurs sorumlusuna yazili olarak vermek zorundadir.”

175 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

176 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden dnceki ibare: “4”
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muddrligince de 60 giin uzatmaya iliskin onay verildiginde vyiklenicinin istihdamlari
baglatma siresi 30.08.2014 tarihine kadar uzatilmis olacaktir. Bu durumda istihdamlarin en
az 160 fiili glin stirmesi gerekir'”’,

il mudurligiunin istihdamin gercek olmadigini tutanak ile belirlemesi halinde, éncelikle
sozlesmede yer alan hiikiimlere aykiriliktan dolay yurarlikteki mevzuat kapsaminda gerekli
yaptirimlari uygulamasi ve Kurumu yaniltmak ve gercege aykiri belge diizenlemek iddiasi ile
su¢ duyurusunda bulunulmasi gerekmektedir.

Kursiyerlerin bu maddenin onuncu fikrasi geregince, yiklenici taahhitnamesine ve
kisinin ikametgah, 6grenim durumu, cinsiyet, yas gibi niteliklerine uygun olarak kendilerine
teklif edilen en az ¢ is teklifinden birini kabul etmesi gerekir. il midirligiince kabul edilen
gecerli bir mazereti olmaksizin teklif edilen ti¢!’® isi kabul etmeyen veya istihdam edildigi
isten mazeretsiz olarak ayrilan kursiyerler, yirmi dort ay siiresince kurs ve programlardan
yararlanamaz. 4447 sayili Kanun kapsaminda issizlik 6denegi alanlara iliskin olarak tabi
olduklari mevzuat hikimleri gecerlidir.1”®

Ayni maddenin on (ciinci fikrasina gore, “istihdam edilecek kisilerin yazili olarak rizasi
alinmak ve egitim alinan meslekte istihdam edilmek sartlari ile yikleniciler, bu kisileri baska
ilde veya yurt disinda ise yerlestirme hizmetine dair ilgili mevzuat hikimlerine tabi olmak
kaydiyla baska Ulkede istihdam edebilirler.” Buna gére bu durumdaki kursiyerlerden sartlari
kabul ettiklerine dair yazili taahhitname alinacaktir. Bu sekilde dizenlenen kurs sonucu il
disinda istihdamin gergeklesmesi halinde kursu dizenleyen il midurligi o ilde bulunan il
muddirliginden denetim yapilmasi hususunda kursu dizenleyen il muadirliga talepte
bulunur. istihdamin tilke disinda olmasi halinde ise istihdami gerceklestiren isverenden yurt
disi isci calistirma ile ilgili mevzuat kapsamindaki bilgi ve belgeler talep edilecektir. Tereddiit
olmasi halinde ise isveren ve yukleniciden istihdami kanitlayici baska bilgi ve belge istenebilir.
Gerekmesi halinde baska tedbirler de Kurumca alinabilir®®0,

Mesleki egitim kurslarinda soézlesmenin siresinde tamamlanmasi icin oncelikle
istihdamlarin baslamasi gereken siirede (Yonetmeligin 40/1. maddesi geregince) baslayip
baslamadigi ve istihdamlarin siresi icinde gerceklesip gerceklesmedigi hususlar il
muddirligince kontrol edilir. Bu kapsamda yapilacak kontrollerin en gec¢ bir ay icinde
tamamlanmasi gerekir'8?,

ilgili maddenin on dérdiincii fikrasi geregince kursun baslama tarihinden itibaren
yuklenicinin bir yil dnceki ¢alisani oldugunun tespitinin yapilmasi ve bu tespitin yiklenicinin
sigortall hizmet listesinden kontrol edilmesi gerekmektedir. Ancak, kursiyer adaylarinin son
bir yila ait sigorta dékiimiini gésterir belge tizerinden de kontrol yapilabilecektir 182,

Ayni maddenin on beginci fikrasina gore istihdam ylikimluliginin; siresi iginde hig
yerine getiriimemesi halinde; kursiyerler icin 6denen sigorta primleri ve kursiyer zaruri
giderleri harig, yukleniciye yapilan KDV dahil tim giderler yasal faizi ile birlikte alinir, varsa
teminat gelir kaydedilir ve yiklenici ile yirmi dort ay siiresince hizmet alimi ve isbirligi
kapsaminda sdzlesme veya protokol imzalanmaz'83.

177 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

178 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir: “U¢”

179 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile
eklenmistir.

180 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

181 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

182 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

183 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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istihdam yikimlGliginin siresi icinde eksik gerceklestiriimesi halinde; 6denen sigorta
primleri ve kursiyer zaruri giderleri harig, KDV dahil toplam kurs giderinin, istihdam edilmesi
gereken kursiyer sayisina bolinmesi ile bulunan kisi basi ortalama maliyetin istihdam
edilmeyen kursiyer sayisi ile carpimi sonucu bulunan tutar, yikleniciden geri alinir veya varsa
bunlarin alacaklarindan mahsup edilir. Geri alinacak ve/veya mahsup edilecek tutar, toplam
kurs giderinden fazla olamaz. Yasal faiz bu hesaplamanin diginda tutulur. Ayrica istihdam
edilmeyen kursiyer sayisinin, istihdam edilmesi gereken toplam kursiyer sayisina orani kadar
teminat miktari gelir kaydedilir ve yuklenici ile on iki ay stresince hizmet alimi ve isbirligi
kapsaminda s6zlesme veya protokol imzalanmaz. Teminatin gelir kaydedilmesinde Kurum
mevzuati ve ilgili genel hikiimler gegerlidir.18.

Ornek 8: A mesledine iliskin editim siiresi 320 saat birim maliyeti 3.5 TL’den 50 kisiye
%50 istihdam garantili mesleki egitim veren yiiklenici hizmet alimi kapsaminda istihdam
ylkimliligiinii  eksik  gerceklestirmesi  halinde KDV  haric toplam kurs bedeli
3.5*%50*320=56.000 TL’dir. Bunun KDV’si ise 56.000*8/100=4.480 TL olup sézlesmenin
toplam bedeli 60.480 TL olmaktadir. Bir kisinin maliyeti ise 60.480/25 (istihdam edilmesi
gereken kisi sayisi) =2.419 TL’dir. 25 kisiyi istihdam etmesi gerekirken 10 kisi istihdam eden
yiikleniciden 2.419*15=36.285 TL geri alinir. ilgili meslede iliskin olarak daha énceden 8.400
TL kesin teminat alinmis olup bu teminatin 8.400%15/25=5.040 TL’si gelir kaydedilir. Yasal
faiz ayrica hesaplanir. Sadece egitici ve temrin gideri 6demesi yapilan isbirligi kursunda KDV
dahil toplam maliyetin 20.000 TL olmasi durumunda 20.000/25 (istihdam edilmesi gereken
kisi sayisi) = 800 TL'dir. 800*15= 12.000 TL geri alnacaktir. Yasal faiz ayrica
hesaplanacaktir'®>,

istihdamin siiresi gectikten sonra gerceklestirilmesi halinde; yikimlilGgini yerine
getiren yuklenicinin durumunu belgelemesi ve konunun degerlendirilerek uygun bulunmasi
halinde vyiklenici ile hizmet alimi ve isbirligi kapsaminda sozlesme veya protokol
yapilmamasina iliskin yaptirim il maduirligince sistem Uzerinden kaldirilir. Bu hususa iligskin
durum tutanak ve eki belgelerle dosyada muhafaza edilir. Gelir kaydedilen teminat iade
edilmez. Bu fikranin (a) ve (b) bentlerindeki mali yaptirimlar ise saklidir!&e,

Ornek 9: istihdam yiikiimliilii§iinii hi¢ yerine getirmeyen veya eksik yerine getiren
yliklenici daha sonradan istihdam etmesi gereken sayida kisiyi istihdam edip yiikimliliiklerini
yerine getirirse sadece sistem lizerinden yaptirimlari kaldirilacak ancak mali yaptirrmlarla
ilgili yiikiimliiliikleri yerine getirecektir'®’.

Diizenlenen mesleki egitim kurslarinin birden fazla grup olarak acildigi durumlarda;
istihdam yukimldlikleri her bir grup icin ayri ayri takip edilecektir. Yani istihdamlarin
baslamasi icin gruplarin timiinin bitmesi beklenmeyecektir. Bununla birlikte sozlesme
konusu kursiyer sayisi ve istihdam taahhidi, kurslarin bitiminde toplu olarak ayrica
degerlendirilecektir. Kesinlesen toplam kursiyer sayisi lizerinden taahhit edilen istihdam
oraninin gerceklesmesi yeterli kabul edilecektir 188,

184 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
185 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
186 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
187 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
188 2016/1 sayili Genelge ile eklenmis ve 2016/2 sayili Genelge ile degistirilmistir. Degismeden 6nceki hali: S6zlesme veya
protokol geregince birden fazla grup halinde yiritilen egitimlerde, istihdam yUkimlUlGgi her bir grup icin ayri ayri
degerlendirilecektir. Buna gore her bir grup igin istihdam taahhit oraninin hesaplanmasi ve bunlarin istihdamlarinin yerine
getirilmesi ayri ayri degerlendirilecektir”

45



16. Diger hususlar
16.1. Kurs sorumlusu

Yonetmeligin 37. maddesi geregince gorevlendirilen kurs sorumlusu, kurs ile ilgili
kaydedilen gelismelerin ve varsa sorunlarin yer aldigi Kurs Degerlendirme Raporlarini (EK-16)
kurs sliresince (milga)'® en az bir defa hazirlayip ihale yetkilisine sunmakla gérevlidir. Bu
raporda kurs ile ilgili muhtemel riskler ile sorunlar agik¢a belirtiimeli ve varsa bunlarin
¢O6zUmu igin Onerilere yer verilmelidir. Bu raporlar da yer alan hususlar ile ilgili gerekli
calismayi yapmak il midiriiniin sorumlulugundadir. il midirliigiince is ve islemlerin etkin ve
verimli sekilde yapilabilmesi bakimindan kurslarin sayisi dikkate alinarak kurs sorumlularinin
is yuki dagiliminin yapilmasi énemlidir.

16.2. Egiticilerin egitim durumu

Kurs egiticileri ile ilgili hususlar yonetmeligin 30. maddesinde dlizenlenmistir. Ayrica
genelgenin teknik degerlendirme kisminda da egiticilerin sahip olmasi gereken 6zelliklere
iliskin diizenlemelere yer verilmistir. Bu gercevede egitici olarak gorev alacak kisilerin bahsi
gecen kisimlarda yer alan asgari kosullara sahip olmasi gerekecektir.

(Milga®).

Egitici olarak gorev alacak kisilerin en az usta 06greticilik belgesi sahibi olmalari
gerekmektedir. Ancak istisnai olmak kaydiyla belirtilen diizeyde belge sahibi bulunamamasi
durumunda veya kurs diizenlenecek belirli alanlarda (yok olmaya yiiz tutmus meslekler gibi),
Yonetmeligin 30/1/d maddesi geregince egitimin bir kisminda ya da tamaminda Universiteler
veya'®! MEB tarafindan egitici olarak gorev almasina izin verilen kisiler de egitici olarak gérev
alabilirler. Bu kapsamda yer alan egiticiler teknik degerlendirme asamasinda egitici veya
Ogreticinin egitim dlizeyi ve deneyim slreleri agisindan usta 6gretici gibi degerlendirmeye
alinacaktir. Egitici olarak belirlenen kisilerin egitici vasfina sahip olup olmadiklarinin ilgili
mevzuatlar dogrultusunda MEB veya Universiteler tarafindan verilecek yazilarla tevsik
edilmesi gereklidir. Ancak isbirligi yontemiyle 6zel sektor isyerleriyle diizenlenen kurslarda
diger sartlara haiz olmalari sarti ile egiticiler icin ayrica MEB veya Universitelerden yazi
alinmasina gerek bulunmamaktadirt®?,

Teklif asamasinda istekli tarafindan sunulan egitici ve/veya 6greticilerin uygunlugu igin
ayrica MEB veya ilgili kurum veya kurulustan il miduarliglince onay alinmasina gerek yoktur.
Bu tlr onayin alinmasina gerek bulunmasi durumunda, bu onayin istekli tarafindan teklif
oncesinde alinmasi ve teklif zarfina eklenmesi gereklidir. Ancak il muidurligince egitici
ve/veya Ogreticiler hakkinda kusku veya tereddiit meydana geldiginde her zaman bu yonde
ilgili kurum veya kurulustan bilgi ve belge isteme veya teyit almasi mimkiin olacaktir.

Bir meslek igin usuliine gore egitici onayr alinmis kisinin, egitici vasfinda degisiklik
olmamasi sarti ile ayni meslek icin tekrar egitici onayi alinmasina gerek yoktur.'%3

189 2016/1 sayili Genelge ile kaldirimadan énceki ifade: “ayda”

190 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile miilga dncesi hali: “Bu anlamda egitici olarak gérev alacak kisilerin en
az usta 6greticilik belgesine sahip olmalari gerekmektedir. Usta 6greticilik belgesi sahibi olanlar disinda 6n lisans ve (izerinde
egitime sahip olanlar ise MEB ya da ilgili kurumu (Universite ya da 6zel kanunlarina tabi olanlar) tarafindan izin verilmis
olmak kaydiyla egitici olarak gorev alabilirler. Ancak kendi 6zel kanunlari kapsaminda diizenlemeler sakhdir”

191 2014/1 sayili genelge ile eklenmistir.

192 2013/3 sayili Genelgesi ile degistirilmeden 6nceki hali: “Ayrica istisnai olmak kaydiyla kurs diizenlenecek belirli alanlarda
(yok olmaya yiz tutmus meslekler gibi), yukarida belirtilen 6zelliklere sahip egitici bulunamamasi durumunda egitimin bir
kisminda ya da tamaminda MEB tarafindan egitici olarak gorev almasina izin verilen kisilerde egitici olarak gorev alabilirler.
Bu kapsamda yer alan egiticiler teknik degerlendirme asamasinda egitici veya Ogreticinin egitim diizeyi ve deneyim sireleri
acisindan usta 6gretici gibi degerlendirmeye alinacaktir.”

193 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir
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Yiklenici tarafindan, gorevlendirilen egiticiler / 6greticiler, ayni giin ve saatte bir baska
egitim programinin teorik ve uygulamali egitim boltimlerinde gorevlendirilmeyecektir.

Ayrica birden fazla egiticinin gorev yaptigl kursta egiticilerin goérev yaptiklari saatler
devam cizelgesine kaydedilmelidir.

Kursun pratik boliminin yiklenicinin kendi blinyesi disinda baska isletmelerde
yapildigi durumlarda; goérevlendirilen egiticiler, kursiyerlerin pratik yaptiklari isyerlerinin
genel c¢alisma kurallarini bozmamak sarti ile kursiyerleri isbasinda kontrol etmek, isin
uygulamasini gostermek veya varsa sorunlari ¢6zmek amaci ile kurs slresince isletmede
belirlenen sorumlu ile koordineli bir sekilde gérev yapacaktir. Bu kapsamda gorevlendirilen
egiticiler kursiyerlerin mesleki bilgilerini uygulama imkani bulup bulmadiklarini takip
edecektir®®, Bu nedenle sdzlesmede kursun pratik bélimi icin gérevlendirilen egitici sayisi,
kursiyerlerin pratik yaptiklari isletme sayisi ve calisma glnleri ve'® siireleri dikkate alinarak
belirlenmelidir. Burada temel kural egiticinin ayni saatte birden fazla yerde gérev yapmasinin
engellenmesidir. Yuklenici, kursun pratik bolimine gecgilmeden o6nce vyazili olarak il
mudurligine pratik bolim ile ilgili planlamasini (kursiyerlerin hangilerinin hangi isletmede
pratik yapacaklari ve hangi egiticinin gorevli oldugu, egiticilerin calisma saatleri gibi)
bildirmek ve il midurligliinden alinacak onay sonrasinda uygulamak zorundadir. Kursiyerlerin
pratik yaptiklari isletmelere génderilmesi asamasinda isletmenin kapasitesi dikkate alinmali
ve isin dgrenilmesi icin gerekli altyapinin buna uygun olmasi gereklidir. Ornegin kasiyerlik
mesleginde sadece 2 kasasi olan bir isletmede 20 kursiyerin pratik yapmasi mimkin
olmadigindan bu isletmede pratik yapacak kursiyer sayisi 4-6 kisi arasinda belirlenmelidir.
Ozellikle kursiyerlerin pratik yapacaklari isyerleri belirlenirken miimkiin ise yiiklenici
taahhiitnamesinde yer alan isletmeler dikkate alinip kursiyerin kurstan mezun olduktan
sonra istihdam edilmesi muhtemel isletmelere ydnlendirilmesi daha uygun olacaktir®?®,

16.3. Sinav ve Belgelendirme

Yonetmeligin 39. maddesinin ilk iki firkasi geregince kurs diizenlenen meslekte Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kurulusu var ise, bunun
il madirligince hizmet alim ilaninda ve sartnamede belirtiimesi gerekir. Egitimin
baslamasindan sonra kurs diizenlenen meslekte yetkilendirilmis kuruluslarin bulundugunun
tespit edilmesi halinde sinav ve belgelendirme islemleri Yonetmeligin 39/2. maddesi
hukimleri dogrultusunda yapilacaktir. Sozlesme/protokol imzalanmis olup egitim
baslamadan o©nce vyetkilendirilmis kurulusun ortaya cikmasi halinde ise, ylkleniciye bu
konudaki yukimlulik yazili olarak hatirlatilip kabul edilmesi halinde sézlesme/protokol
revize edilerek sinav ve belgelendirme islemleri bu kuruluslar araciigi ile yapilacaktir.
Yiklenici tarafindan kabul edilmemesi halinde ise sozlesme iptal edilecektir. Bu kapsamda
herhangi bir yaptirim uygulanmayacaktir'®’.

isbirligi veya hizmet alimi ydntemi ile diizenlenen kurslarda, kurs diizenlenen meslekte
MYK tarafindan vyetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kurulusu olsa bile, sinav ve
belgelendirme isleminin gecikmesi durumunda veya kursiyerlerin istihdama baslama
durumunda kurs bitirme belgesinin diizenlenmesi miimkindiirt®e,

194 2016/1 sayili Genelgesi ile degistirilmeden 6nceki hali: “kursun devam ettigi her giin en az iki saat boyunca isyerinde
bulunmak zorundadir.”

195 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

196 2014/1 sayili Genelge ile belirlenmistir.

197 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “Kurs devam ederken bu sekilde yetkilendirilmis kurulusun ortaya
¢tkmasi da mimkdndir.”

198 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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Yiklenici sinav ve belgelendirme islemlerini MYK tarafindan yetkilendirilmis sinav ve
belgelendirme kurulusu aracihigi ile yapacagi*®® durumda, kurs devam ederken sinavin kurs
bitimini takip eden 10 isglint icinde yapilabilmesini teminen gerekli tim tedbirleri almak
zorundadir. Bununla birlikte sinav ve belgelendirme kurulusunun teknik kapasitesinin yeterli
olmamasinin belgelendirilmesi durumunda 10 giinlik siire uzayabilecektir?®. (Miilga)?®!
Kurum, MYK’'nin sinav ve belgelendirme lcretlerinin 6denmesi ile ilgili mevzuati geregince,
MYK tarafindan sinav ve belgelendirme islemi yapilan mesleklerde diizenlenen egitimlerde
basarili olanlarin bu sinavlara iliskin belge ve sertifika Ucretlerini ilgili mevzuatinda yer alan
hikiimler dogrultusunda oder. Bu 6deme islemleri yirirlikteki usul ve esaslara gore
yapilacaktir. MYK tarafindan yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kurulusu varsa ve
meslek MYK tarafindan yayimlanan tebliglerde yer almayan mesleklerden ise bu meslekte
kurs diizenlenmesi halinde sinav ve belgelendirme giderlerini Kurumumuz karsilayamayacagi
icin kursiyer ve/veya yiklenici tarafindan karsilanabilecektir.2%?

Anilan maddenin ikinci firkasi kapsamindaki durumlarda ise sinavin merkezi olmamasi
durumunda il midurltgl personeli sinavda gorev alabilir. Bu fikra kapsaminda sinav ile ilgili
olarak MEB vyetkililerinin, masraflari  yiklenici tarafindan karsilanmak (zere,
gorevlendirilmeleri mumkindir. Yiklenici, sinav ve belgelendirme kapsamindaki is ve
islemleri takip etmek ve sonuglandirmakla yakimltddar.

Bu cercevede kursu basari ile bitirenlere il madurligu ve il/ilge milli egitim madurlugu
tarafindan ilgili mevzuat geregince kurs bitirme belgesi/sertifikasi (EK-17) verilecektir. Bu
kapsamdaki is ve islemlerde ilgili Gniversite veya?°®> MEB mevzuati uygulanacaktir.

Ayrica mesleki yeterlilik belgesinin verilemedigi veya mesleki yeterlilik belgesi
verilebilmekle birlikte uluslararasi gecgerliligi olan daha Ust diizey belgelerin verilmesinin
mimkin  oldugu durumlarda Yonetmeligin  39/3. maddesi c¢ergevesinde islem
yapilabilecektir.

Kurum, diizenlenen kurslarda bu maddede belirtilen sinavlara ilave olarak uluslararasi
gecerliligi olan sinavlari da s6zlesme veya protokolde yer almasi sarti ile ylikleniciden talep
edebilir?94,

Kurs sonunda vyapilacak sinav sonuglari, yiklenici tarafindan sisteme girilecek,
sonlandirma isleminin yapilabilmesi igin sinav tutanagi yazi ekinde sinav tarihinden itibaren
bes giin icerisinde yazili olarak Kuruma?%® teslim edilecektir.

16.4. Devam zorunlulugu

Kursiyerlerin devam zorunlulugu ve ilisik kesme islemleri Yonetmeligin 36. maddesinde
belirtilen hikiimler gergevesinde yiritilecektir. Kabul edilebilir mazereti olan kursiyerlere,
yikleniciler tarafindan mevzuat geregince belirlenen durumlarda izin verebilir?°®,
Kursiyerlere verilen izinler devam cizelgelerinin (EK-18) arkasina yazilacaktir. il midurlugiince
yuklenicinin yaktmluluklerini yerine getirip getirmedigi her aybasinda devam cizelgeleri
dogrultusunda kontrol edilecektir.

199 2016/1 sayili Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “bu”

200 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

201 2016/1 sayih Genelge ile kaldirnimadan énceki ibare: “Sinav ve belgelendirme Ucretleri Kurum tarafindan 6denmez.”

202 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

203 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

204 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

205 2016/1 sayih Genelge ile degistirilmeden énceki ibare: “kurs sorumlusuna”

206 2016/1 sayih Genelge ile degistiriimeden onceki ibare: “egiticiler/6greticiler tarafindan verilen izinler Kurum onayi ile
gecerlilik kazanacaktir.”

48



Kursla ilisigi kesilen veya ayrilan kursiyerlerin devam cizelgeleri ayni giin, devam eden
kursiyerlerin devam cizelgeleri ise ay sonlarinda il midurligune yuklenici tarafindan teslim
edilmelidir.

Yiklenici tarafindan, devam cgizelgelerinin, kursiyerlerin devam durumlarina iliskin
kayitlarin micbir sebepler hari¢ en geg izleyen ayin Uglinci is glintine kadar Kuruma iletilmesi
gerekmektedir?®’.

Yiklenicinin gerekgeli olarak yazili talebi ve il midurliginin uygunluk onayi ile kurs
suresince toplamda en fazla 30 giin sire ile kursa ara verilmesi mimkindir. Bu siire icinde
kursiyere ve vyukleniciye herhangi bir 6deme yapilmaz ve kursiyer igin sigorta primleri
ddenmez.2%®

16.5. Odemeler ile ilgili hususlar

Yiklenicilere ve kursiyerlere yapilacak 6demelerin Yonetmeligin 42, 43 ve 44.
maddelerine gore ve ilgili mevzuatinda yer alan usul ve esaslara uygun olarak yapilmasi
zorunludur. Ayrica 6deme islemleri yapilirken Kurumumuz Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanliginda yayimlanan mevzuat ile verilen talimatlarin dikkate alinmasi esastir.
Odemelerde temel amag, kursiyerlerin ve yiikleniciye yapilacak 6demenin miimkiin olan en
kisa stirede ve en dogru sekilde yapilmasini saglamaktir2®.

Yonetmeligin 44. maddesi geregince, kurslara katilan kursiyerlerin her birine,
katildiklari her tam fiili egitim giinG igin, miktari Kurum Yoénetim Kurulunca belirlenen
kursiyer zaruri gideri (mdilga)?l© ilgili belgelerin yiklenici tarafindan Kuruma teslim
edilmesinden sonra en ge¢ 10 isglinu icinde (michir sebepler disinda)?! 6denecektir.

Kursiyerlere yapilan édemeler igin il midarliglt banka veya PTT araciligl ile 6deme
yaparken eger 6deme yapan kurum ile anlasabilirse kursiyerlere hesap agtirilmadan TC
Kimlik numaralari ve 6deme miktarlarinin oldugu liste kullanilarak 6demeleri yaptirabilir. Bu
sekilde yapilan 6demelerde kursiyerler herhangi hesap ac¢tirmak zorunda olmadan banka
veya PTT subelerinin herhangi birinden édemelerini almalari miimkindir. Bu yéntem tercih
edilirken kursiyerlere yapilacak 6demede banka veya PTT’nin herhangi bir kesinti yapmamasi
veya cesitli adlarla Gcret almamasi amaglanmaktadir. Ancak aksi durum séz konusu ise
kursiyerlerden banka veya PTT'de hesap agmalari istenecektir. Bu konudaki uygulamaya il
muidirlGgi karar verecektir. Odemeler sirasinda kursiyerlerin magdur olmamasi icin her tiirli
tedbiri il mudarligi almak zorundadir?!?.

Kuruma kayith olan ama issiz olmayan kisilere katildiklari kurslarda kursiyer zaruri
gideri 6demesi yapilmaz. Bunlar igin is kazasi ve meslek hastaligi primleri ile durumlari uygun
olanlara ayrica genel saglik sigortasi primleri Kurumca dédenir?3,

Yonetmeligin 12 ve 43. maddesi geregince isbirligi kapsaminda temrin gideri 6denen
kurslarda, bu giderin yiklenicinin talebi lzerine kursiyer sayisinin kesinlestigi tarih itibari
ile?!* 6denmesi esastir. Temrin gideri genel olarak kursiyer zaruri giderinin yiizde onu olarak
uygulanir ancak kursiyer zaruri gideri ddenmeyen kurslarda temrin giderinin orani, kapsami,
6deme zamani ve miktari imzalanacak protokolle belirlenir. Bu kapsamdaki kurslarda temrin

207 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

208 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

209 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

210 2016/1 sayil Genelge ile degistirilmeden nceki ibare: “(20 TL)”

211 2013/3 sayih Aktif isglici Hizmetleri Genelgesi ile eklenmistir.

212 2014/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

213 2014/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

214 2016/1 sayil Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “kurs baslangicinda”
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gideri miktarinin belirlenmesinde, kurs icin zaruri gider 6demesi yapildigi varsayimi altinda,
zaruri gider miktarinin yiizde onu dikkate alinabilecektir?!®. Ayrica idari gider olarak ifade
edilebilecek giderler ile egitim i¢cin uygun bulunan diger giderlerin édenmesi, miktari ve
kapsami da imzalanacak protokolle belirlenir ve genel hitkiimlere gore uygulanir.216

Ornek: 160 fiili giin iizerinden diizenlenen bir mesleki egitim kursunda kesinlesen
kursiyer sayisi 50 olmasi durumunda édenmesi gereken temrin miktari (160*50*20)*0,10=
16.000 TL olabilecektir?*’.

Bu Yonetmelik kapsaminda dizenlenen kurslarda Kurum tarafindan uygun gorilen
temrin gideri, idari gider, diger giderler gibi 6demelerin usul ve esaslari ayrica imzalanan
protokol veya sézlesmede yer almiyorsa genel deme hiikiimleri gecerli olacaktir?®®,

Yikleniciye 6demeler, hak edisler halinde ve takvim ayi dikkate alinarak yapilacaktir.
Hak edis belgeleri il Miidiirligiine en ge¢ takip eden ayin besinci giiniinde bir asil iki suret
(devam cizelgeleri haric) olmak tizere hazirlanarak teslim edilecektir. Hak edis belgelerinden
kasit, Sosyal Gulvenlik Kurumu Harcama Belgeleri Yonetmeligi'nde belirtilen belgeler ile
birlikte hazirlanacak kursiyer istihkak tablosu, ylklenici istihkak tablosu, hak edis raporu,
istihkak bildirim cetveli, vergi ve SGK borcu yoktur yazilaridir. Vergi ve SGK borcu yoktur
yazilarinin tarihi hak edise ait ayin yirmi besinci glinlinden sonrasi olacaktir. Fatura tarihi hak
edise ait aya ait degil takip eden aya ait tarih olacak ve faturada mutlaka KDV tevkifat miktari
belirtilecektir.

Hak edis ve kursiyer zaruri gider 6demeleri icin gerekli kontrol ve incelemeler kurs
sorumlusu tarafindan yapildiktan sonra ilgili birime 6deme yapilmasi icin teslim edilecektir.
Ancak bu kapsamda 6deme biriminin kontrol ve inceleme sorumlulugu ilgili mevzuati
geregince devam edecektir.

Diizenlenen kursa ait son hak edis édemesi, kursiyerler i¢in hazirlanan kurs bitirme
belgelerinin veya sertifikalarinin teslim edildigine dair imzali tutanagin il Madurliglne teslim
edilmesinden sonra en ge¢ 10 isgiini icinde (mucbir sebepler disinda)?*® yapilacaktir.
Bununla birlikte bitirme belgelerinin onaylayacak kuruma teslim edilmesine ragmen makul
bir sitre icinde yilklenicinin hatasi olmaksizin teslim edilmemesi durumunda yuklenici
tarafindan bu yoéndeki belgelerin ve yazismalarin ibrazi ile birlikte talep edilmesi halinde
odeme islemleri gerceklestirilecek ancak kurs sorumlusu tarafindan durum hem ilgili kurum
hem de yiiklenici nezdinde takip edilecektir??°,

Yonetmeligin 42/1. ve 44/1. maddeleri cercevesinde kursiyerlerin yarim giin veya daha
az slire ile kursa katildigi glinler icin kursiyerlere ve yiiklenicilere 6deme yapilmaz. Buna gore
kursun ginlik egitimi kapsaminda giriste ve cikista devam cizelgesi kursiyer tarafindan
imzalanmak zorundadir. Kursiyer ve yikleniciye 6deme yapilabilmesi igin her iki imzanin da
tam olmasi gerekmektedir.

16.6. Calisanlara yonelik mesleki egitim

Yonetmeligin 12/10. ve??! 32/8. maddelerine??? gére, isyerlerinde yapilan kurslara;
hizmet alimi ya da isbirligi yapilan isyerinin iscileri, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek ve

215 2016/2 sayih Genelge ile eklenmistir.

216 2014/1 sayili genelge ile degismeden dnceki hali: “Yénetmeligin 43. maddesi geregince isbirligi kapsaminda temrin gideri
o6denen kurslarda bu giderin yiiklenicinin talebi Gzerine kurs baslangicinda 6denmesi esastir.”

217 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

218 2014/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

219 2013/3 sayil Genelge ile eklenmistir.

220 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

2212016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.
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yeni teknolojilere uyum saglamak amaciyla katilabilir. Kurumca??® tehlikeli ve cok tehlikeli
islerde galistirilan iscilere yonelik olarak da kurs diizenlenebilecektir. Bu kapsamdaki kurslarin
6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu ve bu kanun ile ilgili mevzuatinin ilgili hiikkiimleri,
Yonetmelik ve bu genelgede yer alan hiikiimlere gére uygulanmasi gereklidir.

Ayrica sadece calisanlara yonelik olarak da isbirligi yoluyla kurs diizenlenebilecektir. Bu
kapsamda diizenlenen egitimlerde, kurs icin gerekli olan egiticinin, yiklenicinin kendi
kaynaklarindan temin edilememesi halinde Yonetmeligin 12/12. maddesinde de belirtildigi
uzere ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda®?* ek ders saat Ucretinin iki katini agsmamak
Uzere egitici gideri ylkleniciye aylik olarak &denebilecektir. (Milga)?*® Bu durumda
ylklenicinin egiticiye licret 6demesini yaptigina dair banka dekontu veya baska kanitlayici
belgeleri 6demeyi takip eden bes isglinii icinde kurs sorumlusuna teslim etmesi gerekir.

Kurum tarafindan bu kapsamda yapilan 6demenin vyiklenici tarafindan egiticiye
yapilmamasinda Kurumun herhangi bir sorumlulugu bulunmaz. Yiiklenici ile egitici arasindaki
iliski 6zel hukuk kapsamindadir. Yiklenicinin ve egiticinin kabul etmesi halinde Kurum
dogrudan egiticiye de 6deme yapabilir. Bu durumda bile, egiticiden kaynaklanan sorunlarda
sorumluluk yiklenicidedir.

S6z konusu maddenin Ulglnci fikrasi geregince diizenlenecek kurslarda gorev yapacak
ve egitici vasiflarina sahip kisi eger isyerinin ¢alisani degilse veya isveren tarafindan giderleri
karsilanarak disaridan temin edilemiyorsa Kurum, temin edilecek egiticinin egitici giderini
Yonetmeligin 12/12. maddesi geregince karsilayacaktir. Egiticiye yapilacak 6demeler ile ilgili
tim yasal kesintiler ve diger yukiumlultkler yuklenici tarafindan yerine getirilecektir. Bu
durumda yuklenicinin, egiticiye lUcret 6demesi yaptigina dair banka dekontu veya baska
kanitlayici belgeleri 6demeyi takip eden bes isglini i¢cinde kurs sorumlusuna teslim etmesi
gerekir. Yiiklenicinin egitici ile ilgili Kurum tarafindan yapilan 6demeyi nasil ve hangi sekilde
egiticiye yaptigi hususu kendi takdiridir. Kurum tarafindan bu kapsamda yapilan 6demenin
ylklenici tarafindan egiticiye yapilmamasinda Kurumun herhangi bir sorumlulugu bulunmaz.
Ancak egiticiye yapilmasi gereken 6demenin eksik ve ge¢ yapilmasi ya da hi¢ yapilmamasi
durumlarinda il midurliga gerekli ¢calismayi yaparak sorunu ¢ézmeye calisir. Aksi durumun
devami halinde kurs sona erdirilir ve gerekli yaptirnmlar uygulanir. Yiklenici ile egitici
arasindaki iliski 6zel hukuk kapsamindadir?2e,

Yonetmeligin 12/11. maddesi geregince, istihdamin korunmasi ve galisanlarin mesleki
sertifika sahibi yapilmasi amaci ile Kurum, g¢alisanlara yonelik olarak hizmet saglayicilarla
ishirligi kapsaminda mesleki egitim kurslari diizenleyebilir. Diizenlenecek egitimlerde egitici
gideri ve Genel Mdudirlikce uygun bulunacak diger egitim giderleri 6denebilir. Bu
kapsaminda diizenlenen kurslara katilan kursiyerlere kursiyer zaruri gideri 6denmez ancak
5510 sayil Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi 6denecek sigorta
primleri Kurumca karsilanir ve kurs bitirme sertifikasi verilir?%’.

Bu fikra kapsaminda diizenlenen kurslara katilan kursiyerlere, Kurumca herhangi bir
gider 6denmez; ancak kurs bitirme belgesi veya sertifika ilgili mevzuatina uygun olarak

222 2016/1 sayil Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “sine”

223 2014/1 sayih Genelge ile kaldirimadan énceki ibare: “az tehlikeli,”

224 2016/1 sayih Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “egiticinin unvani dikkate alinarak MEB tarafindan belirlenen”

225 2014/1 sayili Genelge ile degisen ve 201571 sayili Genelge ile kaldirilan ibare: “Burada egiticiye 6deme yapilirken
egiticinin akademik unvani (profesér, dogent, dgretmen gibi) dikkate alinarak ek ders {icreti hesaplanacaktir. Ornegin
profesor igin ilgili mevzuatinda uygun goriilen o tarihteki ek ders Ucretinin iki katini asmamak Uzere bir 6deme yapilacaktir.
Bu kapsamda her yil MEB tarafindan belirlenen ve internette yayimlanan liste dikkate alinacaktir.”

226 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

227 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.
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verilir. Kurum tarafindan egiticiye veya yikleniciye yapilan egitici licreti 6demesine iliskin
vergi ve sigorta ve diger mali kesinti ve 6demeler yururlikteki ilgili mevzuatina goére
yapilacaktir.

Yonetmeligin 33/4. maddesi dogrultusunda kurs dizenlenen mekanin, egitimin
yapilmasi icin uygun oldugunun il Midirliigiince de kabul edilmesi halinde, kursiyer sayisi il
muduarlGgu ile yiklenici arasinda belirlenebilir??8,

16.7.Kurslarda elde edilen iiriinlerin degerlendirilmesi

Kurslarda uretilen Grlnlerden tanitim ve hediyelik esya niteligi tasiyan Urlinlerden
istenilen miktar ve igeriktekiler, yururlikteki ilgili mevzuata uygun olmak kaydiyla, ulusal ya
da uluslararasi kurum ve kurulus temsilcilerine hediye olarak verilmek veya sergilenmek
tizere Genel Miidiirliik tarafindan istenilmesi halinde yiikleniciler tarafindan bedelsiz olarak il
Mudirligiine teslim edilir??°.

228 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.
225 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.
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C- iSBASI EGITIM PROGRAM|?3°

Yonetmeligin Uglinct bolimiinde, Kuruma kayith issizlerin yine Kuruma kayitli
isyerlerinde, daha 6nceden edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini veya
mesleki deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla diizenlenen isbasi egitim programlarinin
usul ve esaslari hikim altina alinmistir. Genelgenin bu béliminde, Yonetmelikteki bu
hikiimlere ilave olarak agiklama yapilmasi gereken bazi hususlara yer verilmistir.

1. Program diizenlenecek meslekler

Yonetmeligin 46. maddesi hikminden hareketle, isbasi egitim programlarinda
katilimcilarin ~ mesleki deneyim  kazanarak istihdam edilebilirliklerinin  artiriimasi
amaglandigindan, il Mudirliigii/Hizmet Merkezince?3! herhangi bir vasif gerektirmeyen
mesleklerde?3? program diizenlenmesine izin verilmemesi gerekmektedir. (Miilga)?33. Hangi
meslegin nitelik gerektirdigi hususunda degerlendirme yetkisi, il mudurligindedir.

Programdan vyararlanan isverenin programin dizenlendigi meslekte ¢alisana sahip
olmasi ve s6z konusu meslegin isverenin faaliyet alaniyla ilgili olmasi tercih sebebi olup, il
Mdadurligince ihtiyag duyulmasi ve gerek gorilmesi halinde programin dlizenlenecegi
meslekte c¢alisana sahip olma kriteri aranmayabilecek ve program diizenlenecek olan
isyerindeki ana faaliyete yardimci mesleklerde de program dlizenlenmesine izin
verilebilecektir?34,

Ornek 1: Kimya Laboratuvarinda Kimyager mesledinde diizenlenecek programda
isverenin kimyager mesleginde c¢alisana sahip olmasi programin amaci agisindan uygun
olacaktir. Ancak ayni isverenin asgi, sofér, sekreter, bliro isgisi vb. gibi yardimci mesleklerde
program talebi bulunuyorsa il Miidiirlii§ii/Hizmet Merkezince dederlendirme yapilip bu
mesleklerde de program baslatilabilecektir?®.

2. Program uygulanacak isyerleri

Yonetmeligin 47. maddesine gore, isbasi egitim programi ilgili mevzuati geregi en az iki
sigortali ¢alisani bulunan ve Kuruma kayitli olan tim isyerlerinde uygulanabilir. Burada
sigortali calisandan kasit, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi calisanlar olup, 4857 sayili is Kanunu
kapsaminda veya 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununa veya 6zel sandik kesintisine tabi
calisani (en az iki calisan) bulunan isverenler de programdan vyararlanabilecektir. Bu
kapsamda program diizenlenecek isyerinin belirlenmesinde sadece bu hususlarin dikkate
alinmasi gereklidir?3e,

Dernekler, vakiflar, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, meslek birlikleri,
sendikalar, ticaret ve sanayi odalari, noterler ve benzeri yerlerde, bu kurum/kuruluslarin

230 2014/1 sayili Genelge ile Genelgenin (C) Bolimi timuyle degistirilmis olup, bu Genelgenin yurirlik tarihinden itibaren
imzalanan sozlesmeler icin bu bolim hikimleri, bu tarihten énce imzalanan sézlesmeler igin ise 24.7.2013 tarihi itibari ile
degisikliklerin islendigi Genelge hiikimleri gegerli olacaktir. Yurtrlikten kalkan béliim, bu genelgenin ekindedir.

2312016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

2322016/1 sayil Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “alanlarda”

233 2016/1 sayili Genelge ile kaldiriimadan &nceki ibare: “Ornek 1: Beden isgisi, temizlik gérevlisi, tasima iscisi, cayci vb.
Yukarida sayilan meslekler érnek mahiyetinde olup, il midirligl tarafindan katihmcilarin kendilerini mesleki anlamda
gelistiremeyecekleri distnilen meslek alanlarinda program diizenlenmemesi gerekmektedir. Dolayisiyla, programin
dizenlenecegi isyerleri ile kurum ve kuruluglarin Yonetmelikte belirtilen sartlar tasimalari ve ilgili meslek alanina iliskin
mevzuatin 6ngordiugi dizenlemeler sakh kalmak kaydiyla 6gretmenlik, avukatlk, mihendislik, muhasebecilik gibi nitelik
gerektiren mesleklerde de program diizenlenmesine engel bir durum bulunmamaktadir.”

234 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

235 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

236 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.
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(miilga)?®” en az iki calisani olmasi (miilga)?®® halinde, bu kurum/kuruluslarla program
diizenlenmesinde engel bir durum bulunmamaktadir. ilgili kurum/kuruluslarin kontenjan ve
fiili calisan sayisi hesaplamasi yapilirken, belirtilen kanunlara tabi galisanlarinin statilerini
gosterir belgeler?®® dikkate alinarak is ve islemlerin gerceklestiriimesi gerekmektedir.
Calisanlarinin tamami 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olan isverenlerin fiili ¢alisan sayisi
hesaplanirken sigortali hizmet listeleri Gzerinden, galisanlari 6zel sandik kesintisine tabi olan
isverenlerin galisan sayisi hesaplanirken de calisanlarin statlisinii gdsteren matbu belgeler
uzerinden islem yapilacaktir?4,

(Milga)?*! 5018 sayili Kanunun eki I, I, Il ve IV sayili cetvellerde yer alan kurum ve
kuruluslar ile belediyeler ve il 6zel idarelerinde ve Kurumca bu yénetmelik kapsaminda
yaptirim uygulanan isyerlerinde yaptirim siliresince isbasi egitim programi diizenlenemez.
Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan kurulan veya bu kuruluslarin ortak oldugu isletmelerle
de ortakhk yapisinda kamunun payina bakilmaksizin ilgili mevzuati geregi en az iki ¢alisani
olma sartinin saglanmasi halinde program diizenlenebilir?42.

Basvuru sartlarina?*® haiz isverenlerin program basvurularinin kabul edilip edilmeme
hususunda yetki ve sorumluluk sadece il mudurliukleri/hizmet merkezlerindedir. Basvurular
degerlendirilirken gerek goérilmesi halinde isverenin daha 6nce uygulanan programlardaki
s6zlesme ve mevzuat hikimlerine uygun davranip davranmadigi, yukimliliklerini usuline
gore ve zamaninda yerine getirip getirmedigi, daha onceki katilimcilarin isveren ile ilgili
degerlendirmeleri ve katimcilara olan katkisi, istihdamdaki artis durumu gibi hususlar
dikkate alinabilecektir. il midirligii/hizmet merkezi tarafindan programin uygulanacagi
isyerinin gerek goriilmesi halinde s6zlesme imzalanmadan 6nce ziyaret edilip is saglgl ve
glvenligi, katilimcinin program konusu meslegi 6grenmesini saglayabilecegi ortam olup
olmadigl ve program sorumlusunun isyerinde fiili olarak ¢alisip ¢alismadigl hususlari teyit
edilerek tutanak altina alinabilecektir?*4.

Hizmet alimi ¢ercevesinde kamu kurum ve kuruluslarinda isci calistiran isletmelerle de
program diizenlenebilecek alanlarda olmak sarti ile program diizenlenebilecektir. Bu kisiler
kamu kurumlarinin personeli olmadigi ve program basvurusu yapan kurum 6zel sektor isyeri
oldugu icin program diizenlenmesine engel bir durum bulunmamaktadir. Hicbir surette bu
sekilde diizenlenen programlarda katilimcilara isverenin hak edis belgelerinde yer verilemez
ve isletmenin kamu kurumuna sunmasi gereken calisan sayisina dahil edilemezler. Bu
durumdaki isverenlerin hizmet sunduklari kurum ve kuruluslarda yer alan ofisleri,
temsilcilikleri gibi yerlere iletisim adresleri arasinda yer verilir?#°.

237 2016/1 sayili Genelge ile kaldirilmadan 6nceki ibare: “4857 sayili Kanun ve 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda”

238 2016/1 sayili Genelge ile kaldirilmadan dnceki ibare: “ve isbasi egitim programi katimcilarinin programin tamamlanmasi
sonrasinda yine 4857 sayili Kanun ve 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda istihdam
edilebilecek olmalarr”

239 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

240 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

241 2016/1 sayih Genelge ile kaldiriimadan énceki ibare: “4857 sayili is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olarak en az iki galisani bulunan ve Kuruma kayitli
isyerlerinde ve kamu kurum/kuruluglarinin payinin yizde ellinin altinda oldugu iktisadi tesekkiillerde uygulanabilecektir.
Ancak”

242 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

243 2016/2 sayih Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “sartlarini”

244 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

245 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.
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Program dizenlenen isverenin calisma alanlari dikkate alinarak katilimcilarin rizasi
alinmak sarti ile, baska illerde programin konusu meslegin icrasi ve egitim igin yedi glinden
fazla slre ile gorevlendirilmesi il midirlGglinin onayr alinmak sarti ile mimkindir.
So6zlesme imzalanan il disinda bagka ilde katilmcinin yedi giinden fazla siire ile programa
katilmasi durumunda, denetim ve ziyaretlerin gerceklesmesi ve ilgili tutanaklarin iletiimesi
icin il madurlikleri arasinda gerekli iletisim kurulacaktir?4®,

Ornek 1: Program uygulanan ve Sinop’ta yerlesik ABC Ltd. Sti’nin faaliyet alanlarindan
birisinin de klima montaj ve bakimi oldugu varsayiminda, anilan isverenin Diyarbakir ilinde
klima montaj isi aldigi durumda, Sinop ilinde yerlesik katilimcinin rizasi alinmak sarti ile
Diyarbakir’da gérevlendirilmesi durumunda, katiimcinin Diyarbakir’da adresi ve calisma
saatleri belli bir yerde programa katilarak meslegini 6grenmesi il midiirliigii onayi ile
mimkiindir*®.

Hicbir sekilde program diizenlenen isveren tarafindan, hangi adla olursa olsun katilimci
Uzerinden hizmet sunumu amaci ile gelir elde edilmesi s6z konusu olamaz. Bu durumun
tespit edilmesi durumunda katilimci igin 6denen tim giderler isverenden tahsil edilir ve
s6zlesme iptal edilerek katilimciya Kurumca yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte geri alinir
ve on iki ay sure ile yaptirim uygulanir?*®, Burada gelir elde edilmesinden kasit, 6zellikle kamu
kurum ve kuruluslarina hizmet sunan isverenler tarafindan katilimcinin hakedis evraklarinda
gosterilmesi suretiyle ¢alisan sayisina ilave edilerek katilimci igin lGcret veya maas ya da baska
adlarla gelir elde edilmesidir. Aksi durumda katilimcinin emegi karsiliginda isverenin
Uretimine veya hizmetine katki saglamasi nedeni ile isverenin bu Uretim veya hizmet nedeni
ile kar elde etmesi veya gelir elde etmesinde sakinca bulunmamaktadir?*,

Ornek 2: A isvereni B Devlet Hastanesinin yemekhane isletmesi ihalesini almis, ayni
zamanda program basvurusu yapan A isvereni 5 katilimci ile program baslatmis ve
katihmcilari sé6z konusu hastanede gérevlendirmis bulunmaktadir. Bu durumda A isvereni
hizmet alim ihalesi ile ilgili olarak hastaneye sundudu belgelerde hicbir surette katiimcilara
yer veremeyecek ve bu kisiler iizerinden édenek talep edemeyecektir?>°.

Ornek 3: Asansér bakim onarim isini yiiriitmekte olan M isvereni, program kapsaminda
katihmcilari, program konusu mesledi tecriibe etmeleri icin miisteri sik@yetleri (izerine bakim
onarim isini yapmak igin gérevlendirmektedir. Burada hizmet bedeli olarak isveren tarafindan
tahsil edilen tutarlar, yukaridaki madde kapsaminda degerlendirilemeyeceginden, s6z konusu
kazang¢ bakimindan bir sorun bulunmamaktadir?>*.

Yonetmeligin 47. Maddesinin besinci fikrasina gore kisa calisma ve iicret garanti fonu?>?

uygulamasindan vyararlanan isyerleri, bu uygulamadan yararlandiklari dénemde katilimci
talebinde bulunamayacaktir. Ancak, program devam ederken kisa calisma ddenegi ve (icret
garanti fonu?>® bagvurusunda bulunup, sdz konusu basvurusu Genel Mudirlik tarafindan
uygun bulunan ve geriye déniik olarak kisa calisma ve Ucret garanti fonu?>* ddenegine hak
kazanan isyerlerinde mevcut programlar devam edecektir. Ayni sekilde, program devam
ederken kisa calisma ve (cret garanti fonu?> ddenegi basvurusunda bulunan ve basvurusu

246 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.
247 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.
248 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.
249 2016/2 sayih Genelge ile eklenmistir.
250 2016/2 sayil Genelge ile eklenmistir.
2512016/2 sayil Genelge ile eklenmistir.
252 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.
253 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.
254 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.
255 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.
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kabul edilip ileriye yénelik olarak kisa calisma ve licret garanti fonu®® 6denegine hak

kazanan isyerlerinde de mevcut programlarin devam etmesinin 6nlinde engel bir durum
bulunmamaktadir. Ancak, kisa calisma ve ucret garanti fonu?>’ édeneginden yararlanilan
dénem boyunca yeni isbasi egitim programi talebi degerlendirmeye alinmayacaktir.

isbasi egitim programinin basladigi tarihten sonra (bu tarih dahil) kendi ¢calisanlarinin
tamamini (cretsiz izne ayirarak sadece isbasi egitim programi katilimcilari ile programa
devam etmek isteyen isverenlerle dizenlenen programlarda, isverenlere yapilan édemeler
calisanlarin tamaminin licretsiz izne ayrildigl tarihten itibaren yasal faizi ile tahsil edilecektir.
Kendi galisanlarindan bir kismini Gcretsiz izne ayiran isveren ile diizenlenen programlarda ise
en az isbasi egitim programi katilimcisi kadar calisan bulundurulmasi gerekmektedir. Ucretsiz
izin nedeniyle isyerinin galisan sayisinin katilimci sayisinin altina distigiu durumda ise fazla
katilimcr igin yapilan 6demeler yasal faizi ile isverenden tahsil edilecektir. isveren tarafindan
program baslangicinda duruma iliskin olarak EK-44 Ucretsiz izin Taahhiitnamesi verilecek
olup program tamamlandiktan sonra isverenin bu taahhitnamede yer alan ytukamlillklerini
yerine getirip getirmedigi kontrol edilecektir. Ek-44 Ucretsiz izin Taahhiitnamesi ayni il
sinirlari igerisinde ve ayni tlizel kisilik ve vergi numarasi altindaki bittin isyerlerini kapsayacak
sekilde diizenlenecektir?>2,

3. isverenin yikiimlilikleri

Yonetmeligin 48. maddesine gore, isveren tarafindan isbasi egitim programi sorumlusu
olarak belirlenen kisi, katilimcinin programin amacina uygun sekilde meslegini is basinda
O0grenmesi ve tecriibe kazanmasi icin gerekli kolayhgl saglamak ve katilimciya sadece
program diizenlenen meslek ile sinirl olmak lizere gérev vermekle yiikiimlidir. isverenin de
program sorumlusu olarak belirlenmesi mimkindiir?>°. Katiimcinin program amaci disinda
gorevlendirildiginin Kurumca tespiti halinde isverenin uyarilmasi, ancak bu uyariya ragmen
durumun devam etmesi halinde s6zlesmenin fesh edilmesine il midurltgi karar verecektir.

Bu kapsamda sorumlu, Katihmci Degerlendirme Formunu (EK-19) dizenli olarak
doldurmak ve isveren tarafindan aylik olarak diizenlenen kursiyer devam cizelgeleri ile
birlikte il midurligine gédnderilmesini temin etmekle yikimlidir. il midirligi bu formlar
degerlendirip, programin devami ile ilgili uygulamalari yonlendirecektir. isveren tarafindan
belirlenen sorumlunun degismesi durumunda isveren s6z konusu degisikligi il
muidurligi/hizmet merkezine yazih olarak bildirmek mecburiyetindedir.26°

isveren, is saghgl ve givenligi konusunda gerekli &nlemleri almak zorundadir.
Katihmcinin egitim aldig sirada is kazasi gegirmesi durumunda kaza, isveren tarafindan,
kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Glvenlik Kurumuna ise en
gec¢ kazadan sonraki lc¢ is gini icinde bu konu ile ilgili mevzuat hiikimlerine tabi olarak
bildirilir.

4. Kontenjanlarin belirlenmesi

Yonetmeligin 49. maddesinin ilk fikrasina gore, isbasi egitim programina katilabilecek
kisi sayisi, programin baslama tarihi itibariyla ayni il sinirlari icerisinde, ayni isverene bagli
isyerlerinde programin basladigi tarihe ait fiili calisan sayisini gosteren belgede yer alan
calisan sayisi lizerinden, kontenjan olusturmak suretiyle belirlenir. S6z konusu belge sigortali
hizmet listesi veya isverenin tiriine gore sigortali sayisini ve listesini gosterir ilgili

256 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.
257 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.
2582020/2 sayili Genelge ile eklenmistir.
259 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.
260 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.
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mevzuatinca kabul edilen belgeler?®® olup, isveren tarafindan ilgili tarihe iliskin bu

belgelerin?®? ibraz edilememesi durumunda alinacak taahhitnamede belirtilen ¢alisan sayisi
Uzerinden kontenjan hesaplanir.

Kontenjan hesaplamasinda programin basladigi tarihe ait sigortali calisan sayisi
belirlenirken o tarihte fiilen galisan kisiler esas alinir. Dolayisiyla programin baslangig
tarihinde?®® veya daha 6nce isten c¢ikan/cikarilan kisilerin dikkate alinmamasi gerekmektedir.
Programin bagladigl tarihten sonraki ise girisler o tarih itibariyle fiili ¢alisan sayisi
hesaplamasinda dikkate alinmayacagindan ise giren s6z konusu kisilerin isten ¢ikisi da
degerlendirmeye alinmayacaktir?®*,

isveren veya sirket ortaklarinin ibraz edilen sigortalihg gdsterir belgede, 5510 sayili
Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olarak yer almasi halinde,
bu kisiler de kontenjan ve fiili galisan sayisinin hesaplanmasinda dikkate alinir ve bu
dogrultuda islem tesis edilir?®.

isbasi egitim programina katilacak kisi sayisi belirlenirken (miilga)?®® ayni il sinirlari
icerisindeki ve?®” ayni tuzel kisilik ve ayni vergi numarasi altindaki degisik sigorta sicil
numaralarina sahip butln isyerlerinin anlasiilmasi gerekmektedir. Ayni il sinirlari iginde -
degisik alanlarda faaliyet gdsteren- birden fazla isyeri ve bu isyerlerine bagl subeleri bulunan
isverenin yararlanabilecegi katilimci sayisi da programin baslama tarihindeki toplam fiili
calisan sigortali sayisina gére hesaplanacaktir. Program basvurusu yapilirken isverene ait
isyerlerinin ve ¢alisan sayisinin sistemsel sorgulama yapilarak belirlenememesi durumunda
isverenin beyani esas alinir?68,

Farkli illerde isyeri/subeleri bulunan isverene programdan yararlanamama yoniinde
yaptirim uygulanmasi halinde s6z konusu yaptirim yalnizca yaptirim uygulanmasina neden
olan programin duzenlendigi ilde yer alan isyerleri?®® acisindan gecerli olacak, bu durumda
diger illerde isverene bagh bulunan isyerleri/subeler bu yaptirimdan etkilenmeyecektir.

isletmenin farkl subelerinde ayni ay icerisinde farkli tarihlerde calisan ve/veya birden
fazla sigortali hizmet listesinde ismi goriinen kisiler mikerrer sayima neden olmamak
amaciyla bir kisi olarak degerlendirilecektir. Ayrica ayni sigortali hizmet listesinde ayni kisinin
giris ve c¢ikisi yapilmak suretiyle mikerrer sayimi s6z konusu ise bu durumda da bir kisi olarak
degerlendirilecektir. Ancak ayni glin hem girisi hem de gikisi olan kisiler hesaplamada dikkate
alinmayacaktir?’?. Kontenjan belirlenirken tiim kesirler tama iblag olunacaktir. Tama iblag
olmaktan kasit, hesaplama sonucu cikan sayinin yarimdan az olsa dahi bir st sayiya
yuvarlama yapilmasidir.

261 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

262 2016/1 sayil Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “sigortali hizmet listesinin”

263 2016/1 sayih Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “o tarihte”

264 2014/2 sayili Genelge ile degismeden 6nceki hali: “Kontenjan hesaplamasinda programin bagladigi tarihe ait sigortali
calisan sayisi belirlenirken o tarihte fiilen ¢alisan kisiler esas alinir. Dolayisiyla o tarihte veya daha dnce isten ¢ikan/cikarilan
kisiler ile Ucretsiz izin vb. nedenlerle o tarihte fiilen galismayanlarin dikkate alinmamasi gerekmektedir.”

265 2016/2 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “isverenin ve sirket ortaklarinin ibraz edilen sigortaliligi gdsterir
belgede yer almasi halinde bu kisiler de kontenjan ve fiili galisan sayisinin hesaplanmasinda dikkate alinir ve bu dogrultuda
islem tesis edilir.”

266 2016/1 sayih Genelge ile kaldirilmadan 6nceki ibare: “-engelli ve eski hikimli kotalarinin hesaplamasinda baz alinan
kriterlere paralel sekilde-“

267 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

268 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

269 2016/2 sayih Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “isyeri”

270 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.
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Ornek 1: Yirmi iki fiili sigortali calisani bulunan isyerinde kontenjan hesaplanirken bu
sayinin 1/10°u olan 2,2 sayisi yukari yuvarlanmak suretiyle (¢ katihimci ile isbasi egitim
programi baslatilabilecektir.

Yénetmeligin 49/2. maddesi geregince, isyerlerinin belirlenen kontenjanin bir kismini
doldurarak daha sonra tekrar basvuru yapmasi durumunda, programa katilabilecek kisi
sayisina iliskin kontenjan hesaplamasi, isbasi egitim programinin yeni baslama tarihine gore
tekrar yapilacaktir.

Ornek 2: 58 ¢alisani bulunan ve 6 katiimci alma hakki bulundudu halde 3 katiimciyla
nisan ayinda program baslatilmis olan isyerinin, haziran ayinda kontenjanini tamamlamak
icin basvuru yapmasi durumunda programin baslama tarihi itibariyle kontenjan
hesaplanacak ve geri kalan katilimcilar verilebilecektir.

isverenlerin bir ildeki kontenjani baska bir ilde degerlendirerek katilimcilari farkli illerde
gorevlendirme veya farkli illerde ikamet eden kisilerin katilimci segilmesi yonindeki
taleplerinin kabul edilip edilmemesi hususu, program konusu meslegin bunu gerektirip
gerektirmedigi, katilimcilarin bu konuda rizasinin olup olmadigi hususlari da dikkate alinarak
il maduarligi/hizmet merkezinin yetkisindedir. S6z konusu talepler degerlendirilirken;
programin duzenlenecegi ildeki il muidirlagi/hizmet merkezi tarafindan denetim
gerceklestirilmesi hususunda programi acan il madurligi/hizmet merkezi arasinda gerekli
koordinasyon ve mutabakatin saglanmasi, programdan vyararlanacak isverenin denetim
imkanlarini zorlastirmadan katilimcilarin programa usuliine uygun sekilde devam etmesini
saglamasl, programi acan ve denetimi gergeklestiren il mudirliagi/hizmet merkezine ibraz
edilmesi gereken evraklarin zamaninda verilmesi ve programin yiritimu ile ilgili olarak il
mudurligu/hizmet merkezlerinin is ve islem tesis etmesini zorlastiracak durumlara meydan
verilmemesi gibi hususlar g6z oniine alinarak karar verilmesi 6nem arz etmektedir?’?.

5. Sozlesme imzalanmasi

isbasi egitim programlarindan yararlanacak olan isveren ile katilimci arasinda sézlesme
(EK-21) imzalanir. Her katilimci igin ayri ayri s6zlesme diizenlenir ve her s6zlesme katilimci ve
isveren tarafindan imzalanir. Ancak iki*’? ve zerinde katimci bulunan programlarda her
katihmcinin imzasi ve kimlik bilgileri agik¢a belirtilmek suretiyle katilimci listesi hazirlanarak
tek bir sozlesme imzalanmasi da mimkindir. Soézlesmenin gegerlilik kazanmasi, il
muddrligince onaylanmasi halinde mimkin olacaktir. Taraflar, s6zlesmede belirtilen
hususlara uymakla yukimlidir. Sozlesmenin ekindeki listede yer alan bir kisi icin
sozlesmenin cesitli sebeplerle iptal edilmesi diger kisilerin sézlesmesini etkilemez ve bu
kisiler icin s6zlesme devam eder?’3,

Program kapsamindaki sdzlesme mutlaka isveren veya isveren adina sozlesme
imzalamaya yetkili olunduguna dair belge sahibi kisi ile imzalanacaktir. (Miilga)?’4. Bir isveren
adina danismanlik firmasi veya 6zel istihdam birolarinin yetkililerinin program takibi icin
yetki belgesi olsa bile sozlesme imzalamalari mimkin degildir. Hangi amacla olursa olsun
aracilik islevi gordiiglini ifade eden kurum ve kuruluslar ile kisilerin isbasi egitim programinin
sdzlesme imzalanma asamasinda islevi yoktur. Ozel istihdam biirolarinin veya bu alanda
calisan kisilerin isverenlere ve katilimci adaylarina yonelik sadece program hakkinda tanitim
ve bilgilendirme hizmetini sunmalari miimkiindiir. isverenin yerine gecerek onun adina
sozlesme imzalanmasi gibi bir uygulama; katilimcinin ve isverenin ileride sorunlar yasamasina

271 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

272 2016/1 sayih Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “on”

273 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

274 2016/2 sayil Genelge ile kaldirilmadan 6nceki ibare: “Bu yetkili kisinin isverenin galisani olmasi esastir.”
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sebep olabilecegi gibi, yasanacak sorunlarda muhatap bulunamamasi gibi sikintilara da
neden olabilecektir?’>.

Bu firmalarin ve 6zel istihdam burolarinin kendileri adina basvuru yapabilme hakki
bulunmaktadir. Ancak bu durumda katilimcilari yalnizca kendilerine ait isyerlerinde
gorevlendirmeleri gerekmektedir.?”®

isveren, isyerini istiraki olan veya diger isverenlere devrettiginde, devam etmekte olan
isbasi egitim programi, sozlesme ve istihdam yukimliligla de o isyeri yoniinden, devralan
isverene aktarilabilir?’’.

6. Programin uygulanmasi

Yonetmeligin 50. maddesinin ilk fikrasi dikkate alindiginda, isverenlerden iki ile on
arasinda ¢alisani bulunanlar bir, on bir ve lizerinde g¢alisani olanlar ise fiili galisan sigortali
sayisinin onda biri kadar isbasi egitim programi katilimcisi talep edebilir. Katilimci sayisi
belirlenirken ortaya cikan tim kisuratlar bir Gst sayiya tamamlanir. Program kapsaminda
kontenjan belirlenmesinde temel kural bu olup, isverenlerce katilimcilarin en az yizde
ellisinin program sonunda istihdaminin taahhit edilmesi durumunda, fiili calisan sigortali
sayisinin en fazla ylzde otuzuna kadar katihmci talep edilebilir. Bu hususa iliskin bu
Genelgede “16. istihdam taahhiidii verilerek kontenjan artirim talebinde bulunulabilmesine
iliskin uygulama esaslari”?’® bashgi altinda gerekli agiklamalar yapilmistir?’.

Ornek 1: 21.07.2014 tarihinde baslayacak olan programda 41 fiili ¢alisani oldugunu
beyan eden isverenin program kapsaminda alabilecedi katiimci sayisi 4,1’in bir ist sayiya
tamamlanmasi sonucunda 5 olacaktir.

Ayni fikrada isverenin programdan yararlanma yonilindeki talebine iliskin uygulama
esaslarinin Genel Mudurlikge belirlenecegi ifade edilmistir.

Bu dogrultuda; isveren tarafindan programa basvuru yapilirken asagidaki belgelerin
ilgili olanlarinin ibraz edilmesi gerekmektedir:

a) Talep dilekgesi,

b) isveren taahhiitnamesi (EK-20),

c) On Talep Formu (EK-35),

d) isveren tiriine gore; ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tiiziigli, merkezin
bulundugu ile ait?®® birlik veya oda kaydi belgelerinin?8! asli veya noter onayl
ornekleri veya isverenin hukuki durumunu gésterir belge (Belgelerin?®2 asli
goérilmek suretiyle il midurlugiu/hizmet merkezince onayli 6rnekleri?®® de gecerli
olabilecektir)?*,

275 2016/2 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “isverenin yerine gecerek onun adina sézlesme imzalanmasi gibi
bir uygulamanin; katilimcinin ve isverenin ileride yasayacagli muhtemel sorunlara sebep olabilecegi gibi, yasanacak
sorunlarda muhatap bulunamamasi gibi sikintilara neden olabilecektir”

276 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

277 2016/2 sayih Genelge ile degismeden 6nceki ibare: “aktarilir”

278 2016/2 sayili Genelge ile degismeden dnceki ibare: “16. istihdam taahhiidii alinarak kontenjan artirilmasi”

279 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

2802019/1 sayili Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “birlik veya oda kaydi belgelerinin”

281 2016/2 sayil Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “belgesi, dernek ve vakiflar igin iktisadi isletmeye ait belgelerin”
282 2016/2 sayil Genelge ile degistirilmeden énceki ibare: “belgenin”

283 2016/2 sayil Genelge ile degistirilmeden énceki ibare: “6rnegi”

284 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.
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e) Son (¢ aylik sigortali calisan sayisini gosteren belge veya katilimci adaylarinin son (i¢
aya ait sigorta dokimiini gosterir belge (katiimcinin isverenin ¢alisani olup
olmadiginin kontrolii amaciyla istenir) 28

f) isverenin veya isverenin imzaya yetkili temsilcisinin imzasini gosterir belge (Belgenin
ash gorulmek suretiyle il midirligi ve hizmet merkezince onayl 6rnegi de gecerli
olabilecektir)?2®,

g) (Mulga)*®

Program baslangicinda isverenden talep edilen yukaridaki belgelerden hangilerinin ilgili
belgeler oldugu degerlendirilirken isverenin mevcut statiist dikkate alinarak degerlendirme
yapiimasi gerekmektedir. Ornegin programa bizzat basvuru yapan ve esnaflik faaliyetinde
bulunan isverene iliskin degerlendirme yapilirken bu kisi tarafindan ibraz edilen ve bagl
oldugu esnaf odasi tarafindan onaylanan belgenin asli veya onayli belgenin kabul edilmesi
mimkindir?8,

isverenin sdzlesmenin yapildigi il sinirlar icinde hem tebligat hem de denetimlerde
gecerli bir adresi talep evraklari arasina?®® eklemesi gereklidir®°.

isveren tarafindan sunulmasi gereken belgeler arasinda yer alan isverenin veya onun
yerine yetkili kisinin imzaya yetkili olduguna dair belgeden kasit, isverenin stattstinin hukuki
durumuna goére, imza sirkileri gibi degerlendirilecek sekilde, isveren tarafindan yazilmis ve
resmi belgeleri imzalamaya yetkili olduguna dair gérevlendirilen kisinin imza tatbikinin de
oldugu belgedir. Burada temel amag isveren adina Kurumun kimi muhatap aldiginin bilinmesi
ve bu kisinin imza tatbikinin gériilmesidir. isverenin imza sirkiileri sunmasi durumunda bu
belge de kabul edilecektir?®?.

Yukarida yer alan belgelerden asil veya noter onayli belgeler hari¢ diger belgelerde
isverenin imzaya yetkili kisisinin imzasi ile tizel kisilige ait muhir veya kase bulunmasi
esastir. il mudirliigiince ihtiyagc duyulmasi halinde yukarida yer alan belgelere ilave olarak
isverenden bilgi ve belge istenmesi mimkiinddr.

Ayni maddenin Uglincu fikrasi geregince, isveren tarafindan basvuru yapilan tarihe ait
calisan sayisini gésterir belgenin?®? ibraz edilememesi durumunda; izleyen ayda ilgili belgeleri
vermek Uizere bu tarihe ait sigortal calisan sayisina iliskin isveren Taahhiitnamesi (EK-20)
isverenden alinacaktir. Ayni maddenin dordlinci fikrasinda da belirtildigi Gzere; program icin
yapilan basvuru ile program baslangicinin ayni tarihte olmamasi halinde basvuru yapilan
tarihteki duruma gore degil, programin baslangi¢c tarihine?® gére islem yapilacaktir. Bu
durumda isverenden programin basladigi tarihe iligskin fiili calisan sayisini gdsteren yeni bir
taahhiitname (EK-33) alinacak ve program, bu taahhitnamede belirtilen fiili calisan sayisina
gore kontenjan olusturulmak suretiyle baslatilacaktir. Yeni taahhiitname alindigindan daha
once alinan taahhitnamenin de dosyada muhafazasi saglanacaktir.

Ornek 2: 16.07.2014 tarihinde isbasi editim programindan yararlanmak iizere basvuru
yapan ve bu tarih itibariyle 36 fiili sigortali ¢alisani oldugunu taahhiit eden isverenin
basvurusu il Miidiirlii§ii tarafindan dederlendirilmis ve programin 21.07.2014 tarihi ile

285 2016/1 sayil Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “hizmet listesi”

286 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden 6énceki ibare: “imza sirkiilerinin asli veya noter onayli 6rnegi,”
287 2016/1 sayih Genelge ile kaldinimadan énceki ibare: “Ticaret odasindan alinacak faaliyet belgesi.”

288 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

289 2016/2 sayili Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “arasinda”

290 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

291 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

292 2016/1 sayil Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “sigortali hizmet listesinin”

293 2016/1 sayih Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “iginde bulunulan tarihe”
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baslatiimasina karar verilmistir. Bu durumda isverenden alinacak yeni taahhiitnamede
21.07.2014 tarihindeki fiili sigortali ¢alisan sayisi yer alacak olup, kontenjan hesabi bu sayi
lizerinden yapilacak ve isverenin programa baslatabilecedi katilimci sayisi belirlenecektir.

S6z konusu taahhitnamede yer alan ve programin baslama tarihindeki fiili sigortah
calisan sayisinin teyidi, izleyen ayda calisan sayisini gésterir belge?®* izerinden yapilacak
kontrolde belirlenecektir. Programin baglama tarihi itibariyle isverenden alinan ve o tarihteki
fiili calisan sayisini gbsteren taahhitnamede yer alan sayi, o aya ait ¢alisan sayisini gosterir
belgede?® ilgili tarihe denk gelen fiili sigortali calisan sayisindan farkli ise calisan sayisini
gosterir belgede?®® programin basladig tarihe denk gelen fiili sigortali calisan sayisi esas
alinacaktir.

Ornek 3: 21.07.2014 tarihinde baslayan programda bu tarihe iliskin ¢alisan sayisi
isveren taahhiitnamesinde 35 olarak belirtilmistir. izleyen ayda ibraz edilen temmuz ayina ait
calisan sayisini gosterir belge?®” programin basladidi tarihe denk gelen fiili sigortali ¢alisan
sayisi ise 37’dir. Bu durumda esas alinacak sayi 37 olacaktir.

isveren tarafindan programin basladigi tarihe iliskin verilen taahhiitnamedeki fiili
calisan sayisinin o aya ait calisan sayisini gosterir belgede?®® ilgili tarihe denk gelen fiili
sigortall ¢calisan sayisindan ylksek olmasi ve bu durumun isverenin hak ettigi kontenjandan
fazla sayida katilimci ile program dizenlenmesine neden olmasi halinde, isveren tarafindan
belirlenecek olan®*® fazla katiimcinin tespit tarihi itibariyle program ile ilisigi kesilir,
kontenjan fazlasi katilimciya program baslangicindan itibaren yapilan 6demeler tespit
tarihinden itibaren yasal faizi ile isverenden tahsil edilir ve programa devam olunur. Hangi
katilimcinin programina son verilecegine isveren tarafindan karar verilir3®. Ancak, isveren
kontenjaninin tamamini kullanmamis ise herhangi bir yaptirim uygulanmayacaktir.

Ornek 4: 21.07.2014’te baslayan programda ilgili tarihe ait fiili calisan sayisi isveren
tarafindan 41 olarak beyan edilmis ve 5 katihmci ile program baslatilmistir. izleyen ayda
Temmuz3°! ayina ait ¢alisan sayisini gosterir belge3°? tizerinden yapilan kontrolde 21.07.2014
tarihindeki fiili calisan sayisi 40 olarak tespit edilmistir. Bu durumda, 40 ¢alisan igin 4 katilimci
alinabilecek olmasi nedeniyle fazla kontenjan kullanimi séz konusu oldugundan, isveren
tarafindan belirlenecek olan3% kontenjan fazlasi katilimcinin tespit tarihi itibariyle programla
ilisigi kesilir, bu katiimciya program baslangicindan itibaren yapilan G6demeler tespit
tarihinden itibaren isverenden yasal faiziyle tahsil edilir ve programa devam olunur.

Fazla kontenjan kullandigl tespit edilen, ancak tespitin yapildigi tarih itibariyle
kontenjani kadar veya daha az katilimciyla programa devam eden isverenden katilimci
cikarmasi istenmeyecek, yalnizca daha once gikan katilimciya yapilan 6demeler isverenden
tahsil edilecektir. Birden fazla katilimci ¢ikmissa daha kisa siire 6deme yapilan katilimciya
gerceklestirilen 6demeler isverenden tahsil edilecektir3%4,

294 2016/1 sayil Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “sigortali hizmet listesi”

295 2016/1 sayil Genelge ile degistirilmeden énceki ibare: “sigortali hizmet listesinde”. 2016/2 sayili Genelge degistiriimeden
onceki ibare: “belge”

296 2016/1 sayil Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “sigortali hizmet listesinde”. 2016/2 sayili Genelge degistiriimeden
onceki ibare: “belge”

297 2016/1 sayih Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “sigortali hizmet listesinde”

298 2016/1 sayil Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “sigortali hizmet listesinde”. 2016/2 sayili Genelge degistiriimeden
onceki ibare: “belge”

299 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

300 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

301 2016/2 sayil Genelge degistirilmeden 6nceki ibare: “temmuz”

302 2016/1 sayih Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “sigortali hizmet listeleri”

303 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

304 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.
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Ornek 5: 02.07.2015’te baslayan programda ilgili tarihe ait fiili calisan sayisi isveren
tarafindan 82 olarak beyan edilmis ve 9 katilimci ile program baslatiimistir. 23.08.2015
tarihinde programin basladigi tarihe iliskin fiili ¢alisan sayisi kontrolii yapildiginda isverenin
77 ¢alisani oldugu tespit edilmistir. Buna gére isverenin 1 kisilik fazla kontenjan kullanma
durumu ortaya ¢ikmistir. Ancak katihmcilardan biri 26.07.2015 tarihinde programdan
ayrildigi icin isverenden katilimci ¢ikarmasi istenmeyecek, 26.07.2015°te ¢ikan katilimci icin
yapilan édemeler isverenden tahsil edilerek programa devam olunacaktir®°>.

Ornek 6: Yukaridaki érnekteki durumda 26.07.2015 tarihinde ¢ikan katilimcinin yani
sira 17.07.2015 tarihinde de bir katilimci programdan ayrilmissa 17.07.2015 tarihinde
programdan ayrilan  katihmciya yapilan  6demelerin  isverenden tahsil edilmesi
gerekecektir°®,

Programin baslangi¢ tarihindeki calisan sayisinin tespitinde ilgili tarihteki fiili calisan
sayisi ikinin altinda olan isverene Yonetmeligin 60/4. maddesi uyarinca ilgili yaptirim
uygulanacaktir3’,

Programin baslama ve bitis tarihindeki fiili sigortali sayisi belirlenirken o tarihte fiilen
calisan kisiler esas alinir. Genel Mudurlikce belirlenecek durumlar hari¢3%® calisan sayisini
gosteren belgede3® prim giin sayisi sifir olanlar disinda diger eksik giin sebeplerinin dikkate
alinmamasi ve eksik prim guini olan kisilerin de diger sartlari saglamalari durumunda3? fiili
¢alisan sayisina dahil edilmesi gerekmektedir. Programin baslama ve bitis tarihinde veya
daha oOnce isten cikan/gikarilan kisiler fiili calisan sayisina dahil edilmeyecektir. Programin
basladigl tarihten sonraki ise girisler o tarih itibariyle fiili ¢alisan sayisi hesaplamasinda
dikkate alinmayacagindan ise giren s6z konusu kisilerin isten cikisi da degerlendirmeye
alinmayacaktir3l,

Ornek 7312: 21.07.2014 tarihinde isbasi editim programi baslamistir. Bu tarihten énce
biri 07.07.2014, digeri 15.07.2014 tarihlerinde olmak lizere 2 kisi isten ¢ikmis ve isverenin fiili
calisan sayisi 23’e diismiistiir. 21.07.2014 tarihinden sonra da 2 kisi ise girmistir. Bu durumda
temmuz ayina ait calisan sayisini gésteren belgede3?® yer alan toplam sayr 27 olarak
goriinecek olmasina ragmen, 21.07.2014 tarihindeki fiili calisan sayisi hesaplanirken o tarihe
kadar olan isten c¢ikislar disiiliip, yine ayni sekilde o tarihten sonraki girisler dikkate
alinmayacagindan baslangi¢ sayisi olarak esas alinacak sayi 23 olacaktir.

Ornek 83°14: 15.11.2014 tarihinde baslayan programda isverenin kasim ayina ait ¢alisan
sayisini gésteren belgede3'® 25 calisan yer almaktadir. 04.11.2014 ve 25.11.2014’de bir kisi
isten ¢ikip, 22.11.2014de bir kisi ise girmistir. Ayrica 1 kisinin 3 giin eksik primi bulunmakta, 1
kisinin de prim giini sifir olarak goériinmektedir. Bu durumda 15.11.2014 tarihindeki fiili
calisan sayisinin hesabinda; 04.11°deki ¢ikis toplam sayidan diisiilecek, 22.11.2014’deki giris

305 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

306 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

307 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

308 2020/2 sayili Genelge ile eklenmistir.

309 2016/1 sayih Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “Sigortal hizmet listelerinde”

310 2016/2 sayil Genelge ile eklenmistir.

311 2014/2 sayili Genelge ile degismeden 6nceki hali: “Programin baslama ve bitis tarihindeki fiili sigortali sayisi belirlenirken
o tarihte fiilen calisan kisiler esas alinir. Dolayisiyla o tarihte veya daha énce isten ¢ikan/gikarilan kisiler ile Ucretsiz izin vb.
nedenlerle o tarihte fiilen galismayanlar dikkate alinmayacaktir. Programin basladigi tarihten sonraki ise girisler o tarih
itibariyle fiili galisan sayisi hesaplamasinda dikkate alinmayacagindan ise giren s6z konusu kisilerin isten cikisi da
degerlendirmeye alinmayacaktir.”

312 2016/1 sayih Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “5”

313 2016/1 sayih Genelge ile degistiriimeden dnceki ibare: “sigortal hizmet listesinde”

314 2016/1 sayih Genelge ile degistiriimeden dnceki ibare: “6”

3152016/1 sayih Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “sigortali hizmet listesinde”
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toplam sayidan diisiilecek, 3 giin eksik prim olan kisi toplam sayidan diisiilmeyecek,
25.11.2014’deki ¢ikis toplam sayidan diisiilmeyecek, 0 giin primi olan kisi de toplam sayidan
diisiilecektir. Bu dogrultuda 15.11.2014 tarihinde fiili calisan sayisi 22 olacaktir3?e.

Ancak programin baslama tarihinden 6nce isten ¢ikan/gikarilan kisi en ge¢ programin
baslangic tarihi itibari ile3!” tekrar ise girmis ve o tarih itibariyle fiilen ¢alisiyorsa bu kisi de fiili
calisan sayisinin tespitinde dikkate alinacaktir. (Mulga)3'®

Ornek 931°: 21.07.2014 tarihinde baslayan program oéncesinde 03.07.2014 tarihinde
isten ¢ikan/gikarilan kisi 09.07.2014 tarihinde tekrar ise girmisse 21.07.2014 tarihindeki fiili
calisan sayisinin hesabinda bu kisi de dikkate alinacaktir.

Ornek 10%%°: 21.07.2014 tarihinde baslayan programda ayni tarih itibariyle 2 kisi ise
girip 1 kisi de isten ¢cikmistir. Dolayisiyla fiili ¢alisan sayisi hesaplanmasinda séz konusu giris
¢ikislarin da g6z 6niine alinmasi gerekecektir.

Ornek 113%1: 21.07.2014 tarihinde baslayan program éncesinde 15.07.2014 tarihinde
girisi ve ayni tarihte ¢ikisi yapilan kisi hesaplamada dikkate alinmayacaktir.

Yine ayni maddenin dordlincu fikrasina gore isbasi egitim programi icin yapilan basvuru
ile program baslangicinin ayni tarihte olmamasi halinde basvuru yapilan tarihteki duruma
gore degil, programin baslangic tarihine3?? gére islem yapilmasi gerekmektedir. Bu durumda
isverenden programin basladigl tarihe iliskin fiili calisan sayisini gosteren yeni bir
taahhitname (EK-33) alinacaktir. isverenin programin baslangi¢ tarihinde basvuru tarihi ile
ayni sayida c¢alisana sahip oldugunu beyan etmesi durumunda da s6z konusu
taahhiitnamenin alinmasi gerekmektedir.

Ornek 12323: 11.07.2014 tarihinde (A) isvereni bu tarih itibariyle 42 fiili sigortali calisani
oldugunu beyan ederek program basvurusu yapmistir. Basvurunun [l MiidiirliiGiince
dederlendirilmesi sonucunda 21.07.2014 tarihi itibariyle programin baslatiimasina karar
verilmis ve s6z konusu tarih itibariyle isverenin ¢alisan sayisina dair yeni bir taahhlitname
alinmistir. ikinci taahhiitnamede isveren fiili calisan sayisinin 41 oldu§unu beyan etmistir. Bu
durumda kontenjan hesaplamasina esas teskil edecek sayi 41 olup, izleyen ayda temmuz
ayina ait ¢alisan sayisini gésteren belge3?# ibraz edildiginde programin basladidi tarih olan
21.07.2014°teki fiili ¢alisan sayisi taahhiitnamedeki sayr olan 41 ile karsilastirihp farkhlik
olmasi durumunda calisan sayisini gésteren belgedeki®? sayi esas alinacaktir.

Ayni maddenin besinci fikrasina gore, isverenin programin bittigi tarihteki fiili ¢alisan
sayisinin, programin basladigi tarihteki fiili ¢alisan sayisindan disiuk oldugunun tespiti
halinde; isveren en ge¢3?® bu tespit tarihinden itibaren bir ay icerisinde programin basladig
ve bittigi tarih arasindaki fiili ¢alisan sayilari arasindaki farka karsilik gelecek sayida kisiyi
(katiimcilarin istihdam edilmesi de bu kapsamda kabul edilebilecektir.)3?” istihdam ettigini
bir aylik slirenin bitiminden itibaren en gec¢ bes isglini icinde il mudirligine ise giris

316 2014/2 sayih Genelge ile eklenmistir.

317 2016/1 sayih Genelge ile degistirilmeden énceki ibare: “yine programin baslama tarihinden énce”

318 2016/1 sayili Genelge ile kaldirlmadan dnceki ibare: “Programin bagladigi tarihteki giris ve ¢ikislar da degerlendirmeye
alinacak olup, ayni gin hem ise girisi hem de ¢ikisi olan kisiler hesaplamada dikkate alinmayacaktir.”

319 2014/2 sayil Genelge ile 6rnek numarasi degistirilmis ve 2016/1 sayili Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “7”
320 2014/2 sayih Genelge ile rnek numarasi degistirilmis ve 2016/1 sayili Genelge ile degistirilmeden énceki ibare:”8”
321 2014/2 sayih Genelge ile rnek numarasi degistirilmis ve 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden énceki ibare:”9”
322 2016/1 sayih Genelge ile degistiriimeden dnceki ibare: “iginde bulunulan tarihe”

323 2014/2 sayil Genelge ile 6rnek numarasi degistirilmis ve 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “10”
324 2016/1 sayil Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “ “sigortali hizmet listeleri”

325 2016/1 sayih Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “ “sigortal hizmet listesindeki”

326 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

327 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

63



bildirgesi ile birlikte bildirmezse isveren ile bu bir aylik stirenin son giiniinden itibaren on iki
ay sureyle Yonetmelik kapsaminda kurs ve program dizenlenmeyecektir. Bunun diginda
herhangi bir maddi yaptirm uygulanmayacaktir. isverene uygulanan bu yaptirrm devam
etmekte olan programlari etkilemeyecek olup bu programlar uygulanmaya devam
edilecektir3?,

Ornek 1332°: (E) isvereninin 21.07.2014 tarihinde baslayan isbasi egitim programinda
bu tarih itibariyle 37 fiili sigortal ¢alisani bulunmaktadir. 15.12.2014 tarihinde program
bitmis ve 23.01.2015 tarihinde aralik ayina ait ¢alisan sayisini gésteren belge33° vasitasiyla
yapilan tespitte programin bittigi tarih itibariyle isverenin 36 fiili ¢alisani oldugu gérilmdstiir.
Bu durumda isverenden en ge¢33! 23.02.2015 tarihine kadar 1 kisiyi istihdam ettigini yine33?
en ge¢ 28.02.2015 tarihine kadar ise giris bildirgesi ile belgelemesi istenecektir. 23.02.2015
tarihi yiikiimliiliigi yerine getirmek igin en son tarih oldugundan 23.02.2015 ile 28.02.2015
tarihleri arasinda gerceklestirilen istihdam dikkate alinmayacaktir. isveren, bu yiikiimliiligii
yerine getirmezse 23.02.2015 tarihinden baslamak (izere isveren ile 12 ay siireyle Yonetmelik
kapsaminda kurs ve program diizenlenmeyecektir.

Programin bitis tarihi ile bu tarihe ait ¢alisan sayisinin tespit edildigi tarih arasindaki ise
girisler de s6z konusu farkin tamamlanmasi kapsaminda kabul edilecektir. Buradaki amag
isverenin program bitiminden sonra 6zellikle katihmcilar ise alarak programin baslangi¢ ve
bitis tarihleri arasindaki farki kapatmasi s6z konusu oldugunda tespit tarihinden itibaren
mukerrer istihdam gerceklestirme yukiumliluginan kaldiriimasidir333,

Ornek 13: Isverenin 19.07.2015 tarihinde baslayan isbasi editim programinda bu tarih
itibariyle 66 fiili sigortali ¢alisani bulunmaktadir. 25.11.2015 tarihinde program bitmis ve
23.12.2015 tarihinde kasim ayi ¢alisan sayisini goésterir belge vasitasiyla yapilan tespitte
programin bittigi tarih itibariyle isverenin 63 fiili ¢alisani oldugu gériilmiistiir. Ancak isveren
program katihmcilarindan 3 kisiyi veya farkli kisileri 29.11.2015 tarihinde ise almistir. Bu
durumda 23.12.2015 tarihinde yapilan kontrolde s6z konusu 3 kisilik fark tamamlanmis
olarak kabul edilecektir®34,

Programin bitis tarihinden sonra programin bittigi ay icerisinde ise alinan kisiler ertesi
ay sigortali hizmet listesinde yer alacagindan bu kisilerin kontroll ¢alisan sayisini gosteren
belgeler vasitasiyla yapilabilecegi gibi isveren ayrica ise giris bildirgesi de ibraz edebilir. Ancak
izleyen ay iginde tespit tarihine kadar yapilan ise girisler bir sonraki ay gorilebileceginden s6z
konusu istihdamlar icin ise giris bildirgesinin Kuruma ibraz edilmesi gerekmektedir33>.

Ornek 14: Bir énceki 6rnekte programin baslangi¢ ve bitis tarihleri arasindaki 3 kisilik
farkin iki kisilik kismini isveren 29.11.2015°te, 1 kisilik kismini ise 04.12.2015 tarihinde
tamamlamistir. 29.11.2015°teki ise girisler 23.12.2015’te c¢alisan sayisini gosterir belgede
goriilebilecek ancak 04.12.2015’teki giris en erken ertesi ay tespit edilebilecektir. Dolayisiyla
isveren 04.12.2015teki istihdami ise giris bildirgesiyle Kuruma bildirirse gerceklestirilen bu
istihdam da farkin kapatilmasinda kabul edilecektir®3.

328 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

329 2014/2 sayih Genelge ile rnek numarasi degistirilmis ve 2016/1 sayili Genelge ile degistirilmeden énceki ibare: “11”
330 2016/1 sayih Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “ “ayi sigortal hizmet listeleri”

331 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

332 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

333 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

334 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

335 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

336 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

64



Programin bitis tarihindeki calisan sayisinin baslangic tarihindeki sayidan diisiik olmasi
durumunda isveren katilimcilari da istihdam ederek aradaki farki kapatabilecektir. Bu
durumda once katilimcilar disinda istihdam gergeklestirerek farki tamamlayip daha sonra
katihmcilarin istihdam edilmesi gibi bir zorunluluk bulunmamaktadir33’.

Yénetmeligin 58/1. maddesinde yer verilen sozlesmenin sona ermesi sebeplerinden
birisi de katilimcilarin tamaminin program devam ederken istihdam edilmeleri durumudur.
ilgili hiikiim geregince program devam ederken katilimcilarin tamaminin istihdam edilmesi
durumunda s6zlesme sona ermis olacagindan programin bitiminde ¢alisan sayisinin kontrol
edilmesine gerek bulunmamaktadir. Ancak s6zlesmede herhangi bir istihdam taahhlidu
verilmis ise bu taahhldiin yerine getirilmesi gereklidir?3é,

Ornek 15: MFG MEFRUSAT unvanli isveren ile 23.06.2015-23.12.2015 tarihleri arasinda
diizenlenen programda isveren katihmcilarin tamamini 15.11.2015 tarihinde istihdam
etmistir. Bu durumda program 15.11.2015 tarihi itibariyle sona erdirilecek olup isverenin
23.12.2015 ve 15.11.2015 tarihlerindeki ¢calisan sayisinin kontrolii yapilmayacaktir3®.

isverenin calisan sayisinin takibine iliskin temel kural sadece programin basladig ve
bittigi tarihlerdeki ¢calisan sayisinin takibi seklinde uygulanmaktadir. Ancak Genel Mudirliikce
programin devami sirasinda calisan sayisinin kontrol edilmesine iliskin ayrica belirlenecek
usul ve esaslar gercevesinde is ve islem tesis edilebilecektir. Bu hususta Genel Mudirliikge
usul ve esaslarin belirlenmesine ihtiya¢ duyulmasi halinde uygulamanin ne sekilde olacagina
iliskin il madurlikleri bilgilendirilecektir349,

il midurligu tarafindan program diizenlenen isverenler ile programlarin bitis tarihi
yaklastiginda iletisime gecilerek bilgi verilmesi, c¢alisan sayilarinin genel kontroliinin
yapilmasinin istenmesi ve tavsiyede bulunulmasi uygun olacaktir. Bu sayede isverenlerin
¢alisan sayilarinin programin baslangi¢ tarihindeki sayinin altina dislip dismedigi hususunda
otokontrol mekanizmasi gelistirme ve en ge¢ programin bitis tarihi itibariyle fiili calisan
sayisini baslangictaki sayiya ulastirma imkani olabilecektir3#Z.

Kontenjaninin tamamini kullanmayan veya katilimci sayisinda azalma olan isveren ayni
meslekte ayni ay icerisinde tekrar basvuru yaptiginda programin baslangicindaki fiili calisan
sayisi olarak o aydaki ilk programin baslangi¢ tarihindeki calisan sayisi esas alinacaktir.
Dolayisiyla ayni meslekte ayni ay icinde farkl tarihlerdeki talepler igin yeni program
acllmayacak, o aydaki ilk programin galisan sayisi programin bitis tarihindeki sayi ile
karsilastirilacaktir. Farkli mesleklerde ayni ay igerisinde farkli tarihlerde program basvurusu
yapildiginda ise ayri programlar acilacaktir.342,

Ornek 16: 144 calisana sahip olan ve 15 kisilik kontenjani bulunan VYZ LTD.STI. unvanli
isveren ile 12.10.2015 tarihinde ¢agri merkezi elemani mesleginde 8 katilimci ile program
baslatilmistir. isveren, 18.10.2015 tarihinde ayni meslekte 2 katilimci, 24.10.2015 tarihinde
de ayni meslekte 3 katiimci daha talep etmistir. Bu durumda, 18.10.2015 ve 24.10.2015
tarihlerindeki talepler icin yeni program agilmasina gerek olmayip, 12.10.2015 tarihindeki fiili
calisan sayisi programin baslangi¢ tarihine iliskin ¢calisan sayisi olarak kabul edilerek ve
s6zlesmede gerekli degisikler yapilarak kisiler 12.10.2015 tarihinde baslayan programa dahil
edilebilecektir3®.

337 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.
338 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.
339 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.
340 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.
341 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.
342 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.
343 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.
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Ancak, ayni ay icerisindeki taleplerde “16. istihdam taahhiidii verilerek kontenjan
artirim talebinde bulunulabilmesine iliskin uygulama esaslari” bashgi altinda belirtilen sekilde
istihdam taahhidi alinarak kontenjan artirimi talep edilmisse her talep igin ayri bir program
acilacak ve isverenin bu programlarin baslangi¢ tarihlerindeki c¢alisan sayilari ayri ayri
degerlendirilecektir3#4.

Ayni maddenin altinci fikrasina gore programin baslatilmasi ve devami sirasinda,
programin ilgili mevzuata ve s6zlesme hikimlerine uygunluguna yonelik her tirli tedbir il
mudarlagu tarafindan alinacaktir. Bu dogrultuda, programin baslangic ve3# bitis tarihindeki
fiili ¢alisan sayisinin kontrolliiniin saglikh bigcimde yapilabilmesi igin isveren tarafindan
programin basladigl ve bittigi aya ait ¢alisan sayisini gosteren belgelerin®*® micbir sebepler
hari¢ en gec izleyen ayin bitimini takip eden yedi is gtini icinde34’ il muduarlugine/hizmet
merkezine ibraz edilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde bu sirenin bitiminden3*® itibaren
isveren ile on iki ay siire ile Yonetmelik kapsaminda kurs ve program diizenlenmeyecektir. Bu
kapsamda isverene uygulanan yaptirmlar devam eden programlari etkilemeyecektir34°.
Ancak so6zli ve yazili uyarilara ragmen belirlenen siire icerisinde calisan sayisini gosteren
belgeyi ibraz etmeyen isveren hakkinda Yonetmeligin 58/3. maddesi geregince islem
yapilabilir3*°,

Ornek 173°1: 15.01.2016 tarihinde baslayan programda s6z konusu tarihteki fiili calisan
sayisinin tespitinin yapilabilmesi icin isveren tarafindan ocak ayina ait ¢alisan sayisini gésterir
belgenin subat ayinin son giinii olan 29.02.2016 tarihinden itibaren en ge¢ 7 isglinii icinde il
miidiirliigiine ibraz edilmesi gerekmektedir. isveren bu yiikiimliilii§ii yerine getirmedigi
takdirde séz konusu yedinci isgiiniinden itibaren isverenle 12 ay siire ile Yénetmelik
kapsaminda kurs ve program diizenlenmeyecektir3*?.

Ornek 18: 15.12.2015 tarihinde biten programda s6z konusu tarihteki fiili ¢alisan
sayisinin tespitinin yapilabilmesi igin isveren tarafindan aralik ayina ait ¢alisan sayisini
gosterir belgenin ocak ayinin son glinii olan 31.01.2016 tarihinden itibaren en ge¢ 7 isgiinii
icinde il miidiirlii§iine ibraz edilmesi gerekmektedir. isveren bu yiikiimliilii§i yerine
getirmedigi takdirde séz konusu yedinci isgliniinden itibaren isverenle 12 ay siire ile
Yénetmelik kapsaminda kurs ve program diizenlenmeyecektir3>3.

7. Yeni katilimci talebi ve katilimcilarin istihdami

Yonetmeligin 51. maddesinin birinci fikrasina gore, yeni katihmci talebinde bulunan
isverenin, basvuru tarihinden geriye donik son bir yilda isbasi egitim programini tamamlayan
katihmcilardan en az ylizde yirmisini kendi isyerinde veya baska isyerinde ayni meslekte en az
altmis giin istihdam etmis olmasi gerekmektedir. Program kapsaminda gergeklestirilen tim

344 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

345 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

346 2016/1 sayih Genelge ile degistiriimeden dnceki ibare:
347 2016/1 sayih Genelge ile degistiriimeden dnceki ibare:
348 2016/1 sayih Genelge ile degistiriimeden dnceki ibare:
349 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

350 2016/2 sayil Genelge ile eklenmistir.

3512014/2 sayil Genelge ile rnek numarasi degistirilmistir.

352 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

353 2014/2 sayili Genelge ile 8rnek numarasi degistirilmistir. 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden &nceki ibare: “Ornek
12: 15.12.2014 tarihinde biten programda s6z konusu tarihteki fiili ¢alisan sayisinin tespitinin yapilabilmesi igin isveren
tarafindan aralik ayina ait sigortali hizmet listelerinin ocak ayinin son isglinli olan 30.01.2015 tarihine kadar il madurligiine
ibraz edilmesi gerekmektedir. isveren bu yikimliligi yerine getirmedigi takdirde 30.01.2015 tarihinden itibaren isverenle
12 ay sure ile (30.01.2016 tarihine kadar) Yonetmelik kapsaminda kurs ve program dizenlenmeyecektir.”

“wu

sigortali hizmet listelerinin”
son is gliniine kadar”
programin bittigi ayi takip eden ayin son is gininden”

“u

“wu
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istihdamlarda istihdam edilecek kisi sayisi belirlenirken ortaya cikan tim kisuratlar bir Gst
saylya tamamlanacaktir3>4,

Ornek 1: 01.08.2014 tarihinde yeni katilimci talep etmis olan isveren, 01.08.2013
tarihinden itibaren isyerinde isbasi egitim programini tamamlayan 213% katiimcinin = %
20’sine tekabiil eden 5 (4,2’den 5)3°¢ katiimciyi en az 60 giin istihdam etmis olmak sartiyla
isbasi egitim programindan yararlanabilir.

Program kapsamindaki istihdamlarin gegerli olabilmesi igin sozlesmede belirtilen
istihdam oranina tekabiil eden sayida kisi icin s6zlesmede belirtilen sire kadar sigorta primi
ddendiginin belgelendirilmesi gerekmektedir3>’.

isverenin, katilimcilari s6z konusu maddenin birinci fikrasinda éngériildigiu sekilde
istihdam etmeye basladigina veya istihdam edecegine veya en az altmis glin istihdam ettigini
ancak bunu henliz resmi olarak belgeleyemedigine dair taahhitname (EK-34) vermesi
durumunda yeni katiimci talebi degerlendirmeye alinabilecektir. S6z konusu taahhiitnamede
yer verilen istihdam yUkimluliginin kesintisiz olarak yerine getirilmesi gerekmektedir.
Ayrica, henlz katihmcilari istihdam etmeye baslamayan ancak katilimcilari en az altmis giin
istihdam edecegine dair taahhiitname veren isverenin s6z konusu istihdami en ge¢ yeni
katilimci  talebinde bulundugu tarih (basvuru tarihi) itibariyle baslatmis olmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte, katihmcilari en az altmis giin istihdam edecegine veya
istihdam etmeye basladigina dair taahhiitname veren isverenin bu hususu basvuru tarihi
itibariyle ise giris bildirgesiyle il midurligilne ibraz etmesi gerekmektedir.

Ornek 2: 15.08.2014 tarihinde biten isbasi editim programindan sonra 31.08.2014
tarihinde yeni katilimci talebinde bulunan isverenin 31.08.2013 tarihinden itibaren isyerinde
isbasi egitim programini tamamlayan katilimcilarin en az % 20’sini en az 60 giin slireyle
istihdam ettigini belgelemesi gerekmektedir. isveren, katilimcilari istihdam etmeye basladidi,
ancak heniiz 60 giinliik istihdam siiresi dolmadigindan bu slireyi beklemeden yeni talepte
bulunmak igin bu hususla ilgili taahhiitname (EK-34) verebilecektir.

Ornek 3: 01.09.2014 tarihinde biten isbasi editim programini miiteakip 03.09.2014
tarihinde isveren programi tamamlayan katilimcilarin en az % 20’sini en az 60 giin stireyle
istihdam edecedine dair taahhiitname (EK-34) vermek suretiyle yeni katilimci talebinde
bulunabilecektir.

Ornek 4: 15.09.2014 tarihi itibariyle yeni katilimci talebinde bulunmak isteyen isveren
son 1 yilda programi tamamlayan katilimcilarin en az % 20’sini en az 60 giin istihdam etmis
olup bu durumu resmi olarak belgeleyememektedir. Bu durumda da isveren séz konusu
istihdami  gergeklestirdigine dair taahhiitname (EK-34) vermek suretiyle basvuru
yapabilecektir.

Programin uygulanmasinda oldugu gibi katihmcilarin istihdamlarinda da farkl ilde veya
Ulkede istihdam mimkindir. Katihmcilarin rizasinin  yazih  olarak alinmasi sarti ile
katihmcilarin baska ilde veya lilkede istihdam edilmeleri durumunda bu Genelgenin mesleki
egitim kurslari bélimiindeki is ve islemler kiyasen bu béliim icin de uygulanir32,

isveren tarafindan séz konusu taahhiitname verilerek baslatilan program devam
ederken; biten son programin bitis tarihindeki fiili calisan sayisinin Yonetmeligin 50.

354 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

355 2016/1 sayih Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “20”
356 2016/1 sayil Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “4”
357 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

358 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.
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maddesinin besinci fikrasi hikiimlerine aykirilik teskil edip etmedigi de goz online alinarak
islem yapilmalidir. isverene ilgili fikrada belirtildigi izere yaptirim uygulanmasi s6z konusu
olursa; bu durum sozlesme imzalanarak fiili olarak baslayan programlar hari¢ olmak lizere
sozlesme imzalanmis ancak halen katilimcilarin fiili olarak programa konu meslegi icra
etmeye baslamadiklari programlari da etkiler ve bu programlar sonlandirilir. Ancak bir giin
bile olsa katilimcilarin programa fiili olarak basladigi programlar uygulanmaya devam
edecektir. Burada tespit vyapilip yaptirrm kararinin verildigi tarih programlarin
degerlendirilmesinde esas alinacak olup bu tarihten itibaren on iki ay siire ile yeni program
duzenlenmeyecektir3>°. Bunun disinda herhangi bir maddi yaptirim uygulanmayacaktir.

Ornek 5: 01.08.2014 tarihinde 35 fiili ¢alisana sahip (F) isvereni ile diizenlenen ve
15.12.2014 tarihinde biten isbasi egitim programindan sonra isveren 18.12.2014 tarihinde
programi tamamlayan dért katiimcidan ikisini en az 60 giin istihdam edecegine dair
taahhiitname ve séz konusu katiimcilarin 18.12.2014 tarihi itibariyle ise baslatildigini
gOsteren ise giris bildirgesi ile il midiirliigiine basvuru yapmis ve 19.12.2014 tarihi itibariyle
de yeni program baslatiimistir. Onceki programin bitis tarihindeki fiili calisan sayisinin tespiti
23.01.2015°te yapilmis ve isverenin programin bitis tarihi olan 15.12.2014°te 30 fiili ¢alisani
oldugu anlasiimistir. (F) isvereni 23.02.2015 tarihine kadar daha énce ise aldidi 2 kisiye ilave
olarak 3 kisiyi daha istihdam etmemis olup isverene 23.02.2015 tarihinden baslamak lizere
50/5. maddeye aykiriliktan 12 ay siireyle kurs ve programlardan yararlanamama yéniinde
yaptirrm uygulanmaya baslanmistir. Bu durumda 19.12.2014 tarihinde fiili olarak baslatilan
program sonlandirilmayacaktir.>6°

Programin devami sirasinda isveren tarafindan istihdam edilen katihmcilar da ylzde
yirmilik ve yizde ellilik®¢? istihdam yukumlulGgunin icinde degerlendirilecektir.

Ornek 6: 15 katiimcinin tamamladi§i programdan sonra isverenin yeni katilimci
talebinde bulunmasi halinde % 20’lik orana tekabiil eden 3 kisiyi en az 60 giin siireyle
istihdam etmis olma sarti aranacaktir. Fakat bu 15 katilimcinin birini program sirasinda ise
almis ve en az 60 glin istihdam etmisse, yeni talepte bulunurken program sirasinda ise aldigi
katihmciya ilave olarak 2 katihmciyr daha istihdam edip etmedigine bakilacaktir. Diger bir
ifadeyle, bu kisiden ayri olarak 3 kisiyi istihdam etmesi gerekmeyecektir.

Katihmcinin program bitiminde kendi istegiyle istihdam edilmeyi kabul etmemesi
halinde yeni katiimci talebinde bulunan isveren istihdam yukamlGlGagini varsa diger
program katilimcilari arasindan, yoksa ayni veya yakin meslekte egitim almis (kurs veya isbasi
egitim programindan mezun olmus) Kuruma kayith issizlerden, bunun da bulunmamasi
halinde Kuruma kayitl issizler arasindan en az 60 giin siireyle yerine getirmek zorundadir.
Katihmcinin istihdam edilmeye baslanmis fakat 60 glinlik slre bitmeden ayrilmis olmasi
durumunda da, isveren kalan sire icin istihdam yikdmlGlGginld varsa diger program
katihmcilari arasindan, yoksa ayni veya yakin meslekte egitim almis (kurs veya isbasi egitim
programindan mezun olmus) Kuruma kayith issizlerden, bunun da bulunmamasi halinde

359 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden dnceki ibare: “isverene ilgili fikrada belirtildigi izere yaptirim uygulanmasi séz
konusu olursa bu durum devam eden programlari da etkiler ve bu programlar da sonlandirilir.”

360 2016/2 sayili Genelge ile degistiriimeden énceki ibare: “Ornek 5: 01.08.2014 tarihinde 33 fiili calisana sahip (F) isvereni
ile dizenlenen ve 15.12.2014 tarihinde biten isbasi egitim programindan sonra isveren 18.12.2014 tarihinde programi
tamamlayan katilimcilarin en az % 20’sini en az 60 giin istihdam edecegine dair taahhiitname ve s6z konusu katilimcilarin
18.12.2014 tarihi itibariyle ise baslatildigini gosteren ise giris bildirgesi ile il midurligiine basvuru yapmis ve 19.12.2014
tarihi itibariyle de yeni program baslatilmistir. Onceki programin bitis tarihindeki fiili calisan sayisinin tespiti 23.01.2015’te
yapilmis ve isverenin programin bitis tarihi olan 15.12.2014’te 32 fiili calisani oldugu anlasiimistir. (F) isvereni 23.02.2015
tarihine kadar 1 kisiyi istihdam etmemis olup isverene 23.02.2015 tarihinden baslamak lzere 12 ay slreyle kurs ve
programlardan yararlanamama yoniinde yaptirim uygulanmaya baslanmistir. Bu durumda 19.12.2014 tarihinde baslatilan
programin da sonlandiriimasi gerekecektir.”

361 2016/2 sayili Genelge ile eklenmistir.
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Kuruma kayith issizler arasindan yerine getirmek zorundadir. S6z konusu siralamanin takip
edilmesi tercih sebebi olup, isveren istihdam yUkimlGlGgini belirtilen seceneklerden birini
kullanarak yerine getirmisse siralamaya uyma zorunlulugu aranmayabilecektir3®?. Diger
yandan katilimcilarin gesitli sebeplerle yanlis meslek kodu ile istihdam edildigi durumlarda,
SGK mevzuati geregince meslek kodunda yapilacak dizeltmeler, kisinin ise giris tarihinden
itibaren gecerli sayilacaktir. ise giris bildirgesi ve/veya sigortali hizmet listesinde yapilacak
diizeltmelerde SGK tarafindan teknik sebeplerle bu iki belgeden herhangi birinde yapilan
diizeltme dikkate alinarak istihdam kabul edilecek ancak diger belgenin de diizeltilmesi igin
isveren tarafindan yapilan galismalar takip edilerek sonuglandiginda dosyasinda muhafaza
edilecektir33,

isveren tarafindan birden fazla program baslatilmis ve bu programlar icin ayri ayri
istihdam taahhidu verilmemisse programdan yeniden yararlanmak igin basvuru yapildiginda
isverenin, basvuru tarihinden geriye donik son bir yilda isbasi egitim programini tamamlayan
toplam katilimci sayisi Gizerinden hesaplama yapilacaktir364.

Ornek 7: (F) isvereni ile 10.01.2015, 23.03.2015 ve 26.06.2015 tarihlerinde ii¢ ayri isbasi
egitim programi baslatiimis olup programlar icin ayri ayri istihdam taahhiidiinde
bulunulmamis ve bu ¢ programi tamamlayan toplam katiimci sayisi 10 olarak
gergeklesmistir. 22.11.2015 tarihinde isveren programdan yeniden yararlanmak icin basvuru
yaptiginda son 1 yilda diizenlenen (i¢ programi tamamlayan toplam katilimci sayisi olan 10
kisi tizerinden hesaplama yapilacak ve % 20’ye karsilik gelen 2 kisiyi en az 60 giin istihdam
ettigi/istihdam etmeye basladigi kontrol edilecektir3®>.

Ayni maddenin ikinci fikrasi hilkmi uyarinca katilimcilarin bir kismini veya tamamini ise
alan ve/veya katilimci sayisinda azalma olan ve/veya talep edebilecegi katilimci sayisindan
daha az katiimciyla program baslatan isveren, devam eden programin her safhasinda yeni
katihmci talebinde bulunabilecektir. Yeni talep degerlendirilerek varsa mevcut katilimcilar
hari¢ geriye kalan kontenjan kadar katilimci ile isbasi egitim programi diizenlenebilir. Bu
durumda da Yonetmeligin 51. maddesinin birinci fikrasi g6z 6éniinde bulundurulmak zorunda
olup, yeni basvuru yapilan tarihten geriye donik bir yil icerisinde isbasi egitim programini
tamamlayan katiimcinin bulunmasi halinde, programi tamamlayan katilimcilardan en az
ylzde yirmisini kendi isyerinde veya bagska isyerinde (miilga)3®® ayni meslekte en az altmig
glin istihdam edilmis olma sartinin aranmasi gerekecektir.

Kontenjanindan daha az katilimciyla program baslatan isveren ayni takvim ayi iginde en
fazla Ug¢ farkh tarihte katiimci talep edebilecektir. Kontenjan tamamlamak igin farkl
tarihlerde basvuru yapildiginda ¢ok sayida programin agilmasi nedeniyle hem isverenler hem
de il midurlugl acisindan takipte yasanabilecek sikintilarin ve biirokratik islemlerin en aza
indirilmesi acisindan bu yénde bir sinirlama getirilmistir3®’.

Ornek 8: 300 calisani bulunan ve 30 kisilik kontenjani olan isveren 02.08.2015 tarihinde
program basvurusu yapmis ve 30 kisilik kontenjaninin 13’inii kullanmistir. isveren
06.08.2015°te 4 kisi, 15.08.2015°te de 6 kisilik kontenjan kullanmistir. Bu durumda isveren bir
ay icerisinde (¢ farkli tarihte basvuru yaptigi icin, kontenjani bulunmasi halinde en erken
01.09.2015’te kalan kontenjan i¢in basvuru yapabilecektir®6é.

362 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

363 2016/2 sayili Genelge ile eklenmistir.

364 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

365 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

366 2016/1 sayih Genelge ile kaldinimadan énceki ibare: “ayr tuzel kisilik”
367 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

368 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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Ayni maddenin Ucglinci fikrasina gore; Yonetmeligin 60. maddesi hiikiimleri hari¢ olmak
Uzere YoOnetmelik kapsaminda programdan on iki ay slreyle yararlanamama yodninde
yaptirim uygulanan isverenin; son bir yilda yaptirim uygulanmasina neden olan programlara
baslayan toplam katilimci sayisinin en az yizde ellisini en az altmis giin stireyle ayni meslekte
istihdam ettigini belgelemesi halinde, uygulanan yaptirim kaldirilabilecek ve s6z konusu
isveren yeni program basvurusu yapabilecektir. Bu durumda erken basvuru taahhidu
alinarak islem yapilmayacak, s6z konusu istihdamin belgelendirilmesi isverenden talep
edilecektir®®, S6z konusu katilimcilarin istihdam edilmek istememesi veya bu katilimcilarin
istihdamda bulunmasi (herhangi bir isverene bagl olarak) halinde isveren ayni veya yakin
meslekte egitim almis (kurs veya isbasi egitim programindan mezun olmus) Kuruma kayith
issizlerden, bunun da bulunmamasi halinde Kuruma kayith issizler arasindan s6z konusu
ylkimlalGgu yerine getirebilecektir.

Ornek 937°: Yénetmeligin 50. maddesinin besinci fikrasinda yer alan yiikiimliilii§i yerine
getirmemesi nedeniyle 15.09.2014 tarihi itibariyle Yénetmelik kapsaminda diizenlenen kurs
ve programlardan 12 ay siire ile yararlanamama yéniinde yaptirrm uygulanan (G) isvereni
15.12.2014 tarihinde basvuru yaparak 51. maddenin lgiincii fikrasi hiikiimlerinden
yararlanmak istedigini beyan etmistir. Bu dogrultuda isveren, yaptirrm uygulanmasina neden
olan s6z konusu programa baslayan 20 katilimcinin 10°unu en az 60 giin siireyle istihdam
ettigini 25.03.2014 tarihinde belgelemis ve isverene uygulanan yaptirim sistem (lizerinden
kaldirilarak yeni basvurusu degerlendirmeye alinmistir.

(Mulga)3”?
(Mulga)3”?
(Mulga)3”3

isverenin istihdam ile ilgili yiikiimliiliik siireleri ve oranlari asgari diizeyde belirlenmis
olup, il midirltglince isverenin niteligine gére bu siire ve oranin artirilmasi yoninde isveren
ile yapilacak gorlismeler sonrasinda siire ve oranlar artirilabilecektir. Dolayisiyla ayni
maddenin besinci fikrasinda belirtildigi lzere program baslangicinda isveren tarafindan
istihdam taahhidi verilmisse program sonunda bu taahhiidiin yerine getirilip getirilmedigi
kontrol edilecek, s6z konusu yukimlulik yerine getirilmezse varsa devam eden programlar
sonlandirilacak ve sonlandirilan programlar igin katilimcilara 6denen tim 6demeler yasal
faiziyle isverenden tahsil edilerek3’# isveren ile on iki ay siireyle bu Yonetmelik kapsaminda
kurs ve program dizenlenmeyecektir. istihdam yiikimliligi, programin 1/4’liik siresinin

369 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

370 2016/1 sayil Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “7”

371 2016/1 sayil Genelge ile kaldirilmadan 6nceki ibare: “Yonetmeligin Gegici 2. maddesi uyarinca 51. maddenin yayim
tarihinden dnce imzalanan isbasi egitim programi sdzlesmelerinde 50. maddenin ydirirlikten kaldirilan fikralarindan dolayi
yaptirim uygulanan isverene, bu maddenin yurlrlige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde basvuru yapmasi halinde
isverenin talebi Uzerine 51. maddenin Uglinci fikrasi hiikiimleri uygulanacagi hikiim altina alinmistir. Dolayisiyla isverenin
bu fikra hiikiimlerinden yararlanabilmesi icin bu Genelgenin yayim tarihinden itibaren bir yil icerisinde basvuru yapmasi
gerekmektedir. Bu durumda daha 6nce uygulanan maddi yaptirim hikimleri sakli olup, sadece sistemden ilgili isverene
programdan on iki ay siireyle yararlanamama yoniinde uygulanan yaptirim kaldirilacaktir.”

372 2016/1 sayili Genelge ile kaldiriimadan &nceki ibare: “Ornek 8: Yénetmeligin 50. maddesinin yiiriirliikten kalkan sekizinci
fikrasi hiikiimlerine istinaden 02.07.2014 tarihinden baslamak lizere on iki ay siire ile programdan yararlanamama yoninde
yaptirim uygulanan isveren 03.09.2014 tarihinde basvuruda bulunarak Yonetmeligin 51. maddesinin Gglincl fikrasi
hikimlerinden yararlanmak istedigini belirtmistir. Dolayisiyla isveren ilgili fikrada yer alan yukimlilGgu yerine getirirse
hakkinda uygulanan yaptirim sistem tzerinden kaldirilacak ve isveren yeni katilimci talebinde bulunabilecektir.”

373 2016/1 sayili Genelge ile kaldirilmadan 6nceki ibare: “Haklarinda programdan on iki ay siireyle yararlanamama y6niinde
yaptirnm uygulanan isverenlerin YOnetmeligin 51.Maddesinin 3. Fikrasi ve Gegici 2.Madde hiikiimlerinden
faydalanabilmelerini saglamak amaciyla il Midiirliikleri/Hizmet Merkezleri tarafindan séz konusu isverenlere bu Genelgenin
yurdrlige girdigi tarihten itibaren 15 gln icinde yazih bilgilendirme yapilmasi gerekmektedir.”

374 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.
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sonunda programa devam eden katilimci sayisi tizerinden hesaplanacaktir3’®>. Bu durumda
isverenin istihdam yukimluligini programin bitiminden itibaren otuz glin igerisinde
baslatmasi ve kesintisiz olarak sézlesmede belirlenen silreyle (altmis giinden az olmamak
Uzere) yerine getirmesi gerekmektedir. Ayrica, katilimcilarin program bitiminde kendi
istegiyle istihdam edilmeyi kabul etmemesi halinde isveren istihdam yUkimlGlGgini varsa
diger program katilimcilari arasindan, yoksa ayni veya yakin meslekte egitim almis (kurs veya
isbasi egitim programindan mezun olmus) Kuruma kayith igsizlerden, bunun da bulunmamasi
halinde Kuruma kayith issizler arasindan en az altmig giin olmak lizere s6zlesmede belirtilen
sure kadar yerine getirmek zorundadir. Katihmcilarin istihdam edilmeye baslanmis fakat
sozlesmede belirlenen siire bitmeden ayrilmis olmasi durumunda da, isveren kalan siire igin
istihdam yiikimlaltgini Genel Mudurliikge belirlenecek miichir sebepler harig3’® katiimcinin
isten ayrilis tarihinden itibaren en geg otuz giin icerisinde3’” varsa diger program katihmcilari
arasindan, yoksa ayni veya vyakin meslekte egitim almis (kurs veya isbasli egitim
programindan mezun olmus) Kuruma kayitl issizlerden, bunun da bulunmamasi halinde
Kuruma kayith issizler arasindan yerine getirmek zorundadir.

Ornek 10: 10.08.2015 tarihinde 10 katilimci ile baslayan isbasi egitim programinda (Y)
isvereni program sonunda katilimcilarin % 50’sini en az 60 giin siireyle istihdam edecedini
taahhiit etmistir. Programin 1/4’liik siiresinin sonunda 8 katilimci programa devam
etmektedir. Program 10.12.2014’te sona ermis ve isveren 15.12.2015 tarihinde 4 katilimciyi
istihdam etmeye baslamis ancak il miidiirliigiince 25.04.2015 tarihinde yapilan tespitte
isverenin katilimcilari kesintisiz 60 giin stireyle istihdam etmedigi gérilmiistir. Bu durumda
tespit tarihi itibariyle varsa devam eden programlar sonlandirilacak, bu programlar igin
katiimcilara édenen tiim édemeler yasal faiziyle isverenden tahsil edilecek ve isveren ile on
iki ay siireyle Yénetmelik kapsaminda kurs ve program diizenlenmeyecektir3’é.

Yonetmeligin 51. maddesinin birinci fikrasinda belirtilen istihdam ylakimltltklerinin
yerine getirilmesinde yapilacak hesaplamalar programi tamamlayan katilimcilar lizerinden
gerceklestirilecektir. Yonetmeligin 51. maddesinin besinci fikrasinda belirtilen istihdam
taahhutlerinin yerine getirilmesinde programin 1/4’lik sliresinin sonunda programa devam
eden katilimcr sayisi (izerinden hesaplama yapilacaktir. il Mudirliikleri/hizmet merkezleri
tarafindan bu hususa dikkat edilmeli ve isverenler bu dogrultuda bilgilendirilmelidir3”°.

isveren basvuru esnasinda —mimkiin olmasi halinde- programi tamamlayan
katilimcilarin istihdamini gésterir SGK ise Giris Bildirgesi ve ¢alisan sayisini gdsteren belgeyi3®°
il mudirligiine ibraz etmek zorundadir. (Miilga)®®! Ayni meslekten anlasilmasi gereken,
katilimcilarin programa katildigi meslegin Tirk Meslekler Sozliglindeki dortli birim grup
kodudur3®, Ancak il mudirligince, sdzlesmede belirtiimek sarti ile, Tirk Meslekler

375 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

376 2020/2 sayili Genelge ile eklenmistir.

377 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

378 2016/1 sayili Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “Ornek 9: 31.07.2014 tarihinde 10 katihmci ile baslayan isbasi
egitim programinda (Y) isvereni program sonunda katilimcilarin % 50’sini en az 90 gin sireyle istihdam edecegini taahhit
etmistir. Program 30.11.2014’te sona ermis ve isveren 05.12.2014 tarihinde 5 katilimciyi istihdam etmeye baslamis ancak il
midirligince 25.04.2015 tarihinde yapilan tespitte isverenin katilimcilari kesintisiz 90 gln sireyle istihdam etmedigi
gorulmastiir. Bu durumda tespit tarihi itibariyle varsa devam eden programlar sonlandirilacak ve isveren ile on iki ay siireyle
Yonetmelik kapsaminda kurs ve program diizenlenmeyecektir.”

379 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

380 2016/1 sayil Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “Sigortali Hizmet Listesini”

381 2016/2 sayili Genelge ile kaldiriilmadan énceki ibare: “istihdam edilmesi gereken katilimci sayisinin belirlenmesinde yarim
ve Uzeri kesirler tama iblag olunur.”

382 2016/1 sayilh Genelge ile degistiriimeden onceki ibare: “Tirk Meslekler Soézligundeki dortlii birim (lnite) grup kodun
icindeki mesleklerdir.”
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Sozluglindeki program diizenlenen meslegin bulundugu benzer dortli birim grubu icerisinde
yer alan mesleklerde de katilimcilarin istihdam edilmeleri kabul edilebilecektir.

isbasi egitim programini bitirenlerin istihdam edilmesi durumunda 4447 sayili Kanunun
gecici 15. maddesi geregince getirilen tesviklerden yararlanma hususu SGK tarafindan
istihdam tegsvikleri ile ilgili yapilan ¢alismalar kapsaminda mimkindir. Program ile ilgili
bilgilendirme ve tanitimlarda bu hususa ©6nem verilmesi ve isverenlerin tesvikten
faydalanmasi saglanmalidir. Ayrica, s6z konusu tesvikten yararlanma asamasinda sikinti
yasanmamasi adina program sorumlulari tarafindan katilimcilarin istihdam edilmesine iliskin
is ve islemlerin sistemde de tam olarak yerine getirilmesi gerekmektedir 383,

Programa katilan 6grencilerin program sonunda istihdam edilememeleri durumunda
da isveren istihdam ylikamlilagind varsa diger program katilimcilari arasindan, yoksa ayni
veya yakin meslekte egitim almis (kurs veya isbasi egitim programindan mezun olmus)
Kuruma kayith igsizlerden, bunun da bulunmamasi halinde Kuruma kayith igsizler arasindan
en az altmis gin olmak Uzere so6zlesmede belirtilen sire kadar yerine getirebilecektir.
Ogrencilerin istihdam edilmeye baslanmis fakat sézlesmede belirlenen siire bitmeden
ayrilmis olmasi durumunda da, isveren kalan sire igin istihdam yUkimlGlGgini (istihdam
taahhUdi vermisse katiimcinin Genel Muddrlikce belirlenecek micbir sebepler harig38
isten ayrilis tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin icerisinde) varsa diger program katilimcilari
arasindan, yoksa ayni veya vyakin meslekte egitim almis (kurs veya isbasi egitim
programindan mezun olmus) Kuruma kayitl issizlerden, bunun da bulunmamasi halinde
Kuruma kayitli issizler arasindan yerine getirebilecektir38,

8. Programa katilim kosullari

Yonetmeligin 52. maddesine gore, isbasi egitim programina katilmak igin;
a) Kuruma kayith issiz olmak,

b) 15 yasini tamamlamis olmak,

c) isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi veya esi olmamak

¢) Emekli olmamak,

d) Programin baslama tarihinden 6nceki t¢ aylhk donemde program diizenlenecek
isverenin3® calisani olmamak,

e) is ve meslek danismanligi hizmetlerinden faydalanmak3?’,
f) (milga)388
sartlari aranmaktadir.

Yonetmeligin 52/4. maddesi geregince, katilimcilar yirmi dort ay icinde en fazla tg yuz
yirmi3®? fiili giin isbasi egitim programindan yararlanabilirler. (Miilga)®**°. Bu dogrultuda,

383 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

384 2020/2 sayili Genelge ile eklenmistir.

385 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

386 2016/1 sayil Genelge ilde degistirilmeden dnceki ibare: “programin yapilacagi isyerinin”

387 2016/1 sayil Genelge ilde degistiriimeden 6nceki ibare: “faydalanarak, uygun géris almak,”

388 2016/1 sayili Genelge ilde kaldirilmadan &nceki ibare: “Ogrenci olmamak (Acik &gretim ilkokulu, ortaokulu ve lisesi ile
yuksekogretim 6grencileri harig),”

389 2016/1 sayih Genelge ilde degistiriimeden énceki ibare: “yuz altmig”

390 2016/1 sayil Genelge ilde kaldirilmadan énceki ibare: “Ayrica Yonetmeligin 90/1. maddesi geregince programlar arasinda
alti ay beklenmesi gerekmektedir.”
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toplamda yirmi dért ay icinde ¢ yiz yirmi3! filli giinii doldurmamak sarti ile katilimcinin iki
isbasi egitim programi arasinda ti¢3°? ay beklemesi gerekmektedir.

Ornek 1: 20.08.2015 tarihinde baslayacak olan programa basvuru yapan katihimcinin
21.08.2013 tarihinden sonra 120 giin programa katildigi sistemden gériilmektedir. Bu
dogrultuda katillmcinin 20.08.2015 tarihinden itibaren en fazla 200 giin programdan
faydalanma hakki bulunmaktadir3®3. 22.08.2015 tarihinde programa baslamasi durumunda
ise yirmi dért ay icindeki 320 giin hakkini kullanabilecektir®®*,

Birinci derece kan hismi ifadesi, isverenin3% (miilga)3°® annesi, babasi ve ¢ocuklarini;
ikinci derece kan hismi ise kisinin kardesleri, torunlari, buylkanne ve buylkbabasini
kapsamaktadir. isveren taahhiitnamesinde ve sézlesmede, program katiimcilarinin isverenin
(mulga)®®7 birinci ve ikinci derece kan hismi ve esi olmadigina iliskin beyanina yer verilecek
olup, aksi durumun Kurumca tespiti halinde bu durumdaki katilimcilara yapilan édemeler
yasal faizi ile isverenden tahsil edilecek ve tespit tarihinden itibaren isveren on iki ay sire ile
bu Yonetmelik kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanamayacaktir.

Ayrica, isbasi egitim programindan yararlanacaklarin, programin baslama tarihinden
Oonceki UG¢ ayhk donemde; programa basvuru yapan isverenin calisan sayisini gosteren
belgede3®® kayitl calisani olmamasi gerekir. Ancak her haliikarda katilimcilarin programa
katihm sartlarina haiz olup olmadiginin da sistem Uzerinden ve isveren tarafindan ibraz
edilen belgeler tizerinden il midirligiince sorgulanmasi gereklidir3®. isverenden alinacak
taahhitnamede katilimcinin programin baslama tarihinden o6nceki U¢ ayhk dénemde
isverenin kayith calisani olmadigi belirtilecektir. Aksi durumun il mudurligince tespiti
halinde bu durumdaki katilimcilara yapilan 6demeler yasal faizi ile isverenden tahsil edilecek
ve tespit tarihinden itibaren isveren on iki ay sire ile bu Yonetmelik kapsamindaki kurs ve
programlardan vyararlanamayacaktir. Bu calismanin cesitli sebeplerle (SGK sisteminde
yasanan teknik sorunlar ve diger sebepler) yapilmasinin mimkin olmamasi halinde ve
katihmcinin isverenin c¢alisani oldugunun tespit edilmesi durumunda tespit tarihi itibari ile
sadece devam eden ilgili program sonlandirilacaktir. Katihmcilarin fiili olarak basladiklari
diger programlar ise uygulanmaya devam edecektir*®,

isbasi egitim programinin amacinin Kuruma kayith issizlerin daha énceden edindikleri
teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini veya mesleki deneyim kazanmalarini
saglamak olmasi da g6z 6niline alindiginda 6grencilerin programa katilmasi da oldukga faydah
olacaktir. Bu dogrultuda, programa devam etme anlaminda herhangi bir engeli olmadigi il
muduirligince degerlendirilen ve Yonetmeligin 52. maddesinde yer alan sartlara aykiri
durumu bulunmayan tim kademelerdeki ©grenciler (ortadgretim, yuksekogretim,
acikogretim, acgik lise vb.) programdan vyararlanabilecektir. Kurum, katilimci adayi
dgrencilerden durumlarini gésterir belge isteyebilir®o?,

391 2016/1 sayil Genelge ilde degistiriimeden 6nceki ibare: “yuz altmis”

392 2016/1 sayih Genelge ilde degistiriimeden énceki ibare: “altr”

393 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

394 2016/2 sayil Genelge ile eklenmistir.

395 2016/1 sayil Genelge ilde degistirilmeden dnceki ibare: “kisinin”

396 2016/1 sayil Genelge ile eklenen ve 2016/2 sayili Genelge ile kaldirilan ibare: “ve isveren vekilinin”

397 2016/1 sayil Genelge ile eklenen ve 2016/2 sayili Genelge ile kaldirilan ibare: “ve isveren vekilinin”

398 2016/1 sayih Genelge ilde degistirilmeden 6nceki ibare: “programin yapilacag isyerinin sigortali hizmet listesinde”

399 2016/2 sayil Genelge ile eklenmistir.

400 2016/2 sayili Genelge ile eklenmistir.

401 2016/1 sayili Genelge ilde degistirilmeden dnceki ibare: “Agik 6gretim ilkokulu, ortaokulu ve lisesi ile agik 6gretim
fakiltesi ve yuksekogretim (6n lisans, lisans, ylksek lisans, doktora ve ikinci 68retim) 6grencileri, mezuniyet sonrasindaki is
deneyimi eksikliginin giderilmesine katki saglamasi ve teorik bilgilerinin uygulamasini gérmeleri amaciyla isbasi egitim
programina katilabilirler. Ogrencilerin isbasi egitim programina katildiklari mesleklerin, &grenim gérdikleri alanla iligkili
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Isbasi egitim programina herhangi bir mesleki egitim sertifikasi ve bilgisi olmayanlar bir
meslegi 6grenme ve bunun tecriibesini edinme amaci ile; bir meslekte sertifikasi veya belgesi
veya tecriibesi olanlar ise o meslekte gecerli glincel isglicli piyasasindaki arac ve gerecleri
kullanarak teknolojik gelismelere uyum saglamak ve isglicl piyasasinda istihdam edilmelerini
kolaylastirmak igin katilabileceklerdir. Ayrica herhangi bir meslegi olmasina ragmen meslek
degistirmek isteyenlerde bu programdan faydalanabileceklerdir®?.

isbasi egitim programina katilacaklarin mutlaka is ve meslek danismanligi hizmetinden
faydalanmis olmalari gereklidir. (Milga)*°3. S6z konusu katilimcilarin programdan yararlanma
sartlarini tastyip tasimadigi is ve meslek danismanlar tarafindan kontrol edilecektir. is ve
meslek danismanlari tarafindan kursiyer adaylari ile yapilan gorlismeler neticesinde
diizenlenecek matbu rapor (Ek-41) kurs dosyasinda muhafaza edilecektir. Ek-41’de yer alan
ve sistemsel sorgulama yapilmasina imkan bulunmayan hususlarda kursiyerin beyani esas
alinacaktir*®*, is ve meslek danismani hicbir surette katimci adayina programa katilim
durumu hakkinda herhangi bir belge vermeyecektir?®,

(Miilga®°®).

(Milga?’).

Yonetmeligin 52/3. maddesi uyarinca, 4857 sayili Kanun kapsaminda, calisma yasi ve
calistirma yasagina iliskin 6zel diizenlemeler cergevesinde calistiriimalar yasaklananlar
programlara katilamazlar. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde ilgili mevzuatin 6ngordigi
duzenlemeler sakl kalmak kaydiyla program diizenlenebilecektir©®,

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler kapsaminda diizenlenen programlara katilmak isteyen
kisilerden bu meslekte calisip c¢alisamayacaklarina dair rapor istenmesi zorunlulugu

olmasi tercih sebebi olmakla birlikte, diger mesleklerde de 0Ogrencilerin programa katilmalarina engel bir durum
bulunmamaktadir. Programa basvuru yapan 6grencilerin, agik 6gretim ilkokulu, ortaokulu ve lisesi ile agik 6gretim fakiltesi
ve ylksekogretim 6grencisi haricinde 6grenci olmadiklari hususunda yazil beyanname vermeleri gerekmektedir. Bu kisilerin
yukarida sayilanlarin disinda 6grenci olduklarinin tespiti halinde s6z konusu katilimcilarin programi sonlandirilir, katilimciya
yapilan 6demeler tespit tarihinden itibaren yasal faizi ile katilimcidan tahsil edilir ve katihmcilar on iki ay sire ile bu
Yonetmelik kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanamaz.”

4022016/2 sayili Genelge ile eklenmistir.

403 2016/2 sayili Genelge ile kaldirlmadan énceki ibare: “is ve meslek danismanlari ile il midirligi yénetici ve ilgili
personelinin katihmci adaylarinin uygun mesleklerdeki programlara yénlendirilmesi yoninde azami isbirligi ve iletisim
icinde olmasi gerekmektedir. Programdan yararlanma sartlarini tasiyan katilimci adaylarinin programa alinip alinmamasi
hususunda nihai karar merci il madurligt olup, is ve meslek danismanlari tarafindan programa katilmamasi yoniinde
olumsuz goris verilen katilimci adaylarinin programa alinip alinmama hususunda sorumluluk da tamamen il mudurligine
ait olacaktir. isveren tarafindan belirlenen katilimci adaylarinin da mutlaka is ve meslek danismanhg hizmetinden
faydalanmasi gerekmektedir.”

404 2016/2 sayili Genelge ile degistiriimeden dnceki ibare: “is ve meslek danismanlari; katilimci adaylar ile yaptiklari
gériismeler neticesinde diizenleyecekleri matbu raporu (Ek-41) ilgili sube mudirine (bulunmamasi durumunda il mudar
yardimcisi veya il mudiriine) teslim edecek, sube mudiri ve ilgili idareciler tarafindan programa katilacak kisiler hakkinda
nihai karar verilecektir.”

405 2016/1 sayili Genelge ilde degistiriimeden 6nceki ibare: “isbasi egitim programina katilacaklarin mutlaka is ve meslek
danismanlhgi hizmetinden faydalanmis ve danismanin uygun goriisiinii almis olmalari gereklidir.”

406 2016/1 sayili Genelge ile eklenen ve 2016/3 sayili Genelge ile kaldirilan ibare: “Yonetmeligin 104. maddesine gére
Tirkiye isglici piyasasina uyumlarini saglamak amaci ile; 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma
Kanununun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde gecen ikamet iznine ve 25/4/2006 tarihli ve
5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanunu uyarinca yabancilara verilen kimlik numarasina, uluslararasi koruma basvuru sahibi
kayit belgesine, uluslararasi koruma basvuru sahibi kimlik belgesine, uluslararasi koruma statii sahibi kimlik belgesine, gegici
koruma kimlik belgesine veya bunlar yerine gecen numara ve belgelere sahip olan yabancilar, il madirligid uygun
bulunmak, ilgili mevzuat hikiimleri dogrultusunda galisma iznine sahip olmak ve Kuruma kayit olmak sartlari ile isbasi egitim
programlarindan yararlanabilirler. Yabanci uyruklularin yukarida bahsedilen belgelerden herhangi birine sahip olmamasi
durumunda programa katilmalarina izin verilmeyecektir. Bu sartlari tasiyan kisileri programa katmak isteyen isveren
oncelikle yururlikteki mevzuat kapsaminda galisma izni alacaktir. Galisma iznini ibraz edilen kisiler programa katilarak
program uygulanacaktir. Kesinlikle calisma izni olmayan kisiler programa dahil edilmeyecektir”

407 2016/1 sayil Genelge ile eklenen ve 2016/3 sayili Genelge ile kaldirilan ibare: “Bununla birlikte issizlik Sigortasi Fonu
kullanilmaksizin baska kaynaklarla diizenlenen programlara calisma izni olmayan bu kapsamdaki kisilerin katilmasi da
mimkiin olacaktir. Ancak bu durumda planlama asamasinda Genel Miidurliikten yazili onay alinmasi esastir”

408 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir
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bulunmamakla birlikte yasanmasi muhtemel sorunlarin 6niine gecilmesi icin bu kapsamda
dizenlenen programlara katilmak isteyen kisilerden bu meslekte calisabileceklerine dair
saglk raporu istenmesi de mimkiindir. Ayrica bir meslegin yapilabilmesi igin ilgili mevzuat
geregince sahip olunmasi zorunlu tutulan sertifika, belge veya bunlara iliskin baska 6zellikler
araniliyorsa bu hususlar da g6z o©niunde bulundurularak degerlendirme yapilmasi
gerekmektedir. Ornegin ilgili mevzuati geregince 6zel giivenlik gérevlisi icin sertifika sahibi
olunmasi, soforlik icin stirlici belgesi ve/veya SRC Belgesine sahip olunmasi gerektiginden
bu mesleklerde diizenlenecek olan programlara katilmak isteyen kisilerden ilgili belgeleri
ibraz etmeleri istenerek buna gére degerlendirme yapilmasi gerekmektedir4°,

Programa katilmak isteyen katilimcilarin imzalamasi zorunlu olan isbasi Egitim
Programi Sozlesmesi (EK-21) tip s6zlesme niteliginde diizenlenmis olup yururlikte bulunan
mevzuat hikimlerine aykiri olmaksizin s6zlesmede degisiklik yapilmasi mimkiindir. Bu
cercevede 18 yasin altinda olan katilimcilar ile s6zlesme imzalanmasi s6z konusu ise
imzalanacak soézlesmede bu kisilerin veli veya vasilerinin imzasinin bulunmasi ve katilimci
adina veli veya vasilerine 6deme yapilmasinda herhangi bir engel bulunmamaktadir4°,

9. Program siiresi

Yonetmeligin 53. maddesinde belirtildigi lizere program siresi, glinlik en az bes en
fazla sekiz saat olmak tzere (dinlenme siireleri harig), haftalik kirk bes saatten, yine haftada
alti ginden ve toplamda g yiz yirmi#*! fiili ginden fazla olamaz. Taraflarin talep etmesi ve il
muduarlagince*? uygun gorilmesi halinde, daha énce imzalanan sézlesmeler kapsamindaki
program sireleri de s6zlesmeler revize edilerek ya da ek sdzlesme imzalanarak en fazla (g
ylz yirmi fiili gline kadar uzatilabilir. Programin siiresinin belirlenmesi konusunda tim yetki
ve sorumluluk il mudarligindedir*'3, Program sirelerinin tespit edilmesinde il mudarlaga
veya sOzlesme yapma yetkisi verilen hizmet merkezleri tarafindan, isveren ve katilimcinin
programdan elde edecegi fayda, program konusu meslegin tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olmasi
durumunda varsa modil siresi (yoksa asgari sartlara haiz olup ilgili kurumlarca onayh
program slresi), program slresinin meslegin 6grenilmesi icin yeterli olup olmamasi, isveren
veya katilimcinin daha 6nceki faaliyetlerimize katilmasi veya hizmetlerimizden yararlanmasi
durumu, programin uygulanacagl sektoriin durumu, diger isverenlere verilen sireler,
istihdam taahhiit orani, gecmis programlara katilan kisilerin istihdam durumlar ve
memnuniyet dizeyleri, isglici piyasasinda etken diger faktorler gibi hususlar dikkate
alinabilecektir®!4,

Ayrica il mudarliklerinin denetim sorumluluklarina engel olmamak kaydiyla, programa
katilma*'®> saatleri serbest sekilde belirlenebilecektir. Bu dogrultuda il mudirligiince
denetiminde sorun yasanmayacagl distnilen vardiyal sistemde calisan isyerlerinde de
program diizenlenebilecektir. Ozellikle calisanlarinin ise giris ve cikislarinin elektronik arag ve
gereclerle takip edildigi isyerlerinde katilimcilarin devam durumlarina iliskin olarak kayitlarin
paylasilmasi sarti ile vardiyali sistemle calisan isyerlerinde programin gilinlin her saatinde
dizenlenmesi de miumkindir®e,

409 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir

410 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir

411 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “yiz altmis”
412 2016/2 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “mudurlugu”
413 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir

414 2016/2 sayili Genelge ile eklenmistir.

415 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “calisma”

416 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir
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S6zlesmenin uygulanmasi asamasinda cesitli sebeplerle isveren tarafindan programin
uygulanmasina ara verilmesi gerektigi zaman gerekgeli talebin (Ek:43) il madirligine yazili
olarak yapilmasi ve il midirliginin uygun gérmesi gereklidir. isverenin iradesi disindaki
miucbir sebepler harig, ara verme siresi bir ayl asamaz. Bu siire icinde katilimcilara zaruri
gider 6demesi yapilmaz ve sigorta primleri de eksik glin esasina gore islem goriir.47

(Milga)*t®

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine
Dair Yonetmeligin 6/1/b. maddesinde “12/3/2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Aktif isgiicii Hizmetleri Yénetmeligine gére mesleki egitim kurslari veya mesleki
editim modiilii/kurslari ile esit siireli olmak kosuluyla isbasi editim programlari sonucu alinan
belgeler” hikim altina alinmistir. Yukarida yer verilen diizenleme geregince Kurumumuz
tarafindan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler sinifinda yer alan islerde galisacaklara belge verilmesi
amaciyla diizenlenen programlarin ardindan verilen Katilimci Belgelerinin gegerli olabilmesi
icin bu programlarda ilgili mesleki egitim modilinin uygulanmasi gerekmektedir.
Kurumumuz tarafindan bu kapsamda diizenlenecek olan programlarda Hayat Boyu Ogrenme
Genel Mudarlugla tarafindan hazirlanan egitim programlarinin uygulanmasinin yani sira
herhangi bir Universite tarafindan onaylanmis bir egitim programi olmasi durumunda bu
program uygulanmak suretiyle diizenlenen programlar sonucu verilen belgeler anilan
Yonetmelik geregince gecerli olacaktir.4*®

Resmi tatillerde ve yarim gunlik tatillerin oldugu giinlerde program diizenlenip
dizenlenmemesine denetim imkanlari da goz 6nliinde bulundurularak il miduarltgi/hizmet
merkezi tarafindan karar verilecektir. Belirtilen glinlerde en az bes saat program
duzenlenmesi durumunda katihmcilara ddeme yapilabilecektir.#2°

10. Devam zorunlulugu

Yonetmeligin 54. maddesinde belirtildigi Gizere, katilimcilara doktor raporu ile tevsik
edilebilen en fazla bes glinliik saghk izni disinda, hangi sebeple olursa olsun toplam program
suresinin onda birinden fazla izin verilemez. Bu sirenin asimi halinde, katilimcilarin
programla ilisigi kesilir. Bes glinli asan saglik izinleri onda birlik izin sliresinden dasulir.

Ornek 1: 150 giinliik bir programda bes giinliik saghk raporu disinda en fazla on bes
glin izin kullanilabilecektir. Programin devami sirasinda bes giinii asan rapor alinmasi halinde
katihmcinin on bes giinliik izin hakkindan azaltma yapilacak olup, her haliikarda
devamsizhigin yirmi giinii asmasi halinde, katiimcinin programla ilisigi kesilecektir.

Doktor raporu ile tevsik edilebilen en fazla 5 ginlik saglik izni disinda, devamsizhk
stiresinin isbasi egitim programi toplam sulresinin 1/10’undan daha fazla olmasi halinde
katilimcinin sézlesmesi, il mudurliga tarafindan fesh edilecek ve katilimcr fesih tarihinden
itibaren on iki ay streyle isbasi egitim programindan yararlanamayacaktir.

isveren tarafindan katiimcinin yedi giinden daha uzun siire icin sehir disinda
gorevlendirilebilmesi veya egitime gonderilebilmesi icin mutlaka il mudurligi/hizmet

4172019/2 sayili Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “isverenin gerekceli olarak yazili talebi ve il mudirlGgiinin
uygunluk onayi ile en fazla 30 giin siire ile programa ara verilmesi mimkiindir. Bu siire iginde katilimciya herhangi bir
o6deme yapilmaz ve katilimci igin sigorta primleri 6denmez.”

418 2016/1 sayili Genelge ile kaldirilmadan 6nceki hali: “Yonetmeligin 53/2. maddesine gore, engelliler igin isbasi egitim
programinin siresi yirmi dort ay igerisinde g ylz yirmi fiili giin olarak uygulanabilir. Bu durumda ikinci yiz altmig gline ait
odemeler 4857 sayili Kanunun 30. maddesi geregince kurulan Komisyon karari ile ilgili idari para cezalarindan
karsilanabilecektir. Bu kapsamdaki uygulama ile ilgili usul ve esaslar bilahare belirlenecektir.”

419 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir

420 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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merkezinden izin alinmasi gerekmektedir. Bu konuda izin verme yetkisi tamamen il
mudurligiu/hizmet merkezinde olup Genel Mudirlikten onay alinmasina gerek
bulunmamaktadir. isverenin il midirligii/hizmet merkezinden habersiz bir sekilde
katihmciyr sehir disinda gorevlendirdigi tespit edilirse il muidarligi/hizmet merkezi
tarafindan isveren yazili olarak uyarilarak, durumun tekrari halinde sdzlesme, Yonetmeligin
58/3. maddesi uyarinca fesh edilebilir??!.

Katihmcinin programdan mazeretsiz ayrilmasi durumunda soézlesme il muaduarlGgi
tarafindan fesh edilecek ve katilimci fesih tarihinden itibaren on iki ay sureyle Yonetmelik
kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanamayacaktir. Programdan ayrilma talebinde
bulunan katilimcinin  6ne sirdiglt mazereti il mudurligliince/hizmet merkezince
degerlendirilecek olup bu hususta da karar verme yetkisi tamamen il midurltgi/hizmet
merkezindedir. iI Midirligiince/ hizmet merkezince kabul edilen gecerli bir mazeretle
programdan ayrilanlar®??, askerlik, tutukluluk, hamilelik veya dogum, uzun sireli hastalik, ise
giris ve programa devami engelleyebilecek ikametgah degisikligi gibi nedenler ile durumlari
programi takibe elverisli olmamasi ve isverenin katilimcinin performansindan memnun
olmamasi nedeniyle*?® programla ilisigi isverenin teklifi ve il mudurliginin onayi ile
kesilenler, s6zlesmenin karsilikli olarak sona erdirilmesi nedeniyle programla ilisigi kesilenler,
devam ederken programin iptal edilmesinden dolayi programi tamamlayamayanlar herhangi
bir bekleme siiresine tabi olmadan programdan yararlanma siiresini asmamak kaydiyla baska
bir programa katilabileceklerdir.

Ayni maddenin ikinci fikrasinda sozlesmenin isverenden dolayr feshedilmesi
durumunda, il mudurlGginin uygun gérmesi halinde katiimcilarin yeni bir isyerinde isbasi
egitimine katilabilecegi belirtilmekte olup, devam edilecek isbasi egitim programi ile yapilan
isbasi egitim programinin toplam siresi yirmi dort ay icinde en fazla Gg yiz yirmi#?* fiili gin
olabilecektir.

Ornek 2: 01.08.2014 tarihinde ii¢ katiimci ile baslayan bir isbasi editim programinin
24.08.2014 tarihinde isverenden kaynakli sonlandirilmasi durumunda, katilimcilarin yeni bir
isyerindeki program siiresi ilk isbasi egitiminde gecirilen siireden diisiilerek belirlenecektir.

llgili maddenin son fikrasinda isveren tarafindan programin baslangicindan bitisine
kadar olan siire icerisinde katilimcilarin devam durumlarinin haftalik olarak en ge¢ cumartesi
saat 23:59’a kadar sisteme girilmek zorunda oldugu ifadesi yer almakta olup, devam
durumlarinin sisteme girilmemesinden dolayi ortaya ¢ikabilecek her tirli zarardan isveren
sorumludur. Bu yukimluligin yerine getirilip getirilmedigi il mudurligu tarafindan her
aybasinda bir énceki aya iliskin olarak Kuruma isveren tarafindan teslim edilen katilimci*?®
devam gizelgelerinden (EK-22) kontrol edilecek olup, sisteme girilmeyen giinlere iliskin
devam durumlari, katilimcilarin magdur olmamasi adina il madarlagd tarafindan
gerceklestirilecektir. Katilimci devam durumlarinin 54. maddede belirtilen siire icerisinde
isveren tarafindan sisteme girilmemesi durumunda, Yonetmeligin 95. maddesi ¢ercevesinde
sisteme giris yapilmayan glinlere ait Kurum tarafindan 6denen zaruri gider ve sigorta prim
giderleri ile bu giderlere iliskin olarak 6denen tim ceza ve mali ylikamlilikler isverenden
tahsil edilir. Ayrica bu gecikmeden dolayi SGK tarafindan Kuruma idari para cezasi kesilmesi
durumunda, s6z konusu ceza da isverenden tahsil edilecektir.

421 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir

422 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir

423 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “olmadigi i¢cin”
424 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden énceki ibare: “yiz altmis”
4252016/1 sayili Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “kursiyer”
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Calisanlarinin ise giris ve cikislarinin elektronik ara¢ ve gereclerle takip edildigi
isyerlerinde katilimcilarin  devam durumlarina iliskin olarak kayitlarin paylasiimasi
durumunda il mudirlugi/hizmet merkezi tarafindan devam cizelgesi (EK-22) talep
edilmeyebilecektir.#26

isveren tarafindan, devam cizelgelerinin, katiimcilarin devam durumlarina iliskin
kayitlarin micbir sebepler hari¢ en geg izleyen ayin 3. is giinine kadar Kuruma iletilmesi
gerekmektedir.4?”

11. Program giderleri ve 6denmesi

Yonetmeligin 55. maddesine gore program katilimcilarina Yodnetim Kurulunca
belirlenen katihmci zaruri gideri 6denir. (Miilga)??8. Ayrica programlara devam edilen sire
icinde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
kapsaminda her bir katilimci icin tahakkuk edecek sigorta primleri Kurumca ddenir. Program
kapsaminda Genel Miidirlikce uygun bulunacak diger giderler de ddenebilir®?.

Yonetim Kurulu Karari ile belirlenecek olan katimcilara yapilacak 6demelerin miktari,
icerigi, sektore bagh farkli zaruri gider miktari belirlenmesi, hafta tatili icin 6deme yapilmasi
vb. hususlar il midurliklerine yazilacak yazilar ile bildirilecektir. S6z konusu hususlarda karar
merci Yonetim Kurulu olup, Yénetim Kurulunun bu yénde karar almasi durumunda il
mudirlikleri/hizmet merkezleri konu hakkinda ayrica bilgilendirilecektir. Odemelerin
Yonetim Kurulu Karar dogrultusunda en kisa siirede ve en hizli sekilde yapilmasi igin il
muddurligu gerekli tedbirleri almasi ve katilimcilarin magduriyetine yol agabilecek durumlari
en aza indirmesi gereklidir3°.

S6z konusu 6demelerin, katilimcilara ait devam cizelgelerinin isveren tarafindan
Kuruma ibraz edildigi tarihten itibaren en gec¢ 10 isglni icinde (micbir sebepler disinda)
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Program sorumlusu olan Kurum gorevlisinin program baslangicindan sonra isyerine
yapacagl ziyarette veya il miudirligiinde s6zlesme imza asamasinda veya iletisim araclar
kullanilarak isverenin ve katilimcilarin programin uygulanmasi asamasindaki hak ve
yiktumlaliklerini anlatirken 6zellikle 6édemelerin daha hizli yapilabilmesi icin rehberlik
yapmasli ve hangi belgelerin nasil hazirlanacagi konusunda bilgilendirme yapmasi, evraklarin
ne zaman ve nereye teslim edilecegi konusunda yonlendirici olmasi gereklidir. Bu sekilde
ddemelerde isverenden kaynakli eksikliklerin azaltilmasi mimkin olabilecektir3!,

Il midurligi katilimcilara banka veya PTT araciligl ile 6deme yaparken eger 6deme
yapan kurum ile anlasabilirse katiimcilara hesap actirilmadan TC Kimlik numaralari ve 6deme
miktarlarinin oldugu liste kullanilarak 6demeleri yaptirabilir. Bu sekilde yapilan 6demelerde
katihmcilar hesap actirmak zorunda olmadan banka veya PTT subelerinin herhangi birinden
odemelerini almalari mimkindir. Bu yontem tercih edilirken katilimcilara yapilacak
0demede banka veya PTT’nin herhangi bir kesinti yapmamasi veya cesitli adlarla Gcret

426 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

427 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

428 2016/2 sayili Genelge ile kaldirimadan &nceki ibare: “Odeme gergeklestirilirken katilimcinin programa devam ettigi
giinlerin sayisi dikkate alinarak hafta tatil giinleri icin de 6deme vyapilabilir. ihtiyag duyulmasi halinde katilimci zaruri
giderinin miktarinda katilimci veya sektorler bazinda ayrica degisiklik yapilabilir.”

429 2016/1 sayili Genelge ile degistirilmeden &nceki ibare: “isbasi egitim programi giderleri, katilimciya, isbasi egitim
programina katildigi her bir fiili glin icin miktari Yonetim Kurulunca belirlenen katilimci zaruri giderlerinden ve programlara
devam edilen sire iginde 31/5/2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5. maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda her bir katilimci igin tahakkuk edecek sigorta primlerinden olusmaktadir.”

430 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir

431 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir
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almamasi amaclanmaktadir. Ancak aksi durum s6z konusu ise katilimcilardan banka veya
PTT’de hesap actirmalari istenecektir. Bu konudaki uygulamaya il muadarlagl karar
verecektir. Odemeler sirasinda katilimcilarin magdur olmamasi icin her tirli tedbiri il
mudurligi almak zorundadir.

31/12/1960 tarih ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 40. maddesinin on birinci fikrasi
geregince Tirkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen isbasi egitim programlarindan
faydalananlara, programi yiriten isverenlerce fiilen 6denen tutarin belli bir kismi (Bu
kapsamda isverenler tarafindan ticari kazancin tespitinde Uicretle iliskilendirilmeksizin her bir
katihmci itibariyla indirim konusu yapilacak tutar ayhk olarak asgari licretin briit tutarinin
yarisini asamaz.) vergi matrahindan disulebilecegi icin isverenler tarafindan katilimcilara
Kurum tarafindan yapilan ddemelere ilave olarak yemek parasi, yol parasi, giysi yardimi,
harglik, fazla 6deme vb. gibi adlarla fiili olarak 6denen bu tutarlar safi kazancin tespit
edilmesinde indirilecek giderler arasinda yer alacaktir. isverenlere bu yénde yapilacak
bilgilendirmelerde ildeki vergi idaresinden yardim alinmasi ve muhasebecilere tanitim
yapilmasi 6nemlidir?32,

Katilimcilara Kurum tarafindan yapilan zaruri gider 6édemelerinin tamaminin veya bir
kisminin isveren tarafindan katilimcinin rizasi disinda el konulmasi veya hangi adla olursa
olsun alinmasinin resen veya sikayet lGzerine bu yonde somut bilgi ve belgelerle birlikte tespit
edilmesi halinde; isveren igin sozll ve yazili uyari mekanizmasinin isletilmesi, sorunun devam
etmesi durumunda da Yonetmeligin 58/3 ve 60/2. maddeleri geregince islem tesis edilmesi
esastirt33,

12. Denetimler ve ziyaretler

Yonetmeligin 59. maddesine gbre programlara iliskin denetimler, Kurumun denetim
yetkisi sakli kalmak sarti ile 4904 sayili Kanunun 13. maddesi hikmu uyarinca olusturulan
Denetim Kurulu tarafindan yapilir. Kurum personeli tarafindan is ve meslek danismanhgi
hizmetleri ¢ercevesinde ve gerekli gérildigiinde Genel Mudirlik personeli tarafindan da
programin her asamasinda denetim ve ziyaretler gercgeklestirilebilir. Yiklenici, denetim ve
ziyaretlerde gerekli kolaylhgi saglamakla mukelleftir.

il Mudurinin takdirine gore il Mudirliginde gorevli unvan farkh olmaksizin biitiin
personel ve yoneticilerin program sorumlusu olarak belirlenmesi mimkiindir. Sorumlu
belirlenirken kisilerin Gizerindeki is ylUkiinin adil ve hakkaniyete uygun dagitiminin dikkat
edilmesi ve il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu biinyesinde yapilan denetimlerde miimkiin
mertebe program sorumlularinin gérevlendirilmesinin saglanmasi ile ayni ay icinde hem il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu hem de program sorumlusu tarafindan ayni faaliyet icin
denetim yapilmasinin éniine gecilmesi saglanmalidir. Ozellikle is ve meslek danismanlarinin
kendi Uzerlerine zimmetli isyerinde diizenlenen isbasi Egitim Programi icin sorumlu olarak
gorevlendirilmesi durumunda isyeri ziyareti ile birlikte denetimin de yapilabilmesi mimkin
olabilecektirt34,

Diizenlenecek programin is ve islemlerini yliritmek amaciyla il mudarlagu
personelinden bir kisi program sorumlusu olarak gorevlendirilecektir. Program
sorumlusunun gérevleri Ydnetmeligin 50. maddesinin yedinci fikrasinda belirtilmistir®>.

432 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir

433 2016/2 sayili Genelge ile eklenmistir.

434 2014/2 sayili Genelge ile eklenmistir.

435 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “Yonetmeligin ve bu genelgenin mesleki egitim kurslari ile ilgili
boliminde kurs sorumlusu ile ilgili olarak belirlenen usul ve esaslardan ilgili olanlar program sorumlusu icin de gegerli
olacaktir.”
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Program sorumlusu tarafindan program ile ilgili olarak bu Genelge eki isbasi Egitim
Programi Degerlendirme Raporunun (EK-36) doldurulmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda
program sorumlusu tarafindan program siiresince en az bir kere ziyaret yapilmasi ve yine en
az bir kere Program Degerlendirme Raporunun doldurulmasi gerekmektedir?3®.

13. S6zlesmenin sona ermesi ve feshi

Yonetmeligin 58. maddesinde belirtildigi lizere s6zlesme, s6zlesmede belirtilen slrenin
bitimi, katihmcilarin ise alinmasi veya sézlesmenin feshi ile sona erecektir. S6zlesmenin
taraflari, 4857 sayili is Kanununun 24 ve 25. maddelerinin birinci fikralarinin (Il) numarali
bentlerinde yer alan hikimleri- 25 inci maddenin birinci fikrasinin (I1) numarali bendinin (g)
alt bendi hari¢ olmak lizere- kiyasen uygulamak suretiyle de sozlesmeyi fesih yetkisine
sahiptir.

Ancak sozlesmenin fesh edilebilmesi igin; durumun fesih karari alan taraf¢a ayni gln
icinde yazili olarak ve gerekgeleriyle birlikte s6zlesmenin diger tarafina ve en geg Ug isgini
icinde il muduarligine bildirilmesi gerekmektedir. Ayrica fesih kararinin gegerlilik
kazanabilmesi icin bu kararin il mudurligince uygun gorilmesi gerekmektedir. Fesih
kararinin il madarlGgliince uygun gorilmesi halinde, fesih karari alindigi tarih itibari ile
gecerlilik kazanir ve bu tarih araliginda katihmciya herhangi bir 6deme yapilmaz veya
yapilmis 6demeler feshe neden olan taraftan geri alinir.

Yonetmeligin 58/1. maddesinde yer verilen s6zlesmenin sona ermesi sebeplerinden
birisi de katilimcilarin tamaminin program bitmeden istihdam edilmeleri durumudur.
Yonetmeligin bu diizenlemesi geregince program devam ederken katilimcilarin tamaminin
istihdam edilmesi durumunda s6zlesme sona ermis olacagindan programin bitiminde calisan
sayisinin kontrol edilmesine gerek bulunmamaktadir. Ancak sbézlesmede herhangi bir
istihdam taahhtdu verilmis ise bu taahhidiin yerine getirilmesi gereklidir 43”7,

S6zlesmenin Yonetmeligin 58. maddesinin ikinci fikrasindaki nedenlerle fesh edilme
durumunun ortaya c¢ikmasi halinde il mudurlagi/hizmet merkezi tarafindan katilimci ve
isverenle gerekli gérismenin yapilmasi ve olusan kanaat neticesinde feshin uygun bulunup
bulunmayacagina ve hangi tarafa yaptirim uygulanacagina karar verilecektir®38,

Ayrica, il mudurlGgl, sézlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi, gercege aykiri
beyanda bulunulmasinin tespiti nedenleri ile s6zlesmeyi feshedebilir ve bu durumda fesih
kararini ayni giin iginde yazili olarak taraflara bildirir.

Ayni maddenin dordlinci fikrasi hikimleri uyarinca il midurlGgliniin de uygun gérmesi
sartiyla programin dortte birlik siresi icerisinde taraflar karsilikh anlasarak s6zlesmeyi fesih
yetkisine sahiptir. S6z konusu fesih kararinin, karar alinmadan o6nce il mudirlGgine
bildirilmesi ve il miduarliginin uygunluk onayina istinaden uygulanmasi gerekmektedir. Bu
durumda taraflara herhangi bir yaptirim uygulanmayacaktir.

Ornek 1: 120 giin diizenlenmesi planlanan isbasi editim programinda taraflar en geg
otuzuncu giin sézlesmeyi karsilikli feshedebileceklerdir.

isverenin programin dortte birlik siresi icerisinde olmak kaydiyla katiimcinin
performansindan memnun olmamasi nedeniyle sozlesmeyi feshetme hakki bulunmakta olup
bu durumda katilimci gecerli sebepten programdan cikarilabilecektir. Bu sekilde yapilan
feshin gecerlilik kazanmasi icin il mudarligince uygun bulunmasi gerekmektedir. Bu durum,

436 2014/2 sayili Genelge ile eklenen ciimle.
437 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
438 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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ayni isverenle diizenlenen programlarda stiireklilik arz ederse isverenle gorisilip gerekli
tedbirlerin alinmasi talep edilecek ve isverenin yeni talebinin kabul edilip edilmemesine bu
hususlar gdz 6niinde tutularak il Midirltgii/hizmet merkezince karar verilecektir. Ayni
sekilde katihmcinin da programin dortte birlik stresi igerisinde olmak kaydiyla isyerinin
calisma ortamina, meslege, sektére vb. uyum saglayamama sebepleri ile s6zlesmeyi fesh
edip programdan ayrilma hakki bulunmakta olup bu durumda katilimci gecerli sebepten
programdan ¢ikarilabilecektir. Bu sekilde yapilan feshin gegerlilik kazanmasi igin de il
mudurligiunce uygun bulunmasi gerekmektedir. 43°

Programin bitis tarihinden once isverenin il midirligine bagvurmasi sartiyla ve il
middirligunce kabul edilebilecek sebeplerle (ekonomik sebepler, programin devamina engel
olan/olabilecek miicbir sebepler vb.) isverenin programin sonlandiriimasini talep etme hakki
bulunmaktadir. Bu durumda isverene yaptirrm uygulanmayacak ve katilimcilar gegerli
sebepten programdan cikarilabilecektir. Ancak isveren tarafindan program baslangicinda
istihdam taahhiidi verilmigse isveren bu yukimluligu ile bagh olacaktir. Programin devam
etmesine engel micbir sebepler disinda kalan bir sebeple isverenin il miduarligiine basvuru
yapmadan isyerini kapatarak programa son vermesi halindeil mudurlGgi tarafindan
Yonetmeligin 58/3. maddesi uyarinca sozlesme fesh edilir ve 60/2. maddesinde belirtilen
yaptirimlar uygulanir. Bu durumun program bitiminden sonra tespiti halinde de ayni mevzuat
hukimleri uygulanird4°,

14. idari yaptirimlar

Yonetmeligin 60. maddesinin birinci fikrasi geregince, isverenin Yonetmeligin 51.
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen taahhiitnamede yer alan yikidmlaliklerini yerine
getirmedigi tespit edilirse, varsa devam eden programlar sonlandirilir ve bu programlar igin
katilimcilara yapilan tim o6demeler yasal faiziyle isverenden tahsil edilir ve isveren tespit
tarihinden itibaren on iki ay sire ile Yonetmelik kapsamindaki kurs ve programlardan
yararlanamaz.

Ornek 1: 12.12.2014 tarihinde isveren; 01.12.2014 tarihinde biten ve 10 katilimcinin
tamamladigi isbasi editim programini tamamlayan katilimcilarin ikisini 05.12.2014 tarihinde
istihdam etmeye basladidini ve en az 60 giin siireyle istihdam edecegini taahhiit edip
katiimcilarin ise giris bildirgelerini il midiirliigiine ibraz etmek suretiyle yeni katilimci
talebinde bulunmus ve s6z konusu talebi uygun gériilerek 19.12.2014 tarihinde yeni program
baslatilmistir. il miidiirlii§ii tarafindan 26.03.2014’te yapilan kontrolde isverenin s6z konusu
ylkimliligi yerine getirmedigi tespit edilmis ve devam eden program sonlandirilarak bu
program igin katihmcilara yapilan tiim édemeler yasal faiziyle isverenden talep edilmis ve
26.03.2014 tarihi itibariyle isverene on iki ay siire ile Yonetmelik kapsamindaki kurs ve
programlardan yararlanamama yéniinde yaptirim uygulanmaya baslanmistir.

Yonetmeligin 51. maddesinin besinci fikrasi kapsaminda isveren tarafindan istihdam
taahhiidi verilmis ve bu taahht yerine getirilmemisse isveren tespit tarihinden itibaren on
iki ay slire ile Yonetmelik kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanamaz, varsa devam
eden programlar sonlandirilir ve bu programlar (devam edenler) icin katilimcilara 6denen
tiim 6demeler yasal faiziyle isverenden tahsil edilir*4?,

Ayni maddenin ikinci fikrasinda 58. maddenin ikinci ve Uclinci fikralarina gore
sozlesmenin fesh edildigi durumlarda, katilimciya Kurum tarafindan yapilan édemelerin yasal
faiziyle feshe neden olan taraftan tahsil edilecegi ve feshe neden olan tarafin fesih tarihinden

439 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
440 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
441 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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itibaren on iki ay sire ile Yonetmelik kapsamindaki kurs ve programlardan
yararlanamayacagi belirtilmistir. Maddi yaptirnm katilimciya yapilan tim édemeler tGzerinden
uygulanacaktir.

Ornek 2: 15.09.2014 tarihinde (E) isverenine badl isyerinde katihmci (i) isbasi editim
programina baslamistir. 08.10.2014 tarihinde isveren (E), katihmci (i)’ye dider iscilerin
arasinda hakaret etmis ve bunun iizerine katilimci (i), 4857 sayili is Kanunu’nun 24.
Maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendini kiyasen uygulamak suretiyle sézlesmeyi fesh etmistir.
(i), s6zlesmeyi feshettigini ayni giin icinde yazili olarak isveren (E)’ye ve 09.10.2014 tarihinde
de il midirligiine bildirmistir. il midiirliiGiince yapilan dederlendirmede 14.10.2014 tarihi
itibariyle sézlesmenin feshi uygun bulunarak program sonlandirilmis, katilimciya programin
basladigi tarihten itibaren yapilan 6demeler isveren E’den talep edilmis ve 14.10.2014 tarihi
itibariyle isverene on iki ay sire ile Ydnetmelik kapsamindaki kurs ve programlardan
yararlanamama yéniinde yaptirim uygulanmaya baslanmistir.

Ornek 3: 20.08.2014 tarihinde (G) isverenine badli isyerinde baslayan isbasi egitim
programinda il miidiirlii§iince yapilan denetimlerde isverenin sézlesme hiikiimlerine aykiri
tutum, davranis ve uygulamalarda bulundudu tespit edilmis ve isverenin s6z konusu
uygulamalari devam ettirmesi nedeniyle 02.10.2014 tarihinde sézlesme il miidiirltigi
tarafindan fesh edilerek sézlesme taraflarina bildirim yapilmis, katiimciya program basladigi
tarihten itibaren yapilan 6demeler isveren (G)’den talep edilmis ve 02.10.2014 tarihi itibariyle
isverene on iki ay siire ile Yénetmelik kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanamama
ybénliinde yaptirim uygulanmaya baslanmistir.

Ayrica sozlesmenin katilimcidan kaynakl olarak fesh edilmesi gereken durumlarin,
gerek program devam ederken, gerekse programin sona ermesinden sonra genel
zamanasimi sireleri (5 yil) icinde tespiti halinde, Kurumca katilimciya yapilan 6édemeler yasal
faizi ile birlikte katilimcidan geri alinir ve katihmci, tespitin yapildigi tarihten itibaren on iki ay
sureyle Yonetmelik kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanamaz. Tespitin isverenden
kaynakli s6zlesmenin fesh edilmesi gereken hususlar nedeni ile yapilmasi halinde ise
Kurumca katiimciya yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte isverenden alinir ve isveren
tespitin yapildig1 tarihten itibaren on iki ay siire ile Yonetmelik kapsamindaki kurs ve
programlardan yararlanamaz.

Ayni maddenin Gglnci fikrasi hiikiimleri uyarinca isverenin birinci veya ikinci derece
kan hismi veya esi olan kisilerin veya isverenin ¢alisanlarinin katilimci olduklarinin tespiti
halinde bu durumdaki katilimcilara yapilan 6édemeler yasal faizi ile isverenden tahsil edilir ve
tespit tarihinden itibaren isveren on iki ay sire ile bu Yonetmelik kapsamindaki kurs ve
programlardan yararlanamaz. Bu durumda tespit tarihi itibariyle programa son verilecektir.

isverene Yonetmeligin 60. maddesinin 2., 3. ve 4. fikralarinda belirtilen yaptirimlarin
uygulanmasi durumunda maddi yaptirim vyalnizca yaptirrm uygulanmasina neden olan
program icin gecerli olacaktir. Bu sekilde iptal edilen programlarda katilimcilar gecerli
sebeple programdan cikarilacaktir*42,

15. isbasi Egitim Programi Sertifikasi**3

442 2016/1 sayil Genelge ile eklenmis ve 2016/2 sayili Genelge ile degistirilmistir. Degismeden &nceki ibare: isverene
Yonetmeligin 60. maddesinin 2., 3. ve 4. fikralarinda belirtilen yaptirimlarin uygulanmasi durumunda s6z konusu yaptirim
devam eden programlari da etkileyecek olup devam etmekte olan programlar da iptal edilecek, ancak maddi yaptirim
yalnizca yaptirim uygulanmasina neden olan program igin gecerli olacaktir Ancak, isveren tarafindan program baslangicinda
istihdam taahhiidi verilmis ve bu taahhit yerine getirilmemisse maddi yaptirim varsa devam eden programlari
kapsayacaktir. Bu sekilde iptal edilen programlarda katilimcilar gegerli sebeple programdan gikarilacaktir”

443 2016/1 sayill Genelge ile degistiriimeden &nceki ibare: “15.Katihm belgesi isbasi egitim programi katilimcilarina,
katildiklari programa iliskin bilgileri gosterir Katilim Belgesi (EK-23) il mudurliga ve isveren/isveren vyetkilisi tarafindan
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isbasi egitim programi katilimcilarina, katildiklari programa iliskin bilgileri gdsterir
isbasi Egitim Programi Sertifikasi (EK-23) il miidirligl ve isveren/isveren yetkilisi tarafindan
imzalanarak verilir. Programin devami sirasinda isveren tarafindan istihdam edilen
katihmcilar da tehlikeli ve ¢ok tehlikeli meslekler icin gerekli olan asgari stirenin (program
dizenlenen meslek tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer aliyorsa) tamamlanmasi durumunda
sertifika almaya hak kazanir. Bu sekildeki sertifikalar il midurliglince hazirlanirken
tamamlanan surelere iligkin bilgilere yer verilecektir.

16. istihdam taahhiidii verilerek kontenjan artirm talebinde bulunulabilmesine
iliskin uygulama esaslari**

Yonetmeligin 50. maddesinin birinci fikrasinda isverenlerce katimcilarin en az ylzde
ellisinin program sonunda istihdaminin taahhit edilmesi durumunda, fiili calisan sigortal
sayisinin en fazla ylzde otuzuna kadar katilimci talep edilebilecegi hikiim altina alinmistir.
S6z konusu istihdam ylakimluligliinin en az 60 giin slireyle yerine getirilmesi gerekmektedir.
istihdam yikiumliliga, programin 1/4’liik siiresinin sonunda programa devam eden katilimci
sayisi Uzerinden hesaplanacaktir. Ayrica, kontenjan artirimi icin istihdam taahhidi verilmesi
halinde her program icin verilen istihdam taahhidinin ayri ayri yerine getirilmesi
gerekecektir. 1/4’lik surenin hesaplanmasinda ortaya c¢ikan tim kisuratlar bir Gst sayiya
tamamlanacaktir. Ayni sekilde, istihdam edilecek kisi sayisi belirlenirken de ortaya cikan tiim
kiisuratlar bir Gst saylya tamamlanacaktir.

Ornek 1: 15.08.2015 tarihinde program baslatilan ve 50 ¢alisani bulunan DEA MENKUL
KIYMETLER A.S. unvanli isveren katilimcilarin en az % 50’sinin en az 60 giin siireyle ayni
meslekte istihdam edilecedi yéniinde taahhiit vermistir. Bu durumda genel kurala gére 5
katilimci alabilecek olan isverenin verdigi istihdam taahhiidiine gére kontenjani % 30 olarak
uygulanabilecek ve 15 katimci alabilme hakki bulunacaktir. isveren kontenjaninin tamamini
kullanmis ve program 120 giin olarak diizenlenmis olup %’liik siirenin bitimine tekabdiil eden
30’uncu gliniin sonunda 12 katiimci programa devam etmektedir. Bu durumda isverenin
istihdam etmesi gereken katilimci sayisi % 50 istihdam yiikiimliligiine karsilik gelen 6 kisi
olacaktir.

Ornek 2: ATA OTO GALERI unvanli isveren ile 25.10.2015 tarihinde program baslatilmis
ve isveren programin basladigi tarihte 18 ¢alisani oldugunu ve katilimcilarin en az % 50’sini
istihdam edecedini taahhiit ederek % 30 kontenjan kullanarak 6 katiimci almistir.
(18x0,3=5,4’ten 6 katilimci) 200 giin olarak diizenlenen programin 1/4’liik siiresinin (50.
giiniin) sonunda programa devam eden katiimci sayisi 4 olarak gerceklesmistir. Isveren
program sonunda séz konusu 4 katilimcinin en az ikisini en az 60 giin siireyle istihdam
etmekle yiikiimliidiir.

Ornek 3: CAN INSAAT LTD. STi. unvanl isveren ile 10.11.2015 tarihinde program
baslatiimis ve isveren programin basladigi tarihte 7 ¢alisani oldugunu ve katilimcilarin en az
% 50’sini istihdam edecedini taahhiit ederek % 30 kontenjan kullanarak 3 katilimci almistir.
(7x0,3=2,1’den 3 katilimci1) 263 giin olarak diizenlenen programin 1/4’liik siiresinin (65,75’ten
66.giiniin) sonunda programa devam eden katilimci sayisi 2 olarak gerceklesmistir. Isveren
program sonunda séz konusu 2 katiimcinin en az birini en az 60 giin siireyle istihdam
etmekle yiikiimliidiir.

Yukarida belirtilen istihdam yidkimluliglinde isverenin katiimcilari  programin
bitiminden itibaren en ge¢ otuz glin icerisinde ise baslatmasi ve belirtilen sirelerle kesintisiz

imzalanarak verilir. Programin devami sirasinda isveren tarafindan istihdam edilen katiimcilar da Katim Belgesi almaya hak
kazanir.”
444 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

83



olarak istihdam etmesi gerekmektedir. Taahhidini yerine getirmeyen isveren ile on iki ay
sureyle Yonetmelik kapsaminda kurs ve program diizenlenmeyecek ve devam eden program
varsa sona erdirilecektir. Ayrica bu programlar (devam edenler) icin katilimcilara 6denen tim
odemeler yasal faiziyle isverenden tahsil edilecektir.

Ornek 4: 18.08.2015’te baslayan programda ilgili tarih itibariyle ¢calisan sayisi 100 olan
BS BILISIM HIZMETLERI A.S. unvanli isveren % 50 istihdam taahhiidii vererek % 30 kontenjan
hakki kullanmis ve 30 katiimciyla program baslatmistir. Program 100 giin olarak
diizenlenmis olup ’’liik siirenin bitimine tekabiil eden 25’inci giiniin sonunda 24 katilimci
programa devam etmektedir.18.11.2015 tarihinde program bitmis ve isveren 25.11.2015
tarihinde % 50 istihdam taahhtidiine tekabiil eden 12 katilimciyi ise baslatmistir. 13.03.2016
tarihinde yapilan tespitte isverenin katiimcilari 36 giin istihdam edip daha sonra isten
cikardigi tespit edilmistir. Bu durumda isveren tespit tarihinden itibaren 12 ay siireyle kurs ve
programlardan yararlanamayacak ve devam eden program varsa sona erdirilecektir. Ayrica
bu programlar (devam edenler) icin katihmcilara 6denen tiim 6demeler yasal faiziyle
isverenden tahsil edilecektir.

Ornek 5: Yukaridaki 6rnekte isverenin istihdam etmesi gereken 12 kisiden daha diisiik
sayida kisiyi en az 60 gtin istihdam ettigi tespit edilirse de isveren tespit tarihinden itibaren 12
ay slireyle kurs ve programlardan yararlanamayacak ve devam eden program varsa sona
erdirilecektir. Ayrica bu programlar (devam edenler) icin katilmcilara 6denen tim 6demeler
yasal faiziyle isverenden tahsil edilecektir.

Ornek:6 Ayni érnekte programin bitiminden itibaren otuz giin icinde istihdam
baslatiimazsa da isveren 12 ay siireyle kurs ve programlardan yararlanamayacak ve devam
eden program varsa sona erdirilecektir. Ayrica bu programlar (devam edenler) igin
katihmcilara 6denen tim ddemeler yasal faiziyle isverenden tahsil edilecektir.

isveren tarafindan istihdam taahhiidii verilerek normal orandan daha fazla katilimci
alinmasi durumunda da Yonetmeligin 50/3. maddesi hikiimleri uyarinca isverenin programa
baslattigi katilimci ile hak ettigi katilimci sayisi karsilastirilir ve ilgili maddede yer alan islemler
tesis edilerek kontenjan fazlasi katiimcilar programdan cikarilir, bu katiimcilara yapilan
odemeler isverenden geri alinir ve program diger katilimcilarla uygulanmaya devam edilir.

Ornek 7: 14.09.2015 tarihinde program basvurusu yapan ABC BISKUVI GIDA A.S.
unvanli isveren 84 ¢alisani oldugunu taahhiit etmis, % 50 istihdam taahhtidii vererek ¢alisan
sayisinin % 30’u oranina tekabliil eden 26 katilimciyla (84x0,3=25,2°nin tama iblag edilmesiyle
26) program baslatmistir. 23.10.2015 tarihinde isverenin ¢alisan sayisini gésteren belge
tizerinden yapilan kontrolde 14.09.2015 tarihinde 77 fiili ¢alisani oldugu tespit edilmistir. Bu
durumda 77 ¢alisana karsilik % 30 oraniyla 24 katimci (77x0,3=23,1’in tama iblag olmasiyla
24) hak etmis olmasina ragmen 26 katiimciyla program baslatmis, diger bir ifadeyle
fazladan 2 katihmci almistir. Dolayisiyla isveren tarafindan belirlenecek 2 katilimci
programdan c¢ikarilacak, bu katiimcilara yapilan ddemeler isverenden tahsil edilerek
programa devam edilecektir.

Hak ettigi azami sayida katilimcidan daha fazla sayida katilimciyla programa basladigi
tespit edilen, ancak tespitin yapildig tarih itibariyle programa devam eden katilimci sayisi
hak ettigi kontenjandan fazla olmayan isverenden katilimci ¢ikarmasi istenmeyecek, yalnizca
daha 6nce cikan katiimciya yapilan 6demeler isverenden tahsil edilecektir. Birden fazla
katihmci ¢ikmissa daha kisa sire 6deme yapilan katiimciya gerceklestirilen 6demeler
isverenden tahsil edilecektir. (Bkz: “6. Programin uygulanmasi” Ornek:5)
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isveren tarafindan eksik kontenjan kullanilmasi ve yeniden basvuru yapilmasi
durumunda Yoénetmeligin 51/2. maddesinin son climlesi geregince yeni programin baslangig
tarihine iliskin olarak alinacak taahhiitnamede belirtilen ¢alisan sayisi Gzerinden kontenjan
hesaplamasi yapilarak bulunan sayidan mevcut durumda programa devam etmekte olan
katilimcilar duisilmek suretiyle geriye kalan katimci kadar kisi ile yeni bir program
diizenlenmesi mimkundur.

Ornek 8: VYZ TURIZM A.S. unvanli isveren 10.11.2015 tarihinde baslayan programda bu
tarih itibariyle 150 calisani oldugunu beyan etmis ve normal orandan kontenjanini kullanip
calisan sayisinin % 10’u oraninda katilimci ile program baslatmak istemistir. Ancak yapilan
calismalar neticesinde yeterli sayida katiimci bulunamadigindan 10 katilimci ile program
baslatiimistir. Bu program devam ederken isveren 10.12.2015 tarihinde tekrar basvuru
yapmis ve 200 ¢alisani oldugunu beyan etmis ve %50 istihdam taahhlidii vererek calisan
sayisinin % 30u kadar katilmci ile yeni bir program baslatmak istemistir. Bu durumda
isverenin 10.12.2015 tarihinde beyan etmis oldugu 200 c¢alisanina ve vermis oldugu % 50
istihdam taahhiidiine bagl olarak ¢alisan sayisinin % 30°u olan 60 katilimci alma hakki
bulunmaktadir. Ancak bu sayidan mevcut durumda programa devam eden 10 kisi dlisiilerek
isveren ile kalan 50 kontenjan kullanilmak suretiyle yeni bir program diizenlenebilecektir.

Yonetmeligin ilgili maddesinde 6ngorilen kontenjan artirimi kapsaminda Ust sinir % 30
olup (% 10’dan az olmamak iizere) bu orandan daha disik oranda katilimci talep edilmesi
muimkun olabilecektir. Ancak kontenjan artiriminin uygulanabilmesi igin en az % 50 istihdam
taahhldul verilmesi gerekeceginden % 10’dan fazla % 30’dan az kontenjan talep edilse bile
isveren % 50 istihdam taahhuduyle bagli olacaktir.

Ornek 9: EMO TELEKOMUNIKASYON A.S. unvanli isveren 02.10.2015 tarihinde baslayan
programda bu tarih itibariyle 220 ¢alisani oldugunu beyan etmis ve ¢alisan sayisinin % 20’si
kadar katilimci talep etmistir. isverenin talep ettigi oranda katiimci alma hakki dogabilmesi
icin % 50 istihdam taahhiidii vermesi gerekmektedir.

Katilimcilarin program bitiminde kendi istegiyle istihdam edilmeyi kabul etmemesi
halinde isveren istihdam yukimluliglni varsa diger program katilimcilari arasindan, yoksa
ayni veya yakin meslekte egitim almis (kurs veya isbasi egitim programindan mezun olmus)
Kuruma kayith igsizlerden, bunun da bulunmamasi halinde Kuruma kayith igsizler arasindan
en az altmis glin olmak lzere s6zlesmede belirtilen siire kadar yerine getirmek zorundadir.
Katihmcilarin istihdam edilmeye baslanmis fakat sozlesmede belirlenen sire bitmeden
ayrilmis olmasi durumunda da, isveren kalan sire igin istihdam ylkimlilGglini Genel
Mudurlikee belirlenecek micbir sebepler hari¢®® en gec katilimcinin isten ayrilis tarihinden
itibaren otuz glin icerisinde varsa diger program katilimcilari arasindan, yoksa ayni veya yakin
meslekte egitim almis (kurs veya isbasi egitim programindan mezun olmus) Kuruma kayitli
issizlerden, bunun da bulunmamasi halinde Kuruma kayitli issizler arasindan yerine getirmek
zorundadir. S6z konusu siralamanin takip edilmesi tercih sebebi olup, isveren istihdam
yakimlalugini belirtilen seceneklerden birini kullanarak yerine getirmisse siralamaya uyma
zorunlulugu aranmayabilecektir.

445 2020/2 sayili genelge ile eklenmistir.
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D- GiRiSIMCILIK EGiTiM PROGRAMLARI*¢

1. Programin hedefi ve uygulanmasi

Yonetmeligin 78. maddesi geregince girisimcilik egitim programlari istihdamin
korunmasi, artirilmasi ve issizligin azaltiimasi hedefleri ¢ergevesinde girisimciligin
gelistirilmesi, yayginlastirilmasi, ekonomide vyeni islerin yaratiimasi ve surdurilebilir
isletmelerin kurulmasi ve bunlarin gelistiriimesi amaciyla diizenlenmektedir.

S6z konusu program, Yénetmeligin ilgili hiikiimleri, Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhg (KOSGEB) arasinda (miilga)**’ imzalanan
Uygulamali Girisimcilik Egitimi (UGE) isbirligi Protokolii ve bu genelgede yer alan usul ve
esaslara gore yurutilecektir. Bu bolimde hikim bulunmayan hallerde; bu genelgenin
mesleki egitim kurslari ile ortak hiikiimlerinde yer alan hiikimlerden ilgili olanlar uygulanir.
Program sonunda katilim belgesi alanlar, KOSGEB Yeni Girisimci Destegi’'ne basvurabilecektir.
Ayrica programin uygulanma esaslari, destek usul ve esaslari ile diger ilgili bilgi ve belgeler
hakkinda KOSGEB’in internet sayfasindan bilgi edinilebilecektir.

Kuruma kayith olup, girisimcilik egitim programindan yararlanmak isteyen ve Kurum
tarafindan gelistirilecek degerlendirme sireglerinden gegen, is ve meslek danismanligi
hizmetinden faydalanan®*® kisi sayisinin yeterli sayiya ulasmasi halinde program
diizenlenecektir. il midirliigiince egitim almasi uygun gorilen kisi sayisinin on kisiyi asmasi
durumunda programlarin herhangi bir bekleme siresine tabi olmaksizin baslatilmasi ve
programlarin bitlin yila yayllarak dizenlenmesi amaciyla yilik planlamanin yapilmasi
gereklidir?®.

Bu kapsamda il mudurliklerince yillik isglict egitim plani hazirlanirken diizenlenecek
girisimcilik egitim programlari ve bu programlara katilacak kisi sayisina yer verilecektir.
ihtiya¢ duyulmasi halinde s6z konusu planda gerekli degisiklikler yapilacaktir.

Program kapsaminda Kurum, girisimcilik egitimi almis kisilere, is kurma ve gelistirme
konularinda danismanlik ve mentorluk hizmeti ile birlikte finansal destek olanaklarina erisim
imkanlarini kolaylastirici hizmetleri verebilir veya verdirebilir. Mentorluk hizmetleri ile ilgili
hizmet alimi yapmaya il madurlikleri ile Genel Mudurlik yetkili olup; hizmet alimina iligkin
uygulama usul ve esaslari ayrica belirlenecektir.

Bu kapsamda Yonetmelikte belirtilen mentorluk hizmetleri; is planlarinin uygulamaya
gecirilmesi, sektorde iletisim ve isbirligi aglar olusturulmasi, girisimci deneyimlerinin
dogrudan program faydalanicilarina aktarilmasi, katilimcilarin  finansal aracglara ve
yatirimcilara ulasabilmesi, adaylarin yonetim becerilerinin gelistiriimesi amaclari tasimakta
olup; mentorluk hizmetleri ile ilgili usul ve esaslar ayrica Genel Mudirlikce belirlenebilir.
Mentorluk hizmetleri Kuruma isveren olarak kayith kisiler, basarli girisimciler veya
akademisyenler tarafindan verilebilecek olup; mentorlar girisimci adayinin isletmesini kurma
ve gelistirme asamasinda bir cesit danismanlik gorevi Ustlenecektir.

446 2014/1 sayili Genelge ile, Genelgenin (D) Bélumi timuyle degistirilmis olup, bu Genelgenin yurdrlik tarihinden itibaren
imzalanan sozlesmeler igin bu bolim hikimleri, bu tarihten énce imzalanan sézlesmeler igin ise 24.7.2013 tarihi itibari ile
degisikliklerin islendigi Genelge hiikiimleri gegerli olacaktir. Yurirlikten kalkan bélim, bu genelgenin ekinde yer almaktadir.
447 2016/5 sayili Genelge ile kaldiriimadan énceki ibare: “01/07/2013 tarihinde”

448 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden &nceki ibare: “hizmetleri kapsaminda bu programdan yararlanmasi uygun
gorilen”

449 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden 6énceki ibare: “Kurumca egitim almasi uygun gériilen kisi sayisinin on kisiyi
asmasi durumunda hedefler ve 0Odenekler o&lglisiinde program herhangi bir bekleme siiresine tabi olmaksizin
baslatilabilecektir.”
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Program sonunda egitime katilan girisimci adaylarinin kendi is fikirlerine iliskin is
planini hazirlama ve bu plani uygulamaya yonelik gerekli bilgi ve deneyimi kazanmalari
hedeflenmektedir.

2. Hizmet saglayicilar ve ilgili hususlar

Yonetmeligin 81. maddesine gore, hizmet alimi ve isbirligi yapilabilecek hizmet
saglayicilar;

- Universiteler,

- 14/6/1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa ve 8/2/2007 tarihli ve
5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa dayanilarak kurulan 6zel égretim
kurumlari,

- Egitim igin asgari standartlara sahip mekani olan meslek birlikleri ve odalaridir.

Bununla birlikte kamu kurum/kuruluslari ve kurulus amaglari dogrultusunda olmak
sartiyla dernek ve vakiflar ile isbirligi kapsaminda program diizenlenebilir.

Kurum tarafindan sézlesme imzalanan hizmet saglayicilar, il muadurligine yazili bildirim
yapmak ve uygunluk onayi almak sarti ile gercek veya tiizel kisilerle isbirligi icinde hizmet
sunabilirler. Bu kapsamda dizenlenen programlarda her tirli hukuki uyusmazliklarda ve
dogacak yukumlualiklerde sorumluluk, il madirliglyle s6zlesme imzalayan yikleniciye aittir.
Bu sekilde isbirligi yapilan gercek veya tlizel kisilerin Kurum tarafindan bu Ydnetmelik
kapsaminda tedbir veya yaptirim uygulananlar arasinda olmamasi gerekir.

Teklif sunulan ilde meslek oda ve birliklerinin faaliyet gostermelerine yetkili olduklarini
gosterir resmi belgeleri bulunmalidir. il veya ilcede faaliyet gésteren meslek odasi veya birligi
ayni il ve ile bagh ilcelerde agilacak bir program icin teklif verebilecektir. Bu durumda
programin dizenlenecegi il/ilcede bulunan meslek odasi/birliginin asgari sartlara sahip
egitim mekaninin olmasi gerekir.

Programin Universiteler ile diizenlenmesi halinde; il veya ilcede Universitenin asgari
diizeyde egitim mekaninin bulunmasi gerekli olup, baska sehirde yerlesik olan Universitelerin
de teklif vermesi mimkiindiir. Universite tiizel kisiligi icinde sayilan rektorliik, fakilteler,
enstitller, stirekli egitim merkezleri, arastirma merkezleri, yiksekokullar vb. bu kapsamda
teklif verebilecektir.

Ayrica 5580 sayili Kanun kapsaminda kurulan o6zel 6gretim kurumlarinin hizmet
saglayici oldugu durumda; bu kurumlarin teklif verilen il veya ilgede egitim yapabilecegine
dair yetki belgelerinin olmasi gerekmekte olup; bu kurumlarla Milli Egitim Bakanligi’'ndan
alinan yetki belgesinde ilgili meslekte belirtilen ders ve bina kontenjanlari dahilinde program
diizenlenebilir.

Ayrica 5580 sayili Kanun kapsaminda kurulan o6zel ogretim kurumlari statlisiinde
olmayan 0zel sektor isyerlerinin veya danismanlik firmalarinin hizmet saglayici olmasi
mumkiin degildir.

Programin hizmet alimi seklinde dizenlenmesi halinde hizmet saglayicilarin; teklif ve
sozlesme asamasinda 4734 sayili Kanunun 10. maddesi geregince vergi, SGK primi ve prime
iliskin borg ile SGK ve Kurumca kesilmis ve 6denmemis idari para cezasi olmamasi gerekir. Bu
bor¢c ve cezalar yapilandirilmis olanlardan hizmet alimi yapilabilir. Ylkleniciye ait bu
kapsamdaki borglarin tespitinden sonraki hak edis ddemeleri, yikleniciye degil yiklenici
adina borcun bulundugu kuruma yapilir. Eger hak edisten artan kisim kalirsa bu miktar
ylkleniciye o6denir. Devlet Universiteleri ile yapilan hizmet aliminda ve diger hizmet
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saglayicilar ile isbirligi kapsaminda dizenlenen programlarda vergi, SGK primi ve prime iliskin
borg ile SGK ve Kurumca kesilmis ve 6denmemis idari para cezasi olmamasi sarti aranmaz.

Kurum, hizmet alim ilaninda belirtmek sarti ile hedef kitlenin ozellikleri, egitimin
kapsam ve icerigi ve hizmet sunulacak bolge dikkate alinarak, Yonetmeligin 81. maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen hizmet saglayicilari sinirlandirabilir. Bu hikim geregince bu
maddede sayilan hizmet saglayicilarin hepsi veya bir kismi ile hizmet alimi yapilabilecektir.
S6z konusu sinirlandirma, ilgili maddede belirtilen kosullar ile hizmet alimina iligkin ilan ve eki
sartnamede acik¢a belirtmek sarti ile mimkindir. Ancak boyle bir sinirlandirma belirli
hizmet saglayicilarin asiri menfaat saglamasina imkan verecek sekilde kullanilamaz®°.

Ayrica bir ilin sadece bir hizmet merkezine ait bélgesinde veya bir ilgesinde girisimcilik
egitim programi diizenleme ihtiyaci ortaya ¢iktiginda, ilan metninde agik¢a belirtilmek sarti
ile, o bolge veya ilceye 6zgl olarak hizmet alimi yapilarak program diizenlenebilecektir. Bu
sekildeki uygulamalarin, 6zellikle cografi mesafenin uzakhgindan dolayi katilimcilarin il
merkezindeki programlara katilmasinin zor oldugu durumlarda yapilmasi mimkindir>2,

Ornek 1: (A) il miidiirliigii veya varsa (K) ilcesindeki hizmet merkezi sadece (K) ilgesinde
uygulanmak izere girisimcilik egitim programi igin hizmet alim ilanina ¢ikabilir®>2.

Ornek 2: Girisimcilik egitim programi kapsaminda (A) ilinin (B) ilgesinde 50, (C) ilcesinde
80 ve (D) ilgesinde 40 kisiye egitim verilmesi éngdriilebilir. Bu durumda her bir ilge igin ayri
olmak lizere ilana c¢ikilabilecegi gibi ilan metninde hangi ilgede kag¢ kisiye egitim verilecegi
hususu agik bir sekilde belirtilmek kaydiyla tek bir ilanla da hizmet alimi yapilabilir®>3.

Program kapsaminda asagida belirtilen durumda olanlarla belirtilen siregler
tamamlanincaya kadar protokol veya s6zlesme yapilmaz:

a) Hakkinda ceza davasi acilmis olanlar ile yargi siireci tamamlanincaya kadar.

b) Hakkinda teftis ve inceleme devam edenlerden, mifettis tespiti dogrultusunda teftis
kurulunca soézlesme ve protokol imzalanmamasi dogrultusunda tedbir karari
verilenlerle, teftis veya inceleme sonuglanincaya kadar.

c) Hakkinda teftis ve inceleme raporu sonucu sézlesme ve protokol imzalanmamasi
dogrultusunda yaptirim uygulananlar ile bu yaptirim siiresi bitene kadar.

d) Kurumca bu Yoénetmelik kapsaminda sozlesme ve protokol imzalanmamasi
dogrultusunda yaptirim uygulananlar ile bu yaptirim siiresi bitene kadar.

Yukarida belirtilen durumlardaki hizmet saglayicilarin yoneticisi, ortagi, kurucu ortagi
ve sahibi oldugu hizmet saglayicilarla da ayni sartlarda hizmet alimi ve isbirligi yapilamaz. Il
mudarliGgi, gerektiginde bu konudaki her tirli bilgi ve belgeyi isteklilerden isteme ve gerekli
incelemeyi yapma hakkina sahiptir. Ayrica Genel Midurlik bu tiir durumdaki kisilerin
bilgilerini sistemde yayimlayabilir.

Bu cercevede hizmet alimi ve isbirligi kapsaminda diizenlenecek programda, isteklilere
iliskin yonetici, ortagi, kurucu ortagl ve sahibi bilgilerinin edinilerek sisteme girislerinin
yapiimasi gerekmekte olup, bu bilgiler isteklilerden talep edilebilecegi gibi resmi yazi ile
ticaret sicil memurluklarindan da temin edilebilecektir.

Teftis, inceleme ve mahkeme sirecinde gecen siireler genel yaptirim sliresinden kabul
edilecektir. Teftis, inceleme ve mahkeme sirecinin yiklenici lehine sonuglanmasi halinde,

450 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
451 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
452 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
453 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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lehte kararin verildigi tarih itibariyle tedbir karari gecerliligini kaybeder. Belirtilen tarih
itibariyle ilgili hizmet saglayicilarla hizmet alimi ve isbirligi yapilabilir.

Hizmet saglayicilara tedbir uygulandigi hallerde bu siirenin baslangici, bu konuda fiili
olarak kararin alindigi tarihtir. Bu tarih, sisteme ilgili il mudurligince kaydedilecek ve ilgili
taraflara teblig edilecektir. Egiticilere iliskin tedbir uygulamalarinda ise bu durum ykleniciye
yazili olarak il midurligunce teblig edilir.

Hizmet alimi yapan il mudurliginde; ihale yetkilisi kisiler ile bu yetkiye sahip
komisyonlarda gorevli kisiler ve belirtilen sahislarin esleri ve lglincli dereceye kadar kan ve
ikinci dereceye kadar kayin hisimlari ile evlatliklari ve evlat edinenleri ile bunlarin ortagi
oldugu sirketler (bu kisilerin yonetim kurullarinda gorevli bulunmadiklari veya sermayesinin
yuzde onundan fazlasina sahip olmadiklari anonim sirketler harig ) ile bunlarin lyesi veya
yoneticisi olduklari hizmet saglayicilar ile hizmet alimi kapsaminda s6zlesme imzalanmaz.

Hakkinda yaptirnm veya tedbir karari alinan bir hizmet saglayicinin, bu yaptirim
kararindan once imzalanan ve fiili olarak baslayan herhangi bir s6zlesme veya protokoli var
ise bu s6zlesme veya protokol biitlin sonuclari ile tamamlanana kadar devam edecektir. Fiili
olarak baslamaktan kasit, girisimcilik egitim programinin egitimine fiili olarak baslanmasidir.
Egitimin baslamasindan onceki streg¢ hazirlik slireci olarak kabul edilecektir. Bununla birlikte
s6zlesme veya protokol imzalanmis ancak fiili olarak program baslamamissa, o protokol ve
s6zlesme Kurum tarafindan bitiin sonuglari ile iptal edilecektir. Bir sézlesmeye veya
protokole bagli olarak birden fazla grup program acilmasi 6ngoérilmus ise, fiili olarak
aciimayan gruplar da baslatilmayarak s6zlesme veya protokol iptal edilecektir. Bu iptalden
dolay: yuklenici herhangi bir hak talebinde bulunamaz. Ancak varsa se¢ilmis katilimcilar
magdur edilmeden en yakin zamanda agilacak programlara katilimlari saglanacaktir. Ancak
devam eden veya sona eren gruplardaki is ve islemler mevzuat geregince yerine
getirilecektir®*,

Yiiklenicinin, istekli oldugu dénem itibari ile s6zlesme ve protokol imzalanamayacaklar
arasinda oldugunun sonradan tespit edilmesi ve bu durumun halen devam etmesi halinde;
istekli taahhltnamesinde bu konuda gerekli uyari yapildigindan, Kurumu aldatmaya yonelik
hareket nedeni ile yiklenici ile imzalanan sozlesme veya protokol iptal edilir, kesin
teminatlari Kuruma gelir kaydedilir, kendisine yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte geri
alinir ve kendisi ile on iki ay boyunca s6zlesme ve protokol imzalanmaz.

Hakkinda idare tarafindan su¢ duyurusunda bulunulan hizmet saglayicilar ile ilgili
olarak savcilik makaminin kovusturmaya gerek olduguna dair karari sonrasinda hizmet
saglayici icin tedbir karari alinacaktir.

3. isbirligi ve hizmet alimi

3.1 isbirligi

Girisimcilik egitim programlari  Yonetmelik ve Kurumca belirlenen kriterler
cercevesinde Yonetmeligin 81. maddesinde sayilan hizmet saglayicilar ile dncelikle isbirligi
yontemi ile dizenlenir. isbirligi kapsaminda programin diizenlenmesi icin ilana cikilmasi,
teminat ve birim maliyet ile ilgili hususlar disinda Girisimcilik Egitim Programlari Protokoli
(EK-32), Yonetmelik ve Genelgelere aykirt olmamak sarti ile isteklilerin teklifleri
degerlendirilecek ve uygun bulunan teklifler icin protokol imzalanacaktir.

Program, dernek ve vakiflar ile de isbirligi yontemiyle dizenlenebilecektir. Bu sekilde
dizenlenecek programlarda istekli dernek/vakiflarin tlizigl ve/veya kurulus belgelerinde
programin istekli ile diizenlenebilmesi yoniinde amag olarak uygunluk bulunmasi gerekir.

454 2016/1 sayih Genelge ile degistirilmeden &6nceki ibare: “Hakkinda yaptirim karari alinan bir hizmet saglayicinin, bu
yaptirim kararindan once imzalanan ve devam eden sozlesmeleri var ise bltiin sonuglari ile tamamlanana kadar bu
sozlesmeler devam edecektir.”
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(Mulga)®>

Yonetmeligin 78/2 ve 12/12. maddeleri geregince; egitici Ucreti 6denmesi gereken
durumlarda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 89. ve 176.
maddeleri esas olmak lizere;

a) Egiticinin MEB’de gorevli olmasi durumunda 5/3/1964 Tarihli ve 439 sayih Milli
Egitim Bakanligina Bagli Yiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat,

b) Egiticinin Universitede gorevli olmasi durumunda 11/10/1983 Tarihli ve 2914 sayih
Yiksekogretim Personel Kanunu ve ilgili mevzuat,

c) Egiticinin bunlar disindaki kurum ve kuruluglarda gorevli olmasi veya serbest
¢alismasi durumlarinda ise MEB’de gorevli 6gretmenlere yapilan 6deme ile ilgili mevzuat,

hiakimleri dikkate alinacaktir. Buna gore egitici olarak belirlenen kisinin egitici giderinin
tespitinde egiticinin tabi oldugu mevzuattaki kurallar ve hesaplamalar dikkate alinacaktir.
Yonetmeligin  78/2. maddesi hiukmi dogrultusunda, isbirligi yontemiyle dizenlenecek
egitimlerde Yonetmeligin 12/12. maddesinde belirtildigi lzere ilgili mevzuat hukimleri
dogrultusunda belirlenen ek ders saat lcretinin iki katini asmamak Uzere egitici gideri brut
olarak yukleniciye 6denebilir®®,

Yonetmeligin 12/12. maddesi geregince egiticiye 6denecek Ucretlerin 6deme islemleri
ilgili maddede yer alan mevzuatlar uyarinca gercgeklestirilecektir. Buna gore egiticinin tabi
oldugu mevzuat dikkate alinarak egitimin verilme zamanina gore s6zlesme veya protokolde
esaslari belirlenerek egitici gideri odenecektir. Egitimin gece veya gilindiiz olmasi ya da
egitimin gindiz baslayip gece devam etmesi gibi durumlarda ilgili mevzuat nasil
uygulaniyorsa o sekilde uygulanacaktir. Ayrica ek ders saati licreti 6demesinin iki katina
kadar yapilip yapiimama hususu il madurliginin yetkisindedir.**7.

Ornek 1: Egiticinin Milli EGitim Bakanhdgi’nda gérevli olmasi veya herhangi bir sekilde
kamu gdérevi olmayan veya Saglik Bakanlidinda gérevli olmasi durumunda editiciye édenecek
2016 Ocak-Haziran dénemi giindiiz briit ek ders saat licreti 12,43 TL, gece briit ek ders saat
licreti 13,32 TL olarak belirlenmistir. Giinde 8 saat, ayda 20 giin olmak lizere toplam 160 saat
olarak diizenlenen kursta egiticiye ek ders licretinin bir kat olarak uygulanmasi durumunda;
glindiiz egitimi i¢in yapilacak édeme 160x12,43= 1988,80 TL, gece egitimi igin yapilacak
odeme 160x13,32= 2131,20 TL olarak gergeklestirilecektir. Bu tutarlar 2016 Ocak-Haziran
dénemi icin gegerli olup, her dénem igin egitici ek ders saat licreti giincel tutarlar lizerinden
O6denecektir.

Ornek 2: Egiticinin tiniversitede gérevli profesér olmasi durumunda, Yiiksekogretim
Personel Kanunu uyarinca egiticiye 6denecek 2016 Ocak-Haziran dénemi giindiiz briit ek ders
saat licreti 26,65 TL, gece briit ek ders saat licreti 42,63 TL olarak belirlenmistir. Giinde 8
saat, ayda 20 giin olmak lizere toplam 160 saat olarak diizenlenen kursta egiticiye ek ders
ticretinin bir kat olarak uygulanmasi durumunda; giindiiz egitimi icin yapilacak 6deme
160x26,65 = 4.264 TL, gece egitimi icin yapilacak édeme 160x42,63= 6.820,80 TL olarak

455 2016/1 sayili Genelge ile kaldirilmadan 6nceki ibare: “Yonetmeligin 78/2. maddesi hikmi dogrultusunda, dizenlenecek
egitimlerde egiticilerin isbirligi yapilan kurumun kendi kaynaklarindan temini miimkiin degil ise MEB tarafindan belirlenen
ek ders saat Ucretinin iki katini agmamak Uzere egitici gideri brit olarak yikleniciye 6denebilir. Burada egiticiye 6deme
yapilirken egiticinin akademik unvani (profesér, dogent, 6gretmen gibi) dikkate alinarak ek ders licreti hesaplanacaktir.
Ornegin profesor igin ilgili mevzuatinda uygun gériilen o tarihteki ek ders {cretinin iki katini asmamak iizere bir ddeme
yapilacaktir. Bu kapsamda her yil MEB tarafindan belirlenen ve internette yayimlanan liste dikkate alinacaktir.”

456 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

457 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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gerceklestirilecektir. Bu tutarlar 2016 Ocak-Haziran dénemi icin gegerli olup, her dénem icin
egitici ek ders saat licreti giincel tutarlar (izerinden 6denecektir.

Ornek 3: Editicinin iiniversitede gérevli dogcent olmasi durumunda, Yiiksekégretim
Personel Kanunu uyarinca editiciye 6denecek 2016 Ocak-Haziran dénemi giindiiz briit ek ders
saat licreti 22,20 TL, gece briit ek ders saat licreti 35,53 TL olarak belirlenmistir. Giinde 8
saat, ayda 20 giin olmak lizere toplam 160 saat olarak diizenlenen kursta egiticiye ek ders
ticretinin bir kat olarak uygulanmasi durumunda; glindiiz egitimi igin yapilacak édeme
160x22,20 = 3.552 TL, gece egitimi icin yapilacak édeme 160x35,53= 5.684,80 TL olarak
gergeklestirilecektir. Bu tutarlar 2016 Ocak-Haziran dénemi igin gecerli olup, her dénem igin
egitici ek ders saat licreti glincel tutarlar (izerinden 6denecektir.

Egiticiye yapilacak 6demeler ile ilgili tim vyasal kesintiler ve diger yukiumlulikler
yuklenici tarafindan yerine getirilecektir. Bu durumda yiklenicinin, egiticiye Gcret édemesi
yaptigina dair banka dekontu veya baska kanitlayici belgeleri 6demeyi takip eden bes isgtini
icinde program sorumlusuna teslim etmesi gerekir. Yiklenicinin egitici ile ilgili Kurum
tarafindan yapilan 6demeyi nasil ve hangi sekilde egiticiye yaptigi hususu kendi takdiridir*>®
Kurum tarafindan bu kapsamda vyapilan o6demenin yiklenici tarafindan egiticiye
yapilmamasinda Kurumun herhangi bir sorumlulugu bulunmaz. Ancak egiticiye yapilmasi
gereken 6demenin eksik ve ge¢ yapilmasi ya da hi¢ yapilmamasi durumlarinda il madurliga
gerekli calismayi yaparak sorunu ¢ézmeye calisir. Aksi durumun devami halinde kurs sona
erdirilir ve gerekli yaptirimlar uygulanir®>® Yiklenici ile egitici arasindaki iliski 6zel hukuk
kapsamindadir. Yiklenicinin ve egiticinin kabul etmesi halinde Kurum dogrudan egiticiye de
0deme vyapabilir. Bu durumda bile, egiticiden kaynaklanan sorunlarda sorumluluk
ylklenicinindir.

isbirligi yéntemi ile diizenlenecek programlarda istekliden durumuna gére asagidaki
belgeler alinacaktir.

a) Talep dilekgesi,

b) istekli taahhiithamesi (EK-27),

c) Hizmet saglayici turine gore; ticaret sicil gazetesi, MEB onayli 6zel 6gretim
kurumu calisma ruhsati, birlik/oda kaydi belgesi, vakif senedi, dernek tizugu,
niversite birimleri icin Yiksek Ogretim Kurulu yetki belgesinin veya Resmi
Gazete’de yayimlanan kurulus kanunun®€® asli veya (miilga)?*®! onayli 6rnegi,

d) Ticaret odasindan alinacak faaliyet belgesi,

e) Egiticilere ait 6zgegmisler ve egitim diizeyleri ve deneyimlerini gosterir belgeler ile
egiticinin istekli disinda baska kurum/kurulus calisani olmasi durumunda bu
kurum/kurulustan alinan galisma/gérevlendirme yazisi,

f) 5580 sayili Kanuna tabi kuruluslar igin egiticilerin MEB onayh ¢alisma izin belgesi
veya atama onayi/yazisi,

g) Egitim programi veya plani,

h) Egitim mekanina iliskin belge.

1) Talep sahibinin imzaya yetkili temsilcisinin imzasini gosterir belge

Il Midurliigiince yukarida sayilan belgelerin asillar gériilmek suretiyle asli gibidir onayli
drnegi de alinabilecektir®e3.

462

458 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
459 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
460 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
461 2016/1 sayili Genelge ile kaldirlmadan dnceki ibare: “noter”
462 2016/2 sayili Genelge ile eklenmistir.
463 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

92



3.2. Hizmet alimi

Girisimcilik egitim programlarinin igbirligi ile dizenlenmesinin mimkin olmamasi
halinde hizmet alimi, ilgili kurum veya kuruluslar ile Kurum arasinda yapilan protokol
hikidmleri sakh kalmak Uzere, tespit edilen yaklasik katilimci basi ders saat maliyeti de
dikkate alinarak isteklilerden Kurumca belirlenen degerlendirme kriterleri cercevesinde,
4734 sayih Kanunun 22. maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi hikmi uyarinca dogrudan
temin usull ile yapilir. Hizmet alimi konusunda il midurlikleri yetkili ve sorumludur.

isteklilerin, teklif asamasinda, hizmet alimina konu programa iliskin olarak teklifte
verdikleri katilimci basi ders saat maliyeti ile egitilmesi 6ngoérilen katilimci sayisi ve egitimin
tamamlanmasi igin 6ngorilen toplam ders saatinin garpimi sonucu bulunacak tutarin yizde
Ucli oraninda gecici teminat mektubu vermeleri gerekir. Gegici teminatin siiresi en az yiiz
yirmi glin olmak Uzere teklif gegerlilik stiresinden otuz giin fazla olmasi gerekir. S6zlesme
imzalanmasli sonrasinda gecici teminat mektubu yikleniciye iade edilir. S6zlesme asamasinda
istekliden, hizmet alimina konu programa iliskin katilimci basi ders saat maliyeti ile teklifte
egitilmesi ongorilen katilimci sayisi ve egitimin tamamlanmasi igin éngorilen toplam ders
saatinin ¢arpimi sonucu bulunacak rakamin ylizde altisi oraninda kesin teminat mektubu
alinir. Kesin teminatin sliresi en az ylz yirmi giin olmak tzere planlanan son egitim grubunun
egitiminin bitis tarihinden otuz giin fazla olmasi gerekir. S6zlesme hiikimlerinin tam ve
eksiksiz yerine getirilmesi durumunda teminat mektubu yiikleniciye iade edilir.

Teminat olarak; teminat yerine gecebilecek diger mali kaynaklar kabul edilmeyecektir.
Kamu kurum ve kuruluslarindan teklif asamasinda gegici teminat istenmeyecektir. Burada
kamu kurum ve kurulusu olarak kast edilen devlet Universiteleridir*®4. 4734 sayili Kanunun
22. maddesinin verdigi yetki cercevesinde, vakif [Universitelerinden gecici teminat
istenecektir.

Ayni ilde halen devam eden kurs ve girisimcilik egitim programlari olan ve farkh
tarihlerdeki hizmet alimlarina teklif verecek yiklenici icin gecici teminat orani, bir 6énceki
gecici teminat oraninin ylzde yirmi fazlasi olarak uygulanir.

Ancak gecici teminat orani hi¢bir durumda ylizde onu gecemeyecektir. Kiisuratlar
hesaplanirken virglilden sonraki ilk iki basamak esas alinacaktir. Gegici ve kesin teminat
mektubu ile ilgili olarak Yonetmeligin ve bu genelgenin mesleki egitim kurslari ile ilgili hlikim
ve aciklamalarindan ilgili olanlar kiyasen dikkate alinacaktir*>.

Ornek 1: (A) il miidiirliigii tarafindan girisimcilik egitim programi diizenlemek amaciyla
05.05.2016 tarihinde hizmet alimi igin ylizde (g gegici teminat talep edilmek suretiyle ilana
cikilmistir. Istekliler arasinda yer alan (X) ile il miidiirliigii arasinda imzalanan ayri
sézlesmelere bagl olan ve halen devam eden 7 kurs bulunmaktadir. istekli (X) 2,00 TL
kursiyer basi ders saat maliyeti lzerinden 50 katiimciyr 70 saat egitmek lizere 8.
kurs/programi olacak bu girisimcilik egitim programi icin teklif sunmaktadir. Bu durumda
olan istekli (X)’in gecici teminat oranini yiizde yirmi oraninda artirmasi gerekecektir. Ancak bu
oran 8. teklifinde 8,94+ (8,94x20/100)=10,72 olsa bile gecici teminat orani yiizde 10’u
gecemeyecedi icin bu oran yiizde 10 olarak kabul edilecektir. Buna gére gecici teminat
miktari su sekilde olacaktir: (2x50x70)x0.1=700 TL olacaktire.

Il mudurligiince hazirlanacak Hizmet Alim ilaninda (EK-24); hizmet alimi yapilmak
istenen programa iliskin bilgiler, egitim verilecek kisi ve sinif sayisi, egitim silresi ve

464 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir
465 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
466 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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isteklilerin bilmesi gereken diger hususlar yer almalidir. S6z konusu ilan, il midurlGgu
tarafindan hizmet alimindan ilana ¢ikilan giin hari¢ en az bes isglini 6ncesinde Kurum
internet sayfasinda ve il mudirligu ve/veya hizmet merkezi ilan panosunda yayimlanir;
ayrica uygun gorilmesi halinde diger ara¢ ve yontemler ile duyurulur.

Hizmet alimina iliskin ilanda ve sartnamede (EK-25), Yonetmelik, Genelge ve Genel
Mddirliikce belirlenen usul ve esaslara aykiri olmamak sarti ile istekliler tarafindan teklif
verilmesi, bu tekliflerin degerlendirilmesi ile programin dizenlenmesiyle ilgili olarak
taraflarin hak ve yikimlilikleri agikga belirlenecek ve/veya ilgili mevzuata atif yapilacaktir.
Bu sekilde isteklilerin ve kamuoyunun s6z konusu is ve islemler ile ilgili bilgilendirilmesine
iliskin tim tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

il mudurliigiince yapilan duyuru sonrasinda ilanda ve sartnamede bir degisiklik yapilma
ihtiyaci ortaya ciktiginda bunun gerekceli olarak kamuoyuna duyurulmasi*®’ gerekir. Ancak
hicbir durumda rekabeti bozucu veya bazi isteklilerin lehine veya aleyhine bir gelismeye
imkan verecek degisiklikler yapilmasi mimkin degildir. Esash bir degisiklik yapilmasi
gerektiginde ise ilanin ve sartnamenin yenilenmesi ve sirecin tekrardan baslamasi gereklidir.

Ayrica il madirligince, Yonetmeligin 16. maddesi ¢cergevesinde bu genelgenin mesleki
egitim kurslari bolimundeki agiklamalar dogrultusunda yaklasik maliyet tespiti yapilacaktir.

4. Teklif zarfinda bulunmasi gereken belgeler

Teklifler, Yonetmeligin 81. maddesinde belirtilen hizmet saglayicilar tarafindan
sunulabilecektir. isteklinin durumuna gére bulunmasi gereken ilgili belgeler eksiksiz olarak
teklif zarfina konulmali ve ilan metninde yer alan son teslim stiresinden dnce ilgili yere teslim
edilmeli ya da bu tarihe kadar teslim olacak sekilde posta/kurye ile gonderilmelidir.

Tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmasi ile ilgili olarak Yonetmeligin ve bu genelgenin
mesleki egitim kurslari ile ilgili hikiimlerinden ilgili olanlari kiyasen dikkate alinacaktir.

Teklif zarfinda isteklinin durumuna goére asagidaki belgelerden ilgili olanlar eksiksiz
olarak bulunacaktir:

a) Talep dilekgesi,

b) Teknik ve mali teklif formu (EK-26),

c) istekli taahhiitnamesi (EK-27),

¢) Hizmet saglayici tiirline gore; ticaret sicil gazetesi, MEB onayli 6zel 6gretim kurumu
calisma ruhsati, birlik/oda kaydi belgesi, tiniversite birimleri icin Yiiksek Ogretim
Kurulu yetki belgesinin veya Resmi Gazete de yayimlanan kurulus kanununun“6® asl
veya (muilga)*®® onayli 6rnegi,

d) isteklinin imzaya yetkili temsilcisinin imzasini gésterir belge”°
e) Ticaret odasindan alinacak faaliyet belgesi,

f) Devlet tniversiteleri hari¢*’?, Ticaret Sicil Memurlugundan alinan iflas ve konkordato
ilan edilmedigine dair belge,

467 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “durulmas”

468 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

469 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

470 2016/1 sayili Genelge ile degistirilmeden &nceki ibare: “imza sirkiilerinin asli veya noter onayli 6rnegi,”
4712016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “Devlet Universiteleri ve kamu kurumlari harig,”
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g) Devlet Universiteleri haric, isteklilerin vergi, SGK primi, prime iliskin borg ile SGK ve
Kurumca kesilmis ve 6denmemis idari para cezasi olmadigina ya da bunlarin
yapilandirildigina dair belgelert’?,

g) Isteklinin egitim ve girisimcilik egitimi alanindaki tecriibesi ile bu kapsamda varsa
yetkilerine iligkin bilgi ve belgelerin ash veya onayl 6rnegi*’3,

h) Egiticilere ait 6zge¢misler ve egitim duzeyleri ve deneyimlerini gosterir belgeler ile
egiticinin istekli disinda baska kurum/kurulus calisani olmasi durumunda bu
kurum/kurulustan alinan galisma/goéreviendirme yazisi,

1) 5580 sayili Kanuna tabi kuruluslar icin egiticilerin MEB onayh ¢alisma izin belgesi
veya atama onayi/yazisi,

i) Egitim programi veya plani,
j) Gegici teminat mektubu,
k) Egitim mekanina iliskin belge.

il Midurlugiince yukarida sayilan belgelerin asillari gériilmek suretiyle ash gibidir onayli
ornegi de alinabilecek olup, isteklilerce hazirlanacak teklif zarfinda istenilen belgeler yerine
noter onayli belge sunulmasi durumunda bu belgeler kabul edilecektirt’4,

istekli tarafindan sunulmasi gereken belgeler arasinda yer alan isteklinin veya onun
yerine yetkili kisinin imzaya yetkili olduguna dair belgeden kasit, istekli kurumun tizel
kisiliginin hukuki durumuna goére, imza sirkileri gibi degerlendirilecek sekilde, istekli
tarafindan yazilmis ve teklif sunmaya veya resmi belgeleri imzalamaya yetkili olduguna dair
gorevlendirilen kisinin imza tatbikinin de oldugu belgedir. Burada temel amag istekli adina
Kurumun kimi muhatap alindiginin bilinmesi ve bu kisinin imza tatbikinin gorilmesidir.
isteklinin imza sirkiileri sunmasi durumunda bu belge de kabul edilecektir®’>.

isteklilerin, bu genelgede belirlenen teknik degerlendirme kapsaminda vermeleri
gerekli belge ve bilgileri de teklif zarfina ilave etmeleri gereklidir.

Teklif zarfinda bulunan asil veya noter onayl belgeler hari¢ diger belgelerde isteklinin
imzaya yetkili kisisinin imzasi ile tizel kisilige ait mihr veya kase bulunmasi esastir.

Konsorsiyum olarak teklif verilmesi halinde konsorsiyum beyannamesinin, is ortakligi
halinde teklif verilmis ise is ortakhgl beyannamesinin ayrica isin hangi bolimlerinden
sorumlu olundugunun belirtildigi belgelerin verilmesi gerekir.

Teklif zarfinda bulunan asil veya noter onayli belgeler hari¢ diger belgelerde isteklinin
imzaya yetkili kisisinin imzasi ile tlizel kisilige ait mihir veya kase bulunmasi esastir. Buna
gore kiymetli evrak olarak kabul edilen diploma, teminat mektubu gibi belgeler ile birlikte
noter onayl belgeler ile resmi bir kurum tarafindan onayh asil belgelerin istekli tarafindan
tekraren onaylanmasi istenmeyecektir. Ayni sekilde isteklinin hukuki durumunu kanitlayici
belge olarak talep edilen ticaret sicil gazetesi, faaliyet belgesi, kurulus belgesi, vakif senedi,
dernek tzGgl, vergi borcu yoktur yazisi, oda belgesi, izin belgesi gibi bir resmi kurumdan
alinan ve bu kurumun asli gibi onayina veya resmi yazi ash olduguna dair ibareler bulunan ve
istenildiginde ilgili kurumdan teyidi yapilabilecek belgeler asil belge olarak kabul edilecek ve
bunlarin noterden onaylanmasi istenilmeyecektir. Resmi kurumlardan alinan ve elektronik

472 2016/1 sayili Genelge ile degistirilmeden &nceki ibare: “isletmeler icin vergi, SGK prim ve idari para cezasi olmadigina ya
da yapilandirildigina dair belge,”

473 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden énceki ibare: “belgeler,”

474 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

4752016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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imza ile imzalanan belgelerde ayrica islak imza talep edilmeyecektir. Bu tir belgelerde
isteklinin imza ve kasesi yeterlidir. Tereddiit olusmasi halinde belge sahibi kurum ve
kurulustan veya ilgili elektronik imza sisteminden kontrolii yapilacaktir. Ancak, 5070 sayih
Elektronik imza Kanunu geregince elektronik imza ile imzalanan belgelerde “Bu belge, 5070
sayili Elektronik imza Kanunu’nun 5. maddesi geregince elektronik imza ile imzalanmistir”
ibaresinin bulunmasi gerekir?’®. Komisyon tarafindan yapilan degerlendirmede; isteklinin
teklifinde esasi etkilemeyen ve sehven oldugu Komisyonca tespit edilebilen hususlar (teklif
zarfindan bos kagit, tanitim amacli dergi, brosir, referans mektubu gibi belgelerin ¢ikmasi
vb.), daha fazla isteklinin yarismasi ve bu rekabet sonrasinda daha nitelikli hizmetin
alinmasini teminen teklifin reddedilmesi igin gerekge olusturmayabilecektir.

Yénetmeligin 20/5. maddesi geregince istekli, verdigi teklifle son basvuru tarihinden
itibaren doksan giin slireyle baghdir. Bu siire, hizmet alimi ilani ekinde yer alacak egitim
hizmetleri sartnamesinde belirtilmek suretiyle arttirilabilir®’”.

5. Tekliflerin degerlendirilmesi

Yonetmeligin 80. maddesine goére, girisimcilik egitim programlarina iliskin hizmet
alimlarinda isteklilerin teklifleri, ilgili kurum/kuruluslar ile Kurum arasinda yapilan protokol
hikidmleri sakh kalmak Uzere, Genel Miudirlikce belirlenen usul ve esaslara gore
degerlendirilecek ve degerlendirme sonucunda teklifi kabul edilen istekli ile s6zlesme (EK-28)
imzalanacaktir.

Tekliflere iliskin degerlendirme, Yonetmeligin 22, 23 ve 24. maddeleri gercevesinde
yapilacaktir. Ayrica Yonetmeligin 21. maddesinde belirtilen gecici teminatlarin usuliine uygun
olarak verilip verilmedigi de degerlendirme asamasinda Komisyon tarafindan dikkate
alinacaktir.

Tekliflerin agilmasi ve degerlendirmeye alinmayacak teklifler ile ilgili olarak
Yonetmeligin ve bu genelgenin mesleki egitim kurslari ile ilgili hiikim ve agiklamalarindan
ilgili olanlari kiyasen dikkate alinacaktir.

Bu kapsamda teklifler, 6n degerlendirmeden sonra teknik degerlendirmeye alinir,
teknik degerlendirmeyi gecenler mali degerlendirmeye tabi tutulur.

6. Teknik Degerlendirme

Yonetmeligin 80. maddesi geregince girisimcilik egitim programlari konusunda sunulan
teklifler, asagidaki esaslara gbre il muduarligiince olusturulan komisyon tarafindan
degerlendirilecektir.

Komisyonun olusumu, calismasi ve diger konularda Yonetmeligin ve bu genelgenin
mesleki egitim kurslari ile ilgili usul ve esaslari kiyasen uygulanacaktir. Bu konuda gerekli
tedbirler il mudirlGgiince alinacaktir.

6.1. Egitim alanindaki tecriibe

isteklinin, son teklif verme tarihi itibariyle;

- Son bes yil icinde egitim tecriibesine bes,

- Son bes yil icinde girisimcilik egitim tecriibesine on,

- Son bes yil icinde KOSGEB ile girisimcilik egitim tecriibesi olanlara onbes,

- Son bes yil icinde Kurum ile yapilan ve tamamlanan girisimcilik egitimi programi

sozlesmesi olanlara yirmi,

- Uluslararasi kuruluslar tarafindan girisimcilik alaninda yetkilendirilmis olanlara veya

bu alanda egitim tecriibesi bulunanlara yirmi bes,

puan verilerek egitim alanindaki deneyim degerlendirilecektir.

476 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
477 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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isteklinin yukaridaki durumlardan uygun olanlarin birden fazla olmasi durumunda her
biri icin ayri ayri degil en yiksek puan alabilecegi duruma denk gelen puan verilecektir.

Ornek: Uluslararasi kurulus tarafindan girisimcilik alaninda yetkilendirilmis bir istekli
ayni zamanda son bes yil icinde Kurumla tamamlanmis girisimcilik egitimi veya ayni siire
icinde egitim tecriibesi olsa bile alabilecedi toplam puan yirmi bes olacaktir.

Egitim ve girisimcilik egitimi tecribesinin puanlanabilmesi igin, isteklinin son bes yil
icinde bu kapsamda tamamlamis oldugu egitimlere iliskin s6zlesme, fatura vb. gibi kanitlayici
belgelerin ash veya (mulga)*’® onayh o&rneklerini de teklif zarfi icinde ibraz etmesi
gerekmektedir.

isteklinin son bes yil icinde Kurum ve KOSGEB ile diizenledigi girisimcilik egitimleri
alaninda puan alabilmesi igin, bu s6zlesmelerin tim yikimlaltkleri itibari ile tamamlanmasi
gerekir. Bu kapsamda hangi sebeple olursa olsun tamamlanmayan soézlesmeler dikkate
alinmayacaktir.

Bu bélimden puan alinabilmesi igin s6zlesme sayisi Gnemli olmayacaktir.

Uluslararasi  kuruluglar tarafindan girisimcilik egitimleri alaninda vyetkilendirilen
kuruluslar, tecriibelerini bu yetki belgeleri ile ispatlayabilecektir.

il midarligh bu kapsamda ibraz edilen belgeler ile ilgili olarak tereddiit olusmasi
halinde, belgelerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla her asamada ilave bilgi ve/veya belge
isteyebilir ve arastirma yapabilir.

6.2. Egiticilerin deneyim siiresi

Egiticilerin deneyimi bakimindan egitici olarak gorev yapmis olduklari streler, gln
Uzerinden belirlenerek;

- 1#79-359 giin ¢alismis olarak géziikenler icin on,

- 360 ile 719 giin arasinda c¢alismis olarak géziikenlere on bes,

- 720ile 1.079 giin arasinda calismis olarak gézikenlere yirmi,

- 1.080 glin ile 1.439 giin arasinda ¢alismis olarak goziikenlere yirmi bes,
- 1.439 giinden fazla ¢alismis olarak goziikenlere otuz bes,

puan verilmek suretiyle degerlendirilecektir.

Egiticilerin deneyim slreleri, egitici olduklarini gosteren belgelerin alinmasindan
sonraki tarihler esas alinmak Uzere; egitim vermek Uzere yaptigl sozlesmeler ve SGK
kayitlarindaki prim 6denen ¢alisma gilin sayisi Gzerinden degerlendirilir.

Bu kapsamda egiticilerin girisimcilik alaninda sahip olduklar belgeler degil; egitici
olarak gorevlendirildikleri/atandiklari tarihe iliskin s6zlesme/atama yazisi/gérevlendirme vb.
gibi evraklardan sonraki sirecte egitici olarak calisilan giin gecerlidir. Girisimcilik alaninda
alinan belgeler ilgili Kurumun egitici degerlendirmesinde esas alinacagi icin evraklar arasinda
sunulacak ancak bu belgelerin puanlandirmada bir etkisi olmayacaktir.

Ornek 1: Milli E§itim Bakanli§i’nda on yil ¢alismis bir 6§retmenin deneyim siiresi atama
tarihi itibariyle SGK kayitlarinda prim 6denen giin sayisi olacak ve bu béliimden 35 puan
alinacaktir.

478 2016/1 sayili Genelge ile kaldirimadan énceki ibare: “noter”
479 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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6.3. Egiticinin/6greticinin egitim diizeyi

Egiticilerin egitim diizeylerinin puanlanmasinda;

- Lisans mezunu olanlar igin yirmi,

- Lisansistl mezunu olanlar igin yirmi bes,

- Ogretim gorevlisi olanlar icin otuz bes,

- Ogretim uyesi olanlar icin kirk,

puan verilir.

6.4. isteklinin Kurum ile yaptig s6zlesmelerin sonucu

isteklinin aldigi toplam puandan; istekli ile Kurum arasinda kurs veya programlar
nedeni ile imzalanan son bes yildaki s6zlesmeler bakimindan asagidaki durumlarin en az bir
sozlesme bakimindan bulunmasi halinde karsisinda yer alan puan dusilecektir:

- Yukleniciden kaynaklanan sebeplerle fesh edilen s6zlesmesi bulunmasi durumunda
yirmi puan,

- Istihdam yikiimlGlGgunin hig yerine getirilmemesi durumunda on bes puan,

- istihdam yiikiimliliginin kismen yerine getirilmemesi durumunda on puan.

istekli bakimindan yukarida belirtilen hususlarin birden fazlasinin birlikte bulunmasi
durumunda en ylksek eksi puan verilir.

7. Mali Degerlendirme

Mali degerlendirme yapilabilmesi icin teknik degerlendirme sonucunda elli tam puan
veya lzerinde puan alinmasi zorunludur. Mali degerlendirme en dustk fiyat teklifi yiz puan
kabul edilmek suretiyle ve diger fiyat teklifleri en diisik teklife ters oranli olarak oranlanmak
suretiyle yapllir.

8. Nihai degerlendirme ve s6zlesme imzalanmasi

isteklinin teknik degerlendirmede aldigi puanin yiizde altmisi ve mali degerlendirmede
aldigi puanin yizde kirki esas alinarak nihai degerlendirme puani belirlenir. Puan
hesaplamasinda kisuratlar yuvarlanmaz. Nihai puanin esit olmasi halinde katilimci basi ders
saat maliyeti distk olan istekliye, katilimci basi ders saat maliyetinin de esit olmasi halinde
egitici puani yuksek olan istekliye 6éncelik verilerek nihai siralama belirlenecektir. Yine esitlik
olmasi halinde, bu durumdaki istekliler ile kontenjan paylasimi yapilarak sozlesme
imzalanacaktir.

Ayni ilde halen devam eden kurs ve girisimcilik egitim programlari olan ve farkli
tarihlerdeki hizmet alimlarina teklif verecek yiiklenici igin kesin teminat orani, bir énceki
kesin teminat oraninin ylizde yirmi fazlasi olarak uygulanir. Ancak kesin teminat orani hicbir
durumda ylzde otuzu gecemeyecektir. Kiisuratlar hesaplanirken virgiilden sonraki ilk iki
basamak esas alinacaktir®,

Ornek 1: (B) il miidiirlii§i tarafindan girisimcilik egitim programi diizenlemek amaciyla
05.03.2015 tarihinde hizmet alimi icin yiizde alti kesin teminat talep edilmek suretiyle ilana
ctkilmistir. Yiiklenici (B) ile il midiirliigii arasinda imzalanan ayri sézlesmelere bagli olan ve
hala devam eden 9 kursu bulunmaktadir. istekli (B) 2,00 TL kursiyer basi ders saat maliyeti
tizerinden 50 katilimciyr 70 saat egitmek izere 10.kurs/programi olacak bu girisimcilik egitim
programi icin teklif sunmaktadir. Bu durumda olan istekli (B)'nin kesin teminat oranini yiizde

480 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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yirmi oraninda artirmasi gerekecektir. Ancak bu oran 10.program teklifinde yiizde 30.95 olsa
bile kesin teminat orani yiizde 30’u gegemeyecedi icin bu oran ylizde 30 olarak kabul
edilecektir. Buna gére kesin teminat miktari: (2x50x70)x0.3=2100 TL olacaktir*®?.

Soézlesme imzalanmasi ile ilgili olarak ayrica Yonetmeligin ve bu genelgenin mesleki
egitim kurslari ile ilgili bélimiindeki aciklamalar dikkate alinacaktir. il mudurliigiince,
isteklinin teklif etmis oldugu kisi sayisindan daha az bir kisiyle sdzlesmeye davet edilmesi
halinde, isteklinin sbzlesmeyi imzalamaktan imtina etme hakki vardir, dolayisiyla bu
gerekceye bagh olarak sdzlesme imzalamamasi halinde istekliye yaptirnm uygulanmaz. ilanda
belirtilen sayida katiimci bulunamamasi durumunda istekli ve/veya yuklenici bulunamayan
katilimcilar igin bir hak talep edemez. Yapilan nihai degerlendirme sonucunda herhangi bir
mali miizakere olmaksizin il midurliglince kabul edilen miicbir sebepler hari¢c s6zlesme
imzalamaya davet edildigi halde sb6zlesme imzalamaktan imtina eden isteklilerin gegici
teminatlari Kuruma gelir kaydedilir ve bu durumdaki istekli ile on iki ay boyunca bu
Yoénetmelik kapsaminda sdzlesme veya protokol imzalanmaz?®®2,

isteklilerin teklif zarflarinda bulunan ve noter veya resmi Kurum tarafindan onaylanmis
belgeleri, kendileri tarafindan yazili talep edilmesi halinde il midurltgl, bu belgelerin birer
ornegini almak sarti ile yazi ekinde iade edecektir.

9. Programin igerigi ile ilgili hususlar
9.1. Egitimin siiresi ve egitim mekani

Toplam program siiresi tim moddller dahil olmak lzere yiz altmis fiili glini gecemez.
Program kapsamindaki egitimlerin, glinlik en az bes en fazla sekiz saat ve haftada alti glinii
gecmemek lizere en az otuz en fazla kirk saat olmasi zorunludur. Yarim gunlik tatiller dahil
olmak Gzere milli, dini bayramlar ile resmi tatil olan glinlerde egitim yapilamaz ve bu sureler
toplam egitim gliniine dahil edilemez. Egitim verilemeyen bu sireler egitim sonrasina
eklenir. Egitimlerin mesai saatleri icerisinde yapilmasi esastir. Ancak il midirligince uygun
gorildugl takdirde, denetim imkanlari da g6z oniinde bulundurularak bu maddeye aykiri
olmamak kaydiyla, mesai saatleri ve giinleri disinda da egitim dizenlenebilir. Programlar tatil
glnleri ve Genel Mudirlikce modillerin uygulanmasi hakkinda belirlenecek kosullar sakh
olmak lizere kesintisiz olarak yapilir.

Il midurligl; programlarin toplam egitim siirelerinde artisa neden olmamak kaydiyla,
programlarin yapildigi yorenin cografi ozellikleri ile ylklenicilerin 6zel durumlarini dikkate
alarak egitimlerin glinliik baslama ve bitis saatlerinde degisiklik yapmaya yetkilidir.

Egitimlerin 6grenme glgcliglu c¢ektigi belgelenen engellilere yonelik dizenlendigi
durumlarda, ilgili makamlarin verecegi rapor dogrultusunda glnlik verilecek egitim
saatlerinde degisiklik yapilabilir. Bu degisiklik bu kapsama giren katilimcilarin bulundugu
siniflar icin gecerlidir.

Program kapsaminda Universite, 5580 sayili Kanun kapsamindaki kurumlar disindaki
istekliler tarafindan onerilen egitim mekaninin girisimcilik egitim programinin uygulanmasi
icin asgari standartlara sahip olup olmadiginin MEB tarafindan yetkilendirilmis kurum veya
kuruluslarca tespiti gereklidir. Bunun mimkin olmadiginin resmi yazi ile belgelenmesi
halinde bu tespitin il midurltgiince tekliflerin sunulmasindan 6nce yapilmasi gereklidir. Bu
kapsamdaki is ve islemlerde Yonetmeligin ve bu genelgenin mesleki egitim kurslari ile ilgili
hikimlerinden ilgili olanlari kiyasen dikkate alinacaktir. Diger hizmet saglayicilarin egitim

481 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
482 2016/1 sayih Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “sézlesmeye davet edilen isteklinin sozlesme imzalamamasi
durumunda gegici teminat gelir kaydedilir.”
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mekanlarina iliskin 6zel kanunlari cergevesinde sahip olduklari belgeleri teklif asamasinda
ibraz etmeleri gerekmektedir. Universiteler bulunduklari il disinda baska ilde teklif verdigi
takdirde, asgari sartlara haiz egitim mekani temin ettigini belgelemek durumundadir.

Gergek veya tlzel kisilerle hizmet saglayicilarin isbirligi yaparak program diizenlemesi
halinde de hizmet saglayicilar egitim mekanina iliskin asgari standartlara sahip olmakla
yukimludir.

il midarliga tarafindan egitim mekanina iliskin tespit yapilirken; egitim icin gerekli
olan asgari standartlar, is saghgi ve glvenligine iliskin esaslar dikkate alinacaktir.

9.2. Egitim modiilleri

Yonetmeligin  79. maddesine gore, girisimcilik egitim programlari, ilgili
kurum/kurulusglar ile Kurum arasinda imzalanan protokoller gergevesinde belirlenen egitim
icerigini kapsamalidir. Kurum ile KOSGEB arasinda imzalanan Protokol kapsaminda verilmesi
gereken egitim, Temel Seviye Girisimcilik Egitimi olarak KOSGEB mevzuatinda belirtilen ana
modiiller ile ISKUR mevzuatinda yer verilen destek modiillerinden olusur.83

Ayrica bu egitimi alanlara, Kurumun katilma sartlari ve egitim igerigine dair kriterlerini
bilahare belirleyecegi ilave birinci, ikinci ve Uglinci seviye girisimcilik egitimleri
verilebilecektir.

Bu dort seviye egitimin icerdigi stirelerin toplami ise 160 fiili glinii gecemeyecektir.

Atolye calismalari kapsaminda egitim mekani disinda yapilan saha incelemeleri/
arastirmalari egitim siresine dahil edilmez. Bu sireler icin katilimcilara ve ykleniciye
herhangi bir 6deme yapilmaz.

(Mulga) 484

Egitimlerde; 6rnek olay, egzersiz vb. uygulamali ve interaktif teknikler kullanilacaktir.
Atolye calismalarinda, katilimcilarin  gerceklestirdigi inceleme/arastirma ¢alismalari
egitmenin sunacagi diger 6rneklerle birlikte degerlendirilir. Egitimlerde basarili girisimcilerin
basari hikayelerine yer verilebilir.

Yonetmeligin 79. maddesi cercevesinde ilave modiller de egitim programina
eklenebilecektir. Sektorel ve yerel diizeyde belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda egitim
programina eklenebilecek e-ticaret, dis ticaret, finansal okur yazarlik, isyeri agma ve isgi
calistirma ile ilgili yasal prosedirler, kredi slregleri, pazarlama, muhasebe vb. destek
modiller sinif i¢i egitim veya atdlye c¢alismasi seklinde uygulanabilecektir. Bu sekilde
diizenlenen destek modillerinde bu egitimleri verecek egitmenlerde yurirlikteki ilgili
mevzuat hikumleri dikkate alinir.*® Bu dogrultuda diizenlenen girisimcilik egitim
programinin siresi yiz altmis fiili ginii gecemez. Destek modiillerin eklenmesi slirecinin

483 2016/5 sayili Genelge ile degistiriimeden énceki hali: “Egitimini olusturmakta olup, sinif ici egitim ve atolye ¢alismalar
dahil toplam yetmis saattir.”

484 2016/5 sayili Genelge ile kaldirimadan 6nceki hali: KOSGEB ile birlikte yuritilecek temel seviye girisimcilik egitimi,
asagida belirtilen konu basliklarini ve siirelerini icermelidir.

- Modul 1: Girisimcilik 6zelliklerinin sinanmasi, is fikri gelistirme ve yaraticilik egzersizleri- 8 (sekiz) saat,
- Modiil 2: is plani kavrami ve dgeleri (pazar arastirma, pazarlama plani, iretim plani, yénetim plani, finansal plan)
- 18 (on sekiz) saat,
- Modiil 3: is plani gelerinin pekistiriimesine yénelik atélye calismalari (pazar arastirma, pazarlama plani, liretim
plani, yonetim plani, finansal plan)-24 (yirmi dort) saat,
- Modiil 4: is planinin yazilmasi ve sunumunda dikkat edilecek hususlar-20 (yirmi) saat.
485 2016/5 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “Genelgenin “Egiticilerin onaylanmasi ve degistirilmesi” bashginda
ifade edilen egitici olma sartlari aranmamaktadir.”
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programin en basinda belirlenerek egitim programi onay sirecine iliskin is ve islemlere
baslanmasi gerekmektedir. Destek modiillerine iliskin egitim siiresi program siresine dahil
edilir. Bu siire igin katilimcilara durumlarina uygun olarak katilimci zaruri gideri ve sigorta
primi 6demesi yapilmaya devam edilir. ilave modiiliin olmasi durumunda isbirligi ydntemiyle
diizenlenen girisimcilik egitim programlarinda egitici Ucreti 6demesi yapilir, hizmet alimi
yontemiyle diizenlenmesi halinde ise bu husus sartnamede belirtilmek sarti ile bunun igin
yikleniciye 6deme yapilir4e®,

Egitimlerde bir ders slresi ve aralarin egiticiler tarafindan yurirlikteki ilgili mevzuata
ve uygulamalara gore belirlenmesi ve sozlesme veya protokolde belirtilmesi gereklidir.
Bununla birlikte ortaya cikan sartlar ve durumlara bagl olarak bu siireler degisebilecektir?®’.

9.3. Egitim programi ve onaylanmasi

Protokol veya®® sézlesme imzalama asamasindaki istekli tarafindan sunulan egitim
programina paralel olarak il madurliklerince doldurulmus ve imzalanmis olan Uygulamali
Girisimcilik Egitimi (UGE) Egitim Plan Formu ile birlikte UGE Bagvuru Formu, il mudurlaga
tarafindan KOSGEB Mudurligiine*®® onaylatilacaktir. Bu konudaki onay sirecinin egitim
baslamadan 6nce yapilmasi gereklidir.

Onay icin gonderilen programlar, en fazla on bes takvim giinii % icerisinde KOSGEB
Mudurligiince*! onaylanir ya da diizeltme talep edilir. il midirliiklerince diizeltme talep
edilen programlarda gerekli dizeltmeler istekliye yaptirildiktan sonra tekrar basvuru
yapilabilecegi gibi varsa bir sonraki isteklinin egitim programi degerlendirilmesi icin KOSGEB
Mudirlagine*®? gonderilebilir.

istekli tarafindan hazirlanan egitim programinin, KOSGEB Muduiirliigii*®® tarafindan
onaylanabilmesi icin KOSGEB mevzuatinda belirtilen ana modilleri ve varsa destek

moddilleri*®* icermesi yeterlidir.

9.4. Egiticilerin onaylanmasi ve degistirilmesi

Temel seviye egitim iceriginin tek bir egitici tarafindan verilmesi sarttir. Bu egiticinin
KOSGEB Mudurlagi*®> tarafindan onaylanmasi icin sézlesme imzalama asamasindaki istekli
tarafindan verilen egitici 6zge¢mis ve bilgilerine paralel doldurulmus ve imzalanmis olan UGE
Egitmen Bilgi Formu, il Midirligiince, KOSGEB Mudiirligiine*®® onay icin gdnderilecektir.
Her bir egitim icin yapilan basvuruda en fazla lg¢ egitici degerlendiriimek lizere KOSGEB
Mudurlugiune®” génderilebilir.

486 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

487 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

488 2016/5 sayili Genelge ile degistiriimeden énceki ibare: “Temel seviye egitim iceriginin yukarida belirtilen asgari icerik ve
sireleri kapsadiginin tespiti igin”

489 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “Hizmet Merkezine”

490 2016/5 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “en geg on is glinli icerisinde yapilan 6n degerlendirmeden sonra
bes is glini”

491 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden énceki ibare: “Hizmet Merkezince”

492 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “Hizmet Merkezine”

493 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “Hizmet Merkezi”

494 2016/5 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “yukarida sayilan kapsami”

495 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “Hizmet Merkezi”

496 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “Hizmet Merkezi”

497 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “Hizmet Merkezi”
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Basvurularin onaylanmasi icin egiticinin KOSGEB mevzuatinda belirtilen niteliklere
sahip olmasi*® gereklidir. Yeterli puani alarak onaylanan egiticiler ile tekrar onay sireci
olmaksizin girisimcilik egitimi diizenlenebilir®®.

KOSGEB Mudiirliikleri®® basvuru tarihini miiteakip en fazla on bes takvim® giinii
icinde egitici degerlendirmesini tamamlar ve degerlendirme sonucunu gerekgesiyle il
mudurligiine yazili olarak bildirir. iI mudirligi reddedilen bagvurulardaki eksiklikleri
istekliye tamamlatarak yeniden basvuru yapabilecegi gibi, varsa bir sonraki isteklinin
egiticisine/egiticilerine iliskin degerlendirme formlarini degerlendirilmek Uzere KOSGEB
Midirligiine®®? génderebilir. il midirligiu tarafindan degerlendirilmek tizere ®nerilecek
ikinci egiticinin egitim dlzeyi ve/veya tecriibesi agisindan elenen egitici ile en az ayni
Ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir.

il midirligine ibraz edilen egiticilerin 6zge¢mis ve bilgilerini belgeleyen dokiimanlarin
dogrulugu istekli tarafindan tespit edilmis ve gerekli kontrolleri yapilmis olmalidir. Bu
kapsamda dogacak yikimliklerden yliklenici sorumludur.

Bir egitim programi gergevesinde ayni tarihlerde birden fazla sinifin agilmasi gerektigi
ve/veya egitici degisikligi gereken egitimlerde il muidurligi, KOSGEB Mudurlugu 3
tarafindan daha énce uygun bulunan (mulga)>%* ayni yukleniciye ait egiticilerden her bir sinif
icin bir egiticiyi belirler ve ilgili sinifin egitimi baslamadan bes is gini 6nce KOSGEB
Mudirligiine>® egitici, egitim programi ve katilimcilarla ilgili yazili olarak bilgi verir.

Egiticilerin isten ayrilmalari, yilklenici tarafindan herhangi bir nedenle isten
¢ikarilmalari veya micbir nedenlere bagl olarak egitime devam etmelerine imkan kalmamasi
hallerinde, yiklenici tarafindan en az ayni nitelige sahip baska bir egiticinin KOSGEB'e
onaylatilarak gérevlendirilmesi il midirliginin iznine tabidir. Ayrica programlarin denetimi
sonucunda verimli olmadigi belirlenen egiticilerin degistirilmesi il muduarlGgince
ylklenicilerden istenilebilecektir.

Yapilacak egitici degisikliklerinde ayrilan egiticinin yerine en az ayni niteliklere haiz,
KOSGEB Mudurlugir®® tarafindan  onaylanmis yeni egitici  belirlenmesi  zorunludur.
Yiklenicinin gerekce gostererek yapacagl egitici degisikligi taleplerinde, yiklenicinin il
muddirligine gerekgesini belirttigi yazisi ile birlikte verecegi yeni egiticiye ait 6zgecmis ve
bilgilere paralel il midurlaga tarafindan doldurulup imzalanmis UGE Egitmen Bilgi Formunu,
KOSGEB Mudurlugine®® yazili olarak iletir. KOSGEB Mudrligi*®® tarafindan, degerlendirme
kriterleri esas alinarak, dnerilen egitici bes is glinl icerisinde kabul veya reddedilir.

Bu degerlendirme siirecinde devam eden egitimler askiya alinir. Yiklenici, ayni egitim
dahilinde en ¢ok bir kez egitici degisikligi talep edebilir.

498 2016/5 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “en az dort yillik Gniversite mezunu olmasi ve UGE Egitmen
Degerlendirme Formundaki kriterler Gizerinden en az yetmis puan almasi”

499 2016/1 sayili Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “le, onay tarihinden itibaren alti ay suresince girisimcilik egitimi
diizenlenebilir.”

500 2016/1 sayili Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “Hizmet Merkezleri”

501 2016/5 sayili Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “en geg on is glinl icerisinde 6n degerlendirme yaptiktan sonra
bes is”

502 2016/1 sayih Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “Hizmet Merkezine”

503 2016/1 sayil Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “Hizmet Merkezi”

504 2016/1 sayil Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “(alti ayi gegmemis olmak kaydiyla)”

505 2016/1 sayil Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “Hizmet Merkezine”

506 2016/1 sayih Genelge ile degistiriimeden dnceki ibare: “Hizmet Merkezi”

507 2016/1 sayil Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “Hizmet Merkezine”

508 2016/1 sayih Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “Hizmet Merkezi”
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Yapilan denetimlerde, Kurumu aldatmaya yonelik harekette bulunma, sahte ve yaniltici
belge dizenleme ve kendi yerine bagkasini egitici olarak gorevlendirme gibi bu Yénetmelik
hikimlerine aykiri davranislari tespit edilen egitici, yirmi dort ay boyunca Kurumun
faaliyetlerinde gbrev alamaz ve haklarinda il madurligince su¢ duyurusunda bulunulur.
Hakkinda il mudirligince bu sekilde yaptirim uygulanan kisiler sisteme kaydedilir ve
Kurumun internet sayfasinda ilan edilebilir.

9.5. Girisimcilik Seminerleri

il midirlikleri girisimcilik egitim®% programlarini basari ile bitirenlere yonelik olarak
yilin belirli donemlerinde isbirligi yapilan kurum/kurulus ile birlikte kamu kurum/kuruluslari,
meslek birlikleri ve odalari, finans kuruluslari, dernek ve vakiflar ile lniversiteler isbirliginde
girisimcilik seminerleri diizenleyecektir. Girisimcilik seminerleri, kariyer glinleri ve istihdam
fuarlarindan farkli 6zel amaglara yonelik bir etkinlik olup; bu etkinliklerin igerisinde de
dizenlenmesi muimkin olabilir. Bu kapsamda dizenlenecek girisimcilik seminerlerine,
seminer tarihine kadar girisimcilik egitim programindan yararlanmis bitin katilimcilar il
mudarligl tarafindan uygun gorilecek iletisim araclari ile (telefon, mesaj vb.) davet
edilecektir. S6z konusu seminerlerde; programa katilanlarin basarili isverenlerin basari
hikayelerini dinleyebilmeleri, finansman kosullari hakkinda ayrintili bilgi edinebilmeleri, daha
once egitim almis adaylarin tecriibelerini paylasabilmeleri saglanacaktir. Ozel sektér ve
finans kuruluslarinin da davet edilecegi etkinlikte; 6zel kredi ve finansman olanaklarinin
tanitiminin yapilmasi saglanacaktir. Bu kapsamda dizenlenen faaliyetler ile ilgili bilgi ve
belgelerin Baskanliga yazili olarak bildirilmesine gerek bulunmamakta olup, girisimcilik
seminerlerine iliskin saglkh bir izleme sistemi kurulabilmesi amaciyla olusturulan sisteme
girisleri gerceklestirilecektir>0,

10. Katilmailarla ilgili hususlar

Yonetmeligin 82. maddesine gore, girisimcilik egitim programina katilabileceklerin;
Kuruma kayith, on sekiz yasini tamamlamis ve bu program kapsaminda ayni seviye egitimi
daha 6nce tamamlamamis olmasi gereklidir. Bu kapsamda Kuruma kayith olanlardan 6zellikle
isletmesini gelistirmek isteyenler icin de girisimcilik egitimleri verilebilecektir. Bu anlamda
kurslardan ve isbasi egitim programindan farkli olarak girisimcilik egitim programlarina
katilmak igin issiz olma sarti bulunmamaktadir.

issizlik denegi alan kisiler de katilimci olabilirler>12,

Katilimci adaylarina Kurumun duzenledigi kurs/programlara katilmama yoéninde
yaptirim uygulanmiyor olmalidir.

Programlardan vyararlanacaklarin is ve meslek danismanligi hizmetlerinden
faydalanmasi gereklidir.

Programa katilacaklardan Katiimci Taahhitnamesi (EK-29) alinacaktir.
11. Katiimcilarin segimi

Girisimcilik egitim seviyelerinin 6zelligine uygun nitelikleri tasiyan Kuruma kayitlilar
arasindan, tarafsizlik ve firsat esitligi ilkesine riayet edilerek asil ve asil katilimci sayisinin
dortte biri oraninda yedek katilimci, yiklenici, Kurum personeli ve protokol tarafi kurumun
yetkilileri tarafindan belirlenebilecektir. Asil katilimcilarin yerine tamamlanacak yedek

509 2016/1 sayil Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “egitimin”
510 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden dnceki ibare: “faaliyetin bitimini takip eden en geg on isgiini iginde yazili olarak
Bagkanliga bildirilir.”
5112016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.
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katihmcinin kalmamasi halinde; katilimci ilanina ¢ikilacak ve giinliik basvurular da programa
yonlendirilebilecektir. Ancak her halde yeni liste icin de ayni segme islemleri tekrar edecektir.

Girisimcilik egitim programina katilacaklarin mutlaka is ve meslek danismanhg
hizmetinden faydalanmis olmasi gerekmektedir. (Milga)®*? is ve meslek danismanlari
tarafindan katilimci belirlenmesi kapsaminda kisinin programa katilma sartlarini tasiyip
tasimadigina bakilacaktir. Katiimci adaylarinin Aktif isgiicii Hizmetleri Yénetmeligi ve
Genelgesinde belirtilen programa katilma sartlarini tastyip tasimadigi hususunun is ve meslek
danismanlari tarafindan mutlaka kontrol edilmesi gerekmektedir>13,

Katihmci adaylarina yapilacak is ve meslek danismanligi hizmetleri kapsaminda;
danigandan is fikrinin olup olmadigi, isletmesini bir yil igcerisinde kurup kurmayacagi, ne kadar
sermayeli bir isletme kurmayi planladigi, daha 6nce isletme kurma girisimi veya kurulmus
isletmesinin olup olmadigl, isletme ortagl olacak ise ortagl olmayi distndiga isletme ile
gorustp gorusmedigi gibi sorular ile adayin girisimcilik egitimine katilma noktasindaki
istekliligini tespit etmeye yonelik olarak bu Genelge eki Girisimcilik Egitim Programi Basvuru
Degerlendirme Kriterleri Formu (EK-37)°%* kullanilacak olup KOSGEB’in internet sitesinden
edinilebilecek UGE Girisimcilik Testi de kullanilabilir. Ayrica, katilimcilarin programa
katihmlarina iliskin uygunluk durumlarinin takibi igin bilgi iletisim teknolojileri de
kullanabilir>1>,

Katilimci adaylarinin programa uygunlugunun tespiti esnasinda yapilan gérismelerde
dogrudan is fikrinin detaylariyla agiklanmasi istenmeyecektir.

Programa katilacaklara yonelik yapilacak danismanlik hizmetleri ile katiimci se¢imine
iliskin kriterler Genel Mudurlikge ayrica belirlenebilir.

is ve meslek danismani tarafindan goriisme sonucu ile ilgili olarak kesinlikle kisilere
yazili bir belge verilmeyecek olup, diizenlenecek matbu raporu (EK-42) dosyasinda muhafaza
edilecektir. Katilimci olma sartlarina haiz kisilerin programa katilip katilmamasi hususunda
nihai karar il madurligindedir. Ayni zamanda katilimcilarin belirlenmesi asamasinda se¢me
komisyonuna KOSGEB vyetkililerinin katilp goris belirterek destek saglamasi da 6nem arz
etmektedir>.

Katilimcilarin se¢im islemi tamamlandiktan sonra tespit edilen asil katilimci listesi ile
yedek katilimci listesi il muddarligince Kurum internet sayfasinda, il midurligli ve hizmet
merkezi ilan panosunda, ayrica uygun gorilmesi halinde diger arag ve yontemler ile en az 5
glin olmak Gzere duyurulacaktir. Program kapsaminda sinif mevcudu 10 kisiden az, 25 kisiden
fazla olamaz, birden fazla sinifta egitim dizenlenmesi durumunda programa katilanlarin
imkanlar Olglsiinde yas, egitim seviyesi vb. Ozelliklerinin birbirine yakin olmasina dikkat
edilecektir.

Girisimcilik egitim programlari ilin isglcl piyasasi ihtiyaclari dikkate alinarak geng,
kadin, engelli girisimci adaylr gibi belirli bir hedef gruba yonelik olarak da
duzenlenebilecektir’?’.

12. Devam durumlarinin takibi

512 2016/2 sayili Genelge ile kaldirimadan énceki ibare: “is ve meslek danismanlari ile il midirligia yonetici ve ilgili
personelinin katilimci adaylarinin girisimcilik egitim programina yonlendirilmesi yoniinde azami isbirligi ve iletisim icinde
olmasi gerekmektedir.”

513 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.

514 2016/1 sayih Genelge ile degistirilmeden énceki hali: “varsa test vb. araglar da kullanilabilir.”

515 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

516 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

517 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.
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Yonetmeligin 84. maddesine gore, katilimcilarin egitimlere devam etmeleri zorunludur.
Kabul edilebilir mazereti olan katilimcilara, yiklenicinin onayi alinmak sarti ile>'8 egiticiler
tarafindan, yazili olarak mazeret izni verilebilir. Bu izinler, devam gizelgelerinin arkasina
yazilir. Ancak, bu izin strelerinin toplami, doktor raporu ile tevsik edilebilen saglik izni de
dahil, hangi sebeple olursa olsun toplam egitim siliresinin 1/10’unu asamaz. Bu sirenin asimi
halinde, katilimcilarin egitimle ilisikleri kesilir. Program baslangicindan itibaren ilk onda birlik
egitim sliresi icerisinde ilisigi kesilen katilimcilarin yerine alinan katilimcilarin devamsizlik
hakki bulunmamaktadir.

Programdan;

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik ve dogum, uzun sireli hastalik, ise giris ve programa
devami engelleyebilecek ikametgah degisikligi gibi il midurliglince kabul edilebilen gecerli
nedenler ile programa iliskin devamsizlik slresini agmalari nedeniyle ayrilmak zorunda
kalanlar,

b) Durumlari programi takibe elverisli olmadigi i¢in programla ilisigi yiklenici teklifi ve il
mudurlGgu onayi ile kesilenler,

c) Programa devam ederken program iptalinden dolayi katilim belgesi alamayanlar,
¢) il mudurliigiince kabul edilen gecerli bir mazeret ile programdan ayrilanlar,

disinda nedenlerle ayrilanlar yirmi dort ay siresince bu Yonetmelik kapsamindaki kurs
ve programlardan yararlanamaz ve bu kisilerin issizlik 6denekleri kesilir. Ancak bu kisiler
programi tamamlamamis olduklarindan yaptirim siresinin sonunda basvurmalari halinde
programdan vyararlandiriir. Bu fikrada sayillan sebeplerle programdan ayrilan kisiler
programa tekrar basvurmalari halinde programa katilabilirler. Bu kapsamdaki katilimcilara
durumlarina uygun olarak katilimci zaruri gideri ve sigorta prim giderleri ddenir>?°,

Katilimcilarin devam durumlarinin takibi Yonetmeligin 85. maddesine gore, Devam
Cizelgesi (EK-30) kullanilarak yapilacaktir. il midirliklerince miihiirlenmis devam cizelgesi
diizenlenecek ve bu cizelgelerin giris-cikis sttunlari katilimci tarafindan, kontrol kismi ise
egitim sirasinda egiticiler tarafindan her glin imzalanacaktir. Programdan ayrilan, ilisikleri
kesilen veya kayitlari silinen katiimcilarin devam cizelgeleri bu islemlerden sonra, diger
katihmcilarin devam cizelgeleri ise, program sonunda il mudurliklerine génderilecektir.
Program bitiminde bu cizelgeler ilgili programin dosyasinda muhafaza edilecektir.
Katihmcilara ve yikleniciye katihmcinin programa devam ettigi glin sayisi Gizerinden 6deme
yapilir. Yarim giin veya daha az sire ile programa katildigi giinler>2° ve katilimcinin gelmedigi
gin igin katihmciya ve yikleniciye 6deme yapilmayacaktir.

Devam cizelgelerinin geregi sekilde doldurulmasindan ve program/ay sonundan
itibaren en gec¢ Uc¢ isglinu icinde®?! il mudurlugine tesliminden yiklenici sorumludur.
Katilimcilarin devam durumlari, yiklenici tarafindan her gin dizenli olarak en gec¢ saat
23:59’a kadar sisteme girilmek zorundadir. Katiimcilarin devam durumlarinin sisteme
girilmesini saglamak tzere ilgili islemin gerceklestirilmesiyle sinirh olarak yikleniciye sisteme
giris yetkisi verilir. Bu yukimluliklerin aksatilmasindan dolayi ortaya cikabilecek zararlardan
yuklenici sorumludur. Yiklenicilerin bu yUkimlGlGgini yerine getirip getirmedigi il
mudarlGgi tarafindan hafta basinda kontrol edilir.

518 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

519 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “/veya sigorta prim giderleri 6denebilir.”
520 2016/1 sayih Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “ler”

5212016/1 sayil Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “sonunda”
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Yénetmeligin 85/1. maddesi geregince il muduirltgi katimcilarin devam durumlarini
daha saglikli ve hizli sekilde takip icin bilgi iletisim teknolojileri de kullanilabilir.>22

Programa devam etmeleri ylklenici tarafindan uygun gorilmeyen katilimcilarin
durumu ayni giin il madurliigine bildirilir. il midarligiince yapilan degerlendirme sonucuna
gore katihmcinin programla ilisigi kesilebilir.

13. Programlarin denetimi, izlenmesi ve idari yaptirnmlar

Yonetmeligin 88. maddesi geregince girisimcilik egitim programinin denetimi Kurumun
denetim yetkisi sakh kalmak Uzere 4904 sayili Kanunun 13. maddesi geregince olusturulan
Denetim Kurulundadir. Ayrica girisimcilik egitim programlari ile ilgili Kurum ile KOSGEB
arasinda imzalanan protokol cercevesinde KOSGEB temsilcileri tarafindan izleme faaliyetleri
yapilabilir. Bunun diginda programin denetim ve izlenmesi ile ilgili olarak Yonetmeligin ve bu
genelgenin mesleki egitim kurslari ile ilgili kismindaki ilgili hilkim ve agiklamalar kiyasen
dikkate alinacaktir.

Dizenlenecek girisimcilik egitim programinin is ve islemlerini yiaritmek amaciyla il
muddarliginden bir personel program sorumlusu olarak gérevlendirilecektir. Yonetmeligin ve
bu genelgenin mesleki egitim kurslari ile ilgili béliminde kurs sorumlusu ile ilgili olarak
belirlenen usul ve esaslardan ilgili olanlar, girisimcilik egitim programi sorumlusu icin de
gecerlidir. Program sorumlusu tarafindan program ile ilgili olarak bu Genelge eki Girisimcilik
Egitim Programi Degerlendirme Raporunun (EK-38) doldurulmasi gerekmektedir. Bu
dogrultuda program sorumlusu tarafindan program siresince en az bir kere ziyaret yapilmasi
ve yine en az bir kere Program Degerlendirme Raporunun doldurulmasi gerekmektedir. >23,

Program kapsaminda yuklenici ile imzalanan sézlesmenin feshi ile ilgili Yonetmeligin
girisimcilik egitim programlari boliminde yer alan hiikiimlere ilave olarak Yonetmeligin 27.
maddesinin G¢linci®?* fikrasinin (a) bendi harig ilgili hiikiimleri uygulanir.

Bu kapsamda teklif veremeyecek durumda iken teklif veren, teklif sirasinda yaniltici
bilgi ve belgeler vermek suretiyle Kurumu aldatmaya yonelik girisimlerde bulundugu tespit
edilen, kesin teminat vermeyen, il mudirligince kabul edilen miicbir sebepler harig
s6zlesme imzalamaya davet edildigi halde s6zlesme imzalamaktan imtina eden isteklilerin
gecici teminatlari Kuruma gelir kaydedilir ve bu durumdaki istekli ile on iki ay boyunca bu
Yonetmelik kapsaminda s6zlesme veya protokol imzalanmaz.

Yiklenicinin, istekli oldugu donem itibari ile s6zlesme ve protokol imzalanamayacaklar
arasinda oldugunun sonradan tespit edilmesi ve bu durumun halen devam etmesi halinde;
istekli taahhitnamesinde bu konuda gerekli uyar®®® yapildigindan, Kurumu aldatmaya
yonelik hareket nedeni ile yliklenici ile imzalanan s6zlesme veya protokol iptal edilir, kesin
teminat Kuruma gelir kaydedilir, ylikleniciye yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte geri alinir
ve kendisi ile on iki®?® ay boyunca sdzlesme ve protokol imzalanmaz.

14. Katilim belgesi

Girisimcilik Egitim Programi®?’ devam cizelgesi ile UGE Katilma Belgesi Almaya Hak
Kazanan Katilmci Listesi, UGE Katim Belgeleri®*® ve UGE Sonug¢ Raporu, programin

522 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

523 2016/1 sayili Genelge ile degistirilmeden énceki ibare: “Program sorumlusu sorumlu bulundugu programi en az bir kere
ziyaret edecektir.”

524 2016/1 sayil Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “ilk”

525 2016/1 sayih Genelge ile degistiriimeden énceki ibare: “uyarida”

526 2016/1 sayih Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “yirmi dért”

527 2016/5 sayih Genelge ile degistirilmeden dnceki ibare: “Program egiticisi ve il midurligi onayi bulunan”

528 2016/5 sayili Genelge ile eklenen ibare: “, UGE Katilim Belgeleri”
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tamamlandig tarihten sonraki en gecg bes is glini icinde, il madirliga tarafindan KOSGEB
Mudarlugine®?® goénderilecektir. KOSGEB Mudurlugi®®®; onaylanan Uygulamal Girisimcilik
Egitimi Basvuru Formunda belirtilen®3! temel egitim iceriginin tamaminin gerceklestirilmis ve
her bir katilimcinin temel egitim siiresinin en az yizde doksanina katilmis oldugunu kontrol
ederek katilimci listesini en geg bes is glinl icinde onaylar veya diizeltme isteyebilir. Sonucu
yazi ile il mudurligine bildirir. Listede yapilmasi istenen dizeltme bes is glnl iginde
tamamlanmalidir. KOSGEB Mudurligi®3? tarafindan onaylanmis olan UGE Katilma Belgesi
Almaya Hak Kazanan Katiimci Listesinde bulunan katilimcilara il muadirligla, KOSGEB
Mudarlagi®®® ve yiklenici tarafindan imzalanan UGE Katilim Belgesi verilir. Bu belge,
KOSGEB Yeni Girisimci Destegi’ne basvuruda kullanilacak bir belge niteligindedir.

15. Diger Hususlar

a) Programa iliskin olarak bu genelge ekinde yer almayan ekler, KOSGEB internet
sayfasindan temin edilecek ve Kurum logosu eklenerek kullanilacaktir.

b) Program>3* giderleri, katilimci bagi ders saat maliyeti ile katihmcilarin aldigi toplam
ders saatinin ¢arpilmasi ile bulunan meblagi kapsar.

c) Program siiresince 5510 sayili Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a), (b)
ve (c) bentleri kapsami disinda kalan katilimcilara katildiklari her bir fiili giin igin Kurum
Yonetim Kurulunca belirlenen miktarda katilimci zaruri gideri ile kisa vadeli sigorta kollari
kapsaminda is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primi ve (milga)>*® genel saghk sigortasi
primleri Kurum tarafindan 6denir. 5510 sayili Kanunun 4 (incli maddesinin birinci fikrasinin
(a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki katilimcilara (tarimsal faaliyette bulunanlar ile istege
bagl sigortalilar hari¢) ve emeklilere ise katilimci zaruri gideri 6denmez ve ilgili mevzuatinda
aksi yonde bir hiikim olmamasi halinde kisa vadeli sigorta kollari kapsaminda is kazasi ve
meslek hastaligi sigorta primi ile (miilga)>3® genel saglik sigortasi primleri Kurum tarafindan
odenir. Bu kapsamda tarimsal faaliyette bulunanlar ile istege bagh sigortalilara is kazasi ve
meslek hastaligi sigorta primi, katiimci zaruri gideri ve (milga)>®’ genel saglhk sigortasi
primleri Kurum tarafindan édenir.

d) Katilimci zaruri gider 6demelerinin, katilimcilara ait devam cizelgelerinin yuklenici
tarafindan Kuruma ibraz edildigi tarihten itibaren en gec¢ 10 is glini icinde (micbir sebepler
disinda) gercgeklestirilmesi gerekmektedir. Katilimcilara yapilan 6demeler igin il mudurlGgu
banka veya PTT araciligl ile 6deme yaparken eger ddeme yapan kurum ile anlasabilirse
katilimcilara hesap agtirilmadan TC Kimlik numaralari ve édeme miktarlarinin oldugu liste
kullanilarak 6demeleri yaptirabilir. Bu sekilde yapilan 6demelerde katihmcilarin herhangi
hesap actirmak zorunda olmadan banka veya PTT subelerinin herhangi birinden édemelerini
almalari mimkindir. Bu yontem tercih edilirken katilimcilara yapilacak 6demede banka
veya PTT'nin herhangi bir kesinti yapmamasi veya cesitli adlarla Gcret almamasi
amaclanmaktadir. Ancak aksi durum s6z konusu ise katilimcilardan banka veya PTT'de hesap
acmalari istenecektir. Bu konudaki uygulamaya il mudirligu karar verecektir. Odemeler
sirasinda katihmcilarin magdur olmamasi icin her tirli tedbiri il mudurligli almak
zorundadir. Katilimcilara yapilacak édemeler icin kisinin sigorta durumunu gosterir belgenin
ibrazi gerekli olup, s6z konusu bu belge katiimci tarafindan e-devlet sistemi Gzerinden

529 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “Hizmet Merkezine”

530 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “Hizmet Merkezi”

5312016/5 sayil Genelge ile eklenen ibare: “onaylanan Uygulamali Girisimcilik Egitimi Bagvuru Formunda belirtilen”
5322016/1 sayih Genelge ile degistiriimeden 6nceki ibare: “Hizmet Merkezi”

533 2016/1 sayil Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “Hizmet Merkezi”

5342016/1 sayili Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “Programi”

535 2016/1 sayil Genelge ile kaldinimadan énceki ibare: “durumlarina uygun olarak”

536 2016/1 sayil Genelge ile kaldinimadan énceki ibare: “durumlarina uygun olarak”

537 2016/1 sayil Genelge ile kaldirilmadan énceki ibare: “durumlarina uygun olarak”
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edinilebilecegi gibi, SGK birimlerinden de temin edilebilecektir. Bu belge olmaksizin
katilimciya 6deme yapilmayacaktir. Bu belgelerin il muadirlGgine teslim yukimlulaga, il
muddrligiince s6zlesme veya protokolde belirtiimek sarti ile yikleniciye de verilebilir.
Program devam ederken durumu degisen katilimcilar durum degisikligine iliskin Kuruma bilgi
vermekle yikimli olup, 6deme vyapilmamasi gerektigi halde durum degisikliginin
bildirilmemesinden kaynakl 6deme yapildigl tespit edilen kisilere yapilan 6demeler yasal
faizi ile birlikte bu kisilerden geri alinir>38,

e) Ozel kanunlar ve/veya uluslararasi sozlesme/anlasmalar ile izin verilen
kurum/kuruluslar ve uluslararasi kaynak kullanilarak ve/veya 6zel diizenlemeye istinaden
gercgeklestirilen girisimcilik egitim programlarinda; egitim sureleri, egitim programlari ve
program icerikleri ile mezuniyet belgelerine iliskin hiikimler ayrica belirlenebilir.

f) YUklenici tarafindan; is sagligi ve givenligi onlemleri ve bulasici hastaliklarin
onlenmesi i¢in tedbir alinmayan egitim mekanlarinda, teorik egitim ve atdlye galismasi
yaptirilmayacaktir. Gerekli 6nlemlerin alinmamasi sonucu olusacak bedensel ve ruhsal
zararlardan Kurum sorumlu olmayacak, olumsuz durumlardan Yiklenici sorumlu olacak,
bltln tedavi giderleri ile tazminatlar Yiklenici tarafindan 6denecektir.

g) Programlarda bulunan is fikirleri ve hazirlanan is planlar yiklenici, egitici ve Kurum
ve program yoneticileri tarafindan tglinci kisilerle paylasilamaz.

h) Yiiklenici ve katihmcilar, program ile ilgili bilgi ve belgelerden kisisel verilerin
glvenligi kapsaminda olanlar ile hizmete 6zel veya gizli olanlarini baskalari ile paylasamazlar
ve baska amaglarla kullanamazlar. Aksi durumda ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

538 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.
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E- ORTAK HUKUMLER
1. Kimlik kartlan

Egitim slresince, kursiyer, katiimci ve egiticilere imza karsiligi sistem tzerinden alinan
ve>32 Kurum onayl ve ilgili kisilere ait fotografin yer aldigi kimlik kartlari (EK-31) verilir. Kisiler
bu kimlik kartlarini kurs ve program siiresince kullanmak ve denetim ile ziyaretler sirasinda
istenmesi halinde ilgili gérevlilere gostermek ya da vermekle yikimlidurler. Yikleniciler, bu
yukumlilugin yerine getirilmesine iliskin tedbirleri almak zorundadir>4°,

2. Sinir degerler

Yonetmeligin  92. maddesi c¢ercevesinde isbirligi kapsaminda acilacak olan
kurs/programlar ve kursiyer ya da katilimcilara 6denmesi gereken zorunlu giderler ile katma
deger vergisi disinda toplam sozlesme bedeli, 4904 sayili Kanunun 6. maddesi dérdinci
fikrasinin  (g) bendi hikmuiyle belirlenen degerin (zerindeki olanlar ve/veya Genel
Midirlikce belirlenen birim maliyeti (5 TL)**! asan kurs/programlar, Yénetim Kurulu onayi
alinmak tzere Genel Mudurlige génderilecektir.

Yonetim  Kuruluna dosyanin gonderilmesinden 6nce mizakere yapilmasi
beklenmektedir°*2. Miizakere yapilmadi ise de bunun gerekgcelerine yer verilmelidir>43.

il Mudurliikleri tarafindan kurs ve programlarda yaptiklari hizmet alimlarinda
kursiyer/katilimci basi ders saat basi maliyetin 5 TL'den (5 TL dahil) yliksek olmasi veya KDV
hari¢ s6zlesme bedelinin yillik belirlenen ve ilan edilen limitlerin Ustlinde olmasi durumunda
asagidaki bilgi ve belgeler dosyaya eklenecektir:

1- So6z konusu meslekte kurs diizenlenmesinin gerektiren gerekceler ve isglci

piyasasinda olusturacagi olumlu katki,

2- Hizmet alimi yapilan meslek ile ilgili olarak talep alinmasi, karsilanmasi ile ilgili
suregler hakkinda bilgi notu ve belgeler,

3- Hizmet alimi yapilan meslek ile ilgili agik is talepleri ve bunlarin karsilanma
durumlari,

4- S0z konusu meslegin yillik isglict egitim planinda yer alip almadigi (plan 6rnegi), bu
planin onaylandigi IIMEK kararinin érnegi (planda meslekle ilgili degisiklik yapilmis
ise bununla ilgili belgeler), planda yer almayan bir meslek icin Baskanliktan alinan
onay yazisi 6rnegi,

5- il midirlagiince yaklasik maliyet tespiti ile ilgili yapilan ¢alismalarla ilgili bilgi notu
ve bunlarla ilgili belgeler (hem ulusal hem de il dizeyinde),
6- il miudirligiince hazirlanacak dosyada asagidaki bilgi ve belgeler yer almalidir.

a) Hizmet alim ilanina iliskin Onay Belgesi Ornegi,
b) MEK Hizmet Alim ilan Ornegi,

c¢) MEK Teknik ve Mali Teklif Formu,

d) Teklif Degerlendirme Tutanak Ornegi

539 2014/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

540 2014/1 sayili Genelge ile kaldirlmadan 6nceki hali: “Kimlik kartlari, yiklenici/isverenler tarafindan mevzuatta yer alan
sekli ile hazirlanir ve il midirligiince onaylandiktan sonra kullanilir. Kimlik kartlarinin kaybedilmesi veya tahrip olmasi
durumunda yenisi yiklenici/isveren tarafindan hazirlanir ve il midurligince onaylanir. Kimlik kartlarinin yiklenici/isveren
tarafindan hazirlanmasinin mimkiin olmamasi halinde il maddrligiince hazirlanir ve maliyeti yiklenicinin hak edisinden
mahsup edilir.”

5412014/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

542 2016/1 sayili Genelge ile degistirilmeden Onceki ibare: “Bu kapsamda Y&netim Kuruluna sunulmak (zere Genel
Mudirlige gonderilen dosyalarda, hizmet alim sireci ile ilgili olarak genel bilgi, teklif degerlendirme tutanagi, yaklasik
maliyet ile tutanak, miizakere yapildi ise bununla ilgili bilgi, istihdam taahh(t orani, kursiyer sayilari ve s6z konusu meslekte
kurs diizenlenmesinin gerektiren gerekgeler ve isglici piyasasinda olusturacagi olumlu katkiya yer verilecektir.”

543 2014/1 sayih Genelge ile eklenmistir.
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7- Miizakere yapilmasi ve bu mizakereye iliskin tutanak (muizakere yapilmadi ise de
bunun gerekgelerine yer verilmelidir),

8- Ayni meslekte son 3 yil iginde agilan kurs veya program var ise (hizmet alimi ve
ishirligi) bunlarin sayisal sonuglari (kurs/program sayisi, kursiyer/katilimci sayisi,
mezun sayilari, istihdam edilen kisi sayisi ve istihdam taahhit oranlari ile ortalama
istihdam sireleri vb.)

9- Hizmet aliminda sézlesme imzalanacak isteklinin il mudirlGgi ile yaptigi isler var
ise bunlarin sonuglari (sona eren ve devam edenler ayri ayri olarak belirtilecektir.)
istekli ile ihtilaf yasanan durum olup olmadigi hususunda bilgi ve belgeler,

10- Yonetim Kuruluna sunulmasi uygun goriilen meslegin ve isteklinin durumuna iliskin
diger bilgi ve belgeler>*4,

3. Devam durumlarinin sisteme giriimemesi

Yonetmeligin 95. maddesine gore, katilimci ve kursiyerlerin devam durumlarinin
yukleniciler tarafindan Yonetmelikte belirlenen siirelerde sisteme giriimemesi durumunda
kursiyer veya katilimcilar igin Kurum tarafindan 6denen zaruri gider ve sigorta prim giderleri
ile bu giderlere iliskin olarak 6édenen tim ceza ve mali yukimliltkler yikleniciden tahsil
edilir.

S6z konusu durumun tespit edilmesi halinde ilgili mevzuati geregince yiklenicinin
ylkimlalGginia yerine getirmemesi nedeni ile Kurum tarafindan yapilan édemeler ile mali
yukler, ilgili mevzuati geregince ylkleniciden tahsil edilir veya varsa hak edislerinden mahsup
edilir.

4. Taninirhk

Yonetmeligin 97. maddesi ¢ergevesinde yiklenici, egitim programinin basladigi ilk glin
itibariyla ve program siiresince yirutilen tim faaliyetlerde kurs/ program/ projenin ve
Kurumun taninirligina ve goérunurlGgiine iliskin 6nlemleri almak ve bu ¢ercevedeki is/islemleri
ylritmek zorundadir. Programin uygulanmasi sirasinda Kurumun taninirhgina iliskin is ve
islemleri yuritmekten yiklenici sorumludur. Kurum personelince ve Denetim Kurulunca
yapilacak calismalarda yuklenicinin taninirhk ve goérinirlik konusunda yuUkimluligini
yerine getirip getirmedigi kontrol edilecektir. Bu hususlara ilave olarak programa iliskin
herhangi bir sekilde yazili, gorsel, isitsel, sanal ve benzeri yollarla haber, bildiri, duyuru, ¢agri
vb. yapilmasi durumunda programin finansmaninin Tirkiye is Kurumunca saglandigi
hususuna gorilir ve anlasilabilir sekilde deginilecektir.

Taninirlikla ilgili olarak yuklenici tarafindan yerine getirilmek tzere;

a) Kurs/programin uygulandigi sinif, salon, atélye, isyeri ve benzeri kapali alanlarin
girislerine A4 ebadindan kiiciik olmamak (izere ISKUR logosunun bulundugu
“BURADA ... MESLEGINDE DUZENLENEN EGITiM, TURKIYE iS KURUMU TARAFINDAN
FINANSE EDILMEKTEDIR” ibaresinin yer aldigi levha asilacaktir.

b) Kurs/programin diizenlendigi bina girisine A4 ebadindan kiigik olmamak Uzere
iISKUR logosunun bulundugu “BU BINADA ... MESLEGINDE DUZENLENEN EGITIM,
TURKIYE IS KURUMU TARAFINDAN FiNANSE EDILMEKTEDIR” ibaresinin yer aldigi
levha veya kursun diizenlendigi binanin ana caddeye bakan cephesine iSKUR
logosunun bulundugu A2 ebadindan kiicik olmamak lizere “BU BINADA ..
MESLEGINDE DUZENLENEN EGITIM, TURKIYE iS KURUMU TARAFINDAN FINANSE
EDILMEKTEDIR” ibaresinin yer aldigi afis asilacaktir. Ancak bina girisine cesitli

544 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.
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sebeplerle bu afisin asilmasinin miimkiin olmamasi halinde egitim yapilan alanin
girisine 50*100 cm ebatinda ayni 6zelliklerdeki tanitici materyal asilacaktir.

c) Kurs/programin isbirligi kapsaminda dlzenlenmesi halinde ibare “BURADA
DUZENLENEN .. EGITiIMI TURKIYE IS KURUMU VE .. ISBIRLIGINDE
DUZENLENMEKTEDIR” seklinde olacaktir.

d) Levha(lar) ve afis(ler)de yer alan logo ve ibareler levha ve afis(ler)in buytklugiyle
orantili olarak gorulir ve anlasilir sekilde yazilacaktir.

Yukarida belirtilen amaglari gergeklestirmesi sarti ile taninirlik igin yuklenici, il
mudirlGginin izniile farkh tanitim materyali kullanabilir.

Taninirhkla ilgili materyalin yiklenici/isveren tarafindan hazirlanmasinin - miimkin
olmamasi halinde; il mudirligince hazirlanir ve maliyeti yiklenicinin hak edisinden mahsup
edilir.

Yiklenici ve isbirligi yapilan kuruluslarin buradaki kurallari uygulamamasi veya gerektigi
gibi uygulamamasi sonucu Kurumun maddi/manevi zarar gérmesi veya zarar gbrme
ihtimalinin dogmasi halinde Kurum, ilgili materyallerin toplatiimasi da dahil bitin tedbirleri
alabilir. Bu durum nedeniyle meydana gelebilecek her tirli zarar ve sorumluluk yiklenicilere
aittir.

Taninirlik islemleri, Genel Mudurlik tarafindan taninirlik konusunda yayimlanan kilavuz
ve benzeri belgelerdeki kurallara uygun olarak yuritilecektir.

5. Elektronik ortamda bildirim

Yonetmeligin 102. maddesine gore, Genel Midurluk, kurs ve programlara iliskin olarak
bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemlerin bir b6limiini ya da tamamini elektronik ortamda
gerceklestirebilecektir. is ve islemlerin elektronik ortamda gerceklestirilmesi durumunda
kurum veya kuruluslar ve hizmetlerden vyararlanacak kisiler istenilen bilgi ve belgeleri
elektronik ortamda vermekle yikimladir.

Bu kapsamda vyiklenici ve isverenlerden Yonetmelik ve bu genelgedeki
yukimlalaklerinden uygun olanlarini il maddarlikleri elektronik araglar (elektronik kayit
araclari, elektronik posta gibi) vasitasi ile alabilecektir.

6. Ozel politika ve uygulamalar

Yonetmeligin  99. madde hikmi dogrultusunda istihdamin korunmasina ve
artirlmasina, issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina, Ozel
politika gerektiren gruplarin isglicii piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak Uzere Genel
Mdidirliikce 6zel politikalarin  tasarlanmasi, uygulanmasi ve bu politikalardan
yararlanacaklarin belirlenmesi mimkiin olabilecektir.

Bu kapsamda belirli amaclara yonelik 6zel kurs, program, uygulama, proje ve protokol
tasarlanabilecek ve uygulanabilecektir. il midirliiklerinin de bu konuda Genel Midiirlige
Onerilerde bulunabilmeleri mimkiindir. Genel Mudirlikce ihtiyagc duyulmasi halinde uygun
bulunan projeler ile ilgili olarak ayrica usul ve esaslar belirlenebilecektir.

Genel Muddirlik tarafindan bu maddenin uygulanmasina iliskin yayimlanan ilgili
Genelgenin uygulanmasi icin il mudurlikleri, ilin isglict piyasasinda 6zel politika ve uygulama
gerektiren kisi ve gruplarin istihdam edilmeleri ve gelir getirici bir meslek kazanmalari icin
azami gayret gostereceklerdir. S6z konusu genelgede yer alan usul ve esaslar, hedef kitlenin
Ozellikleri dikkate alinarak aktif isglicii mevzuatinin genel hiikiimlerinden bazi alanlarda farkli
belirlenmistir. Bu nedenle is ve islemlerde, ayni konu ile ilgili Yonetmelikte veya bu
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Genelgede olan hikimlerin birlikte uygulanmasi yerine ilgili genelgede yer alan hilkmiin
sadece dikkate alinmasi gereklidir. Ancak hikim olmayan veya agik hikim olmayan
durumlarda diger mevzuat hikimlerinden faydalanilmasi esastir>®.

7. Yiriirliikten kaldirilan mevzuat

Yénetmeligin 108. maddesi ile 31/12/2008 tarih ve 27097 (6. Mikerrer) sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Tirkiye is Kurumu isgiici Uyum Hizmetleri Yénetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Ayrica gegici 1. madde ile, yirirlikten kaldirilan Tirkiye is Kurumu isglici Uyum
Hizmetleri Yénetmeligi ve yénetmeligin usul ve esaslarini belirleyen islemler El Kitabi’nin
isglich Egitim bashkl bdlimi dogrultusunda imzalanan sézlesme, protokol ve projeler ile
baglatilan is ve islemler sonuglanana kadar bu mevzuata goére uygulanmaya devam
olunacaktir.

Buna gore, Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeliginin yirirlige girmesinden énce Tirkiye
is Kurumu isgiicii Uyum Hizmetleri Yonetmeligine dayanilarak imzalanan sézlesmeler, biitiin
sonuglari ile tamamlanincaya kadar Tirkiye is Kurumu isgiicii Uyum Hizmetleri Yénetmeligi
ve islemler El Kitabi’nin isgiicti Egitim baslikli besinci bolimi hitkiimlerine tabi olacaktir.

8. (Miilga) Uzmanlagsmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi kapsamindaki is ve
islemler>%6

9. (Miilga) Engelli ve eski hiikiimliilere yonelik para cezalari kaynakl projeler>4’

10. Engelli, hiikiimlii ve eski hiikiimlilere yonelik kurum kaynakl kurslar

Yonetmeligin 40/12. maddesi geregince, engellilere ve hikiumlilere veya eski
hikimlilere yonelik olarak diizenlenecek kurslarda istihdam yukimluliga, ilgili mevzuatinda
belirlenir. Kurum kaynaklari ile finanse edilecek hiikimli projelerinde istihdam ylikimlulGgu
aranilmayacaktir. Bu sekilde dizenlenecek kurslarda, kursiyere katildigi her bir fiili glin igin
ilgili mevzuatinda belirtilen kursiyer zaruri gideri ve sigorta primi édenecektir. Ayrica yine
Kurum kaynaklari ile finanse edilen engelli ve eski hikimlilere yonelik kurslarda istihdam
garantisi aranmayabilir ancak istihdam garantili olan kurslar tercih sebebidir.

11. Genelge eklerinin kullanimi

Bu genelge ekleri, il madurliklerinin Yonetmelik ve genelgeyi uygulamasina yardimci
olmak Uizere hazirlanan tip metinlerdir. Bu nedenle bu eklerde, Yonetmelik ve genelgede
belirlenen amag¢ ve sinirlari asmamak sarti ile degisiklik, ekleme ve ¢ikarmalar
yapilabilecektir. Uygulama birligi saglamak ve iyi 6rneklerden faydalanmak amaci ile bu
kapsamda yapilan degisikliklerin Genel Mudirlige iletilmesi gereklidir. Yururlikteki
Yonetmelik veya Genelgede meydana gelen degisiklikler, yiklenicinin bu yonde yazili talebi
olmasi sarti ile, devam eden s6zlesmeler iginde gegerli olacaktir. Bunun gergeklesmesi igin ek
sdzlesme yapilarak degisiklikler uygulanabilecektir>*2,

5452014/1 sayih Genelge ile eklenmistir.

546 2014/1 sayih Genelge ile kaldinlmadan dnceki hali: “Kurumun da imzaladig protokoller ve genelgeler basta olmak tzere
icra Kurulu kararlar gergevesinde yiiriitiilen Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi kapsamindaki is ve
islemler ile ilgili olarak ayrica bir diizenleme yapilincaya kadar s6z konusu protokol ve genelge hiikiimleri uygulanmaya
devam olunur. Protokol ve genelgelerde hiikiim bulunmayan durumlarda Kurum mevzuatina atif yapilan hususlarda
yurdrlikteki mevzuat uygulanacaktir.”

547 2014/1 sayil Genelge ile kaldirlmadan énceki hali: “26.06.2003 tarih ve 25241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Oziirli
ve Eski Hukiimli Calstirmayan isverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin usul ve esaslarini belirleyen ayri bir diizenleme yapilincaya kadar islemler El
Kitabi’'nin 5. Boliminiin adi gecen Yonetmelik ile ilgili hilkiimleri, devam eden ve daha sonra baslayacak sozlesmeler igin
uygulanmaya devam edecektir.”

548 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.
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12. Kursiyer ve Katimcilarin Sigorta islemleri®*°

Kurs/program suresince kursiyer/katihmcilar adina kisa vadeli sigorta kollari
kapsaminda is kazasi ve meslek hastaligi primleri SGK belge tirl “46” koduyla SGK’'ya Kurum
tarafindan yatiriilmak suretiyle karsilanir. S6z konusu islemlerin usuliine uygun sekilde
yapilabilmesi icin, il muddurliklerinin kurs ve programlarin acilmasi, asil ve yedek
kursiyer/katihmci segimi, yedekten asil listeye alinan kursiyerlerin/katihmcilarin onaylama
islemleri kurs/programin basladig takip eden ayin 8’ine kadar kurs/program sorumlularinca
yapiimasi gerekmektedir. Kursiyer/katilimcilarin tescil islemleri kurs/programin baslangig
tarihini izleyen ayin 10’'unda SGK’ya toplu olarak bildirilmesi nedeni ile bireysel tescil islemi
yapilamamaktadir. Ancak is kazasi ve meslek hastaligi olmasi durumunda kazaya iligskin
belgelerle birlikte bilgi verilmesine miteakip erken tescil islemi yapilabilmektedir. Bu
nedenle kursiyerlerin/katilimcilarin tescil (ise giris) islemi SGK’ya bildirilemediginden olasi is
kazasi ve meslek hastaligi durumlarinda kurs/program sorumlularin asli sorumlulugu
bulunmaktadir. Listesi onaylanan kurs/programlara katilan kursiyerlerin sigorta tahakkuk
isleminin yerine getirilebilmesi igcin devam durumlarinin sisteme kurs/programin baslangig
tarihini izleyen ayin 15’ine kadar girilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde kursiyer/katilimcilarin
is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik nedeni ile sigorta hizmetlerinden hem kendisi hem de
bakmakla yikimli oldugu kisilerin (esi, anne, baba, c¢ocuk) saghk hizmetlerinden
faydalanmamakla birlikte ayrica is kazasi ve meslek hastaligi slresi boyunca SGK’ca
ddenmekte olan is Géremezlik Odeneginin alinmasi miimkiin degildir>*°.

13. SGK ile ilgili Hususlarin Tespiti®s!

Calisma ve is Kurumu il Midirligi’nde gorevli personel veya Denetim Kurulunca
gorevleri sirasinda SGK mevzuatina aykiri durumlarin tespit edilmesi veya 6grenilmesi
halinde en kisa zamanda durum yazi ile SGK il Muddrliiklerine bildirilmelidir.

14. is Saghg ve Giivenligi 2

Yonetmeligin 93. maddesi su sekildedir: “Kurs ve programlarin uygulanmasi sirasinda is
saghgi ve giivenligi agisindan gerekli énlemleri almak, buna iliskin tiim ara¢ ve geregleri

549 2013/3 sayili Genelge ile eklenmis ve 2014/1 sayili Genelge ile degistirilmistir. Degistirilmeden 6nceki hali: “Egitim
stiresince kursiyer/katilimcilar adina “is kazasi ve meslek hastaligi” primleri Sosyal Guvenlik Kurumu'na (SGK) Kurum
tarafindan yatirilmak suretiyle karsilanir. Ayrica kursiyerin SGK‘dan mistahaklik belgesi getirmesi halinde durumu uygun
olanlara Genel Saglik Sigortasi (GSS) primi yatirilir. Bu belgenin kurs/program baslamadan énce kursiyer/katilimci tarafindan
yukleniciye teslim edilmesi gerekmektedir. Yikleniciye teslim edilen bu belgelerin toplu olarak il mudurlagiine/hizmet
merkezine teslim edilmesi gerekmektedir. Teslim edilen belgeler tizerinden GSS primi yatirilacak kursiyerler belirlenerek ilan
edilir ve tiim kursiyerlerin bu konuda bilgi almalari saglanir. S6z konusu belgelerin teslim edilmemesi halinde GSS primi
yatirilmayacaktir. Ayrica kursun devami sirasinda mustahaklik durumunda ortaya c¢ikan degisikliklere iliskin olarak
kursiyerler tarafindan mustahaklik belgesi alinmasi ve yine ayni sekilde bu belgelerin il madurlagi/hizmet merkezine teslim
edilmesi zorunludur. Prim borcu ve mustahaklik belgesinin getirilmemesi ve/veya mistahaklik durumundaki degisikligin
bildirilmemesi nedeniyle ortaya c¢ikan aksamalardan ortaya c¢ikabilecek idari para cezalari yiklenici ve/veya
kursiyer/katiimcilardan tahsil edilebilir.”

550 2016/1 sayili Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “Kurs/program suresince kursiyer/katilimcilar adina kisa vadeli
sigorta kollari kapsaminda is kazasi ve meslek hastaligi primleri SGK’ya Kurum tarafindan yatirilmak suretiyle karsilanir.
Ayrica kursiyerin/katihmcilarin, kurs/program basindaki durumlari SGK sisteminden yapilacak sorgu veya kursiyer/katiimci
tarafindan verilecek belge ile tespit edilerek durumlari uygun olanlarin Genel Saghk Sigortasi (GSS) primi de Kurum
tarafindan yatirilir. S6z konusu islemlerin usuliine uygun sekilde yapilabilmesi igin, il midurliklerinin kurs ve programlarin
acllmasi, asil ve yedek kursiyer/katilimci segimi, bunlarin sonuglandirilmasi ile primlerinin yatirilmasi konularinda azami
hassasiyet gdstermeleri gerekmektedir. il miidirliigi kursiyer/katiimcilara GSS ile ilgili hangi islemi yaptigini yazili olarak
bildirecektir. Kurs/program devam ederken durumlarinda degisiklik olanlarin, 5510 sayili Kanunun ilgili hitkkiimleri geregince,
bu degisikliklerini il mudiirliigiine yazili olarak bildirmeleri gerekir. il miidirligiince kendisine bildirilen bu yeni durum teyit
edildikten sonra duruma gore GSS prim islemi yapilacaktir. Durumunda degisiklik olmasina ragmen bunu Kuruma
bildirmeyen kursiyer/katilimci Kurumdan herhangi bir hak talep edemez. Bu durumdan dolayi Kurumun ugrayacagi herhangi
bir mali yakumlilik kursiyer/katilimciya riicu edilir.”

5512013/3 sayil Genelge ile eklenmistir.

552 2013/3 sayili Genelge ile eklenmistir.
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bulundurmak ve is kazasi ve meslek hastaliklarinda resmi kurumlara yapilmasi gerekli
bildirimleri siiresi igcinde yapmak yliklenicilerin sorumlulugundadir. Yiikleniciler is kazasi
meydana gelmesi halinde resmi kurumlara yapilmasi gereken bildirimleri siiresi igcinde
yapmakla ve durumu il miidiirliigiine bildirmekle yiikiimliidiir.”

is kazasl, 5510 sayili Kanunun 13. maddesinde tanimlanmis olup ayni maddeye gére,
Kanunun 5. maddesinin (e) bendinde belirtilen sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde ise,
egitim veya staj gordikleri isyeri isverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal, yiklenicinin bagh oldugu SGK birimine>3 en ge¢ kazadan sonraki (g is
giinli icinde, Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi'nin Ek-7’de yer alan is kazasi ve meslek
hastaligi bildirim formunun doldurularak bir st yazi ile birlikte (yazi iceriginde iSKUR
kursiyer/katilimcisi  oldugu belirtilerek) elden veya iadeli taahhutli olarak bildirmek
zorundadir. Aksi takdirde SGK’dan gelebilecek yaptirimlar yiklenicinin sorumlulugundadir.
Ayrica is kazasi ve meslek hastaligina iliskin belge ve bilgilerin bir sureti de yuklenici
tarafindan Kurumumuza bildirilmek zorundadir>>4. Bildirim icin taninan siirede resmi tatil
gunlerine rastlayan giinler ti¢ is giini hesabinda dikkate alinmaz>>>.

Buna gore soz konusu kursiyer/katilimcilarin is kazasi ve meslek hastaligi primlerini
ddeme vyikimlisi ISKUR olsa da isveren statiisii yiiklenicide oldugundan bildirim
yukimlilGgi de yiklenicidedir. Kurum tarafindan yuritilmekte olan kurs ve programlar
sirasinda meydana gelen ve 5510 sayili Kanun kapsaminda tanimlanan is kazalarinda,
ylklenici s6z konusu kazayi derhal kolluk kuvvetlerine bildirmek ve durumu tutanak altina
aldirmak zorundadir. Kazadan itibaren en ge¢ 3 is giinii icinde ise “is Kazasi ve Meslek
Hastaligi Bildirim Formu” kullanilarak durumu SGK’ya ve yine ayni siire icinde ISKUR’a
bildirmekle mikelleftir. Bu konularda stire tahdidi olmasi nedeni ile yliklenicilerin bu konuda
il madurlukleri tarafindan uyarilmasi gereklidir>>®.

Buna gore kurs ve programlar sirasinda yiklenicinin/isverenin bu sorumlulugunu
yerine getirip getirmedigi il midurligince yapilacak denetimlerde kontrol edilecektir.

553 2016/1 sayil Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “Kuruma”

554 2016/1 sayili Genelge ile degistirilmeden 6nceki ibare: “bildirgesini vermekle ylkimli olanlar e-Sigorta ile Kuruma
bildirir veya dogrudan ya da posta yoluyla da ilgili Giniteye gdnderebilir. Adi posta veya kargo ile yapilan bildirimlerde Kurum
kayitlarina intikal tarihi, taahhitll, iadeli taahhitli veya acele posta ile yapilan bildirimlerde de postaya verilis tarihi esas
alinir.”

555 2014/1 sayih Genelge ile eklenmistir

556 2014/1 sayih Genelge ile eklenmistir
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15. Yabancilar ve Gegici Koruma Kapsamindakilerin Kurs ve Programlardan
Faydalanmasi®®’

Yonetmeligin 103. maddesine gore, Turkiye’de ikamet etmeyen Tirk soylu yabanci
uyruklulara yonelik dizenlenecek aktif isglicii hizmetlerinin yuritilmesi kapsaminda bu
Yonetmelik hikGmleri uygulanmaz. Bunlara yonelik olarak dizenlenen aktif isglci
hizmetlerine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslarla Kurum tarafindan ortaklasa
hazirlanacak protokolle belirlenir. Bu kapsamda il Middrliiklerince yapilacak calismalar ve
gelen taleplerin mutlaka Genel Mudurligiimuze iletilmesi gereklidir.

Anilan Yonetmeligin 104. maddesine gore, Tirkiye isglicii piyasasina uyumlarini
saglamak amaci ile;

- 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununun 30
uncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde gecen ikamet
iznine,

- 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu uyarinca yabancilara
verilen kimlik numarasina, uluslararasi koruma basvuru sahibi kayit belgesine,
uluslararasi koruma basvuru sahibi kimlik belgesine, uluslararasi koruma stati

557 Bu madde, baghig ile birlikte 2014/1 sayili Genelge ile eklenmis ve 2016/3 sayili Genelge ile madde bashgi ile birlikte
degistirilmistir. Degismeden 6nceki madde: “15. Yabancilar ve Tiirk soylu yabancilar

Yonetmeligin 103. maddesine gore, Tirkiye’de ikamet etmeyen Tirk soylu yabanci uyruklulara yonelik diizenlenecek aktif
isglici hizmetlerinin yiurutilmesi kapsaminda bu Yonetmelik hikimleri uygulanmaz. Bunlara yonelik olarak diizenlenen
aktif isglct hizmetlerine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluglarla Kurum tarafindan ortaklasa hazirlanacak
protokolle belirlenir. Bu kapsamda il Midirliklerince yapilacak calismalar ve gelen taleplerin mutlaka Genel
Mudurlagumuze iletilmesi gereklidir.

Anilan Yonetmeligin 104. maddesine gore Turkiye isglicl piyasasina uyumlarini saglamak amaci ile; 4/4/2013 tarihli ve 6458
sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde
gecen ikamet iznine ve 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu uyarinca yabancilara verilen kimlik
numarasina, uluslararasi koruma basvuru sahibi kayit belgesine, uluslararasi koruma basvuru sahibi kimlik belgesine,
uluslararasi koruma stati sahibi kimlik belgesine, gegici koruma kimlik belgesine veya bunlar yerine gegen numara ve
belgelere sahip olan yabancilar, yabancilarin galisma izni ile ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda galisma izin belgesine
sahip olmak, il mudiirliigiince uygun bulunmak ve Kuruma kayit olmak sartlari ile, bu Yénetmelik kapsamindaki issizlik
Sigortasi Fonu kaynakl kurs ve programlardan (TYP harig) yararlanabilirler.

Bununla birlikte issizlik Sigortasi Fonu kullanilmaksizin baska kaynaklarla diizenlenen kurslara galisma izni olmayan bu
kapsamdaki kisilerin katilmasi da mimkin olacaktir. Ancak bu durumda planlama asamasinda Genel Mudirliikten yazili
onay alinmasi esastir.

Bu kapsamda il mudirlikleri tarafindan proje bazli veya bireysel olarak yapilan basvurularda; yabancilarin kurs ve
programlara katilimlarinin uygun bulunmasinda istenilen belgelerin aranmasinin yani sira bu kisilerin isglici piyasasina
uyum saglamalari igin yeterli stire tlkede bulunmalari ve kurs ve program sonrasinda da istihdam edilebilme imkanlarinin
dikkate alinmasi gereklidir. Bu nedenle yabanci kisilerde kisa sireli ikamet izni yerine en az bir yillik siireli ikamet izni
aranilmasi gerekmektedir.

Yabancilarin, bu Yonetmelik kapsamindaki kurs ve programlardan (TYP hari¢) faydalanmalari ile ilgili olarak il
mudurliklerince yapilacak galismalarin veya ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen taleplerin mutlaka
degerlendirilmek ve uygun gorilmek Gizere Genel MidurlGge iletilmesi esastir.

Bir isyerinde isbirligi ile diizenlenen mesleki egitim kursu veya isbasi egitim programinda, kursiyer/katilimcilarin Kuruma
kaydinin yapilmasindan once bu kisilerin yirirlikteki mevzuatta yer alan katilim sartlarina haiz olup olmadiklari il
mudurligince tespit edildikten sonra kurs veya programin diizenlenecegi isverene bu kisilerin bilgileri verilerek yirtrlikteki
yabancilarin ¢alisma izni ile ilgili mevzuat ve uygulama kapsaminda bu kisilere ¢alisma izni almasi istenecektir. Calisma izni
alinan yabancilar veya gegici koruma kapsamindaki kisilerin izin belgeleri kontrol edilerek kisiler Kuruma kayit edilip kurs ve
program baslatilacaktir. Hicbir sekilde bir isyerinde diizenlenecek mesleki egitim kursu veya isbasi egitim programinda
calisma izni olmayan kursiyer/katilimci Kuruma kayit edilmeyecek ve kurs ve programlara dahil edilmeyecektir. Aksi
durumun tespiti halinde derhal kurs ve program sonlandirilacak, yapilan 6demeler geri alinacaktir.

Bu kisilerin katilacaklari kurs ve program sonrasinda istihdam edilecekleri alanlarin ayni zamanda yarurlikteki mevzuat
geregince ¢alisma izni ile ilgili mevzuata tabi is ve islemlerin yapilmasi, yabancilarin galismasi ve galistirilmasinin yasak
oldugu alanlardan olmamasina da dikkat edilmelidir.

Yabancilarin, gegcici koruma kimlik belgesine haiz kisilerin ve Tirk soylu yabancilarin katiim saglamasi istenilen kurs ve
programlar i¢in 6nceden yazi ile Genel Midurlikten uygunluk onayi alinmasi gereklidir.”
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sahibi kimlik belgesine, gecici koruma kimlik belgesine veya bunlar yerine gecen
numara ve belgelere,

sahip olan yabancilar, Kuruma kayit olduktan sonra yararlanmayi talep ettikleri kurs ve
programlara katihm sartlarina haiz olmalari durumunda, bu Yénetmelik kapsaminda®>® kurs
ve programlardan (TYP harig) yararlanabilirler. (Milga)>>° (Mulga)>%°

(Milga)°®?

Gegici koruma kapsaminda olan kisiler igin bir isyerinde dizenlenen mesleki egitim
kursu veya isbasi egitim programina katilimlarindan 6nce calisma izni alinmasina Calisma
Genel Mudurliginin yayimladigi “Gegici Korunma Saglanan Yabancilarin Calisma izinlerine
Daire Uygulama Rehberi”nin 3.6 numarali maddesi geregince gerek yoktur. (Milga)*®2Ancak
bu kisilerin kurs veya program sonrasinda ise alinmalari durumunda ¢alisma izni alinmasina
iliskin usul ve esaslara tabi olunarak dncelikle ¢alisma izni alinmasi gereklidir.”

16. Kurs ve Programlar>%3

Yonetmeligin 90. maddesi cergevesinde girisimcilik egitim programi ve galisanlarin
mesleki egitim programlarina katilim hari¢ olmak Uzere kursiyerler ve katilimcilar igin kurs
ve/veya programlar arasinda genel olarak alti ay bekleme suresi bulunur. Ancak diizenlenen
bir mesleki egitim kursuna katilan kursiyer, kurs sinav sonucunun agiklanmasindan itibaren
bir ay icinde baslamak sarti ile, kurs konusu meslekte diizenlenen isbasi egitim programina
katilmasi durumunda bekleme sarti uygulanmaz ve kurs nedeni ile istihdam yukimlulugi
varsa bu yukimlilik isbasi egitim programinin sona ermesinden sonra baslayacaktir. Yine
toplum yararina programdan sonra isbasi egitim programina bekleme yapilmaksizin gecis
yapilabilir. Ayrica, yirmi dort ay icinde en fazla Ug¢ ylz yirmi fiili glini gegmemek kaydiyla iki
isbasi egitim programi arasinda bekleme stiresi t¢ ay olarak uygulanir>®4,

Ornek 1: 01.08.2015 tarihinde sinav sonucu agiklanan bir mesleki editim kursundan
sonra kisi:

a) Bekleme siiresine tabi olmadan girisimcilik egitim programina ve/veya ¢alisanlarin
mesleki editimine ya da bir ay igerisinde ayni meslekte diizenlenen isbasi egitim
programina katilabilir.

558 2017/1 sayili Genelge ile kaldirilmadan énceki ibare: “olup issizlik Sigortasi Fonu ile finanse edilen kurs ve
programlar harig, ulusal veya uluslararasi fonlarla finanse edilen”

559 2017/1 sayili Genelge ile kaldirilmadan 6nceki ibare: Ancak Suriyelilere yénelik olarak Genel Mudiirliikge
belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde issizlik Sigortasi Fonu kullanilarak kurs ve program diizenlenebilir.

560 2016/4 sayili Genelge ile eklenmis ve 2017/1 sayili Genelge ile kaldinlmistir. Kaldinlmadan oénceki ibare: “Il
middrltkleri tarafindan bu madde kapsaminda yapilacak ¢alismalarda 6nceden Genel Midirlikten uygunluk
goriist alinmasi gereklidir”

561 2016/4 sayili Genelge ile kaldirlmadan 6nceki ibare: “Bu kapsamdaki kisilerin hukuki durumuna iliskin baska
mevzuatlarda yer alan kisitlayici hiikkimler olmasi durumunda il madurliklerinin bu hususlara da dikkat etmesi gereklidir.
Ornegin sadece Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin calisabilecekleri mesleklerde kurs veya program diizenlenirken ileride
istihdam edilme imkani olmadigi icin yabancilarin veya diger statlideki kisilerin bu kurs veya programlara katilimlarina izin
verilemeyecektir.”

562 2016/4 sayili Genelge ile kaldirilmadan 6nceki ibare: “Buna gére bu kapsamdaki kisiler, en az alti aylik gegici koruma
siiresini doldurmus olmak sarti ile, issizlik Sigortasi Fonu harig diger ulusal veya uluslararasi kaynak ve fonlarla finanse edilen
kurs ve programlara (TYP harig) katilabilirler.”

563 Bu madde, bashgi ile birlikte 2014/1 sayili Genelge ile eklenmistir.

564 2016/1 sayili Genelge ile degistiriimeden Onceki ibare: “Yénetmeligin 90. maddesi gergevesinde bu Yonetmelik
kapsaminda kurs ve/veya programdan yararlanan kisiler kurs/programin bitis tarihinden itibaren alti ay ge¢medikce
herhangi bir kurs veya programdan faydalanamazlar. Ancak kurs sonrasinda bir ay iginde ayni meslekte diizenlenen isbasi
egitim programina katilmak istenmesi halinde alti aylik bekleme sarti aranmaz. Bu durumda kurs ve isbhasi egitim
programinin siiresi ylz altmus fiili glinden fazla olamaz.”
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b) 01.02.2016 tarihine kadar bir baska mesleki egitim kursuna, farkli bir meslekte
diizenlenen isbasi egitim programina, UMEM kursuna ve toplum yararina programa
katilamaz>%.

Ornek 2: 01.08.2015 tarihinde sona eren girisimcilik egitim programini bitiren kisi
bekleme siiresine tabi olmadan biitiin kurs ve programlara katilabilir>®.

Ornek 3: 01.08.2015 tarihinde sona eren isbasi egitim programini bitiren kisi, yirmi dért
ay igerisinde 320 fiili giin isbasi egitim programindan yararlanma hakkini doldurmamissa
kalan siiresi kadar 01.11.2015’ten itibaren isbasi editim programindan yararlanabilir>®’.

Herhangi bir kurs ya da programa katilmama yonlinde yaptirim uygulanan kursiyer
veya katilimci yaptirnm siresince Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM)
Beceri’l0 Projesi ve bu Yonetmelik kapsamindaki higbir kurs ya da programdan
yararlanamaz. Ayni sekilde, herhangi bir kurs ya da program cercevesinde s6zlesme veya
protokol imzalanmama yoniinde yaptirim uygulanan hizmet saglayici veya isveren yaptirim
suresince UMEM Beceri’l0 Projesi ve bu Yonetmelik kapsamindaki higcbir kurs ya da
programdan yararlanamaz.

Bilgi edinilmesi ve geregini rica ederim.

EKLER:
1- Ekler listesi ve ilgili ekler

2- 2014/1 sayili Genelge ile yurarlikten kaldirilan (C) ve (D) Bolumleri

565 2016/1 sayih Genelge ile eklenmistir.
566 2016/1 sayil Genelge ile eklenmistir.
567 2016/1 sayili Genelge ile eklenmistir.
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EKLER LiSTESi®®®

1. MEK Tip isbirligi Protokol

2. Onay Belgesi Ornegi

3. MEK Hizmet Alim ilan Ornegi

4, MEK Tip Sartname

5. is Ortakligi ve Konsorsiyum Beyanname Ornekleri
6. MEK Teknik ve Mali Teklif Formu

7. MEK istekli Taahhiitname Ornegi

8. Gegici Teminat Mektubu Ornegi

9. Kesin Teminat Mektubu Ornegi

10. Teklif Teslim Tutanak Ornegi

11. Zarf Acma ve Belge Kontrol Tutanak Ornegi

12. Teklif Degerlendirme Tutanak Ornegi

13. MEK Tip Sozlesme

14. MEK Yiiklenici Taahhiitname Ornegi

15. MEK Kursiyer Taahhiitname Ornegi

16. MEK Kurs Degerlendirme Raporu

17. MEK Kurs Bitirme belgesi/Sertifikasi

18. MEK Devam Cizelgesi

19. IEP Katilimci Degerlendirme Formu

20. IEP isveren Taahhiitnamesi Ornegi

21. IEP Tip Sozlesme

22. IEP Devam Cizelgesi

23. IEP Katilim Belgesi

24, GEP Hizmet Alim ilan Ornegi

25. GEP Tip Sartname

26. GEP Teknik ve Mali Teklif Formu

27. GEP istekli Taahhiitname Ornegi

28. GEP Tip So6zlesme

29. GEP Katihmci Taahhiitname Ornegi

30. GEP Devam Cizelgesi

31. Kursiyer/Katihmci/Egitici Kimlik Karti

32. GEP Tip Protokol®®°

33. IEP isveren Taahhiitnamesi (Baslangi¢ Tarihine Ait)*”°
34. IEP Erken Bagvuru isveren Taahhitnamesi®’!
35. IEP Basvuru (On Talep) Formu®”2

36. IEP Degerlendirme Raporu®”®

37. GEP Basvuru Degerlendirme Kriterleri Formu®7*
38. GEP Degerlendirme Raporu®’®

39, Calisanlarin Mesleki Egitimi isbirligi Protokolii®”
40. MEK is ve Meslek Danismani Gériisme Raporu®”’
41. iEP is ve Meslek Danismani Gériisme Raporu®’®
42. GEP is ve Meslek Danismani Goriisme Raporu®’®

568 Eklerin adlari ve icerikleri 2014/1 sayili Genelge ile degistirilmistir.
569 2013/3 sayil Genelgesi ile eklenmistir.
570 2014/1 sayih Genelge ile eklenmistir.
5712014/1 sayih Genelge ile eklenmistir.
572 2014/1 sayih Genelge ile eklenmistir.
573 2014/1 sayih Genelge ile eklenmistir.
574 2016/1 sayili Genelgesi ile eklenmistir
5752016/1 sayili Genelgesi ile eklenmistir
576 2016/1 sayil Genelgesi ile eklenmistir
577 2016/1 sayil Genelgesi ile eklenmistir
578 2016/1 sayil Genelgesi ile eklenmistir
579 2016/1 sayili Genelgesi ile eklenmistir
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EK-2: YORURLUKTEN KALDIRILAN iSBASI EGITIM PROGRAMI VE GIiRiSIMCILIK
EGITIM PROGRAMI BOLUMLERI

C- iSBASI EGiTiM PROGRAMI

ONEMLI NOT: BU BOLUM 2014/1 SAYILI GENELGE iLE YURURLUKTEN KALDIRILMISTIR.
06.11.2014 TARIHINDEN ONCEKIi iS VE iSLEMLER iCiN BU BOLUM KULLANILACAKTIR.

Yonetmeligin Uglnct bdliminde, Kuruma kayith issizlerin yine Kuruma kayith isyerlerinde, daha
onceden edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve/veya mesleki deneyim kazanmalarini
saglamak amaciyla dizenlenen igbasi egitim programlarinin usul ve esaslari hikiim altina alinmistir. Bu
boélimde, yonetmelikteki bu hikiimlere ilave olarak agiklama yapilmasi gereken bazi hususlara yer verilmistir.

1. Program diizenlenecek alanlar

Yonetmeligin 46. maddesi hiikmiinden hareketle, isbasi egitim programlarinda katilimcilarin mesleki
deneyim kazanarak istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi amaglandigindan, herhangi bir vasif gerektirmeyen
alanlarda (beden isgisi, temizlik gorevlisi, tasima isgisi, ¢ayci gibi) program dizenlenmesine izin verilmemesi
gerekmektedir. Yukarida sayillan meslekler 6rnek mahiyetinde olup, il mudirligi tarafindan katimcilarin
kendilerini gelistiremeyecekleri distiniilen meslek alanlarinda program diizenlenmesine izin verilmeyecektir.

Programin dlzenlenecegi kurum/kuruluslarin Yonetmelikte belirtilen sartlari tasimalari halinde
ogretmenlik, avukatlik, mihendislik, muhasebecilik gibi nitelik gerektiren alanlarda program diizenlenmesine
engel bir durum bulunmamaktadir. Ancak kendi mevzuatlari geregince staj yapilmasi mimkin olmayan
mesleklerin bulunmasi halinde, bu mesleklerde program diizenlenemez.

Bununla birlikte isbasi egitim programindan yararlanmak amaci ile basvuru yapan kisilerin, basvuru
yaptiklari meslekte son alti ay icinde bir glin bile galismis olmalari durumunda o meslekte diizenlenecek olan
programa katilamayacaklardir.

Ornek: OGgretmenlik diplomasi olan bir kisinin son alti ay icinde é§retmenlik mesledini bir giin bile icra
etmis olmasi halinde bu meslekte programa katilmasi miimkiin olmayacaktir.

Kisilerin basvuru vyaptiklari meslekte son alti ay icinde c¢alisip calismadiklari hususu sozlesme
imzalanmadan 6nce il madirligince Kurum ve SGK kayitlar (izerinden kontrol edilecektir. S6z konusu tespitin
sistem (zerinden yapilamamasi halinde, bu husus katihmcidan alinacak yazili beyan yardimiyla tespit
edilecektir. Daha sonra yaniltici beyanda bulunuldugunun tespiti halinde Yonetmeligin 60/2. maddesi uyarinca
Kurumca yapilan édemeler katilimcidan tahsil edilecek ve katilimci, tespitin yapildigi tarihten itibaren on iki
ayhk siireyle isbasi egitim programindan yararlandirilmayacaktir.

2. Program uygulanacak isyerleri

Yénetmeligin 47. maddesine gore, isbasi egitim programi, 4857 sayili is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olarak en az iki
calisani bulunan ve Kuruma kayith isyerlerinde ve kamu kurum/kuruluslarinin payinin yizde ellinin altinda
oldugu iktisadi tesekkillerde uygulanabilecektir. Buna gore bu hikimleri tasiyan isyerlerinde program
uygulanacaktir.

Ancak 5018 sayili Kanunun eki I, II, Il ve IV sayili cetvellerde yer alan kurum ve kuruluslar ile belediyeler
ve il 6zel idarelerinde ve Kurumca bu yonetmelik kapsaminda yaptirim uygulanan isyerlerinde yaptirim
slresince isbasi egitim programi diizenlenemez.

Dernekler, vakiflar, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, meslek birlikleri, sendikalar, ticaret ve
sanayi odalari, noterler ve benzeri yerlerde, isbasi egitim programi katihmcilarinin programin tamamlanmasi
sonrasinda 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda istihdam edilebilecek
olmalari halinde, bu kurum/kuruluslarla program diizenlenmesinde bir engel bulunmamaktadir.

Hizmet alimi gergcevesinde kamu kurumlarinda isgi ¢alistiran isletmelerle de program diizenlenebilecek
alanlarda olmak sarti ile program diizenlenebilecektir. Bu kisiler kamu kurumlarinin personeli olmadigi ve
program basvurusu yapan kurum ozel sektor isyeri oldugu icin program diizenlenmesine engel bir durum
bulunmamaktadir.

3. isverenin yiikiimliliikleri

Yonetmeligin 48. maddesine gore, isveren tarafindan isbasi egitim programi sorumlusu olarak belirlenen
kisi, katihmcinin programin amacina uygun sekilde meslegini is basinda 6grenmesi ve tecriibe kazanmasi igin
gerekli kolaylig saglamak ve katilimciya sadece program diizenlenen meslek ile sinirli olmak Uzere gorev
vermekle yukimladar. Katihmcinin program amaci disinda gorevlendirildiginin Kurumca tespiti halinde
isverenin uyarilmasi, ancak bu uyariya ragmen durumun devam etmesi halinde s6zlesmenin fesh edilmesine il
midurliga karar verecektir.

Bu kapsamda sorumlu, Katilimci Degerlendirme Formunu (EK-19) diizenli olarak doldurmak ve isveren
tarafindan aylik olarak diizenlenen kursiyer devam cizelgeleri ile birlikte il midurligiine gonderilmesini temin
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etmekle yikimlidir. iI maddrlikleri bu formlar degerlendirip, programin devami ile ilgili uygulamalari
yonlendireceklerdir.

isveren, is saghg ve givenligi konusunda gerekli 6nlemleri almak zorundadir. Katimcinin egitim aldig
sirada is kazasi gecirmesi durumunda kaza, isveren tarafindan, kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal, Sosyal Givenlik Kurumuna ise en geg¢ kazadan sonraki g is glini icinde bu konu ile ilgili
mevzuat hikimlerine tabi olarak bildirilir.

4. Kontenjanlarin belirlenmesi

Yonetmeligin 49. maddesinin ilk fikrasina goére, isbasi egitim programina katilabilecek kisi sayisi,
programin baglama tarihi itibariyle ayni il sinirlari igerisinde, ayni isverene bagl isyerlerinde galisan ve sigortali
hizmet listesinde goriinen toplam sigortali sayisi Uzerinden kontenjan olusturmak suretiyle belirlenecektir.

isbasi egitim programina katilacak kisi sayisi belirlenirken -6ziirli ve eski hiikimlii kotalarinin
hesaplamasinda baz alinan kriterlere paralel sekilde- ayni tlzel kisilik ve ayni vergi numarasi altindaki degisik
sigorta sicil numaralarina sahip butlin isyerlerinin anlasiimasi gerekmektedir. Ayni il sinirlar iginde -degisik
alanlarda faaliyet gosteren- birden fazla isyeri ve bu isyerlerine bagl subeleri bulunan isverenin
yararlanabilecegi katilimci sayisi da toplam sigortali sayisina gére hesaplanacaktir.

Rapor, (cretsiz izin vb. nedenlerle o ay 6deme yapilmayan calisanlar da toplam sigortali sayisi
belirlenirken dikkate alinacaktir.

Ornek 1: Yirmi sekiz sigortali calisana sahip olan isletmede ilgili ayda rapor, icretsiz izin vb. nedenlerle
yirmi dért kisiye 6deme yapildigi sigorta tahakkuk fisinde belirtilmis olsa dahi, sigortali hizmet listesinde
gdlriinen yirmi sekiz kisi lizerinden degerlendirme yapilacaktir.

Ayrica, ilgili ayda isten c¢ikan/gikarilan isciler o aya ait sigortali hizmet listesinde goriinecegi icin bu
durumda —bu kisiler de dahil olmak lizere- toplam sayi dikkate alinacaktir.

isletmenin farkli subelerinde ayni ay igerisinde farkh tarihlerde calisan ve/veya birden fazla sigortall
hizmet listesinde ismi gorinen kisiler mukerrer sayima neden olmamak amaciyla bir kisi olarak
degerlendirilecektir. Ayrica ayni hizmet listesinde ayni kisinin giris ve ¢ikis yapilmak suretiyle mikerrer sayimi
s6z konusu ise bu durumda da bir kisi olarak degerlendirilecektir. Kontenjan belirlenirken tim kesirler tama
iblag olunacaktir. Tama iblag olmaktan kasit, hesaplama sonucu g¢ikan sayi yarimdan az olsa dahi bir Ust sayiya
yuvarlama yapilmasidir.

Ornek 2: Yirmi iki sigortali calisani bulunan isyerinde kontenjan hesaplanirken bu sayinin 1/10’u olan 2,2
sayisi yukari yuvarlanmak suretiyle (i¢ katiimci ile isbasi egitim programi baslatilabilecektir.

Yénetmeligin 49/2. maddesi geregince, isyerlerinin belirlenen kontenjanin bir kismini doldurarak daha
sonra tekrar basvuru yapmasi durumunda, programa katilabilecek kisi sayisina iliskin kontenjan hesaplamasi,
isbasl egitim programinin yeni baslama tarihine gore tekrar yapilacaktir. Bu kapsamda Yonetmeligin 51.
maddesinin de dikkate alinmasi gereklidir.

Ornek 3: Elli sekiz calisani bulunan ve alti katilimci alma hakki bulundudu halde ii¢ katiimciyla nisan
ayinda program baslatiimis olan isyerinin, haziran ayinda kontenjanini tamamlamak igin basvuru yapmasi
durumunda mart, nisan ve mayis aylarina ait ortalamasi dikkate alinarak kontenjan hesaplanacak ve eksik
katilimcilar verilebilecektir.

Programa bagvuru yapilan aya ait sigortali hizmet listesinde yer alan g¢alisan sayisinin son Ug¢ aylk
ortalama calisan sayisina esit veya bu sayidan yiksek olmasi durumunda program devam edecek olmasina
ragmen, isverenin hak ettigi kontenjandan fazla katilimci almis olmasi durumunda s6z konusu katilimci tespitin
yapildigi tarih itibariyle programdan cikarilacaktir. Bunun disinda herhangi bir yaptirim uygulanmayacaktir>%,

Ornek 4: Son 3 ayin calisan ortalamasi 20 olan firma 21 kisi taahhiit ettiginde 3 katilimci alabilmektedir.
ilgili aya ait sigortal hizmet listesinde 20 galisani oldugu tespit edildiginde taahhiidiinii yerine getirememesine
ragmen sigortali hizmet listesinde yer alan galisan sayisi, son 3 aylik ¢alisan ortalamasina esit oldugu igin ilgili
madde geregi programa devam olunacaktir. Fakat bu durumun tespit edildigi tarih itibariyle fazladan alinan 3.
katilimcinin programina son verilecektir. (20 ¢alisana karsilik 2 katihmci alinabildigi igin). Uygulanacak yaptirim
sadece bu islemle sinirli olacaktir>®?,

5. Katilimci sayisi ve programin uygulanmasi

Yonetmeligin 50. maddesinin ilk fikrasi dikkate alindiginda, isyerlerinden iki ile on arasinda cgalisani
bulunanlar bir, on bir ve lizerinde ¢alisani olanlar ise mevcut c¢alisan sigortali sayisinin onda biri kadar isbasi
egitim programi katilimcisi talep edebilir. Katilimcinin, isyerine ait sigortali hizmet listesinde bildirilen sigortal
sayisinin ortalamasina ilave olmasi gerekir.

580 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile
eklenmistir.
581 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiici Hizmetleri Genelgesi ile
eklenmistir.
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S6z konusu maddenin ikinci fikrasina gére, ortalama calisan sayisi hesaplanirken basvuru yapilan aydan
onceki ¢ ayda, isyerinin sigortali hizmet listesinde belirtilen toplam sigortali sayisi toplanip Uc¢e bdlinecektir.
Bagvuru yapilan ayda taahhiit edilen sigortal galisan sayisi, son g ayin ortalamasi alinmak suretiyle bulunan
saylya esit veya bu sayidan fazla ise program baslatilacaktir. Ortalama galisan sayisinin hesaplanmasinda yarim
ve Uzeri kesirler tama iblag olunacaktir.

Ornek 1: Haziran ayinda isbasi editim programi icin basvuran ve mart, nisan ve mayis aylarina ait
sigortall ¢calisan sayisi 36, 38 ve 36 olan isyerinin bu (¢ aya ait ortalama ¢alisan sayisi 36,6 olacaktir. Bu sayi
yarimin lzerinde oldugu igcin 37’ye tamamlanacaktir. Bu durumda séz konusu isyerinin programdan
faydalanabilmesi icin haziran ayindaki taahhtidiiniin en az 37 olmasi gerekmektedir.

Ayni sekilde, mart, nisan ve mayis aylarina ait sigortali ¢calisan sayisi 25, 22 ve 23 olan isyerinin ise bu lg¢
aya ait ortalama ¢alisan sayisi 23,3 olacaktir. Bu sayi yarimin altinda oldugu icin 23’e tamamlanir. Bu durumda
s6z konusu isyerinin programdan faydalanabilmesi igin haziran ayindaki taahhiidiiniin en az 23 olmasi
gerekmektedir.

Son (¢ aydaki sigortali calisan sayisi incelenirken, herhangi bir ayda isyerinde sigortali calisan
bulunmuyorsa dahi —isyerinin en az tg¢ aylik gegmisi olmasi kaydiyla- t¢ aylik ortalama hesaplanacaktir.

Ornek 2: Mart ayinda 2, nisan ayinda 0 ve mayis ayinda 3 sigortali calisana sahip isyerinin ortalamasi
hesaplanacaktir.

Burada gbz o6niune alinmasi gereken husus, basvuru yaptigl aydaki calisan sayisinin son Ug ayhk
ortalamaya esit veya bu ortalamadan biiyik olmasidir. Ayrica isyerlerinin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olarak en az iki ¢alisana sahip olmasi
sartl basvuru yapilan ayi ifade etmektedir. Dolayisiyla, son 3 aya ait ortalama 2’den az olsa bile basvuru yapilan
aydaki taahhit en az 2 ise program baslatilabilecektir.

Ayni maddenin Uglincu fikrasi geregince, isveren tarafindan bagvuru yapilan ay ve bir énceki aya ait
sigortali hizmet listesinin ibraz edilememesi durumunda; izleyen ayda ilgili belgeleri vermek lzere bu aylara ait
sigortali calisan sayisina iliskin isveren Taahhiitnamesi (EK-20) isverenden alinacaktir. Program, taahhiitnamede
belirtilen calisan sayisina gore kontenjan olusturulmak suretiyle baslatilacaktir. Ancak, program siresince
calisan sayisinin tespitinde ve katilimcin sayisinin belirlenmesinde sigortali hizmet listeleri esas alinacaktir>®2,

isverenden alinan taahhiitnamede yer verilen calisan sayilarinin, sigortali hizmet listelerinde yer alan
sayllardan farkh (diisiik veya yiiksek) olmasi durumunda sigortali hizmet listeleri dikkate alinacaktir. isveren
tarafindan taahhiit edilecek calisan sayisinin fiili olarak gercek durumu yansitmasi gerekmektedir83,

Bagvurulan aya ait sigortali hizmet listesinde yer alan ¢alisan sayisinin, taahhiitnamede yer alan galisan
sayisindan diisiik veya yliksek olmasi durumunda; sigortali hizmet listesinde yer alan galisan sayisi, son (¢ aylik
calisan ortalamasina esit veya lzerinde ise programa devam olunacaktir. Aksi durumda program sonlandirilacak
ve ilgili yaptirimlar uygulanacaktir>®,

Ornek 3: 12.05.2013 tarihinde program basvurusu yapan isveren, subat, mart ve nisan aylarina ait
sigortali hizmet listelerini ibraz etmek durumundadir. Mayis ayina ait sigortali hizmet listelerini haziran ayinda
alabilmesi nedeniyle bu aya ait taahhiitname verecektir. Ayni sekilde basvuru tarihinde nisan ayinin sigortal
hizmet listelerini de alamamis ise nisan ay! igin de taahhiitname verme zorunlulugu bulunmaktadir. Son Ug¢ aylik
calisan sayisi ortalamasinin 36 ve taahhiitnamede beyan edilen galisan sayisinin da 38 oldugu varsayiminda
basvuru yapilan aya ait sigortali hizmet listesinde yer alan ¢alisan sayisinin 36 ve {stiinde olmasi durumunda
programa devam edilecektir. Ancak bu sayl 35 ve altinda oldugunda son ¢ aylik calisan sayisinin altina
disuldigu icin programin baslatilmasina iliskin temel kural ihlal edildiginden program sonlandirilacak,
katimciya Kurum tarafindan yapilan giderler isverenden yasal faiziyle tahsil edilecek ve isveren ile on iki ay
siire ile isbasi egitim programi diizenlenmeyecektir” 85586

582 3 4,2013 tarih ve 10821 Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/2 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile degismeden
onceki hali: “Ayni maddenin Gglnci fikrasi geregince, isveren tarafindan basgvuru yapilan ay ve bir 6nceki aya ait sigortali
hizmet listesinin ibraz edilememesi durumunda; izleyen ayda ilgili belgeleri vermek lzere bu aylara ait sigortali galisan
sayisina iliskin isveren Taahhiitnamesi (EK-20) isverenden alinacaktir.”

583 3.4.2013 tarih ve 10821 Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/2 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile eklenmistir.
584 3 4.2013 tarih ve 10821 Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/2 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile eklenmistir.
585 3.4,2013 tarih ve 10821 Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/2 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile degismeden
dnceki hali:” Ornek 3: 12.05.2013 tarihinde program basvurusu yapan isveren, subat, mart ve nisan aylarina ait sigortali
hizmet listelerini ibraz etmek durumundadir. Mayis ayina ait sigortali hizmet listelerini haziran ayinda alabilmesi nedeniyle
bu aya ait taahhitname verecektir. Ayni sekilde basvuru tarihinde nisan ayinin sigortali hizmet listelerini de alamamis ise
nisan ay! i¢in de taahhitname verme zorunlulugu da bulunmaktadir.”

586 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile
degismeden 6nceki hali: “Ornek 3: 12.05.2013 tarihinde program basvurusu yapan isveren, subat, mart ve nisan aylarina ait
sigortali hizmet listelerini ibraz etmek durumundadir. Mayis ayina ait sigortali hizmet listelerini haziran ayinda alabilmesi
nedeniyle bu aya ait taahhlitname verecektir. Ayni sekilde basvuru tarihinde nisan ayinin sigortali hizmet listelerini de
alamamis ise nisan ayi icin de taahhltname verme zorunlulugu da bulunmaktadir. Son Ug aylik galisan sayisi ortalamasinin
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isveren tarafindan programa basvuru yapilan aydan dnceki aya ait verilen taahhiitnamede beyan edilen
calisan sayisinin, ayni aya ait sigortali hizmet listesinde yer alan sayidan farkli olmasi durumunda ve bu
durumun son Ug aylk calisan sayisi ortalamasinin basvuru yapilan aya ait taahhitten yiksek ¢ikmasina sebep
oldugu durumlarda, programa katilacaklarin isyerinin son Ug¢ aylik c¢alisan sayisi ortalamasina ilave olmasi
gerektigi ilkesinin ihlali gerekgesiyle, s6z konusu program sonlandirilacak, katilimciya Kurum tarafindan yapilan
giderler yasal faiziyle tahsil edilecek ve isveren ile on iki ay silire ile isbasi egitim programi
diizenlenmeyecektir>®’.

Ornek 4: 15.06.2013 tarihinde 11 calisani oldugunu taahhiit ederek program basvurusu yapan isveren
mart ayinda 11, nisan ayinda 10 ¢alisani oldugunu beyan etmis ve mayis ayi i¢in de (basvuru yapilan aydan
onceki ay) 12 kisilik taahhiitname vermistir. Bu dogrultuda son 3 aylik ¢alisan ortalamasi 11 oldugu igin haziran
ayindaki taahhidin de 11 olmasi nedeniyle program baslatilmistir. Mayis ayina ait sigortali hizmet listeleri
temin edildiginde, bu listelerde goriinen c¢alisan sayisinin da 13 olmasi durumunda program devam edecektir.
Clinkli bu durumda son 3 aylik ¢alisan ortalamasi 11,33’den 11 olarak gergeklesecektir. Ancak; mayis ayina ait
sigortali hizmet listelerindeki sayinin 14 oldugunun tespit edilmesi durumunda son 3 aylik g¢alisan ortalamasi
11,66’dan 12 gikacagindan, haziran ayi taahhiidi son Ug aylik ¢alisan ortalamasinin altinda kalacagi igin program
baglatilmamasi gerektigi halde baslatilmis olacaktir. Bu durumda s6z konusu program sonlandirilacak,
katilimciya Kurum tarafindan yapilan giderler yasal faiziyle tahsil edilecek ve isveren ile on iki ay siire ile isbasi
egitim programi diizenlenmeyecektir>8®,

Ayni maddenin besinci fikrasina gore, programin devami sirasinda isyerindeki sigortali sayisinin bir aylik
slre icinde baslangigtaki ¢alisan sayisina ulasmasi esastir. Baslangictaki sayi ifadesinden, isbasi egitim programi
kapsaminda kontenjan hesaplamasinda temel alinan basvurulan aya ait sigortali hizmet listesindeki sayi
anlagiimalidir®®.

Ornek 5°°°: 14.05.2013 tarihinde baslayan programda mayis ayina ait sigortali hizmet listesindeki ¢alisan
sayisi, baslangictaki calisan sayisi olarak dikkate alinacaktir>®.,

isveren, azalan galisan sayisini, azalmayi takip eden bir ay icerisinde sirasiyla isbasi egitim programi
katilmcilar, Kuruma kayith ayni/benzer meslek sahibi issizler veya baska kaynaklardan istihdam ederek
tamamlamak zorundadir.

Bu kapsamda isveren tarafindan siresi icinde talep edildiginde, il mudurlGgiince kayith kisilerin bilgileri
lig isglinii icinde verilmelidir. isverenin il miidiirligiinden liste talep tarihi ile il midurliigiinin listeyi yazili olarak
isverene teslim ettigi tarih arasinda gegen siireler bir aylik siireye dahil edilmez. Bir aylik siirenin sonunda
ayrilan kisinin yerine birisinin istihdaminin baslamis olmasi gerekir.

Ayrica isveren, calisan sayisinin azalmasi durumunda bu saylyl tamamlamak igin Kuruma bagvurmasina
ragmen aradigi nitelikte eleman bulamamis olsa dahi, Kuruma kayitli herhangi bir issizi istihdam etmek suretiyle
bu azalmay! bir ay icerisinde mutlaka tamamlamak zorundadir. Aksi takdirde azalan galisan sayisi kadar
program katilimcisi geri alinacaktir.

Ornek 6°92: 01.02.2013 tarihinde isyerinin bir calisani isten ¢ikmissa, isveren 01.03.2013 tarihine kadar bir
kisilik azalmay! yukarida sayilan kisiler arasindan tamamlamak durumundadir. Aksi takdirde azalan ¢alisan
sayisi kadar program katilimcisi geri alinacaktir.

Programa basvuru yapilan ayda, basvuru tarihinden once sigortali ¢alisan sayisinda azalma meydana
geldiginin tespiti halinde, tespit tarihi itibariyle isverenin azalan ¢alisan sayisi kadar kisiyi istihdam etmesi
gerekmektedir. S6z konusu istihdamin gerceklesmemesi halinde azalan c¢alisan sayisi kadar katiimcinin
programina son verilecektir. Hangi katilimcinin programinin sonlandirilmasi gerektigine isveren karar verecektir.
Ancak bu durumda katilimcinin geri alinmasi disinda isverene herhangi bir yaptirim uygulanmayacaktir>®,

36 ve taahhlitnamede beyan edilen galisan sayisinin da 38 oldugu varsayiminda basvuru yapilan aya ait sigortali hizmet
listesinde c¢alisan sayisi 36 ve Ustlinde olmasi durumunda programa devam edilecektir. Ancak bu sayl 35 ve altinda
oldugunda son (g aylik ¢alisan sayisinin altina distldigi igin programin baslatilmasina iliskin temel kural ihlal edildiginden
program sonlandirilacaktir.”

587 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isglicii Hizmetleri Genelgesi ile
eklenmistir.

588 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile
eklenmistir.

589 3.4.2013 tarih ve 10821 Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/2 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile degismistir.
590 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Olur ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isglicii Hizmetleri Genelgesi ile
degistiriimeden onceki 6rnek no: 4

591 3,4.2013 tarih ve 10821 Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/2 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile degismistir.
592 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Olur ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isglicii Hizmetleri Genelgesi ile
degistiriimeden onceki 6rnek no: 5

593 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile

eklenmistir.
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Ornek 7: Son 3 aylik calisan ortalamasi 33 olan ve 15.04.2013 tarihinde 33 kisi taahhiit ederek isbasi
egitim programi basvurusu yapan firmada, 08.04.2013 tarihinde (basvuru tarihinden 6nce) 1 kisi isten
¢ikarilmistir. Bu durumda 23.05.2013 tarihinde basvuru yapilan Nisan ayina ait sigortali hizmet listeleri ibraz
edildiginde bu listelerdeki sayi (isten gikarilan kisi de dahil olmak Uzere) 34 olacaktir. Firmanin 23.06.2013
tarihinde ibraz ettigi mayis ayina ait sigortali hizmet listelerinde 33 c¢alisani oldugu tespit edilirse —azalma
program baslama tarihinden 6nce meydana geldigi icin azalan galisan sayisini 1 ay icinde baslangigtaki sayiya
tamamlama kuralindan bagimsiz sekilde- bu tarih itibariyle ya 1 katilimciyr yoksa ayni veya yakin meslekte
egitim almis (kurs veya isbasi egitim programindan mezun olmus) Kuruma kayith issizi, bunun da bulunmamasi
halinde Kuruma kayith bir igsizi istihdam etmesi istenecek, ya da 1 katihmcinin programina son verilecektir.
Hangi katiimcinin programinin sonlandirilmasi gerektigine isveren karar verecektir Bunun disinda herhangi bir
yaptirim uygulanmayacaktir>®,

Yine ayni maddenin altinci fikrasina gore, programin devami sirasinda isyerinde sigortal g¢alisan sayisinin
azalmasi durumunda, azalmayi takip eden bes isglni icinde il midirlGgine bildirilmesi ve galisan sayisinin bir
ay icerisinde baslangictaki calisan sayisina ulasmamasi durumunda; azalan galisan sayisi kadar katilimcinin
programi isveren tarafindan sonlandirilir ve (g isgiini icinde durum il mudurlGgine bildirilir. Hangi katilimcinin
programdan gikarilacagina igveren karar verecektir.

S6z konusu maddenin yedinci fikrasina gore ayni ay iginde isbasi egitim programina baslamis olan
katilimcilarin en az ylzde ellisinin programin sona ermesinden itibaren otuz giin iginde ise baslatiimak kaydiyla
isverenin kendi isyerinde veya baska isyerinde ayni meslekte en az altmis gin siire ile istihdam edilecegi
taahhtdi verilmesi halinde; baslangigtaki sigortali sayisinin, emeklilik, askerlik, kamu gérevine atanma, baska
ile nakil, tutukluluk/gézalti, hamilelik/ dogum, 61iim>% ve uzun siireli hastalik nedenleriyle azalmasi durumunda
azalan cgalisan sayisi kadar katimcinin galismasina son verilmeyecektir. Ancak calisanlarin istifa etmesi bu
kapsamda degerlendirilmeyecektir®®®. Ancak bu durumda isverenin katilimcilar veya baska kisiler arasindan
eksikligi tamamlamasina engel bir durum yoktur. Bu taahhidin yerine getirilmediginin tespiti halinde,
programina son verilmeyen katilimci icin 6denen katimci zaruri gideri ve sigorta prim giderleri toplaminin iki
kati isverenden tahsil edilir, devam eden programlar sonlandirilir ve durumun tespit edildigi tarihten itibaren on
iki ay sureyle isveren ile isbasi egitim programi diizenlenmez.

Ornek 8°%°7: On katihmci ile program baslatiimis olan isyerinde, iki ¢alisan askere gidecedi icin isten
ayrilmissa, isverenin program baslangicinda s6z konusu taahhiidii vermis olmasi halinde isten ¢ikan iki kisi igin
iki katihmcinin programina son verilmeyecektir. Fakat program tamamlandiktan sonra isverenin bu taahhtidiinii
yerine getirememesi halinde, bu iki katilimci icin yapilan biitiin giderler sigorta primleri de dahil olmak lizere iki
katiyla isverenden tahsil edilir, devam eden programlar sonlandirilir ve ilgili isyeriyle tespitin yapildigi tarihten
itibaren on iki ay boyunca program diizenlenmez.

Eger isveren program baslangicinda ilgili maddedeki taahhiidii vermemisse, her ne sebeple olursa olsun
calisan sayisindaki azalmayi bir ay icinde tamamlamamasi halinde, azalan galisan sayisi kadar katilimcinin
programina son verilecektir.

Anilan maddenin sekizinci fikrasina goére, Kuruma yapilmasi gereken bildirimin yapilmamasi ya da
slresinden sonra yapilmasi ve galisan sayisindaki azalmanin siresi icinde tamamlanmamasi halinde; katihmcinin
cikarilmasi gereken tarihten bu durumun tespit edildigi tarihe kadarki siirede Kurum tarafindan katiimci igin
o6denen katihmci zaruri gideri ve sigorta prim giderleri toplaminin iki kati isverenden tahsil edilir, devam eden
programlar sonlandirilir ve on iki ay slresince isveren ile isbasi egitim programi diizenlenmez. Kuruma yapilmasi
gereken bildirimin yapilmamasi ancak bir ay icinde c¢alisan sayisinin baslangictaki saylya ulagsmasi halinde ise
herhangi bir yaptirim uygulanmayacaktir>®,

Ornek 9°%°: [syerinde 01.02.2013 tarihinde bir kisi isten ¢cikmis, konu il miidiirliigiine bildirilmemis ve
azalma 01.03.2013 tarihine kadar tamamlanmamis, il midiirligii de bu hususu 23.03.2013 tarihinde tespit
etmisse, 01.03.2013 ile 23.03.2013 tarihleri arasinda katilimci igin 6denen katilimci zaruri gideri ve sigorta prim

594 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile
eklenmistir.

595 By ibare, 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi
ile eklenmistir.

59,24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile
¢ikarilmadan onceki hali: “Yani bu durum, galisan sayisinin azalmasi olarak degerlendirilmeyecektir”

597 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile
degistirilmeden 6nceki 6rnek no: 6

598 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile
eklenmistir.

599 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Olur ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isglicii Hizmetleri Genelgesi ile
degistiriimeden 6nceki 6rnek no: 8
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giderleri toplaminin iki kati isverenden tahsil edilir. Devam eden programlar sonlandirilir ve ayrica, 23.03.2013
tarihinden itibaren isveren ile 23.03.2014 tarihine kadar isbasi egitim programi diizenlenmez.

Ayrica, ¢alisan sayisindaki azalmanin ayni ay igerisinde tamamlanmasi halinde (azalmanin gergeklestigi
ay icinde), bir sonraki ay sigortali hizmet listesindeki sayi baslangictaki sayidan disik ¢iksa dahi herhangi bir
yaptirim uygulanmadan program devam edecektir.®%°

Ornek 10%: 10.05.2013 tarihinde 15 kisilik taahhiit verilerek baslayan programin devami sirasinda
16.05.2013'te bir ¢alisan isten ¢ikip 17.05.2013’te bir kisi ise alindiginda mayis ayinin sigortali hizmet listesinde
16 kisi ( ¢ikan kisi de dahil olmak (izere), haziran ayinda higbir alim olmamasi halinde haziran ayinin sigortali
hizmet listesinde 15 kisi goriinecektir. Bu durumda ¢alisan sayisindaki azalma ayni ay i¢cinde tamamlandigi igin
baslangictaki sayiya ulagilmamis olsa dahi isverenden bir kisiyi daha istihdam etmesi istenmeyecektir.

Adi gecen maddenin dokuzuncu fikrasina gore, program uygulanan isyerinin calisan sayisindaki
azalmanin il mudurlGgiine bildirilmesi ve siresi igcinde tamamlanmasi hususlari, isveren tarafindan aylik olarak
verilecek sigortali hizmet listesi dikkate alinarak il midirligiince teslim tarihinden itibaren en geg yedi isglini
icinde kontrol edilerek degerlendirilecektir. S6z konusu kontrollerin SGK kayitlari ve Kurum kayitlari kullanilarak
yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica, onuncu fikraya gore, katimcilarin bir kismini veya tamamini ise alan ve/veya katiimci sayisinda
azalma olan ve/veya talep edebilecegi katilimci sayisindan daha az katilimciyla program baglatan isveren,
devam eden programin her safhasinda yeni katilimci talebinde bulunabilir. Yeni talep degerlendirilerek varsa
mevcut katilimcilar harig geriye kalan kontenjan kadar katilimci ile isbasi egitim programi diizenlenebilir.

Ornek 11°%2: Program kapsaminda on bes kontenjani bulunan ve bu kontenjanin tamamini veya bir
kismini kullanan isveren, ii¢c katihmciyr istihdam etmesi veya (¢ katilimcinin programdan ayrilmasi halinde
programin her asamasinda yeni katilimci talebinde bulunabilir. Yeni talepte alabilecedi katilimci sayisi mevcut
kontenjanindan eksik kalan kisim kadar olacaktir. Yine on bes kontenjani bulunan fakat on katilimciyla program
baslatmis olan isveren, programin her asamasinda yeni katilimci talebinde bulunabilecektir.

Her iki durumda da Yonetmeligin 51. maddesi géz 6niinde bulundurulmak zorunda olup, yeni basvuru
yapilan tarihten geriye doniik bir yil icerisinde isbasi egitim programini tamamlayan katilimcinin bulunmasi
halinde, programi tamamlayan katilimcilardan en az yizde yirmisini kendi isyerinde veya baska isyerinde (ayri
tuzel kisilik) ayni meslekte en az altmis giin istihdam edilmis olma sartinin aranmasi gerekecektir.

Anilan maddenin son fikrasina gore, isbasi egitim programi icin yapilan basvuru ile program baslangicinin
ayni ayda olmamasi ve program baslama tarihinin sonraki aya/aylara sarkmasi halinde basvuru yapilan tarihteki
duruma gore degil, icinde bulunulan aya gore islem yapilacaktir. Bu kapsamda isverenden yeni duruma goére
belgelerini yenilemesi istenilecektir.

Ornek 12°%3: 2013 yilinin subat ayinda programdan yararlanmak igin basvuru yapan isletmenin kasim,
aralik ve ocak ayi ¢alisan sayilarinin ortalamasina bakilmasi gerekir. Fakat program baslangicinin mart ayina
sarkmasi halinde aralik, ocak ve subat aylarinin ortalamasinin alinmasi gerekecektir.

6. Sozlesme imzalanmasi

isbasi egitim programlarindan yararlanacak olan isyeri ile katimci arasinda sézlesme (EK-21) imzalanr.
Ancak sozlesmenin gegerlilik kazanmasi, il midurliglince onaylanmasi halinde mimkiin olacaktir. Taraflar,
sdzlesmede belirtilen hususlara uymakla yikiimlidir. isveren, isyerini veya bir bdlimiini istiraki olan veya
diger isverenlere devrettiginde, devam etmekte olan isbasi egitim programi ve istihdam yikimlilGgh de o
isyeri veya ilgili bolimi yonlinden, devralan isverene aktarilir.

Dlzenlenecek programin is ve islemlerini ylritmek amaciyla il midirlGgt personelinden bir kisi
program sorumlusu olarak gorevlendirilecektir. Yonetmeligin ve bu genelgenin mesleki egitim kurslari ile ilgili
boliminde kurs sorumlusu ile ilgili olarak belirlenen usul ve esaslardan ilgili olanlar program sorumlusu igin de
gecerlidir.

7. Katilimcilarin istihdami

Yonetmeligin 51. maddesine goére, yeni katilimci talebinde bulunan isverenin, basvuru tarihinden geriye
donik son bir yilda isbasi egitim programini tamamlayan (mezun olan) katiimcilardan en az ylizde yirmisini
kendi isyerinde veya baska isyerinde ayni meslekte en az altmis glin istihdam etmis olmasi gerekmektedir. Bir

600 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile
eklenmistir

601 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile
eklenmistir

602 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile
degistiriimeden onceki 6rnek no: 9

603 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isglicii Hizmetleri Genelgesi ile
degistirilmeden onceki 6rnek no: 10
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veya iki katilimcinin bulundugu programlarda ise en az bir katiimcinin istihdam edilmesi gerekmektedir. S6z
konusu istihdam yikimlilGgi yerine getiriimeden yeni talep degerlendirmeye alinmayacaktir®.

Ornek 1: 01.06.2013 tarihinde yeni katilimci talep etmis olan isveren, 01.06.2012 tarihinden itibaren
isyerinde isbasi egitim programini tamamlayan (mezun olan) 22 katilimcinin % 20’sine tekabiil eden 4,4’(ini
yani 4 katihmciyr (yarimdan az oldugu igin 4 olarak kabul edilir) en az altmis giin istihdam etmis olmak sartiyla
isbasi egitim programindan yararlanabilir.

Programin devami sirasinda isveren tarafindan istihdam edilen katihmcilar da yizde yirmilik bolimin
icinde degerlendirilecektir.

Ornek 2: On bes katihmcinin tamamladigi (mezun oldugu) programdan sonra isverenin yeni katilimci
talebinde bulunmasi halinde % 20’lik orana tekabiil eden Ug kisiyi en az altmis giin siireyle istihdam etmis olma
sarti aranacaktir. Fakat bu on bes katiimcinin birini program sirasinda ise almis ve en az altmis giin istihdam
etmisse, yeni talepte bulunurken program sirasinda ise aldigi katiimciya ilave olarak iki katihmciyi daha
istihdam edip etmedigine bakilacaktir. Diger bir ifadeyle, bu kisiden ayri olarak (¢ kisiyi istihdam etmesi
gerekmeyecektir.

Katilimcinin program bitiminde kendi istegiyle istihdam edilmeyi kabul etmemesi halinde isveren
istihdam yukimlulGginu varsa diger program katihmcilari arasindan, yoksa ayni veya yakin meslekte egitim
almis (kurs veya isbasi egitim programindan mezun olmus) Kuruma kayith igsizlerden, bunun da bulunmamasi
halinde Kuruma kayitli issizler arasindan en az 60 giin siireyle yerine getirmek zorundadir %>,

Katihmcinin istihdam edilmeye baslanmis fakat 60 glinlik slire bitmeden ayrilmis olmasi durumunda da,
isveren kalan sire igin istihdam yiakimluligini varsa diger program katilimcilari arasindan, yoksa ayni veya
yakin meslekte egitim almis (kurs veya isbasl egitim programindan mezun olmus) Kuruma kayitl issizlerden,
bunun da bulunmamasi halinde Kuruma kayitli issizler arasindan yerine getirmek zorundadir®%.

isverenin istihdam ile ilgili yikiimlilik sireleri ve oranlari asgari diizeyde belirlenmis olup il
midirligince isverenin niteligine gére bu siire ve oranin artirilmasi yoniinde isveren ile yapilacak goriismeler
sonrasinda siire ve oranlar artirilabilecektir.

isveren basvuru esnasinda programi tamamlayan katiimcilarin istihdamini gésterir SGK ise Giris
Bildirgesi ve Hizmet dékimiinii il midirliigiine ibraz etmek zorundadir. istihdam edilmesi gereken katiimci
sayisinin belirlenmesinde yarim ve (zeri kesirler tama iblag olunur. Ayni meslekten anlasilmasi gereken, Turk
Meslekler Sozliiglindeki dortli birim (linite) grup kodun icindeki mesleklerdir.

8. Programa katilim kosullari

Yénetmeligin 52. maddesine gore, isbasi egitim programina katiimak igin;

a) Kuruma kayitl igsiz olmak,

b) 15 yasini tamamlamis olmak,

c) Isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi olmamak

sartlari aranacaktir. Birinci derece kan hismi ifadesi, kisinin annesi, babasi ve ¢ocuklarini; ikinci derece
kan hismi ise kisinin kardesleri, torunlari, biiyiikanne ve biiyiikbabasini kapsamaktadir. isverenin esi, medeni
kanun hiikiimleri geregince kan hismi olmadigi icin isbasi egitim programina katilabilecektir. isveren
taahhitnamesinde, program katimcilarinin birinci ve ikinci derece kan hismi olmadigina iliskin beyanina yer
verilecek olup, aksi durumun Kurumca tespiti halinde ilgili kisilere yapilan bitin 6demeler sdzlesme ve
taahhitname gergevesinde isverenden tahsil edilecektir.

Yénetmeligin 46/3. maddesi geregince, basvuru tarihi itibari ile son alti ay icinde isbasi egitim programi
kapsaminda basvurulan meslekte calismis kisiler, s6z konusu meslekte isbasi egitim programlarina katilamazlar.

Ayrica, isbasl egitim programindan yararlanacaklarin, programin baslama tarihinden onceki tg¢ aylik
dénemde; programin yapilacagl isyerinin sigortali hizmet listesinde kayith veya kayit disi ¢alisani olmamasi
gerekir. Isverenden alinacak taahhiitnamede katiimcinin programin baglama tarihinden &nceki ¢ aylk
donemde isverenin kayith ve kayit disi ¢alisani olmadigi belirtilecektir. Aksi durumun il madirligince tespiti
halinde ilgili kisilere yapilan bitin 6demeler s6zlesme ve taahhiithame cergevesinde isverenden tahsil
edilecektir.

ikinci 6gretim, acik 6gretimdeki dgrenciler ve yiiksekdgretim (6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora)
6grencileri, mezuniyet sonrasindaki is deneyimi eksikliginin giderilmesine katki saglamasi ve teorik bilgilerinin
uygulamasini gérmeleri amaciyla, program sonunda istihdam edilmelerine engel durumlar bulunmadigi il
midirligince uygun gorilmesi halinde, isbasi egitim programina katilabilirler. S6z konusu kisilerin programa
katilma talepleri, devamsizlik olasiligl ve program sonunda istihdam edilebilme gibi hususlar g6z éniine alinarak

604 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile
eklenmistir.
605 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiici Hizmetleri Genelgesi ile
eklenmistir.
606 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile
eklenmistir.
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degerlendirilmelidir. Ogrencilerin isbasi egitim programina katildiklari mesleklerin, 6grenim gérdikleri alanla
iliskili olmasi tercih sebebi olmakla birlikte, diger mesleklerde de 6grencilerin programa katilmalarina engel
durum bulunmamaktadir. Programa basvuru yapan 6grencilerin, ikinci 6gretim, agik 6gretim ve ylksekdgretim
harici 6grenci olmadiklari hususunda yazili beyanname vermeleri gerekmektedir.5%”

isbasi egitim programina katilacaklarin mutlaka is ve meslek danismanhgi hizmetinden faydalanmis ve
danismanin uygun gortsind almis olmalari gereklidir.

Yonetmeligin 52/7. Maddesi geregince kisa ¢alisma 6deneginden yararlanan isyerleri, bu 6denekten
yararlandiklari dénemde katilimci talebinde bulunamayacaklardir. Ancak, program devam ederken kisa ¢alisma
o0denegi basvurusunda bulunup, s6z konusu bagvurusu Genel Midurliik tarafindan uygun bulunan ve geriye
doniik olarak kisa ¢alisma 6denegine hak kazanan isyerlerinde mevcut programlar devam edecektir. Ayni
sekilde, program devam ederken kisa ¢alisma dédenegi basvurusunda bulunan ve basvurusu kabul edilip ileriye
doniik olarak kisa calisma 6denegine hak kazanan isyerlerinde de mevcut programlarin devam etmesinin
onlnde bir engel bulunmamaktadir. Ayrica, kisa ¢alisma 6deneginden yararlanilan donem boyunca yeni isbasi
egitim programi talebi degerlendirmeye alinmayacaktir.5%®

9. Program siiresi

Yonetmeligin 53. maddesinde belirtildigi lizere program siresi, gunlik en az bes en fazla sekiz saat
olmak tzere (dinlenme sireleri harig), haftalik kirk bes saatten ve toplamda yiiz altmis fiili glinden fazla olamaz.
Ayrica il midurliklerinin denetim sorumluluklarina engel olmamak kaydiyla, ¢alisma saatleri serbest sekilde
belirlenebilecektir. Boylece il mudirligiince denetiminde sorun yasanmayacagl dislnilen vardiyah sistemde
calisan isyerlerinde de program diizenlenebilecektir.

Yénetmeligin 53/2. maddesine goére, engelliler icin isbasi egitim programinin siresi yirmi dort ay
icerisinde Ug yuz yirmi fiili glin olarak uygulanabilir. Bu durumda ikinci yiiz altmis gline ait édemeler, 4857 sayili
Kanunun 30. maddesi geregince ve 26/09/2003 tarih ve 25241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ozirli ve
Eski Hikiimli Calistirmayan isverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu
ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” gergevesinde kurulan Komisyon karari ile ceza paralarindan
karsilanabilecektir. Bu kapsamdaki uygulama ile ilgili usul ve esaslar bilahare belirlenecektir.

10. Devam zorunlulugu

Yonetmeligin 54. maddesinde belirtildigi Gzere, katihmcilara doktor raporu ile tevsik edilebilen en fazla
bes gunlik saglk izni disinda, hangi sebeple olursa olsun toplam program siiresinin onda birinden fazla izin
verilemez. Bu siurenin agimi halinde, katilimcilarin programla ilisigi kesilir. Bes glinii asan saglik izinleri onda
birlik izin siresinden dusdldr.

Ornek 1: 150 giinliik bir programda bes giinliik sadlhk raporu disinda en fazla on bes giin izin
kullanilabilecektir. Programin devami sirasinda bes glinii asan rapor alinmasi halinde katilimcinin on bes giinliik
izin hakkindan azaltma yapilacak olup, her haliikarda devamsizligin yirmi giinii asmasi halinde, katihmcinin
programla ilisigi kesilecektir.

Doktor raporu ile tevsik edilebilen en fazla 5 giinliik saglik izni disinda, devamsizlik siiresinin isbasi egitim
programi toplam siiresinin 1/10’'undan daha fazla olmasi halinde katilimcinin sézlesmesi, il MidurlGgi
tarafindan fesh edilecek ve katilimci fesih tarihinden itibaren on iki ay siireyle isbasi egitim programindan
yararlanamayacaktir®®.

Katiimcinin programdan mazeretsiz ayrilmasi durumunda sézlesme il Mudirliigli tarafindan fesh
edilecek ve katilimci fesih tarihinden itibaren on iki ay siireyle isbasi egitim programindan yararlanamayacaktir.
Askerlik, tutukluluk, hamilelik veya dogum, uzun sireli hastalik, ise giris ve programa devami engelleyebilecek
ikametgah degisikligi gibi nedenler ile, durumlari programi takibe elverisli olmadigi i¢in programla ilisigi
isverenin teklifi ve il madurlGginin onayi ile kesilenler, s6zlesmenin karsilikli olarak sona erdirilmesi nedeniyle
programla ilisigi kesilenler, devam ederken programin iptal edilmesinden dolayi mezun olamayanlar ve
isverenin g¢alisan sayisinin 1 ay icinde baslangictaki saylya ulasamadigi icin programla ilisigi kesilenler herhangi
bir bekleme siiresine tabi olmadan programdan yararlanma siiresini asmamak kaydiyla baska bir programa
katilabileceklerdir®2°.

Ayni maddenin ikinci fikrasinda s6zlesmenin isverenden dolayr feshedilmesi durumunda, il
mudurliginin uygun gormesi halinde katilimcilarin yeni bir isyerinde isbasi egitimine katilabilecegi

607 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiici Hizmetleri Genelgesi ile
eklenmistir.
608 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile
eklenmistir.
609 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Olur ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile
eklenmistir.
610 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Olur ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isglicii Hizmetleri Genelgesi ile
eklenmistir.
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belirtiimekte olup, devam edilecek isbasi egitim programi ile yapilan isbasi egitim programinin toplam siresi
yirmi dort ay icinde en fazla yiz altmis fiili glin olabilecektir.

Ornek 2: 01.02.2013 tarihinde ii¢c katihmci ile baslayan bir isbasi editim programinin 24.03.2013 tarihinde
isverenden kaynakli sonlandirilmasi durumunda, katihmcilarin yeni bir isyerindeki program siiresi ilk isbasi
egitiminde gegirilen siireden diisiilerek belirlenecektir.

ilgili maddenin son fikrasinda isveren tarafindan programin baslangicindan bitisine kadar olan siire
icerisinde katilimcilarin devam durumlarinin haftalik olarak en ge¢ cumartesi saat 23:59’a kadar sisteme
girilmek zorunda oldugu ifadesi yer almakta olup, devam durumlarinin sisteme girilmemesinden dolay! ortaya
¢ikabilecek her tiirli zarardan isveren sorumludur. Bu yikimlilGgin yerine getirilip getirilmedigi il midarligi
tarafindan her ay basinda bir dnceki aya iliskin olarak Kuruma igveren tarafindan teslim edilen kursiyer devam
cizelgelerinden (EK-22) kontrol edilecek olup, sisteme girilmeyen giinlere iliskin devam durumlari, katilimcilarin
magdur olmamasi adina il mudirlGgi tarafindan gergeklestirilecektir. Katiimci devam durumlarinin 54,
maddede belirtilen siire igerisinde isveren tarafindan sisteme girilmemesi durumunda, Yénetmeligin 95.
maddesi cercevesinde sisteme giris yapilmayan gilinlere ait Kurum tarafindan 6denen zaruri gider ve sigorta
prim giderleri ile bu giderlere iliskin olarak 6denen tim ceza ve mali yikimlulikler isverenden tahsil edilir.
Ayrica bu gecikmeden dolayi SGK tarafindan Kuruma idari para cezasi kesilmesi durumunda, s6z konusu ceza da
isverenden tahsil edilecektir.

11. Program giderleri

isbasi egitim programi giderleri, katilimciya, isbasi egitim programina katildigi her bir fiili giin icin miktar
Yonetim Kurulunca belirlenen katilimci zaruri giderlerinden (25 TL) ve programlara devam edilen siire igcinde
31/5/2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 5. maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi kapsaminda her bir katilimci igin tahakkuk edecek sigorta primlerinden olusmaktadir.

S6z konusu ddemelerin, katilimcilara ait devam gizelgelerinin isveren tarafindan Kuruma ibraz edildigi
tarihten itibaren en gec 10 isgiinii icinde (miichir sebepler disinda) gerceklestirilmesi gerekmektedir. %!

12. S6zlesmenin sona ermesi ve feshi

Yonetmeligin 58. maddesinde belirtildigi Uzere soOzlesme, sozlesmede belirtilen sirenin bitimi,
katilimcilarin ise alinmasi veya sdzlesmenin feshi ile sona erecektir. Sézlesmenin taraflari, 4857 sayili Is
Kanununun 24 ve 25. maddelerini kiyasen uygulamak suretiyle sézlesmeyi fesih yetkisine sahiptir®*2.

Ancak s6zlesmenin fesh edilebilmesi icin; durumun fesih karari alan tarafca ayni giin icinde yazili olarak
ve gerekgeleriyle birlikte s6zlesmenin diger tarafina ve en geg Ug isglni iginde il midurligine bildirilmesi
gerekmektedir. Ayrica fesih kararinin gegerlilik kazanabilmesi i¢in bu kararin il midurligince uygun goériilmesi
gerekmektedir. Fesih kararinin il midirligilince uygun gorilmesi halinde, fesih karari alindigi tarih itibari ile
gecerlilik kazanir ve bu tarih araliginda katilimciya herhangi bir 6deme yapilmaz veya yapilmis 6demeler feshe
neden olan taraftan geri alinir.

Ayrica, il muidirlGgh, sozlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi, gercege aykiri beyanda
bulunulmasinin tespiti nedenleri ile s6zlesmeyi feshedebilir ve bu durumda fesih kararini ayni giin icinde yazih
olarak taraflara bildirir.

13. idari yaptinmlar

Yonetmeligin 60. maddesi geregince, s6zlesmenin fesh edildigi durumlarda, fesih tarihinden itibaren on
iki ay sire ile feshe neden olan taraf veya taraflarla isbasi egitim programi kapsaminda s6zlesme imzalanmaz.

Ayrica sOzlesmenin katilimcidan kaynakli olarak fesh edilmesi gereken durumlarin, gerek program devam
ederken, gerekse programin sona ermesinden sonra genel zamanasimi sireleri (5 yil) icinde tespiti halinde,
Kurumca katihmciya yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte katihmcidan geri alinir ve katilimci, tespitin yapildig
tarihten itibaren on iki ay boyunca isbasi egitim programina katilamaz. Tespitin isverenden kaynakh
sozlesmenin fesh edilmesi gereken hususlar nedeni ile yapilmasi halinde ise Kurumca katilimciya yapilan
odemeler yasal faizi ile birlikte isverenden alinir ve isveren ile tespitin yapildigi tarihten itibaren on iki ay
boyunca isbasi egitim programi diizenlenmez%%3.

14. Katihm belgesi

isbasi egitim programi katilimcilarina, katildiklari programa iliskin bilgileri gésterir Katilim Belgesi (EK-23)
il mtdirlugu ve isveren/isveren yetkilisi tarafindan imzalanarak verilir.

611 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Olur ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile
eklenmistir.
612 24,07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Olur ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile
cikarilmadan oOnceki ibare: “Katilimcilarin programdan gesitli sebeplerle ayrilmalari durumda sozlesme fesh edilerek
program sonlandirilacaktir”
613 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Olur ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isglicii Hizmetleri Genelgesi ile
degisiklik yapiimistir. Degismeden 6nceki hali:
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D) GiRiSIMCILiK EGiTiMm PROGRAMI

ONEMLI NOT: BU BOLUM 2014/1 SAYILI GENELGE iLE YUORURLUKTEN KALDIRILMISTIR.
06.11.2014 TARIHINDEN ONCEKI i$ VE iSLEMLER iCiN BU BOLUM KULLANILACAKTIR.

1. Programin hedefi ve uygulanmasi

Yonetmeligin 78. maddesi geregince, girisimcilik egitim programlari, istihdamin korunmasi, artirilmasi,
gelistirilmesi ve issizligin azaltilmasina yardimci olmak amaciyla, Kuruma kayith olanlarin kendi islerini
kurmalarina ve gelistirmelerine yardimci olmak ve Kiigiik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
idaresi Bagkanligi (KOSGEB) Yeni Girisimci Destegine basvurabilmelerini saglamak amaciyla diizenlenmektedir.

S6z konusu program, Yonetmeligin ilgili htkimleri, Kurum ile KOSGEB arasinda 18/09/2009 tarihinde
imzalanan Uygulamali Girisimcilik Egitimi (UGE) isbirligi Protokolii ve bu genelgede yer alan usul ve esaslara
gore yurutllecektir. Bu mevzuatta hikim bulunmayan hallerde ise mesleki egitim kurslari bolimiindeki
huktumlerin ilgili olanlari uygulanacaktir.

Kuruma kayith olup, girisimcilik egitim programindan yararlanmak isteyen ve Kurum tarafindan
gelistirilecek degerlendirme sirecglerinden gegen, is ve meslek danismanhgl hizmetleri kapsaminda bu
programdan yararlanmasi uygun gorilen kisi sayisinin yeterli saylya ulasmasi halinde program diizenlenecektir.
Kurumca egitim almasi uygun gorilen kisi sayinin on kisiyi asmasi durumunda (g aydan fazla bekletilmeden
o6denekler élgilistinde program bekletiimeden diizenlenecektir.

Bu kapsamda il mudirliklerince yillik isglict egitim plani hazirlanirken dizenlenecek girisimcilik
programlari ve bu programlara katilacak kisi sayisina yer verilecektir. ihtiyag duyulmasi halinde ilgili planda
gerekli degisiklikler yapilacaktir. Bu programin temel hedefi, egitim sonunda, girisimci adaylarinin kendi is
fikirlerine iliskin is plani hazirlama ve uygulamaya yonelik gerekli bilgi ve deneyimi kazanmalaridir.

Dizenlenecek girisimcilik egitim programinin is ve islemlerini yuritmek amaciyla il muadarlaga
personelinden bir kisi program sorumlusu olarak goérevlendirilecektir. Yonetmeligin ve bu genelgenin mesleki
egitim kurslari ile ilgili boliminde kurs sorumlusu ile ilgili olarak belirlenen usul ve esaslardan ilgili olanlar
program sorumlusu icin de gecerlidir.

2. Hizmet saglayicilar ve ilgili hususlar

Yénetmeligin 81. maddesine gore, hizmet alimi yapilabilecek hizmet saglayicilar;

- Universiteler,

- 14/6/1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa ve 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlari Kanununa dayanilarak kurulan ézel 6gretim kurumlari,

- Egitim i¢in asgari standartlara sahip mekani olan meslek birlikleri ve odalaridir.

Teklif sunulan ilde meslek oda ve birliklerinin faaliyet gostermelerine yetkili olduklarini gésterir resmi
belgeleri ve Universitelerin de yetkilendirilmis yerlesik birimlerinin bulunmasi gereklidir.

Ayrica 5580 sayili Kanun kapsaminda kurulan 6zel 6gretim kurumlari statiisiinde olmayan 06zel sektor
isyerlerinin veya danismanlik firmalarinin hizmet saglayici olmasi mimkin degildir.

Hizmet saglayicilarin; teklif ve s6zlesme asamasinda 4734 sayili Kanunun 10. maddesi geregince vergi,
SGK primi ve prime iliskin borg ile SGK ve Kurumca kesilmis ve 6denmemis idari para cezasi olmamasi gerekir.
Bu bor¢ ve cezalari yapilandiriimis olanlardan hizmet alimi yapilabilir. Yikleniciye ait bu kapsamdaki borglarin
tespitinden sonraki hak edis 6demeleri, yiikleniciye degil ylklenici adina borcun bulundugu kuruma yapilir. Eger
hak edisten artan kisim kalirsa bu miktar yikleniciye 6édenir. Devlet Universiteleri ile yapilan hizmet aliminda
vergi, SGK primi ve prime iliskin borg ile SGK ve Kurumca kesilmis ve 6denmemis idari para cezasi olmamasi
sarti aranmaz.

Asagidaki durumlardakiler ile hizmet alimi kapsaminda s6zlesme imzalanmaz:

e) Hakkinda ceza davasi acgilmis olanlar ile Kurumla ilgili konulardan dolayr mahkemeye intikal etmis
uyusmazliklari bulunanlarla, yargi stireci tamamlanincaya kadar.

f)  Hakkinda teftis ve inceleme devam edenlerden, mifettis tespiti dogrultusunda teftis kurulunca
sozlesme ve protokol imzalanmamasi dogrultusunda tedbir karari verilenlerle, teftis veya inceleme
sonuglanincaya kadar.

g) Hakkinda teftis ve inceleme raporu sonucu sdzlesme ve protokol imzalanmamasi dogrultusunda
yaptirim uygulananlar ile bu yaptirim siresi bitene kadar.

h)  Kurumca bu Yonetmelik kapsaminda s6zlesme ve protokol imzalanmamasi dogrultusunda yaptirm
uygulananlar ile bu yaptirim siresi bitene kadar.

Yukarida belirtilen durumlardaki hizmet saglayicilarin yoneticisi, ortagi, kurucu ortagi ve sahibi oldugu
hizmet saglayicilarla da ayni sartlarda hizmet alimi yapilamaz. il miidiirligii, gerektiginde bu konudaki her tiirlii
bilgi ve belgeyi isteklilerden isteme ve gerekli incelemeyi yapma hakkina sahiptir. Ayrica Genel Muddrlik bu tir
durumdaki kisilerin bilgilerini sistemde yayimlayabilir.

Teftis, inceleme ve mahkeme siirecinde gegen siireler genel yaptirim siiresinden kabul edilecektir. Teftis,
inceleme ve mahkeme sirecinin yiiklenici lehine sonuglanmasi halinde, lehte kararin verildigi tarih itibariyle
yaptinim karari gecerliligini kaybeder. Belirtilen tarih itibariyle ilgili hizmet saglayicilarla hizmet alimi yapilabilir.
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Hizmet alimi yapan il mudirliginde; ihale yetkilisi kisiler ile bu yetkiye sahip komisyonlarda goérevli
kisiler ve belirtilen sahislarin esleri ve liclincl dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlari ile
evlatliklari ve evlat edinenleri ile bunlarin ortagi oldugu hizmet saglayicilar ile hizmet alimi kapsaminda
sozlesme imzalanmaz.

3. Hizmet alimi ve isbirligi®*

Girisimcilik egitim programlarinin diizenlenebilmesi igin 4734 sayili Kanunun 22. maddesinin (1) bendi ve
ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde dogrudan temin kapsaminda hizmet alimi yapilacaktir. Hizmet alimi
konusunda il mudurlukleri yetkilidir.

il mudirligince hazirlanacak Hizmet Alim ilaninda (EK-24); hizmet alimi yapiimak istenen programa
iliskin bilgiler, egitim verilecek kisi ve sinif sayisi, egitim suresi ve isteklilerin bilmesi gereken diger hususlar yer
almalidir. S6z konusu ilan, il madarlaga tarafindan hizmet alimindan ilana ¢ikilan giin hari¢ en az bes isglini
6ncesinde Kurum internet sayfasinda ve il midurligi ve/veya hizmet merkezi ilan panosunda yayimlanir; ayrica
uygun goriilmesi halinde diger arag ve yontemler ile duyurulur.

Hizmet alimina iliskin ilanda ve sartnamede (EK-25), Yénetmelik ve Genel Mudirlikge belirlenen usul ve
esaslara aykiri olmamak sarti ile istekliler tarafindan teklif verilmesi, bu tekliflerin degerlendiriimesi ile
programin dizenlenmesiyle ilgili olarak taraflarin hak ve yukimlalukleri agikga belirlenmeli ve/veya ilgili
mevzuata atif yapilmalidir. Bu sekilde isteklilerin ve kamuoyunun soéz konusu is ve iglemler ile ilgili
bilgilendirilmesine iliskin tiim tedbirlerin alinmasi saglanmalidir.

Ayrica il midurlGgince, Yonetmeligin 16. maddesi cercevesinde bu genelgenin mesleki egitim kurslari
boélimindeki agiklamalar dogrultusunda yaklasik maliyet tespiti yapilacaktir.

il midurliklerince Yénetmeligin 81. maddesinde sayilan hizmet saglayicilar ile isbirligi kapsaminda
girisimcilik egitim programlari diizenlenmesi mimkiindir. isbirligi kapsaminda programin diizenlenmesi icin
ilana cikilmasi teminat ve birim maliyet ile ilgili hususlar disinda GEP Protokolli (EK-32), Yonetmelik ve
Genelgelere aykiri olmamak sarti ile isteklilerin teklifleri degerlendirilecek ve uygun bulunan teklifler igin
protokol imzalanacaktir. Bu kapsamda yapilacak egitimlerde Kurum tarafindan katiimcilara zaruri gider, SGK’ya
da ile sigorta prim 6demesi yapilir. Eger egiticilerin isbirligi yapilan kurumun kendi kaynaklarindan temini
mimkin degil ise Millt Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan belirlenen ek ders saat Ucretinin iki katini asmamak
lizere egitici gideri briit olarak yikleniciye 6denebilir®.

4. Teklif zarfinda bulunmasi gereken belgeler

Teklifler, Yonetmeligin 81. maddesinde belirtilen hizmet saglayicilar tarafindan sunulabilecektir.
isteklinin durumuna gére bulunmasi gereken ilgili belgeler eksiksiz olarak teklif zarfina konulmali ve ilan
metninde yer alan son teslim siiresinden 6nce ilgili yere teslim edilmeli ya da bu tarihe kadar teslim olacak
sekilde posta/kurye ile génderilmelidir.

Tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmasi ile ilgili olarak Yonetmeligin ve bu genelgenin mesleki egitim
kurslariile ilgili hikiimlerinden ilgilisi kiyasen dikkate alinacaktir.

Teklif zarfinda isteklinin durumuna goére asagidaki belgelerden ilgili olanlar eksiksiz olarak bulunacaktir:

d) Talep dilekgesi,

e) Teknik ve mali teklif formu (EK-26),

f)  lIstekli taahhlitnamesi (EK-27),

¢)  Hizmet saglayici tiiriine gore; ticaret sicil gazetesi, MEB onayl 6zel 6gretim kurumu galisma ruhsati,
birlik/oda kaydi belgesi, tiniversiteler icin Yiiksek Ogretim Kurulu yetki belgesinin ash veya noter onayli 6rnegi,

d) Imza sirkiilerinin asli veya noter onayl érnegi,

e) Ticaret odasindan alinacak faaliyet belgesi,

f)  Devlet Universiteleri harig, Ticaret Sicil Memurlugundan alinan iflas ve konkordato ilan edilmedigine
dair belge,

g) Devlet Universiteleri harig, isletmeler icin vergi, SGK prim ve idari para cezasi olmadigina ya da
yapilandirildigina dair belge,

g) Isteklinin egitim ve girisimcilik egitimi alanindaki tecriibesi ile bu kapsamda varsa yetkilerine iliskin
bilgi ve belgeler,

h) Egiticilere ait 6zgecmisler ve egitim dlzeyleri ve deneyimlerini gosterir belgeler ile egiticinin istekli
disinda baska kurum/kurulus galisani olmasi durumunda bu kurum/kurulustan alinan ¢alisma/géreviendirme
yazisl,

1) 5580 sayili Kanuna tabi kuruluslar igin egiticilerin MEB onayl ¢alisma izin belgesi veya atama
onayl/yazisl,

614 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Olur ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isglicii Hizmetleri Genelgesi ile
degismeden 6nceki hali: “3.Hizmet alimi”

615 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile
eklenmistir.
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i) Egitim programi veya plani,

j) Gegici teminat mektubu,

k)Egitim mekanina iliskin belge.

isteklilerin, bu genelgede belirlenen teknik degerlendirme kapsaminda vermeleri gerekli belge ve bilgileri
de teklif zarfina ilave etmeleri gereklidir.

5. Tekliflerin degerlendirilmesi

Yonetmeligin 80. maddesine gore, girisimcilik egitim programlarina iliskin hizmet alimlarinda isteklilerin
teklifleri, ilgili kurum/kuruluglar ile Kurum arasinda yapilan protokol hikimleri sakli kalmak lzere, Genel
Mudurlikge belirlenen usul ve esaslara gore degerlendirilecek ve degerlendirme sonucunda teklifi kabul edilen
istekli ile sozlesme (EK-28) imzalanacaktir.

Tekliflere iliskin degerlendirme, Yonetmeligin 22, 23 ve 24. maddeleri gercevesinde yapilacaktir. Ayrica
Yonetmeligin 21. maddesinde belirtilen gegici teminatlarin usuliine uygun olarak verilip verilmedigi de
degerlendirme asamasinda Komisyon tarafindan dikkate alinacaktir.

Tekliflerin acgilmasi ve degerlendirmeye alinmayacak teklifler ile ilgili olarak Yonetmeligin ve bu
genelgenin mesleki egitim kurslari ile ilgili hikiim ve agiklamalarindan ilgilisi kiyasen dikkate alinacaktir.

6. Teknik Degerlendirme

Yonetmeligin 80. maddesi geregince girisimcilik egitim programlari konusunda sunulan teklifler,
asagidaki esaslara gore il mudurligince olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilecektir.

Komisyonun olusumu, calismasi ve diger konularda Yoénetmeligin ve bu genelgenin mesleki egitim
kurslariile ilgili usul ve esaslari kiyasen kullanilacaktir. Bu konuda gerekli tedbirler il mudurlGgiince alinacaktir.

6.1. Egitim alanindaki tecriibe

isteklinin, son teklif verme tarihi itibariyle;

- Son bes yil igcinde egitim tecriibesine bes,

- Son bes yil igcinde girisimcilik egitim tecriibesine on,

- Son bes yil icinde Kurum ile yapilan ve tamamlanan girisimcilik egitimi programi s6zlesmesi olanlara
on bes,

- Son bes yil icinde KOSGEB ile girisimcilik egitim tecriibesi olanlara yirmi,

- Uluslararasi kuruluslarla girisimcilik alaninda yetkilendirilmis olanlara yirmi bes,

puan verilerek egitim alanindaki deneyim degerlendirilecektir.

isteklinin yukaridaki durumlardan uygun olanlarin birden fazla olmasi durumunda her biri igin ayri ayri
degil en yliksek puan alabilecegi duruma denk gelen puan verilecektir.

Ornek: Uluslararasi kurulus tarafindan girisimcilik alaninda yetkilendirilmis bir istekli ayni zamanda son
bes yil icinde Kurumla tamamlanmis sézlesmesi ve ayni siire icinde editim tecriibesi olsa bile alabilecedi toplam
puan, uluslararasi kurulusga girisimcilik alaninda yetki belgesinden dolayi yirmi bes olacaktir.

Egitim ve girisimcilik egitimi tecriibesinin puanlanabilmesi icin, isteklinin son bes yil icinde bu kapsamda
tamamlamis oldugu egitimlere iliskin s6zlesme, fatura vb. gibi kanitlayici belgelerin asli veya noter onayl
orneklerini de teklif zarfi iginde ibraz etmesi gerekmektedir.

isteklinin son bes yil icinde Kurum ve KOSGEB ile diizenledigi girisimcilik egitimleri alaninda puan
alabilmesi igin, bu sozlesmelerin tiim yikamlilukleri itibari ile tamamlanmasi gerekir. Bu kapsamda hangi
sebeple olursa olsun tamamlanmayan sozlesmeler dikkate alinmayacaktir.

Bu bolimden puan alinabilmesi igin sdzlesme sayisi 6nemli olmayacaktir.

Uluslararasi kuruluslar tarafindan girisimcilik egitimleri alaninda yetkilendirilen kuruluslar, tecribelerini
bu yetki belgeleri ile ispatlayabilirler.

il midirligia bu kapsamda ibraz edilen belgeler ile ilgili olarak tereddiit olusmasi halinde, belgelerin
dogrulugunu teyit etmek amaciyla her asamada ilave bilgi ve/veya belge isteyebilir ve arastirma yapabilir.

6.2. Egiticilerin deneyim siiresi

Egiticilerin deneyimi bakimindan egitici olarak goérev yapmis olduklari sireler, giin Uzerinden
belirlenerek;

- Bir yila kadar deneyim sahibi olanlar igin on,

- Bir yildan iki yila kadar deneyim sahibi olanlar i¢in on bes,

- iki yildan {i¢ yila kadar deneyim sahibi olanlar icin yirmi,

- Ug yildan dért yila kadar deneyim sahibi olanlar igin yirmi bes,

- Dort yildan fazla deneyim sahibi olanlar igin otuz bes,

puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

Giin lzerinden deneyim sireleri belirlenirken;

- Bir yila kadar deneyim sahibi olanlar igin 359 giin,

- Bir yildan iki yila kadar deneyim sahibi olanlar i¢in 360 ile 719 giin arasinda,

- iki yildan ii¢ yila kadar deneyim sahibi olanlar i¢in 720 ile 1.079 giin arasinda,

- Ug yildan dért yila kadar deneyim sahibi olanlar igin 1.080 giin ile 1.439 giin arasinda,
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- Dort yildan fazla deneyim sahibi olanlar i¢in 1.440 giinden fazla

SGK kayitlarinda ¢alismis olarak gbziikmek gerekecektir.

Egiticilerin deneyim sireleri, egitici olduklarini gosteren belgelerin alinmasindan sonraki tarihler esas
alinmak Uzere; egitim vermek Uzere yaptigl sozlesmeler ve Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) kayitlarindaki prim
o6denen galisma glin sayisi izerinden degerlendirilir. Stirenin hesaplanmasinda bir yillik deneyim g yiz altmis
gin Gzerinden degerlendirilir. Ancak egiticilerin 6grenim dizeyleri Uzerinden puanlanmalari sirasinda ilgili
unvanda calisarak gecirmis olduklari siire de dikkate alinabilecektir.

6.3. Egiticinin/ogreticinin egitim diizeyi

Egiticilerin egitim dlzeylerinin puanlanmasinda;

- Lisans mezunu olanlar igin yirmi,

- LisansUstl mezunu olanlar igin yirmi bes,

- Ogretim gorevlisi olanlar icin otuz bes,

- Ogretim lyesi olanlar igin kirk,

puan verilir.

6.4. isteklinin Kurum ile yaptig1 sézlesmelerin sonucu

isteklinin aldig1 toplam puandan; istekli ile Kurum arasinda kurs veya programlar nedeni ile imzalanan
son bes yildaki s6zlesmeler bakimindan asagidaki durumlarin en az bir s6zlesme bakimindan bulunmasi halinde
karsisinda yer alan puan dusulecektir:

- Yukleniciden kaynaklanan sebeplerle fesh edilen s6zlesmesi bulunmasi durumunda eksi yirmi puan,

- Istihdam yiikiimliliigtinin hig yerine getirilmemesi durumunda eksi on bes puan,

- Istihdam yiikiimlaliginin kismen yerine getirilmemesi durumunda eksi on puan.

istekli bakimindan yukarida belirtilen hususlarin birden fazlasinin birlikte bulunmasi durumunda en
yuksek eksi puan verilir.

7. Mali Degerlendirme

Mali degerlendirme yapilabilmesi igin teknik degerlendirme sonucunda elli tam puan veya lizerinde puan
alinmasi zorunludur. Mali degerlendirme en disuk fiyat teklifi yiz puan kabul edilmek suretiyle ve diger fiyat
teklifleri en dusik teklife ters oranh olarak oranlanmak suretiyle yapilr.

8. Nihai degerlendirme ve s6zlesme imzalanmasi

isteklinin teknik degerlendirmede aldigi puanin yiizde altmisi ve mali degerlendirmede aldigi puanin
ylizde kirki esas alinarak nihai degerlendirme puani belirlenir. Puan hesaplamasinda kisuratlar yuvarlanmaz.
Nihai puanin esit olmasi halinde katilimci basi ders saat maliyeti diisiik olan istekliye, katilimci basi ders saat
maliyetinin de esit olmasi halinde egitici puani ylksek olan istekliye 6ncelik verilerek nihai siralama
belirlenecektir. Yine esitlik olmasi halinde, bu durumdaki istekliler ile kontenjan paylasimi yapilarak s6zlesme
imzalanacaktir.

Sozlesme imzalanmasi ile ilgili olarak ayrica Yonetmeligin ve bu genelgenin mesleki egitim kurslari ile
ilgili bdlimiindeki agiklamalar dikkate alinacaktir. il madirliigiince, isteklinin teklif etmis oldugu kisi sayisindan
daha az bir kisiyle sozlesmeye davet edilmesi halinde, isteklinin s6zlesmeyi imzalamaktan imtina etme hakki
vardir, dolayisiyla bu gerekceye bagl olarak sézlesme imzalamamasi halinde istekliye yaptirrm uygulanmaz.
ilanda belirtilen sayida katiimci bulunamamasi durumunda istekli ve/veya yiiklenici bulunamayan katilimcilar
icin bir hak talep edemez.

9. Programin igerigi ile ilgili hususlar

9.1. Egitimin siiresi ve egitim mekani

Program kapsamindaki egitimlerin, giinlik en az bes en fazla sekiz saat ve haftada alti glini gegmemek
lzere en az otuz en fazla kirk saat olmasi zorunludur. Yarim gunlik tatiller dahil olmak Gzere milli, dini
bayramlar ile resmi tatil olan glinlerde egitim yapilamaz ve bu sireler toplam egitim giiniine dahil edilemez.
Egitim verilemeyen bu siireler egitim sonrasina eklenir. Egitimlerin mesai saatleri icerisinde yapilmasi esastir.
Ancak il mudurligince uygun gorildigi takdirde, denetim imkanlari da géz oniinde bulundurularak bu
maddeye aykiri olmamak kaydiyla, mesai saatleri ve gilinleri disinda da egitim diizenlenebilir.

il mudirligi; programlarin toplam egitim siirelerinde artisa neden olmamak kaydiyla, programlarin
yapildigi yoérenin cografi 6zellikleri ile yiklenicilerin 6zel durumlarini dikkate alarak egitimlerin gilinliik baslama
ve bitis saatlerinde degisiklik yapmaya yetkilidir.

Egitimlerin 6grenme glcliglu cektigi belgelenen engellilere yonelik diizenlendigi durumlarda, ilgili
makamlarin verecegi rapor dogrultusunda glinliik verilecek egitim saatlerinde degisiklik yapilabilir. Bu degisiklik
bu kapsama giren katilimcilarin bulundugu siniflar icin gecerlidir.

Program kapsaminda isteklilerden meslek birlikleri ve odalarinin egitim mekaninin girisimcilik egitim
programinin uygulanmasi icin asgari standartlara sahip olup olmadiginin MEB tarafindan yetkilendirilmis kurum
veya kuruluslarca tespiti gereklidir. Bunun miimkiin olmadiginin resmi yazi ile belgelenmesi halinde bu tespitin
il muddrligiince tekliflerin sunulmasindan oOnce yapilmasi gereklidir. Bu kapsamdaki is ve islemlerde
Yonetmeligin ve bu genelgenin mesleki egitim kurslari ile ilgili hikiimlerinden ilgilisi kiyasen dikkate alinacaktir.
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Diger hizmet saglayicilarin egitim mekanlarina iliskin 6zel kanunlari cergevesinde sahip olduklari belgeleri
teklif asamasinda ibraz etmeleri gerekmektedir.

9.2. Egitim modiilleri

Yonetmeligin 79. maddesine gore, girisimcilik egitim programlari, ilgili kurum/ kuruluslar ile Kurum
arasinda imzalanan protokoller gercevesinde belirlenen egitim icerigini kapsamalidir.

Kurum ile KOSGEB arasinda imzalanan Protokol kapsaminda verilmesi gereken egitim, Temel Seviye
Girisimcilik Egitimini olusturmakta olup, sinif i¢i egitim ve atélye calismalari dahil toplam yetmis saattir.

Ayrica bu egitimi alanlara, Kurumun katilma sartlari ve egitim igerigine dair kriterlerini bilahare
belirleyecegi ilave birinci, ikinci ve Uglincu seviye girisimcilik egitimleri verilebilecektir.

Bu dort seviye egitimin igerdigi surelerin toplami ise 160 fiili glinli gegemeyecektir.

Atolye calismalari kapsaminda yapilan saha incelemeleri/arastirmalari egitim suiresine dahil edilmez. Bu
sureler igin katihmcilara ve yikleniciye herhangi bir 6deme yapilmaz.

KOSGEB ile birlikte ylrGtilecek temel seviye girisimcilik egitimi, asagida belirtilen konu basliklarini ve
surelerini icermelidir.

- Modil 1: Girisimcilik 6zelliklerinin sinanmasi, is fikri gelistirme ve yaraticilik egzersizleri- 8 (sekiz)
saat,

- Modiil 2: is plani kavrami ve dgeleri (pazar arastirma, pazarlama plani, iiretim plani, yénetim plani,
finansal plan) - 18 (on sekiz) saat,

- Modiil 3: is plani dgelerinin pekistiriimesine yénelik atdlye calismalari (pazar arastirma, pazarlama
plani, Gretim plani, yonetim plani, finansal plan)-24 (yirmi dort) saat,

- Modiil 4: is planinin yazilmasi ve sunumunda dikkat edilecek hususlar-20 (yirmi) saat.

Egitimlerde; ©rnek olay, egzersiz vb. uygulamali ve interaktif teknikler kullanilacaktir. Atdlye
galismalarinda, katihmcilarin gergeklestirdigi inceleme/ arastirma calismalar egitmenin sunacagl diger
orneklerle birlikte degerlendirilir. Egitimlerde basarih girisimcilerin basari hikayelerine yer verilebilir.

9.3. Egitim programi ve onaylanmasi

Temel seviye egitim iceriginin yukarida belirtilen asgari icerik ve siireleri kapsadiginin tespiti icin
sozlesme imzalama asamasindaki istekli tarafindan sunulan egitim programina paralel olarak il midurliklerince
doldurulmus ve imzalanmis olan UGE Egitim Plan Formu ile birlikte UGE Basvuru Formu, il mudarlaga
tarafindan KOSGEB Hizmet Merkezine onaylatilacaktir. Bu konudaki onay siirecinin egitim baslamadan 6nce
yapilmasi gereklidir.

Onay igin gonderilen programlar, en geg on is glinlik 6n degerlendirmeden sonra bes is glini igerisinde
KOSGEB Hizmet Merkezince onaylanir ya da diizeltme talep edilir. il mudiirliiklerince diizeltme talep edilen
programlarda gerekli dizeltmeler istekliye yaptirildiktan sonra tekrar basvuru yapilabilecegi gibi varsa bir
sonraki isteklinin egitim programinin degerlendirilmesi icin KOSGEB Hizmet Merkezine génderilebilir.

istekli tarafindan hazirlanan egitim programinin, KOSGEB Hizmet Merkezi tarafindan onaylanabilmesi
icin yukarida sayilan kapsami icermesi yeterlidir.

9.4. Egiticilerin onaylanmasi ve degistirilmesi

Temel seviye egitim iceriginin tek bir egitici tarafindan verilmesi sarttir. Bu egiticinin KOSGEB Hizmet
Merkezi tarafindan onaylanmasi icin s6zlesme imzalama asamasindaki istekli tarafindan verilen egitici 6zge¢mis
ve bilgilerine paralel doldurulmus ve imzalanmis olan UGE Egitmen Bilgi Formu, il Midiirliigiince, KOSGEB
Hizmet Merkezine onay icin gonderilecektir. Her bir egitim icin yapilan basvuruda en fazla l¢ egitici
degerlendirilmek Gizere KOSGEB Hizmet Merkezine gonderilebilir.

Basvurularin onaylanmasi icin egiticinin en az dort yillik Gniversite mezunu olmasi ve UGE Egitmen
Degerlendirme Formundaki kriterler Uzerinden en az yetmis puan almasi gereklidir. Yeterli puani alarak
onaylanan egiticilerle, onay tarihinden itibaren alti ay siiresince girisimcilik egitimi diizenlenebilir.

KOSGEB Hizmet Merkezleri basvuru tarihini miteakip en ge¢ on is giin icinde 6n degerlendirme
yaptiktan sonra bes is glint icinde egitici degerlendirmesini tamamlar ve degerlendirme sonucunu gerekgesiyle
il midirligine yazili olarak bildirir. il midirligii reddedilen basvurulardaki eksiklikleri istekliye tamamlatarak
yeniden basvuru yapabilecegi gibi, varsa bir sonraki isteklinin egiticisine/egiticilerine iliskin degerlendirme
formlarini  degerlendiriimek {izere KOSGEB Hizmet Merkezine génderebilir. I midirligi tarafindan
degerlendirilmek Gzere énerilecek ikinci egiticinin egitim diizeyi ve/veya® tecriibesi agisindan elenen egitici ile
en az ayni 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir.

il midurligiine ibraz edilen egiticilerin 6zgecmis ve bilgilerini belgeleyen dokiimanlarin dogrulugu istekli
tarafindan tespit edilmis ve gerekli kontrolleri yapilmis olmalidir. Bu kapsamda dogacak yiikimliklerden
ylklenici sorumludur.

616 “yeya” ibaresi 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Olur ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiici Hizmetleri
Genelgesi ile eklenmistir.
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Bir egitim programi cercevesinde ayni tarihlerde birden fazla sinifin agilmasi gerektigi ve/veya egitici
degisikligi gereken egitimlerde il mudurligl, KOSGEB Hizmet Merkezi tarafindan daha 6nce uygun bulunan (alti
ayl gegmemis olmak sartiyla) ayni yikleniciye ait egiticilerden her bir sinif igin bir egiticiyi belirler ve ilgili sinifin
egitimi baslamadan bes is giini 6nce KOSGEB Hizmet Merkezine egitici, egitim programi ve katilimcilarla ilgili
yazili olarak bilgi verir.

Egiticilerin isten ayrilmalari, yiklenici tarafindan herhangi bir nedenle isten gikarilmalari veya miicbir
nedenlere bagl olarak egitime devam etmelerine imkan kalmamasi hallerinde, yilklenici tarafindan en az ayni
nitelige sahip bagka bir egiticinin KOSGEB’e onaylatilarak gorevlendirilmesi il midurligunun iznine tabidir.
Ayrica programlarin denetimi sonucunda verimli olmadigi belirlenen egiticilerin degistirilmesi il mudurligince
yuklenicilerden istenilebilecektir.

Yapilacak egitici degisikliklerinde ayrilan egiticinin yerine en az ayni niteliklere haiz, KOSGEB Hizmet
Merkezi tarafindan onaylanmis yeni egitici belirlenmesi zorunludur. Yiklenicinin gerekce gostererek yapacagi
egitici degisikligi taleplerinde, yiklenicinin il miduarligine gerekgesini belirttigi yazisi ile birlikte verecegi yeni
egiticiye ait 6zgegcmis ve bilgilere paralel il midirlGga tarafindan doldurulup imzalanmis UGE Egitmen Bilgi
Formunu, KOSGEB Hizmet Merkezine yazili olarak iletir. KOSGEB Hizmet Merkezi tarafindan, degerlendirme
kriterleri esas alinarak, dnerilen egitici beg giin icerisinde kabul veya reddedilir.

Bu degerlendirme siirecinde devam eden egitimler askiya alinir. Yiklenici, ayni egitim dahilinde en ok
bir kez egitici degisikligi talep edebilir.

Yapilan denetimlerde, Kurumu aldatmaya yonelik harekette bulunma, sahte ve yaniltici belge diizenleme
ve kendi yerine baskasini egitici olarak gérevlendirme gibi bu Yonetmelik hikiimlerine aykiri davranislari tespit
edilen egitici, sliresiz olarak Kurumun faaliyetlerinde gorev alamaz ve haklarinda il midirlGglince sug
duyurusunda bulunulur. Hakkinda il mudirlugiince bu sekilde yaptirim uygulanan kisiler sisteme kaydedilir ve
Kurumun internet sayfasinda ilan edilebilir.6'’

10. Katihmcilarla ilgili hususlar

Yonetmeligin 82. maddesine gore, girisimcilik programina katilabileceklerin; Kuruma kayitli, on sekiz
yasini tamamlamis ve bu program kapsaminda ayni seviye egitimlerden daha 6nce yararlanmamis olmasi
gereklidir. Bu kapsamda Kuruma kayith olanlardan 6zellikle isletmesini gelistirmek isteyenler icin de girisimcilik
egitimleri verilebilecektir. Bu anlamda kurslardan ve isbasi egitim programindan farkli olarak girisimcilik egitim
programlarina katilmak igin issiz olmak sarti bulunmamaktadir.

Katilimci adaylarinin Kurumun dizenledigi kurs/programlarina katilmasi ile ilgili olarak yaptirim
uygulanmiyor olmasi gerekir. Programlardan yararlanacaklarin is ve meslek danismanligi hizmetlerinden
faydalanmasi gereklidir.

Programa katilacaklardan Katilimci Taahhtitnamesi (EK-29) alinacaktir.

11. Katihmcilarin segimi

Girisimcilik egitim seviyelerinin 6zelligine uygun nitelikleri tasiyan Kuruma kayitlilar arasindan, tarafsizlik
ve firsat esitligi ilkesine riayet edilerek asil ve yeteri kadar yedek katilimci, yiklenici ile Kurum personeli
tarafindan belirlenecektir.

Katilimci adaylarina yapilacak is ve meslek danismanligl hizmetleri kapsaminda; danisandan is fikrinin
olup olmadigi, isletmesini bir yil icerisinde kurup kurmayacagi, ne kadar sermayeli bir isletme kurmayi
planladigl, daha 6nce isletme kurma girisimi veya kurulmus isletmesinin olup olmadigi, isletme ortagi olacak ise
ortagl olmayi distindigi isletme ile gorlstp gérismedigi gibi sorular ile adayin girisimcilik egitimine katilma
noktasindaki istekliligini tespit etmeye yonelik olarak varsa test vb. araglar da kullanilabilir.

Katilimcilarin se¢im islemi tamamlandiktan sonra tespit edilen asil katilimci listesi ile yedek katilimci
listesi il madarligince Kurum internet sayfasinda, il miadirligu ve hizmet merkezi ilan panosunda, ayrica
uygun gorilmesi halinde diger arag ve yontemler ile duyurulur. Program kapsaminda sinif mevcudu 10 kisiden
az, 25 kisiden fazla olamaz, birden fazla sinifta egitim diizenlenmesi durumunda programa katilanlarin imkanlar
olgislinde yas, egitim seviyesi vb. 6zelliklerinin birbirine yakin olmasina dikkat edilecektir.

12. Devam durumlarinin takibi

Yonetmeligin 84. maddesine gore, katilimcilarin egitimlere devam etmeleri zorunludur. Kabul edilebilir
mazereti olan katilimcilara, egiticiler tarafindan, yazili olarak mazeret izni verilebilir. Bu izinler, devam
cizelgelerinin arkasina yazilir. Ancak, bu izin sirelerinin toplami, doktor raporu ile tevsik edilebilen saglik izni de
dahil, hangi sebeple olursa olsun toplam egitim siresinin 1/10’unu asamaz. Bu slrenin asimi halinde,
katiimcilarin egitimle ilisikleri kesilir. Program baslangicindan itibaren ilk onda birlik egitim siresi igerisinde
ilisigi kesilen katilimcilarin yerine alinan katilimcilarin devamsizhk hakki bulunmamaktadir.

Katihmcilarin devam durumlarinin takibi Yonetmeligin 85. maddesine gore, Devam Cizelgesi (EK-30)
kullanilarak yapilacaktir. il miidirliiklerince miithiirlenmis devam gizelgesi diizenlenecek ve bu cizelgelerin giris-

617 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile
eklenmistir.
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cikis sttunlar katilimci tarafindan, kontrol kismi ise egitim sirasinda egiticiler tarafindan her glin imzalanacaktir.
Programdan ayrilan, ilisikleri kesilen veya kayitlari silinen katilimcilarin devam cizelgeleri bu islemlerden sonra,
diger katihmcilarin devam gizelgeleri ise, program sonunda il mudirliklerine gonderilecektir. Program
bitiminde bu gizelgeler ilgili programin dosyasinda muhafaza edilecektir.

Devam ¢izelgelerinin geregi sekilde doldurulmasindan ve program/ay sonunda il mudirligine
tesliminden yiklenici sorumludur. Katilimcilarin devam durumlari, yiklenici tarafindan her giin dizenli olarak
en geg saat 23:59’a kadar sisteme girilmek zorundadir. Katiimcilarin devam durumlarinin sisteme girilmesini
saglamak Uzere ilgili islemin gergeklestirilmesiyle sinirli olarak yikleniciye sisteme giris yetkisi verilir. Bu
yukumluliiklerin aksatilmasindan dolayi ortaya ¢ikabilecek zararlardan yiklenici sorumludur. Yiklenicilerin bu
yukumluliigiind yerine getirip getirmedigi il miidurliigi tarafindan hafta basinda kontrol edilir.

Programa devam etmeleri yiiklenici tarafindan uygun goériilmeyen katilimcilarin durumu ayni gin il
midirligine bildirilir. i| midirligiince yapilan degerlendirme sonucuna gére katihmcinin programla ilisigi
kesilebilir.

Katimcilarin egitimin onda birlik kismini asan oranda izin kullanmamasina ragmen saglk izni, askerlik,
tutukluluk, hamilelik/dogum, ise giris ve programa devami engelleyebilecek ikametgah degisikligi nedeniyle
programdan ayrilmasi halinde durumunu belgelendirmek kosuluyla yirmi dort ay siire beklenmeksizin ayni
girisimcilik modiili de dahil olmak Uzere programlardan yararlandirilir. Katihmcilar bu haktan sadece bir kez
yaralanabilir. Sayilan bu durumlar disinda il miidirlGgince kabul edilen gegerli bir mazereti olmadan ayrilanlar
yirmi dort ay boyunca kurs ve programlardan yararlanamaz.

13. Programlarin denetimi ve izlenmesi

Yonetmeligin 88. maddesi geregince girisimcilik egitim programinin denetimi Kurumun denetim yetkisi
sakli kalmak lizere 4904 sayil Kanunun 13. maddesi geregince olusturulan Denetim Kurulundadir. Egitim
programlarinin etkin ligini 6lgmek amaciyla il mudirlukleri; girisimcilik programlarina katilanlarin durumlarini
belli periyotla sistem Uzerinden sorgulayacaklardir. Ayrica girisimcilik egitim programlari ile ilgili Kurum ile
KOSGEB arasinda imzalanan protokol ¢ergevesinde KOSGEB temisilcileri tarafindan izleme faaliyetleri yapilabilir.
Bunun disinda programin denetim ve izlenmesi ile ilgili olarak Yonetmeligin ve bu genelgenin mesleki egitim
kurslariile ilgili kismindaki ilgili hilkiim ve agiklamalar kiyasen dikkate alinacaktir.

14. Katihm belgesi

Program egiticisi ve il midirligia onayl bulunan devam cizelgesi ile UGE Katilma Belgesi Almaya Hak
Kazanan Katilimc Listesi ve UGE Sonug Raporu, programin tamamlandigi tarihten sonraki en geg bes is glini
icinde, il mudurligu tarafindan KOSGEB Hizmet Merkezine gonderilir. KOSGEB Hizmet Merkezi; temel egitim
iceriginin tamaminin gergeklestirilmis ve her bir katiimcinin temel egitim siresinin en az yuzde doksanina
katilmis oldugunu kontrol ederek katihmci listesini en geg bes is glinii icinde onaylar veya diizeltme isteyebilir.
Sonucu yazi ile il midurlagane bildirir. Listede yapilmasi istenen dizeltme bes is glini icinde tamamlanmalidir.
KOSGEB Hizmet Merkezi tarafindan onaylanmis olan UGE Katilma Belgesi Almaya Hak Kazanan Katilimci
Listesinde bulunan katihmcilara il miduarlagid, KOSGEB Hizmet Merkezi ve yiklenici tarafindan imzalanan UGE
Katilim Belgesi verilir. Bu belge, KOSGEB Yeni Girisimci Destegine basvuruda kullanilacak bir belge
niteligindedir.

15. Diger Hususlar

Programa iliskin olarak bu genelge ekinde yer almayan ekler, KOSGEB internet sayfasindan temin
edilecek ve Kurum logosu eklenerek kullanilacaktir.

Girisimcilik egitim programinin yuritilmesi kapsaminda Yonetmeligin ve bu genelgenin girisimcilik
egitim programi ve ortak hikimler bélimlerinde hikim ve agiklama bulunmayan durumlarda, mesleki egitim
kurslarrile ilgili bolimdeki hilkiim ve agiklamalardan ilgili olanlar kiyasen kullanilacaktir.

Programi giderleri, katilimci bagi ders saat maliyeti ile katilimcilarin aldigi toplam ders saatinin ¢arpilmasi
ile bulunan meblagi kapsar.

Program kapsaminda katilimci igin yapilacak giderler, katilimciya programa katildigi her bir fiili glin igin
yapilan, miktari Yonetim Kurulunca belirlenen katilimci zaruri giderlerinden (20 TL) ve programlara devam
edilen sire icinde 31/5/2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 5.
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda her bir katilimc igin tahakkuk edecek sigorta primlerinden
olusmaktadir.

Katilmci zaruri gider 6demelerinin, katiimcilara ait devam gizelgelerinin yiklenici tarafindan Kuruma
ibraz edildigi tarihten itibaren en ge¢ 10 isglini icinde (mucbir sebepler disinda) gergeklestirilmesi
gerekmektedir.518

618 24.07.2013 tarih ve 25626 sayili Makam Oluru ile uygun bulunan 2013/3 sayili Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi ile
eklenmistir.
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