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Meslek Adi: Ar-Ge Personeli (Arastirmact) Acik Is Sayisi: 15

Niteligi: Proje Kapsaminda Deneyim Siiresi: Ilanda belirtilmektedir.
Bagvuru Tarihleri: 11/05/2020 — 01/06/2020
Basvuru Adresi: https://kariyer.sage.tubitak.gov.tr
Irtibat Kisisi: Unvant:
Telefonu: 0 312 590 90 00

Yer: Ankara
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Calisma Adresi: Ankara
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Unvani: Egitim ve Gelisim Miidiir V.
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— TUBITAK—

SAGE

SAVUNMA SANAYIii ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU

ilan No: TBTK.SAGE.A.2020-1

1- Referans Kodu: TBTK.SAGE.A.2020-1.BiBG01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Yiritilen projeler kapsaminda Bilgi islem ve Bilgi Glvenligi Birimi faaliyetlerinde
gorev almak lUzere Ar-Ge Personeli (Yazillm Mihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekdogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi veya Yazilim Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis
olmak.

1.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda tecriibeye, bilgi birikimine ve yetkinlige
sahip olmasi tercih sebebidir.

.Net MVC ile en az 4 yil proje gelistirme deneyimine sahip olmak.

CSS, HTML, Javascript, Jquery, AJAX kullanma deneyim konusunda
deneyim sahibi olmak.

SOLID prensiplerine uygun kod gelistirebilmek.

OOP ile programlama yapabilmek.

WebApi ve/veya RestFull kullanma tecriibesine sahip olmak.
Entitiy Framework kullanma deneyimine sahip olmak.
Oracle Forms, Reports konularinda deneyime sahip olmak.

Oracle ve MsSQL veritabanlari konusunda DBA seviyesinde bilgi sahibi
olmak.

2- Referans Kodu: TBTK.SAGE.A.2020-1.BiBG02
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

2.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Yiritilen projeler kapsaminda Bilgi islem ve Bilgi Glivenligi Birimi faaliyetlerinde
gorev almak uzere Ar-Ge Personeli (Sistem Yoneticisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara



2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren
Miihendislik bolimlerinden birini bitirmis olmak.

2.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Microsoft Server 2012 — 2019, Active Directory Domain, Microsoft
Exchange ydnetimi konusunda en 3 yillik deneyime sahip olmak.

e Microsoft Failover Cluster service konusunda ¢alismis olmak.
o Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi konusunda ¢alismis olmak.

e Microsoft SCCM, SCOM, SCDPM, ISA kurulumu ve yénetimi konularinda
calismis olmak.

e Hyper-V konusunda ¢alismis olmak.

o Symantec Backup Exec ile yedekleme stratejilerinin belirlenmesi,
yonetilmesi ve kontroll konularinda ¢alismis olmak.

o KMS yoénetimi konusunda ¢alismis olmak.

3- Referans Kodu: SAGE.A.2020-1.ELSGO01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

3.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutilen projelerde ihtiyag duyulan elektronik donanimlarin  geligtiriimesi
kapsaminda; elektronik devreleri tasarlayacak, ilgili sematik tasarimlarini yapacak,
baski devre tasarimlarina destek verecek, Uretilmis olan kartlarin fonksiyonel
testlerini yapacak Ar-Ge Personeli (Sayisal Elektronik Donanim Gelistirme
Miihendisi) ve anten sistemleri ile RF alt sistemlerin analiz, tasarim, test,
entegrasyon faaliyetlerini yUrltebilecek teorik ve pratik bilgi birikimine sahip,
dogrudan temin veya gelistirme igin gereksinimlerin belirlenmesi konularinda
calisacak AR-GE personeli (RF Elektronik Test ve Gelistirme Muhendisi)
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yuksekdgretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Elektrik ve
Elektronik Mihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlegsme Muhendisligi, Telekomiinikasyon Muhendisligi, Kontrol ve
Otomasyon Mihendisligi veya Bilgisayar ve Kontrol Muhendisligi
bolimlerinden birini bitirmis olmak.

3.2.2- Adaylarin asagida belirtilen alanlarda tecriibeye, bilgi birikimine ve yetkinlige
sahip olmasi tercih sebebidir.

Alan 1
o Sayisal elektronik devre tasarimi yapabilmek.

o Sayisal elektronik devrelerin benzetimlerini ve testlerini yapabilmek.
o FPGA kodlarinin gelistirebilmek.

o FPGA kodlarinin benzetimlerini yapabilmek ve test edebilmek.
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e Sayisal elektronik kartlarin  Sinyal Uyumluluk (ing.Signallntegrity)
analizlerini yapabilmek.

Alan 2
¢ Mikrodalga devre tasarimi, analizi yapabilmek.

o REF sistemlerin testi ve performans 6lgiim teknikleri yapabilmek.
¢ Anten teorisi ve muhendisligi konusunda bilgi sahibi olmak.

e Anten tasarimi ve performans 6Ol¢cim teknikleri konusunda bilgi sahibi
olmak.

o Elektromanyetik dalga teorisi ve yayilimi konusunda bilgi sahibi olmak.

o Elektromanyetik problemlerin ¢6zimd icin kullanillan sayisal analiz
yontemleri konusunda bilgi sahibi olmak.

e RF sistem ve alt sistem tasariminda benzetim araglarini etkin
kullanabilmek.

e Radar sistemlerinin temelleri konusunda bilgi sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.SAGE.A.2020-1.GKB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

4.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulen projeler kapsaminda Gidum Kontrol Biriminde goérevlendiriimek Uzere;
goéruntd isleme algoritmasi gelistirme konusunda calisma yapacak Ar-Ge personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik ve
Elektronik Mihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Telekomunikasyon Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Bilgisayar Muhendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve
Muhendisligi, Yazilm Miihendisligi veya Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak

4.2.2- Adaylarin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Sinyal isleme, bilgisayarli géri ve goéruntu isleme konularinda bilgi
birikimine sahip olmak.

e Dogrusal sistem kurami, sayisal sinyal isleme, sinyaller ve sistemler
derslerini almis olmak.

o C, C++ ve MATLAB yazilimlarinda tecribeli olmak, MATLAB’da algoritma
ve model gelistirebilmek.

e Goruntl isleme algoritmasi gelistirme konusunda akademik dizeyde
deneyime sahip (lisans veya yiksek lisans dlizeyinde ders almig) olmak.

o Arastirma yapmaya merakli olmak.
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6-

o Analitik disUnebilmek, kendi basina arastirma yapabilecek yetenekte
olmak.

Referans Kodu: TBTK.SAGE.A.2020-1.HBTBO1
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

5.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtllen projeler kapsaminda Hedef Balistigi ve Tapa Birimi faaliyetlerinde gorev
almak Uzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- Yuksekdogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makina
Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Mekatronik Mihendisligi,
Havacillk ve Uzay Miihendisligi, Havacilik Mihendisligi, Ucak
Miihendisligi veya Uzay Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

5.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o Hedef Balistigi (Terminal Ballistics),

e Guvenlik ve Kurulma Mekanizmasi Tasarim Caligmalari,

o Yiksek Hizli Carpma Mekanidi (ImpactMechanics),

¢ Hidrokod Cézumlemeleri (Hydrocode Analysis),

e Eniyileme (Optimization),

¢ Yanma (Combustion) ve Tepkime Kinetigi (ReactionKinetics),

e Teknik Problem Céziimlerinde Kodlama (Orn. Fortran, Python, C++ vb.)
o Kati Modelleme, Mekanik Tasarim, Mekanizma Tasarimi,

¢ Bilgisayar Destekli Tasarim/Muhendislik (CAD/CAE) bilgisine sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.SAGE.A.2020-1.PUPAYYB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

6.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yiritilmekte olan projeler kapsaminda, Uriin Yasam Cevrimi Yazilimlari Sorumlusu
olarak goérev yapacak, basta Siemens Teamcenter PLM yazimi olmak uzere
TUBITAK SAGE’deki bilgisayar destekli uygulamalarin gelitiriimesi, iyilestirimesi,
Ozellestiriimesi, guncellenmesi ve uygulamalarin birbirleri ile entegrasyonu
calismalarini yurattlecek Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara
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6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Yazilm Muhendisligi
veya Bilgisayar ve Yazillm Miihendisligi boélimlerinden birini bitirmis
olmak.

6.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o Siemens Teamcenter PLM yazilimi kurulumu, yénetimi ve dzellestiriimesi
konusunda tecrubeli olmak.

o Java, C/C++ ve C# yazilim gelistirme konusunda tecribeli olmak.

Referans Kodu: TBTK.SAGE.A.2020-1.SSB01

Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

7.1- lIgin Tamimi ve Ozellikleri
YurGUtlilmekte olan projeler kapsaminda Sevk Sistemleri Birimi ¢calismalarinda gérev
almak Gzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi :1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara
7.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1- Yuksekdogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makina
Miihendisligi, Otomotiv Mihendisligi, Havacilik Miihendisligi, Niikleer
Enerji Mihendisligi, Havacilik ve Uzay Muhendisligi, Uzay Miuhendisligi
veya Ugak Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak

7.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o Kati/sivi yakith roket motoru tasarimi.

e Hava soluyan motor tasarimi.

e Yakit sistemi tasarimi.

¢ |sil tasarim/analiz.

e Termodinamik, Isi iletimi ve Gaz Dinamigi.

e Sayisal yontemler (sonlu eleman ydntemi, sonlu hacim ydntemi vb.)
kullanarak reaktif ve reaktif olmayan akis problemlerinin ¢6zima.

o Etkilesimsiz lazerli 6lgim ydntemleri (PIV, PDPA vb.) kullanarak akig
karakterizasyonu.

¢ Yanma odalarinda reaktif akis.
e Yanma kararsizhgi.

e Sivi yakit enjektorl tasarimi ve karakterizasyonu.
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Referans Kodu: TBTK.SAGE.A.2020-1.YBGO01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

8.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtilen projelerde ihtiyagc duyulan yazilm mimari tasarimi, gomuali yazilim
gelistirme, benzetim (simulasyon) yazilimlari gelistirme ve yazilim testi alanlarindan
birinde goérevlendiriimek Uzere Ar-Ge personeli (Yazilim Mihendisi, Yazilim
Gelistirici, Yazilim Test Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi1 :2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

8.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosgullar

8.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Yazim Miihendisligi,
Bilgisayar ve Yazilm Muhendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Bilgisayar ve
Kontrol Mihendisligi veya Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi
bolimlerinden birini bitirmis olmak.

8.2.2- Adaylarin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Yazihm mimari tasarim desenleri konusunda bilgi sahibi olmak.

e Gergek zamanli igletim sistemleri ile yazilim gelistirmis olmak.

e GOmulu strucu yazihmlari geligtirmis olmak.

¢ Simulasyon ve modelleme konusunda teorik ve pratik bilgiye sahip olmak.
¢ Yapay zeka algoritmalari konusunda teorik ve pratik bilgi sahibi olmak.

e Yazihm test yontemlerine hakim olmak.

e Test otomasyon framework gelistirmis olmak.

o Atik (Agile) yazilm gelistirme surecleri (Scrum, Extreme Programming,
Lean) konusunda bilgi sahibi olmak.

e Takim galismasina yatkin olmak.
e Sozel ve yazilimi iletisim konusunda yetkin olmak.
e Yazilim geligtirme araclari (JIRA, Doors vb.) konusunda bilgi sahibi olmak.

¢ Hobi yazilm gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

Referans Kodu: TBTK.SAGE.A.2020-1.YTBO1
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

9.1- isin Tanmimi ve Ozellikleri

YurUtilen projeler kapsaminda gelen test taleplerinin degerlendiriimesi ve
planlanmasi, test dizeneklerinin tasariminin ve dretiminin takip edilerek, test igin
gerekli Arac/Gerec/Aygitlarin belirlenmesi ve teknik gereksinimler dogrultusunda
satin alma slreglerinin bagslatiimasi, test sonuglarinin raporlanmasi, yorumlanmasi
ve sOz konusu raporlarin kalite yonetim sistemi gereksinimleri dogrultusunda
muhafazasinin saglanmasi, test ekip sorumlulugu/liderligi gérevlerinin yuratilmesi,



gerek duyuldugu takdirde projelerin teknik gdézden gecgirme faaliyetlerine katkida
bulunulmasi igin AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1 :2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

9.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Makina
Miihendisligi, Otomotiv Miuhendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi veya Elektronik Miuhendisi bdlimlerinden birini bitirmis
olmak.

9.2.2- Ydrutulen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya
Ankara ili disinda calismaya uygun olmak.

9.2.3- Adaylarin agsagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Yurutilmekte olan projelerde ihtiya¢c duyulan yer seviyesi testlerin icrasi
ve ilgili mekanik, elektronik, elektro-mekanik ekipmanlarin kullanimi.

Yer testlerinin organize ediimesi ve ilgili TUBITAK SAGE siireclerinin
isletiimesi.

Asagida belirtilen alanlarda gérev almis olmak;

Enerjik malzeme etkinlik testleri,
Dogrulama ve gecerleme test faaliyetleri,

Cevre Sartlan Testleri (Titresim-Sok, ivmelendirme, iklimlendirme
vb.),

Veri toplama faaliyetleri (sicaklik, ivme, basing, vb.).

Asagida belirtilen arastirma gelistirme faaliyetlerinde gérev almis olmak;

MIL-STD-810F/G, DO-160, AECTP, MIL-STD-167, MIL-S-901D,
MIL-STD-648D, MIL-STD-461 vb. askeri test standartlarinda
uzmanlasma ve bu alanda ilgili test ekipmanlarinin tasarlanmasi,
analizinin yapilmasi ve dretiminin/kurulumunun takip
edilmesi/ylrutilmesi bagh suregleri tetiklenmesi/takip edilmesi,

Kurum digi yurt i¢i ve yurt digi test kabiliyetlerini gerekiyor ise
yerinde arastirarak ihtiyag halinde bu altyapilarin kullaniimasi,

Teknik toplantilara katilim ve proje Ar-Ge caligmalarinda etkin
gorev alinmasi,

Sehir disinda gercgeklestirilecek calismalarda gérev alabilme,
gerektiginde planlama ve yuruticuluk gorevinin ustlenilmesi.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)

c)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

Erkek adaylar icin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamig, muaf veya tecilli

olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulasici hastalig

bulunmamak.



d)

f)

9)

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara c¢evrilmis suglar ile
asagida sayilan sugclar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu
dizenin igleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikdp, rusvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, gdreve iligkin sirri agiklama, Devlet sirlarina kargl suglardan dolayr hukamli
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda teror orgutlerine veya Milli Gulvenlik
Kurulunca Devletin milli glvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibat
bulunmamak.

Asagidaki sartlari sagliyor olmak.

Tecriibe Yili 10.000
—— . = 3,20
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

i.  Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi +

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar igin Agirhikh Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’ ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
%20’sinin toplamidir (Universite not sistemleri 100’liik sistemde olan adaylarin not
ortalamalari, Yuksekdgretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’liik Sistemdeki Notlarin
100'lik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme
donusturulecektir).

Tecribe yili, basvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sdreli ¢galisilan sireyi
ifade etmektedir.

ii. Lisans 6grenimini, suresi iginde ya da normal 6grenim slresinden en fazla bir
egitim-6gretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus
olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katiimayacaktir).

Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bolimuinin
(e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi igin kullanilacak
aday puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin  %50’si, yuksek lisans not
ortalamasinin %10’u ve lisans not ortalamasinin %40’ inin toplamidir (Butinlesik doktora
programindan mezun olan adaylar ile yuksek lisansini yurtdiginda yapan adaylar igin
lisans not ortalamasinin %50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate
alinacaktir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik stresi aranmaz).

KPDS
- UDsS TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Tiri YDS BT CBT PBT FCE | CAE | CPE
YOKDIL
Tiim Pozisyonlar 70 68 190 520 B C C

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
YOKDIL : Yiiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi
TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English



CPE : Certificate of Proficiency in English

Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olan adaylarin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin; Lisans
dgrenimleri sirasinda Tirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler disindaki
tim derslerinin %100'Uni ingilizce aldigini belgelemesi (Universiteden alinmis, onayli
belge) durumunda yukarida belirtilen ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz.

Resmi dili ingilizce olan bir tlkede; Lisans, Yiksek Lisans veya Doktora derecesi almig
olanlar ile o Ulkede en az 3 (Ug) yil streyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

f)

9)

llanlara basvuruda bulunmak icin "www.sage.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Bagvuru igin 6zge¢gmis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla
yapilan basvurular haricinde basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 01/06/2020 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.
Mulakat tarihi ve yeri daha sonra duyurulacaktir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 2
(iki) adet referans kodlu pozisyona bagvuru yapabilecektir.

Her bir referans kodu icin; lisans ve yuksek lisans mezunu adaylardan “Adaylarda
Aranacak Genel Kosullar’ boélumdnin (e) maddesine gore en yuksek puandan
baslayarak olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday
mulakata ¢agrilacaktir. Alaninda doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar” bélimunin (f) maddesine gore en ylksek puandan baslayarak ayrica
olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday da mulakata
cagirilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda
bu adaylar da mulakata ¢cagrilacaktir.

Her bir referans kodu igin; lisans 6grenimini yurt diginda tamamlayan adaylar icin
“Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélumunun (e) maddesi, Doktora dgrenimini yurt
disinda tamamlayan adaylar icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ boélimuandn
(e) ve (f) maddeleri kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye
alinacaklardir.

Mulakata cagrilacak adaylara, istenilirse birim yetkililerince mulakat oncesi uygulama
(Alan Bilgisi Sinavi) yaptirilabilecektir.

Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecersiz
sayilacaktir.

Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayl veya kontrol kodu olan internet
ciktist).

Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi).

Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa Ustu- (editimlerini yurtdigindaki yuksekogretim
kurumlarinda tamamlayanlar igin Denklik Belgesi).

YOK Mezun Belgesi, (e-devlet (izerinden alinan ve kontrol kodu olan).



e Lisans -ve varsa ustl- Transkript Belgesi,
e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi,

o Deneyimi (mesleki tecribesi) olan adaylardan ilgili kurum tarafindan onayli Calisma
Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokimu Belgesi (e-devlet Gzerinden alinan ve kontrol kodu
olan).

e Giincel Ozgegmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir).

o Askerlik durum belgesi (erkek adaylar igin).

Not: Siregle ilgili tim gelisme ve duyurular, TUBITAK Bagkanligrnin (www.tubitak.gov.tr) ve
SAGE'nin (www.sage.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecektir.

iletigsim Bilgileri:

TUBITAK SAGE
www.sage.tubitak.gov.tr

E-posta: sage.ik@tubitak.gov.tr
Telefon: 0312 590 90 00
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