EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaglipinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Gdlbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: BT Grafik Tasarim Uzmani Acik is Sayisi: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan
kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara

Gahsma Siiresi: 8 saat (Glinliik) ‘ Gahsma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani igin talep edilen égrenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BILGILERI

Tarih:

Adi Soyadi:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form isci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi
icin bagli olunan ISKUR il MiidiirliiGiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

BT GRAFIK TASARIM UZMANI

Talep Edilen Pozisyon Unvani: BT Grafik Tasarim Uzmani
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

is Tanimi

Yazilim projelerinde, son kullanici ekranlarini kullanilabilirlik ve son kullanici deneyimini
en iyi seviyeye getirmek icin gorsel tasarimlar yapmak Uzere BT Grafik Tasarim Uzmani
istihdam edilecektir.

Adaylarda Aranacak Genel Sartlar

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

Erkek adaylar icin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli
olmak.

Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi

bulunmamak.

Taksirli suclar, kisa siireli hapis cezasina secenek yaptirimlara cevrilmis suclar ile
asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hikiimler hari¢c olmak Uzere; alti aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin givenligine, anayasal diizene
ve bu dizenin isleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlk,
nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas gibi yiiz
kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi
suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayilli KHK kapsaminda teroér
orgitlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya
iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

Saghk durumunun calistirilacagl ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis
olmak.

Gerektiginde hakkinda vyapilacak glvenlik sorusturmasinin  ve/veya arsiv
arastirmasinin olumlu sonug¢lanmis olmasi.

Pozisyona Yonelik Nitelikler

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

Grafik tasarim programlarindan en az 3 tanesi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

En az 3 adet proje ya da referans gosterebilecek (6zgilin, kendi eserleri) responsive
design, accessibility, usability web standartlari uyumlu %80 ve tzeri (Wai, W3c) html
yazma alaninda tecribe sahibi olmak, (Testler http://validator.w3.org/ aracilig ile
yapilacaktir)

Tasarladigi web sitelerinin validator’larda %80 ve (zeri basari yakalamasi Cross
Browser konusunda tecruibe sahibi olmak, (Testler http://validator.w3.org/ araciligi
ile yapilacaktir)

Grafik tasarim konusunda tecriibe sahibi olmak,

Yazilim projelerine ara yliz konsepti hazirlama konusunda tecriibe sahibi olmak,



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Mobil uygulama ara ylzli, mobil site, kullanici ara yizi ve web sitesi tasarlama
konularindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

Web sitesi ve mobil uygulama tasarim ve giincelleme konusunda tecriibe sahibi
olmak,

HTMLS5, CSS3, JQuery, Bootstrap ve Javascript Framework konularinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

Modern Web araylzleri, yaratict banner ve benzeri interaktif uygulamalar
tasarlayip uretebilen,

3.10. lllustrator, InDesign, Photoshop, XD vb. programlari kullanabilen,
3.11. Sektordeki gelismeleri ve web trendlerini yakindan takip eden,

3.12. Tasarim yetenegi gelismis ve gorsel algisi yluksek,

3.13. Kullanilabilirlik ve erisebilirlik (Ul/UX) konularinda bilgi sahibi olmak,

Genel Kriterler

4.1.
4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Dogum Tarihi (Yasg): 01.01.1979 tarihinden sonra dogmus olmak,
Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Elektrik - Elektronik Mihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Mihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Haberlesme Miihendisligi,
Bilgisayar Muhendisligi, Yazilim Mduhendisligi, Matematik Muhendisligi, Endistri
Muhendisligi, Bilisim Sistemleri Mihendisligi, Matematik ve Bilgisayar, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri,
Matematik, Yonetim Bilisim Sistemleri, Giizel Sanatlar ve iletisim Fakiiltesinin
Multimedya, Grafik, Dijital Tasarim bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani
olarak 60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formiile ve kriterlere gore yapilacaktir.
Aday basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan
veya Uzeri bir puan almasi gerekmektedir.

[(Agirlikh Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecriibe Yili

/ 7) x 100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirikh Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans
mezuniyet ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektoér alaninda calistig
slredir. Tecriibe siiresinin hesabinda pozisyon unvani igin istenen mezuniyet sonrasi
siire hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet doékimid olmasi
gerekmektedir. Adayin tecriibe yilinin, puan kriteri formilinde yer alan maksimum
tecrlibe siresinin lzerinde olmasi durumunda formilde yer alan 7 yil siire esas
alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL),
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi’'nin yaptigl Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS),
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi’nin esdeger kabul ettigi ingilizce dil sinavlarinin birinden en az
60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak veya lisans ve (sti
dgrenimlerden en az birinin égretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun olmasi
durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili



ingilizce olan bir lilkede en az 3 (ii¢) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan
ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.

Basvuru Yeri ve Sekli
https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir.

Elden yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvuru Sirasinda Talep Edilecek Belgeler

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr_sistemine
elektronik ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gdsterir mezuniyet
belgesi (e-devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve
YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimii (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani igin talep edilen 6grenim dilinin %100
ingilizce oldugunu gdsteren belge

Onemli Uyarilar

7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi
bir esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.

Surecgle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda
(https://turksat.com.tr) ilan edilecektir.



https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/
https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.
Adresi: Yaglipinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Gdlbasi 06839 /ANKARA
Telefonu: 0 312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: BT Giivenlik Operasyon Uzmani | Acik is Sayisi: 4

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan
kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.
Tarih: Sartlari saglayan adaylara
bildirilecektir.

Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara
Gahsma Siiresi: 8 saat (Glinliik) ‘ Gahsma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani igin talep edilen égrenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BILGILERI

Tarih:
Adi Soyadi:
Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagl olunan ISKUR il MiidiirliiGiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

BT GUVENLIK OPERASYON UZMANI

Talep Edilen Pozisyon Unvani: BT Glvenlik Operasyon Uzmani
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 4
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Is Tanimi

Guvenlik Cihaz (Yeni Nesil Giivenlik Duvarlari (NGFW), Yeni Nesil Saldiri Onleme Sistemi (NGIPS),
Web Uygulama Giivenlik Duvari (WAF), Veri Tabani Giivenlik Duvari (DBFW), DDOS Atak Onleme
Sistemi, Glvenlik Olay Yonetimi (SIEM) vb. sistemlerin herhangi birinin yonetimini yapmak,
Guvenlik Operasyonlari kapsaminda mevcut loglari inceleyerek tehdit olabilecek durumlarda
ilgili diger paydaslarla goriiserek gerekli aksiyonlari almak, yonettigi sistemin genel durumu ve
tehdit durumlari ile ilgili periyodik raporlar sunmak, tehdit geri beslemelerinden gelen
istihbarata gore siirece uygun aninda aksiyon almak, yonettigi sistemin pazarda olan trtnleri ve
kabiliyetleri alaninda ¢alismak lizere BT Glvenlik Operasyon Uzmani istihdam edilecektir.

Adaylarda Aranacak Genel Sartlar

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son bagvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3. Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastalig

bulunmamak.

2.4. Taksirli suclar, kisa siireli hapis cezasina secenek yaptirimlara cevrilmis suclar ile asagida
sayilan suclar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dlizene ve bu dilizenin
isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici suctan veya kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hiikiimli bulunmamak.
667 sayili KHK kapsaminda teror orgitlerine veya Milli Givenlik Kurulunca Devletin milli
glvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun calistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak givenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

Pozisyona Yonelik Nitelikler

3.1. Givenlik Cihaz (Yeni Nesil Giivenlik Duvarlari (NGFW), Yeni Nesil Saldiri Onleme Sistemi
(NGIPS), Web Uygulama Guvenlik Duvari(WAF), Veri Tabani Gilvenlik Duvari (DBFW),
DDOS Atak Onleme Sistemi, Giivenlik Olay Yénetimi (SIEM) vb. sistemlerin herhangi
birinin) yonetiminde en az 3 yil tecriibe sahibi olmak,

3.2. Unix/Linux Windows, istemci ve Sunucu isletim sistemleri hakkinda en az birinde tecriibe
sahibi olmak,

3.3. TCP/IP, OSI, Ag/Glvenlik Protokolleri hakkinda tecrtibe sahibi olmak,

3.4. lleri seviye giivenlik (ag giivenligi, sistem giivenligi, erisim giivenligi, uygulama giivenligi
ve veri tabani glivenligi) tecriibesine sahip olmak,

3.5. Log yonetimi ve olay midahale konularinda tecriibe sahibi olmak,



3.6.

3.7.
3.8.
3.9.

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.
3.15.
3.16.

3.17.
3.18.

Siem, Log Toplama, Ag glivenligi teknoloji, siirec ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi
olmak,

Siem Urdnleri hakkinda tecribe ve bilgi sahibi olmak,

EDR konusunda tecriibe ve bilgi sahibi olmak,

Zafiyet tarama araglari hakkinda tecriibe ve bilgi sahibi olmak,

ISO 27001, KVKK, 5651 sayili kanun regulasyonlar hakkinda bilgi sahibi olmak,

Veri tabani Glvenlik Duvari konusunda bilgi sahibi olmak,

Uygulama Givenlik Duvari konusunda bilgi sahibi olmak,

Windows, Linux scripting ve Regex yazabilmek,

Windows/Linux isletim sistemleri ve uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmak,

TCP/IP, HTTP, DNS, TLS vb. network protokollerinin isleyisi konusunda bilgi sahibi olmak,
IDS/IPS, Web Gateway, WEB Proxy, Mail Gateway, Paket Yonlendirici gibi glivenlik
teknolojilerinin isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

OSI modeli ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

Loglar icerisinde dogru ayristirma ve iliskilendirme islemleri yapmis olmak,

Genel Kriterler

4.1.
4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Dogum Tarihi (Yasg): 01.01.1979 tarihinden sonra dogmus olmak,
Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Mihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Haberlesme Mihendisligi, Bilgisayar
Mdihendisligi, Yazihm Miihendisligi, Matematik Muhendisligi, Endlstri Miihendisligi,
Bilisim Sistemleri Mihendisligi, Matematik ve Bilgisayar, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilgi Givenligi
Teknolojileri ve Matematik bélimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
60 puan ve Uzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formiile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi i¢in asagida yer alan 60 puan veya Uzeri bir
puan almasi gerekmektedir.

[(Agirlikh Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecriibe Yili / 7) x

100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirhikh Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda calistigi stredir.
Tecrlibe slresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi siire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimi olmasi gerekmektedir.
Adayin tecribe yilinin, puan kriteri formiliinde yer alan maksimum tecriibe siresinin
Uzerinde olmasi durumunda formiilde yer alan 7 yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Ol¢me,
Secme ve Yerlestirme Merkezi’nin yaptigl Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi’'nin esdeger kabul
ettigi ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis
olmak veya lisans ve Ustli 6grenimlerden en az birinin dgretim dili ingilizce olan
bollimlerden mezun olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas



alinacaktir. Resmi dili ingilizce olan bir tilkede en az 3 (iig) yil siireyle meslegini uygulamis
olanlardan ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.

Basvuru Yeri ve Sekli
https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden
yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvuru Sirasinda Talep Edilecek Belgeler
Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik

ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1. Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi
(e-devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

6.2. Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinmali)

6.3. Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

Onemli Uyarilar

7.1. ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.

7.2. Sirecle ilgili tum gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)
ilan edilecektir.
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EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaglipinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Gdlbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: BT isletim Sistemi Uzmani - , .
Windows Acik Is Sayisi: 1
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan
kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara

Gahsma Siiresi: 8 saat (Glnliik) \ Gahsma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen égrenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BILGILERI

Tarih:

Adi Soyadi:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi
icin bagli olunan ISKUR il MiidiirliiGiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

BT iSLETIM SISTEMi UZMANI - WINDOWS

Talep Edilen Pozisyon Unvani: BT isletim Sistemi Uzmani - Windows
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

is Tanimi

Hem i¢c hem dis misterilerde sunucu ve ag altyapilari projelerini planlamak, uygulamak,
denetlemek ve bakimlarini yapmak lzere BT isletim Sistemi Uzmani — Windows istihdam
edilecektir.

Adaylarda Aranacak Genel Sartlar

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli

olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastalig

bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile
asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hikiimler hari¢ olmak Gzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu
dizenin isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hikimli
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda tertr orgitlerine veya Milli Givenlik
Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun calistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak glvenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

Pozisyona Yonelik Nitelikler

3.1. isletim sistemi tizerindeki LDAP, DHCP, DNS, Web, FTP, Cluster, Mail servislerinden en
az Ucl hakkinda tecriibe sahibi olmak,

3.2. Sistem kimeleme ve yilik dengeleme teknolojilerinden en az birinde tecriibe sahibi
olmak,

3.3. Sistem performans iyilestirme ve hata tespit etme konularinda tecriibe sahibi olmak,

3.4. icve dis misterilere yonelik sunuculari tasarlamis, kurmus ve yapilandirmis olmak,

3.5. PowerShell scripting alaninda tecriibe sahibi olmak,

3.6. Windows Server ve Active Directory de Local Group Policy, guvenlik sikilastirmasi ve
iyilestirmesi konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.7. Active Directory group policy, Forest, Domain ve Trust konularinda tecriibe sahibi
olmak,

3.8. VMWare, Hyper-V sanallastirma teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak,



3.9.

3.10.
3.11.

3.12.

3.13.
3.14.
3.15.
3.16.

3.17.
3.18.
3.19.

3.20.

Esnek calisma saatlerine uyum saglamak,

Yardim masasindan gelen talepleri karsilamak,

Proje planlari, risk degerlendirmeleri ve acil durum planlari gelistirme ve uygulama
alanlarinda tecriibe sahibi olmak,

Canli ortamlarda izleme, konfiglirasyon yonetimi ve raporlama islevlerini tasarlama ve
uygulama alanlarinda tecribe sahibi olmak,

Destek ve en iyi uygulama slire¢ dokiimanlarini hazirlamada tecriibe sahibi olmak,
Envanter ve varlik yonetimi dokiimanlarini hazirlamada tecriibe sahibi olmak,
Tercihen MCSE veya esdeger bir sertifikaya sahip olmak,

ileri seviye Windows Server (200x/20xx) ve masaiistii isletim sistemi versiyonlarinda
tecriibe sahibi olmak,

En az 50 Windows sunuculu bir ortami yonetmis olmak,

Windows server giincelleme ve yikseltme konularinda tecriibe sahibi olmak,
VMWARE ve HYPERV sanallastirma teknolojilerini ve sanal sunuculari yénetme
konusunda tecriibe sahibi olmalk,

LAN/WAN aglari hakkinda ileri seviyede tecribe sahibi olmak,

Genel Kriterler

4.1.
4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Dogum Tarihi (Yasg): 01.01.1979 tarihinden sonra dogmus olmak,
Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Elektrik - Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Mihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Haberlesme Mihendisligi,
Bilgisayar Muhendisligi, Yazihm Muhendisligi, Matematik Miihendisligi, Endustri
Mihendisligi, Bilisim Sistemleri Mihendisligi, Matematik ve Bilgisayar, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri ve
Matematik bélimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani
olarak 60 puan ve Uzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formiile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya Ulizeri
bir puan almasi gerekmektedir.

[(Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecriibe Yili /

7) x 100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektér alaninda galistigi stiredir.
Tecriibe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi siire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokiimi olmasi gerekmektedir.
Adayin tecriibe yilinin, puan kriteri formuliinde yer alan maksimum tecribe siresinin
Uzerinde olmasi durumunda formiilde yer alan 7 yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanca Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL),
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi’nin esdeger kabul ettigi ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da
en az bu puana denk puan almis olmak veya lisans ve (istli 6grenimlerden en az birinin
ogretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun olmasi durumunda hesaplamada



yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili ingilizce olan bir ililkede en az 3
(Gig) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz ve
hesaplamada 60 puan esas alinir.

Basvuru Yeri ve Sekli
https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan agik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden
yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvuru Sirasinda Talep Edilecek Belgeler

Basvuru vyapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr__sistemine

elektronik ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1. Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gdsterir mezuniyet belgesi
(e-devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK
denklik belgesi

6.2. Barkotlu SGK hizmet dokiimii (e-devletten alinmali)

6.3. Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani igin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

Onemli Uyarilar

7.1. ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi
bir esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.

7.2. Sirecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda
(https://turksat.com.tr) ilan edilecektir.



https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/
https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaglipinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Gdlbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: BT Linux - Unix Uzmani Acik is Sayisi: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan
kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara

Gahsma Siiresi: 8 saat (Glinliik) ‘ Gahsma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani igin talep edilen égrenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BILGILERI

Tarih:

Adi Soyadi:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi
icin bagli olunan ISKUR il MiidiirliiGiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

BT LINUX - UNiX UZMANI

Talep Edilen Pozisyon Unvani: BT Linux - Unix Uzmani
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

is Tanimi
Hem i¢ hem dis misterilerde sunucu ve ag altyapilari projelerini planlamak, uygulamak,
denetlemek ve bakimlarini yapmak tGzere BT Linux - Unix Uzmani istihdam edilecektir.

Adaylarda Aranacak Genel Sartlar

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son bagvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli

olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastalig

bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis suglar ile
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak Gzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu
dizenin isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni koétiye kullanma, hileli iflas gibi ylz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hikimlu
bulunmamak. 667 sayill KHK kapsaminda teror orgitlerine veya Milli Glvenlik
Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun calistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak glivenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

Pozisyona Yonelik Nitelikler

3.1. Red Hat Enterprise Linux, Ubuntu, Debian, Centos, Oracle Linux ve Fedora acik kaynak
isletim sistemlerinden en az birinin sistem yodnetimi, kurulumu ve konfiglirasyonu
konusunda deneyim sahibi olmak,

3.2. C, C++, PHP, Perl, bash, Shell Scripting dillerinden en az birine hakim olmak,

3.3. Komut satiri, vi, sed, grep, awk gibi linux araclari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

3.4. Yik dengeleme (Load Balancer) teknolojileri konusunda ileri diizeyde bilgi sahibi
olmak, kurulumu ve isletimi hususlarinda tecriibe sahibi olmak,

3.5. DNS, LDAP, FTP, NTP, NFS, SSL, WEB, Cluster, Mail Server, Apache, Nginx, bind, zimbra,
postfix, repo vb. gibi protokoller ve acik kaynak uygulamalarina hakim olmak,

3.6. Aglk kaynak projeye katkida bulunmus ve agik kaynak proje araglari (Puppet, Ansible,
Git, Gerrit, Jenkins, Travis-Cl vs.) konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.7. SAN konfigurasyonu konusunda tecriibeli olmak,



3.8.
3.9.

3.10.
3.11.

3.12.
3.13.

3.14.
3.15.
3.16.

3.17.
3.18.

3.19.

3.20.
3.21.

3.22.

3.23.
3.24.

3.25.

LAN/WAN aglari hakkinda ileri seviyede tecribe sahibi olmak,

Kurumsal bulut ¢6zimleri konusunda bilgi ve tercihen deneyim sahibi olmak
(Openstack, Openshift, Docker, Kubernetes vb.),

Storage yonetimi, LUN tahsisi, storage sanallagtirma konularinda deneyimli olmak,
LVM olusturmak, yapilandirma ve degisikliklerini yapabilmek, disk genisletme ve
daraltma islemlerini uygulama konusunda tecribeli olmak,

Vmware ve RHEV sanallastirma platformu yonetimi konularina hakim olmak,

Yiiksek erisilebilirlik, is Strekliligi, felaket kurtarma vb. konularinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

Sistem performans iyilestirme ve hata tespit etme konularinda tecriibe sahibi olmak,
ic ve dis misterilere yénelik sunuculari tasarlamis, kurmus ve yapilandirmis olmak,
Musteri odakli ¢alisabilecek,

Musterilere Urlnlerle ilgili teknik sunumlar yapabilecek, demo, POC siireglerinin
yonetilmesi, kitlistlerin hazirlanmasi, sartnamelerin yazilmasi/yorumlanmasi gibi
¢alisabilecek,

Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip, yogun ve stresli is temposuna
ayak uydurulabilen, esnek calisma saatlerine uyabilecek, sorumluluk sahibi olmak,
takim galismasina yatkin olmak, gerekli durumlarda bireysel galisabilecek durumda
olmak,

Yardim masasindan gelen talepleri karsilamak,

Proje planlari, risk degerlendirmeleri ve acil durum planlari gelistirme ve uygulama
alanlarinda tecriibe sahibi olmalk,

Canli ortamlarda izleme, konfiglirasyon yonetimi ve raporlama islevlerini tasarlama ve
uygulama alanlarinda tecriibe sahibi olmak,

Envanter ve varlik yonetimi dokiimanlarini hazirlamada tecriibe sahibi olmak,
Tercihen Advanced Level Linux Professional (LPIC-1) veya Red Hat Certified System
Administrator (RHCSE) sertifikasina sahip olmak,

Tercihen VCP ve/veya VCP6-DVC sertifikasina sahip olmak,

Genel Kriterler

4.1.
4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Dogum Tarihi (Yag): 01.01.1979 tarihinden sonra dogmus olmak,
Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Elektrik - Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Mihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Makine
Mduhendisligi, Matematik Mihendisligi, Endistri Muhendisligi, Bilisim Sistemleri
Muhendisligi ve Yazihm Mihendisligi bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani
olarak 60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formiile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi i¢in asagida yer alan 60 puan veya lizeri
bir puan almasi gerekmektedir.
[(Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili /

7) x 100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60
4.5.1. Agirlikh Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani icin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.


https://www.muhendisbeyinler.net/kategori/yazilim-muhendisligi/

4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda galistigi stredir.
Tecriibe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi siire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokiimi olmasi gerekmektedir.
Adayin tecriibe yilinin, puan kriteri formuliinde yer alan maksimum tecribe siiresinin
Uzerinde olmasi durumunda formilde yer alan 7 yil slire esas alinacaktir.

4.5.3. Yabanc Dil Puani: Yiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL),
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi'nin yaptigl Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Ol¢me, Secme ve Yerlestirme
Merkezi’'nin esdeger kabul ettigi ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da
en az bu puana denk puan almis olmak veya lisans ve lstl 6grenimlerden en az birinin
ogretim dili ingilizce olan bolimlerden mezun olmasi durumunda hesaplamada
yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili ingilizce olan bir lilkede en az 3
(Gg) yil stireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz ve
hesaplamada 60 puan esas alinir.

Basvuru Yeri ve Sekli
https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan agik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden
yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvuru Sirasinda Talep Edilecek Belgeler

Basvuru vyapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr__sistemine

elektronik ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1. Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi
(e-devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK
denklik belgesi

6.2. Barkotlu SGK hizmet dékiimi (e-devletten alinmali)

6.3. Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

Onemli Uyarilar

7.1. ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi
bir esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.

7.2. Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda
(https://turksat.com.tr) ilan edilecektir.



https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/
https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaglipinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Gdlbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: BT Network Uzmani Acik is Sayisi: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan
kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara

Gahsma Siiresi: 8 saat (Glinliik) ‘ Gahsma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani igin talep edilen égrenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BILGILERI

Tarih:

Adi Soyadi:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi
icin bagli olunan ISKUR il MiidiirliiGiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

BT NETWORK UZMANI

Talep Edilen Pozisyon Unvani: BT Network Uzmani
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

is Tanimi
Hem i¢c hem dis misterilerde sunucu ve ag altyapilari projelerini planlamak, uygulamak,
denetlemek ve bakimlarini yapmak lGzere BT Network Uzmani istihdam edilecektir.

Adaylarda Aranacak Genel Sartlar

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli
olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastahg

bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis suglar ile
asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hikiimler hari¢ olmak Gzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartic
veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hikimli
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda tertr orgitlerine veya Milli Givenlik
Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

Saglik durumunun ¢alistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.
Gerektiginde hakkinda yapilacak glivenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

Pozisyona Yonelik Nitelikler

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, icerik filtreleme, yiuk dengeleyici,
merkezi kablosuz ag kontrol cihazi, NAC gibi ag ve glivenlik Grlnlerinin kullanildigi, en
az 1000 kullanicil bir Bilgi islem Merkezinde ag uzmani veya ag yoneticisi olarak
¢alismis olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel
Ag (VPN) konularinda tasarim, uygulama ve hata ¢6zme konularinda bilgi ve tecriibeye
sahip olmak,

Yerel Alan Ag (LAN) ve Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN) erisim glivenligi konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

Kurum agi ve ag kapsaminda hizmet veren sunucu sistemlerine yonelik siber tehditlerin
pro-aktif olarak tespit edilmesi ve bunlarin etkilerinin en aza indirilmesi icin gerek ag
gerek sunucu sistemleri seviyesinde hizmet verecek olan tim yazilim/donanim
¢Ozlimlerinin (FW, IPS, IDS vb.) kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim
artirma ve sorun ¢ozlimlemelerini gerceklestirmis olmak,



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.
3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.
3.24.

3.25.
3.26.
3.27.
3.28.

3.29
3.30
3.31

Yerel Alan Anahtarlama Cihazlari (Switches), Yonlendiriciler (Routers), Firewall
donanimlari, kablosuz ag erisim kontrol sistemleri hakkinda bilgi, kurulum ve yonetim
tecriibelerine sahibi olmak,

Ag saldirilari ve alinacak dnlemler konusunda bilgi sahibi olmak,

IPS (Saldiri tespit ve dnleme sistemi) kurulum, konfiglirasyon ve yonetimi konularina
hakim olmak,

NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlari hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Access Control List (ACL), Spanning Tree, VLAN, 802.1.x konularinda ileri diizeyde bilgi
sahibi olmak,

Web Application Firewall (WAF) konusunda deneyim ve OWASP metodolojileri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

SD-WAN ve SDN mimarileri ve teknolojileri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
IPSEC ve SSL vpn ¢oOzimleri konusunda tasarim, is surekliligi ve sorun giderme
tecriibesine sahip olmak,

Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Ag izleme (Network Monitoring) araglarinin kurulumu, yénetimi ve raporlama
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag Uzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

En az 2 (iki) Ureticinin (Cisco, Alcatel, Enterasys, Huawei, Juniper, HP, DELL vb.
uluslararasi kabul gérmdis) ag trtnleri ile calismis olmak,

Kurumsal log yonetimi (SIEM) ve korelasyonu konularinda bilgi sahibi olmak,

TCP/IP, Ethernet, Layer-2 teknolojileri, P2P Metro Ethernet servisleri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Yik dengeleme (Load Balancer) teknolojileri konusunda ileri diizeyde bilgi sahibi
olmak, kurulumu ve isletimi hususlarinda tecriibe sahibi olmak,

Bilgi Guvenligi konusunda cesitli glivenlik acgigi, tehdit ve bilgi sistemleri saldirilari
konusunda bilgi sahibi olmak,

Bilgi Guivenligi Strecleri, ITIL, is Strekliligi, Risk Yonetimi Sistemleri ve CEH hakkinda
bilgi sahibi olmak,

Cisco Certified Network Professional (CCNP) veya es dizey profesyonel seviye ag
yonetim sertifikasina sahip olmak. (CCNP Data Center, CCNP Routing and Switching,
CCNP Collaboration, CCNP Security, CCNP Wireless, CCNP Service Provider, CCDP,
CCNP Cloud)

Ag mimarileri, Ag cihazlarinin glivenligi konularinda deneyim sahibi olmak,

Yiiksek erisilebilirlik, is Strekliligi, felaket kurtarma vb. konularinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

Sizma testi metodolojileri ve sizma testi raporlari hakkinda bilgi sahibi olmak,
Microsoft Windows Server, UNIX/Linux isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,
Veri tabani sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen Airwatch MDM, OpManager, NESUS, SIEM, Network Erisim (Forescoat)
yonetimi konularinda bilgi sahibi,

. Tercihen DLP forcepoint konusunda bilgi sahibi olmak,

. Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak

. Sistem performans iyilestirme ve hata tespit etme konularinda tecriibe sahibi olmak,



3.32.
3.33.
3.34.

3.35.

3.36.
3.37.

3.38.

3.39.

ic ve dis misterilere yonelik ag (network) tasarlamis, kurmus ve yapilandirmis olmak,
Musteri odakli galisabilecek,

Musterilere Urinlerle ilgili teknik sunumlar yapabilecek, demo, POC slreglerinin
yonetilmesi, kitlistlerin hazirlanmasi, sartnamelerin yazilmasi/yorumlanmasi gibi
¢alisabilecek,

Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip, yogun ve stresli is temposuna
ayak uydurulabilen, esnek ¢alisma saatlerine uyabilecek, sorumluluk sahibi olmak,
takim c¢alismasina yatkin olmak, gerekli durumlarda bireysel galisabilecek durumda
olmak,

Yardim masasindan gelen talepleri karsilamak,

Proje planlari, risk degerlendirmeleri ve acil durum planlari gelistirme ve uygulama
alanlarinda tecriibe sahibi olmak,

Canli ortamlarda izleme, konfiglirasyon yonetimi ve raporlama islevlerini tasarlama ve
uygulama alanlarinda tecribe sahibi olmak,

Envanter ve varlik yonetimi dokiimanlarini hazirlamada tecriibe sahibi olmak,

Genel Kriterler

4.1.
4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Dogum Tarihi (Yasg): 01.01.1979 tarihinden sonra dogmus olmak,
Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Elektrik - Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Mihendisligi, Bilgisayar Mihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Makine
Muhendisligi, Matematik Miuhendisligi, Endistri Muhendisligi, Bilisim Sistemleri
Muhendisligi ve Yazihm Mihendisligi bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani
olarak 60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formiile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya lzeri
bir puan almasi gerekmektedir.

[(Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili /

7) x 100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektér alaninda galistigi stiredir.
Tecriibe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi silire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dékimi olmasi gerekmektedir.
Adayin tecriibe yilinin, puan kriteri formuliinde yer alan maksimum tecribe siresinin
Uzerinde olmasi durumunda formiilde yer alan 7 yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanc Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL),
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi’nin esdeger kabul ettigi ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da
en az bu puana denk puan almis olmak veya lisans ve lsti 6grenimlerden en az birinin
ogretim dili ingilizce olan boélimlerden mezun olmasi durumunda hesaplamada
yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili ingilizce olan bir iilkede en az 3
(G¢) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz ve
hesaplamada 60 puan esas alinir.


https://www.muhendisbeyinler.net/kategori/yazilim-muhendisligi/

Basvuru Yeri ve Sekli
https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan agik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvuru Sirasinda Talep Edilecek Belgeler
Basvuru vyapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr__sistemine
elektronik ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gdsterir mezuniyet belgesi
(e-devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK
denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimii (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen égrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

Onemli Uyarilar

7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi
bir esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.

Suregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda
(https://turksat.com.tr) ilan edilecektir.
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EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaglipinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Gdlbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: BT Proje Yoneticisi — Akill .

”es"e di roje Yoneticisi il Acik is Sayist: 1
Gozamler

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan
kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara

Gahsma Siiresi: 8 saat (Glnliik) \ Gahsma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen égrenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BILGILERI

Tarih:

Adi Soyadi:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi
icin bagli olunan ISKUR il MiidiirliiGiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

BT PROJE YONETICIiSi — AKILLI COZUMLER

Talep Edilen Pozisyon Unvani: BT Proje Yoneticisi — Akilli Coziimler
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

is Tanimi

Taslak proje plani, kaynak planlamasi, proje risklerinin belirlenmesi ¢alismalarini yapmak,
proje kaynak, maliyet ve zaman planini ylritmek, is plani olusturmak, proje paydaslarinin
beklentilerini yonetmek, yuksek seviye risklerin varsayimlarini yapmak ve kisitlarini
tanimlamak, proje ekiplerinin performansini izlemek, yodnetmek, degerlendirmek,
koordinasyon saglamak ve motivasyonlarini artici aktivitelerde bulunmak, projelerin yapilan
zaman planina uygun ylratilmesini saglamak, yazilimcilara gelen gelistirme taleplerini veya
teknik destek konularini igerigine ve aciliyetine goére dnceliklendirmek amaciyla ¢ahlstiriimak
Uzere BT Proje Yoneticisi — Akilli Coziimler istihdam edilecektir.

Adaylarda Aranacak Genel Sartlar

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son bagvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli

olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastalig

bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina se¢enek yaptirimlara cevrilmis suclar ile
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak Gzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hiikiimli
bulunmamak. 667 sayilil KHK kapsaminda teror orgitlerine veya Milli Glvenlik
Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun calistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak glivenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonug¢lanmis olmasi.

Pozisyona Yonelik Nitelikler

3.1. Proje yonetimi siirecleri, adimlari ve yasam dongisi konularinda tecriibe sahibi olmak,

3.2. Bilisim projeleri icin s6zlesme ve teknik sartname hazirlama ve bu siirecleri yonetme
tecriibesine sahip olmak,

3.3. Proje yonetim araglarindan en az birinde tecribe sahibi olmak,

3.4. Test terminolojisi ve siiregleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.5. Hata takip ve raporlama araglari konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.6. MS Office programlarini etkin kullanabilen,



3.7.

3.8.

3.9.
3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Analitik distinen, planlama becerisi gelismis, arastirma ve raporlama becerilerine sahip

olan,

Takim c¢alismasina yatkin, insan iliskileri iyi, so6zli ve yazili iletisim ve koordinasyon

becerilerine sahip, sonuc¢ odakl,

Tercihen PMP sertifikasina sahip,

Kamu ve Ozel kurumlar igin, satin alma sirecleri, sézlesme, teknik sartname ve teklif

olusturma sureclerinde deneyim sahibi olmak

Mevcut bilisim teknolojilerine ve is sureglerine hakim, teknoloji segimi konusunda

deneyimli, ¢6ziim ve sonug odakl ¢alismak

Tercihen asagidaki alanlardan en az 2 tanesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak;

1. Kurumsal Mimari ve C6zim Mimarisi

2. Veri Merkezi Teknolojileri (Yazilim, Donanim, Sistem)

3. Trend Teknolojiler ve Akilli Uygulamalar (Biiyiik Veri, Resim isleme, Yazilim
Metodolojileri, Yapay Zeka, Karar Destek Sistemleri vb.)

4. EDS, KGYS, izleme, Giivenlik, Kamera ve Goriintiileme vb. sistemlerin kurulum veya
projelerinde yer almis olmak

5. Bilisim Giivenligi ve is Stirekliligi

Ankara disindaki saha ¢alismalarinda yer almak lizere seyahat engelinin bulunmamasi

ve aktif arag kullanabiliyor olmasi

Genel Kriterler

4.1.
4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Dogum Tarihi (Yasg): 01.01.1979 tarihinden sonra dogmus olmak,
Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Elektrik - Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Mihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektrik Mihendisligi, Haberlesme
Mduhendisligi, Bilgisayar Muhendisligi, Yazilm Mihendisligi, Bilisim Sistemleri
Mihendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri, Matematik Miuhendisligi, Endustri
Mihendisligi, isletme Miihendisligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani
olarak 60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formiile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya lizeri
bir puan almasi gerekmektedir.

[(Agirlhikli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili /

7) x 100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirlikh Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektér alaninda galistigi stiredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani i¢in istenen mezuniyet sonrasi siire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokiimi olmasi gerekmektedir.
Adayin tecriibe yilinin, puan kriteri formuliinde yer alan maksimum tecribe siresinin
Uzerinde olmasi durumunda formiilde yer alan 7 yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanc Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL),
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme



Merkezi’'nin esdeger kabul ettigi ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da
en az bu puana denk puan almis olmak veya lisans ve lsti 6grenimlerden en az birinin
ogretim dili ingilizce olan bolimlerden mezun olmasi durumunda hesaplamada
yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili ingilizce olan bir iilkede en az 3
(Gg) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz ve
hesaplamada 60 puan esas alinir.

Basvuru Yeri ve Sekli
https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan agik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden
yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvuru Sirasinda Talep Edilecek Belgeler
Basvuru vyapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr__sistemine

elektronik ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1. Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi
(e-devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK
denklik belgesi

6.2. Barkotlu SGK hizmet dékiimi (e-devletten alinmali)

6.3. Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

Onemli Uyarilar

7.1. ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi
bir esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.

7.2. Sirecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda
(https://turksat.com.tr) ilan edilecektir.
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EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaglipinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Gdlbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: BT Proje Yéneticisi — is Zekasi Acik is Sayisi: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan
kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara

Gahsma Siiresi: 8 saat (Glinliik) ‘ Gahsma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani igin talep edilen égrenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BILGILERI

Tarih:

Adi Soyadi:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi
icin bagli olunan ISKUR il MiidiirliiGiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

BT PROJE YONETICIiSi — i$ ZEKASI

Talep Edilen Pozisyon Unvani: BT Proje Yoéneticisi — is Zekasi
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

is Tanimi

Taslak proje plani, kaynak planlamasi, proje risklerinin belirlenmesi ¢alismalarini yapmak,
proje kaynak, maliyet ve zaman planini ylritmek, is plani olusturmak, proje paydaslarinin
beklentilerini yonetmek, yuksek seviye risklerin varsayimlarini yapmak ve kisitlarini
tanimlamak, proje ekiplerinin performansini izlemek, yodnetmek, degerlendirmek,
koordinasyon saglamak ve motivasyonlarini artici aktivitelerde bulunmak, projelerin yapilan
zaman planina uygun ylratilmesini saglamak, yazilimcilara gelen gelistirme taleplerini veya
teknik destek konularini igerigine ve aciliyetine goére dnceliklendirmek amaciyla ¢ahlstiriimak
lizere BT Proje Yoneticisi — is Zekasi istihdam edilecektir.

Adaylarda Aranacak Genel Sartlar

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son bagvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli

olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastalig

bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara cevrilmis suclar ile
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak Gzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hikimli
bulunmamak. 667 sayilil KHK kapsaminda teror orgitlerine veya Milli Glvenlik
Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun calistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak gtivenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonug¢lanmis olmasi.

Pozisyona Yonelik Nitelikler

3.1. Proje yonetimi siirecleri, adimlari ve yasam dongisi konularinda tecriibe sahibi olmak,

3.2. Bilisim projeleri icin sozlesme ve teknik sartname hazirlama-inceleme ve bu sirecleri
yonetme tecriibesine sahip olmak,

3.3. Proje yonetim araglarindan en az birinde tecribe sahibi olmak,

3.4. Test terminolojisi ve siiregleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.5. Hata takip ve raporlama araglari konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.6. Veri ambari analizi, dizayni, tasarimi ve kurulumu konularinda tecribeli,



3.7.
3.8.

3.9.

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.
3.15.

3.16.

Yazilim gelistirme yasam dongiisii konusunda tecriibeli,

IBM DataStage, Informatica, SAP Data Services, Oracle ODI ve benzeri ETL araglarindan
en az birinde tecribeli, ETL/ELT test teknikleri konusunda bilgi sahibi,

is Zekasi ve veri gorsellestirme araglarindan(Business Objects, Oracle Bl, Qlikview,
Tableau, Cognos vb.) en az bir tanesi ile modelleme, tasarim, ileri raporlama,
dashboard gelistirme konularinda tecribeli,

ileri seviyede SQL bilgisi ve SQL tunning konusunda bilgi sahibi,

Veri Analizi/Analitigi konusunda bilgi sahibi,

MS Project, Visio, Jira, Confluence gibi proje koordinasyon araclari kullanmis,
Tercihen Project Management Professional (PMP) ya da Prince2 sertifikasina sahip,
Seyahat engeli olmayan, aktif ara¢ kullanabilen,

En az 5 Is Zekas! Sisteminin, Analiz / Tasarim / Gelistirme / Test / Uygulama
¢alismalarinin tamaminda yer almis,

Farkl Is Zekasi araglarinin kiyaslamasini yapabilecek,

Genel Kriterler

4.1.
4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

Dogum Tarihi (Yasg): 01.01.1979 tarihinden sonra dogmus olmak,
Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Muhendisligi,
Endistri Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Mihendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri,
Matematik Miihendisligi, Matematik, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani
olarak 60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formiile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya lzeri
bir puan almasi gerekmektedir.

[(Agirhkh Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektorindeki Tecriibe Yili /

7) x 100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirlikh Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektér alaninda galistigi stiredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani i¢in istenen mezuniyet sonrasi siire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokiimi olmasi gerekmektedir.
Adayin tecriibe yilinin, puan kriteri formuliinde yer alan maksimum tecriibe sliresinin
Uzerinde olmasi durumunda formiilde yer alan 7 yil slire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanc Dil Puani: Yiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL),
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Ol¢cme, Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi’nin esdeger kabul ettigi ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da
en az bu puana denk puan almis olmak veya lisans ve Usti 6grenimlerden en az birinin
ogretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun olmasi durumunda hesaplamada
yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili ingilizce olan bir iilkede en az 3
(Gc) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz ve
hesaplamada 60 puan esas alinir.



Basvuru Yeri ve Sekli
https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan agik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden
yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvuru Sirasinda Talep Edilecek Belgeler

Basvuru vyapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr__sistemine

elektronik ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1. Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi
(e-devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK
denklik belgesi

6.2. Barkotlu SGK hizmet dokiimii (e-devletten alinmali)

6.3. Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

Onemli Uyarilar

7.1. ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi
bir esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.

7.2. Sirecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda
(https://turksat.com.tr) ilan edilecektir.
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EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaglipinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Gdlbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: BT Proje Yoneticisi Acik is Sayisi: 4

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan
kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara

Gahsma Siiresi: 8 saat (Glinliik) ‘ Gahsma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani igin talep edilen égrenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BILGILERI

Tarih:

Adi Soyadi:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi
icin bagli olunan ISKUR il MiidiirliiGiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

BT PROJE YONETICiSi

Talep Edilen Pozisyon Unvani: BT Proje Yoneticisi
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 4
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

is Tanimi

Taslak proje plani, kaynak planlamasi, proje risklerinin belirlenmesi ¢alismalarini yapmak,
proje kaynak, maliyet ve zaman planini ylritmek, is plani olusturmak, proje paydaslarinin
beklentilerini yonetmek, yuksek seviye risklerin varsayimlarini yapmak ve kisitlarini
tanimlamak, proje ekiplerinin performansini izlemek, yodnetmek, degerlendirmek,
koordinasyon saglamak ve motivasyonlarini artici aktivitelerde bulunmak, projelerin yapilan
zaman planina uygun ylratilmesini saglamak, yazilimcilara gelen gelistirme taleplerini veya
teknik destek konularini igerigine ve aciliyetine goére dnceliklendirmek amaciyla ¢ahlstiriimak
Uzere Proje Yoneticisi istihdam edilecektir.

Adaylarda Aranacak Genel Sartlar

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli

olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastalig

bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina se¢enek yaptirimlara cevrilmis suclar ile
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak Gzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hikimli
bulunmamak. 667 sayilil KHK kapsaminda teror orgitlerine veya Milli Glvenlik
Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun calistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak gtivenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonug¢lanmis olmasi.

Pozisyona Yonelik Nitelikler

3.1. Proje yonetimi suirecleri, adimlari ve yasam dongisi konularinda tecriibe sahibi olmak,

3.2. Bilisim projeleri icin s6zlesme ve teknik sartname hazirlama ve bu siirecleri yonetme
tecriibesine sahip olmak,

3.3. Proje yonetim araglarindan en az birinde tecribe sahibi olmak,

3.4. Test terminolojisi ve siiregleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.5. Hata takip ve raporlama araglari konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.6. Yazilim gelistirme siregleri, Agile metodolojisi ve Scrum yontemlerine hakim olmak,



3.7.
3.8.
3.9.
3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

Agile metodolojisi ile calisan proje yonetim programi JIRA kullanmis olmak,

MS Office programlarini etkin kullanabilen,

Analitik distnen, planlama becerisi gelismis, arastirma ve raporlama becerilerine sahip
olan,

Takim g¢alismasina yatkin, insan iliskileri iyi, s6zli ve yazili iletisim ve koordinasyon
becerilerine sahip, sonug odakl,

Tercihen PMP sertifikasina sahip,

Kamu ve Ozel kurumlar icin, satin alma siiregleri, sézlesme, teknik sartname ve teklif
olusturma sureclerinde deneyim sahibi olmak

Mevcut bilisim teknolojilerine ve is sureglerine hakim, teknoloji segimi konusunda
deneyimli, ¢6ziim ve sonug odakli galismak

Seyahat engelinin bulunmamasi ve aktif arag kullanabiliyor olmak

Genel Kriterler

4.1.
4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1979 tarihinden sonra dogmus olmak,
Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi, Yazim Miihendisligi,
Elektrik - Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektrik Miuhendisligi, Haberlesme Mihendisligi, Bilisim Sistemleri
Mihendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri, Endiistri Miihendisligi, isletme Miihendisligi,
Matematik Miihendisligi, Matematik, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
bollimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani
olarak 60 puan ve Uzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formiile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi igin asagida yer alan 60 puan veya Uzeri
bir puan almasi gerekmektedir.

[(Agirhkh Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektorindeki Tecriibe Yili /

7) x 100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirlikh Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda calistigi stiredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani i¢in istenen mezuniyet sonrasi siire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokiimi olmasi gerekmektedir.
Adayin tecriibe yilinin, puan kriteri formuliinde yer alan maksimum tecriibe siiresinin
Uzerinde olmasi durumunda formiilde yer alan 7 yil slire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanc Dil Puani: Yiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL),
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi’nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Ol¢cme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi'nin esdeger kabul ettigi ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da
en az bu puana denk puan almis olmak veya lisans ve Usti 6grenimlerden en az birinin
ogretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun olmasi durumunda hesaplamada
yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili ingilizce olan bir (ilkede en az 3
(Gc) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz ve
hesaplamada 60 puan esas alinir.



Basvuru Yeri ve Sekli
https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan agik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvuru Sirasinda Talep Edilecek Belgeler
Basvuru vyapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr__sistemine
elektronik ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gdsterir mezuniyet belgesi
(e-devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK
denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimii (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen égrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

Onemli Uyarilar

7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi
bir esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tagimayan adaylar elenecektir.

Suregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda
(https://turksat.com.tr) ilan edilecektir.



https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/
https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaglipinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Gdlbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: BT Veri M iligi Veri Anali .

eslek Adi eri Madenciligi Veri Analiz Acik s Sayisi: 2
Uzmani
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan
kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara

Gahsma Siiresi: 8 saat (Glnliik) \ Gahsma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen égrenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BILGILERI

Tarih:

Adi Soyadi:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi
icin bagli olunan ISKUR il MiidiirliiGiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

BT VERi MADENCILiGi VERi ANALiZ UZMANI

Talep Edilen Pozisyon Unvani: BT Veri Madenciligi Veri Analiz Uzmani
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

is Tanimi
Analitik projelerinde veri analizi ve makine 6grenmesi vb. konularda ¢alismak tzere BT Veri
Madenciligi Veri Analiz Uzmani istihdam edilecektir.

Adaylarda Aranacak Genel Sartlar

2.1.
2.2,

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli
olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastahg

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara g¢evrilmis suglar ile
asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hikiimler hari¢ olmak Gzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu
dizenin isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hikimli
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda tertr orgitlerine veya Milli Givenlik
Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

Saglik durumunun calistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.
Gerektiginde hakkinda yapilacak glivenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

Pozisyona Yonelik Nitelikler

3.1.
3.2
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

Phyton, R, Java, Scala gibi yazilim dillerinden en az birinde tecriibe sahibi olmak,
Yazilim gelistirme siregleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

SQL, PL/SQL, T/SQL veya PL/PGSQL konularinda tecrube sahibi olmak,

Veri analizi, veri madenciligi ve makina 6grenmesi konularinda tecriibe sahibi olmak,
Tensorflow, Keras, Scikit-learn, Pyspark konularindan birinde tecriibe sahibi olmak,
Makine 6grenmesi algoritmalari konusunda tecriibe sahibi olmak,

ETL (Extract, Transform, Load) ¢6ziimleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

Genis 6lcekli veri tabanlarindan en az birinde bilgi sahibi olmak,

Raporlama ve istatistiksel veri analizi araclarindan en az birinde bilgi sahibi olmak,

3.10. Veri Madenciligi, Veri Entegrasyonu ve Veri Ambari modelleme konusunda bilgi sahibi
olmak,



4. Genel Kriterler

4.1.
4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1979 tarihinden sonra dogmus olmak,
Mezun Olunan Bo&liim: Universitelerin Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Elektronik Muhendisligi, Haberlesme Mduhendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim
Muhendisligi, Matematik Miuihendisligi, Endlstri Muihendisligi, Bilisim Sistemleri
Mihendisligi, Matematik ve Bilgisayar, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Matematik ve Yénetim Bilisim
Sistemleri bélimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani
olarak 60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formiile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi igin asagida yer alan 60 puan veya Uzeri
bir puan almasi gerekmektedir.

[(Agirlhikli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili /

7) x 100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani i¢in istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda galistigi stredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani i¢in istenen mezuniyet sonrasi slire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimu olmasi gerekmektedir.
Adayin tecriibe yilinin, puan kriteri formuliinde yer alan maksimum tecriibe siiresinin
Uzerinde olmasi durumunda formiilde yer alan 7 yil slire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL),
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi’nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Ol¢cme, Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi’nin esdeger kabul ettigi ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da
en az bu puana denk puan almis olmak veya lisans ve Usti 6grenimlerden en az birinin
ogretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun olmasi durumunda hesaplamada
yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili ingilizce olan bir iilkede en az 3
(G¢) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz ve
hesaplamada 60 puan esas alinir.

5. Basvuru Yeri ve Sekli
https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

6. Basvuru Sirasinda Talep Edilecek Belgeler
Basvuru vyapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr__sistemine
elektronik ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi
(e-devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK
denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimu (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge


https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/

7. Onemli Uyarilar
7.1. ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi
bir esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.
7.2. Siregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda
(https://turksat.com.tr) ilan edilecektir.



https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaglipinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Gdlbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: BT Yazilim Geligtirme Uzmani : .
(DevOps) Acik Is Sayisi: 2
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan
kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: izmir

Gahsma Siiresi: 8 saat (Glnliik) \ Gahsma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen égrenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BILGILERI

Tarih:

Adi Soyadi:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi
icin bagli olunan ISKUR il MiidiirliiGiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

BT YAZILIM GELISTIRME UZMANI (DEVOPS)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: BT Yazilim Gelistirme Uzmani (DevOps)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: izmir

is Tanimi

Sistemlerimizdeki yazilim bilesenlerinin sirekli entegrasyon (continuous integration) ve
surekli dagitim (continuous delivery) teknolojileri ile glincel ve kararl tutulmasini saglamak,
sistemlerimizdeki yazilim bilesenlerinin yiksek erisilebilir (HA) durumda olmasi igin gerekli
tasarim calismalarini yliritmek, yogun yik altinda yazilimlarin &lgeklenebilir olmasi igin
gerekli tasarim ve kodlama galismalarini yiiriitmek ve diger yazilim gelistirme faaliyetlerinde
calismak tizere BT Yazilim Gelistirme Uzmani (DevOps) istihdam edilecektir.

Adaylarda Aranacak Genel Sartlar

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli

olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastalig

bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina se¢enek yaptirimlara cevrilmis suclar ile
asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hikiimler hari¢c olmak Gzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartic
veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hiikiimli
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda tertr orgitlerine veya Milli Givenlik
Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun calistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak glivenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

Pozisyona Yonelik Nitelikler

3.1. Linuxisletim sistemleri ile ilgili sistem yonetimi diizeyinde deneyim sahibi olmak

3.2. Python, Java, .NET, C, C++ dillerinden en az bir tanesinde arka taraf (backend)
uygulamalar gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak

3.3. XML Web Servisleri/REST API gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak

3.4. LXC, Docker, Kubernetes, vb. gibi container teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak

3.5. Puppet, Chef ve Ansible gibi konfiglirasyon yonetimi teknolojileri hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak



3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

Yazilim ylksek erisilebilirligi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak

Yazilim 6lceklenebilirligi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak

Temel ag bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak

SQL (MariaDB, PostgreSQL, vb.) ve NoSQL (Redis, MongoDB, vb.) veritabanlari
kullanimi ve tasarimi hakkinda tecriibe sahibi olmak

3.10. Bulut bilisim platformlari (OpenStack, AWS, Google Cloud, Microsoft Azure) hakkinda

4.1.
4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

bilgi sahibi olmak

Genel Kriterler

Dogum Tarihi (Yasg): 01.01.1979 tarihinden sonra dogmus olmak,
Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Bilgisayar Mihendisligi, Yaziim Mihendisligi,
Elektrik - Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Haberlesme Mihendisligi, Matematik Muhendisligi, Endustri
Muhendisligi, Bilisim Sistemleri Mihendisligi, Matematik ve Bilgisayar, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri ve
Matematik bélimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani
olarak 60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formiile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya lzeri
bir puan almasi gerekmektedir.

[(Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili /

7) x 100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektér alaninda galistigi stiredir.
Tecrlbe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi sire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimi olmasi gerekmektedir.
Adayin tecriibe yilinin, puan kriteri formuliinde yer alan maksimum tecribe siresinin
Uzerinde olmasi durumunda formiilde yer alan 7 yil slire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanc Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL),
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi’nin esdeger kabul ettigi ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da
en az bu puana denk puan almis olmak veya lisans ve lsti 6grenimlerden en az birinin
ogretim dili ingilizce olan boélimlerden mezun olmasi durumunda hesaplamada
yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili ingilizce olan bir iilkede en az 3
(Gg) yil stireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz ve
hesaplamada 60 puan esas alinir.

5. Bagvuru Yeri ve Sekli
https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan agik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

Basvuru Sirasinda Talep Edilecek Belgeler
Basvuru vyapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr__sistemine

elektronik ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1. Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi
(e-devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK
denklik belgesi

6.2. Barkotlu SGK hizmet dékiimi (e-devletten alinmali)

6.3. Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

Onemli Uyarilar

7.1. ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi
bir esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.

7.2. Siregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda
(https://turksat.com.tr) ilan edilecektir.



https://kariyer.turksat.com.tr/
https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaglipinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Gdlbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: BT Yazilim Geligtirme Uzmani : .
(ERP-IFS) Acik Is Sayisi: 2
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan
kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara

Gahsma Siiresi: 8 saat (Glnliik) \ Gahsma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen égrenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BILGILERI

Tarih:

Adi Soyadi:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi
icin bagli olunan ISKUR il MiidiirliiGiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

BT YAZILIM GELISTIRME UZMANI (ERP-IFS)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: BT Yazilim Gelistirme Uzmani (ERP-IFS)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

is Tanimi

Yazilim gelistirme metodolojisine ve is planlarina uygun olarak kendisine verilen is paketleri
icindeki yazilim gelistirme faaliyetlerini zamaninda ve beklenen nitelikte yerine getirmek
Uzere BT Yazilim Gelistirme Uzmani (ERP-IFS) istihdam edilecektir.

Adaylarda Aranacak Genel Sartlar

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli

olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulagici hastalig

bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina segenek yaptirimlara cevrilmis suclar ile
asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hikiimler hari¢ olmak Gzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayr hiikiimli
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda tertr orgitlerine veya Milli Givenlik
Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun calistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak glivenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

Pozisyona Yonelik Nitelikler

3.1. Nesne tabanli programlama ve tasarim kaliplari konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.2. Yazilim gelistirme standartlari konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.3. Java, .NET, PHP ve benzeri dillerden en az bir tanesinde tecriibe sahibi olmak,

3.4. Veritabani tasarimi ve SQL kullanimi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

3.5. Dhtml, Xhtml, Css, Javascript ve Ajax web teknolojileri konusunda tecriibe sahibi
olmak,

3.6. Versiyon kontrol yazilimlarindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

3.7. XML Web servisleri gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.8. Uygulama gelistirme araglarindan en az birinin kurulumu ve kullanimi konusunda
tecriibe sahibi olmalk,

3.9. C# programlama diline hakim Visual Studiolzerinde proje gelistirmis olmak,



3.10.
3.11.

3.12.

3.13.
3.14.

4.1.
4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

Oncelikli olarak PL/SQL tercihen SQL, T-SQL dillerini ileri diizeyde kullanabilen

Web ve E-Donisim projeleri icin ASP.NET, .NET tabanl web servisler (WCF, WebApi,
RESTFull vs.), "Full-Stack Developer" olarak ¢alismis olmak,

ERP Projeleriicin; C# Windows Formu uygulamalari gelistirmis olmak,

IFS Report Desinger, Crystal Report gibi rapor gelistirme araclarini kullanmis olmak,
IFS ERP kurulum, yazilim gelistirme ve uygulama siireglerinde en az 1 (bir) yil aktif rol
almis olmak,

Genel Kriterler

Dogum Tarihi (Yasg): 01.01.1979 tarihinden sonra dogmus olmak,
Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Elektronik Mihendisligi, Haberlesme Mihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim
Muhendisligi, Matematik Miuihendisligi, Endustri Muhendisligi, Bilisim Sistemleri
Mihendisligi, Matematik ve Bilgisayar, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Matematik ve Yénetim Bilisim
Sistemleri bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani
olarak 60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formiile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya lzeri
bir puan almasi gerekmektedir.

[(Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektortindeki Tecriibe Yili /

7) x 100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektér alaninda galistigi stiredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi siire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimi olmasi gerekmektedir.
Adayin tecriibe yilinin, puan kriteri formuliinde yer alan maksimum tecribe siresinin
Uzerinde olmasi durumunda formiilde yer alan 7 yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanc Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL),
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi’nin esdeger kabul ettigi ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da
en az bu puana denk puan almis olmak veya lisans ve (istli 6grenimlerden en az birinin
ogretim dili ingilizce olan boélimlerden mezun olmasi durumunda hesaplamada
yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili ingilizce olan bir iilkede en az 3
(G¢) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz ve
hesaplamada 60 puan esas alinir.

5. Bagvuru Yeri ve Sekli
https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan agik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

Basvuru Sirasinda Talep Edilecek Belgeler
Basvuru vyapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr__sistemine
elektronik ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi
(e-devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK
denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimii (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen égrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

Onemli Uyarilar

7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi
bir esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.

Suregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda
(https://turksat.com.tr) ilan edilecektir.



https://kariyer.turksat.com.tr/
https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaglipinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Gdlbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: BT Yazilim Geligtirme Uzmani

(Front-End) Acik Is Sayisi: 4

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan
kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara

Gahsma Siiresi: 8 saat (Glnliik) \ Gahsma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen égrenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BILGILERI

Tarih:

Adi Soyadi:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi
icin bagli olunan ISKUR il MiidiirliiGiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

BT YAZILIM GELISTIRME UZMANI (FRONT-END)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: BT Yazilim Gelistirme Uzmani (Front-End)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 4
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

is Tanimi

Yazilim gelistirme metodolojisine ve is planlarina uygun olarak kendisine verilen is paketleri
icindeki yazilim gelistirme faaliyetlerini zamaninda ve beklenen nitelikte yerine getirmek
Uzere BT Yazilim Gelistirme Uzmani (Front-End) istihdam edilecektir.

Adaylarda Aranacak Genel Sartlar

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli

olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastalig

bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa slreli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis suglar ile
asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hikiimler hari¢ olmak Gzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartic
veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayr hiikiimli
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda tertr orgitlerine veya Milli Givenlik
Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun calistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak gtivenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

Pozisyona Yonelik Nitelikler

3.1. Nesne tabanli programlama ve tasarim kaliplari konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.2. Yazilim gelistirme standartlari konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.3. Java, .NET, PHP ve benzeri dillerden en az bir tanesinde tecriibe sahibi olmak,

3.4. Veritabani tasarimi ve SQL kullanimi hakkinda tecriibe sahibi olmalk,

3.5. Dhtml, Xhtml, Css, Javascript ve Ajax web teknolojileri konusunda tecriibe sahibi
olmak,

3.6. Versiyon kontrol yazilimlarindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

3.7. XML Web servisleri gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.8. Uygulama gelistirme araglarindan en az birinin kurulumu ve kullanimi konusunda
tecriibe sahibi olmalk,

3.9. Front-end gelistirme konusunda bilgi sahibi,



3.10.

3.11.
3.12.
3.13.
3.14.

3.15.
3.16.
3.17.

3.18.
3.19.
3.20.
3.21.
3.22,

Dinamik web uygulamalari icin yapisal frameworklerden (Angular]S, ReactlS veya
VuelS) en az birini aktif olarak kullanabilen,

Web / Mobil ara yiz gelistirme konularinda tecribeli (responsive tasarim),

AJAX, JSON ve Restful API konusunda tecribeli,

Tekrar kullanilabilecek kod ve kitliphaneler gelistirebilen,

lyi derecede HTMLS5, JavaScript, CSS3, SASS, jQuery, Bootstrap kullanan AngularJs,
Angular 6, React ile ¢galismis olan,

Tasarim uygulamalari hakkinda bilgi sahibi (Photoshop, Sketch),

REST AP!I'ler ile calismis (GET/POST/Auth),

Nodejs, Angular ve Expressls Frameworkleri konusunda tecriibe sahibi yazilim
gelistirmis olmak,

Bootstrap CSS ve JS konusuna hakim olmak,

Restful APl konusunda tecriibeli olmak,

I1S konusunda tecribeli olmak,

Yeni ve farkli teknolojiler kullanmaya hevesli,

Dokiimantasyon ve diizenli kod kiltird olan,

Genel Kriterler

4.1.
4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

Dogum Tarihi (Yasg): 01.01.1979 tarihinden sonra dogmus olmak,
Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Elektronik Mihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilgisayar Muhendisligi, Yazilim
Muhendisligi, Matematik Miuihendisligi, Endlstri Muihendisligi, Bilisim Sistemleri
Mihendisligi, Matematik ve Bilgisayar, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Matematik ve Yénetim Bilisim
Sistemleri bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani
olarak 60 puan ve Uzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formiile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya lizeri
bir puan almasi gerekmektedir.

[(Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili /

7) x 100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektér alaninda galistigi stiredir.
Tecriibe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi siire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimi olmasi gerekmektedir.
Adayin tecriibe yilinin, puan kriteri formuilinde yer alan maksimum tecriibe siiresinin
Uzerinde olmasi durumunda formiilde yer alan 7 yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanc Dil Puani: Yiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL),
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi’nin esdeger kabul ettigi ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da
en az bu puana denk puan almis olmak veya lisans ve lsti 6grenimlerden en az birinin
ogretim dili ingilizce olan boélimlerden mezun olmasi durumunda hesaplamada



yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili ingilizce olan bir {ilkede en az 3
(G¢) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz ve
hesaplamada 60 puan esas alinir.

Basvuru Yeri ve Sekli
https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan agik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden
yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvuru Sirasinda Talep Edilecek Belgeler

Basvuru vyapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr__sistemine

elektronik ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1. Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi
(e-devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK
denklik belgesi

6.2. Barkotlu SGK hizmet dokiimii (e-devletten alinmali)

6.3. Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

Onemli Uyarilar

7.1. ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi
bir esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.

7.2. Sirecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda
(https://turksat.com.tr) ilan edilecektir.



https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/
https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaglipinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Gdlbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: BT Yazilim Geligtirme Uzmani Acik is Savist: 1
(OpenStack) sIk 1z Saylst:
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan
kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: izmir

Gahsma Siiresi: 8 saat (Glnliik) \ Gahsma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen égrenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BILGILERI

Tarih:

Adi Soyadi:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi
icin bagli olunan ISKUR il MiidiirliiGiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

BT YAZILIM GELISTIRME UZMANI (OPENSTACK)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: BT Yazilim Gelistirme Uzmani (OpenStack)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: izmir

Is Tanimi

OpenStack mimarisi ile olusturdugumuz bulut altyapimizin giincel ve kararh versiyonda
hizmet vermesi igin gerekli yazihm gelistirme, kurulum, gincellestirme islemlerini
gerceklestirmek, OpenStack toplulugunda gelistirilen mevcut / yeni projeleri takip etmek ve
ihtiyaglar dogrultusunda mevcut ¢éziimiimiize entegrasyonunu saglamak lzere BT Yazilim
Gelistirme Uzmani (OpenStack) istihdam edilecektir.

Adaylarda Aranacak Genel Sartlar

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son bagvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli

olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi

bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile
asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hikiimler hari¢ olmak Gzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu
dizenin isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartic
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goreve iliskin sirri aciklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hikimli
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda tertr orgitlerine veya Milli Givenlik
Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun calistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak glvenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

Pozisyona Yonelik Nitelikler

3.1. Linuxisletim sistemleri ile ilgili sistem yonetimi diizeyinde deneyim sahibi olmak

3.2. Python, Java, .NET, C, C++ dillerinden en az bir tanesinde arka taraf (backend)
uygulamalar gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak

3.3. XML Web Servisleri/REST API gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak

3.4. OpenStack bulut bilisim platformu hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak

3.5. OpenStack platformunu misteriye hizmet verecek bicimde birden fazla node
(hesaplama, depolama, ag yonetimi ve kontrolciiler ayri node'larda olacak sekilde)
Uzerinde kurma, yapilandirma deneyimine sahip olmak

3.6. Ceph yazilim tabanh depolama ydnetimi teknolojisi ve OpenStack entegrasyonu
hakkinda deneyim sahibi olmak



3.7.

3.8.

3.9.

4.1.
4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

OpenStack networking teknolojisi (Open vSwitch, BigSwitch, Cumulus, vb.) hakkinda
deneyim sahibi olmak

OpenStack altyapisinin  mimimum servis kesintisi ile glincellenmesi (upgrade)
tecriibesine sahip olmak (OpenStack Kolla, TripleO projeleri vb.) tercih sebebidir.

SQL (MariaDB, PostgreSQL, vb.) ve NoSQL (Redis, MongoDB, vb.) veritabanlar
kullanimi ve tasarimi hakkinda tecriibe sahibi olmak

Genel Kriterler

Dogum Tarihi (Yasg): 01.01.1979 tarihinden sonra dogmus olmak,
Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi, Yaziim Mihendisligi,
Elektrik - Elektronik Mhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Haberlesme Miuihendisligi, Matematik Miuihendisligi, Endustri
Muhendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Matematik ve Bilgisayar, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri ve
Matematik bélimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani
olarak 60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formiile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi igin asagida yer alan 60 puan veya lzeri
bir puan almasi gerekmektedir.

[(Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili /

7) x 100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda galistigi stredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi siire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dékimi olmasi gerekmektedir.
Adayin tecriibe yilinin, puan kriteri formuliinde yer alan maksimum tecribe siresinin
Uzerinde olmasi durumunda formiilde yer alan 7 yil slire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanc Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL),
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi’nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi’nin esdeger kabul ettigi ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da
en az bu puana denk puan almis olmak veya lisans ve Usti 6grenimlerden en az birinin
ogretim dili ingilizce olan boélimlerden mezun olmasi durumunda hesaplamada
yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili ingilizce olan bir iilkede en az 3
(Gg) yil stireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz ve
hesaplamada 60 puan esas alinir.

5. Bagvuru Yeri ve Sekli
https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan agik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

Basvuru Sirasinda Talep Edilecek Belgeler
Basvuru vyapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr__sistemine
elektronik ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi
(e-devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK
denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimii (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen égrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

Onemli Uyarilar

7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi
bir esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.

Suregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda
(https://turksat.com.tr) ilan edilecektir.



https://kariyer.turksat.com.tr/
https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaglipinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Gdlbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: BT Yazilim Geligtirme Uzmani : .
(Python) Acik Is Sayisi: 3
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan
kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara

Gahsma Siiresi: 8 saat (Glnliik) \ Gahsma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen égrenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BILGILERI

Tarih:

Adi Soyadi:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi
icin bagli olunan ISKUR il MiidiirliiGiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

BT YAZILIM GELISTIRME UZMANI (PYTHON)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: BT Yazilim Gelistirme Uzmani (Python)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

is Tanimi

Yazilim gelistirme metodolojisine ve is planlarina uygun olarak kendisine verilen is paketleri
icindeki yazilim gelistirme faaliyetlerini zamaninda ve beklenen nitelikte yerine getirmek
Uzere BT Yazilim Gelistirme Uzmani (Python) istihdam edilecektir.

Adaylarda Aranacak Genel Sartlar

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli

olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastalig

bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa slreli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis suglar ile
asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hikiimler hari¢ olmak Gzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartic
veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayr hiikiimli
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda tertr orgitlerine veya Milli Givenlik
Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun calistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak gtivenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

Pozisyona Yonelik Nitelikler

3.1. Nesne tabanli programlama ve tasarim kaliplari konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.2. Yazilim gelistirme standartlari konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.3. Python, Java, .NET, PHP ve benzeri dillerden en az bir tanesinde tecriibe sahibi olmak,

3.4. Veritabani tasarimi ve SQL kullanimi hakkinda tecriibe sahibi olmalk,

3.5. Dhtml, Xhtml, Css, Javascript ve Ajax web teknolojileri konusunda tecriibe sahibi
olmak,

3.6. Versiyon kontrol yazilimlarindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

3.7. XML Web servisleri gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.8. Uygulama gelistirme araglarindan en az birinin kurulumu ve kullanimi konusunda
tecriibe sahibi olmalk,

3.9. Web tabanli yazilim gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.10. Python programlama dilinde yazilim gelistirmis olmak,



3.11. PostgreSQL konusunda en az 1 yil tecriibe sahibi olmak,

3.12. Django ve Javascript Frameworkleri konusunda tecriibe sahibi olmak,
3.13. Restful APl konusunda tecriibe sahibi olmak

3.14. Dokiimantasyon ve dizenli kod kiltiird olan

Genel Kriterler

4.1.
4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1979 tarihinden sonra dogmus olmak,
Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Elektronik Muhendisligi, Haberlesme Miuhendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim
Muhendisligi, Matematik Miuhendisligi, Endlstri Muhendisligi, Bilisim Sistemleri
Mihendisligi, Matematik ve Bilgisayar, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Matematik ve Yénetim Bilisim
Sistemleri bélimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani
olarak 60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formiile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi igin asagida yer alan 60 puan veya Uzeri
bir puan almasi gerekmektedir.

[(Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektortindeki Tecriibe Yili /

7) x 100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani i¢in istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda galistigi stredir.
Tecribe siresinin hesabinda pozisyon unvani i¢in istenen mezuniyet sonrasi slire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimu olmasi gerekmektedir.
Adayin tecriibe yilinin, puan kriteri formuliinde yer alan maksimum tecribe siresinin
Uzerinde olmasi durumunda formiilde yer alan 7 yil slire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanc Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL),
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi’nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi’nin esdeger kabul ettigi ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da
en az bu puana denk puan almis olmak veya lisans ve (istli 6grenimlerden en az birinin
ogretim dili ingilizce olan boélimlerden mezun olmasi durumunda hesaplamada
yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili ingilizce olan bir iilkede en az 3
(Gc) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz ve
hesaplamada 60 puan esas alinir.

Basvuru Yeri ve Sekli
https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan agik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvuru Sirasinda Talep Edilecek Belgeler
Basvuru vyapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr__sistemine
elektronik ortamda eklenmesi zorunludur.



https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikl mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi
(e-devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK
denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 8grenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

Onemli Uyarilar

7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi
bir esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.

Suregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda
(https://turksat.com.tr) ilan edilecektir.



https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaglipinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Gdlbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: BT Yazilm Mimari Acik is Sayisi: 2

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi: 6

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan
kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara

Gahsma Siiresi: 8 saat (Glinliik) ‘ Gahsma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani igin talep edilen égrenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BILGILERI

Tarih:

Adi Soyadi:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi
icin bagli olunan ISKUR il MiidiirliiGiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

BT YAZILIM MiMARI

Talep Edilen Pozisyon Unvani: BT Yazilim Mimari
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Is Tanimi

Yazillm projelerinde kodlamaya baglamadan 6nce, gereken ihtiyaglara gore belirlenen
operasyonel ve teknik gereksinimlerin giderilmesi igin yonetim, performans ve giivenlik gibi
kalite alanlarinda yapisal ¢6zim tasarlayacak, yazilim mimari ekibinde rol alip yirutilen BT
projelerinin mimari tasarimlarini inceleyerek iyilestirmeler yapacak, teknoloji segimi ve
entegrasyonu konularinda aktif rol alacak, projelerde yazilim tasarimi yapacak, analiz
yaparak musterinin isteklerine en uygun teknoloji secimi, tasarimi ve kurulumu yapabilecek
BT Yazilim Mimari istihdam edilecektir.

Adaylarda Aranacak Genel Sartlar

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son bagvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli

olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi

bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara cevrilmis suclar ile
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢c olmak lzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiye kullanma, hileli iflas gibi ylz kizartic
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayr hiikiimli
bulunmamak. 667 sayil KHK kapsaminda teror orgiitlerine veya Milli Guvenlik
Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun calistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak glivenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonug¢lanmis olmasi.

Pozisyona Yonelik Nitelikler

3.1. Proje sirecleri, yasam donglsi, agile metodoloji, scrum, sprint, continuous
integration, devops, kanban, extreme programming kavramlariyla ilgili bilgi birikimine
ve tecriibeye sahip olmak,

3.2. JAVA veya .NET dilinde yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

3.3. ORM araglari konfiglirasyon ve kullanimi konusunda tecribe sahibi olmak,

3.4. Veritabani tasarimi ve SQL kullanimi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

3.5. SOLID principle, software design pattern konularinda tecriibe sahibi olmak,



3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.
3.18.

HTML5 ve MVC JavaScript Frameworkleri (AngularJS, React)S vb.) konularinda tecriibe
sahibi olmak,

Mikroservis konusunda en az 3 yil deneyimli. En az 1 projenin mikroservise
cevrilmesinde veya 1 projenin mikroservis mimaride gerceklestiriimesinde rol almis
olmak.

Docker konteyner mimarisi ve kubernetes konusunda tecriibe sahibi olmak,

Web Services (SOAP ve REST) konusunda tecriibe sahibi olmak,

Uygulama sunucu teknolojilerinden en az birinin kurulumu ve kullanimi konusunda
tecriibe sahibi olmak,

Orta katman mimarileri SOA, ESB ve XML gateway konularinda bilgi sahibi olmak,
Single-Sign-on, Jwt ve OAuth2 authorization frameworku konularinda bilgi sahibi
olmak,

Continous Integration (Hudson, Jenkins vb.), Continous Delivery konularinda bilgi
sahibi olmak,

Analitik distinme ve problem ¢ézme yetkinligine sahip, arastirmaci ve yenilikgi,
Yazilimin siire¢ analizi, yazilim gereksinimi belirleme, yazilim tasarim dokimani
hazirlama, test senaryolari gelistirme, test ve kabul faaliyetlerini gerceklestirme ve
koordine etme konularinda tecriibe sahibi olmak,

Test otomasyonu (selenium vb.), birim test (junit, mockito, cucumber vb.) ve
entegrasyon testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

is stirecleri (BPM) konusunda bilgi sahibi olmak,

UML tasarimi konusunda tecribe sahibi olmak,

Genel Kriterler

4.1.
4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Dogum Tarihi (Yag): 01.01.1979 tarihinden sonra dogmus olmak,
Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Bilgisayar Mihendisligi, Yaziim Mihendisligi,
Matematik Muihendisligi, Endistri Muhendisligi, Bilisim Sistemleri Muihendisligi,
Matematik ve Bilgisayar, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Matematik, Yonetim Bilisim Sistemleri, Elektronik ve
Haberlesme Mihendisligi, Elektronik Mihendisligi ve Haberlesme Mihendisligi
bollimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 6 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani
olarak 60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formiile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi igin asagida yer alan 60 puan veya Uzeri
bir puan almasi gerekmektedir.

[(Agirlhikli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili /

10) x 100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirlikh Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda calistigi stiredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani i¢in istenen mezuniyet sonrasi slire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimi olmasi gerekmektedir.
Adayin tecriibe yilinin, puan kriteri formuliinde yer alan maksimum tecribe siresinin
Uzerinde olmasi durumunda formiilde yer alan 10 yil slire esas alinacaktir.



4.5.3. Yabanc Dil Puani: Yiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL),
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Ol¢me, Secme ve Yerlestirme
Merkezi’nin esdeger kabul ettigi ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da
en az bu puana denk puan almis olmak veya lisans ve Ustl 6grenimlerden en az birinin
ogretim dili ingilizce olan bolimlerden mezun olmasi durumunda hesaplamada
yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili ingilizce olan bir iilkede en az 3
(Ug) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz ve
hesaplamada 60 puan esas alinir.

Basvuru Yeri ve Sekli
https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan agik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvuru Sirasinda Talep Edilecek Belgeler
Basvuru vyapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr__sistemine
elektronik ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gdsterir mezuniyet belgesi
(e-devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK
denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen égrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

Onemli Uyarilar

7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi
bir esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.

Surecgle ilgili  tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda
(https://turksat.com.tr) ilan edilecektir.
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EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaglipinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Gdlbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: BT Yedekleme Sistem Uzmani Acik is Sayisi: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan
kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara

Gahsma Siiresi: 8 saat (Glinliik) ‘ Gahsma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani igin talep edilen égrenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BILGILERI

Tarih:

Adi Soyadi:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi
icin bagli olunan ISKUR il MiidiirliiGiine/Hizmet Merkezine génderilir.
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BT YEDEKLEME SiSTEM UZMANI

Talep Edilen Pozisyon Unvani: BT Yedekleme Sistem Uzmani
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

is Tanimi
Hem i¢ hem dis misterilerde sunucu ve ag altyapilari projelerini planlamak, uygulamak,
denetlemek ve bakimlarini yapmak lizere BT Yedekleme Sistem Uzmani istihdam edilecektir.

Adaylarda Aranacak Genel Sartlar

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son bagvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli

olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulagici hastalig

bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile
asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hikiimler hari¢ olmak Gzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu
dizenin isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hikimli
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda tertr orgitlerine veya Milli Givenlik
Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun calistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak glvenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

Pozisyona Yonelik Nitelikler

3.1. Veridepolama sistemleri, replikasyon, yedekleme (back-up), Teyp Backup, Virtual Tape
Library (VTL) ve snapshot alma gibi konularda deneyim sahibi olmak,

3.2. SAN konfiglirasyonu, kurulumu ve yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

3.3. Sanallastirma, disk ve depolama teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

3.4. Depolama teknolojilerine hakim, dagitik depolama sistemleri konusunda tecriibe
sahibi olmak,

3.5. Sanallastirma teknolojilerinde (VMware / Hyper-V) deneyim sahibi olmak,

3.6. NAS ve SAN protokolleri (iSCSI, Fiber Kanal ) ile deneyim sahibi olmak,

3.7. Block storage, Object storage, In-line Storage ve (Continious Data Protection)
konularinda bilgi sahibi olmak,

3.8. En az 2 (iki) Greticinin (DELL EMC, NetApp, Fujitsu, HPE, IBM, Hitachi, Huawei vb.
uluslararasi kabul gérmiis) veri depolama (rtnleri ile calismis olmak,

3.9. Linux ve Windows isletim sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



3.10.
3.11.
3.12.
3.13.

3.14.
3.15.

3.16.
3.17.

3.18.

3.19.
3.20.

3.21.

3.22.

3.23.
3.24.

LAN/WAN aglari hakkinda ileri seviyede tecribe sahibi olmak,

Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

Storage yonetimi, LUN tahsisi, storage sanallastirma konularinda deneyimli olmak,
Yiiksek erisilebilirlik, is Strekliligi, felaket kurtarma vb. konularinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

Sistem performans iyilestirme ve hata tespit etme konularinda tecriibe sahibi olmak,
ic ve dis misterilere yonelik veri depolama ve/veya yedekleme toplojisi tasarlamis,
kurmus ve yapilandirmig olmak,

Mdsteri odakli calisabilecek,

Musterilere Urlnlerle ilgili teknik sunumlar yapabilecek, demo, POC siireglerinin
yonetilmesi, kitlistlerin hazirlanmasi, sartnamelerin yazilmasi/yorumlanmasi gibi
¢alisabilecek,

Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip, yogun ve stresli is temposuna
ayak uydurulabilen, esnek ¢alisma saatlerine uyabilecek, sorumluluk sahibi olmak,
takim c¢alismasina yatkin olmak, gerekli durumlarda bireysel galisabilecek durumda
olmak,

Yardim masasindan gelen talepleri karsilamak,

Proje planlari, risk degerlendirmeleri ve acil durum planlari gelistirme ve uygulama
alanlarinda tecriibe sahibi olmak,

Canli ortamlarda izleme, konfiglirasyon yonetimi ve raporlama islevlerini tasarlama ve
uygulama alanlarinda tecribe sahibi olmak,

Envanter ve varlik yonetimi doklimanlarini hazirlamada tecriibe sahibi olmak,
Tercihen sertifikali VCP, VCP6-DVC sertifikalarindan en az birine sahip olmak,
Tercihen Veri depolama sistemleri (DELL EMC, NetApp, Fujitsu, HPE, IBM, Hitachi,
Huawei vb. ) Grlinlerinden en az bir tanesinde sertifikaya sahip olmak,

Genel Kriterler

4.1.
4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

Dogum Tarihi (Yasg): 01.01.1979 tarihinden sonra dogmus olmak,
Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Elektrik - Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Mihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Makine
Muhendisligi, Matematik Miuihendisligi, Endlstri Muhendisligi, Bilisim Sistemleri
Mihendisligi ve Yazilim Miihendisligi bélimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani
olarak 60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formiile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi i¢in asagida yer alan 60 puan veya Uzeri
bir puan almasi gerekmektedir.

[(Agirlhikli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili /

7) x 100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda calistigi stiredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani i¢in istenen mezuniyet sonrasi slire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimi olmasi gerekmektedir.
Adayin tecriibe yilinin, puan kriteri formuliinde yer alan maksimum tecribe siresinin
Uzerinde olmasi durumunda formiilde yer alan 7 yil slire esas alinacaktir.



https://www.muhendisbeyinler.net/kategori/yazilim-muhendisligi/

4.5.3. Yabanc Dil Puani: Yiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL),
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Ol¢me, Secme ve Yerlestirme
Merkezi’nin esdeger kabul ettigi ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da
en az bu puana denk puan almis olmak veya lisans ve Ustl 6grenimlerden en az birinin
ogretim dili ingilizce olan boélimlerden mezun olmasi durumunda hesaplamada
yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili ingilizce olan bir {ilkede en az 3
(Ug) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz ve
hesaplamada 60 puan esas alinir.

Basvuru Yeri ve Sekli
https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan agik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvuru Sirasinda Talep Edilecek Belgeler
Basvuru vyapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr__sistemine
elektronik ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gdsterir mezuniyet belgesi
(e-devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK
denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen égrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

Onemli Uyarilar

7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi
bir esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.

Surecgle ilgili  tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda
(https://turksat.com.tr) ilan edilecektir.
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