Kisa Calisma Bagvuru No:
(ISKUR tarafindan verilecektir)

KISA CALISMA TALEP FORMU

1 |Isveren
2 |Isyerinin Faaliyet Konusu
3 |Isyeri Adresi
4 ISKUR Isyeri Numaras1
(ISKUR birimlerinden temin edilebilir)
5 |SGK Isyeri Sicil Numarasi
Kisa Calismanin Baslangic Tarihi (Giin/Ay/Yil) Bitis Tarihi (Giin/Ay/Yil)
6 Baslangig ve Bitis Tarihleri
Dissal Etkilerden Kaynaklanan .
) Zorlayici Sebep Diger Zorlayict Sebep
7 Basvurunun Nedeni (Deprem, Yangin, Sel vb.)
(ilgili kutucuga X koyunuz) Covid-19 Etkisi Déviz Etkisi
8 Toplu Is Sézlesmesi imzalanmus Ise Sendikanin Adi Donemi
Bagvuru Tarihinde Isyerinde Kadin Erkek Toplam
9 S
Calisan Toplam Is¢i Sayisi
10 |Kisa Calisma Uygulanacak Kadin Erkek Toplam
Isci Sayist
Calisma Siiresinin Azaltilmasi Faaliyetin Durdurulmasi
Kisa Calismanin Hangi Yontemle — SR S SR
11 | Uygulanacag Isyerinin Isyerinin Isyerinin Isyerinin
(ilgili kutucuga X koyunuz) Tamaminda Bir Boliimiinde | Tamaminda | Bir Boliimiinde
Isyerinde Daha Once
12 Kisa Caligma Uyguland1 m1? EVET HAYIR
Adi1 Soyadti
Isveren veya Isveren Adina Irtibat
13 | Kurulacak Yetkilinin Telefon Numaras:
Elektronik Postasi
) ) Telefon Numarasi
14 | Isyerinin Irtibat Bilgileri

Faks Numarasi

1) Kisa Calisma Uygulanacak Isci Listesi

2) Kisa Calismanin Uygunluk Tespitine iliskin Belgeler

*Calisma stiresinin azaltildigin1 veya faaliyetin kismen / tamamen
durduruldugunu ortaya koyan belgeler (6rnegin: iicret bordrolari,
puantaj kayitlari, iiretimin, hizmetin ve/veya ihracatin azaldigina,
siparislerin ve/veya sozlesmelerin iptal edildigine dair vb. belgeler) ile
*Resmi makamlar tarafindan faaliyeti durdurulan isyerleri kapsaminda
olduguna dair diger belgeler

Eklenecek Belgeler
(Basvuru esnasinda génderilmesi |
teslim edilmesi gerekmektedir)

Sayfall/?2




10.

11.

12.

13.
14.

15.

GENEL ACIKLAMA

4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununun Ek 2 nci maddesinde yer alan kisa calisma uygulamast;
genel ekonomik, sektorel veya bolgesel bir kriz ya da zorlayici sebeplerle isyerinde galisma siiresinin
onemli dl¢iide azaltilmasi veya durdurulmasi halinde basvurulacak, istihdamin korunmasina yonelik
bir uygulamadir.

Kisa calisma, ¢alisanlarin ¢alistirilamadiklart siire i¢in, iscilere yapilan bir 6demedir. Bu donemde
calisanlarin yalnizca genel saglik sigortasi primleri 6denmektedir.

4447 sayili Kanun ile “Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimleri
cercevesinde;

. Kurumca belirlenen formatta hazirlanan kisa ¢aligma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren listeyi

(Ek-1: Kisa Cahsma Uygulanacak Isci Listesi) bu dilekce ekinde gonderdigimi/teslim ettigimi

Isyerimde uygulanacak kisa galismaya iliskin uygunluk tespiti siirecinde talep edilen/edilecek bilgi ve
belgeleri Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Is Miifettislerine génderecegimi/teslim edecegimi,

Kisa calisma ddeneginden yararlanan isgilerin ¢alisma siirelerine ait kayitlari tutacagimi ve istenilmesi
halinde yetkililere ibraz edecegimi,

Uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa ¢aligma uygulanacak is¢i listesinin degistirilmesine ve/veya
isyerinde uygulanan kisa g¢aligma siiresinin arttiritlmasina yonelik taleplerimin, yeni basvuru olarak
degerlendirilecegini,

Istenilen bilgi, belge ve kayitlar1 belirtilen siirede vermedigim takdirde 4857 sayili Kanunun 92’nci
maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanacagini,

Kisa galigsma yapan is¢inin ¢alisilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerine iligkin iicret ve
kisa ¢alisma 6denegi miktarinin, kisa ¢aligma yapilan siireyle orantili olarak isveren ve Kurum tarafindan
odenecegini,

Zorlayici sebep gerekgesiyle kisa ¢alisma uygulamalarinda Kurum tarafindan yapilacak 6demelerin 4857
sayili Is Kanununun 24 {incli maddesinin (III) numarali bendinde ve 40 inc1 maddesinde 6ngoriilen bir
haftalik siireden sonra baglayacagini, bu doneme iliskin iicretin isverene ait oldugunu,

Uygunluk tespiti sonucu tarafima bildirilen kisa ¢alisma orani iizerinde kisa c¢alisma 6demesi talep
etmeyecegimi,

Uygunluk tespitine konu olan toplam c¢alisan sayisinin degismesi (is¢i giris/¢ikisi) halinde gerekgesi ile
birlikte 10 giin iginde bildirecegimi,

Kisa calisma inceleme sonucunu; isyerinde iscilerin gorebilecegi bir yerde ilan edecegimi ve varsa toplu
is sozlesmesine taraf ig¢i sendikasina bildirecegimi, ilan yoluyla is¢ilere duyuru yapamadigim durumlarda
kisa calismaya tabi iscilere yazili bildirim yapacagimi,

Kisa ¢aligma ddenegi alanlarin yashilik aylig1 almaya baslamasi, herhangi bir sebeple silahaltina alinmasi
veya herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmas: durumunu veya saglik
raporunun baslama ve bitis tarihlerini Kuruma bildirecegimi,

Normal faaliyete baglamaya karar vermem halinde durumu; Kurum birimine, varsa toplu is sdzlesmesi
tarafi is¢i sendikasina ve is¢ilere alt1 (6) isgiinii 6nce yazili olarak bildirecegimi,

Isyerinin faaliyet alaninin belirlenmesinde Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kayitlarmin esas alinacagini,
Kisa ¢aligma uygulanan is¢iler adina SGK Aylik Prim ve Hizmet Belgesi ile eksik giin gerekg¢esinin
“18-Kisa Calisma Odenegi” olarak bildirecegimi,

Kuruma yapacagim eksik ve/veya hatali bildirimimden kaynaklanan fazla 6demeleri yasal faiziyle birlikte
odeyecegimi,

Kabul ve taahhiit ederim.

Isveren Adi Soyadi

Kase ve imza

Tarih D

Sayfa2/2



