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BAKAN SUNUSU

“Daha fazla deger Ureten, daha glcli ve mireffeh Tirkiye” vizyonumuzla uzun vadeli bir
perspektifi esas alan politikalarimiz neticesinde; bugiin tlkemiz, bolgesinde ve diinyada 6nci rol
oynamaktadir.

Sahip oldugumuz giclt kurumlar ve aldigimiz tedbirler sayesinde 2008 kiiresel finans krizinin ve
yakin zamanda maruz kaldigimiz ekonomik saldirilarin Gstesinden gelmeyi basardik. Egitim, saglik,
istihdam, sosyal koruma gibi devletin vatandasa hizmet sundugu en dncelikli alanlarda hizmete
erisimi kolaylastirmamizin yaninda, sundugumuz hizmetlerin niteligi ve kapsami konusunda da
onemli mesafeler katettik.

Beraberinde, toplumun tim kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin
desteklenmesine ve 6zel politika gerektiren gruplarin glclendiriimesine yonelik yogun caba
gosterdik. Cocuklarin, kadinlarin, genclerin, engellilerin, vyashlarin ve hedef kitle odakh
desteklenmesi gereken tim gruplarin; daha iyi hayat sartlarina erismesi icin calismalarimizi
titizlikle yurattik.

Isglicti piyvasamizdaki gelismeler neticesinde iyi islerde istihdamin artmasinda énemli mesafeler
katettik. Dijital ekonominin bir geregi olarak bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ve AR-GE
calismalarinda 6nemli faaliyetleri hayata gecirdik.

Bakanlik olarak uygulamaya koydugumuz reformlarla, calisma hayatinda yer alan ve almasi
gereken her kesime destek olduk.

Isglicti piyasasinin tim aktorlerini, is birligi ve sosyal diyalog calismalarimiz sonucu bir ¢ati altinda
topladik. Bu donemde yaptigimiz calismalarin bir neticesi olarak, 2007 yilindan bu yana yaklasik
8 milyon kisiye ilave istihdam sagladik. istihdam artisi acisindan AB (ilkeleri arasinda birinci olmayi
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basardik.

2002’den bugiine iISKUR araciligiyla 8,6 milyondan fazla ise yerlestirme gerceklestirdik. 3,6 milyon
kisiyi ise aktif isglici programlarimizdan yararlandirdik.

Cagimiz isglict piyasalarinin en temel politika alanlarindan biri olan mesleksizlikle micadelede;
bu programlarimiz, hem kisiye meslek kazandirma hem de isverenin istedigi nitelikli isglicini
yetistirmede 6nemli bir gorevi yerine getirmektedir.

Isglicimiiziin daha verimli alanlara yonlendirilmesi, egitim ve istihdam iliskisinin gticlendirilmesi,
genclerin ve kadinlarin isglcl piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleki beceriler ile donatilarak
isglicine katilimlarinin ve istihdamlarinin tesvik edilmesi kapsaminda bu programlarimizin
etkinliginin artirilmasina yonelik calismalarimiz Gzerine daha da yogunlasiyoruz.

Istihdama yonelik bitincil bakis acisi ve tim kesimlerin destegi ile 2017°den bu yana
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN’In riyasetinde istihdam Seferberligimizi basarili
sekilde uygulamaya devam ediyoruz.

Seferberligin 6ncid aktdrlerinden olan ve calisma hayatina yonelik pek cok destegi hayata geciren
ISKUR’un, bu stirecte sundugu hizmetleri ve faydalanici hedef kitlesini dnemli diizeyde artirdik.

Her vyil, bir éncekinden daha bulyik hedefler ve desteklerle sirdirdigimiz istihdam
Seferberligimizin pozitif ivmesini korumak icin bu yil “ilave istihdama Ucret Destegi” uygulamasini
baslattik.

Bu tesvikimizle isverenlerimizin Subat-Nisan doneminde gerceklestirdikleri her ilave istihdam igin
3 ay boyunca prim ve vergilerin yani sira Ucreti de devlet olarak karsiladik. ilave istihdam
tesvikinin diger sartlarinin saglanmasi halinde, lcret destegini takip eden 15 aya kadar prim ve
vergileri karsilamaya devam ediyoruz. Burada imalat ve bilisim sektorliine daha fazla tutarlarda
prim tesviki sunuyoruz.

2002 yilinda ISKUR’un 6zel sektorde ise yerlestirme sayisi sadece 24 bin iken, bu sayly 2018
yilinda 50 kat artisla 1 milyon 240 bine cikardik. 2019 yili Kasim sonu itibariyla iISKUR 1 milyon
384 bin 685 ise yerlesmeye aracilik etti. Bu yil 81 ilde gerceklestirdigimiz “ISKUR Kampiiste”
etkinliklerimizle ve 20 bin gencimizi faydalandirdigimiz Sosyal Calisma Programimizla Universite
dgrencilerimizin egitimden is yasamina gecislerini hizlandirmaya ydnelik yogun calismalar yaptik.

Toplumsal kalkinmanin ve barisin saglanmasinin temel sartlarindan biri Gretmek, digeri ise
urettiklerimizi paylasmaktir. istihdami saglamak da tiretim ve paylasim siirecinin en etkili yoludur.

11. Kalkinma Planimizda da yer verdigimiz sekilde 6nimuzdeki 5 yilhk dénemde 4,3 milyon ilave
istihdam saglayarak istihdam oranimizi %50’nin Uzerine ¢ikarmayi hedefliyoruz. Plan déneminin
sonunda issizlik oranimizi tekrar tek hanelere diistrerek vatandaslarimizi iretime daha fazla dahil
edecegimize inaniyorum.

Kamunun gicli destegi ile 6zel sektor 6nclligliinde sanayilesmeyi hizlandirmak 6nceligimizdir.
Basta imalat sektori olmak Gzere ithalat bagimliligini azaltip ihracata dontk Gretken yatirimlarin
artirilmasi icin nitelikli isglicinin yetistirilmesi konusunda ¢alisma ve desteklerimizi artiracagiz.

Bu slreg, isverenlerimize blUyUk sorumluluklar getirmekle beraber, buyilk firsatlari da
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sunmaktadir. Devlet olarak verdigimiz destekleri kullanmalari halinde isverenlerimiz hem
kendileri Uretip kazanacak hem de istihdam yoluyla insanimizi ve llkemizi daha yiksek refah
seviyelerine tasiyacaktir. Ulkemizin gelecegine hizmet ettikleri ve gerekli yatirimlari yaptiklari
sirece, devlet olarak biz de tim glcimizle isverenlerimizin destekgisi olacak ve onlarla birlikte
milletimizin hizmetinde olmaya devam edecegiz.

Kamu kaynaklarinin uygun deger seviyede degerlendiriimesi ayni zamanda ¢agdas mali yonetim
sisteminin en temel faktortdur. Bu sebepledir ki 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu cikariimis ve tlkemizde etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

Kanun, batge alanini genisletmis ve kamu kaynaklarinin verimli kullaniimasini, Gg yillik butceleme
yapilmasini, stratejik planlama, performans esasli ve analitik bltge sistemine gecilmesini, orta
vadeli harcama sisteminin olusturulmasini amaglamistir. Yeni Ekonomi Programi ile birlikte
program bazli bltceye gecilecegi belirtilmis olup, kamu kaynaklarinin etkin kullaniminin daha da
artirilmasi hedeflenmistir.

Performans esasli bltceleme geregi kamu kurumlari tarafindan her yil Ust politika belgeleri,
stratejik planlari, hikimet programlari gibi temel hedeflerin belirlendigi ve yol gosterici
niteliginde olan belgeleri esas alinarak Performans Programlari hazirlanmaktadir.

Temel hedeflerin ortaya konulmasi maksadiyla Tirkiye Is Kurumu 2020 Mali Yili Performans
Programini hazirlamistir.

Bu inancla 2020 Mali Yili Performans Programinin istihdamla biydyen bir Turkiye'nin insasina
katki vermesini temenni ederim.

Zehra Zimrit SELCUK
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
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UST YONETICI SUNUSU

Dinyadaki ekonomik gelismeler ve isglicl piyasalari agisindan c¢ok boyutlu bir donlsim
sirecinden geciyoruz. Kiiresel ekonomide istikrarsizligin arttig ve jeopolitik risklerin ylkseldigi
bu ortamda Ulkemize karsl olusturulmaya calisilan olumsuz algl ve ekonomi odakl girisimlere
ragmen Ulkemiz ve isglic piyasamiz gliclenmeye; Uretimimiz ve istihdamimiz artmaya devam
ediyor.

TUIK verilerine gére 2018’de isgiicimuz bir dnceki yila kiyasla 631 bin; istihdamimizda 549 bin
kisilik artis gerceklesti. issizlik oranimiz ise Yeni Ekonomik Programda éngoérilen yiizde 11,3’iin
altinda bir oranla ylzde 11 olarak kaydedildi.

Isglicl piyasasinin ihtiyaclarini tespit ettigimiz arastirmalarimiz rehberliginde, hizmet olusturma
sireclerimiz yeni is imkanlarmin artirilmasini hedefleyen tesvik diizenlemelerimiz ve nitelikli
isgliclnUn yetistirilmesini ve istihdama kazandiriimasini hedefleyen aktif isglici programlarimiz,
her gecen giin sahada etkisini ve kapsayiciligini artirmaktadir.

Hic sliphesiz bu basari seferberlik ruhu ile sekillenen, her biri birbiriyle uyumlu olan is arayan ve
isveren dostu istihdam politikalarimizin neticesidir.

Is ve Meslek Danismanligi hizmetimizde daha hizli ve etkin isbirligi yapmak adina yeni bir hizmet
sunum modelini hayata gecirdik. Is arayan ve isverenlerimizin daha nitelikli ve ihtiyaclarina en
uygun sekilde hizmet almasinin yani sira is Kulibi uygulamamizla yogunlastirilmis danismanlik
hizmetleri ile 6zel politika gerektiren gruplarin istihdamina glclU bir destek sunduk.

TUm sektorlerimize sagladigimiz imkanlarin yani sira imalat ve bilisim sektorlerini stratejik
oncelige sahip alanlar olarak belirledik. Boylece sektor temelli politikalarimizi gliclendirdik; kurs
ve programlarimizi yeniden yapilandirdik. Bu dénemde 500 bin vatandasimizi aktif isglci
programlarimizdan faydalandirdik.

Ayrica istihdama giriste cesitli zorluklarla karsilasan ve 6zel politikalarla desteklenmesi gereken
kadinlara, genclere ve engellilere yonelik de koruyucu uygulamalarimizi ve aktivasyon
politikalarimizi artirdik.

Cumhurbaskanligimiz himayelerinde énemli desteklerle baslatilan istihdam Seferberligimiz ve
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isverenlerimizden alinan ilave istihdam so6zUnidn vyani sira 2018’deki basarilarimizin
motivasyonuyla 2019’da calismalarimizi ¢cok daha yaygin ve glcli sekilde strdirduk.

Isverenlerimizin Subat, Mart ve Nisan aylarinda ise aldiklari kisilerin 3 ay boyunca lcret, prim ve
vergisini karsiladik.

2018’de uygulamasini baslattigimiz , sektor ve hedef grup odakli olarak destek slresinin ve
miktarinin degisiklik gosterdigi ilave istihdam tesvikimizi 2019°da da uygulamaya devam
ediyoruz.

2018’de 9 ay olan Asgari Ucret Destegimizin siresini 2019°da 12 aya cikardik. isyeri
blyuklugine gore farkh tutarlarda destek sagliyoruz.

Son derece avantajli sartlara sahip olan destegin sahada tam karsilik bulmasi adina yerel
paydaslarimizla siki bir isbirligi icinde isverenlerimize yogun bir tempoda bilgilendirme
ziyaretleri gerceklestiriyoruz.

Istihdamini artirmak isteyen isverenlerimizin yani sira ekonomik dalgalanmalardan olumsuz
etkilenen isverenlerimizin de istihdamini korumak maksadiyla kisa ¢alisma uygulamamizi isler
hale getirdik. Dissal etkilerden kaynakli donemsel durumlari zorlayici neden kapsamina aldik ve
isverenlerimizin Uzerinden 3 aya kadar Ucret yukinu kaldirdik. Bu uygulamamizi ilave 3 ay daha
uzattik.

Gosterdigimiz gayretin vatandaslarimiz nazarindaki somut neticelerini cok hizli elde ettik. 2019
Kasim sonu itibariyla ise yerlestirme sayimiz yaklasik 1,4 milyon olarak gergeklesti.

Aktif isglcl programlarimizi gelecegin mesleklerine, Universite mezunu nitelikli isglicimzin
ihtiyaclarina, mesleksizlik sorunu ile karsi karsiya olan 6zel politika gerektiren vatandaslarimizin
iyi islerde istihdamlarinin desteklenmesine yénelik uyguluyoruz. Bu kapsamda isbasi Egitim
Programlarimizin imalat ve bilisim sektoriinde slUresi 6 ay; gelecegin mesleklerinde 9 aydir.
Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi Projemiz ile teorik ve uygulamali egitimlerin bir
arada verilmesine imkan saglayan yeni mesleki egitim modelimizi yayginlastiriyoruz.

Ulkemiz isgiici piyasasinda coziim bekleyen bir alan olarak egitimden istihdama gecisin
hizlandirilmasi icin erken muidahale prensibiyle Universite 06grencilerimizle hendz okul
siralarindayken irtibata gectik. Bir bucuk aylik dénemde ISKUR Kampiiste temasiyla 81 ilde
dlizenledigimiz 137 etkinlikte 83 Bin 460 Universite 6grencimizin kariyer ve gelecek
planlamalarina destek olduk. Kurumumuz tarafindan geng isglicline is tecriibesi kazandirmaya
yonelik uyguladigimiz kurs ve programlar hakkinda bilgilendirmede bulunduk.

Milletimize hizmet etmeye basladigimiz ilk glinden beri is arayaniyla, isvereniyle, 6grencisiyle
isglcl piyasamizin tUm taraflariyla yakin iletisim halinde bulunarak cozimler Uretiyoruz.
Calisanlarimiza is ve Uretme firsati sunan isverenlerimize “istihdam sizden; destek bizden”
diyoruz.

Evine ekmek gotlrmenin gayreti icinde olan vatandaslarimiz, gelecege dair hayalleri olan
genclerimiz “Burasi Turkiye, Burada Is Var” iddiamiza sonuna kadar inanmalidir. Devlet ve millet
olarak el ele tlkemizi daha mureffeh yarinlara hep birlikte tasiyacagiz.

ISKUR; 5018 sayili Kanun ile kamu idarelerinde kamu mali yénetimi sisteminin kurulmasi
ve vyerlestirilmesi adina, kalkinma planlarinda 6ngortlen amaclardan baslayarak kurumsal
stratejik planlarin, yillik performans programlarinin ve faaliyet raporlarinin yasal gereklere
uygun olarak hazirlanip sonuglandirilmasini ve iyi isleyen bir i¢ kontrol sisteminin kurulmus
olmasini amaclayan calismalar yapmaktadir.
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Vatandas memnuniyetinin saglanmasi, saydamlik, seffaflik ve ihtiyac odakli hizmet sunumu
anlayisindan vyola cikilarak hazirlanan Tirkiye Is Kurumu 2019-2023 Stratejik Plani ile
Kurumumuzun roll, icinde bulunulan ve degisen cevresel sartlariyla birlikte ele alinmis,
ontmuzdeki bes yillik siirecte Kurumsal olarak izlenecek amac ve hedefleri belirlenmistir.

2020 Yili Performans Programimizda 28 adet performans hedefi, bu hedeflere ulasabilmek
amaclyla 34 adet faaliyet, performans hedeflerini dlcmek amaciyla 53 adet performans
gostergesi  belirlenmistir. 2020 Yili Performans Programinin Ulkemize, Milletimize ve
Kurumumuza hayirli olmasini dilerim.

Cafer UZUNKAYA

Genel Mudur V.
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I- GENEL BILGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

issizlik ile ilgili sosyal sorunlarin bir devlet politikasi kapsaminda ele alinmasi, kamu istihdam
kurumlarini 20. yuzyilin sosyal politikasi icinde 6nemli bir kurum haline getirmistir. Bu
cercevede Tirkiye'de kamu istihdam hizmetlerine iliskin ilk yasal diizenleme, 1936 tarihli 3008
sayili Is Kanunu'dur. S6z konusu Kanun, is ve is¢i bulma araciligi yapan 6zel biirolarin

yasaklanmasini ve istihdam hizmetlerinin kamu tekelinde yirutilmesini diizenlemistir.

S6z konusu yasa dogrultusunda is ve isci Bulma Kurumu (iiBK) 1946 yilinda 4837 sayili Kanun
ile kurulmustur. ilgili Kanunda Kurumun gérevi, "iscilere vasiflarina uygun isler bulmak ve
isverenlere de islerine uygun vasifta is¢i bulmak" yani is ve is¢i bulmaya aracilik olarak
belirlenmistir. 1iBK, ©zellikle gelismekte olan sanayiinin isgiicii ihtiyacini karsilama ve
isgliclinlin sektorel ve cografi hareketliligini saglamada kendisine verilen gérevleri uzun siire

basariyla yerine getirmistir.

1960'l yillarda basta Almanya olmak lzere sanayilesmis Ulkelerin artan isglict ihtiyaci ve bu
ihtiyaci yabanci isciler yoluyla da karsilamalari {zerine iiBK, yurt disina is¢i génderme
faaliyetine yogunlasmistir. 1980'li yillar yurt disina isci génderme faaliyetine odaklanan iiBK ve
kamu istihdam hizmetleri icin gerileme siirecinin baslangici olmustur. Ozellikle 1980'lerden
itibaren hizla degisen isglicii piyasasinin ihtiyaci olan hizmetleri sunmada yetersiz kalarak
isglicii piyasasinda etkinligini kaybetmeye baslayan iiBK, 1999 yilinda yiriirliige giren 4447
sayili Issizlik Sigortasi Kanunu ile issizlik sigortasi primlerinin toplanmasinin disinda kalan her

tlrlG hizmet ve islemlerin yapilmasindan gorevli, yetkili ve sorumlu kilinmgtir.

Gelismis Ulkelerdeki, klasik is ve is¢i bulma hizmetlerinin yani sira isglici piyasasini strekli
izleyen, uyguladiklari aktif ve pasif isglicl politikalari ile isglict piyasasina yon veren kurumlar
haline gelen kamu istihdam kurumlarinda yasanan degisimler ile Avrupa Birligine uyum sireci
Kurum icin yeniden yapilanmayi zorunlu kilmistir. Bu dogrultuda, 5 Temmuz 2003 tarihinde
4904 sayili Kanunla iiBK, iISKUR'a ddniismistiir. ISKUR, klasik is ve is¢i bulma hizmetlerinin yani
sira, isglcl piyasasini surekli izleyerek, aktif ve pasif isglicli politikalarini etkin bir sekilde
uygulayabilecek bir yapiya donlstirilmustiir. Diger yandan istihdami korumak ve issizlikle
miicadele etmek maksadiyla 5763, 5838 ve 5921 sayili kanunlar ile diizenlemeler yapilmis,
ayrica 665 sayili KHK ile Calisma Bolge Midurlikleri kapatilarak bolge mudirliklerinin
goérevleri Kuruma devredilmistir. ISKUR, ulusal diizeyde elde ettigi basarilari uluslararasi alanda
da devam ettirmis ve 2015 yilinda Diinya Kamu istihdam Kurumlari Birligi (WAPES)

baskanligina secilmistir.

1
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Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine gecildikten sonra 703 sayili KHK ile 4904 sayili Kanunun
adi “Tirkiye is Kurumu ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun” olarak degistirilmistir.
15/07/2018 tarihli 4 Sayili Cumhurbaskanlgl Kararnamesiyle de ilgili Kanunda milga edilen
maddeler tekrar dizenlenmistir. 15 Temmuz 2018 tarihinde yayimlanan 4 sayih
Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 615-629 uncu maddeleri ile Kurum yapisi ile ilgili yeniden

dizenlemeler yapilmistir.

Teskilat Kanunu, 4 Sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesi olmak tizere ISKUR’a cesitli gérevler

verilmistir.

a) 4 Sayili Cumhurbagkanhg Kararnamesi ile Kurumumuzun gorevleri asagidaki sekilde

diizenlenmistir:

+ Ulusal istihdam politikasinin  olusturulmasina ve istihdamin korunmasina,
gelistirilmesine ve issizligin 6nlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak, issizlik sigortasi

islemlerini ylritmek.

+ Isglicii piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak
ve vyayinlamak, Isgiicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulunu olusturmak ve Kurul
calismalarini koordine etmek, isglicii arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isglici

ihtiyac¢ analizlerini yapmak, yaptirmak.

+ is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak; is ve meslek danismanhgi hizmetleri
vermek, verdirmek; isglicinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglici
yetistirme, mesleki egitim ve isglicii uyum programlari gelistirmek ve uygulamak,

istihdamdaki isglicline egitim seminerleri diizenlemek.

+ Isci isteme ve is aramanin diizene baglanmasina iliskin ¢alismalar yapmak, isgiiciiniin
yurt icinde ve yurt disinda uygun olduklari islere yerlestiriimelerine ve gesitli isler icin
uygun isglici bulunmasina ve yurt disi hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik etmek,
istihdaminda giclik cekilen isgiicii ile isyerlerinin yasal olarak calistirmak zorunda
olduklariisglictinlin istihdamlarina katkida bulunmak, 6zel istihdam biirolarina iliskin
Kuruma verilen gorevleri yerine getirmek, isverenlerin yurt disinda kendi is ve
faaliyetlerinde calistiracagi iscileri temin etmesi ile tarim islerinde Ucretli is ve isci

bulma araciligina izin verilmesi ve kaldirilmasina iliskin islemleri yapmak.

+ Gerektiginde Kurum faaliyet alaniile ilgili ihalelere katilmak suretiyle, yurt icinde veya

uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslara egitim ve danismanlik hizmeti vermek.

+ Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarin isgiici, istihdam ve calisma hayatina iliskin

olarak aldiklari kararlari izlemek, Tirkiye Cumhuriyeti Hikimeti'nin taraf oldugu

2
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Kurumun goérev alanina giren ikili ve ¢ok tarafli anlagsma, sbézlesme ve tavsiye

kararlarini uygulamak.

+ Bakanligin mevzuattan kaynaklanan ve tasrada yiritilmesi gereken gérevlerini

yapmak.

b) 4447 Sayil issizlik Sigortasi Kanunu ile verilen gorevler:

* Issizlik sigortas,

+ Kisa calisma ddenegi,

+ Ucret garanti fonu,

+ Yarim calisma 6denegi,

+ Esnaf Ahilik Sandigi

+ issizlik sigortasi fonunu yénetmek,

+ Aktif isglicu politikalari uygulamak,

+ isgiicli piyasasi arastirma faaliyetlerini yiiriitmek,
c) 4857 Sayili is Kanunu ile verilen gérevler:

+ is ve isci bulmaya aracilik etmek,

+ Engelli ve eski hitkiimli ¢alistirma zorunlulugunu izleme,

+ Toplu isci cikarmalarini takip etmek,

+ Calisma mevzuatina dair idari para cezalarinin uygulanmasina iliskin hususlar,
d) 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun ile verilen gérevler:

+ is kaybi tazminat 6édemelerinin yapilmasini saglamak,

3
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B- Teskilat Yapisi
Tirkiye is Kurumu Genel Mudurligi merkez ve tasra teskilatindan olusmaktadir.
Kurumunuzun Organlari;
e Genel Kurul
e Yonetim Kurulu
e Genel Mudurlik
e |l istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarindan
olusmaktadir.
Kurumumuz merkez teskilati asagidaki harcama birimlerinden olusmaktadir;
+ istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanhgi,
+ Aktif isglicii Hizmetleri Dairesi Baskanhgi,
* is ve Meslek Danismanhigi Dairesi Baskanligi,
+ isglicli Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanhgi,
+ Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanlgi,
+ Issizlik Sigortasi Dairesi Baskanlg,
+ Fon Yonetimi ve Aktlierya Dairesi Bagkanhg,
+ Hukuk Musavirligi,
+ Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig,
+ Personel Dairesi Baskanlig|,
+ Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligl,
+ Bilgi islem Dairesi Baskanligl,

+ Ozel Kalem (i¢ Denetim Baskanhgi, Basin, Yayin ve Tanitim Birimi, Yonetim ve Destek

Hizmetleri Sube Mudurligi)
Kurumumuz tasra teskilati asagidaki hizmet birimlerinden olusmaktadir;
4 Calisma ve is Kurumu il Madirlikleri,

v Hizmet Merkezleri.

4
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iLISTIHDAM VE MESLEKI

GENEL KURUL YONETIM KURULU GENEL MUDURLUK EGITIM KURULLARI

GENEL MUDUR

GENEL MUDUR GENEL MUDUR GENEL MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
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C- Fiziksel Kaynaklar

Tablo 1. iSKUR'un fiziksel kaynaklar

ACIKLAMA Merkez
Miilkiyet Kira Toplam  Miilkiyet Kira

Hizmet Binasi 4 4 83 65 148 152
Lojman 12 12 15 15 27
Telefon 740 740 740
Telefon Aboneligi 33 33 975 975 1008
Cep Telefon 2 2 2
Aboneligi

Faks 5 5 178 178 183
Binek Otomobil 12 12 67 300 367 379
Station Vagon 1 1 1
Minibiis 5 16 21 21
Kamyonet 1 1 3 3 4
Miilkiyet

Hizmet Binasi kiralama isi 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 22/e. maddesi, 2007/3 Sayili
Basbakanhk Tasarruf Tedbirleri Genelgesi ve 2009/1 Sayili Basbakanlk Genelgesi (“Bu
Genelge, yayimi tarihinde yirirlige girer ve yeni bir diizenleme yapilincaya kadar yirirliikte
kalir) hala devam etmektedir. ihtiyac fazlasi kisimlarin kiraya verilmesi isi ise 2886 sayili Devlet

ihale Kanunu ve 2018/8 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesi dogrultusunda yapilmaktadir.
Mulkiyetimizdeki binalardan;

e izmir; Konak ilgesinde tarihi statiide olan binamiz, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarin Korunma Kanunu’nun 7. maddesine uygun olarak Kiltiir ve Tabiat Koruma
Yiksek Kurulunun 25.01.1985 ve 599 sayili karari ile koruma alani tescil edildiginden,
yenileme yapilmasi karsiliginda; izmir Kiltiir Sanat ve Egitim Vakfi’na Yénetim Kurulu
Karariile (19.03.2002 tarih ve 30 sayili /14.11.2002 tapuya islenme tarihi) 25 yilligina

Ucretsiz olarak intifa hakki verilmistir.

e Malatya; 21.12.2017 tarih ve 84862 sayili 2012/15 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi
Kapsaminda, Basbakanlhk izniyle 1.500 m?2lik alani Bahge isletmesi olarak

kullaniimaktadir.

Yukarida tabloda sayilan 152 yer disinda 16 tahsisli, 26 kullanim hakki verilen binalar olmak
Uzere 194 (152+16+26) hizmet binasinda hizmetlerini sirdirmektedir. Ayrica 6 milkiyet 10
tahsisli arsa tGzerinde olmak lzere 16 adet hizmet binasinin da yatirim proje takipleri devam

etmektedir.
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Genel Mudirligimuizde bulunan 12 Kurum Lojmani Kamu Konutlari Yonetmeligi hikimleri
cercevesinde Genel Mudurliglimiiz Konut Tahsis Komisyonunca; tasrada bulunan Kurum
lojmanlari ise ilgili birim Konut Tahsis Komisyonlarinca personele gorev ve sira tahsisli olarak
tahsis edilmektedir. Or-An Sitesi, Cankaya/Ankara adresinde bulunan 12 lojmandan 6 tanesi
gorev tahsisli 6 tanesi sira tahsisli olup, 1 tane gorev tahsisli lojman bos bulunmaktadir.
Kurumumuz tasra teskilatinda 15 lojman olup (Antalya 2, Gimishane 5, Sirnak 2, Yozgat 6)

bos lojman bulunmamaktadir.

2020 Yili Yatirim Programi

Kurumumuzun 2020 yili Yatirinm Programi kapsamindaki tekliflerinden uygun gorilenlerin

bilgisi asagidadir:

Tablo 2. 2020 Yih Yatirim Programi

ACIKLAMALAR 2020 YILI
BUTCESI
Hizmet Binasi insaat 27.457.000
Muhtelif isler 7.500.000
Bilgi islem Altyapisini Giiglendirme Projesi 22.000.000
Mesleki Beceri Envanterinin Cikarilmasi ve Eslestirme Hizmetlerinin 2.000.000
Beceri Temelinde Gelistiriimesi
is ve Meslek Danismanhigi Hizmetlerini Gelistirme Projesi 500.000
Engelli Bireylerin istihdama ve Sosyal Yasama Katiliminin Artirilmasi 500.000
Projesi
is Kuliipleri Projesi 3.000.000
Girisimcilik Egitim Programlarinin Yeniden Tasarlanmasi 150.000
Yatirim Sektérlerinde Geng istihdaminin Desteklenmesi Projesi 1.000.000
Gelecegin Meslekleri ve iSKUR Projesi 150.000
NEET icin isgiicii Piyasasi Destek Program Projesi 500.000
Aktif isgiicii Programlarinin Etki Degerlendirme Projesi 100.000
GENEL TOPLAM 64.857.000
7
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Bilisim Sistemi

ISKUR Bilgi Teknolojileri alt yapisi siirekli yenilenerek ve bilisim teknolojileri alanindaki
gelismeler yakindan takip edilerek, hizli, kesintisiz, modern ve giivenli bir sekilde hizmet

sunmaya devam etmektedir.

Yillar igerisinde biiyliyen ve gelisen iISKUR’un biinyesinde, asagida sayilan 28 adet teknik ve
idari uygulama yazilimi ile 81 ilde yaklasik 9.500 i¢ kullaniclya; hizmet noktasi, cagri merkezi,
is arayan ve isveren kullanicilari olmak tzere yaklasik 10.000.000 dis kullaniciya online olarak

hizmet veren bir sistem mevcuttur.

Teknik Uygulamalar: Kurum Hizmetlerinin elektronik ortamda sunulmasina yonelik i¢ ve dis

kullanicilarin kullanimina agik yazilimlar asagida siralanmistir:

e sArayan

e sveren

e Tarim Aracilan

e Ozel istihdam Biirolari

e Yurtdisi istihdam

e il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari (iIMEK)
e Fuar ve Kariyer Guni

e [PA Anket

e Tazminat (i0, iKT, KCO, YCO, UGF)

e Aktif isglicii Programlari (MEK, iEP, GEP)
e isve Meslek Danismanhg

e Danisan Yonlendirme Sistemi (DYS)

e Toplum Yararina Programlar (TYP)

e Sosyal Calisma Projesi (SCP)

e {SKUR istatistik

e Hedef

e Mobil Uygulama
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idari Uygulamalar: i¢ kullanicilarin kullanimina agik yazilimlar asagida siralanmistir:

e insan Kaynaklari

e Bordro

e Muhasebe

e Kurum Gelir ve Giderleri

e Stok

e Sabit Kiymetler

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
e Bilisim Talepleri Yonetim Sistemi (BTYS)
e Ariza Talepleri Yonetim Sistemi (ATYS)

e Goriis Oneri

e Sistem YOnetimi

E-devlet lizerinden erisilebilen 11 adet hizmetimiz mevcuttur:

e issizlik 6denegi/is Kaybi Tazminati Bagvurusu,

o ssizlik ddenegi/is Kaybi Tazminati Sorgulama,

e s arayanlar icin Danismanlik Hizmeti Randevusu alma
e Kurs / Program ilanlari ve On Basvuru

o Tirk Meslekler Sozlugu

e Toplum Yararina Program (TYP) Sorgulama ve Basvuru
e ISKUR kayit belgesi

e silanlan

e Banauygun isler

e isBasvurusu sorgulama

e s Arayan Uyelik
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DONANIM MERKEZ TASRA » GENEL

ADET ADET TOPLAM

Masaiistii Bilgisayar 377 4.550 4.927
Sunucu (Server) Bilgisayar 64 162 226
Dizistii Bilgisayar 483 4.750 5.233
Tablet Bilgisayar 6 2 8
Modemler (Kablolu+Kablosuz) + 45 217 262
Router

Switchler 45 440 485
Projeksiyon 6 30 36
Fotokopi Makineleri 41 552 593
Tarayici 30 650 680
Yazici 115 1.750 1.865

D- insan Kaynaklari Durumu

Tablo 4. iISKUR'da kadro durumu

Personel Tipi Teskilati Dolu Bos Genel Toplam ‘

Memur Merkez 504 504 1.008
Tasra 6.667 2.877 9.544

Toplam 7.171 3.381 10.552

Sozlesmeli Merkez 58 24 82
Tasra 1.699 566 2.265

Toplam 1.757 590 2.347

isci Merkez 96 96

Tasra 878 878

Toplam 974 974

Genel Toplam 9.902 3.971 13.873
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Tablo 5. iSKUR'da ¢alisan personelin egitim durumuna gére sayilari

Egitim Durumu Sayi
ilkokul 154
ilkogretim 264
Lise 984
On Lisans 946

3 Yillik Yiiksek Okul 8
Lisans 6.289
Yiiksek Lisans 1.248
Doktora 9
TOPLAM 9.902
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Tablo 6. iSKUR'da ¢alisan personelin hizmet sinifina gore sayilari

Hizmet Sinifi Sayi

Genel idare Hizmetler Sinifi 7.000
Teknik Hizmetler Sinifi 82
Saghk Hizmetleri Sinifi 10
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 53
Yardimcr Hizmetler Sinifi 26
Sozlesmeli Personel 1.757
isci 974
Toplam 9.902

Tablo 7. iISKUR'da ¢alisan personelin yas gruplarina gére dagilimi

Yas Araligi Sayi

18-25 109
26-30 932
31-40 6.137
41-50 1.704
51-60 900
60+ 120
Toplam 9.902

12
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Tablo 8. iSKUR'da galisanlarin cinsiyete gére dagilimi

Kadin

4.908

Erkek

4.994

Toplam

9.902

Tablo 9. iSKUR’da engelli personel sayisi

Engel Ortopedik
Derecesi
40-60 62
61-80 2
81-100
Toplam 64

Gorme

31 15
3 1
2 1
36 17

isitme-Konusma

Diger

94 202
22 28
5 8
121 238

Tablo 10. iSKUR'da ¢alisanlarin unvana gére dagilimi

Genel Midiir Yardimcisi
Yonetim Kurulu Uyesi
I.Hukuk Musaviri
Hukuk Miisaviri

istihdam Hizmetleri Dairesi Baskani

is ve Meslek Danismanhigi Dairesi Baskani
isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Bagkani
Fon Y6n ve Aktiierya Dairesi Bagkani

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani
Strateji Gelistirme Dairesi Baskani

issizlik Sigortasi Dairesi Baskani
Personel Dairesi Bagkani

Bilgi islem Dairesi Baskani

i¢ Denetgi

R R R R R R R R W

O R R

Programci
Cozimleyici
Arastirmaci (6639)
Sef

Sef (O)

Ayniyat Saymani
Memur

Memur (S)

Dava Takip Memuru
Dava Takip
Memuru(S)
Daktilograf
Veznedar
Bilgisayar isletmeni
VHKi

16
4
21
457
40
1
84
26
7

2

49
1560
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istihdam Uzm. 82 Sofor 15

istihdam Uzm. ($) 2 Psikolog 6
istihdam Uzm. Yrd. 13 Diyetisyen 1
il Miidiiri 73 Hemsire 2
il Miidiir Yardimcisi 96 Saghk Memuru 1
(6639)
Sube Miidiiru 378 Mihendis 11
Avukat 53 Matematikgi 1
Uzman 3 istatistikci 30
Uzman (0) 13 Tekniker 1
Mali Hizm. Uzm. 5 Tekniker (S) 3
Egitim Uzmani 81 Teknisyen 21
Savunma Uzmani 1 Hizmetli 11
Arastirmaci (6360) 2 Hizmetli (S) 10
is ve Meslek Danismani 3.891 Bekgi 3
Aktiier 5 Dagitic 2
Arastirmaci (0) 10 Is ve Meslek 898
Danigsmani
(S6zlesmeli)
Arastirmaci (6191) 11 Bilisim Personeli 12
Arastirmaci (S) 10 Biiro Personeli 841
Miihendis(S) 1 Ozel Guivenlik 453
Gorevlisi(isci)
Temizlik Gorevlisi (isci) 508 Sofor(isci) 8
Asci (isci) 5 Muhasebeci 20
Miitercim 8 Toplam 9.902

(S) : Sahsa Bagh Kadro
(0) : Ozellestirme Kadro (6191-6360-6639): Arastirmaci (S6z) : S6zlesmeli

2019 yilinda Kurumumuza 100 adet agiktan atama veya kurumlar arasi nakil yolu ile atama
yapmak lzere kota verilmistir. 100 adet atama kotasinin 56 adedi KPSS acgiktan atama yoluyla
kalan kotamiz kurumlar arasi nakil veya agiktan atama yoluyla atamalara ayrilmistir ve 2018
yiindan kalan kotamizdan Kurumlar arasi nakil yoluyla 20 adet, aciktan 2828 sayili kanun
geregi atama yoluyla 5, toplamda 25 atama yapilmistir. 2018 yili icin Maliye Bakanligi ve Devlet
Personel Baskanligina Kurumumuzun tasra birimlerinde calistirilmak lzere ticretleri issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanmak kaydiyla 1000 adet sozlesmeli is ve Meslek Danismani
pozisyonu ile 750 adet s6zlesmeli Bliro Personeli pozisyonunun vizesi yapiimis olup bos
kadrolar ile birlestirilerek 1.141 sézlesmeli is ve Meslek Danismani ile 1.078 sdzlesmeli Biiro
Personeli alimi icin gereken islemler tamamlanarak alim gerceklestirilmistir. Bunlardan 841
adet Biiro Personeli, 833 adet is ve Meslek Danismani ile sdézlesme imzalanmistir. Halen alim

islemleri devam etmektedir. Ayrica, 2020 yili icin Cumhurbaskanligl Strateji ve Bitce
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Baskanligindan agiktan atama ve kurumlar arasi (naklen) atamalar igin 1.000 adet kadro
istenmistir.
E- Diger Hususlar

Kurumumuzca ilk olarak 2008-2012, 2011-2015, 2013-2017 ve 2018-2022 Yillari Stratejik Plani
hazirlanarak ydrirlige girmistir. Son olarak 2019-2023 VYillari Stratejik Plani ve 2020 Yil

Performans Programi hazirlanmistir.
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Il. PERFORMANS BiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023) istihdam ve Calisma Hayati bashgi altinda “Toplumun
tiim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunulmasi ile basta kadin ve gengler olmak tizere
Ozel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artirilmasi temel amactir.” hedefi yer

almaktadir.

Bu hedefe ulasabilmek igin ise;

e Dijital donlisim ve teknolojik gelismelerin isglici piyasasina yansimalari gergevesinde
ortaya ¢ikacak yeni beceri ihtiyaglari belirlenecek ve bu gelismelerin mesleklerde yol agtigi
doénisim dizenli olarak izlenecektir,

e Mesleki egitim kurslari ve isbasl egitim programlari, dijital donlisiim ¢ergevesinde ortaya
cikacak ihtiyaca cevap verecek isgliclini yetistirmek Gzere dijital yetkinlikleri ve becerileri
esnek bir sekilde kazandirabilecek yapiya kavusturulacaktir,

o Ozel politika gerektiren gruplarin isgiiciine ve istihdama katilimlari artirilacaktir,

e Kadinlarin isglici piyasasina katihmlarini  kolaylastirict ve istihdamlarini artirici
uygulamalar gelistirilecektir,

e Genglerin isglici piyasasina aktif katihmlari desteklenecek ve istihdam edilmeleri
kolaylastirilacaktir,

e Engellilerin isgliciine katilimi ve istihdami artirilacaktir,

e Aktif isglicli programlari yayginlastirilacak ve programlarin etkinligi artirilacaktir,

Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2020-2022

2018 yilinda yaklasik 550 bin kisilik ilave istihdam saglanmis ve issizlik orani ylzde 11
seviyesinde gergeklesmistir. (YEP 2019-2021 tahmini ylizde 11,3) 2018 yilinin ikinci yarisinda
baslayan ekonomik yavaslama neticesinde issizlik orani Haziran 2019’da ylizde 13’e
ylkselmistir. Bu gerceklesmede insaat sektoériinde yasanan siddetli daralmanin istihdam
Gzerinde belirleyici etkisi olmustur. 2019 yilinin ikinci yarisinda ekonomik aktivitede beklenen

iyilesme ile birlikte isglicl piyasasinda kademeli bir toparlanma ongoriilmektedir.
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Politika ve Tedbirler:

e istihdam tesviklerinin etki analizi yapilacak, tesviklerin ihtiyaclara gére yeniden
tasarlanmasi saglanacaktir.

e Mesleki ve teknik egitimin igerigi ile hayat boyu 6grenme ve aktif isglicii programlari,
belirlenen odak sektérler basta olmak lizere reel sektoriin gelecekteki ihtiyaglari da
dikkate alinarak isglicli piyasasinda talep edilecek becerileri kazandiracak ve nitelikli
insan kaynag ihtiyacini karsilayacak sekilde planlanacaktir.

e Dijital ekonomide nitelikli isglicii ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla gelisen
sanayinin gerekliliklerine bagli olarak ortaya gikan yeni meslek alanlarinda isgticiiniin
yetistirilmesine yonelik kurs ve programlar diizenlenecektir.

e Kadinlarin ¢alisma hayatina girisini kolaylastiracak ve kadin istihdamini artiracak
dizenlemeler yapilacaktir. Bu kapsamda esnek ¢alisma olanaklari artirilacak, kadin
kooperatifleri gliclendirilecek, cocuk bakim hizmetleri ve ihtiyaca gore belirlenmis
mesleki egitim programlari hayata gegirilecektir.

e Genclerin istihdam piyasasinda talep edilen mesleklere yonelik hedef odakli, beceri
temelli mesleki egitim ve sertifika programlarina dahil edilmesi suretiyle geng
issizliginin azaltilmasi, genglerin isglcine katiliminin saglanmasi ve istihdam
olanaklarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

e Engellilerin meslek edinmesi amaciyla uzaktan egitim programlari gelistirilecektir.

e Sosyal yardim alan ¢alisabilir durumdaki bireylerin isglicline kazandirilmasi ve lretken
duruma getirilmesi amaciyla aktif isglici programlari etkin sekilde uygulanacaktir.

e Yetkinlik bazli segme, yerlestirme, meslek secimi ile ilgili yeni mesleklere yonelik
program ve yonlendirmeler, orta yasl gruplara meslek kazandirma programlari,
kadinlara ve genglere ait girisimcilik ve meslek kazandirma programlariyla orta

vadede yapisal issizlikle miicadele edilecektir.
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2020 Yili Cumhurbagkanhgi Yilhk Programi

2020 yilinda, ekonomideki toparlanma siireci ve bu siirecin ima ettigi yiksek blylime oranlari
cercevesinde istihdam artigsinin ivme kazanmasiyla istihdamin bir énceki yila goére 1 milyon 52
bin kisi artacag, issizlik oraninin ise yiizde 11,8’e gerileyecegi 6ngoriilmektedir. isgiliciine
katilma oraninin ylikselisini siirdirerek 0,6 puan artisla ylizde 53,4’e ulasmasi beklenmektedir.
2018 yilinda istihdam orani 0,3 puan artisla ylizde 47,4’e, isglicline katilma oraniise 0,4 puanlik
artisla yuzde 53,2’ye yukselmistir. 2018 yilinda bir 6nceki yila gore issizlik orani 0,1 puan
artarak ytizde 11, 2019 yili Eylil déneminde ise ekonomideki yavaslamanin etkisiyle bir 6nceki
yilin ayni dénemine gére 2,4 puan artisla ylizde 13,8 olarak gergeklesmistir. Tarim digi issizlik
ve geng issizligi oranlari 2017 yilinda sirasiyla ylizde 13 ve ylizde 20,8 iken 2018 yilinda bu
oranlar yizde 12,9’a ve ylzde 20,3’e gerilemistir. 2019 Eylil doénemi itibariyla da tarim disi
issizlik orani ylizde 16,4 ve genc issizligi orani ylizde 26,1 olarak gerceklesmistir.

istihdam ve calisma hayatinin gelistiriimesine yénelik alinan tedbirlerin olumlu yansimalariyla
2018 yilinda ekonomik bliyimenin istihdam yaratma kapasitesindeki artis devam etmistir.
2014-2018 doneminde Turkiye ylizde 2,6 yillik istihdam artisiyla OECD (lkeleri ortalamasi olan
yuzde 1,5 ve AB-28 ortalamasi olan ylizde 1,3’lin lizerinde bir performans gostermistir. 2017
yilinda istihdamin biyliime esnekligi 0,48 iken 2018 yilinda bu esneklik 0,67’ye yikselmistir.
Ulkemizde son yillarda uygulanan politika ve tesviklerin etkisiyle kadinlarin isgiiciine katilma
ve istihdam oranlari artmaya devam etmis ve 2018 yilinda bu oranlar bir dnceki yila gore
sirasiyla 0,6 puan artarak ylzde 34,2’ye ve 0,5 puan artarak ylizde 29,4’e ylkselmistir. Diger
taraftan s6z konusu oranlar halen AB-28 ortalamasi olan ylizde 52 ve 48,3 seviyelerinin
gerisindedir.

Programda isglici piyasasi politikalari ile dogrudan baglantih Kurumumuza asagidaki
politikalara/tedbirlere yer verilmistir:

e Tedbir 330.1. Dijital becerilerin o6ncelikli sektorlerin ihtiyagc duydugu seviyeye
ylkseltilmesi icin aktif isglicli programlari diizenlenecektir.

e Tedbir 331.4. Gelecegin Meslekleri Projesi kapsaminda Tiirkiye is Kurumu (iSKUR)
tarafindan diizenlenen mesleki egitim kurslarinin yapisi, 6nlimizdeki donemde teknolojik
gelismeler cercevesinde ortaya cikacak ihtiyaca yanit verecek sekilde, 2020 yili sonuna
kadar yeniden tasarlanacaktir.

e Tedbir 331.5. iSKUR tarafindan Beceri Envanteri Projesi yiiriitiilerek 2020 yili sonuna
kadar, Ulke geneli mesleki beceri envanteri ¢ikarilacak ve bu cercevede eslestirme

hizmetlerinin beceri temelinde gelistiriimesi saglanacaktir.
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e Tedbir 572.4. is ve meslek danismanlarinin nitelikleri engellilere daha iyi bir hizmet
sunabilecek sekilde gelistirilecektir.

e Tedbir 573.1. Genglerin, kadinlarin ve sosyal yardim alanlarin isglici piyasasina katilimini
saglamaya yonelik hedef grup, sektor, bolge odakh aktif isglcli programlarinin
uygulanmasi ve kursiyerler ile katiimcilarin programlar sonrasinda istihdam edilmelerini
kolaylastirmaya yonelik beceriler kazanmalari saglanacaktir.

e Tedbir 573.3. Sosyal yardim yararlanicilarinin yardim almadan yasayabilecekleri duruma
gelmeleri icin meslek edindirme ¢alismalari ylritilecektir.

e Tedbir 625.1. Sosyal yardim yararlanicilarindan ¢alisabilir durumda olanlarin istihdama

yonlendirilmesi saglanacaktir.

Avrupa istihdam Stratejisi ve Avrupa 2020 stratejisinde; istihdamin gelistirilmesi icin diger AB
Ulkeleri ile koordineli sekilde galisiimasi amaglanmistir. AB'nin mevcut on yildaki blyime ve
istihdam glindemini olusturan Avrupa 2020 stratejisi, akilli, sirdiirtlebilir ve kapsayici biylime
hedefleri kapsaminda, Avrupa'nin ekonomisindeki yapisal zayifliklarin stesinden gelmek,
rekabet gliciini ve Uretkenligini gelistirmek ve strdirilebilir bir sosyal piyasa ekonomisine
destek olmak icin bir yol haritasi olarak kabul edilmekte ve bu kapsamda AB ¢apinda daha fazla
ve daha iyi islerin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Ulusal istihdam Stratejisi

UIS “Temel Politika Eksenleri” ve “Sektér Stratejileri” olmak Uizere iki ana bdélimden
olusmaktadir. Strateji belgesi; 4 politika ekseni ile Bilisim, Finans, insaat, Saglik, Tarim, Tekstil
ve Hazir Giyim, Turizm’den olusan 7 sektore ait stratejilerden olugsmaktadir.

Temel politika eksenlerinin secilme kriterleri, makroekonomik politikalarin istihdam
Uzerindeki olumlu etkisinin artirilmasi, isglct verimliliginin artirilirken kirilganliklarin
azaltilmasi, ¢alisanlarin istihdam gilvencesinin artirilmasi, sosyo-ekonomik gostergeler
acisindan glicsliz olan 6zel politika gerektiren gruplarin isglicline katiliminin desteklenmesi,
sosyal koruma ve istihdam iliskisinin giiclendirilerek diger politika eksenlerindeki hedef kitleyi
de kapsayan bir sosyal koruma sisteminin benimsenmesi ile givenceli esnekligin temel

yaklasim olarak kabul edilmesidir.
Temel politika eksenleri;
e Egitim - istihdam iliskisinin Giiclendirilmesi,

e sgiici Piyasasinda Giivence ve Esnekligin Saglanmasi,
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e Ozel Politika Gerektiren Gruplarin istihdaminin Artiriimasi,
e istihdam-Sosyal Koruma iliskisinin Giiclendirilmesi,

maddelerinden olugsmaktadir ve bu kapsamda hazirlanan ve halihazirda uygulanan 2017-2019

donemi eylem planinda; 47 hedef, 51 politika ve 165 tedbir bulunmaktadir.

Kamu istihdam kurumu olarak iISKUR, s6z konusu strateji belgesinin sahadaki temel aktérleri
arasinda yer almakta ve bircok hedef/politika/tedbirden dogrudan veya isbirligi kapsaminda

sorumludur.

B- Amag ve Hedefler
Vizyon

isglicii piyasasi politikalarinin belirlenmesine ve uygulanmasina énciiliik eden, issizlikle mii-
cadelede etkin, yenilikei, akilci, stirdrilebilir ve kapsayici tedbirlerle istihdami koruyucu ve

artirici kamu istihdam hizmetlerinin sunulmasinda lider kurum olmak.
Misyon

Issizligin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasi maksadiyla insani esas alan bir yaklasimla kapsa-
yici istihdam politikalar gelistirmek, etkin bir isglict piyasasi bilgi sistemi araciligiyla piyasanin
ihtiyaclarini tespit edip bu dogrultuda isglicl arz ve talebini eslestirmek ve istihdama erisimi
kolaylastirmak, issizlikle miicadelede etkin tedbirler gelistirmek ve isgliciniin mesleki beceri
ve tecribesinin gelistiriimesine katki sunarak istihdam edilebilirligi artirmak, isini
kaybedenlere gecici gelir destegi saglamak ve istihdama iliskin tedbirleri sosyal diyalog

icerisinde gelistirmek ve gergeklestirmek.
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Stratejik Amag ve Hedefler

AMAG-1) ISE YERLESTIRME HIiZMETLERINi iSGUCU PiYASASININ iHTIYAGLARI
DOGRULTUSUNDA GELISTIRMEK.

Hedef 1: Plan déneminde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir dnceki yil hedefinin %

5’i oraninda artirmak.
Hedef 2: Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.

Hedef 3: Her yil isglicli piyasasi arastirmalari yapmak ve sonuclarini ulusal, yerel ve sektorel

bazli yayimlamak.
Hedef 4: Her yil acik is istatistikleri arastirmasi yapmak.

Hedef 5: Mesleklerin is analizini yaparak beceri envanteri cikarmak ve bu envanteri kullanan

eslestirme sistemi olusturmak.

AMACG-2) iSGUCU PiYASASININ iHTiYAGLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM iCiN
NITELIKLI DANISMANLIK HIZMETLERIi GELISTIRMEK.

Hedef 1: Ogrencilere etkili is ve meslek danismanhgi hizmeti vermek.

Hedef 2: is arayanlarin kalici istihdamini saglamak icin etkili is ve meslek danismanligi hizmeti

vermek.
Hedef 3: isveren danismanligi hizmetlerini gelistirmek.

Hedef 4: is arayanlara daha nitelikli danismanhk hizmeti sunulabilmesi maksadiyla is

Kullplerinin sayisini ve yararlanici sayisini artirmak.

Hedef 5: Profil Temelli Danismanlik Hizmetleri ile branglasmis hizmet sunumunu gelistirmek

maksadiyla is ve meslek danismanlarinin niteliklerini arttiracak hizmet ici egitim dizenlemek.

AMAC - 3) iSGUCUNUN iSTIHDAM EDILEBILIRLIGINE YONELIK AKTiF iSGUCU HiZMETLERINi
GELISTIRMEK.

Hedef 1: Plan doneminde diizenlenen isbasi egitim programi katilimci sayisini bir 6nceki yil

hedefinin %5’i oraninda artirmak.

Hedef 2: Plan doneminde dizenlenen mesleki egitim kursiyer sayisini bir dnceki yil hedefinin

%5’i oraninda artirmak.
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Hedef 3: Dijital donlsimin ortaya cikardigl yeni meslek alanlarinda, oncelikli sektérlerin
ihtiyac duydugu becerilere sahip isgliciinlin yetistiriimesine yonelik kurs ve programlar

dizenlemek.

Hedef 4: Engellilerin isglicline katihmini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla aktif
isglicl piyasasi programlari uygulamak, bu kapsamda yeni mesleki egitim yontemleri

gelistirmek.

AMAG-4) PASIF iISTIHDAM PROGRAMLARINI DAHA ETKiLi SOSYAL KORUMA SAGLAYACAK
SEKILDE UYGULAMAK.

Hedef 1: Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari,
o0deme miktari ve siiresine iliskin, 6zel politika gerektiren gruplari da dikkate alarak, ¢alismalar

yapmak.

Hedef 2: Pasif istihdam programlarina basvuru sirecini kolaylastirmak ve bu basvurularin

sonuclanma siirelerini kisaltmak.

AMAG-5) SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL
KAPASITEYi GUCLENDIRMEK.

Hedef 1: Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindahgini artirmak.
Hedef 2: Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek.

Hedef 3: Avrupa Birligi, diger Ulkeler ve uluslararasi kuruluslarla iligkileri ve isbirligini

gelistirmek, karsilikli 6grenme ve gelisim platformlarini etkin sekilde kullanmak.

Hedef 4: Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.
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C- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

1- Performans Hedefleri

ISKUR Stratejik Planinda, Kurumumuzu hedefledigi vizyona tasiyacak olan 5 stratejik amag

altinda 20 adet stratejik hedef yer almaktadir.
Performans Programinda 2020 yili igin 6ncelikli hedefler belirlenmistir.

Kurumumuz harcama birimleri uzmanlik esasina gore hizmet verdikleri icin, performans
hedefleri belirlenirken her harcama biriminin stratejik plana bagl kalarak performans hedefini
belirlemesi yontemi izlenmis, Kurumumuz Performans Programina 28 adet yillik performans

hedefi belirlenmigstir.

Program, Kurumumuzun ana fonksiyonlarina yénelik olarak stratejik planda belirlenen amag

ve hedeflerin kaynak dagilimlarini ortaya koyacak sekilde hazirlanmistir.

Programda Stratejik Amac¢ ve Hedefler dogrultusunda konulan performans hedeflerini

gerceklestirecek ana hizmet ve destek hizmet birimlerinin bltgelerine yer verilmistir.

Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetine dahil edilemeyen ancak,
idarenin kurumsal ve yonetsel ihtiyaclarini karsilamasi icin yapilmasi gereken giderlere Genel

Yonetim Giderleri igerisinde yer verilmistir.

2- Performans Gostergeleri

Performans Programinda Kurumun stratejik hedeflerine ulasabilmesi icin 2020 mali yilinda
gerceklestirilmesi amaclanan, cikti, sonuc odakli ve performans seviyelerini gosteren 28 adet
performans hedefi olusturulmustur. Harcama birimlerinin timd icin performans hedeflerinin
stratejik hedeflerle iliskisi gz 6nline alinarak, birim bazinda mevcut faaliyetleri de kapsayacak

bicimde performans hedefleri sekillendirilmistir.

Performans Programi kapsaminda belirlenen 28 adet performans hedefini izlemek amaciyla
toplam 53 adet performans gostergesi belirlenmistir. Gostergelerin belirlenmesinde, birim
bazinda olusturulan performans hedeflerinin izlenmesine ve vyillar itibariyle performans

seviyelerinin dlcilebilir olmasina dikkat edilmistir.
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3-Faaliyetler

Performans programimizda bulunan 28 adet performans hedefini gerceklestirmek lizere 34

adet faaliyet belirlenmistir.

Performans programina ait performans hedef ve gostergeleri ile bunlara iliskin faaliyetler bu

bolimin devaminda yer almaktadir.
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (1)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag ISE YERLESTIRME HiZMETLERINi iSGUCU PiYASASININ iHTIYACLARI
DOGRULTUSUNDA GELiSTIRMEK.

Hedef Plan doneminde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir 6nceki yil
hedefinin %5’i oraninda artirmak.

Performans 2020 yilinda 1.157.625 kisinin 6zel sektorde ise yerlestirilmesi saglanacaktir.
Hedefi

Kurumumuz tarafindan sunulan hizmetler neticesinde is arayanlarin kendilerine uygun islere
yerlestirilmelerine aracilik edilmesi hedeflenmektedir. ise yerlestirme sayilarinin artirilmasi
maksadiyla hedef belirlenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii 2018 2019 2020
Birimi
1 | Ozel sektorde ise yerlestirilen sayisinda bir | Sayi 1.050.000 1.102.500 | 1.157.625
onceki yil hedefine gbre artis sayisi

Plan déneminde (2020 yilinda) 1.157.625 kisinin 6zel sektorde ise yerlestirilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitgce Toplam
Disi
1 ‘ Ozel sektdrde ise yerlestirme hizmetleri sunmak. 160.500.000 0 160.500.000
Genel Toplam 160.500.000 0 160.500.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (1)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Elczjzfrimans 1 - 2020 yilinda 1.157.625 kisinin 6zel sektorde ise yerlestirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Ozel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.

:’r:l;:?\';; Haarcama 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI,

Birimleriy 43.04.32.00 - iSTIHDAM HiZMETLERI DAIRESiI BASKANLIGI

Bu faaliyet ile Ozel sektorde ise yerlestirme sayisini her yil yilizde bes nispetinde artirmak
hedeflenmistir. Faaliyetin maliyetleri arasinda; ilgili personelin Personel Giderleri ve SGK Devlet Primi
Giderleri bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 143.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 160.500.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 160.500.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (2)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag ISE YERLESTIRME HiZMETLERINI iSGUCU PiYASASININ iHTIYAGLARI
DOGRULTUSUNDA GELiSTIRMEK.

Hedef Plan déneminde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir 6nceki yil
hedefinin %5’i oraninda artirmak.

Performans 2020 yilinda ig arayanlarla igverenleri etkin sekilde bir araya getirmek

Hedefi maksadiyla 33 adet istihdam fuari diizenlenecektir.

isverenlerin isgiicii taleplerini degerlendirmelerine imkan veren, is arayanlarla isverenler arasinda én gériisme yapma firsati
saglayan, istihdam ortami olusturan ve Kurumumuz hizmetlerinin taninirhginin artirlmasina katki sunan istihdam Fuarlari
araciligiyla, is arayanlari ve isverenleri etkin bir sekilde bir araya getirmek hedeflenmektedir. Diizenlenen istihdam Fuari
sayisinin artirilmasi ve daha ¢ok is arayana ve isverene ulasilmasi maksadiyla hedef belirlenmistir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2018 2019 2020
Birimi
1 | Duzenlenen istihdam fuari sayisi Sayi 27 30 33
Plan déneminde (2020 yilinda) 33 adet istihdam Fuari diizenlenmesi hedeflenmektedir.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biit¢e Disi Toplam
1 ‘ istihdam fuarlari diizenlemek. 7.281.000 0 7.281.000
Genel Toplam 7.281.000 0 7.281.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (2)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Performans 2 - 2020 yilinda is arayanlarla isverenleri etkin sekilde bir araya getirmek
Hedefi maksadiyla 33 adet istihdam fuar diizenlenecektir.
Faaliyet Adi istihdam fuarlari diizenlemek.

luH - . L . Y
:?:::Tv: aarcama 43.04.32.00 - ISTIHDAM HiZMETLERi DAIRESi BASKANLIGI,
Birimleriy 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI
Bu faaliyet ile is arayanlarla isverenlerin bir araya geldigi platformlar olusturmak hedeflenmistir. Faaliyetin
maliyet hesabinda 2020 yili icerisinde diizenlenmesi planlanan istihdam fuarlari igin personel gideri ve SGK
giderinin yani sira faaliyet igin gereken ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mal ve hizmet alim giderleri de
bulunup asagidaki tabloda detayi gosterilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.015.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.116.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.281.000,00
Bitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.281.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (3)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag ISE YERLESTIRME HiZMETLERINi iSGUCU PiYASASININ iHTIYACLARI
DOGRULTUSUNDA GELiSTIRMEK.

Hedef Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.

Performans Ozel sektorde ise yerlestirilenler igindeki kadin oraninin %33’e ¢ikarilmasi

Hedefi saglanacaktir.

Ozel politika gerektiren gruplar icerisinde yer alan kadinlarin isgiicii piyasasinin ihtiyaglari
dogrultusunda ise yerlestirilmelerine etkin bir sekilde aracilik edilmesi 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda kadinlarda daha cok ise yerlestirme sayilarina ulasilmasi maksadiyla hedef belirlenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii 2018 2019 2020
Birimi
1 | Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin icindeki Yizde % 32 % 32,5 % 33
kadin orani

Plan doneminde (2020 yilinda) 6zel sektorde ise yerlestirilenlerin igindeki kadin oraninin %33’e
¢ikariimasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitce Biit¢e Disi Toplam
1 | Kadinlara 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri 53.000.000 0 53.000.000
sunmak.
Genel Toplam 53.000.000 0 53.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (3)
idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Performans 3-Ozel sektorde ise yerlestirilenler igindeki kadin oraninin %33’e ¢ikarilmasi
Hedefi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Kadinlara 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
:‘i’::n"i‘:;”aarcama 43.04.32.00 - iSTIHDAM HiZMETLERi DAIRESi BASKANLIGI,
.. Y 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI
Birimleri
Bu faaliyet ile 6zel sektorde ise yerlestirilenlerin icinde kadin oranini ylizde 33'e ¢ikarmak hedeflenmistir.
Faaliyetin maliyetleri arasinda Personel Giderleri ve SGK Devlet Primi Giderleri bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 47.200.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.800.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 53.000.000,00
Bitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 53.000.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (4)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag ISE YERLESTIRME HiZMETLERINi iSGUCU PiYASASININ iHTIYACLARI
DOGRULTUSUNDA GELiSTIRMEK.

Hedef Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.

Performans Ozel sektorde ise yerlestirilenler icindeki geng oraninin %29’a ¢ikariimasi

Hedefi saglanacaktir.

Ozel politika gerektiren gruplar igerisinde yer alan genclerin isgiicii piyasasinin ihtiyaglari
dogrultusunda ise yerlestiriimelerine etkin bir sekilde aracilik edilmesi 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda genclerde daha ok ise yerlestirme sayilarina ulasilmasi maksadiyla hedef belirlenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii 2018 2019 2020
Birimi
1 | Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin icindeki Ylzde % 28 % 28,5 % 29
geng orani

Plan doneminde (2020 yilinda) 6zel sektoérde ise yerlestirilenlerin igindeki geng oraninin %29’a
¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitgce Toplam
Disi
1 | Genglere 6zel sektdrde ise yerlestirme hizmetleri 46.600.000 0 46.600.000
sunmak.
Genel Toplam 46.600.000 0 46.600.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (4)
idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Performans 4 - Ozel sektorde ise yerlestirilenler icindeki geng oraninin %29’a cikarilmasi
Hedefi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Genglere ozel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
:‘i’r::?:,:”aarcama 43.04.32.00 - {STIHDAM HiZMETLERi DAIRESi BASKANLIGI,
. Y 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI
Birimleri
Bu faaliyet ile 6zel sektorde ise vyerlestirilenlerin igcinde geng¢ oranini ylzde 29'a ¢ikarmak
hedeflenmistir. Faaliyetin maliyetleri arasinda Personel Giderleri ve SGK Devlet Primi Giderleri
bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 41.500.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.100.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 46.600.000,00

Biitce Disi Doner Sermaye 0,00

Kaynak Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 46.600.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (5)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag ISE YERLESTIRME HiZMETLERINi iSGUCU PiYASASININ iHTIYACLARI
DOGRULTUSUNDA GELiSTIRMEK.

Hedef Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.

Performans Ozel sektérde engelli kontenjan doluluk oraninin %80’e gcikariimasi

Hedefi saglanacaktir.

Ozel politika gerektiren gruplar icerisinde yer alan engellilerin isgiicii piyasasinin ihtiyaglar
dogrultusunda ise yerlestirilmelerine etkin bir sekilde aracilik edilmesi 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda engelli kontenjan doluluk oraninin artirilmasi maksadiyla hedef belirlenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii 2018 2019 2020
Birimi
1 | Ozel sektdrde engelli kontenjan doluluk Oran 78/100 79/100 80/100
orani

Plan doneminde (2020 yilinda) 6zel sektorde engelli kontenjan doluluk oraninin %80’e cikarilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitge Biitce Disi Toplam
1 | Engellilere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri 28.000.000 0 28.000.000
sunmak.
Genel Toplam 28.000.000 0 28.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (5)
idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Performans 5 - Ozel sektérde engelli kontenjan doluluk oraninin %80’e gikariimasi
Hedefi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Engellilere 6zel sektérde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
:‘i’::n"i‘:;”aarcama 43.04.32.00 - iSTIHDAM HiZMETLERi DAIRESi BASKANLIGI,
.. Y 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI
Birimleri
Bu faaliyet ile 6zel sektdrde engelli kontenjan doluluk oranini %80'e ¢ikarmak hedeflenmistir.
Faaliyetin maliyetleri arasinda Personel Giderleri ve SGK Devlet Primi Giderleri bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 25.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 28.000.000,00
Bitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 28.000.000,00
29

Evrakin elektronik imzali suretine http://e-belge.iskur.gov.tr adresinden 13b0274f-1a9¢c-48bb-b3b7-d261cf54a8e5 kodu ile erisebilirsiniz.
Bu beloe 5070 savili elektronik imza kanuna oore otivenli elektronik imza ile imzalanmistir



PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (6)

idare Ad 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag ISE YERLESTIRME HiZMETLERINi iSGUCU PiYASASININ iHTiYACLARI
DOGRULTUSUNDA GELISTIRMEK.

Hedef Her yil isgiicli piyasasi arastirmalari yapmak ve sonuglarini ulusal, yerel ve
sektorel bazli yayimlamak.

Performans isglicli piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek i¢in; 2020 yilinda, en az bir

Hedefi adet isgiicli piyasasi arastirmasi yapilarak, bu arastirma sonuglarina ait

raporlarin yayimlanmasi saglanacaktir.

Saha ¢alismasi 81 il mudurligimuzce gergeklestirilen isglict piyasasi arastirmasi, genellikle
yilda bir kez isyeri bazli olarak uygulanmakta, arastirma ile ilgili egitim, planlama,
koordinasyon faaliyetleri ve sonuglarin derlenerek yayimlanmasi Baskanligimizca
gergeklestiriimektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi | 2018 | 2019 | 2020

1 | Turkiye geneli igin yayimlanan isglicu piyasasi Adet 1 1 1
arastirmasi rapor sayisl

isglicli piyasasi arastirmasindan elde edilen ve genellestirilebilen verilere dayanarak Tiirkiye
geneli icin bir rapor hazirlanacaktir.

2 | il diizeyinde yayimlanan isgiicii piyasasi arastirmasi Adet 81 81 81
rapor sayisl

81 ilin her biri icin arastirma verilerine dayanarak raporlar hazirlanacaktir.

3 | Turkiye geneli igin yayimlanan sektdrel rapor sayisi Adet | 8 ‘ 3 | >

Belirlenen sektoérler i¢in arastirma verilerine dayanarak raporlar hazirlanacaktir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Dist
1 | isglicli piyasasi arastirmasinin il midurliikleri 10.432.000 0 10.432.000
tarafindan saha calismasinin yiritilmesi ve il
raporlarinin yazilmasi konusunda gerekli egitim,
planlama ve koordinasyonu gerceklestirmek.
2 | isglicli piyasasi arastirmasi verilerini derleyerek, 2.293.000 0 2.293.000
Ulke ve sektor bazinda raporlar hazirlamak ve
yayimlamak.
Genel Toplam 12.725.000 0 12.725.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (6)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

6 - isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek i¢in; 2020
Performans Hedefi |yilinda, en az bir adet isgiicii piyasasi arastirmasi yapilarak, bu
arastirma sonuglarina ait raporlarin yayimlanmasi saglanacaktir.

isgiicii piyasasi arastirmasinin il miidiirliikleri tarafindan saha
Faaliyet Adi ¢alismasinin yiiriitiilmesi ve il raporlarinin yazilmasi konusunda
gerekli egitim, planlama ve koordinasyonu gergeklestirmek.

43.04.30.00 - iISGUCU PiYASASI VE iSTATISTiK DAIRESI
BASKANLIGI,
43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUKLERI

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Saha galismasi 81 il mudurligimiizce gergeklestirilen isglicli piyasasi arastirmasi, genellikle
yilda bir kez uygulanmakta, arastirma ile ilgili egitim, planlama, koordinasyon faaliyetleri
Bagkanhgimizca gergeklestiriimektedir. Saha g¢alismasi, il mudurlikleri personelinin
illerindeki igyerlerini ziyaret etmesi sayesinde gerceklestiriimektedir. Bunun igin gerekli
gorilmesi halinde (genellikle kiiguk iller haricindeki illerde) arag¢ kiralamasi yapiimakta ve
bedeli il madurlikleri bitgesinin mal ve hizmet alimlari kaleminden karsilanmaktadir.
Araglarin yakit alimlari da ayni sekilde gerceklesmektedir. Arastirma ile ilgili olarak
Baskanhgimizca biitiin illerden katilimcilara verilen egitimlerde bu kisilerin yurtici gecici
gorev yollugu harcamasi da s6z konusudur. Ayrica il raporlari yine il midurlugi tarafindan
hazirlanmaktadir. Raporlar Kurumumuz internet sitesinde yayinlanmakla birlikte, isteyen il
mudarliGgu il raporunu kitap olarak bastirabilmekte ve bunun bedeli de yine il mtdurlikleri
bltcesinin mal ve hizmet alimlari kaleminden karsilanmaktadir. Dolayisiyla saha
galismasinin maliyetinin 6nemli bir kismini ildeki personelin maas, prim ve yolluk giderleri
ile mal ve hizmet alimlari olusturmaktadir. Faaliyetin Baskanligimiz personeli ile dogrudan
ilgili kism1 agisindan, personelimizin Ankara disindaki egitim ve il ziyaretlerine katilimi igin
gereken yolluk gideri, Baskanlk icinde gergeklestirilen planlama, koordinasyon, egitimde
kullanilacak dokimanlarin ve 6rnek il raporunun hazirlanmasi, il raporlarinda kullanilacak
tablo ve grafiklerin hazirlanmasi, veri girislerinin kontroli, saha ¢alismasi esnasinda illerden
gelen sorularin cevaplanmasi, il raporlarinin kontrolii vb. ¢alismalara iliskin maas ve prim
gideri ile hizmet alimi eklenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 8.226.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.195.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.011.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.432.000,00
Butce Disl Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.432.000,00

31

Evrakin elektronik imzali suretine http://e-belge.iskur.gov.tr adresinden 13b0274f-1a9¢c-48bb-b3b7-d261cf54a8e5 kodu ile erisebilirsiniz.
Bu beloe 5070 savili elektronik imza kanuna oore otivenli elektronik imza ile imzalanmistir



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (7)
idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

6 - isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek igin; 2020 yilinda,
Performans Hedefi en az bir adet isgiicii piyasasi arastirmasi yapilarak, bu arastirma
sonuglarina ait raporlarin yayimlanmasi saglanacaktir.

isgiicii piyasasi arastirmasi verilerini derleyerek, iilke ve sektor

Faaliyet Ads bazinda raporlar hazirlamak ve yayimlamak.

Sorumlu Harcama Birimi | 43.04.30.00 - iSGUCU PiYASASI VE iSTATiSTiK DAIRESi BASKANLIGI,
veya Birimleri 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Arastirma verilerinden yararlanarak Baskanlig§imizca raporlar hazirlanacaktir. Arastirmadan elde
edilen verilerin sisteme girilmesi illerde gorevli personel tarafindan gercgeklestiriimektedir. Bundan
dolayi il madarlukleri batcesindeki personel gideri ve prim gideri kalemi maliyete eklenmistir. Girilen
verilerin raporlarda kullanilabilir hale gelmesi icin Kurumumuz Bilgi islem Dairesi Baskanligi ve TUIK
tarafindan yerine getirilmesi gereken bazi islemler s6z konusudur. Bu konuda gerekli koordinasyonu
Baskanligimiz yapmaktadir. Bu islemlerden sonra lilke ve sektére yonelik raporlar Baskanhgimiz
personeli tarafindan yazilacagindan Baskanligimiz bitcesinin personel gideri ve prim gideri
kalemlerinden bu faaliyete yonelik harcama yapilmasi 6ngoriilmektedir. Raporlarin igerigi ve
tasarimina iliskin danismanlik ve teknik destek hizmeti alinmasi s6z konusu olabilecektir. Ayrica
raporlarin basimi Baskanlhgimizca yaptirilacaktir. Bu sebeplerden Baskanligimiz mal ve hizmet
alimlari kaleminden maliyet eklenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.878.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 318.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.293.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.293.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (7)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag ISE YERLESTIRME HiZMETLERINI iSGUCU PiYASASININ iHTIYAGLARI
DOGRULTUSUNDA GELiSTIRMEK.

Hedef Her yil acik is istatistikleri arastirmasi yapmak.

Performans Isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek amaciyla, 2020 yilinda Tiirkiye

Hedefi genelinde doért defa agik is istatistikleri aragtirmasi yapilarak 6zet sonuglarinin
yayimlanmasi saglanacaktir.

Saha calismasi 81 il madirligimiizce gerceklestirilen acik is arastirmasi, lic ayda bir isletme bazl
olarak uygulanmakta, arastirma ile ilgili egitim, planlama, koordinasyon faaliyetleri ve sonuglarin

derlenerek yayimlanmasi Bagkanhgimizca gergeklestiriimektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi | 2018 | 2019 | 2020
1 | Turkiye geneliicin gerceklestirilen acik is istatistikleri Sayl 4 4 4
arastirmasi sayisi
Turkiye genelinde isletmelerdeki acik isleri belirlemeye yonelik Gger aylik donemler halinde
arastirmalar yapilacaktir.
2 | Acik is istatistikleri ile ilgili olarak kamuoyu ile paylasilan 6zet | Sayi 4 4 4
sonug sayisl
Acik is arastirmalarinin verileri derlenerek sonuclari 6zet olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | Acik is arastirmalarinin il maddrliikleri tarafindan saha 3.588.000 3.588.000
¢alismasinin yiratilmesi konusunda gerekli egitim, planlama
ve koordinasyonu gerceklestirmek.
2 | Acik is arastirmasi verilerini derleyerek 6zet sonuclar 914.000 914.000
hazirlamak ve yayimlamak.
Genel Toplam 4.502.000 0 4.502.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (8)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

7 - isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek amaciyla, 2020 yilinda
Performans . . .. e ..
Hedefi Tiirkiye genelinde dért defa agik is istatistikleri arastirmasi yapilarak 6zet

sonuglarinin yayimlanmasi saglanacaktir.

Acik is arastirmalarinin il midiirliikleri tarafindan saha ¢alismasinin
Faaliyet Adi yiiriitilmesi konusunda gerekli egitim, planlama ve koordinasyonu
gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

43.04.30.00 - iISGUCU PiYASASI VE iSTATiSTiK DAIRESI BASKANLIGI
43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Saha calismasi 81 il midirlugimizce gerceklestirilen agik is istatistikleri arastirmasi, yilda dort kez
uygulanmakta, arastirma ile ilgili egitim, planlama, koordinasyon faaliyetleri Baskanhgimizca
gerceklestirilmektedir. Saha calismasi, il madarlikleri personelinin ildeki isletme merkezlerini ziyaret
etmesi sayesinde gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla saha calismasinin maliyetinin dnemli bir kismini
ildeki personelin maas, prim ve yolluk giderleri ile mal ve hizmet alimlari olusturmaktadir. Faaliyetin
Baskanhgimiz personeli ile dogrudan ilgili kismi agisindan, personelimizin Ankara disindaki egitim ve
il ziyaretlerine katihmi icin gereken yolluk gideri, Baskanlik icinde gerceklestirilen ¢alismalara iliskin
(arastirmanin planlama ve koordinasyonu, veri girisinin takibi, teknik sorunlarin ¢éziilmesi, illerden
gelen sorularin cevaplanmasi, vs.) maas ve prim gideri ile hizmet alimi (arastirmanin ylritim
konusunda danismanlik ve teknik destek hizmeti alimi miimkiindir) eklenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.830.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 410.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 348.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 3.588.000,00
Ddéner Sermaye 0,00

Biitge Disi Kaynak | Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.588.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (9)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

7 - isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek amaciyla, 2020 yilinda
Performans Hedefi Turkiye genelinde dort defa acik is istatistikleri arastirmasi yapilarak 6zet
sonuglarinin yayimlanmasi saglanacaktir.

Aclik is aragtirmasi verilerini derleyerek 6zet sonuglar hazirlamak ve

Faaliyet Adi yayimlamak.

Sorumlu Harcama 43.04.30.00 - iISGUCU PiYASASI VE iSTATiSTiK DAIRESI BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri | 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Arastirmadan elde edilen sonuglar 6zet olarak yayimlanacaktir. Arastirmadan elde edilen verilerin
sisteme girilmesi illerde gorevli personel tarafindan gergeklestirilmektedir. Bundan dolayr il
mudurlikleri bitgesindeki personel gideri ve prim gideri kalemi maliyete eklenmistir. Girilen verilerin
arastirma sonuglarina yansitilabilir hale gelmesi icin Kurumumuz Bilgi islem Dairesi Baskanligi ve TUIK
tarafindan yerine getirilmesi gereken bazi islemler s6z konusudur. Bu konuda gerekli koordinasyonu
Baskanhgimiz yapmaktadir. Bu islemlerden sonra 6zet sonuclar Baskanligimiz personeli tarafindan
yazilacagindan Baskanligimiz bitgesinin personel gideri ve prim gideri kalemlerinden bu faaliyete
yonelik harcama yapilmasi éngériilmektedir. Ozet sonuglarin igerigi ve tasarimina iliskin danismanlik
ve teknik destek hizmeti alinmasi s6z konusu olabilecektir. Bu sebeple Baskanligimiz mal ve hizmet
alimlari kaleminden maliyet eklenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 754.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 119.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 914.000,00
Biit¢ce Disi Kaynak | Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 914.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (8)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag ISE YERLESTIRME HiZMETLERINi iSGUCU PiYASASININ iHTIYACLARI
DOGRULTUSUNDA GELiSTIRMEK.

Hedef Mesleklerin is analizini yaparak beceri envanteri ¢ikarmak ve bu envanteri
kullanan eglestirme sistemi olusturmak.

Performans isglici piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda ise yerlestirme hizmetlerini

Hedefi gelistirmek gayesiyle mesleklerin is analizini yaparak beceri envanteri ¢ikarmak

ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi olusturmak.

Turk Meslekler Sozliglinde yer alan mesleklere yonelik is analizleri yapilarak beceri envanterinin
cikartiimasi ve bu beceri envanterinin ISKUR’un eslestirme sisteminde kullanilarak daha verimli bir
eslestirme sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii | 2018 | 2019 2020
Birimi
1 | Turk Meslekler Sozltigiinde yer alan mesleklerdenis | Sayi 140 25 200
analizi yapilan meslek sayisi

Program doneminde (2020 yilinda) 200 meslegin is analizinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitce Disi Toplam
1 ‘ TMS'de yer alan mesleklerin is analizinin yapilmasi 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU(10)
idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
8 - isgiicii piyasasinin ihtiyaglar dogrultusunda ise yerlestirme
hizmetlerini gelistirmek gayesiyle mesleklerin is analizini yaparak beceri
envanteri gitkarmak ve bu envanteri kullanan eglestirme sistemi
olusturmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi TMS’de yer alan mesleklerin is analizinin yapilmasi

Sorumlu Harcama 43.04.35.00 - i$ VE MESLEK DANISMANLIGI DAIRESiI BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri
Tirk Meslekler Sozliglinde yer alan mesleklere yonelik is analizleri yapilarak beceri envanterinin
cikartilmasi ve bu beceri envanterinin ISKUR’un egslestirme sisteminde kullanilarak daha verimli bir
eslestirme sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir. 2020 yili yatirim programinda yer alan sermaye
gideri bu faaliyet icin ayrilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
06 ‘ Sermaye Giderleri 2.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (9)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSGUCU PiYASASININ iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM iCiN
NITELIKLi DANISMANLIK HiZMETLERi GELISTIRMEK.

Hedef Ogrencilere etkili is ve meslek danismanhigi hizmeti vermek.

Performans Ogrencilere etkili is ve meslek danismanhigi hizmeti sunulacak ve danismanlk

Hedefi hizmeti verilen 6grenci sayisi artirilacaktir.

ISKUR’un hizmet sundugu onemli bir hedef kitle olan 6grencilerin kendilerine uygun meslek
secmelerine yardimci olmak, isglicli piyasasina giris asamasinda bulunan genclere ise bu siirecte destek
olmak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2018 2019 2020
Birimi
1 | is ve meslek danismanhig hizmeti verilen Sayi 800.000 | 1.000.000 1.550.000
Ogrenci sayisl

Program doneminde (2020 yilinda) 1.550.000 6grenciye is ve meslek danismanligi hizmeti sunulmasi
hedeflenmektedir.

2 | Dizenlenen meslek tanitim gini sayisi ‘ Sayi ‘ 283 ‘ 200 ‘ 218
Program déneminde (2020 yilinda) 218 Meslek Tanitim Guni diizenlenmesi planlanmaktadir.
3 | is Kuliiplerinden yararlanan dgrenci sayisi ‘ Sayi ‘ 850 ‘ 2.000 ‘ 2.447

Program déneminde (2020 yilinda) 2.447 dgrencinin is Kuliibii hizmetinden yararlandiriimasi
hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitce Disi Toplam
1 | Egitim 6gretim kurumu ziyaretleri gergeklestirmek. 16.443.000 0 16.443.000
2 | Meslek Secimine Destek Dergisi hazirlamak ve dagitmak. | 335.000 0 335.000
Genel Toplam 16.778.000 0 16.778.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (11)
idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
9 - Ogrencilere etkili is ve meslek danismanhgi hizmeti sunulacak ve
danismanlik hizmeti verilen 6grenci sayisi artirilacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Egitim 6gretim kurumu ziyaretleri gergeklestirmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya | 43.04.35.00 - i$ VE MESLEK DANISMANLIGI DAIRESi BASKANLIGI,
Birimleri 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

is ve meslek danismanligi hizmetlerinin hedef kitlelerinden biri olan genglerin/égrencilerin meslek
secimlerine yardimci olmak, Gniversite 6grencilerinin ise isglicli piyasasina girislerinde destek olmak
amaclanmaktadir. Bu kapsamda daha c¢ok 6grenciye ulasarak is ve meslek danismanligi hizmeti
sunulmasi hedeflenmektedir. Bu faaliyet icin personel ve SGK gideri kullaniimistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 16.240.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 203.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 16.443.000,00
Biitge Digi Kaynak Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.443.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (12)

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
9 - Ogrencilere etkili is ve meslek danismanlig hizmeti
Performans Hedefi sunulacak ve danigmanlik hizmeti verilen 6grenci sayisi
artirllacaktir.
Faaliyet Adi Meslek Se¢imine Destek Dergisi hazirlamak ve dagitmak.

43.04.35.00 - i$ VE MESLEK DANISMANLIGI DAIRESI
Sorumlu Harcama Birimi veya BA$KANLIGI, 43.04.00.02.04.1.2.17 - BASIN, YAYIN VE
Birimleri TANITIM BiRiMi

is ve meslek danismanhg hizmetleri kapsaminda isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmak,
issizlerin ve meslek seg¢imi asamasinda olanlarin meslege/ise yonlendirilmeleri ve kariyer
planlamalarina destek olmak, meslek se¢me asamasinda olan 0Ogrencilerin, velilerinin ve
ogretmenlerinin bilgi ve ilgi dizeylerini arttirmak amaclariyla Meslek Secimine Destek Dergisi
hazirlanmakta ve Tirkiye genelinde dagitiimaktadir (Basin Yayin ve Tanitim Birimi tarafindan
yaratilecektir).

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 335.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 335.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak | Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 335.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (10)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSGUCU PiYASASININ iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM iCiN
NITELIKLi DANISMANLIK HiZMETLERi GELISTIRMEK.

Hedef is arayanlarin kalici istihdamini saglamak igin etkili is ve meslek danismanhgi
hizmeti vermek.

Performans Kadin, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. 6zel politika gerektiren gruplar

Hedefi basta olmak iizere tiim is arayanlari isgiicii piyasasina kazandirmak icin etkin is

ve meslek danismanhgi hizmeti verilecek ve hizmet sunulan danisan sayisinin
artinllmasi saglanacaktir.

isglicli piyasasina giris asamasinda ve istihdamda kalici olma noktasinda is arayanlara destek olmak
hedeflenmektedir. Kadin, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. 6zel politika gerektiren gruplar
basta olmak lizere tiim is arayanlara etkin is ve meslek danismanhigi hizmeti sunulmasi gayesiyle
hedef belirlenmistir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2018 2019 2020
Birimi
1 | is ve meslek danismanligi hizmeti verilen kadin | Sayi 1.586.835 | 1.682.500 | 1.779.740
sayisl

Program doneminde (2020 yilinda) 1.779.740 kadin danisana is ve meslek danismanligi hizmeti
sunulmasi hedeflenmektedir.

2 | is ve meslek danismanhgi hizmeti verilen 15- Sayi 1.034.608 912.541 1.024.417
24 yas arasi geng sayisi

Program doneminde (2020 yilinda) 1.024.417 gence is ve meslek danismanligl hizmeti sunulmasi
hedeflenmektedir.

3 | is ve meslek danismanligi hizmeti verilen Sayi 121.484 129.247 204.411
engelli sayisi

Program doneminde (2020 yilinda) 204.411 engelli vatandasa is ve meslek danismanhgi hizmeti
sunulmasi hedeflenmektedir.

4 | is ve meslek danismanhigi hizmetlerinden Sayi 89.033 180.000 224.312
yararlanan yeni mezun birey sayisi

Program doneminde (2020 yilinda) 224.312 yeni mezun bireye is ve meslek danismanligi hizmeti
sunulmasi hedeflenmektedir.

5 | is ve meslek danismanligi hizmeti sunulan Yizde % 30 % 35 % 40
kisilerin, 6 ay iceresinde iISKUR araciligiyla ise
yerlestirilme veya Aktif isgiicii Programlarina
katilma orani

Program doneminde (2020 yilinda) is ve meslek danismanligi hizmeti sunulan kisilerin 6 ay icinde
ISKUR araciligiyla is yerlestiriime veya aktif programlardan yararlanma oraninin %40 olmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Toplam
Disi
1 | Bireysel is ve meslek danismanligi gériismeleri 95.893.000 0 95.893.000
gerceklestirmek.
Genel Toplam 95.893.000 0 95.893.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (13)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
10 - Kadin, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. 6zel politika gerektiren
Performans gruplar basta olmak iizere tiim is arayanlari isgiicii piyasasina kazandirmak
Hedefi icin etkin is ve meslek danismanligi hizmeti verilecek ve hizmet sunulan
danisan sayisinin artiriilmasi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Bireysel is ve meslek danigmanhgi goriismeleri gerceklestirmek.
;?:r'n"i‘:;"'aarcama 43.04.35.00 - i$ VE MESLEK DANISMANLIGI DAIRES| BASKANLIGI,
Birimleriy 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

is arayanlarin isglici piyasasina girislerinde ve istihdamlarinin devaminda destek olmak
hedeflenmektedir. Kadin, geng, engelli, yeni mezun birey vb. 6zel politika gerektiren gruplar basta
olmak Uzere tim is arayanlara etkili is ve meslek danismanhgi hizmeti sunulmasi amaciyla hedef
belirlenmistir. Bu faaliyet icin personel ve SGK gideri kullanilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 87.268.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.625.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 95.893.000,00
Bitce Disi Kaynak | Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 95.893.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (11)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSGUCU PiYASASININ iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM iCiN
NITELIKLi DANISMANLIK HiZMETLERi GELISTIRMEK.

Hedef isveren danismanligi hizmetlerini gelistirmek.

Performans isverenlere etkin is ve meslek danismanligi hizmeti verilerek, hizmet sunulan

Hedefi isveren sayisi artirilacaktir.

isyeri ziyaretleri araciligiyla isverenlere Kurum hizmetlerini tanitma, isgiicii talebi alma, tesvikler
konusunda bilgilendirme ve gesitli is ve islemlerini gerceklestirme konularinda yardimci
olunmaktadir. Daha ¢ok isverene ulasarak isveren danismanligi hizmeti sunulmasi ve ayrica daha
Once ziyaret edilmemis isverenlerin de ziyaret edilmesi amaciyla hedef belirlenmistir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2018 2019 2020

1 | Ziyaret edilen isyeri sayisi Sayi 340.845 | 314.000 | 349.871

Program déneminde (2020 yilinda) 349.871 isyerine ziyaret gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

2 | ilk defa ziyaret edilen igyeri sayisi Sayi 84.305 104.060 | 147.541

Program déneminde (2020 yilinda) 147.541 isyerine ilk defa ziyaret gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitce Disi Toplam
1 | isveren danismanligi hizmetlerini gelistirmek 74.069.000 0 74.069.000

amaciyla etkin ve verimli isyeri ziyaretleri
gercgeklestirmek.

Genel Toplam 74.069.000 0 74.069.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (14)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans 11 - isverenlere etkin is ve meslek danismanhigi hizmeti verilerek, hizmet

Hedefi sunulan isveren sayisi artirilacaktir.

Faaliyet Adi i§veren d?nlsmanllgl.hizmetlerini gelistirmek amaciyla etkin ve verimli isyeri
ziyaretleri gergeklestirmek.

Sorumlu

Harcama Birimi
veya Birimleri

43.04.35.00 - i$ VE MESLEK DANISMANLIGI DAIRESi BASKANLIGI,

43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

isyeri ziyaretleri araciligiyla isverenlere Kurum hizmetlerini tanitma, isgiicii talebi alma, cesitli is ve
islemlerini gergeklestirme konularinda yardimci olunmaktadir. Daha ¢ok isverene ulasarak isveren
danismanhgl hizmeti sunulmasi ve ayrica daha once ziyaret edilmemis isverenlerin de ziyaret
edilmesi amaciyla hedef belirlenmistir. Bu faaliyet icin personel ve SGK gideri kullaniimistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 64.423.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.646.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 74.069.000,00
Buitce Disi DdOner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

74.069.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (12)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSGUCU PiYASASININ iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM iCiN
NITELIKLi DANISMANLIK HiZMETLERI GELISTIRMEK.

Hedef is arayanlara daha nitelikli danismanlik hizmeti sunulabilmesi maksadiyla is
Kuliiplerinin sayisini ve yararlanici sayisini artirmak.

Performans Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan is arayanlara daha nitelikli

Hedefi danismanlik hizmeti sunulabilmesi gayesiyle is Kuliiplerinin sayisi ve yararlanici
sayisi artirilacaktir.

is Kuliipleri calismalarimiz kapsaminda; kadinlar, gencler, engelliler, gécmenler, tedavi gérmiis
madde bagimlilari, Roman vatandaslar, uzun sireli issizler gibi 6zel politika gerektiren bireylere
yogunlastiriimis is ve meslek danismanhgi hizmeti sunarak is arama slirecinde motivasyon ve
yontem destegi saglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2018 2019 2020

1 \ is Kulibii sayisi Sayi 37 23 21

Program déneminde (2020 yilinda) 21 yeni is Kuliibii acilmasi hedeflenmektedir.

2 ‘ is Kuliibiinden yararlanan geng sayisi ‘ Sayl ‘ 6.663 ’ 2.991 ‘ 4.505

Program déneminde (2020 yilinda) 4.505 gencimizin is Kuliibii hizmetinden yararlandiriimasi
hedeflenmektedir.

3 ‘i§ Kulibiinden yararlanan kisi sayisi ‘Sayl ‘ 13.920 | 24.000 ‘ 16.584

Program déneminde (2020 yilinda) 16.584 danisanin is Kultiibii hizmetinden yararlandiriimasi
hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Bltce Biitce Disi Toplam
1 | Yeni is KulUipleri agilarak is arayanlara 3.000.000 0 3.000.000
yogunlastiriimis is ve meslek danismanhgi hizmeti
verilecektir.
Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000

43

Evrakin elektronik imzali suretine http://e-belge.iskur.gov.tr adresinden 13b0274f-1a9¢c-48bb-b3b7-d261cf54a8e5 kodu ile erisebilirsiniz.
Bu beloe 5070 savili elektronik imza kanuna oore otivenli elektronik imza ile imzalanmistir



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (15)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
12- Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan is arayanlara daha
Performans Hedefi nitelikli danismanlik hizmeti sunulabilmesi gayesiyle is Kuliiplerinin

sayisi ve yararlanici sayisi artirilacaktir.

Yeni is Kuliipleri agilarak is arayanlara yogunlastirilmis is ve meslek

Faaliyet A
aaliyet Ad danismanhgi hizmeti verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi | 43.04.35.00 - i$ VE MESLEK DANISMANLIGI DAIRESi BASKANLIGI,
veya Birimleri 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL. MUDURLUKLERI

is Kulipleri calismalarimiz kapsaminda; kadinlar, gencler, engelliler, gé¢menler, madde bagimlilari,
Roman vatandaslar, uzun sureli issizler gibi 6zel politika gerektiren bireylere yogun danismanlik
hizmeti sunarak is arama siirecinde motivasyon ve yontem destegi saglanmaktadir. 2020 yili yatirim
programinda yer alan sermaye gideri bu faaliyet icin ayrilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 3.000.000,00
Biitce Disi Kaynak | Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (13)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSGUCU PiYASASININ iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM iCiN
NITELIKLi DANISMANLIK HiZMETLERI GELISTIRMEK.

Hedef Profil Temelli Danismanlik Hizmetleriyle branglagsmis hizmet sunumunu
gelistirmek maksadiyla is ve Meslek Danismanlarinin niteliklerini arttiracak
hizmet ici egitimler diizenlemek.

Performans Profil Temelli Danismanlik Hizmeti kapsaminda is ve Meslek Danismanlarinin
Hedefi branslasmasi gayesiyle gorev aldigi brans itibariyle niteliklerini arttiracak hizmet
ici egitimler diizenlenmesi saglanacaktir.

Profil Temelli Danismanlik; is ve Meslek Danismanlarinin branslara ayrilmasi, belirlenen degiskenler

Gzerinden is arayanlarin profillerinin ¢ikarilmasi, hedef kitle odakli danismanlik hizmeti sunulmasi

ilkeleri tizerine kurulu sistemdir. Bu dogrultuda, is ve Meslek Danismanlari da;

e is Arayan Danismani,

e isveren Danismani,

¢ Meslek Danismani,

e Engelli is Kogu,

e is Kulibii Lideri seklinde 5 bransa ayrilmakta ve bireyin durumuna 6zel olarak hedef kitle odakli
danismanlik sunumuna gegilmektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2018 2019 2020
Birimi
1 | Branslagsmis hizmet sunumu amaciyla en az bir hizmet | Yizde 0 % 50 % 30
ici egitim programina katilan is ve meslek danismani

orani

Program doneminde (2020) is ve meslek danismanlarinin en az %30’nun bir hizmet igi egitim
programina katilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

2 | is ve meslek danismanlarina sunulan farkli icerikte Sayi 0 12 3
hizmet igi egitim programi sayisi

Program Doneminde (2020) is ve meslek danismanlarina 3 farkli icerikte hizmet igi egitim programi
sunulmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Bltce Biitce Disi Toplam
1 | Profil Temelli Danismanlik Sistemi kapsaminda is ve | 1.500.000 0 1.500.000

meslek danismanlarina egitim verilmesi
saglanacaktir.

Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (16)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

13 - Profil Temelli Danismanlik Hizmeti kapsaminda is ve meslek danigmanlarinin

Performans . .. . . TR .
Hedefi branglagmasi gayesiyle gorev aldigi brans itibariyle niteliklerini arttiracak hizmet
ici egitimler diizenlenmesi saglanacaktir.
. Profil Temelli Danismanlik Sistemi kapsaminda is ve meslek danigmanlarina
Faaliyet Adi . . ..
egitim verilmesi saglanacaktir.
Sorumlu

Harcama Birimi  |43.04.35.00 - iS VE MESLEK DANISMANLIGI DAIRESi BASKANLIGI
veya Birimleri

Profil Temelli Danismanlik; is ve meslek danismanlarinin branslara ayrilmasi, belirlenen degiskenler
Gizerinden is arayanlarin profillerinin cikarilmasi, hedef kitle odakli danismanlik hizmeti sunulmasi
ilkeleri Gizerine kurulu sistemdir. Sisteme gecis amaciyla il Miidiirliklerimizde gérev yapan is ve meslek
danismanlarina egitimler diizenlenmesi planlanmaktadir. S6z konusu egitimler; is ve Meslek
Danismanligi Dairesi Baskanligi tarafindan her bir brans icin diizenlenecektir. Bu kapsamda mal ve
hizmet alimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (14)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSGUCUNOUN iSTIHDAM EDILEBILIRLIGINE YONELiK AKTiF iISGUCU HiZMETLERINi
GELISTIRMEK.

Hedef Plan doneminde diizenlenen isbasi egitim programi katilimci sayisini bir 6nceki
yil hedefinin %5’i oraninda artirmak.

Performans Plan dénemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda, bu
Hedefi ihtiyaclari karsilamak icin her yil belirlenen sayida kisinin isbasi egitim
programindan faydalanmasi saglanacaktir.

Deneyimi olmayan kisilerin programdan daha fazla ve etkin yararlanmasini saglayarak isverenlerin
kisiyi isyerinde yetistirmesi ve neticesinde isyerinde istihdaminin saglanmasi.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2018 2019 2020

1 | Yilhk isbasi egitim programlarindan yararlanan kisi | Sayi 300.512 | 315.000 | 330.750
sayisl

isglicli piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen sayida kisiye isbasi egitim programi
diizenlemek.

2 | Yillik isbas! egitim programlarindan yararlanan Sayi 159.206 | 157.500 | 165.375
kadin sayisi

isglicti piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen sayida kadina isbasi egitim programi
diizenlemek.

3 | Yillik isbasi egitim programlarindan yararlanan Sayi 221.638 | 252.000 | 264.600
geng sayisl

isglicli piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen sayida gence isbasi egitim programi
dizenlemek.

Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitge Biitgce Toplam
Disi

1 | Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayith issizleri 4.050.363.000 0 4.050.363.000
isbasi egitim programlarindan yararlandirmak.

Genel Toplam 4.050.363.000 0 4.050.363.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (17)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
14 - Plan donemi sonuna kadar, isgiicli piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda, bu
Performans . . . . P _
. ihtiyaclari karsilamak igin her yil belirlenen sayida kisinin igbasi egitim
Hedefi o
programindan faydalanmasi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayitlh igsizleri isbasi egitim
programlarindan yararlandirmak.
Sorumlu

43.04.31.00 - AKTiF iSGUCU HiZMETLERIi DAIRESi BASKANLIGI,

Harcama Birimi | 5 11 00.62 - CALISMA VE is KURUMU iL MUDURLUKLERI

veya Birimleri

Deneyimi olmayan kisilerin programdan daha fazla ve etkin yararlanmasini saglayarak isverenlerin
kisiyi isyerinde yetistirmesi ve neticesinde isyerinde istihdaminin saglanmasi hedeflenmektedir.
Katilimcilara giinliik 77,70 TL (6grencilerde 58,27 TL, issizlik 6denegi alanlarda 38,85 TL) zaruri gider
ddemesi ISKUR tarafindan yapilmaktadir. Bu sayede program siiresine bagh olarak net asgari ticret
diizeyinde (2.020,90 TL) gelir elde etme imkani saglanmaktadir. Ayrica program siresince katilimcilar
adina is kazasi ve meslek hastaligi ile genel saglik sigortasi primleri iISKUR tarafindan karsilanarak

katilimcilarin saglik hizmetlerinden faydalanmalari saglanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 76.197.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.166.000,00

05 Cari Transferler 3.960.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.050.363.000,00
Biitge Digi Kaynak | Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.050.363.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (15)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iISGUCUNUN iSTIHDAM EDILEBILIRLIGINE YONELiK AKTiF iSGUCU HiZMETLERINi
GELISTIRMEK.

Hedef Plan déoneminde diizenlenen mesleki egitim kursiyer sayisini bir 6nceki yil
hedefinin %5’i oraninda artirmak.

Performans Plan dénemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda, bu

Hedefi ihtiyaglari karsilamak icin her yil belirlenen sayida kisinin mesleki egitim

kursundan faydalanmasi saglanacaktir.

Plan donemi sonuna kadar, isglicl piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen sayida kisiye
mesleki egitim kursu dizenlemek.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2018 2019 2020

1 | Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan kisi Sayi 117.239 | 84.000 | 88.200
sayisl

isglicti piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen sayida kisiye mesleki egitim kursu
diizenlemek.

2 | Yilhk mesleki egitim kurslarindan yararlanan kadin | Sayi 85.066 | 58.800 | 61.740
sayisl

isglicti piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen sayida kadina mesleki egitim kursu
diizenlemek.

3 | Yilhk mesleki egitim kurslarindan yararlanan geng | Sayi 56.163 | 42.000 | 44.100
sayisl

isglicti piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen sayida gence mesleki egitim kursu
dizenlemek.

Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitgce Biitge Toplam
Disi

1 | Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup | 1.020.363.000 0 1.020.363.000
da isglict piyasasi ihtiyaglarini karsilamayan kisilere
yonelik beceriler kazandirmak icin mesleki egitim
kursu diizenlemek.

Genel Toplam 1.020.363.000 0 1.020.363.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (18)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

15- Plan dénemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda, bu
Performans . . . . s sl
Hedefi ihtiyaglari karsilamak igin her yil belirlenen sayida kiginin mesleki egitim

kursundan faydalanmasi saglanacaktir.

Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup da isgiicii piyasasi
Faaliyet Adi ihtiyaglarini karsilamayan kisilere yonelik beceriler kazandirmak igin mesleki
egitim kursu diizenlemek.

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

43.04.31.00 - AKTiF iSGUCU HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI,
43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Plan donemi sonuna kadar, isglici piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen kadin, geng
ve engelli kursiyerlere mesleki egitim kursu diizenlemekte olup, kursiyerlerin Genel Saglik Sigortasi
ve is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigorta Primi 6denmekte ayrica kurs tiiriine gére 30 TL ile 50 TL
arasinda kursiyer zaruri gideri 6demesi yapiimaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 76.197.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.166.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 148.000.000,00
05 Cari Transferler 782.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.020. 363.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.020. 363.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (16)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iISGUCUNUN iSTIHDAM EDILEBILIRLIGINE YONELIK AKTiF iSGUCU HiZMETLERINI
GELISTIRMEK.

Hedef Dijital doniisiimiin ortaya gikardigi yeni meslek alanlarinda, oncelikli sektorlerin

ihtiyac duydugu becerilere sahip isgiicliniin yetistirilmesine yoénelik kurs ve
programlar diizenlemek.

Performans isgiiciiniin istihdam edilebilirligini gelistirmek icin dijital doniisimiin ortaya
Hedefi ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda, ncelikli sektoérlerin ihtiya¢ duydugu becerilere
sahip isgicliniin yetistirilimesi amaciyla her yil belirlenen sayida kisinin aktif
isglicli hizmetlerinden yararlandirilmasi saglanacaktir.

Bilgi iletisim sektériinde ve dijital dontsimiin ortaya ¢ikardigl yeni meslek alanlarinda diizenlenen
mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlari ile 6ncelikli sektorlerin ihtiyag duydugu becerilere
sahip isglicinilin yetistirilmesinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2018 2019 2020
1 | Bilgiiletisim sektoriinde diizenlenen kurs ve Sayl 13.074 | 12.000 | 12.500
programlardan yararlanan kisi sayisi

isglicli piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen sayida kisiyi bilgi iletisim sektdriinde
diizenlenen mesleki egitim kurslarindan ve isbasi egitim programlarindan yararlandirmak.

2 | Dijital dontisimiin ortaya cikardigl yeni meslek Sayl 1.474 | 3.000 | 3.250
alanlarinda diizenlenen kurs ve programlardan
yararlanan kisi sayisi

isglicti piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen sayida kisiyi dijital déniisiimiin ortaya
cikardigl yeni meslek alanlarinda diizenlenen kurs ve programlardan yararlandirmak.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitgce Toplam
Disi
1 | Kurs ve programlar yoluyla dijital donisiimin 62.718.000 0 62.718.000

ortaya cikardigi yeni meslek alanlarinda, oncelikli
sektorlerin ihtiya¢ duydugu becerilere sahip
isglicinlin yetistirilmesini saglamak.

Genel Toplam 62.718.000 0 62.718.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU (19)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

16 - isgiiciiniin istihdam edilebilirligini gelistirmek icin dijital doniisiimiin ortaya
Performans cikardigi yeni meslek alanlarinda, oncelikli sektoérlerin ihtiya¢ duydugu
Hedefi becerilere sahip isgiicliniin yetistirilmesi amaciyla her yil belirlenen sayida

kisinin aktif isgiicli hizmetlerinden yararlandirilmasi saglanacaktir.

Kurs ve programlar yoluyla dijital doniisiimiin ortaya cikardigi yeni meslek
Faaliyet Adi alanlarinda, dncelikli sektorlerin ihtiyag duydugu becerilere sahip isgiiciiniin
yetistirilmesini saglamak.

Sorumlu

.. . |43.04.31.00 - AKTiF iSGUCU HiZMETLERi DAIRESi BASKANLIGI,
Harcama Birimi

43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

veya Birimleri
“Dijital Sanayi Cagi” olarak nitelendirilen Sanayi 4.0 ile isverenlerin karsilasacagl nitelikli isglict
ihtiyacinin giderilmesi ve bilisim sektoriinde ihtiyag duyulan nitelikli isglicliniin yetistirilmesi
maksadiyla bu donemde ortaya cikacak beceriler ve mesleklerde nitelikli isgliclinlin yetistirilmesini
saglamaya yonelik mesleki egitim kursu ve isbasi egitim programi dizenlenmektedir. Diizenlenen
mesleki egitim kurslarina katilan kursiyerlere devam edilen giinler icin 50 TL'ye kadar, isbasi egitim
programina katilan katiimcilara devam edilen gilinler igin 77,70 TL (68rencilerde 58,27 TL, issizlik
O0denegi alanlarda 38,85 TL), gelecegin mesleklerinde dlizenlenen isbasi egitim programlarina
katilanlara ise devam edilen glinler icin 85 TL ddeme yapilmaktadir. Ayrica program siiresince
katilimcilar adina is kazasi ve meslek hastalig ile genel saglik sigortasi primleri iISKUR tarafindan
karsilanarak katilimcilarin saglk hizmetlerinden faydalanmalari saglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.292.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 426.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
05 Cari Transferler 58.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 62.718.000,00
Biitce Disi DdOner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 62.718.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (17)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSGUCUNUN iSTIHDAM EDILEBILIRLIGINE YONELIK AKTiF iSGUCU
HiZMETLERINIi GELISTIRMEK.

Hedef Engellilerin isgiiciine katihmini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla
aktif isgiici piyasasi programlari uygulamak, bu kapsamda yeni mesleki egitim
yontemleri gelistirmek.

Performans Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda,
Hedefi engellilerin isgiiciine katilimini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla her
yil belirlenen sayida kisinin aktif isglici programlarindan yararlandiriimasi
saglanacak ve engellilere yonelik yeni mesleki egitim araglari gelistirilecektir.

Plan donemi sonuna kadar, isglicli piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda her yil belirlenen sayida
engelli aktif isglicii programlarindan yararlandirilacak ve yeni mesleki egitim araglari gelistirilerek
engellilerin mesleki egitime daha kolay ulagsmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi | 2018 | 2019 2020

1 | Aktif isglicl programlarindan yararlanan engelli Sayi 7.106 | 4.000 4.000
sayisl

isglicti piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen sayida kisiye bilgi iletisim sektoriinde
diizenlenen mesleki egitim kurslarindan ve isbasi egitim programlarindan yararlandirmak.

2 | Kendi isini kurma hibe desteginden yararlanan Sayi 547 300 300
engelli sayisi

Her yil belirlenen sayida kendi isini kurmak isteyen engelliye hibe destegi verilmesi saglanacaktir.

3 | Engellilerin meslek edinmesine yonelik gelistirilecek | Oran - - % 50
uzaktan egitim programinin tamamlanma orani

Engellilerin mesleki egitime kolay erisebilmesi amaciyla engellilere yonelik hayata gecirilecektir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | Engellilerin aktif isglicli piyasasi programlari 39.432.000 0 39.432.000

yoluyla istihdam edilebilirliklerini artirmak ve
isglictine katimlarini desteklemek.

Genel Toplam 39.432.000 0 39.432.000

53

Evrakin elektronik imzali suretine http://e-belge.iskur.gov.tr adresinden 13b0274f-1a9¢c-48bb-b3b7-d261cf54a8e5 kodu ile erisebilirsiniz.
Bu beloe 5070 savili elektronik imza kanuna oore otivenli elektronik imza ile imzalanmistir



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (20)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

17 - Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda,
Performans engellilerin isgliciine katihmini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla
Hedefi her yil belirlenen sayida kisinin aktif isgiicli programlarindan yararlandiriimasi

saglanacak ve engellilere yonelik yeni mesleki egitim aracglan gelistirilecektir.

Engellilerin aktif isgiicii piyasasi programlar yoluyla istihdam edilebilirliklerini

Faaliyet A
aaliyet Ad artirmak ve isgiiciine katilimlarini desteklemek.

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

43.04.31.00 - AKTiF iISGUCU HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI,
43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL. MUDURLUKLERI

Engellilerin istihdam edilmelerinin saglanmasi ve isglicli piyasasina girislerinin kolaylastiriimasi igin
aktif isglicii programlari diizenlenmekte ve uygulanmakta olan kurs ve programlarin icerigi
engellilerin ihtiyaglari dikkate alinarak siirekli bir bicimde gelistiriimektedir. Ayrica, engelli ve eski
hikimli galistirmayan isverenlerden tahsil edilen idari para cezalarini kullanmaya yetkili Komisyon
araciligiyla engellilerin kendi isini kurmalarina yonelik projeleri desteklenmektedir. Diizenlenen
mesleki egitim kurslarina katilan engellilere devam edilen glinler igin 50 TL'ye kadar, isbasi egitim
programina katilan engellilere devam edilen glinler igin 77,70 TL (6grencilerde 58,27 TL, issizlik
O6denegi alanlarda 38,85 TL)6deme yapilmakta ve program siresince katilimcilar adina is kazasi ve
meslek hastaligi ile genel saglik sigortasi primleri iISKUR tarafindan karsilanarak katilimcilarin saghk
hizmetlerinden faydalanmalari saglanmaktadir.

Ayrica kendi isini kurmak isteyen ve proje basvurusunda bulunan engellilerin projeleri Komisyon
tarafindan kabul edilmesi durumunda 50.000 TL'ye kadar hibe destegi saglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.487.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 945.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

05

Cari Transferler

33.500.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

39.432.000,00

Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

39.432.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (18)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag PASIF iSTIHDAM PROGRAMLARINI DAHA ETKiLi SOSYAL KORUMA SAGLAYACAK
SEKILDE UYGULAMAK.
Hedef Pasif istthdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari,

6deme miktari ve siiresine iligkin, 6zel politika gerektiren gruplan da dikkate
alarak, ¢aligmalar yapmak.

Performans | Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari,
Hedefi 6deme miktari ve siiresine iliskin, 6zel politika gerektiren gruplari da dikkate
alarak, ¢calismalar yapmak.

Gegmis yil verileri esas alinarak 6zel politika gerektiren gruplari da kapsayacak sekilde pasif
istihdam programlarinin hak kazanma sartlari, 6deme miktari ve siiresinde yapilmasi muhtemel
degisiklikler icin projeksiyon c¢alismalari gerceklestirilecek, mevzuat degisikligi Onerileri
hazirlanacak ve Ust yonetime sunulacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2018 2019 2020
Birimi
1 ‘ Yapilan analiz sayisi Sayl 1 1 1

Gegmis yil verileri kullanilarak hazirlanan ve (st yonetime sunulan projeksiyon calismasi sayisidir.
2020 yilinda 1 adet analiz calismasi yapilmasi dngoérilmektedir.

2 Mevzuat diizenlemesi icin yapilan hazirlk | Sayi 1 0 1
galismasi sayisl

Gegmis yil verileri kullanilarak hazirlanan ve st yonetime sunulan mevzuat degisikligi 6nerisi olup
2020 yihinda 1 adet mevzuat degisikligi 6nerisi sunulacaktir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitge Biitge Disl Toplam
1 | Pasif isglici programlarinin etkinliginin arttiriimasi | 199.000 0 199.000

amaciyla, Bilgi islem Dairesi Baskanhgi araciligiyla
Sosyal Guvenlik Kurumundan temin edilen veriler
Isiginda Ust yonetime sunulmak tzere, projeksiyon
calismalari yapmak.

2 | Pasif isglicli programlarinin etkinliginin arttirilmasi | 85.000 85.000
amaciyla Ust yénetime sunulmak tizere mevzuat
degisikligi 6nerisi hazirlamak.

Genel Toplam 284.000 0 284.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (21)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
18 - Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak
Performans Hedefi kazanma sartlari, 6deme miktari ve siiresine iligkin, 6zel politika

gerektiren gruplari da dikkate alarak, ¢alismalar yapmak.

Pasif isgiicii programlarinin etkinliginin arttirllmasi amaciyla, Bilgi islem
Dairesi Baskanlhigi araciligiyla Sosyal Gilivenlik Kurumundan temin edilen
veriler 1s18inda iist yonetime sunulmak lizere, projeksiyon ¢alismalari
yapmak.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

43.04.33.00 - iSSiZLiK SIGORTASI DAIRESI BASKANLIGI

Sosyal Givenlik Kurumundan gecmis yil verileri temin edilerek, pasif isglicii programlarinin
etkinliginin arttinlmasi amaciyla temin edilen veriler 1siginda (st yonetime sunulmak Uzere
projeksiyon calismalari gerceklestirilecektir. Maliyetlendirme hususunda ilgili faaliyet kapsaminda
calisan personele iliskin 6denecek giderler esas alinmistir. Bunun disinda faaliyete iliskin herhangi bir
ek maliyet unsuru éngérilmemektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 172.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 27.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 199.000,00

Biitge Disi Kaynak | Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 199.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (22)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
18 - Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak
Performans Hedefi kazanma sartlari, 6deme miktari ve siiresine iligkin, 6zel politika

gerektiren gruplarn da dikkate alarak, ¢galismalar yapmak.

Pasif iggiicii programlarinin etkinliginin arttinimasi amaciyla iist

Faaliyet Adi v . .. e e . .
4 yonetime sunulmak lizere mevzuat degisikligi 6nerisi hazirlamak.

Sorumlu Harcama

o - . 43.04.33.00 - i$SiZLiK SIGORTASI DAIRESI BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri

Sosyal Givenlik Kurumundan gecmis yil verileri temin edilerek, pasif isglicii programlarinin
etkinliginin arttirilmasi amaciyla hazirlanan projeksiyon calismalariyla uyumlu olacak sekilde Ust
yonetime sunulmak lizere mevzuat degisikligi 6nerisi hazirlanacaktir. Maliyetlendirme hususunda
ilgili faaliyet kapsaminda calisan personele iliskin 6denecek giderler esas alinmistir. Bunun disinda
faaliyete iliskin herhangi bir ek maliyet unsuru 6ngérilmemektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 74.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 85.000,00
Biitce Disi Kaynak | Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 85.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (19)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag PASIF iSTIHDAM PROGRAMLARINI DAHA ETKiLi SOSYAL KORUMA
SAGLAYACAK SEKILDE UYGULAMAK.

Hedef Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu
basvurularin sonuglanma siirelerini kisaltmak.

Performans Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu basvurularin

Hedefi sonuglanma siirelerini kisaltmak.

Pasif istihdam programlarindan biri olan yarim calisma 6denegine, elektronik ortamda basvuru
yapilabilmesi icin; gerekli alt yapi ¢calismalarina devam etmek ve miicbir nedenler disinda ay icinde
issizlik Odenegi/Esnaf Ahilik Sandigi icin yapilan basvurularin ayni ayda sonuglandirma oranini %97
olarak gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri Ol¢li Birimi | 2018 | 2019 | 2020

1 | Ay iginde onaylanabilecek durumda olup onaylanan Ylzde %95,3 | %96 | %97
issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandig Odenegi basvuru
sayisinin, toplam onaylanabilecek durumda olan
basvuru sayisina orani

ilgili ddnemde onaylanabilecek durumda olup onaylanan issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandig
ddenegi basvuru sayisi, toplam onaylanabilecek durumda olan issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandig
o0denegi basvuru sayisina oranlanarak gostergeye ulasilacaktir.

2 | Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma Ylzde 0 %30 | %70
o0deneginin basvurularinin elektronik ortamda alinmasi
icin gerekli alt yapinin olusturulma orani

Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6deneginin bagvurularinin elektronik ortamda
alinmasi igin gerekli alt yapinin olusturulma orani kiimdilatif olarak dikkate alinacaktir.

3 | Esnaf Ahilik Sandigi uygulama alt yapisinin olusturulma | Yuzde 0 0 % 30
orani

ilgili dénemde Esnaf Ahilik Sandigi uygulama alt yapisinin olusturulma orani performans géstergesi
olarak belirlenmistir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitce | Toplam
Disi

1 | lissizlik Odenegi/Esnaf Ahilik Sandigi Odenegi islemlerine 2.057.000 0 2.057.000
iliskin sistem/mevzuat iyilestirme calismalari yapmak.

2 | Egitim faaliyetleri gergeklestirmek. 486.000 0 486.000

3 | Bilgi islem Dairesi Baskanhgi ile isbirligi icerisinde yarim 514.000 0 514.000
calisma 6denegi basvurularinin internet lizerinden
alinabilmesi ve esnaf ahilik sandigi uygulama alt yapisinin
olusturulmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

Genel Toplam 3.057.000 0 3.057.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (23)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

19 - Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu

Performans Hedefi . ..
basvurularin sonug¢lanma siirelerini kisaltmak.

issizlik Odenegi/Esnaf Ahilik Sandigi Odenegi islemlerine iliskin

Faaliyet A
aaliyet Ad sistem/mevzuat iyilestirme calismalar yapmak.

Sorumlu Harcama

. L . |43.04.33.00 - i$SiZLiK SIGORTASI DAIRESi BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri

issizlik sigortasi sisteminde iyilestirme calismalari yaparak ay icinde onaylanabilecek durumda olup
onaylanan issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandig1 ddenegi basvuru sayisinin, toplam onaylanabilecek
durumda olan issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandigi édenegi basvuru sayisina oraninin arttirilmasi
amaclanmaktadir. Maliyetlendirme hususunda ilgili faaliyet kapsaminda calisan personele iliskin
yapilacak giderler esas alinmistir. Bunun disinda faaliyete iliskin herhangi bir ek maliyet unsuru
ongorialmemektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.777.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 280.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.057.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.057.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (24)
idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
19 - Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu
basvurularin sonuglanma siirelerini kisaltmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Egitim faaliyetleri gergeklestirmek.
Sorumlu Harcama | ;5 5 33 00 - issizLiK SIGORTASI DAIRESI BASKANLIGI,
Birimi veya

43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Birimleri
Ay icinde onaylanabilecek durumda olup onaylanan issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandigi 6denegi
basvuru sayisinin, toplam onaylanabilecek durumda olan issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandig
O0denegi basvuru sayisina oraninin arttirilmasi amaciyla il muadarldklerimiz ve hizmet
merkezlerimizde issizlik Sigortasi uygulamalarinda gérevli personelin bilinglendirilmesi ve sistemin
iyilestirilmesi hakkinda goriis alis verisinde bulunulmasi amaciyla egitim faaliyetleri
diizenlenecektir (250 katihimci). Maliyetlendirme hususunda daha 6nce diizenlenen egitimlere
katilan ortalama kisi sayisi (izerinden konaklama ve yol masraflari ile glindelikler dikkate alinarak
bir hesaplama yapilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 25.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 456.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 486.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 486.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (25)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

19 - Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu

Performans Hedefi .. . .
basvurularin sonuglanma siirelerini kisaltmak.

Bilgi islem Dairesi Bagkanhgi ile isbirligi icerisinde yarim ¢alisma 6denegi
Faaliyet Adi basvurularinin internet lizerinden alinabilmesi ve esnaf ahilik sandigi
uygulama alt yapisinin olusturulmasina yonelik ¢calismalar yapmak.

Sorumlu Harcama | 43.04.33.00 - i$SiZLiK SIGORTASI DAIRESi BASKANLIGI

Birimi veya Birimleri | 43.04.00.10 - BiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

Baskanlhigimiz tarafindan uygulanan pasif istihdam programlarindan biri olan dogum ve evlat edinme
sonrasi yarim c¢alisma odenegine basvuru sirecinin kolaylastirilmasi amaciyla basvurularin
elektronik ortamda alinmasi icin gerekli alt yapinin olusturulmasi ve Esnaf Ahilik Sandigi uygulama
alt yapisinin olusturulmasi icin Bilgi islem Dairesi Baskanligi ile isbirligi icerisinde calismalar
yapilacaktir. Maliyetlendirme hususunda ilgili faaliyet kapsaminda calisan personele iliskin yapilacak
giderler esas alinmistir. Bunun disinda faaliyete iliskin herhangi bir ek maliyet unsuru
ongorilmemektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 444.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 514.000,00
Buitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 514.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (20)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKiN YURUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL
KAPASITEYi GUCLENDIRMEK.

Hedef Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak.

Performans Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindahgini artirmak igin, illerde diizenlenen

Hedefi basin toplantisi sayisinin 2020 yili sonunda 944 olarak gergceklesmesi
saglanacaktir.

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan tanitma faaliyetleri dogrultusunda 2019 yilinda diizenlenen il

merkezli basin toplantisi sayisinda bir sonraki yil icin artis hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2018 2019 2020
Birimi
1 | illerde diizenlenen basin toplantisi sayisi | Adet 324 296 324

Kurum hizmetlerinin taninirligini ve farkindahgini artirmak.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitgce Biitge DisI Toplam
1 | Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini | 3.225.000 0 3.225.000
artirmak i¢in basin toplantilari yapmak.
Genel Toplam 3.225.000 0 3.225.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (26)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

20 - Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak igin,
Performans Hedefi |illerde diizenlenen basin toplantisi sayisinin 2020 yili sonunda 944
olarak gergeklesmesi saglanacaktir.

Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak igin

Faaliyet A
aaliyet Adi basin toplantilari yapmak.

Sorumlu Harcama | 43.04.00.02 — 04.1.2.17 BASIN, YAYIN VE TANITIM BiRiMi
Birimi veya Birimleri | 43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUKLERI

Faaliyet; Kurumumuz hizmetlerinin basinda daha fazla yer almasini saglayarak bilinirliginin
artinlmasini  kapsamaktadir. Bu faaliyetin Stratejik Planda yer almasinin sebebi
hizmetlerimizle ilgili kamuoyunu bilgilendirme konusunda basin toplantilarinin énemli bir
faaliyet olmasidir. Basin mensuplariyla gergeklestirilecek gériismeler hizmetlerimizin hedef
kitleye daha fazla duyurulmasi agisindan 6nem tasimaktadir.

Bu faaliyeti gerceklestirebilmek icin il Midurliiklerimizden 1 Sube Midiiri, 2 is ve Meslek
Danismani gorevlidir. Faaliyetin maliyeti su sekilde hesaplanmistir: Yilda 4 toplanti
yapilacaktir. Her toplanti icin yukarida bahsedilen personel 5 glinlik calisma
gerceklestirmektedir. 1 Sube Miidiirii ve 2 iIMD'nin 5'er giinliik calismalari maas ve prim
Uzerinden hesaplanmistir. Cikan rakamlarin toplamlari 4 ile g¢arpilarak yillik maliyet
hesaplanmistir. Bu sayi 81 ile carpilarak tiim illerin personel maliyetleri belirlenmistir. Her
toplanti igin ikram, toplanti salonu vb. hususlar igin 6 bin TL 6denek dngérulmuistir. Bir ilin
yillik maliyeti 39.807,73 TL olup bu sayi 81 ile ¢arpilarak tiim illerin maliyeti hesaplanmistir.
Personel giderleri ile mal ve hizmet alim gideri toplanarak toplam maliyete ulasiimistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.127.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 154.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.944.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 3.225.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.225.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (21)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKiN YURUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL
KAPASITEYi GUCLENDIRMEK.

Hedef Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak.

Performans Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak icin, illerde hazirlanan

Hedefi basin biilteni sayisinin 2020 yii sonunda 3.412 olarak gergeklestirilmesi
saglanacaktir.

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan tanitma faaliyetleri dogrultusunda 2019 vyilinda illerde

hazirlanan basin biilteni sayisinda bir sonraki yil icin artis hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2018 2019 2020
Birimi
1 | illerde hazirlanan basin bilteni sayisi Adet 972 1.468 972
Kurum hizmetlerinin taninirligini ve farkindahgini artirmak.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini | 466.000 0 466.000
artirmak icin basin biltenleri hazirlamak.
Genel Toplam 466.000 0 466.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (27)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

21 - Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak icin, illerde

Perf

thrdzfrimans hazirlanan basin biilteni sayisinin 2020 yili sonunda 3.412 olarak
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi KHrum hl.zmetlermm kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak icin basin
biiltenleri hazirlamak.

Sorumlu

43.04.00.02 — 04.1.2.17 BASIN, YAYIN VE TANITIM BiRiMi

Harcama Birimi | 15 41 00.62 - CALISMA VE is KURUMU iL MUDURLUKLERI

veya Birimleri

Faaliyet; Kurumumuz hizmetlerinin basinda daha fazla yer almasini saglayarak bilinirliginin
artirilmasini kapsamaktadir. Bu faaliyetin Stratejik Planda yer almasinin sebebi hizmetlerimizle ilgili
basin ve yayin kuruluslarini bilgilendirme konusunda basin biiltenlerinin énemli bir faaliyet
olmasidir. Basina servis edilecek biltenler hizmetlerimizin hedef kitleye daha fazla duyurulmasi
acisindan 6nem tasimaktadir.

Bu faaliyeti gergeklestirebilmek icin il Mudirliiklerimizden 1 is ve Meslek Danismani gérevlidir.
Faaliyetin maliyeti su sekilde hesaplanmistir: "Yilda 12 basin bilteni hazirlanacaktir. Her bilten igin
iIMD'nin 2 giinliik calisma gerceklestirmesi gerekmektedir. 1 iIMD'nin 2 giinlik maasi ve SGK primi
hesaplanarak bu sayi 12 ile carpilmis ve 1 il Mudirligiiniin yilhk maliyeti bulunmustur. Bu sayi 81 ile
carpilarak 81 il Midurliigiiniin maliyeti bulunmustur."

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 418.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 48.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 466.000,00
Biitce Disi Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 466.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (22)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HIiZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL
KAPASITEYi GUCLENDIRMEK.

Hedef Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak.

Performans Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak igin Kurum Sosyal

Hedefi Medya hesabi takipgi sayisinin 2020 yili sonunda bir énceki yila gére %10
oraninda artirilmasi saglanacaktir.

Kurum Sosyal Medya hesabi takipgi sayisinin 2020 yili sonunda bir dnceki yila gére %10 oraninda

artinlmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2018 2019 2020
1 | Sosyal medya takipgi sayisi Sayi 280.000 187.300 206.030
Kurum hizmetlerinin taninirligini ve farkindahgini artirmak.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitgce Biitge DisI Toplam
1 ‘ Kurum sosyal medya hesaplarina erisim saglamak. 51.000 0 51.000
Genel Toplam 51.000 0 51.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (28)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
22 - Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak icin Kurum Sosyal
Performans .. - . ..
Hedefi Medya hesabi takipgi sayisinin 2020 yili sonunda bir 6nceki yila gore %10
oraninda artirilmasi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Kurum sosyal medya hesaplarina erisim saglamak.
Sorumlu

43.04.00.02 — 04.1.2.17 BASIN, YAYIN VE TANITIM BiRiMi

Harcama Birimi |, 51 00.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI

veya Birimleri

Faaliyet; Kurumumuz sosyal medya hesaplari olan Facebook, Twitter ve Instagram hesaplarina erisimin
artirlmasini kapsamaktadir. Bu faaliyetin Stratejik Planda yer almasinin sebebi son yillarda sosyal
medya hesaplarinin kamuoyu olusturmada giicliniin artmasi, dolayisiyla 6nemli iletisim araglarindan
biri haline gelmesidir. Kurumumuz sosyal medya hesaplarina erisimin artirilmasi hedef kitleye daha
fazla ulasilabilmesi acisindan 6nem tasimaktadir.

Bu faaliyeti gergeklestirebilmek icin Birimimizde ALO 170 lzerinden bir sosyal medya uzmani istihdam
edilmektedir. Bu faaliyetin maliyeti sosyal medya uzmaninin 1 yillik brit maasi Uzerinden
hesaplanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
03 ‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 51.000,00
Biitge Disi Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 51.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (23)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HIiZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI iCiN KURUMSAL
KAPASITEYi GUCLENDIRMEK.

Hedef Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak.

Performans Kurum hizmetlerinin tanminirhgini/farkindaligini artirmak igin, Kurum internet

Hedefi sayfasina erisim sayisinin 2020 yili sonunda 53.544.000 olarak gergeklestirilmesi
saglanacaktir.

Kurum internet sayfasina erisim sayisi 2019-2023 Stratejik Plani dogrultusunda 2020 yili sonunda

53.544.000'e cikarilacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2018 2019 2020

1 | Kurum internet sayfasina erigim sayisi | Sayi 23.985.000 | 16.015.000 13.544.000

Kurum hizmetlerinin taninirligini ve farkindahgini artirmak.

Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kurum internet sayfasina erisim saglamak. 179.000 0 179.000
Genel Toplam 179.000 0 179.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU (29)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
23 - Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak i¢in, Kurum internet
Performans . . .. .
Hedefi sayfasina erisim sayisinin 2020 yili sonunda 53.544.000 olarak gergeklestirilmesi
saglanacaktir.
Faaliyet Adi Kurum internet sayfasina erisim saglamak.
Sorumlu

43.04.00.02 — 04.1.2.17 BASIN, YAYIN VE TANITIM BiRiMi

Harcama Birimi | ;5 4 00.10 - BiLGi iSLEM DAIRESI BASKANLIGI

veya Birimleri

Faaliyet; Kurumumuz web sitesine erisimin artirilmasini kapsamaktadir. Bu faaliyetin Stratejik Planda yer
almasinin sebebi web sitemizin kamuoyunu bilgilendirme konusunda birincil derecede iletisim araci
olmasidir. Kurumumuz web sitesine erisimin artirilmasi hedef kitleye daha fazla ulasilabilmesi agisindan
dnem tagimaktadir. Bu faaliyeti gerceklestirebilmek icin Bilgi islem Dairesi Baskanliginda gorevli iki
bilgisayar isletmeni gorevlidir. Faaliyetin maliyeti iki bilgisayar isletmeninin 1 yillik briit maasi ile SGK
prim giderleri toplanarak hesaplanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 146.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 33.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 179.000,00
Biitce Disi Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 179.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (24)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HIiZMETLERIN DAHA ETKIiN YURUTULEBILMESI iCiN KURUMSAL
KAPASITEYi GUCLENDIRMEK.

Hedef Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek.

Performans Kurumun teknolojik alt yapisini gelistirmek i¢in Bilisim Sistemleri Modernizasyonunu

Hedefi saglanacaktir.

ISKUR Bilisim Sistemlerini gelisen diinya ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda siirekli olarak gelistirmekte
ve gincellemektedir. Fayda maliyet ekseninde sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi igin sistem
gelistirme calismalari 2020 yili icerisinde de devam edecektir.

Performans Gostergeleri Olgii 2018 2019 2020
Birimi
1 | ISKUR Bilisim Sistemleri Modernizasyonu Ylzde % 50 % 60 % 80
Projesinin tamamlanma orani

Faaliyetlerin tamamlanma oranlari esit sekilde degerlendirilerek performans gostergesinin tamamlanma
oranini olusturacaktir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitge Biitge Disi Toplam
1 ‘ Kurumun teknolojik altyapisini gelistirme faaliyeti. 101.500.000 0 101.500.000
Genel Toplam 101.500.000 0 101.500.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (30)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans 24 - Kurumun teknolojik alt yapisini gelistirmek icin Bilisim Sistemleri
Hedefi Modernizasyonunu saglanacaktir.

Faaliyet Adi Kurumun teknolojik altyapisini gelistirme faaliyeti.
:‘i’r::?:,:”aarcama 43.04.00.10 - BiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI,

Birimleriy 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

ISKUR Bilisim Sistemlerini gelisen diinya ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda siirekli olarak gelistirmekte ve

glncellemektedir.

Fayda maliyet ekseninde sunulan hizmetlerde kalitenin artiriimasi icin sistem gelistirme

¢alismalari 2020 yili igerisinde de devam edecektir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79.500.000,00

06 Sermaye Giderleri 22.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 101.500.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Disi Diger Yurt igi 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

101.500.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (25)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN YUORUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL KAPASITEYi
GUGLENDIRMEK.

Hedef Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek.

Performans ISKUR hizmet binalari, ihtiyag programlari dogrultusunda projelendirilip

Hedefi standardizasyonu saglanacaktir.

ISKUR hizmet binalarinda standart projeler kullanarak yapisina goére hazirlanacak “ihtiya¢c Programlari”
dogrultusunda projelerde standardizasyon saglanmasi, belirlenecek fiziki ve teknolojik alt yapilarin
gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2018 2019 2020

1 | Kurum mdlkiyetindeki bina sayisi Sayi 6 5 4

ihtiyaca uygun standart yeni hizmet binasi yapilmasi ve 2019-2023 planlamada 6 bina yenilenmesi mevcuttur.
Milkiyet 83, tahsis 16, kullanim hakki 26 ve 65 kiralik, toplam 190 adet binada hizmet verilmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitge Biitce Disi Toplam
1 | ihtiyaca uygun standart hizmet binasi projeleri ile | 30.457.000 0 30.457.000
hizmet binalarinin yenilenmesi ve yeni hizmet binasi
yaptiriimasi faaliyeti.
Genel Toplam 30.457.000 0 30.457.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (31)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

25 - iISKUR hizmet binalar, ihtiyag programlar dogrultusunda projelendirilip

Performans Hedefi . .
standardizasyonu saglanacaktir.

ihtiyaca uygun standart hizmet binasi projeleri ile hizmet binalarinin yenilenmesi

Faaliyet Adi ve yeni hizmet binasi yaptirilmasi faaliyeti.

Sorumlu Harcama 43.04.00.04 - DESTEK HiZMETLERi DAIRESi BASKANLIGI,
Birimi veya Birimleri | 43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUKLERI

Ekonomik Kodu 06 Sermaye Giderleri 81 il Miidirliikleri ve Hizmet Merkezleri Binalarinin bakim, onarim, tadilat,
deprem performansi belirlenmesi ve giglendirme projelerinin hazirlanmasi 6denegi 30.457.000,00 TL (Otuz
milyondértyiizelliyedibin Tiirk Lirasi), 2012K160150 Proje Numarasi ile Muhtelif 6 il Mudarliikleri Hizmet Binalarinin
yatirim programinda yer alan giiclendirme ve tadilat 6denegi 2.039.000,00 TL ( iki milyon otuzdokuzbin Tiirk Lirasi),
2012K160150 Yeni Bina Yapimi oOdenekleri 23.447.000,00 TL (YirmiGgmilyondortylzkirkyedibin Tirk Lirasi),
KAMULASTIRMALAR (Arsa ve Bina Alimlari) 6denegi 1.971.000,00 TL (Birmilyondokuzyiizyetmisbirbin Tirk Lirasi),
T020K16-139556 idari Bina Onarimi Odenegi 3.000.000 TL(Ugmilyon Tiirk Lirasi)

Ekonomik Kod Odenek
06 Sermaye Giderleri 30.457.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.457.000,00
Biitge Disi Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.457.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (26)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKiN YURUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL KAPASITEYi
GUGLENDIRMEK.

Hedef Avrupa Birligi, diger lilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri ve isbirligini
gelistirmek, karsilikli 6grenme ve gelisim platformlarini etkin sekilde kullanmak.

Performans Avrupa Birligi, diger lilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri ve igbirligini gelistirmek,
Hedefi karsilikli 68renme ve gelisim platformlarini etkin sekilde kullanmak.

Bolgesel, kiiresel, ikili ve coklu platformlarda politikalarimiz ve faaliyetlerimiz agisindan iSKUR artik daha
gorundr ve bilinir bir noktaya ulasmistir. Uluslararasi diizeydeki bu karsilikli farkindaligin kalici ve kurumsal
hale getirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle uluslararasi finansman kaynakli projeler ve programlarla Kurum
ici ve Kurum disi bilgi ve farkindalik artirici faaliyetler gergeklestirilip diger kurumlarin ilgili faaliyetlerine
katilim saglanarak kurumsal teknik ve beseri kapasitesinin artirilmasi, Kurumun uluslararasi arenada
etkinliginin ve gorinirlGginin artirilmasi gerekmektedir. Bu hedef ile kurumsal olarak ikili-cok tarafli
platformlar ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesi, gliclendirilmesi ve artirilmasi,
yapilan uluslararasi ¢alismalarin gilincel takibinin ve yayginlastiriimasinin saglanmasi amaglanmaktadir. Bu
cercevede hedefe ulasiimasi icin Disisleri Bakanligi, AB Baskanligi ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligl, Uluslararasi isgiicii Genel Miduirliigii, Yurtdisi isci Hizmetleri Genel Mudiirligi, Dis iliskiler Genel
Mudarliagi gibi ana aktor kurumlar ve katkisi olabilecek diger kurum ve kuruluslar ile ayrica isbirligi ve iletisimi
artiracak faaliyetler gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii 2018 | 2019 | 2020
Birimi
1 | Uluslararasi kaynakl projeler ve programlar kapsaminda Sayi 19 31 15
gerceklestirilen egitim faaliyeti sayisi

Merkez ve Tasra teskilatinin uluslararasi finansman kaynakl projeler ve programlar vasitasi ile teknik bilgi
ve farkindalik diizeyinin artirilmasi saglanacaktir.

2 | Katilim saglanan uluslararasi nitelikli toplanti sayisi ‘Sayl ‘ 24 | 20 | 20

Ulkemizin istihdam alaninda temsil edilmesi, bu alanda ve ilgili alanlarda uluslararasi ikili ve ¢oklu
platformlarda etkin rol almasi, kiiresel olarak yenilikgi uygulamalara ve hizmetlere yonelik bilgi edinmesi ve
edindigi bilgi birikimini istihdam alanina yansitabilmesi icin uluslararasi alanda yapilan toplanti ve
¢alismalara katilim saglamasi 6nem arz etmektedir.

3 ‘Uluslararasmitelikte hazirlanan raporlastiriimis ¢alisma sayisi ‘Sayl ‘ 33 ‘ 25 | 5

Ulkemizin ve ISKUR’un istihdam alanindaki tecriibelerinin, yaptigi calismalara iliskin sonuglarin ve beseri
sermayesi ile entelektiiel kapasitesine yansimalarinin, dergi, makale, rapor gibi cesitli yayinlara
donustirilerek uluslararasi calismalara katki saglamasi ve diger taraftan istihdam alanindaki uluslararasi
calismalarin ISKUR tarafindan takip edilmesi, raporlanmasi, gevrilmesi veya ézetlenmesi yoluyla Kurumumuz
ve lilkemiz bilgi birikimine kazandiriimasi, iISKUR’un ve iilkemizin ortaya koydugu yenilik¢i vizyona hizmet
etmesi ve istihdam alaninda Kurumumuzu 6énde gelen uluslararasi aktorlerden biri haline getirmesi
acisindan katki saglamaktadir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | AB ve uluslararasi kaynakh projeler ve programlarla ilgili | 6.849.000 0 6.849.000

gerceklestirilen egitim faaliyetine katilarak/organize ederek,
uluslararasi nitelikte toplantilara katihm saglamak ve
uluslararasi nitelikte rapor hazirlamak.

Genel Toplam 6.849.000 0 6.849.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (32)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Performans 26 - Avrupa Birligi, diger lilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri ve isbirligini
Hedefi gelistirmek, karsilikl 6grenme ve gelisim platformlarini etkin sekilde kullanmak.

AB ve uluslararasi kaynakli projeler ve programlarla ilgili gergeklestirilen egitim
Faaliyet Adi faaliyetine katilarak/organize ederek, uluslararasi nitelikte toplantilara katihm

saglamak ve uluslararasi nitelikte rapor hazirlamak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya 43.04.34.00 - DIS iLiSKILER VE PROJELER DAIRESi BASKANLIGI
Birimleri

Uluslararasi kaynakli projeler ve programlarla ilgili kurum ici ve kurum disi bilgi ve farkindalik artirici
faaliyetler gerceklestirmek ve diger kurumlarin ilgili faaliyetlerine katihm saglanmasi, ikili-cok tarafli
platformlar ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligini gelistirmek, giliclendirmek ve artirmak, Disisleri
Bakanligi, AB Baskanligi ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Dis iliskiler Genel Miidiirligi gibi ana
aktor kurumlar ve katkisi olabilecek diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve iletisimi artiracak faaliyetlerin
gerceklestirilmesi. Faaliyet maliyetleri hesaplanirken her yil AB, UNDP, UNHCR gibi uluslararasi kuruluslardan
gelen finansman kaynaklari 6nceden planlamadigi ve kaynagin Kuruma aktarihp aktarilmayacagi,
aktarilacaksa net olarak ne zaman aktarilacagl kesin olarak éngoriilemedigi ve kendi blitge takvimimizle
senkronize edilemedigi icin, séz konusu dis kaynaklar maliyet hesaplarina yansitilamamaktadir. Ayrica il
Mudurliklerinin faaliyetlere katkisi olmakla birlikte bu katkinin miktari projelerin uygulama siireglerindeki
belirsizlikler nedeniyle ilgili maliyetlere yansitilamamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.684.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 441.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 360.000,00

05 Cari Transferler 364.000,00

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 6.849.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Disi Diger Yurt igi 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.849.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (27)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIiN YUORUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL KAPASITEYi
GUGCLENDIRMEK.

Hedef Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.

Performans | Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanuna gore kurulmasi gereken i¢ Kontrol Sisteminin

Hedefi gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik yonetim anlayisina uygun olarak iSKUR i¢ kontrol sisteminin kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunu
artirarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2018 2019 2020

1 | i¢c kontrol sisteminin kamu i¢ kontrol Oran 60/100 65/100 75/100
standartlarina uyum orani

Kamu kurumlari 5018 sayili Kanun geregince i¢ kontrol sistemlerini kurmak ve kamu i¢ kontrol standartlarina
uyumu saglamak zorundadirlar. iSKUR i¢ Kontrol Eylem Planlarinda yer verilen eylemleri gerceklestirerek
kamu i¢ kontrol standartlarinda yer alan 79 genel sarta makul glivence vermek amacglanmistir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | i¢ kontrol is ve islemlerini yiiriitmek tizere gérevlendirilen merkez ve | 1.126.000 0 1.126.000

tasra birimi personeline yonelik i¢ kontrol bilgilendirme egitiminin
gerceklestirilmesi faaliyeti.

Genel Toplam 1.126.000 0 1.126.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU (33)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

27 - Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanuna gore kurulmasi gereken i¢ Kontrol

Performans Hedefi . . . . -
Sisteminin gelistirilmesi saglanacaktir.

i¢ kontrol is ve islemlerini yiiriitmek iizere gorevlendirilen merkez ve tasra
Faaliyet Adi birimi  personeline yoénelik i¢ kontrol bilgilendirme egitiminin
gergeklestirilmesi faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi | 43.04.00.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI ( Merkez Harcama
veya Birimleri Birimleri) , 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

ic Kontrol Sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesi calismalarinda gérevlendirilen merkez ve tasra birimlerindeki i¢ kontrol irtibat
kisilerine verilecek olan egitim; i¢ kontrol sisteminin daha iyi anlasiimasi ve yapilacak olan galismalara yén verecek bilgilerin edinilmesi
ve uygulanmasina yonelik olacaktir. Calismalara temel teskil edecek egitim ile mevcut durumun gelistiriimesi ve hedeflenen
standartlara uyum oranina ulasilmasi 6nem arz etmektedir.

Faaliyetlerin maliyetlendirilmesinde i¢ kontrol ¢alisma grubunda yer alan personel giderleri, personele ait SGK prim giderleri, egitim
icin mal ve hizmet alimi tutarlari ile 150 kisi merkez ve 150 kisi 81 il miidirligiinden olmak (izere egitim alacak personele ait harcirah
(yevmiye+konaklama+yol) bedelleri gz 6nline alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 13.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.110.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.126.000,00

Biitce Disi Doner Sermaye 0,00

Kaynak Diger Yurt Igi 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.126.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (28)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL KAPASITEYi
GUGLENDIRMEK.

Hedef Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.

Performans Stratejik yonetim kapasitesi gelistirilecektir.

Hedefi

Degerlendirme raporlari, devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmayi ne dlglide
sagladigi ve karar alma sirecine ne Olclide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yillik bazda
hazirlanmaktadir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin
ilgililik, etkililik ve slrdardlebilirligi analiz edilmektedir. Hazirlanan Rapor Strateji Gelistirme Kurulu
toplantisinda degerlendirilir. Toplanti sonrasi Gist yonetici stratejik plan doneminin kalan siresi icin hedeflere
nasil ulasilacagina iliskin gerekli nlemleri belirler ve ilgili birimleri gérevlendirir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2018 2019 2020

1 ‘ Stratejik plan degerlendirme rapor sayisi Adet 1 1 1

Belirlenen performans gostergeleri araciligiyla amacg ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin sonuglari her
bir hedef bazinda belirlenen dénemlerde sorumlu birimlerce izlenecek ve yillik gerceklesmeler Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanhgina iletilecektir. ilgili mevzuat cercevesinde de, Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanliginca hazirlanan, Stratejik Plan Degerlendirme Raporu , (st yoneticiye ve Cumhurbaskanligina
sunulacaktir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitce Biit¢e Disi Toplam
1 \ Stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir. 30.000 0 30.000
Genel Toplam 30.000 0 30.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (34)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Performans e . T TN .

Hedefi 28 - Stratejik yonetim kapasitesi gelistirilecektir.
Faaliyet Adi Stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
Sorumlu Harcama

Birimi veya 43.04.00.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI
Birimleri

Stratejik Plan degerlendirme raporu 2 personel tarafindan yapilacaktir. Personel giderine iliskin 6denek
miktari asagida belirtilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Biitge Digi Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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D. idare Performans Tablosu

Kurumumuz 2020 yili Performans Programinda 28 performans hedefi, bu hedeflere iliskin 53
performans gostergesi ve bu hedeflere ulasmak igin yiritilecek olan 34 faaliyet bulunmaktadir.
Kurumumuz 2020 yilh bitce teklifi toplam 15.750.790.000 TL'dir. Teklif edilen bu 6denegin
5.825.948.000 TL'sinin performans programinda yer alan 34 faaliyet icin, 9.924.842.000 TL'sinin ise
genel yonetim giderleri icin kullanilmasi planlanmaktadir.

Tablo 11. Faaliyet bazinda kaynak dagilimi

Aciklama Tutar (TL) %

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.750.790.000 100
Faaliyet Maliyetleri 5.825.948.000 | 36,99
Genel Yonetim Giderleri 9.924.842.000 | 63,01
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idare Adi: 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

idare

>
o

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS
FAALIYET

Aciklama

2020

Biitge ici

Biitce Digi

Toplam

(TL)

PAY(%)

(TL) | PAY(%)

(TL)

PAY(%)

2020 yilinda 1.157.625 kiginin 6zel sektérde ise
yerlegstirilmesi saglanacaktir.

160.500.000,00

1,02

0,00

160.500.000,00

1,02

Ozel sektdrde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.

160.500.000,00

1,02

0,00

160.500.000,00

1,02

2020 yiinda is arayanlarla isverenleri etkin
sekilde bir araya getirmek maksadiyla 33 adet
istihdam fuari diizenlenecektir.

7.281.000,00

0,05

0,00

7.281.000,00

0,05

istihdam fuarlari diizenlemek.

7.281.000,00

0,05

0,00

7.281.000,00

0,05

Ozel sektorde ise yerlestirilenler igindeki kadin
oraninin %33’e ¢ikarilmasi saglanacaktir.

53.000.000,00

0,34

0,00

53.000.000,00

0,34

Kadinlara 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri
sunmak.

53.000.000,00

0,34

0,00

53.000.000,00

0,34

Ozel sektorde ise yerlestirilenler igindeki geng
oraninin %29’a gikarilmasi saglanacaktir.

46.600.000,00

0,30

0,00

46.600.000,00

0,30

Genglere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri
sunmak.

46.600.000,00

0,30

0,00

46.600.000,00

0,30

Ozel sektérde engelli kontenjan doluluk oraninin
%80’e cikarilmasi saglanacaktir.

28.000.000,00

0,18

0,00

28.000.000,00

0,18

Engellilere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri
sunmak.

28.000.000,00

0,18

0,00

28.000.000,00

0,18

isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek
icin; 2020 yilinda,en az bir adet iggiicii piyasasi
aragtirmasi yapilarak , bu arastirma sonuglarina
ait raporlarin yayimlanmasi saglanacaktir.

12.725.000,00

0,08

0,00

12.725.000,00

0,08

isglicli piyasasi arastirmasinin il mudarlikleri
tarafindan saha c¢alismasinin ydratilmesi ve il
raporlarinin yazilmasi konusunda gerekli egitim,
planlama ve koordinasyonu gergeklestirmek.

10.432.000,00

0,07

0,00

10.432.000,00

0,07

isglicli piyasasi arastirmasi verilerini derleyerek,
llke ve sektor bazinda raporlar hazirlamak ve
yayimlamak.

2.293.000,00

0,01

0,00

2.293.000,00

0,01

isgiicii piyasasinin ihtiyaclarini tespit edebilmek
amaciyla, 2020 yilinda Tiirkiye genelinde dort
defa acik ig istatistikleri arastirmasi yapilarak
6zet sonuglarinin yayimlanmasi saglanacaktir.

4.502.000,00

0,03

0,00

4.502.000,00

0,03

Acik is arastirmalarinin il madarlukleri tarafindan
saha g¢alismasinin yirutilmesi konusunda gerekli
egitim, planlama ve koordinasyonu
gerceklestirmek.

3.588.000,00

0,02

0,00

3.588.000,00

0,02

Acik is arastirmasi verilerini derleyerek Ozet
sonuglar hazirlamak ve yayimlamak.

914.000,00

0,01

0,00

914.000,00

0,01

isgiicii piyasasinin ihtiyaglan dogrultusunda ise
yerlestirme hizmetlerini gelistirmek gayesiyle
mesleklerin is analizini yaparak beceri envanteri
¢ikarmak ve bu envanteri kullanan eglestirme
sistemi olusturmak.

2.000.000,00

0,01

0,00

2.000.000,00

0,01

10

TMS’de vyer alan analizinin

yapilmasi.

mesleklerin s

2.000.000,00

0,01

0,00

2.000.000,00

0,01
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Ogrencilere etkili is ve meslek danismanlig
hizmeti sunulacak ve danigmanlik hizmeti verilen
o6grenci sayisi artirilacaktir.

16.778.000,00

0,11

0,00

16.778.000,00

0,11

11

Egitim ogretim kurumu ziyaretleri
gergeklestirmek.

16.443.000,00

0,10

0,00

16.443.000,00

0,10

12

Meslek Secimine Destek Dergisi hazirlamak ve
dagitmak.

335.000,00

0,00

0,00

335.000,00

0,00

10

Kadin, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. 6zel
politika gerektiren gruplar basta olmak izere
tiim is arayanlan isgiicii piyasasina kazandirmak
icin etkin is ve meslek danismanhg hizmeti
verilecek ve hizmet sunulan danisan sayisinin
artirilmasi saglanacaktir.

95.893.000,00

0,61

0,00

95.893.000,00

0,61

13

Bireysel is ve meslek danismanhgi gorismeleri
gergeklestirmek.

95.893.000,00

0,61

0,00

95.893.000,00

0,61

11

isverenlere etkin is ve meslek danismanhg
hizmeti verilerek, hizmet sunulan isveren sayisi
artinlacaktir.

74.069.000,00

0,47

0,00

74.069.000,00

0,47

14

isveren danismanhigl hizmetlerini gelistirmek
amaciyla etkin ve verimli isyeri ziyaretleri
gerceklestirmek.

74.069.000,00

0,47

0,00

74.069.000,00

0,47

12

Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan is
arayanlara daha nitelikli danismanlik hizmeti
sunulabilmesi gayesiyle is Kultiplerinin sayisi ve
yararlanici sayisi artirilacaktir.

3.000.000,00

0,02

0,00

3.000.000,00

0,02

15

Yeni is Kuliipleri acllarak is arayanlara
yogunlastiriimis is ve meslek danismanligi hizmeti
verilecektir.

3.000.000,00

0,02

0,00

3.000.000,00

0,02

13

Profil Temelli Danismanlik Hizmeti kapsaminda is
ve meslek danigmanlarinin  branslasmasi
gayesiyle gorev aldigi brans itibariyle niteliklerini
arttiracak hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi
saglanacaktir.

1.500.000,00

0,01

0,00

1.500.000,00

0,01

16

Profil Temelli Danismanlik Sistemi kapsaminda is
ve meslek danismanlarina egitim verilmesi
saglanacaktir.

1.500.000,00

0,01

0,00

1.500.000,00

0,01

14

Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin
ihtiyaglari  dogrultusunda, bu ihtiyaglan
karsilamak icin her yil belirlenen sayida kisinin
isbagi  egitim programindan faydalanmasi
saglanacaktir.

4.050.363.000,00

25,72

0,00

4.050.363.000,00

25,72

17

Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayitli issizleri
isbasi egitim programlarindan yararlandirmak.

4.050.363.000,00

25,72

0,00

4.050.363.000,00

25,72

15

Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin
ihtiyaglari  dogrultusunda, bu ihtiyaglar
karsilamak igin her yil belirlenen sayida kisinin
mesleki  egitim  kursundan  faydalanmasi
saglanacaktir.

1.020.363.000,00

6,48

0,00

1.020.363.000,00

6,48

18

Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi
olup da isglict piyasasi ihtiyaglarini karsilamayan
kisilere yonelik beceriler kazandirmak igin mesleki
egitim kursu diizenlemek.

1.020.363.000,00

6,48

0,00

1.020.363.000,00

6,48

16

isgiiciniin istihdam edilebilirligini gelistirmek
icin dijital donlsiimin ortaya cikardigi yeni
meslek alanlarinda, 6ncelikli sektorlerin ihtiyag
duydugu becerilere sahip isgliciiniin
yetistirilmesi amaciyla her yil belirlenen sayida
kiginin aktif isglicti hizmetlerinden
yararlandirilmasi saglanacaktir.

62.718.000,00

0,40

0,00

62.718.000,00

0,40

19

Kurs ve programlar yoluyla dijital dontsimin
ortaya cikardigi yeni meslek alanlarinda, oncelikli
sektorlerin  ihtiyag duydugu becerilere sahip
isglictinlin yetistirilmesini saglamak.

62.718.000,00

0,40

0,00

62.718.000,00

0,40
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17

Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin
ihtiyaglari dogrultusunda, engellilerin isgiiciine
katihmini ve istihdam edilebilirligini artirmak
amaciyla her yil belirlenen sayida kisinin aktif
isglicli programlarindan yararlandiriimasi
saglanacak ve engellilere yonelik yeni mesleki
egitim araglari gelistirilecektir.

39.432.000,00

0,25

0,00

39.432.000,00

0,25

20

Engellilerin aktif isglici piyasasi programlari
yoluyla istihdam edilebilirliklerini artirmak ve
isglictne katihmlarini desteklemek.

39.432.000,00

0,25

0,00

39.432.000,00

0,25

18

Pasif istthdam programlarinin etkinlestirilmesi
maksadiyla hak kazanma sartlari, 6deme miktan
ve siiresine iliskin, ozel politika gerektiren
gruplar da dikkate alarak, ¢alismalar yapmak.

284.000,00

0,00

0,00

284.000,00

0,00

21

Pasif isglicli programlarinin etkinliginin arttiriimasi
amaclyla, Bilgi islem Dairesi Baskanligi araciligiyla
Sosyal Glvenlik Kurumundan temin edilen veriler
1Is18inda Ust yonetime sunulmak lizere, projeksiyon
calismalari yapmak.

199.000,00

0,00

0,00

199.000,00

0,00

22

Pasif isglicli programlarinin etkinliginin arttiriimasi
amaciyla ust yonetime sunulmak lizere mevzuat
degisikligi onerisi hazirlamak.

85.000,00

0,00

0,00

85.000,00

0,00

19

Pasif istihdam programlarina bagvuru siirecini
kolaylagtirmak ve bu basvurularin sonuglanma
siirelerini kisaltmak.

3.057.000,00

0,02

0,00

3.057.000,00

0,02

23

issizlik Odenegi/Esnaf Ahilik Sandigi Odenegi
islemlerine iliskin sistem/mevzuat iyilestirme
calismalari yapmak.

2.057.000,00

0,01

0,00

2.057.000,00

0,01

24

Egitim faaliyetleri gerceklestirmek.

486.000,00

0,00

0,00

486.000,00

0,00

25

Bilgi islem Dairesi Baskanlgi ile isbirligi icerisinde
yarim c¢alisma &6denegi basvurularinin internet
lizerinden alinabilmesi ve esnaf ahilik sandig
uygulama alt yapisinin olusturulmasina yoénelik
¢alismalar yapmak.

514.000,00

0,00

0,00

514.000,00

0,00

20

Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindahgini
artirmak igin, illerde diizenlenen basin toplantisi
sayisinin 2020 vyii sonunda 944 olarak
ger¢eklesmesi saglanacaktir.

3.225.000,00

0,02

0,00

3.225.000,00

0,02

26

Kurum  hizmetlerinin ~ kamuoyu  nezdinde
bilinirligini artirmak igin basin toplantilari yapmak.

3.225.000,00

0,02

0,00

3.225.000,00

0,02

21

Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindahgini
artirmak icin ,illerde hazirlanan basin biilteni
sayisinin 2020 yihi sonunda 3.412 olarak
gergeklestirilmesi saglanacaktir.

466.000,00

0,00

0,00

466.000,00

0,00

27

nezdinde
biltenleri

Kurum  hizmetlerinin ~ kamuoyu
bilinirligini  artirmak i¢in  basin
hazirlamak.

466.000,00

0,00

0,00

466.000,00

0,00

22

Kurum hizmetlerinin taninirhigini/farkindaligini
artirmak icin Kurum Sosyal Medya hesabi takipgi
sayisinin 2020 yili sonunda bir onceki yilla gore
%10 oraninda artirilmasi saglanacaktir.

51.000,00

0,00

0,00

51.000,00

0,00

28

Kurum sosyal medya hesaplarina erisim saglamak.

51.000,00

0,00

0,00

51.000,00

0,00

23

Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini
artirmak igin, Kurum internet sayfasina erigim
sayisinin 2020 yili sonunda 53.544.000 olarak
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

179.000,00

0,00

0,00

179.000,00

0,00

29

Kurum internet sayfasina erisim saglamak.

179.000,00

0,00

0,00

179.000,00

0,00

24

Kurumun teknolojik alt yapisini gelistirmek igin
Bilisim Sistemleri Modernizasyonunu
saglanacaktir.

101.500.000,00

0,64

0,00

101.500.000,00

0,64

30

Kurumun teknolojik altyapisini gelistirme faaliyeti.

101.500.000,00

0,64

0,00

101.500.000,00

0,64
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iSKUR hizmet binalari, ihtiyag programlari

25 dogrultusunda projelendirilip standardizasyonu 30.457.000,00 | 0,19 |0,00 30.457.000,00 | 0,19
saglanacaktir.
ihtiyaca uygun standart hizmet binasi projeleri ile
31 | hizmet binalarinin yenilenmesi ve yeni hizmet 30.457.000,00 | 0,19 |0,00 30.457.000,00 | 0,19
binasi yaptiriimasi faaliyeti.
Avrupa Birligi, diger {ilkeler ve uluslararasi
26 kuruluslarla iliskileri ve isbirligini gelistirmek, 6.849.000,00 | 0,04 |0,00 6.849.000,00 | 0,04
karsilikli 68renme ve gelisim platformlarini etkin
sekilde kullanmak.
AB ve uluslararasi  kaynakli projeler ve
programlarla  ilgili  gergeklestirilen  egitim
32 | faaliyetine katilarak/organize ederek, uluslararasi 6.849.000,00 | 0,04 |0,00 6.849.000,00 | 0,04
nitelikte toplantilara katihm saglamak ve
uluslararasi nitelikte rapor hazirlamak.
Kamu idarelerinde 5018 sayih Kanuna gore
27 kurulmasi gereken i¢ Kontrol Sisteminin 1.126.000,00 | 0,01 | 0,00 1.126.000,00 | 0,01
gelistirilmesi saglanacaktir.
ic kontrol is ve islemlerini yiritmek (izere
33 | 80reviendirilen merkez ve tasra birimi personeline 1.126.000,00 | 0,01 |0,00 1.126.000,00 | 0,01
yonelik ic kontrol bilgilendirme egitiminin
gerceklestirilmesi faaliyeti
28 Stratejik yonetim kapasitesi gelistirilecektir. 30.000,00 | 0,00 |0,00 30.000,00 | 0,00
34 Stratejik plan degerlendirme raporu 30.000,00| 0,00 |0,00 30.000,00| 0,00
hazirlanacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 5.825.948.000,00 | 36,99 5.825.948.000,00 | 36,99
Genel Yonetim Giderleri 9.924.842.000,00 | 63,01 9.924.842.000,00 | 63,01
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 15.750.790.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 15.750.790.000,00 | 100,00

P.H: Performans Hedefi
F: Faaliyet
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri

606.411.000,00 112.363.000,00 718.774.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 82.847.000,00 26.229.000,00 0,00 109.076.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 243.369.000,00 303.688.000,00 0,00 547.057.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 | Cari Transferler 4.833.864.000,00 9.477.162.000,00 0,00 | 14.311.026.000,00

06 | Sermaye Giderleri 59.457.000,00 5.400.000,00 0,00 64.857.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00

Yurt Disi Kaynaklar
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INI-EKLER

idare Adi

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

2020 yihnda 1.157.625 Kkisinin
Ozel sektorde ise yerlestirilmesi
saglanacaktir.

Ozel sektérde ise yerlestirme
hizmetleri sunmak.

istihdam Hizmetleri Dairesi
Baskanhgi

Calisma ve is Kurumu il
Mudirlikleri

2020 vyihinda is arayanlarla
isverenleri etkin sekilde bir araya
getirmek maksadiyla 33 adet
istihdam fuari diizenlenecektir.

istihdam fuarlari diizenlemek.

istihdam Hizmetleri Dairesi
Baskanlgi

Calisma ve is Kurumu il
Mudirlikleri

Ozel sektérde ise yerlestirilenler
icindeki kadin oraninin %33’e
cikarilmasi saglanacaktir.

Kadinlara 6zel sektorde ise
yerlestirme hizmetleri
sunmak.

istihdam Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Calisma ve is Kurumu il
Madurlikleri

Ozel sektorde ise yerlestirilenler
icindeki geng¢ oraninin %29’'a
¢ikarilmasi saglanacaktir.

Genglere 6zel sektorde ise
yerlestirme hizmetleri
sunmak.

istihdam Hizmetleri Dairesi
Baskanhgi

Calisma ve is Kurumu il
Madurlikleri

Ozel sektdrde engelli kontenjan

Engellilere 6zel sektorde ise

istihdam Hizmetleri Dairesi

doluluk oraninin %80’e | yerlestirme hizmetleri Baskanhgi
¢ikarilmasi saglanacaktir. sunmak.
Calisma ve is Kurumu il
Muddrlikleri
isglici piyasasinin ihtiyaglarini | isglicii piyasasi arastirmasinin | isgiicii Piyasasi ve istatistik
tespit edebilmek igin; 2020 | il mudurlikleri tarafindan Dairesi Bagkanlig
yilinda, en az bir adet isglici | saha g¢alismasinin yiritilmesi

piyasasi arastirmasi yapilarak, bu
arastirma sonuglarina ait
raporlarin yayimlanmasi
saglanacaktir.

ve il raporlarinin yazilmasi
konusunda gerekli egitim,
planlama ve koordinasyonu
gerceklestirmek.

Calisma ve is Kurumu il
Mudirlikleri

isglicli piyasasi arastirmasi
verilerini derleyerek, tlke ve
sektor bazinda raporlar
hazirlamak ve yayimlamak.

isglicli Piyasasi ve istatistik
Dairesi Baskanligi

Calisma ve is Kurumu il
Mudurlikleri

isglici piyasasinin ihtiyaglarini
tespit edebilmek amaciyla, 2020
yiinda Tirkiye genelinde dort

defa agik is istatistikleri
arastirmasi yapilarak Ozet
sonuglarinin yayimlanmasi

saglanacaktir.

Acik is arastirmalarinin il
maddrlikleri tarafindan saha
calismasinin ylritilmesi
konusunda gerekli egitim,
planlama ve koordinasyonu
gerceklestirmek.

isglicli Piyasasi ve istatistik
Dairesi Baskanhgi

Calisma ve is Kurumu il
Mudirlukleri

Acik is arastirmasi verilerini
derleyerek 6zet sonuglar
hazirlamak ve yayimlamak.

isglicti Piyasasi ve istatistik
Dairesi Baskanligi

Calisma ve is Kurumu Il
Mudirlukleri
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isglici  piyasasinin  ihtiyaglari
dogrultusunda ise yerlestirme
hizmetlerini gelistirmek gayesiyle
mesleklerin is analizini yaparak
beceri envanteri ¢ikarmak ve bu
envanteri kullanan eslestirme
sistemi olusturmak.

TMS’de yer alan mesleklerin is
analizinin yapilmasi.

is ve Meslek Danismanhgi
Dairesi Baskanligi

Ogrencilere etkili is ve meslek
danismanhg hizmeti sunulacak
ve danismanlk hizmeti verilen
Ogrenci sayisi artirilacaktir.

Egitim 6gretim kurumu
ziyaretleri gergeklestirmek.

is ve Meslek Danismanhgi
Dairesi Baskanligi

Calisma ve is Kurumu il
Mudurlikleri

Meslek Segimine Destek
Dergisi hazirlamak ve

is ve Meslek Danismanhgi
Dairesi Baskanligi

dagitmak.
Basin, Yayin ve Tanitim Birimi
Kadin, geng, engelli, yeni mezun
bireyler ~vb. 06zel politika is ve Meslek Danismanlhigi
gerektiren gruplar basta olmak Dairesi Baskanligi
Gzere tum is arayanlari isglci | Bireysel is ve  meslek
piyasasina kazandirmak icin etkin | danismanligi goriismeleri | Calisma ve is Kurumu il

is ve meslek danismanligi hizmeti
verilecek ve hizmet sunulan
danisan  sayisinin  artirilmasi
saglanacaktir.

gerceklestirmek.

Mudarlukleri

isverenlere etkin is ve meslek
danismanhg hizmeti verilerek,
hizmet sunulan isveren sayisi
artinllacaktir.

isveren danismanhg
hizmetlerini gelistirmek
amaciyla etkin ve verimli
isyeri ziyaretleri
gerceklestirmek.

is ve Meslek Danismanhg)
Dairesi Bagkanlig

Calisma ve is Kurumu Il
Muddrlikleri

Ozel politika gerektiren gruplarda

yer alan is arayanlara daha
nitelikli ~ danismanlik  hizmeti
sunulabilmesi  gayesiyle s

Kullplerinin sayisi ve yararlanici
sayisi artirilacaktir.

Yeni is Kulipleri agilarak is
arayanlara yogunlastiriimis is
ve meslek danismanlig
hizmeti verilecektir.

is ve Meslek Danismanhgi
Dairesi Bagkanlig

Calisma ve is Kurumu Il
Muddrlikleri

Profil Temelli Danismanlik
Hizmeti kapsaminda Is ve Meslek
Danismanlarinin branslagsmasi
gayesiyle gorev aldigi brans
itibariyle niteliklerini arttiracak
hizmet ici egitimler dlizenlenmesi
saglanacaktir.

Profil Temelli Danismanlik
Sistemi kapsaminda is ve
meslek danismanlarina egitim
verilmesi saglanacaktir.

is ve Meslek Danismanhgi
Dairesi Baskanhgi
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Plan donemi sonuna kadar, | Mesleki deneyimi olmayan Aktif isglicii Hizmetleri Dairesi
isglicii  piyasasinin  ihtiyaglari | Kuruma kayith issizleri isbasi Baskanhgi
dogrultusunda, bu ihtiyaclar | egitim programlarindan

karsilamak icin her yil belirlenen | yararlandirmak. Calisma ve is Kurumu Il
sayilda kisinin isbasl egitim Muddarlikleri
programindan faydalanmasi

saglanacaktir.

Meslek sahibi olmayanlaraya | Aktif isgiicii Hizmetleri Dairesi
Plan donemi sonuna kadar, | da meslek sahibi olup da Baskanhgi

isglici  piyasasinin  ihtiyaglar | isglict piyasasi ihtiyaglarini
dogrultusunda, bu ihtiyaclari | karsilamayan kisilere yonelik Calisma ve is Kurumu il

karsilamak icin her yil belirlenen | beceriler kazandirmak icin Muddarlikleri
sayida kisinin mesleki egitim | mesleki egitim kursu
kursundan faydalanmasi | diizenlemek.

saglanacaktir.

isglictiniin istihdam edilebilirligini | Kurs ve programlar yoluyla
gelistirmek icin dijital déntstimiin | dijital donlisimin ortaya Aktif isglicii Hizmetleri Dairesi
ortaya cikardigi yeni meslek | ¢cikardigl yeni meslek Baskanligi

alanlarinda, oncelikli sektorlerin | alanlarinda, 6ncelikli
ihtiyac duydugu becerilere sahip | sektorlerin ihtiyac duydugu Calisma ve is Kurumu il
isgliciinlin yetistirilmesi amaciyla | becerilere sahip isglicliniin Maddarlukleri

her yil belirlenen sayida kisinin | yetistiriimesini saglamak.
aktif  isglici  hizmetlerinden
yararlandiriimasi saglanacaktir.

Plan donemi sonuna kadar,

isglicii  piyasasinin  ihtiyaglari Aktif isglicii Hizmetleri Dairesi
dogrultusunda, engellilerin | Engellilerin aktif isglicli Baskanligi

isgliciine katilimini ve istihdam | piyasasi programlari yoluyla

edilebilirligini artirmak amaciyla | istihdam edilebilirliklerini Calisma ve is Kurumu il

her yil belirlenen sayida kisinin | artirmak ve isgiicline Mudirlukleri

aktif isglici  programlarindan | katihmlarini desteklemek.
yararlandiriimasi saglanacak ve
engellilere yonelik yeni mesleki
egitim araglari gelistirilecektir.

Pasif isglici programlarinin | issizlik Sigortasi Dairesi
etkinliginin arttirilmasi | Baskanlig

amaciyla, Bilgi islem Dairesi
Pasif istihdam programlarinin | Baskanhg aracilhigiyla Sosyal
etkinlestirilmesi maksadiyla hak | Glvenlik Kurumundan temin
kazanma sartlari, 6deme miktari | edilen veriler siginda Gst
ve sliresine iliskin, 6zel politika | yonetime sunulmak (zere,

gerektiren gruplari da dikkate | projeksiyon calismalari

alarak, calismalar yapmak. yapmak.
Pasif isglici programlarinin | issizlik Sigortasi Dairesi
etkinliginin arttirilmasi | Baskanhgi

amaciyla Ust yOnetime
sunulmak Ulzere mevzuat
degisikligi 6nerisi hazirlamak.
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Pasif istihdam programlarina
basvuru siirecini kolaylastirmak
ve bu basvurularin sonuglanma
surelerini kisaltmak.

issizlik Odenegi/Esnaf Ahilik
Sandigi Odenegi islemlerine
iliskin sistem/mevzuat
iyilestirme ¢alismalari
yapmak.

issizlik Dairesi

Baskanhgi

Sigortasi

Egitim faaliyetleri
gerceklestirmek.

issizlik Sigortasi Dairesi
Baskanhgi

Calisma ve is Kurumu il
Mudirlikleri

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi
ile isbirligi icerisinde yarim
calisma 6denegi
basvurularinin internet
Uzerinden alinabilmesi ve
esnaf ahilik sandig1 uygulama
alt yapisinin olusturulmasina
yonelik ¢alismalar yapmak.

issizlik Sigortasi Dairesi
Baskanhgi

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

Kurum hizmetlerinin
taninirhgini/farkindaligini
artirmak icin, illerde diizenlenen
basin toplantisi sayisinin 2020 yili
sonunda 944 olarak
gerceklesmesi saglanacaktir.

Kurum hizmetlerinin kamuoyu
nezdinde bilinirligini artirmak
icin basin toplantilari yapmak.

Basin, Yayin ve Tanitim Birimi

Calisma ve is Kurumu il
Madurlikleri

Kurum hizmetlerinin
taninirhgini/farkindaligini
artirmak icin, illerde hazirlanan
basin bilteni sayisinin 2020 vyili
sonunda 3.412 olarak
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Kurum hizmetlerinin kamuoyu
nezdinde bilinirligini artirmak
icin basin biltenleri
hazirlamak.

Basin, Yayin ve Tanitim Birimi

Calisma ve is Kurumu il
Mudirlikleri

Kurum hizmetlerinin
taninirhgini/farkindaligini
artirmak icin  Kurum Sosyal

Medya hesabi takipgi sayisinin
2020 yili sonunda bir dnceki yila
gore %10 oraninda artiriimasi
saglanacaktir.

Kurum sosyal medya
hesaplarina erisim saglamak.

Basin, Yayin ve Tanitim Birimi

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi

Kurum hizmetlerinin
taninirhgini/farkindaligini

artirmak i¢in, Kurum internet
sayfasina erisim sayisinin 2020 yili
sonunda  53.544.000 olarak
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Kurum internet sayfasina
erisim saglamak.

Basin, Yayin ve Tanitim Birimi

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

Kurumun teknolojik alt yapisini
gelistirmek icin Bilisim Sistemleri
Modernizasyonunu
saglanacaktir.

Kurumun teknolojik
altyapisini gelistirme faaliyeti.

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

Calisma ve is Kurumu il
Mudirlukleri

Evrakin elektronik imzali suretine http://e-belge.iskur.gov.tr adresinden 13b0274f-1a9¢c-48bb-b3b7-d261cf54a8e5 kodu ile erisebilirsiniz.
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ISKUR Hizmet binalari, ihtiyag
programlari dogrultusunda
projelendirilip standardizasyonu
saglanacaktir.

ihtiyaca uygun standart
hizmet binasi projeleri ile
hizmet binalarinin
yenilenmesi ve yeni hizmet
binasi yaptirilmasi faaliyeti.

Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanhgi

Calisma ve is Kurumu Il
Mudirlikleri

Avrupa Birligi, diger ulkeler ve
uluslararasi kuruluslarla iliskileri
ve isbirligini gelistirmek, karsilikl
o6grenme ve gelisim platformlarini
etkin sekilde kullanmak.

AB ve uluslararasi kaynakli
projeler ve programlarla ilgili
gerceklestirilen egitim
faaliyetine katilarak/organize
ederek, uluslararasi nitelikte
toplantilara katihm saglamak
ve uluslararasi nitelikte rapor
hazirlamak.

Dis iliskiler ve Projeler Dairesi
Baskanhgi

Kamu idarelerinde 5018 sayili
Kanuna gore kurulmasi gereken i¢
Kontrol Sisteminin gelistirilmesi
saglanacaktir.

i¢c kontrol is ve islemlerini
ylrtutmek Gzere
gorevlendirilen merkez ve
tasra birimi personeline
yonelik i¢ kontrol
bilgilendirme egitiminin
gerceklestirilmesi faaliyeti.

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi (Merkez Harcama
Birimleri)

Calisma is Kurumu ve il
Madurlikleri

Stratejik  yonetim
gelistirilecektir.

kapasitesi

Stratejik plan degerlendirme
raporu hazirlanacaktir.

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgi

Evrakin elektronik imzali suretine http://e-belge.iskur.gov.tr adresinden 13b0274f-1a9¢c-48bb-b3b7-d261cf54a8e5 kodu ile erisebilirsiniz.
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