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TǒǎƛȊƭƛƪΣ ȅŜǘŜǊƭƛ ŘǸȊŜȅŘŜ istihdam ƻƭǳǒǘǳǊamamaƪ ǾŜ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƻƭƳŀǎƤΣ Ƙƛœ 

ǒǸǇƘŜǎƛȊ ƪƛ ƎǸƴǸƳǸȊ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴŘŀnŘƤǊΦ .ǳ durum ŀȅƴƤ ȊŀƳŀƴŘŀ ǎƻǎȅŀƭΣ 

psikolojik ve ekonomik problemler Ǝƛōƛ ŀƭǘ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤ Řŀ ōŜǊŀōŜǊƛƴŘŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ƴŜŘŜƴƭŜ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ ŀǊǘƤǊƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ȅŀǘƤǊƤƳƭŀǊ ǾŜ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊ ǸǊŜǘƳŜƪΣ ǘǸƳ ǸƭƪŜƭŜǊ ƛœƛƴ ȊƻǊǳƴƭǳƭǳƪ ƘŀƭƛƴŜ 

ƎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ŘŀƘŀ Ŝǘƪƛƴ ȅǸǊǸǘŜōƛƭƳŜƪ ǾŜ Ŝǘƪƛƭƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ ƻƭǳǒǘǳǊŀōƛƭƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ 

ǀƴŎŜƭƛƪƭŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛ ŘŜǘŀȅƭƤ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ƛƴŎŜƭŜƳŜƪ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¸ŜǊŜƭ ǾŜ ǳƭǳǎŀƭ 

ŘǸȊŜȅŘŜ ǳȅƎǳƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀƴ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭŜƴ ǾŜǊƛƭŜǊƭŜ ƳǸƳƪǸƴ 

ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳΣ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀƴ ƎǸƴǸƳǸȊŜ ȅŜǊŜƭ ŘǸȊŜȅŘŜ ǳȅƎǳƭŀƴŀŎŀƪ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǾŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ 

ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤƴ, Ŝǘƪƛƴ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀŎŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ, iǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ƎǀǊǸǒ ǾŜ 

ǀƴŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ōŀǒǾǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƎǀǊǸǒ ǾŜ ǀƴŜǊƛƭŜǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 

hedeflenmektedir. TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ƛǎǘŜŘƛƐƛ ǀȊŜlƭƛƪƭŜǊŘŜ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ŘŀƘŀ ƪƻƭŀȅ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜǎƛ 

ŀƳŀŎƤȅƭŀ T Y¦w, kurum sisteminde ȅŜǊ ŀƭŀƴ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛ ƛǒƎǸŎǸ ǳȅǳƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ ǘŀōƛ ǘǳǘŀǊŀƪ 

ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ŜƭŜƳŀƴ ȅŜǘƛǒƳŜǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ǒŜƪƛƭŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴƛƴ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ŜƭŜƳŀƴ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƪŀǊǒƤƭŀƴƤǊ 

iƪŜƴ ŀȅƴƤ ȊŀƳŀƴŘŀ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƳƛȊŜ ƳŜǎƭŜƪ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀƪǘŀ ǾŜ ƻƴƭŀǊŀ ȅŜƴƛ ƛǒ ƪŀǇƤƭŀǊƤ ŀœƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

YŜǊŜƭ ŘǸȊŜȅŘŜ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤ ƛƘǘƛȅŀŎŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ ve T Y¦w 

ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǎǳƴǳƭŀƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ daha etkin hale getirmek ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƪŀǇǎŀƳƭƤ ōƛǊ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊilƳƛǒǘƛǊΦ Tƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴƛ ƛœŜǊŜƴ ōǳ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ 

ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ ǊŀǇƻǊΣ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ ŀŘƤƴŀ ƎŜƴŜƭ ōƛǊ ǊŜƘōŜǊ ƎǀǊŜǾƛ ǸǎǘƭŜƴmektedir. 

.ǳ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ ŀŘƤƴŀ ƎǀǎǘŜǊŘƛƪƭŜǊƛ ǀȊǾŜǊƛƭƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ T Y¦w Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Tǒ ǾŜ Meslek DŀƴƤǒƳŀƴƭŀǊƤƴŀΣ œŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛǒȅŜǊƛ ōƛƭƎƛ ŦƻǊƳƭŀǊƤƴƤ ǘƛǘƛȊ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŀƴƤǘƭŀȅƤǇ ƎǀǊǸǒ 

ōƛƭŘƛǊŜƴ ǘǸƳ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƳƛȊŜ ǾŜ ŜƳŜƐƛ ƎŜœŜƴ ƘŜǊƪŜǎŜ ǘŜǒŜƪƪǸǊ ŜŘƛȅƻǊǳm. Siirt TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ŀƴŀƭƛȊ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤƴ ǸƭƪŜƳƛȊΣ ilimƛȊ ǾŜ ǘǸƳ ƛƭƎƛƭƛƭŜǊ ƛœƛƴ ŦŀȅŘŀƭƤ ƻƭƳŀǎƤƴƤ ǘŜƳŜƴƴƛ ŜŘƛȅƻǊǳƳΦ 
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TǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛƭŜ ƛǒǎƛȊƭƛƐƛƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛyle birlikte ulusal 
ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀǎƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤnda rol alan ve ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ŀƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛ ƻƭŀƴ 
T Y¦wΤ ƘŜƳ ŀƪǘƛŦ ƘŜƳ ŘŜ ǇŀǎƛŦ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƛǒƎǸŎǸ ǾŜ ƛǒǾŜǊŜƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ōƛǊœƻƪ 
ƪŀƳǳ ƘƛȊƳŜǘƛ ǎǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴƛ ȅǸȊ ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒƳŜƭŜǊƭŜ ŜƭŘŜ ŜŘƛǇ ōǳ ǾŜǊƛƭŜǊƛ ŀƴŀƭƛȊ 
eden, yorumlayan ve ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƛǒƎǸŎǸ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜΣ ƳŜǎƭŜƪƛ 
ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ǳȅǳƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊŜǊŜƪ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ǀƴŜƳƭƛ ƎǀǊŜǾƭer yerine 
getirmektedir.  

¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳΣ ǸǎǘƭŜƴŘƛƐƛ ȅŀǎŀƭ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƐǳƴ ōƛƭƛƴŎƛȅƭŜ ƘŜǊ ƎŜœŜƴ ƎǸƴ ŘŀƘŀ Řŀ 
ƎŜƴƛǒƭŜȅŜƴ ōƛǊ ƪƛǘƭŜȅŜ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒƎǸŎǸƴǸƴ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ƪƤǎƳƤƴƤ ƛȅƛ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘƛǇ ƎŜƭŜŎŜƐŜ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤ ŘŀƘŀ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ǇƭŀƴƭŀƳŀƪ T Y¦w ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ sosyal politikayla 
ƛƭƎƛƭŜƴŜƴ ǘǸƳ ƪƛǒƛ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊ ƛœƛƴ œƻƪ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊΦ  

YǳǊǳƳǳƳǳȊ ōǳ œŀƭƤǒƳŀ ƛƭŜ ƪǳǊǳƳŀ ŜǊƛǒŜƳŜȅŜƴ ōƛǊœƻƪ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜ ȅǸȊ ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒŜǊŜƪ ƘŜƳ ƛǒƎǸŎǸ 
ǇƛȅŀǎŀǎƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōƛƭƎƛ ǘƻǇƭŀƳŀƪǘŀ ƘŜƳ ŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤ Ŝƴ ƪƤǎŀ ǎǸǊŜŘŜ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀȅŀ 
œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ DŜƴŜƭƛ ǾŜ ƛƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ōŀȊƤƴŘŀ ƳŜǾŎǳǘ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤΣ ŀœƤƪ ƛǒΣ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ 
ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƛƭŜ ƎŜœƳƛǒ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜƐƛƭƛƳƭŜǊƛƴŜ ŘŀƛǊ ōƛƭƎƛƭŜǊ ŘŜǊƭŜƴƳƛǒtir. 
!ȅƴƤ ȊŀƳŀƴŘŀ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭŜƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƳƛȊŜ ƪǳǊǳƳǳƳǳȊǳƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƛ 
ǎǳƴǳƭƳǳǒǘǳǊΦ  

.ǳ ōŀƐƭŀƳŘŀ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭŜƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ όT Y¦wύ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ YǳǊǳƳǳ 
ό¢«TYύ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛƭŜ ōŀȊƤ ōǸȅǸƪ ƛƭƭŜǊŘŜ ǀǊƴŜƪƭŜƳ ŘƛƐŜǊ ƛƭƭŜǊŘŜ ƛǎŜ ǘŀƳ ǎŀȅƤƳ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 
2019 ȅƤƭƤ bƛǎŀƴ-aŀȅƤǎ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ōǸȅǸƪ œƻƐǳƴƭǳƐǳ нл ǾŜ ǸȊŜǊƛ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ 83 bin 887 ƛǒletmeye 
ƛǒ ǾŜ ƳŜǎƭŜƪ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭŀǊƤƳƤȊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȊƛȅŀǊŜǘ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜǊŜƪ ƛǒǾŜǊŜƴ ǾŜȅŀ ƛǒǾŜǊŜƴ ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛ ile 
ƎǀǊǸǒǸƭǸǇ ƛǒȅŜǊƛ ōƛƭƎƛ ŦƻǊƳǳ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊ. SiirtΩte ise bu kapsamda 157 ƛǒƭŜǘƳŜ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

.ǳ œŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ нлм9 ȅƤƭƤ άTǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊƛέ ǊŀǇƻǊǳΣ ƘŜƳ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊƤƴŀ 
ƛƭƛǒƪƛƴ ōŀȊƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊƛΣ ƘŜƳ ŘŜ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ ǾŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ 5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƳƤȊ 
ƪƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸƴŘŜ ƪǳǊǳƳǳƳǳȊ Tǒ ǾŜ aŜǎƭŜƪ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭŀǊƤ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ǘŀƭŜǇ 
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤƴƤƴ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ŘŀƛǊ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ ƛœŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊ.  

Bu itibarla TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊƛ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤƴ T Y¦w ŀƛƭŜǎƛ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ǘǸƳ ƪǳƭƭŀƴƤŎƤƭŀǊ ƛœƛƴ ƘŀȅƤǊƭƤ 
ƻƭƳŀǎƤƴƤ ŘƛƭŜǊΣ ōǳ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀǎƤƴŘŀ ŜƳŜƐƛ ƎŜœŜƴ ƪǳǊǳƳ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƳƛȊŜ ǾŜ ƪƤȅƳŜǘƭƛ 
vakitlerini ŀȅƤǊŀǊŀƪ ōƛƭƎƛ ŦƻǊƳǳƳǳȊǳ ŘƻƭŘǳǊŀƴ ǘǸƳ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƳƛȊŜ ǘŜǒŜƪƪǸǊ ŜŘŜǊƛƳΦ   

 
                             mƳŜǊ !{[!b 

                                                                                                                                                                Tƭ aǸŘǸǊǸ 
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Tt! TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ 

T Y¦w ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ 

NACE !ǾǊǳǇŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 9ƪƻƴƻƳƛƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪƛ {ƤƴƤŦƭŀƳŀǎƤ 

bT5h bŜǘ TǎǘƛƘŘŀƳ 5ŜƐƛǒƛƳ hǊŀƴƤ 

¢D4a ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭŜƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

¢«TY ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ YǳǊǳƳǳ 

T9t TǒōŀǒƤ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤ 

Y4m YƤǎŀ 4ŀƭƤǒƳŀ mŘŜƴŜƐƛ 



1 
 

¸mb9¢T/T m½9¢T 
 

TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤ ŀƴŀƭƛȊ ŜǘƳŜƪ ƛœƛƴ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅǳƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ ǘŀǊŀŦƤƴŀ ŀƛǘ ǾŜǊƛƭŜǊ ¢«TY ǾŜ T Y¦wΩǳƴ ƛŘŀǊƛ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ ƛƭŜ ȅŀȅƤƴƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

TǒƎǸŎǸƴǸƴ ŀǊȊ ōƻȅǳǘǳƴǳƴ ŜƭŜ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŘŀ ōƛǊ ǘŀƪƤƳ ǘŜƳŜƭ ƛǒƎǸŎǸ ǾŜǊƛƭŜǊƛ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

9ƪƻƴƻƳƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ŀƪǘƛŦ ƻƭŀƴ ƴǸŦǳǎǳƴΣ œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊ ȅŀǒǘŀƪƛ ƴǸŦǳǎŀ ƻƭŀƴ ƻǊŀƴƤƴƤ ƛŦŀŘŜ ŜŘŜƴ TǒƎǸŎǸƴŜ 

YŀǘƤƭƳŀ hǊŀƴƤΤ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊ ȅŀǒǘŀƪƛ ƴǸŦǳǎŀ ƻǊŀƴƤƴƤ ƛŦŀŘŜ ŜŘŜƴ TǎǘƛƘŘŀƳ hǊŀƴƤ ǾŜ 

ǘƻǇƭŀƳ ƛǒǎƛȊ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƻǊŀƴƤƴƤ ƛŦŀŘŜ ŜŘŜƴ TǒǎƛȊƭƛƪ hǊŀƴƤ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǘŜƳŜƭ 

ŜƐƛƭƛƳƭŜǊƛ ōŀǊƤƴŘƤǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ȅǀƴǸƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǾŜǊƛƭŜǊ ƛǎŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƛƭŜ ŀœƤƪ ƛǒ 

ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪƭŜǊƛ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ŘŜǊƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ōƻȅǳǘǳƴǳ 

analiz etmeƪ ƎŀȅŜǎƛȅƭŜ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ōǳ ǊŀǇƻǊΣ Siirt Tƭƛ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ 

ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 132 ƛǒƭŜǘƳŜ ƛœƛƴ ǾŜǊƛ ŘŜǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊ. Bu ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊ 20 ve 

ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊ olup il genelinde 14 ǎŜƪǘǀǊŘŜ ǘŀƳ ǎŀȅƤƳ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ Siirt 

ƛƭƛƴŘŜ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒletmeler ƛœƛƴ ǘƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ 6 bin 897 olarak ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

/ƛƴǎƛȅŜǘ ōŀƐƭŀƳƤƴŘŀ ŜƭŜ ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀ ƛǎŜ 6 bin 062 œŀƭƤǒŀƴ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜƴΣ  835 œŀƭƤǒŀƴ ƛǎŜ 

ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Siirt ƛƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤΤ Tƴǒŀŀǘ ve TŘŀǊƛ ǾŜ 

destek hizmet faaliyetleri Mesleklerdir.  

Siirt ƛƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ 0,6 ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ 

ȅǸȊŘŜ 1,5 olup, Siirt ƛƭƛ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ 0,9 ǇǳŀƴƭƤƪ ŦŀǊƪƭŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ 

ŀƭǘƤƴŘŀŘƤǊΦ !œƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴƤƴ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŘǳƐǳ ǎŜƪǘǀǊ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ 4,1 ile 9ƐƛǘƛƳ ǎŜƪǘǀǊǸŘǸǊΦ AœƤƪ 

ƛǒƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒƛƴ Profesyonel Meslek 

aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ meslek ƎǊǳōǳƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒ ƻƭǳǇ ōǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ 

ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ 18 ƪƛǒƛƭƛƪ ŀœƤƪ ƛǒ ƳŜǾŎǳǘǘǳǊ. Siirt ƛƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳΤ 

Profesyonel MŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ, IƛȊƳŜǘ ±Ŝ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ ile ¢Ŝǎƛǎ ±Ŝ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ 

aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊŘƤǊ. Tƭ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 7,3ΩǸ ƛœƛƴ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ talep 

edilmeƳƛǒǘƛǊ.  

Siirt ƛƭƛƴŘŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ TƳŀƭŀǘ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Siirt ƛƭƛƴŘŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ 

œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ 5ǸȊ 5ƛƪƛǒ aŀƪƛƴŜŎƛ ƳŜǎƭŜƐƛƴƛn yer alŘƤƐƤ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ƳŜǎƭŜƐƛ ƛǎŜ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ ƳŜǎƭŜƐƛ takip etmektedir. Eleman teminde 
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ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭƳŜ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ƳŜǎƭŜƪƛ ōŜŎŜǊƛȅŜκƴƛǘŜƭƛƐŜ ǎŀƘƛǇ 

ŜƭŜƳŀƴ ōǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǒletmelerin ȅǸȊŘŜ мфΣоΩǸ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘŀŎŀƐƤ ȅǀƴǸƴŘŜ ŎŜǾŀǇ ǾŜǊƛǊƪŜƴ Siirt 

ƛƭƛƴŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ нсΣпΩǸ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘŀŎŀƐƤƴƤ ǀƴƎǀǊƳǸǒǘǸǊΦ mǘŜ ȅŀƴŘŀƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ 

ŀȊŀƭŀŎŀƐƤƴƤ ŘǸǒǸƴŜƴ ƛǒǾŜǊŜƴ ƻǊŀƴƤΣ ǸƭƪŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 3,9 iken bu oran Siirt ilinde ǸƭƪŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƴ 

ŦŀǊƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ фΣоΩǘǸǊ. 

Siirt ƛƭƛƴŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊΣ ƛǎǘƛƘŘŀƳŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀȅŀƴ ǘŜǒǾƛƪƛƴ TƭŀǾŜ TǎǘƛƘŘŀƳ ¢ŜǒǾƛƪƛ ƻƭŘǳƐǳƴǳ 

ōŜƭƛǊǘƳƛǒǘƛǊΦ !ȅǊƤŎŀ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ руΣмΩƛ, T Y¦wΩǳƴ ¸Ŝƴƛ ŀƭƤƳ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƛœƛƴ ǎƛƎƻǊǘŀ 

ǾŜ ǇǊƛƳ ŘŜǎǘŜƐƛ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ desteklemesini istemektedir. 

TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ мсΣоΩǸ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ ŀǊǘǘƤǊŀŎŀƐƤƴƤ ōŜȅŀƴ ŜŘŜǊƪŜƴΣ ȅǸȊŘŜ 

нуΣтΩǎƛ ƛǎŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ ŀȊŀƭǘŀŎŀƐƤƴƤ ŘǸǒǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ {ŜƪǘǀǊŜƭ ŀœƤŘŀƴ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛǎŜΤ {ƛƛǊǘ ilinde 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǎŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅŀǊƤǎƤ 

ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ ŀǊǘǘƤǊŀŎŀƐƤƴƤ ǎŀǾǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƳŜǾŎǳǘ ŘǳǊǳƳǳƴǳ ƎǀǊŜōƛƭƳŜƪ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳ ŜƐƛƭƛƳƭŜǊƛƴƛ ǀƴƎǀǊŜǊŜƪ 

ǾŜǊƛȅŜ ŘŀȅŀƭƤ ǎŀƐƭƤƪƭƤ kararlar ŀƭƳŀƪ ǎƻƴ ŘŜǊŜŎŜ ǀƴŜƳƭƛ ƻƭǳǇ ōǳ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ 

ŀƳŀŎƤȅƭŀ Siirt Tƭƛ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ƴŀƭƛȊ wŀǇƻǊǳ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊ.  
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.ǳ œŀƭƤǒƳŀ Siirt ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƎŜǊŜƪ ŀǊȊ ƎŜǊŜƪǎŜ ǘŀƭŜǇ ȅǀƴǸ ƛƭŜ ƳŜǾǳŎǳǘ ŘǳǊǳƳǳƴǳ ƻǊǘŀȅŀ 

ƪƻȅŀǊŀƪ ǇƛȅŀǎŀƴƤƴ ƻƭǳƳƭǳ ǾŜ ƻƭǳƳǎǳȊ ȅŀƴƭŀǊƤƴƤ ǎŜǊƎƛƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ƪŀǇǎŀƳŘŀ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ 

ile ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀȅŀ ƪƻƴǳƭŀŎŀƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǾŜ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

ƴƻƪǘŀǎƤƴŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤƴ ƎǀȊ ǀƴǸƴŜ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƻƭŘǳƪœŀ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊΦ  

Siirt TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ {ƻƴǳœ wŀǇƻǊǳ; ƛƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ȅŀǇƤŎƤƭŀǊƤƴŀ ǾŜ ƪŀǊŀǊ 

ŀƭƤŎƤƭŀǊŀ ƪŀȅƴŀƪ ǎŀƐƭŀƳŀŘŀ ōǸȅǸƪ ƪŀǘƪƤƭŀǊ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ƻƭŀƴ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ œŀƭƤǒƳŀŘƤǊΦ  TǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ŀƪǘǀǊƭŜǊƛ ƻƭŀƴ ƛǒƎǸŎǸ ǾŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ Ǉƛȅŀǎŀȅŀ ǎǳƴŘǳƪƭŀǊƤ ŜƳŜƐƛ ǾŜ 

piyasadan beklentilerini iyi analiz ederek niteliklerini ortaya koymak Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǸǊŜǘƳŜŘŜƴ ǀƴŎŜƪƛ 

ƛƭƪ ŀŘƤƳƤ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 5ŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ƛǎŜ ōǳ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊ ƴŜǘƛŎŜǎƛƴŘŜ ŀǊȊ ǘŀƭŜǇ ŘŜƴƎŜǎƛƴƛ ƛȅƛ 

ƪǳǊƳŀƪ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤ ōǳ ŘŜƴƎŜȅƛ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ tesis etmek, ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǾŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ 

ǎƻǊǳƴƭŀǊƤȅƭŀ ƳǸŎŀŘŜƭŜ ŜŘŜƴ ƘŜǊ ōƛǊ ƪǳǊǳƳκƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ƎŀȅŜǎƛƴƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ǎŀŘŜŎŜ T Y¦wΩŀ ŘŜƐƛƭΣ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǇŀȅŘŀǒƤ ƻƭŀƴ 

ǘǸƳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŀ ǀƴŜƳƭƛ ƪŀǘƪƤƭŀǊ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ T Y¦wΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŀƪǘƛŦ ǾŜ 

ǇŀǎƛŦ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴŘŀ ǎǀȊ ǎŀƘƛōƛ ōƛǊ YŀƳǳ TǎǘƛƘŘŀƳ YǳǊǳƳǳ ƻƭŀǊŀƪ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ .ƛƭƎƛ 

CƻǊƳƭŀǊƤ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ǾŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƭŜ ȅǸȊ ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛȅƭŜ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ 

ǘŀƭŜǇ ōƻȅǳǘǳƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ Ŝƴ ƪŀǇǎŀƳƭƤ ǾŜǊƛ ǸǊŜǘŜƴ ƪǳǊǳƳ  T Y¦wΩdur.  

TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǘŀƭŜǇ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴƛƴ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ Tƭ 

aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ нллт ȅƤƭƤƴŘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ȅƤƭƭƤƪ ōŀzda  ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

YŀǇƤƭŀƴ ōǳ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ нлм9 ȅƤƭƤ ƛœƛƴ Siirt ilinde 1 Nisan-3 aŀȅƤǎ нлм9 tarihleri 

ŀǊŀǎƤƴŘŀ ǎŀƘŀ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒ olup,  ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƴŜǘƛŎŜǎƛƴŘŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ ǾŜ 

ǘŀƭŜǇ ōƻȅǳǘǳƴǳ ŜƭŜ ŀƭŀƴ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ wŀǇƻǊǳ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

.ǳ ǊŀǇƻǊŘŀΣ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘƛƭŜǊŜƪ Siirt ilinde ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ 

ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻƴǳƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
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.TwTb/T .m[«a  

T D«/« tT¸!{!{L !w½ ±9wT[9wT 

T Y¦w Dm{¢9wD9[9wT 

T Y¦w ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ, YǳǊǳƳǳƴ ƛŘŀǊƛ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴŘŀƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀ ƻƭǳǇ T Y¦wΩǳƴ ƘŜŘŜŦ ƪƛǘƭŜƭŜrine 

ǎǳƴƳǳǒ ƻƭŘǳƐǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŘŜƴ ƘŀǊŜƪŜǘƭŜ ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪ ŀƭǘ ȅŀǇƤǎƤƴŘŀ ŘŜǊƭŜŘƛƐƛ ǊŀƪŀƳƭŀǊƤ 

ƛœŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ YǳǊǳƳǳƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀƪ ƛœƛƴ YǳǊǳƳŀ ƪŀȅƤǘ ȅŀǇǘƤǊŀƴ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ȅŀǒΣ 

ŎƛƴǎƛȅŜǘΣ ǎƻǎȅŀƭ ŘǳǊǳƳΣ ŜƐƛǘƛƳ ŘǳǊǳƳǳΣ ǎŜƪǘǀǊ ǾŜ ƳŜǎƭŜƪ ōƛƭƎƛǎƛ ōŀƐƭŀƳƤƴŘŀ ƻƭŘǳƪœŀ ŘŜǘŀȅƭƤ 

bilgilere ǳƭŀǒƤƭŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

!œƤƪ TǒƭŜǊ 

!œƤƪ ƛǒΤ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ƛƘtƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ƛǒƎǸŎǸƴǸ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ YǳǊǳƳŀ ōƛƭŘƛǊŘƛƪƭŜǊƛ ƛǒƎǸŎǸ 

talepleridir. TǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛ YǳǊǳƳŀ ōƛȊȊŀǘ ƎŜƭŜǊŜƪ ǾŜǊŜōƛƭŜŎŜƪƭŜǊƛ Ǝƛōƛ ƻƴƭƛƴŜ ƻƭŀǊŀƪ Řŀ 

ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ƴƛǘŜƭƛƪǘŜƪƛ ƛǒƎǸŎǸƴǸ YǳǊǳƳŘŀƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘŜōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊƭŜǊΦ  

 Ŝƪƛƭ 1Υ ¸ƤƭƭŀǊŀ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ {ŀȅƤƭŀǊƤ όнлм1-2018) 

 

Kaynak: T Y¦w 

 

2011 ȅƤƭƤƴŘŀ  904 ƪƛǒƛƭƛƪ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛ ŀƭƤƴƳƤǒƪŜƴ ōǳ ǎŀȅƤ нлм8 ȅƤƭƤƴŀ ƎŜƭƛƴŘƛƐƛƴŘŜ 2 bin 663 ƪƛǒƛȅŜ 

ȅǸƪǎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ !œƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤƭŀǊƤ ȅƤƭƭŀǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ŘŀƭƎŀƭƤ ōƛǊ ǎŜȅƛǊ ƛȊƭŜƳƛǒǘƛǊΦ 2012  ȅƤƭƤ ōƛǊ ǀƴŎŜƪƛ ȅƤƭŀ 

ƎǀǊŜ  ŀǊǘƤǒ ŜƐƛƭƛƳƛ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒǘƛǊΦ 2017 ȅƤƭƤ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ŀƭƤƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ȊƛǊǾŜȅƛ ƎǀǊƳǸǒ ǾŜ ōƛǊ ǀƴŎŜƪƛ 

ȅƤƭŀ ƎǀǊŜ ȅŀƪƭŀǒƤƪ ȅǸȊŘŜ 25,6 ƻǊŀƴƤƴŘŀ ŀǊǘƤǒ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒǘƛǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊ ǎŜƪǘǀǊ ōŀȊƤƴŘŀ 
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ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƛǎŜ T Y¦wΩǳƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ нлмн ȅƤƭƤƴŘŀƴ ǎƻƴǊŀ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛ ǸȊŜǊƛƴŘŜƪƛ 

ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛ ǀƴŜƳƭƛ ǀƭœǸŘŜ ŀǊǘǘƤǊŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

Tablo 1: 9ƴ CŀȊƭŀ !œƤƪ Tǒ hƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ όнлм8) 

Meslek !œƤƪ Tǒ {ŀȅƤǎƤ 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 622 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όTƴǒŀŀǘύ 128 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 121 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ κ ¦ȊƳŀƴƤ 107 

aǸǒǘŜǊƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ DǀǊŜǾƭƛǎƛκ!ǎƛǎǘŀƴƤ 100 

{ŜǊǾƛǎ  ƻŦǀǊǸ όhƪǳƭύ 97 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 81 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 79 

aƻŘŜƭ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƻƪǳƳŀ IŀȊƤǊ DƛȅƛƳ ±Ŝ 9Ǿ ¢Ŝƪǎǘƛƭƛύ 75 

Sekreter 68 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w 

Siirt ilinde 2018 ȅƤƭƤƴŘŀ 2 bin 663 ƪƛǒƛƭƛƪ ŀœƤƪ ƛǒΣ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ T Y¦wΩŀ ƛƭŜǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ 

ǎŀȅƤƴƤƴ ƛœƛƴŘŜΣ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ 622 ŀœƤƪ ƛǒ ƛƭŜ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ƳŜǎƭŜƐƛ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ǎŀȅƤ ǘƻǇƭŀƳ 

ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ȅǸȊŘŜ 23,4Ωƛƴƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƳŜǎƭŜƐƛ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όTƴǒŀŀǘύ ve Garson (Servis 

9ƭŜƳŀƴƤύ meslekleri  takip etmektedir. 

TǒŜ ¸ŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜƭŜǊ 

T Y¦w ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ǎƻƴ ȅƤƭƭŀǊŘŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤ ǀƴŜƳƭƛ ǀƭœǸŘŜ ŀǊǘƤǊŀǊŀƪ нлм8 ȅƤƭƤƴŘŀ ȅƤƭƭƤƪ ōŀȊŘŀ н 

milyon 394 ōƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀƴ ǘƻǇƭŀƳƤǒǘƤǊΦ  Ŝƪƛƭ нΩŘŜƴ ŘŜ ƎǀǊǸƭŜŎŜƐƛ ǸȊŜǊŜ ōǳ ŀǊǘŀƴ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ T Y¦w ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ ŘƻƐǊǳŘŀƴ ȅŀƴǎƤƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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 Ŝƪƛƭ 2: ̧ ƤƭƭŀǊŀ DǀǊŜ TǒŜ ̧ ŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ {ŀȅƤƭŀǊƤ όнлмм-2018) 

 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w 

2011 ȅƤƭƤƴŘŀƪƛ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǎŀȅƤǎƤ  859 olan Siirt ƛƭƛƴŘŜ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴƭŜǊƛƴ  758Ωsi erkek, geri 

kalan 101  ƪƛǒƛ ƛǎŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ǊŀƪŀƳƭŀǊ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ŘŀƭƎŀƭƤ bir seyir 

izlemektedir. 2012 ȅƤƭƤƴŘŀ ƛǎŜ ōŜƭƛǊƎƛƴ ōƛǊ ŀǊǘƤǒ ȅŀǒŀƴŀǊŀƪ 3 bin 176 ƪƛǒƛ T Y¦w ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛǒŜ 

ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ нлм8 ȅƤƭƤƴdŀ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒŜƴƭŜǊƛƴ ȅŀƪƭŀǒƤƪ ȅǸȊŘŜ нн Ψǎƛ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀƴ ƻƭǳǒƳǳǒǘǳǊΦ TǒŜ 

ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ƪŀŘƤƴ ǎŀȅƤǎƤ ȅƤƭƭŀǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒ ƻƭǳǇ 2018 ȅƤƭƤƴŘŀ  434 ƪƛǒƛ 

ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ  

T Y¦wΩǳƴΤ piyasaȅƤ ȅŀƪƤƴŘŀƴ ǘŀƪƛǇ ŜŘŜǊŜƪ ƛƭ ǀȊŜƭƛƴŘŜ ǇƛȅŀǎŀƴƤƴ ǎŀƘƛǇ ƻƭŘǳƐǳ ǘǸƳ ŘŜƐƛǒkenleri 

ƎǀȊ ǀƴǸƴŘŜ ōǳƭǳƴŘǳǊǳǇ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ƛƘtiȅŀœƭŀǊƤƴƤ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀǎƤ en temel 

ŦƻƴǎƪƛȅƻƴƭŀǊƤ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ   
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Tablo 2: Mesleklere DǀǊŜ TǒŜ ¸ŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ {ŀȅƤƭŀǊƤ όнлм8) 

Meslekler Erkek YŀŘƤƴ Genel Toplam 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 437 23 460 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όTƴǒŀŀǘύ 105 0 105 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 93 11 104 

{ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ κ ¦ȊƳŀƴƤ 67 27 94 

Sekreter 22 46 68 

aǸǒǘŜǊƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ DǀǊŜǾƭƛǎƛκ!ǎƛǎǘŀƴƤ 30 38 68 

{ŜǊǾƛǎ  ƻŦǀǊǸ όhƪǳƭύ 61 0 61 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 36 19 55 

¢ǳƐƭŀ TƳŀƭ Tǒœƛǎƛ 42 12 54 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ 45 8 53 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w 

Siirt ilinde 460 ƪƛǒƛlik ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜȅƭŜ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ƳŜǎƭŜƐƛ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ 

ǎŀȅƤ ǘƻǇƭŀƳ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ҈ 23,3ΩǸƴǸ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƳŜǎƭŜƐƛ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ 

όTƴǒŀŀǘύ ve DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ meslekleri takip etmektedir. Erkekler Ŝƴ œƻƪ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ 

(Genel) ve .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όTƴǒŀŀǘύ mŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴŘŜ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƛƭƛǊƪŜƴ, ƪŀŘƤƴƭŀǊ ise Ŝƴ œƻƪ Sekreter  ve 

aǸǒǘŜǊƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ DǀǊŜǾƭƛǎƛκ!ǎƛǎǘŀƴƤ  ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴŘŜ ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

YŀȅƤǘƭƤ TǒǎƛȊ 

YŀȅƤǘƭƤ TǒǎƛȊΤ Iŀƭƛ ƘŀȊƤǊŘŀ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ƎŜƭƛǊ ƎŜǘƛǊƛŎƛ ƛǒǘŜ œŀƭƤǒƳŀȅƤǇ YǳǊǳƳǳƳǳȊŀ ƛǒ ŀǊŀƳŀ 

ƳŀƪǎŀŘƤ ƛƭŜ ōŀǒǾǳǊŀƴ ƪƛǒƛƭŜǊŘƛǊΦ  

YǳǊǳƳǳƳǳȊ ƛƭƎƛƭƛ ƳŜǾȊǳŀǘ ƎŜǊŜƐƛƴŎŜ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒ ŀǊŀȅŀƴƭŀǊƤƴŀ Ŝƴ ŀȊ ōƛǊ ȅƤƭ ǎǸǊŜ ƛƭŜ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƳŜƪƭŜ 

ȅǸƪǸƳƭǸ ƻƭƳŀƪǘŀ ƻƭǳǇΣ ƛǒ ŀǊŀȅŀƴƭŀǊ T Y¦w ǎƛǎǘŜƳƛ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤ ƎǸƴŎŜƭƭŜȅŜǊŜƪ ƛǒ 

ŀǊŀƳŀȅŀ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛƪƭŜǊƛ ǎǸǊŜŎŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ǎǸǊŜ ƪƤǎƤǘƤ ƻƭƳŀŘŀƴ 

yararlanabilmektedirler.   

{ƻƴ мн ŀȅ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ ōŀǒǾǳǊǳǎǳ ǾŜȅŀ ǇǊƻŦƛƭ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜǎƛ ȅŀǇƳŀŘƤƐƤ tespit 

ŜŘƛƭŜƴ ƪŀȅƤǘƭŀǊ ǎƛǎǘŜƳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǇŀǎƛŦŜ ŀƭƤƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !ȅǊƤŎŀ  ƛǒ ŀǊŀȅŀƴƭŀǊ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤ ƛstedikleri 

ȊŀƳŀƴ ǇŀǎƛŦŜ ŀƭŀǊŀƪ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀȅƤ ǎƻƴƭŀƴŘƤǊŀōƛƭmektedir. 
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 Ŝƪƛƭ 3: ̧ ƤƭƭŀǊ TǘƛōŀǊƛȅƭŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ YŀȅƤǘƭƤ TǒǎƛȊ {ŀȅƤǎƤ (2011-2018) 

 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w 

2011 ȅƤƭƤƴŘŀ Siirt ƛƭƛƴŘŜ T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘƭƤ 8 bin 099 ƛǒǎƛȊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YŀȅƤǘƭŀǊƤƴ 6 bin 255ΩƤ 

erkek, 1 bin 844Ωƛ  ƛǎŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ нлм8 ȅƤƭƤƴŘŀ ƛǎŜ ǘƻǇƭŀƳ 18 bin 826 ƪƛǒƛ ƛǒǎƛȊ 

ƻƭŀǊŀƪ ƪŀȅƤǘƭŀǊŘŀ ȅŜǊƛƴƛ ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ ¸ƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ǘƻǇƭŀƳ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ genel olarak  

ŘŜƐƛǒƪŜƴƭƛƪ dikkat œŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ нлмр ȅƤƭƤƴŘŀƪƛ ŘǸǒǸǒǸƴ ƴŜŘŜƴƛ ƛǎŜ нлмр ȅƤƭƤ ƛœƛƴŘŜ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ 

ǎƻǊƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴŘŀ {DY ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ōŀȊ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ȅǀƴǘŜƳƛƴŜ ƎŜœƛƭƳŜǎƛŘƛǊΦ .ǳ ƎŜƭƛǒƳŜΣ ǎŀȅŜǎƛƴŘŜ 

T Y¦w ƻƭŀǊŀƪ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƴ ƛǒƎǸŎǸƴŘŜƪƛ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤ ŀƴƭƤƪ ƻƭŀǊŀƪ ǘŀƪƛǇ ŜŘƛƭŜōƛƭƳŜ ƛƳƪŀƴƤƴŀ 

ŜǊƛǒƳƛǒǘƛǊΦ 

¸ƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ƪŀŘƤƴ ǾŜ ŜǊƪŜƪ ŘŀƐƤƭƤƳƭŀǊƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ Řƛƪƪŀǘƛ œŜƪŜƴ ƴƻƪǘŀ, T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘƭƤ 

ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƪƛ ǀƴŜƳƭƛ ŀǊǘƤǒǘƤǊΦ нлм1 ȅƤƭƤƴŘŀ SiirtΩŘŀ 1 bin 844 ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ ƪŀŘƤƴ 

ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀ ƛƪŜƴ ōǳ ǎŀȅƤ нлм8 ȅƤƭƤƴŘŀ ǀƴŜƳƭƛ ǀƭœǸŘŜ ŀǊǘŀǊŀƪ 7 bin 987Ωye ȅǸƪǎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ 

ŀǊǘƤǒǘŀ T Y¦wΩǳƴ ǎǳƴƳǳǒ ƻƭŘǳƐǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ƘŜƳ ƴƛǘŜƭƛƪ ƘŜƳ ŘŜ ƴƛŎŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜǎƛ œƻƪ 

ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ŦŀƪǘǀǊŘǸǊΦ 

Siirt ƛƭƛƴŘŜ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ ǎŀȅƤƭŀǊƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƛƴ ƻƭŘǳƐu ilk 

10 mesleƐƛƴ ōŀǒƤƴŘŀ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ ƳŜǎƭŜƐƛ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀ ƻƭǳǇ ōǳ ƳŜǎƭŜƪǘŜ Siirt ilinde 

YǳǊǳƳŀ ƪŀȅƤǘƭƤ 9 bin 196 ƛǒǎƛȊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ǊŀƪŀƳ Siirt ƛƭƛƴŘŜƪƛ ǘƻǇƭŀƳ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ 

%48,8Ωƛƴƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƳŜǎƭŜƐƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ (Temizlik) ve .ǸǊƻ 

Memuru(Genel) ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳƛǒǘƛǊΦ YŀŘƤƴ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊƭŜǊŘŜ Ŝƴ œƻƪ .ŜŘŜƴ TǒœƛǎƛΣ Temizlik 

DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ , .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ ό¢ŜƳƛȊƭƛƪύΣ.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳόGenel) {ŀǘƤǒ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ κ ¦ȊƳŀƴƤ gibi 
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ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ !ǒœƤ ve !ƴǘŜǇ CƤǎǘƤƐƤ ¸ŜǘƛǒœƛƭƛƐƛ  Ǝƛōƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ŘŜ ƪŀȅƤǘƭƤ ƛǒǎƛȊ 

ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

!ƪǘƛŦ TǒƎǸŎǸ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ 

T Y¦wΣ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ iǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤƴŀ ǾŜ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀΣ 

ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜΣ ƛǒǎƛȊƭƛƐƛƴ ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤƴŀ ǾŜ ǀȊŜƭ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ 

ƎŜǊŜƪǘƛǊŜƴ ƪƛǒƛ ǾŜ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŀ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭƳŀƪta ve ƛǒǎƛȊƭƛƪǘŜƴ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳŀ ƎŜœƛǒƛ ƪƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƳŀȅŀ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !ƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ 

ōǳƭǳƴŀƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǎƭŀǊƤΣ ƛǒōŀǒƤ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǾŜ ƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƛƭŜ 

ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƴƛǘŜƭƛƪ ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

Tablo 3: aŜǎƭŜƪƛ 9ƐƛǘƛƳ YǳǊǎƭŀǊƤ ǾŜ YŀǘƤƭƤƳŎƤ {ŀȅƤƭŀǊƤ όнлм1-2018) 

¸ƤƭƭŀǊ Kurs YŀŘƤƴ Erkek Toplam 

2011 33 264 315 579 

2012 45 315 494 809 

2013 8 59 72 131 

2014 29 200 334 534 

2015 23 142 338 480 

2016 19 174 245 419 

2017 20 168 384 552 

2018 22 229 210 439 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w 

aŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǎƭŀǊƤ нлмр  ȅƤƭƤƴŀ ƪŀŘŀǊ ŘŜƐƛǒƪŜƴƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒ ƻƭǳǇ нлмс ȅƤƭƤ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ ŀǊǘƤǒ 

ŜƐƛƭƛƳƛ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒǘƛǊΦ 2018 ȅƤƭƤƴŘŀ ƛǎŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 22 ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǎǳƴŀ  439  kursiyer 

ƪŀǘƤƭƳƤǒǘƤǊΦ YŀǘƤƭŀƴ ƪǳǊǎƛȅŜǊƭŜǊƛƴ 210 Ωu erkek, 2нфΩǳ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊ. 

aŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǎƭŀǊƤΤ ȅŜƴƛ ōƛǊ ƳŜǎƭŜƪ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜȅŀ ǾŀǊ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛƴ 

ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǎǳǊŜǘƛȅƭŜ ōƛǊŜȅƭŜǊƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊŘƤǊΦ Bu 

ƪŀǇǎŀƳŘŀ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪ ƪǳǊǎƭŀǊƤƴ ōŜŎŜǊƛ ŜƪǎƛƪƭƛƐƛ ƻƭŀƴ ƪƛǘƭŜƭŜǊŜ ǳƭŀǒƳŀǎƤ ōǸȅǸƪ ǀƴŜƳ 

ǘŀǒƤƳŀƪǘŀŘƤǊΦ /ƛƴǎƛȅŜǘ ōŀȊƤƴŘŀ ƪǳǊǎŀ ƪŀǘƤƭŀƴ ōƛǊŜȅƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤƭŀǊƤn daha 

ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ŜƐƛǘƛƳ ǎŜǾƛȅŜǎƛ ŀǊǘǘƤƪœŀ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘǘƤƐƤ 

ƎŜǊœŜƐƛ ŘǸǒǸƴǸƭŘǸƐǸƴŘŜ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǎƭŀǊƤ ƛƭŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ōŜŎŜǊƛ ǎŜǾƛȅŜƭŜǊƛ ŀǊǘǘƤǊƤƭŀǊŀƪ 

ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŀ ƎƛǊƛǒƭŜǊƛ ǾŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƪƭŜǊƛ ƪƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ нлм8 ȅƤƭƤƴŘŀ 

ƪǳǊǎƛȅŜǊƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 52,2Ωsinin ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀƴ ƻƭǳǒǘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ōƛƭƎƛƭŜǊ ƤǒƤƐƤƴŘŀ 
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ƪŀǘƤƭƤƳŎƤƭŀǊƤƴ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴŘŀ ƻƭƳŀǎƤ ƘŜŘŜŦ ƪƛǘƭŜƴƛƴ 

ŘƻƐǊǳ ōŜƭƛǊƭŜƴŘƛƐƛƴƛ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Tablo 4: aŜǎƭŜƪƛ 9ƐƛǘƛƳ YǳǊǎƭŀǊƤƴƤƴ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ aŜǎƭŜƪ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Toplam Erkek   YŀŘƤƴ 

4ƻōŀƴκ{ǸǊǸ ¸ǀƴŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 

όYǸœǸƪōŀǒ IŀȅǾŀƴύ 

4ƻōŀƴκ{ǸǊǸ ¸ǀƴŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 

όYǸœǸƪōŀǒ IŀȅǾŀƴύ 
Dokuma Konfeksiyon Makineci 

!ƴǘŜǇ CƤǎǘƤƐƤ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛǎƛ !ƴǘŜǇ CƤǎǘƤƐƤ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛǎƛ !ƴǘŜǇ CƤǎǘƤƐƤ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛǎƛ 

Dokuma Konfeksiyon Makineci Dokuma Konfeksiyon Makineci !ǊƤŎƤ 

!ǎƳŀ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛǎƛ !ǎƳŀ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛǎƛ !ǎƳŀ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛǎƛ 

!ǊƤŎƤ 
aǸǒǘŜǊƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 

DǀǊŜǾƭƛǎƛκ!ǎƛǎǘŀƴƤ 
¸ǀǊŜǎŜƭ .ŜȊ 5ƻƪǳƳŀŎƤǎƤ 

¸ǀǊŜǎŜƭ .ŜȊ 5ƻƪǳƳŀŎƤǎƤ !ǊƤŎƤ 
4ƻōŀƴκ{ǸǊǸ ¸ǀƴŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 

όYǸœǸƪōŀǒ IŀȅǾŀƴύ 

aǸǒǘŜǊƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 

DǀǊŜǾƭƛǎƛκ!ǎƛǎǘŀƴƤ 
¸ǀǊŜǎŜƭ .ŜȊ 5ƻƪǳƳŀŎƤǎƤ 

aǸǒǘŜǊƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 

DǀǊŜǾƭƛǎƛκ!ǎƛǎǘŀƴƤ 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w 

2018 ȅƤƭƤƴŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǎŀȅƤŘŀ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤƴƤƴ ƻƭŘǳƐǳ ƪǳǊǎƭŀǊ 4ƻōŀƴκ{ǸǊǸ ¸ǀƴŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 

όYǸœǸƪōŀǒ IŀȅǾŀƴύ, !ƴǘŜǇ CƤǎǘƤƐƤ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛǎƛ ve Dokuma Konfeksiyon Makineci mesleklerinde 

ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 9ƴ ŦŀȊƭŀ ǎŀȅƤŘŀ ƪŀŘƤƴ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤƴƤƴ ƻƭŘǳƐǳ ƪǳǊǎƭŀǊ ƛǎŜ Dokuma Konfeksiyon 

Makineci, AntŜǇ CƤǎǘƤƐƤ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛǎƛ ve !ǊƤŎƤ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴŘŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 9ǊƪŜƪƭŜǊŘŜ ƛǎŜ Ŝƴ 

fazla 4ƻōŀƴκ{ǸǊǸ ¸ǀƴŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ όYǸœǸƪōŀǒ IŀȅǾŀƴύ, !ƴǘŜǇ CƤǎǘƤƐƤ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛǎƛ ile Dokuma 

Konfeksiyon Makineci ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴŘŜ ƪǳǊǎ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 
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Tablo 5: TǒōŀǒƤ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤ ǾŜ YŀǘƤƭƤƳŎƤ {ŀȅƤƭŀǊƤ όнлм1-2018) 

¸ƤƭƭŀǊ Program YŀŘƤƴ Erkek Toplam 

2011 7 0 19 19 

2012 91 33 116 149 

2013 155 73 160 233 

2014 222 110 204 314 

2015 344 188 331 519 

2016 263 160 296 456 

2017 373 250 496 746 

2018 435 342 471 813 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w 

TǒǎƛȊƭƛƐƛƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƴ gerekli mesleki bilgi ve beceriye sahip 

ƻƭƳŀƳŀǎƤƴƤƴ ȅŀƴƤƴŘŀ ȅŜǘŜǊƭƛ ƛǒ ǘŜŎǊǸōŜǎƛƴƛƴ ŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƳŀǎƤŘƤǊΦ TǒōŀǒƤ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴƤƴ 

temel gayesi mesleki deneyimi ǾŜȅŀ ƛǒ ǘŜŎǊǸōŜǎƛ ƻƭƳŀȅŀƴ ƪƛǒƛƭŜǊŜ ƳŜǎƭŜƪƛ ŘŜƴŜȅƛƳ ǾŜ ƛǒ 

ǘŜŎǊǸōŜǎƛ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭŀǊŀƪ ōǳ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤŘƤǊΦ .ƛǊ ŘƛƐŜǊ ƎŀȅŜ 

ƛǎŜ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǘŜƳƛƴ ŜǘƳŜƪǘŜ ȊƻǊƭŀƴŀƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŜ ƛǒŜ ŀƭŀŎŀƪƭŀǊƤ ƪƛǒƛƭŜǊƛ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ ōŜƭƭƛ ōƛǊ 

ǎǸǊŜ ƎǀȊƭŜƳƭŜȅŜǊŜƪ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜǊŜǊŜƪ ƪƛǒƛƭŜǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ŀȅǊƤƴǘƤƭƤ ōƛƭƎƛ ǎŀƘƛōƛ ƻƭƳŀ ǾŜ ƛǒŜ ŀƭƳŀ 

ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ƛǎŀōŜǘƭƛ ōƛǊ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƳŜ ƛƳƪŃƴƤ ǎǳƴƳŀƪǘƤǊΦ 

2011 ȅƤƭƤƴŘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛǒōŀǒƤ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀȅƤǎƤ genel oranda ŀǊǘƤǒ ŜƐƛƭƛƳƛ 

ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜŘƛǊΦ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƻƭŘǳƪœŀ ǊŀƐōŜǘ ƎǀǎǘŜǊƛƭŜƴ ƛǒōŀǒƤ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤΣ 

ƪŀǘƤƭƤƳŎƤƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ Řŀ ǇǊŀǘƛƪ ŜƐƛǘƛƳ ŀƭƳŀƭŀǊƤ ǾŜ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ ǘŜŎǊǸōŜ ƪŀȊŀƴŀǊŀƪ ǎƻƴǊŀǎƤƴŘŀ ŘŀƘŀ 

ƪƻƭŀȅ ƛǒ ōǳƭƳŀƭŀǊƤ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

¸ƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ TǒōŀǒƤ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ ŀǊǘƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ 

T Y¦wΩǳƴ ƪǳǊǎƭŀǊƤƴƤƴ ŘŀƘŀ œƻƪ ƪƛǒƛȅŜ ōŜŎŜǊƛ ǾŜ ǘŜŎǊǸōŜ ƪŀȊŀƴŘƤǊŘƤƐƤƴƤ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴŘŀ 

ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊŘƤƐƤƴƤ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

нлму ȅƤƭƤƴŘŀ 435 ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒ ƻƭǳp toplam  813 ƪƛǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳlarŀ ƪŀǘƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

YŀǘƤƭƤƳŎƤƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ 42,1Ωƛ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀƴ, ȅǸȊŘŜ 57,фΩǳ ise ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊ. 
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Tablo 6: TǒōŀǒƤ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ aŜǎƭŜƪ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Toplam Erkek YŀŘƤƴ 

aǸǒǘŜǊƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 

DǀǊŜǾƭƛǎƛκ!ǎƛǎǘŀƴƤ 
{ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƤ όtŜǊŀƪŜƴŘŜύ 

aǸǒǘŜǊƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 

DǀǊŜǾƭƛǎƛκ!ǎƛǎǘŀƴƤ 

{ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƤ όtŜǊŀƪŜƴŘŜύ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƤ όtŜǊŀƪŜƴŘŜύ 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ .ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ Sekreter 

Reyon DǀǊŜǾƭƛǎƛ 
aǸǒǘŜǊƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 

DǀǊŜǾƭƛǎƛκ!ǎƛǎǘŀƴƤ 
4ƻŎǳƪ DŜƭƛǒƛƳƛ aŜǎƭŜƪ 9ƭŜƳŀƴƤ 

.ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƤ ό¢ƻǇǘŀƴύ !ǒœƤ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

!ǒœƤ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ wŜȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ 

Sekreter CƤǊƤƴŎƤ ¦ǎǘŀǎƤ-Unlu Mamuller IŜƳǒƛǊŜ 

aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ .ǸǊƻ Tǒœƛǎƛ wŜȅƻƴ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

IŜƳǒƛǊŜ !ǒœƤ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 

{ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƤ ό¢ƻǇǘŀƴύ 
/ŜǇ ¢ŜƭŜŦƻƴǳ ±Ŝ !ƪǎŜǎǳŀǊƭŀǊƤ 

{ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƤ 

/ŜǇ ¢ŜƭŜŦƻƴǳ ±Ŝ !ƪǎŜǎǳŀǊƭŀǊƤ {ŀǘƤǒ 

9ƭŜƳŀƴƤ 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w 

нлму ȅƤƭƤƴŘŀ Siirt ƛƭƛƴŘŜ ȅŀǊŀǊƭŀƴƤŎƤ ǎŀȅƤǎƤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭŀƴ ƛǒōŀǒƤ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ aǸǒǘŜǊƛ 

IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ DǀǊŜǾƭƛǎƛκ!ǎƛǎǘŀƴƤ, {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƤ όtŜǊŀƪŜƴŘŜύ ve DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 

ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴŘŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ Bu meslekler, {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƤ όtŜǊŀƪŜƴŘŜύ, Garson (Servis 

9ƭŜƳŀƴƤύ ve .ǸǊƻ aŜƳǳǊǳ όDŜƴŜƭύ ŜǊƪŜƪ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤƭŀǊ ƛœƛƴ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΣ ƪŀŘƤƴ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤƭŀǊ 

Řŀ ƛǎŜ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀŘa aǸǒǘŜǊƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ DǀǊŜǾƭƛǎƛκ!ǎƛǎǘŀƴƤ, {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƤ όtŜǊŀƪŜƴŘŜύ ve Sekreter 

ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ. 

Tablo 7: DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤ ǾŜ YŀǘƤƭƤƳŎƤ {ŀȅƤƭŀǊƤ όнлм1-2018) 

¸ƤƭƭŀǊ Program YŀŘƤƴ Erkek Toplam 

2011 2 11 27 38 

2012 3 21 57 78 

2013 7 54 126 180 

2014 11 45 186 231 

2015 17 95 355 450 

2016 19 79 432 511 

2017 14 89 314 403 

2018 29 194 558 752 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w 
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GƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤΣ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤΣ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ƛǒǎƛȊƭƛƐƛƴ 

ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ƛǒǎƛȊƭŜǊŜ ƪŜƴŘƛ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ƪǳǊƳŀ ƛƳƪŃƴƤ ǎǳƴŀǊŀƪ ƘŜƳ ƛǒǎƛȊ ƻƭŀƴ 

ōƛǊŜȅƭŜǊƛ ƛǒǎƛȊƭƛƪǘŜƴ ƪǳǊǘŀǊƳŀȅƤ ƘŜƳ ŘŜ ōƛǊŜȅƭŜǊŜ ƛƭŀǾŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƛƳƪŃƴƤ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀȅƤ 

hedeflemektedir. нлму ȅƤƭƤƴŘŀ 29 ƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ нлму ȅƤƭƤƴŘŀ 

ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ǎŀȅƤǎƤ 2017 ȅƤƭƤƴŀ ƎǀǊŜ ȅǸȊŘŜ 86,6 ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀŘƤǊΦ 

Programa нлму ȅƤƭƤƴŘŀ мфпΩǸ ƪŀŘƤƴΣ рруΩƛ ŜǊƪŜƪ ƻƭƳŀƪ ǸȊere toplam 752 ƪƛǒƛ ƪŀǘƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛ 

TǒǎƛȊƭƛƪ ǎƛƎƻǊǘŀǎƤΣ ƪƛǒƛƴƛƴ ōƛǊ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒƤǊƪŜƴΤ œŀƭƤǒƳŀ ƛǎǘŜƪΣ ȅŜǘŜƴŜƪΣ ǎŀƐƭƤƪ ǾŜ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐƛƴŘŜ 

ƻƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴΣ ƪŜƴŘƛ ƛǎǘŜƪ ǾŜ ƪǳǎǳǊǳ ŘƤǒƤƴŘŀ ƛǒƛƴƛ ƪŀȅōŜǘƳŜǎƛ ƘŀƭƛƴŘŜ ǳƐǊŀŘƤƪƭŀǊƤ ƎŜƭƛǊ 

ƪŀȅƤǇƭŀǊƤƴƤ ƪƤǎƳŜƴ ŘŜ ƻƭǎŀ ƪŀǊǒƤƭŀȅŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴΣ ǎƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ ǘŜƪƴƛƐƛ ƛƭŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ǎƛƎƻǊǘŀ 

koludur. 

 Ŝƪƛƭ 4: ̧ ƤƭƭŀǊ TǘƛōŀǊƛȅƭŜ TǒǎƛȊƭƛƪ mŘŜƴŜƐƛ Iŀƪ 9ŘŜƴ {ŀȅƤǎƤ όнлм2-2018) 

 

YŀȅƴŀƪΥ T Y¦w 

Siirt ilinde нлму ȅƤƭƤƴŘŀ ȅǸȊŘŜ 12,сΩǎƤ ƪŀŘƤƴ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ 1 bin 258 ƪƛǒƛ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛ ŀƭƳŀȅŀ 

Ƙŀƪ ƪŀȊŀƴƳƤǒǘƤǊΦ TǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛƴƛ Ƙŀƪ ŜŘŜƴƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤǎƤ ƛǎŜ нлму ȅƤƭƤƴŘŀ 2017 ȅƤƭƤƴŀ ƎǀǊŜ ȅǸȊŘŜ 

2,3 ƻǊŀƴƤƴŘŀ ŀȊŀƭƤǒ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒǘƛǊΦ   
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TYTb/T .m[«a 

T D«/« tT¸!{!{L ¢![9t !w! ¢Lwa!{L {hb¦4[!wL 

TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŀǊȊ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ŘŜƴƎŜǎƛƴƛƴ  ŘƛƴŀƳƛƪƭŜǊƛƴƛ ƎǀǊƳŜƪ ŀŘƤƴŀ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀƪƛ 

ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪ ƻƭŘǳƪœŀ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊƤ ǾŜ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ 

ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪŀǊƳŀƪ ƛǎŜ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ Ŝǘƪƛƴ ƛǒƭŜȅƛǒƛƴ ǀƴ ǒŀǊǘƤ ƻƭŀǊŀƪ kabul edilmektedir. 

TǒƎǸŎǸ ŀǊȊƤƴŘŀ ƎǀǊǸƭŜƴ ŦŀȊƭŀƭƤƪƭŀǊŀ ǊŀƐƳŜƴ Ƙŀƭŀ ōŜƭƛǊƭƛ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ƛǒƎǸŎǸ ǎƤƪƤƴǘƤǎƤ œŜƪƛƭƳŜƪǘŜΣ 

ƴƛǘŜƭƛƪ ǳȅǳƳǎǳȊƭǳƐǳ ǎƻƴǳŎǳ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ŀȊŀƭƤǒ ŜƐƛƭƛƳƛƴŜ ƎƛǊŜƳŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ǎƻǊǳƴ Řŀ ƎŜƭƛǒƳƛǒ 

ǸƭƪŜƭŜǊƛƴ ŘŀƘƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ Ŝƴ œƻƪ ǎƤƪƤƴǘƤ œŜƪǘƛƐƛ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴ ōŀǒƤƴŘŀ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŜǒƭŜǒǘƛǊƳŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ȅŀǒŀƴŀƴ ōǳ ǘǸǊ ǎƤƪƤƴǘƤƭŀǊƤ ōŜǊǘŀǊŀŦ ŜŘŜōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ 

ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ ƻŘŀƪ ƴƻƪǘŀ ƻƭŀǊŀƪ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ ƛƭƪ 

ǀƴŎŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƎŜǊœŜƪ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜǘƳŜƪ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊΦ .ǳƴǳƴ ǎŜōŜōƛ ƛǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭƳŀƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ŀƭŀƴŘŀ ƛǒƎǸŎǸ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ Ǝƛōƛ Ŝǘƪƛƴ 

ƻƭƳŀȅŀƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊŘǳƐǳ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǇǊƻōƭŜƳƛ ƻƭŀǊŀƪ ǎǀȅƭŜƴŜōƛƭƛǊΦ .ŜƭƛǊƭƛ ōƛǊ 

ŀƭŀƴŘŀ ƛǒƎǸŎǸ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ǾŀǊ ƳƤΚ TƘǘƛȅŀœ ǾŀǊǎŀ ƪŀœ ƪƛǒƛƭƛƪ ŀœƤƪ ƛǒ ƳŜǾŎǳǘΚ IŀƴƎƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ 

ŀǊŀƴƳŀƪǘŀΚ .ƛǊ ƳŜǎƭŜƐƛƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭƛȅƻǊǎŀ ōǳƴǳƴ ǎŜōŜōƛ ƛǒŜ ōŀǒǾǳǊǳ ȅŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤ 

ƳƤΣ ƎŜǊŜƪƭƛ ƴƛǘŜƭƛƐŜ ǎŀƘƛǇ ƻƭǳƴŀƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ƳƤ ȅŀ Řŀ ǸŎǊŜǘ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤ ōŜƐŜƴƛƭƳŜŘƛƐƛ 

ƛœƛƴ ƳƛΚ .ǳ ǎƻǊǳƭŀǊƤƴ ŎŜǾŀǇƭŀǊƤƴŀ ǳƭŀǒƳŀƪΣ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ŜǒƭŜǒǘƛǊƳŜ ƘƛȊƳŜǘƛ ƛœƛƴ ȊŀǊǳǊƛ 

ƎǀǊǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ǎŜōŜǇƭŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ōƻȅǳǘǳƴǳƴ ŜƭŜ ŀƭƤƴƤǇΣ YǳǊǳƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴŀ 

ȅǀƴ ǾŜǊƳŜǎƛ ƛœƛƴ œƻƪ ŎƛŘŘƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ŀǊȊ ȅǀƴǸƴǸ ŜƭŜ ŀƭŀƴ ǾŜ 

ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪƭŜǊƛƴƛ ȅŀȅƤƳƭŀȅŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ YǳǊǳƳǳ ό¢«TYύΣ ōǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ {ǸǊŜƪƭƛ IŀƴŜƘŀƭƪƤ 

TǒƎǸŎǸ !ƴƪŜǘƭŜǊƛ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ŀƭŜǇ ǘŀǊŀŦƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƛǎŜ T Y¦wΩǳƴ TǒƎǸŎǸ 

tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ōǳ ŀƭŀƴŘŀƪƛ ōƻǒƭǳƐǳ ƪŀǇŀǘƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪǘƛǊΦ .ǳ ōŀƐƭŀƳŘŀ ƛǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǎŜȅǊƛƴƛ ƛȊƭŜƳŜƪΣ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ǾŜ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛ ŀœƤƐŀ œƤƪŀǊƳŀƪ ƎŀȅŜǎƛȅƭŜ TǒƎǸŎǸ 

tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳƴŀ ǾŜǊƛƭŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊŜ ƛǎǘƛƴŀŘŜƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘilmesi 

ƎŀȅŜǎƛȅƭŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳƴŎŀ нллт ȅƤƭƤƴŘŀƴ itibaren TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ όTt!ύ 

ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ŜƐƛǒƛƪ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ нллт ȅƤƭƤƴŘŀƴ ƎǸƴǸƳǸȊŜ 

kadar ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭŜƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ нллф-2013 ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ȅƤƭŘŀ ƛƪƛ ŘŜŦŀ ȅŀǇƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇΣ 

ǎƻƴǊŀƪƛ ȅƤƭƭŀǊŘŀ ƛǎŜ ȅƤƭŘŀ ōƛǊ ƪŜȊ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ нлмм ȅƤƭƤ ƛƪƛƴŎƛ 

ȅŀǊƤǎƤƴŘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ¢«TY ƛǒōƛǊƭƛƐƛȅƭŜ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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.ǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ǘŜƳŜƭ ŀƳŀœƭŀǊƤΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ōƛƭƎƛ ŜƭŘŜ ŜǘƳŜƪΣ ƛǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ƳŜǾŎǳǘ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳŘŜ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭŜƴ ǾŜȅŀ ƎŜƭƳesi beklenen mesleki 

ŘŜƐƛǒƛƳ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛ ƛȊƭŜƳŜƪΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ȅŀǇƤǎƤƴƤ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻȅƳŀƪ ǾŜ ōǳ ǎƻƴǳœƭŀǊ 

ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ŀƪǘƛŦ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴŀ ǾŜǊƛ ƪŀȅƴŀƐƤ ǘŜǒƪƛƭ ŜǘƳŜƪ ǒŜƪƭƛƴŘŜŘƛǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ 

ǀƴŜƳƭƛ ŀƳŀœƭŀǊƤƴŘŀƴ ōƛǊƛ ŘŜ T Y¦w ŘƤǒƤƴŘŀ ŘƛƐŜǊ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ƛǒƎǸŎǸ ǘŀƭŜōƛ ƘŀƪƪƤƴŘŀ 

ōƛƭƎƛ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪǘƤǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀ ȅŜǊŜƭ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴ ǾŜǊŜŎŜƪ ȅŜƎŀƴŜ 

ƪŀȅƴŀƪǘƤǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳΣ нлмф ¸ƤƭƤ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 1 Nisan-о aŀȅƤǎ нлмф 

ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 83 bin 887 ƛǒƭŜǘƳŜ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒƳŜ 

ȅǀƴǘŜƳƛȅƭŜ ǾŜǊƛ ŘŜǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ ¢«TY TǒȅŜǊƛ YŀȅƤǘƭŀǊƤ {ƛǎǘŜƳƛ ŀƭǘƭƤƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ !ǾǊǳǇŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

9ƪƻƴƻƳƛƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪƛ {ƤƴƤŦƭŀƳŀǎƤ όb!/9ύ wŜǾΦ н ǎƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀǎƤƴŀ ƎǀǊŜ ¢ŀǊƤƳΣ YŀƳǳ 

¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ {ŀǾǳƴƳŀΤ ½ƻǊǳƴƭǳ {ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪΣ IŀƴŜ IŀƭƪƭŀǊƤƴƤƴ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊ hƭŀǊŀƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ м8 ŀƭǘ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ǾŜ нл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊ ƛœƛƴ тт ƛƭŘŜ 

ǘŀƳǎŀȅƤƳΣ п ƛƭŘŜ ό!ƴƪŀǊŀΣ TǎǘŀƴōǳƭΣ TȊƳƛǊΣ .ǳǊǎŀύ ǀǊƴŜƪƭŜƳ ȅǀƴǘŜƳƛȅƭŜ œŀƭƤǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ н-9 ile 10-

19 arŀǎƤ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŘŜ ƛǎŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ǎƻƴǳœ ŀƭŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ǀǊƴŜƪƭŜƳ ȅǀƴǘŜƳƛȅƭŜ 

ǎŀƘŀȅŀ œƤƪƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  

TǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ YǳǊǳƳ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅǸȊ ȅǸȊŜ ƎǀǊǸǒƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛȅƭŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ άTƭ 

TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ TǒȅŜǊƛ .ƛƭƎƛ CƻǊƳǳέ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ 

¶ Temel iǒƭŜǘƳŜ bilgileri 

¶ Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek) 

¶ !œƤƪ ƛǒ όaŜǎƭŜƪΣ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ .ŜŎŜǊƛ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛΣ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƤΣ /ƛƴǎƛȅŜǘ) 

¶ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ όaŜǎƭŜƪΣ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƳŜ bŜŘŜƴƛύ 

¶ .ƛǊ ȅƤƭ ǎƻƴǊŀǎƤ ƛœƛƴ ŀǊǘƤǒκŀȊŀƭƤǒ ƻƭŀŎŀƐƤ ŘǸǒǸƴǸƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǎƻǊǳƭŀǊ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

T LETMELER ±9 a9±/¦¢ T{¢TI5!a 

TǒȅŜǊƭŜǊƛ ǾŜ aŜǾŎǳǘ TǎǘƛƘŘŀƳ ōǀƭǸƳǸƴŘŜ Siirt ƛƭƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ 

ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊ ƛƭŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŘǳǊǳƭƳŀȅŀ œŀƭƤǒƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ Tǒletmelerin 

T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀ ŘǳǊǳƳǳ ǾŜ ƘŀƴƎƛ ǘǸǊ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƐƤΣ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ 

ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƳŀ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤΣ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƤǇ ȅŀǇƳŀƳŀ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤ, iǒƭŜǘƳŜƭŜǊŘŜ TY 

sorumlusu olup oƭƳŀŘƤƐƤΣ !Ǌ-DŜ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭƤǇ ȅŀǇƤƭƳŀŘƤƐƤ ƛƭŜ part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤƴ ōǳƭǳƴǳǇ 
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ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǘƻǇƭŀƴŀƴ ōƛƭƎƛƭŜǊŜ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ Siirt 

ilinde 132 ƛǒletme ƛœƛƴ ǾŜǊƛ ŘŜǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ƛǒletmelerde 6 bin 897 œŀƭƤǒŀƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

TǒȅŜǊƛ ±ŜǊƛƭŜǊƛ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ Siirt ilinde 20 ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊ ƛœƛƴ veri ŘŜǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊ. 

¢ŀōƭƻ уΩŘŜ Siirt ƛƭƛƴŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƻƭŀƴ ƛǒletmelerin ǎŜƪǘǀǊŜƭ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Tablo 8: TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ {ŜƪǘǀǊŜƭ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ TǒƭŜǘƳŜ {ŀȅƤǎƤ 

Tƴǒŀŀǘ 41 

Toptan ve perakende ticaret 23 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 11 

TƳŀƭŀǘ 10 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 10 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 10 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ve depolama 8 

9ƐƛǘƛƳ 7 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 4 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 3 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 1 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 

Gayrimenkul faaliyetleri 1 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 1 

Genel Toplam 132 

Kaynak: Tt! нлмф 

Siirt ilinde Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴǸƴ ǀƴŜƳƛΣ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴŘŀ Řŀ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ Siirt 

ƛƭƛƴŘŜƪƛ œŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 31Ωƛ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛƭŜ ƪƤȅŀǎƭŀƳŀ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƻƭǳǊǎŀΤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ нл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ 

ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ƛǒletmelerin ŀƐƤǊƭƤƐƤ ȅǸȊŘŜ 13,5 seviyesindedir. 

Bu durumda Siirt ilinde Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ƛǒletmelerin ǘƻǇƭŀƳ ƛœƛƴŘŜƪƛ ŀƐƤǊƭƤƐƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜƴ ǎƻƴǊŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǎŀȅƤŘŀ ƛǒletme 

Toptan ve perakende ticaret ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ Toptan ve perakende 

ticaret ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜƪƛ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ǸƭƪŜƳƛȊŘŜƪƛ ǇŀȅƤ 19,1 iken Siirt ilinde Toptan ve perakende 

ticaret ǎŜƪǘǀǊǸƴǸƴ ǇŀȅƤ ȅǸȊŘŜ 17,1 ŘǸȊŜȅƛƴŘŜŘƛǊ. Siirt ƛƭƛƴŘŜ нл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ 
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ƛǒletmelerin ȅŀǊƤŘŀƴ ŦŀȊƭŀǎƤ Tƴǒŀŀǘ , Toptan ve Perakende Ticaret ǾŜ TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ 

faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊlerinŘŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

9ƴ ŀȊ ƛǒletme ise 5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ Finans ve sigorta faaliyetleri, Gayrimenkul faaliyetleri ve 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ yer almakǘŀŘƤǊΦ !ƴŎŀƪ ōǳ ǘŀōƭƻ ƛƴŎŜƭŜƴƛǊƪŜƴ Siirt ƛƭƛ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ 

ȅŀƭƴƤȊŎŀ нл ǾŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ ƻƭŀƴ ƛǒletmelerin ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ŘŀƘƛƭ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀȊ 

ǀƴǸƴŘŜ ōǳƭǳƴŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦ  

 Ŝƪƛƭ 5: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ tŀǊǘ-ǘƛƳŜ 4ŀƭƤǒŀƴƤ hƭŀƴ Tǒletmelerin hǊŀƴƤ 

 
Kaynak: Tt! нлмф 

Siirt ili genelinde part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ƻƭŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ 15,5 ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ƛǒletmelerin ȅǸȊŘŜ 62.5'inde part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴ 

ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ ǎŜƪǘǀǊǸ 

yer ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊŘŜki ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 33,3ΩǸnde part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊ. 

«œǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ 30 ile Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ yer ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ. Bu 

ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ƛǒletmelerde part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴ ƻƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŜōŜōƛΣ ƛƭƎƛƭƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴ part-time 

œŀƭƤǒƳŀȅŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭƳŀǎƤŘƤǊΦ  

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ IƛȊƳŜǘ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀ 

ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ǀƴŜ œƤƪƳƤǒǘƤǊ ǾŜ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ прΣфΩǳƴŘŀ ǇŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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Part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀ ōƛǊ  ŜǎƴŜƪ œŀƭƤǒƳŀ ǒŜƪƭƛ ƻƭǳǇ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊ ǾŜ ƎŜƴœƭŜǊ 

ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  Ŝƪƛƭ сΩŘŀ part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ǾŜ ȅŀǇƤƭƳŀȅŀƴ 

ƛǒletmelerdeki ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 Ŝƪƛƭ 6: TǒƭŜǘƳŜƭŜǊŘŜ tŀǊǘ-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀ ŘǳǊǳƳǳ ve YŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴ ƻǊŀƴƤ 

 

Kaynak: Tt! нлмф 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ нфΣмΩƛƴƛ ƪŀŘƤƴƭŀǊ 

ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀȅƪŜƴ Siirt ƛƭƛƴŘŜ ōǳ ƻǊŀƴ ȅǸȊŘŜ 12,1 ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ Siirt ili verileri 

ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭƳŀȅŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŘŜ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ 9,8 iken part-

ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŘŜ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ 19,9 seviyesindedir. ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ 

ǾŜǊƛƭŜǊƛ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ise part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭƳŀȅŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŘŜ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ 

25,6 iken part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŘŜ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ отΣо ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŘŜŘƛǊΦ 

IŜƳ ǸƭƪŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƘŜƳ ŘŜ Siirt ilinde part-ǘƛƳŜ œŀƭƤǒƳŀΣ ƪŀŘƤƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴƤ ƻƭǳƳƭǳ 

etkilemektedir.  
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 Ŝƪƛƭ 7: {ŜƪǘǀǊ .ŀȊƤƴŘŀ TǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ ¸ŀǇƳŀ 5ǳǊǳƳǳ 

 

Kaynak: Tt! нлмф 

Siirt ƛƭƛƴŘŜ ƛǒletmelerin ȅǸȊŘŜ 27,9ΩsƛƴŘŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ƳŜǾŎǳǘ ƻƭǳǇ ōǳ ƻǊŀƴ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ 

ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊ ƛœƛƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ 33,2 seviyesindedir. Siirt ilinde en fazlŀ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ 

œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇŀƴ ƛǒletmeler 9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ ƛƭŜ 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ нлҌ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ȅŀǊƤŘŀƴ ŦŀȊƭŀǎƤƴŘŀ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳŘǳǊΦ Elektrik, gaz, buhar 

ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅǸȊŘŜ ȅǸȊ œƤƪƳŀǎƤƴŘŀƪƛ Ŝƴ 

ōǸȅǸƪ ŜǘƪŜƴ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊ  ƛœƛƴŘŜ п ƛǒƭŜǘƳŜ ƻƭƳŀǎƤŘƤǊΦ 9ƐƛǘƛƳ ǎŜƪǘǀǊǸ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ 14,3 

ile Ŝƴ ŀȊ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ  

 Ŝƪƛƭ 8: YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ 5ǳǊǳƳǳ 

 

Kaynak: Tt! нлмф 
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±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŘŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ƎŜŎŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŘŀ ŜǊƪŜƪƭŜǊ ŘŀƘŀ ȅƻƐǳƴ ōƛǊ 

ǒŜƪƛƭŘŜ œŀƭƤǒǘƤǊƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƎŜŎŜ ǾŀǊŘƛȅŀǎƤƴŘŀ œŀƭƤǒŀōƛƭƳŜǎƛ ƳŜǾȊǳŀǘ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ Řŀ ǀȊŜƭ 

ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊŜ ǘŀōƛŘƛǊΦ ¸ŀǎŀƭ ȅǸƪǸƳƭǸƭǸƪƭŜǊ ǾŜ ŀƛƭŜǾƛ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊ Ǝƛōƛ ǎŜōŜǇƭŜǊƭŜ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ 

œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒletmelerde ŜǊƪŜƪ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ŘŀƘŀ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀǎƤ beklendik bir 

durumdur.  

 Ŝƪƛƭ уΩŘŜ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ŜƐƛƭƛƳŜ ȊƤǘ ōƛǊ ŘǳǊǳƳ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀȊŜ œŀǊǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Siirt ilinde vŀǊŘƛȅŀƭƤ 

œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭmayan ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊ ƛœƛƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴ oǊŀƴƤΣ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭan 

ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŜ ƪƤȅŀǎƭŀ ŘŀƘŀ ŘǸǒǸƪǘǸǊΦ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒletmelerŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ 

12,9ΩǸ ƪŀŘƤƴΣ ȅǸȊŘŜ 82,1Ωi ƛǎŜ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ±ŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀȅŀƴ 

ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŘŜ ise œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ 11ΣпΩŜ ŘǸǒmektedir. Bu ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊde 

ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ƴƛƘŀƛ ƻƭŀǊŀƪ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƻǊŀƴŘŀ œŀƭƤǒǘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Cŀƪŀǘ ōǳƴǳƴ ǎŜōŜōƛ ƎŜƴŜƭ 

olarak Siirt ƛƭƛƴŘŜ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ǎŀŘŜŎŜ ȅǸȊŘŜ 12,1Ωsƛƴƛƴ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀƴ 

ƻƭǳǒƳŀǎƤŘƤǊΦ ¸ŀƴƛ ƘŜǊ 10 œŀƭƤǒŀƴŘŀƴ мΩsƛ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀ ƻƭǳǇΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ƛǎŜ 

her 10 œŀƭƤǒŀƴŘŀƴ оΩǸ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ǾŜ ȅŀǇƤƭƳŀȅŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŘŜƪƛ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒan 

ƻǊŀƴƤƴŘŀ мΣт ǇǳŀƴƭƤƪ ōƛǊ ŦŀǊƪ ǎǀȊ konusudur. VŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀȅŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŘŜƪƛ 

œŀƭƤǒŀƴƭŀǊŘŀ ƪŀŘƤƴ ƻǊŀƴƤΣ ǾŀǊŘƛȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŜ ƎǀǊŜ daha ŦŀȊƭŀŘƤǊΦ  ŜƪƛƭŘŜƴ ŘŜ 

ƎǀǊǸƭŘǸƐǸ ǸȊŜǊŜ ōǳ ŦŀǊƪ Siirt ilinde ŘŜ ȊƤǘ ȅǀƴŘŜ ƛǒƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 Ŝƪƛƭ 9: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ TǒƭŜtmelerin TƘǊŀŎŀǘ ¸ŀǇƳŀ hǊŀƴƤ 

 

Kaynak: Tt! нлмф 
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Siirt ilindeki ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ тΩǎƛƴŘŜ ihracat yapƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Toptan ve perakende ticaret 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ ннΣтΩǎi ihracat yapƳŀƪǘŀΣ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ9ƐƛǘƛƳ 

ǎŜƪǘǀǊǸ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƛƪƛ ǎŜƪǘǀǊ ŘƤǒƤƴŘŀ Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ƛƭŜ 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri  ǎŜƪǘǀǊǸ ŘŜ ihracat yapŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜ ƻǊŀƴƤ ŀƴƭŀƳƤƴŘŀ 

Siirt ƛƭƛ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴŀ ƎǀǊŜ daha ȅǸƪǎŜƪ ǎŜǾƛȅŜŘŜŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ 

ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ н5,4ΩǸ ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇƳŀƪǘŀ ve ƛƭƪ ƛƪƛ ǎŜƪǘǀǊ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ р7,1 ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ ǾŜ 

ȅǸȊŘŜ 33,3 ƛƭŜ aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ ǀƴ Ǉƭŀƴŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

TǒƭŜǘƳŜ ǎŀȅƤǎƤ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ Toptan ve perakende ticaret  ǎŜƪǘǀǊǸƴǸƴ ǇŀȅƤ ȅǸȊŘŜ 17,1 iken, 

ƛƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜ ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊŘŜƪƛ ƛǒletmelerin ihracat 

ȅŀǇƳŀ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ŘƛƐŜǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƴŀȊŀǊŀƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭƳŀǎƤ ƛƘǊŀŎŀǘŀ ŘŀȅŀƭƤ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘ 

ƎǀǎǘŜǊŘƛƪƭŜǊƛƴŜ ƛǒŀǊet etmektedirΦ TƘǊŀŎŀǘ ȅŀǇŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŘŜ ise istihdam kapasitesinin ve 

ƛǒƎǸŎǸ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛƴƛƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭƳŀǎƤ ōŜƪƭŜƴebilir. 

Siirt ƛƭƛƴŘŜ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ ммΣсΩǎƤ e-ǘƛŎŀǊŜǘ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 9-ǘƛŎŀǊŜǘ ȅŀǇƳŀȅŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŜ ƛǎŜ 

neden e-ǘƛŎŀǊŜǘ ȅŀǇƳŀŘƤƪƭŀǊƤ ǎƻǊǳǎǳ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ ¢ŀōƭƻ фΩŘŀ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 

Tablo 9: E-Ticaret Yapmama Nedenleri 

E-Ticaret Yapmama Nedeni Oran 

«ǊŜǘƛƭŜƴ ǸǊǸƴκƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ Ŝ-ǘƛŎŀǊŜǘŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀƳŀƳŀǎƤ 93,9% 

9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ǘƛŎŀǊŜǘƛ ǘŜǒǾƛƪ ŜŘŜƴ ƳŜƪŀƴƛȊƳŀƭŀǊƤƴ ǾŀǊ ƻƭŀƳŀƳŀǎƤ 3,5% 

E-ǘƛŎŀǊŜǘ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ōƛƭƎƛǎƛ ƻƭŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ŜƪǎƛƪƭƛƐƛ 1,8% 

E-ǘƛŎŀǊŜǘƛƴ ƎǸǾŜƴǎƛȊ ōƛǊ ƳŜŎǊŀ ƻƭƳŀǎƤ 1,8% 

CƛƴŀƴǎƳŀƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƐƛ 0,9% 

Kaynak: Tt! нлмф 

Siirt ilinde e-ǘƛŎŀǊŜǘ ȅŀǇƳŀȅŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ōǸȅǸƪ ōƛǊ œƻƐǳƴƭǳƐǳ ƴŜŘŜƴ ƻƭŀǊŀƪ «ǊŜǘƛƭŜƴ 

ǸǊǸƴκhizmetlerin e-ticarete uygun olƳŀƳŀǎƤƴƤ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒǘƛǊΦ TƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ Elektronik ticareti 

ǘŜǒǾƛƪ ŜŘŜƴ ƳŜƪŀƴƛȊƳŀƭŀǊƤƴ ǾŀǊ ƻƭŀƳŀƳŀǎƤ gelmektedir. «ƭƪŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ Ŝ-ticaret yapan 

ƛǒƭŜǘƳŜ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ моΣп ƛƪŜƴ Ŝ-ǘƛŎŀǊŜǘ ȅŀǇƳŀƳŀ ƴŜŘŜƴƛƴŘŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ «ǊŜǘƛƭŜƴ 

ǸǊǸƴκhizmetlerin e-ticarete uygun olƳŀƳŀǎƤ ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
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 Ŝƪƛƭ 10: Ar-DŜ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤ ¸ŀǇŀƴ TǒƭŜǘƳŜ 5ǳǊǳƳǳ  

 

Kaynak: Tt! 2019 

Siirt ilinde 18 ǎŜƪǘǀǊŘŜƴ 10 ǎŜƪǘǀǊŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ƛǒletmeler Ar-DŜ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Tƭ 

genelinde Ar-DŜ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇŀƴ ƛǒletme ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ 13,2 ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ TƳŀƭŀǘ 

ǎŜƪǘǀǊǸnde bulunan ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 30Ωu Ar-DŜ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊǸ ise 

ȅǸȊŘŜ 25 ile 9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ ǎŜƪǘǀǊǸ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ мтΣмΩƛ Ar-DŜ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¸ǸȊŘŜ 

41,7 ƛƭŜ .ƛƭƎƛ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ ȅǸȊŘŜ 34,3 ƛƭŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ Ar-DŜ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜ 

ƻǊŀƴƤƴŘŀ ǀƴ Ǉƭŀƴŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Siirt ilinde en fazla ƛǒƭŜǘƳŜ Tƴǒŀŀǘ  ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ 

Ar-DŜ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇŀƴ ƛǒletme ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ 10 ile ƛƭ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ŀƭǘƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ. 

 Ŝƪƛƭ 11: DŜƭŜŎŜƪ .ƛǊ ¸Ƥƭ TœƛƴŘŜ ¸ŀǘƤǊƤƳ tƭŀƴƭŀȅŀƴ Tǒletme hǊŀƴƤ ό҈ύ 

 

Kaynak: Tt! нлмф 
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Siirt ƛƭƛƴŘŜ нлҌ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒletmelerin ȅǸȊŘŜ 19,4Ωǎƛ ƎŜƭŜŎŜƪ ōƛǊ ȅƤƭ ƛœƛƴŘŜ ȅŀǘƤǊƤƳ ǇƭŀƴƭŀƳŀƪǘŀ 

ƛƪŜƴΣ ōǳ ƻǊŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ 17 ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ {ƛƛǊǘ ƛƭƛ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ 

ǸȊŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ  Ŝƪƛƭ мнΩŘŜ Ǉƭŀƴƭŀƴŀƴ ȅŀǘƤǊƤƳ ǘǸǊƭŜǊƛƴŜ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

 Ŝƪƛƭ 12: DŜƭŜŎŜƪ .ƛǊ ¸Ƥƭ TœƛƴŘŜ tƭŀƴƭŀƴŀƴ ¸ŀǘƤǊƤƳ hǊŀƴƤ ό҈ύ 

 

Kaynak: Tt! нлмф 

DŜƭŜŎŜƪ ōƛǊ ȅƤƭ ƛœƛƴŘŜ ȅŀǘƤǊƤƳ ȅŀǇƳŀȅƤ Ǉƭŀƴƭŀȅŀƴ ƛǒletmeler ȅŀǘƤǊƤƳ ǘǸǊƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ 

ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ Siirt ƛƭƛƴŘŜ ȅŀǘƤǊƤƳ ȅŀǇƳŀȅƤ Ǉƭŀƴƭŀȅŀƴ нлҌ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒletmelerin ȅǸȊŘŜ 84ΩǸ 

ƛƭŀǾŜ ȅŀǘƤǊƤƳΣ ȅǸȊŘŜ нлΩǎƛ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ȅŀǘƤǊƤƳ ǾŜ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ȅŀǘƤǊƤƳ ȅŀǇƳŀȅƤ ǇƭŀƴƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ȅŀǘƤǊƤƳ ȅŀǇƳŀȅƤ Ǉƭŀƴƭŀȅŀƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ суΣфΩǳ ƛƭŀǾŜ ȅŀǘƤǊƤƳΣ ȅǸȊŘŜ 

28,3ΩǸ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ȅŀǘƤǊƤƳΣ ȅǸȊŘŜ н5,2Ωǎƛ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ȅŀǘƤǊƤƳ ǾŜ ȅǸȊŘŜ 9,7Ωsi ise ŘƛƐŜǊ ȅŀǘƤǊƤƳ 

ǘǸǊƭŜǊƛƴŘŜ ȅŀǘƤǊƤƳ ȅŀǇƳŀȅƤ ǇƭŀƴƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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 Ŝƪƛƭ 13: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒƭŜǘƳŜ hǊŀƴƤ 

 

Kaynak: Tt! нлмф 

 Ŝƪƛƭ моΩŘŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ǎƻƴ ōƛǊ ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ 

ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ 53,3 

seviyesindedir. Siirt ƛƭƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ тмΣоΩǸ T Y¦w 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Bu oran Siirt ƛƭƛ ƛœƛƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ 

ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Siirt ilinde 5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ, Gayrimenkul faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸnde yer alan ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ 

ǘŀƳŀƳƤ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Tƭƛƴ Ŝƴ œƻƪ ƛǒƭŜǘƳŜ ǎŀȅƤǎƤƴŀ sahip ǎŜƪǘǀǊǸ olan 

Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǎŜ ōǳ ƻǊŀƴ ƛƭ ƎŜƴŜƭƛ ƻƭŀƴ ȅǸȊŘŜ 71,3Ωƛƴ ŀƭǘƤƴŘŀ ȅǸȊŘŜ 70 seviyesinde 

ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ  
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Tablo 10: T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ TǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴΣ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƳƛȊŜ DǀǊŜ hǊŀƴƭŀǊƤ  

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 

5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ 

ve 

¸ǀƴƭŜƴŘƛǊƳŜ 

Eleman 

Talebi 
T9t Y4m Kurs ¢ŜǒǾƛƪ 

Tƴǒŀŀǘ 75,0% 28,6% 25,0% 0,0% 0,0% 14,3% 

Toptan ve perakende ticaret 78,9% 63,2% 63,2% 0,0% 0,0% 52,6% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ 

faaliyetleri 
62,5% 62,5% 100,0% 0,0% 0,0% 50,0% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
75,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 37,5% 

TƳŀƭŀǘ 100,0% 75,0% 75,0% 0,0% 25,0% 62,5% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ 

faaliyetleri 
100,0% 16,7% 33,3% 16,7% 16,7% 33,3% 

9ƐƛǘƛƳ 100,0% 100,0% 80,0% 0,0% 0,0% 60,0% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 60,0% 60,0% 40,0% 0,0% 0,0% 20,0% 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 

Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Elektrik, gaz, buhar ve 

ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 

ŘŀƐƤǘƤƳƤ 

100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

Genel Toplam 79,3% 48,9% 52,2% 1,1% 3,3% 37,0% 

Kaynak: Tt! нлмф 

T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ǎƻƴ ōƛǊ ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒ ƻƭŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ пуΣфΩǳ 

T Y¦wΩŘŀƴ 9ƭŜƳŀƴ ¢ŀƭŜōƛƴŘŜ ōǳƭǳƴƳǳǒǘǳǊΦ Tǒletmelerin тфΣоΩǸ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ǾŜ ¸ǀƴƭŜƴŘƛǊƳŜ 

hizmetinden ȅŀǊŀǊƭŀƴƤǊƪŜƴ ȅǸȊŘŜ рнΣнΩǎƛ ise TǒōŀǒƤ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ T Y¦w 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒƭŀǊŘƤǊ. 

4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ {ƛƛǊǘ ƛƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒƭŜǘƳŜ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ǎŀƘƛǇ ǎŜƪǘǀǊ ƻƭŀƴ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ 

ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ нуΣсΩǎƤ T Y¦wΩŘŀƴ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛƴŘŜ ōǳƭǳƴƳǳǒΣ ȅǸȊŘŜ трΩƛ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ǾŜ 

¸ǀƴƭŜƴŘƛǊƳŜ ƘƛȊƳŜǘƛƳƛȊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳƤǒ ǾŜ ȅǸȊŘŜ 25Ωǎƛ ƛǎŜ TǒōŀǒƤ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƴ son bir 

ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ yararlanƳƤǒǘƤǊ. {ŜƪǘǀǊ ōŀȊƤƴŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ǎƻƴ ōƛǊ ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ T Y¦wΩǳƴ ƘŀƴƎƛ 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƐƤ ǎƻǊǳǎǳƴǳƴ ŎŜǾŀōƤ Tablo млΩŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊ.  
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Tablo 11: T Y¦wΩǳƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƳŜǎƛƴƛ TǎǘŜŘƛƐƛƴƛȊ !ƭŀƴƭŀǊ 

Desteklenecek Alan Oran 

¸Ŝƴƛ ŀƭƤƳ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƛœƛƴ ǸŎǊŜǘ ŘŜǎǘŜƐƛ 58,1% 

¸Ŝƴƛ ŀƭƤƳ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƛœƛƴ ǎƛƎƻǊǘŀ ǾŜ ǇǊƛƳ ŘŜǎǘŜƐƛ 58,1% 

TǒōŀǒƤ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤ 58,1% 

TǒŜ ¦ȅƎǳƴ 9ƭŜƳŀƴ ¢ŜƳƛƴƛ 36,4% 

TǒȅŜǊƛƳŜ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ǾŜǊƳŜǎƛ 6,2% 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ŘŜǎǘŜƐƛ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤ 6,2% 

Genel Toplam 100,0% 

Kaynak: Tt! нлмф 

Siirt ƛƭƛƴŘŜ T Y¦wΩǳƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƘŀƴƎƛ ŀƭŀƴŘŀ ŘŜǎǘŜƪƭŜƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛ ǎƻǊǳƭŘǳƐǳƴŘŀ; 

ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ȅŜƴƛ ŀƭƤƳ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƛœƛƴ ǎƛƎƻǊǘŀ ǾŜ ǇǊƛƳ ŘŜǎǘŜƐƛ , TǒōŀǒƤ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤ ǾŜ  

ȅŜƴƛ ŀƭƤƳ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƛœƛƴ ǸŎǊŜǘ ŘŜǎǘŜƐƛƴƛ Ŝǒƛǘ ƻǊŀƴŘŀ ƛǎǘŜȅƛǇ ōǳ ƻǊŀƴ ȅǸȊŘŜ 58,1   

ŎŜǾŀōƤƴƤ ǾŜǊƳƛǒǘƛǊ. TǒŜ ¦ȅƎǳƴ 9ƭŜƳŀƴ ¢ŜƳƛƴƛ ŘǀǊŘǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴΣ ǎƻƴǊŀǎƤƴŘŀ ƛǎŜ 

TǒȅŜǊƛƳŜ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ǾŜǊƳŜǎƛ ǎŜœŜƴŜƐƛ ƛǒŀǊŜǘƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ  

 Ŝƪƛƭ 14: T Y¦w IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴƳŀƳŀ bŜŘŜƴƭŜǊƛ 

 

Kaynak: Tt! нлмф 
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Siirt ƛƭƛƴŘŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀƳŀ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴŘŜ ƛƭƪ Ǹœ ǎƤǊŀŘŀΣ ȅǸȊŘŜ 62,2 ile 

T Y¦wΣ ǎŜƪǘǀǊǸƳŜ ǳȅƎǳƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǎǳƴƳǳȅƻǊΣ ȅǸȊŘŜ 21 ile T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ƘŀōŜǊŘŀǊ 

ŘŜƐƛƭƛƳ ǾŜ ȅǸȊŘŜ м8,9 ile T Y¦wϥǳƴ ǎǳƴŘǳƐǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŜ ŘƛƐŜǊ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊŘŀƴ ǳƭŀǒƤȅƻǊǳƳ ƎŜǊŜƪœŜ 

ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ Siirt ƛƭƛƴŘŜ ŦŀǊƪƭƤ ōƛǊ ŘǳǊǳƳ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ƻƭǳǇ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ 

52,9 ƛƭŜ T Y¦wΩǳƴ ǎǳƴŘǳƐǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŜ ŘƛƐŜǊ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊŘŀƴ ǳƭŀǒƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪœŜ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ƘŀōŜǊŘŀǊ ƻƭƳŀƳŀ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ T Y¦w ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ 

ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤȅƻǊǳƳ ŘƛȅŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ƻǊŀƴƤ {ƛƛǊǘ ƛƭƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘŀƘŀ ȅǸƪǎŜƪ ǎŜǾƛȅŜŘŜŘƛǊΦ {ƛƛǊǘ ilinde ise 

T Y¦wΣ ǎŜƪǘǀǊǸƳŜ ǳȅƎǳƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǎǳƴƳǳȅƻǊ ŘƛȅŜƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ 

ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ  

aŜǾŎǳǘ TǎǘƛƘŘŀƳ 

Siirt ƛƭƛƴŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ŘŀƘƛƭ ƻƭŀƴ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒletmelerde œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ǾŜǊƛƭŜǊƛ 

aŜǾŎǳǘ TǎǘƛƘŘŀƳ ōŀǒƭƤƐƤ ŀƭǘƤƴŘŀ ƛƴŎŜƭŜƴŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Siirt ƛƭƛƴŘŜ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒletmeler ƛœƛƴ ǘƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ 6 bin 897 ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

/ƛƴǎƛȅŜǘ ōŀƐƭŀƳƤƴŘŀ ŜƭŜ ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀ ƛǎŜ 6 bin 62 ŜǊƪŜƪ œŀƭƤǒŀƴ ǾŜ  835 ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴ ƳŜǾŎǳǘǘǳǊΦ 

Tablo 12: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ 

YŀŘƤƴ 4ŀƭƤǒŀƴ 

{ŀȅƤǎƤ 

9ǊƪŜƪ 4ŀƭƤǒŀƴ 

{ŀȅƤǎƤ 

¢ƻǇƭŀƳ 4ŀƭƤǒŀƴ 

{ŀȅƤǎƤ 

Tƴǒŀŀǘ 28 1.903 1.931 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 69 763 832 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 16 750 766 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 337 411 748 

Toptan ve perakende ticaret 133 614 747 

TƳŀƭŀǘ 114 453 567 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 7 508 515 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 28 287 315 

9ƐƛǘƛƳ 80 138 218 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ 
ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 

14 131 146 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 2 40 42 

Gayrimenkul faaliyetleri 2 33 35 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 23 24 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 4 8 12 

Genel Toplam 835 6.062 6.897 
Kaynak: Tt! нлмф 
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{ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳŘŀ ise; Siirt ƛƭƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ƪƤǎƳƤ Tƴǒŀŀǘ ile TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ 

hizmet faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ плΩƤ bu iki 

ǎŜƪǘǀǊŘŜ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

YŀŘƤƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴƤƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳ ǎŜƪǘǀǊ Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸŘǸǊΦ 

Tƭ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƪƛ ǘƻǇƭŀƳ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ плΩƤ Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

sŜƪǘǀǊǸƴŘŜ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ {ƛƛǊǘ ƛƭƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴ ƻǊŀƴƤƴƤƴ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŘǳƐǳ ǎŜƪǘǀǊ de Tƴǎŀƴ 

ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸŘǸǊΦ Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ прΣмΩƛƴƛ  ƪŀŘƤƴƭŀǊ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǀǊƎǸǘƭŜǊ ǾŜ 

temsilciliklerinin faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ erkeklerden daha fazla 

ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊ.  

 

 

 

Tablo 13: aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤ ǾŜ /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤƭŀǊƤ 

aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤ 

YŀŘƤƴ 4ŀƭƤǒŀƴ 

{ŀȅƤǎƤ 

9ǊƪŜƪ 4ŀƭƤǒŀƴ 

{ŀȅƤǎƤ 

¢ƻǇƭŀƳ 4ŀƭƤǒŀƴ 

{ŀȅƤǎƤ 

¢Ŝǎƛǎ ±Ŝ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 22 1.770 1.791 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 133 1.040 1.173 

IƛȊƳŜǘ ±Ŝ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 154 816 969 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 303 489 792 

{ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ±Ŝ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 16 737 753 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ±Ŝ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ 

aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 75 537 612 

.ǸǊƻ Hizmetlerinde 4ŀƭƤǒŀƴ Elemanlar 122 409 531 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 10 191 201 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ±Ŝ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 0 75 75 

Genel Toplam 835 6.062 6.897 

Kaynak: Tt! нлмф 
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aŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ōŀȊƤƴŘŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤƭŀǊƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ Tesis 

±Ŝ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊŘƤǊΦ ¢ƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ¢Ŝǎƛǎ ±Ŝ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ 

±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊƤƴ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ 25,9 seviyesindedir. Siirt ilindeki kŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ нΣсΩǎƤ; 

ŜǊƪŜƪ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ нфΣнΩǎƛ ōǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ Nitelik 

Gerektirmeyen Meslekler yer almakta ve ǘƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤn ȅǸȊŘŜ мтΩǎƛ bu meslek grubunda 

istihda edilmektedirΦ «œǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ 14 oran ile {ŀƴŀǘƪŀǊƭŀǊ ±Ŝ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 

ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

Siirt ilinde tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ǎŀƘƛǇ ƳŜǎƭŜƪ 

ƎǊǳōǳŘǳǊΦ 9ǊƪŜƪ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ƛǎŜ Tesis Ve Makine 

hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊŘƤǊΦ 
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Tablo 14: 9ƴ CŀȊƭŀ 4ŀƭƤǒŀƴƤ hƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

Toplam YŀŘƤƴ Erkek 

Servis  ƻŦǀǊǸ όhƪǳƭύ IŜƳǒƛre {ŜǊǾƛǎ  ƻŦǀǊǸ όhƪǳƭύ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

YŀƳȅƻƴ  ƻŦǀǊǸ Sekreter YŀƳȅƻƴ  ƻŦǀǊǸ 

DǸǾŜƴƭƛk DǀǊŜǾƭƛǎƛ Kasiyer DǸǾŜƴƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

.ŜŘŜƴ TǒœƛǎƛόTƴǒaat) 
aǸǒteri Hizmetleri 

DǀǊŜǾƭƛǎƛκ!ǎƛǎǘŀƴƤ 
Beden Tǒœƛǎƛ όTƴǒaat) 

.ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ hǊǘŀŎƤκ!ȅŀƪœƤ ό¢Ŝƪǎǘƛl) .ŜŘŜƴ Tǒœƛǎƛ όDŜƴŜƭύ 

¸ŜǊ !ƭǘƤ aŀŘŜƴ TǒƭŜǘƳŜǎƛ IŀȊƤǊƭƤƪ 

9ƭŜƳŀƴƤ 
hƪǳƭ mƴŎŜǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƛ 

Yer !ƭǘƤ aŀŘŜƴ TǒƭŜǘƳŜǎƛ IŀȊƤǊƭƤƪ 

9ƭŜƳŀƴƤ 

Garson (Serviǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 
4ƻŎǳƪ DŜƭƛǒƛƳƛ Meslek 

9ƭŜƳŀƴƤ 
Garson (Serviǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 

IŜƳǒƛre Garson (Serviǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ .Ŝǘƻƴ ±Ŝ .ŜǘƻƴŀǊƳŜ YŀƭƤǇœƤǎƤ 

.Ŝǘƻƴ ±Ŝ .ŜǘƻƴŀǊƳŜ YŀƭƤǇœƤǎƤ 
5ƛƐŜǊ mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ 

mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛ 
¢ƤǊ-4ŜƪƛŎƛ  ƻŦǀǊǸ 

Kaynak: Tt! нлмф 

Tablo 1пΩǘe ise Siirt ƛƭƛƴŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ōŀȊƤƴŘŀ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

¢ƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ {ŜǊǾƛǎ  ƻŦǀǊǸ όhƪǳƭύ, ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

ve YŀƳȅƻƴ  ƻŦǀǊǸ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛŘƛǊΦ YŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ IŜƳǒƛǊŜ, 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ve Sekreter; EǊƪŜƪ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ƴŜ ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ ƛǎŜ Servis 

 ƻŦǀǊǸ όhƪǳƭύ, ¢ŜƳƛȊƭƛƪ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ve YŀƳȅƻƴ  ƻŦǀǊǸ meslekleridir. 

 Ŝƪƛƭ 15: TǒƭŜǘƳŜƭŜǊŘŜ Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ {ƻǊǳƳƭǳ TǎǘƛƘŘŀƳƤ 

 

Kaynak: Tt! нлмф 

29,5%

70,5%

TY tŜǊǎƻƴŜƭƛ ±ŀǊTY tŜǊǎƻƴŜƭƛ ¸ƻƪ
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 Ŝƪƛƭ 1рΩǘŜ ƎǀǊǸƭŘǸƐǸ ǸȊŜǊŜ Siirt ƛƭƛƴŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ȅŀƭƴƤȊŎŀ 

ȅǸȊŘŜ 29ΣрΩƛƴŘŜ Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴŘŀƴ ǎƻǊǳƳƭǳ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Elektrik, gaz, buhar 

ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ōǳ ƻǊŀƴ ȅǸȊŘŜ 75, Madencilik ve ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ȅǸȊŘŜ ссΣт ǾŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ 40 seviyesindedir. 

 Ŝƪƛƭ 16: DŜƴœ όмр-нп ȅŀǒύ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŜœƛƳƛƴŘŜ !Ǌŀnan Kriterlerin 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 

Kaynak: Tt! нлмф 

Siirt ƛƭƛƴŘŜ нлҌ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊ ƎŜƴœ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŜœŜǊƪŜƴ ŀǊŀŘƤƪƭŀǊƤ ƪǊƛǘŜǊƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ улΣсΩǎƤ Tǒ 5ŜƴŜȅƛƳƛΣ ȅǸȊŘŜ тоΣсΩǎƤ Pratik Beceri ǾŜ ȅǸȊŘŜ онΣсΩǎƤ ise 

Diploma/Sertifika ŀǊŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ǘŜǊŎƛƘ Ŝdilen kriter, Siirt ilindeƴ ŦŀǊƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸȊŘŜ тнΣс ƛƭŜ 

tǊŀǘƛƪ .ŜŎŜǊƛ ƪǊƛǘŜǊƛŘƛǊΦ .ǳƴǳ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ ȅǸȊŘŜ спΣт ƛƭŜ Tǒ 5ŜƴŜȅƛƳƛ ǾŜ ȅǸȊŘŜ орΣт ƛƭŜ 5ƛǇƭƻƳŀ κ 

{ŜǊǘƛŦƛƪŀ ƪǊƛǘŜǊƭŜǊƛ ƛȊƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  DŜœǘƛƐƛƳƛȊ ȅƤƭ ƻƭŘǳƐǳ Ǝƛōƛ ōǳ ȅƤƭƪƛ ǎƻƴǳœƭŀǊŘŀ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊ 

ƪƛ tǊŀǘƛƪ .ŜŎŜǊƛ ƪǊƛǘŜǊƛ  ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƎŜƴœ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŜœŜǊƪŜƴ Ŝƴ œƻƪ ŀǊŀƴŀƴ ƪǊƛǘŜǊ ƻƭƳŀǎƤƴŀ 

ǊŀƐƳŜƴ {ƛƛǊǘ ƛƭƛƴŘŜ ƛǎŜ Tǒ 5ŜƴŜȅƛƳƛ Ŝƴ œƻƪ ŀǊŀƴŀƴ ƪǊƛǘŜǊŘƛǊΦ 

!4LY T [9w  

!œƤƪ ƛǒƭŜǊΤ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻȅŀƴΣ ƎŜǊŜƪ ƳŜǎƭŜƪ ƎŜǊŜƪǎŜ 

ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ōŜŎŜǊƛ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ōƛƭƎƛǎƛƴƛ ŜƭŘŜ ŜǘƳŜƪ ǎǳǊŜǘƛȅƭŜ ŀœƤƭŀŎŀƪ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ 

ƪǳǊǎƭŀǊƤΣ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŜ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƳǳƘǘŜƳŜƭ ǘŜǒǾƛƪƭŜǊ ǾŜ ƛǒ ŀǊŀȅŀƴƭŀǊƤ ŘƻƐǊǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭǘƳŜƪ 

ŀƴƭŀƳƤƴŘŀ ŀƭƤƴŀŎŀƪ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤ ŜǘƪƛƭŜȅŜƴ ǀƴŜƳƭƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛ ƛœŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛǒletmelere zƛȅŀǊŜǘ ŜǎƴŀǎƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ōǳƭǳƴǳǇ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤ ǾŜ ŀœƤƪ 

ƛǒ ōǳƭǳƴŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ȅŀƴƤƴŘŀΣ ōǳ ƳŜǎƭŜƪǘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘ ǘŜǊŎƛƘƭŜǊƛƴƛƴ ƻƭǳǇ ƻƭƳŀŘƤƐƤΣ ŜƴƎŜƭƭƛ œŀƭƤǒŀƴ 
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tercih edip edemeyecekleri, ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƛœƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŀǎƎŀǊƛ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛΣ ŀǊŀƴŀƴ 

ōŜŎŜǊƛƭŜǊΣ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛ ƘŀƴƎƛ ƪŀƴŀƭƭŀǊ ƛƭŜ ŀǊŀŘƤƪƭŀǊƤ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ōŀǒƭƤƪ ŀƭǘƤƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒ 

ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ŘŜǊƭŜƴŜƴ ǾŜǊƛƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Tablo 15: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ {ŀȅƤǎƤΣ !œƤƪ Tǒ hǊŀƴƤ ǾŜ !œƤƪ Tǒƛ hƭŀƴ TǒletmehǊŀƴƤ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ !œƤƪ Tǒ {ŀȅƤǎƤ !œƤƪ Tǒ hǊŀƴƤ 

!œƤƪ Tǒƛ 

Olan 

TǒƭŜǘƳŜ 

hǊŀƴƤ 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12 3,8% 30,0% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 9 1,2% 30,0% 

9ƐƛǘƛƳ 9 4,1% 14,3% 

Toptan ve perakende ticaret 5 0,7% 13,6% 

TƳŀƭŀǘ 4 0,7% 10,0% 

Tƴǒŀŀǘ 2 0,1% 5,0% 

Genel Toplam 42 0,6% 10,1% 

Kaynak: Tt! нлмф 

Siirt ƛƭƛ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ 13 ƛǒletmede 42 ŀœƤƪ ƛǒ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ Siirt 

ilinde ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊ Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸŘǸǊ. 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊǸ {ƛƛǊǘ ƛƭƛƴŘŜ œŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜ 

ǎŀȅƤǎƤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭƳŀƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ ǘoplam 42 ƪƛǒƛƭƛƪ ŀœƤƪ ƛǒƛƴ ȅǸȊŘŜ 28,5ΩƛƴŜ ǘŜƪŀōǸƭ ŜŘŜƴ 12 

ƪƛǒƛƭƛƪ ƪƤǎƳƤ bu ǎŜƪǘǀǊdeki iǒǾŜǊŜƴƭŜǊŘŜƴ ƎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƻƭŘǳƐǳ ŘƛƐŜǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ƛǎŜ Tƴǎŀƴ 

ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ  9ƐƛǘƛƳ, Toptan ve perakende ticaret, TƳŀƭŀǘ ǾŜ ƛƴǒŀŀǘ  

ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛŘƛǊΦ  

!œƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤΤ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴΣ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤ ǾŜ ƳŜǾŎǳǘ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ǘƻǇƭŀƳƤƴŀ ƻǊŀƴƭŀƴƳŀǎƤ 

suretiyle elde edilmektedir. Tablo мрΩŘŜƴ ŘŜ ƎǀǊǸƭŜŎŜƐƛ ǸȊŜǊŜ Siirt ƛƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ 0,6 

ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊ. ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ мΣр ƻlarak 

ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ {ƛƛǊǘ ƛƭƛƴŘŜƪƛ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ŀƭǘƤƴŘŀŘƤǊ. Siirt ilinde aœƤƪ ƛǒ 

ƻǊŀƴƤƴƤƴ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŘǳƐǳ ǎŜƪǘǀǊ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ 4,1 ile 9ƐƛǘƛƳ ǎŜƪǘǀǊǸ ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

Siirt ƛƭƛƴŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒletmelerin ȅǸȊŘŜ млΣмΩƛnde ŀœƤƪ ƛǒ 

ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƻǊŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ŀƭǘƤƴŘŀ ƻƭǳǇ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛœƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ 

ƛǒletme ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ 18,4 ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 
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 Ŝƪƛƭ 17: !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ /ƛƴǎƛȅŜǘ ¢ŜǊŎƛƘƛ  

 

Kaynak: Tt! нлмф 

 Ŝƪƛƭ мтΩŘŜ Siirt ƛƭƛƴŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭŜƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ нлҌ œŀƭƤǒŀƴƤ ōǳƭǳƴŀƴ 

ƛǒletmelerin ŎƛƴǎƛȅŜǘ ǘŜǊŎƛƘƭŜǊƛ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Siirt ilinde ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 

53,7ΩǎƤƴŘŀ ŎƛƴǎƛȅŜǘƛƴ ǀƴŜƳƭƛ ƻƭƳŀŘƤƐƤƴƤ ōŜƭƛǊǘƛǊƪŜƴΣ ōǳ ƻǊŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ 59,1 

ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ YŀŘƤƴ ƛǒƎǸŎǸ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜǘƳŜ ŜƐƛƭƛƳƛ ƛǎŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ 8,8 

iken, Siirt ƛƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ 4,9 ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ онΣмΩƛ 

ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴŘŜ ŜǊƪŜƪ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘŜŎŜƪƭŜǊƛƴƛ ōŜƭƛǊǘƳƛǒǘƛǊ. Siirt ƛƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 41,5Ωǎƛ 

mevcut ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴŘŜ erkek tercih etmektedir.  

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ ƛœƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǇŀȅƤ ŘǸǒǸƪ ƛƪŜƴΣ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ōǸȅǸƪ ōƛǊ ƪƤǎƳƤ 

ƳŜǾŎǳǘ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜŎŜƪƭŜǊƛ ƪƛǒƛƴƛƴ ŎƛƴǎƛȅŜǘƛƴƛƴ ǀƴŜƳƭƛ ƻƭƳŀŘƤƐƤƴƤ ōŜƭƛǊǘƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ 

ŘǳǊǳƳ ƪŀŘƤƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴƤƴ ŀǊǘƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ǀƴŜƳ ŀǊȊ etmektedir. 
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 Ŝƪƛƭ 18: !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛƴŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 

Kaynak: Tt! нлмф 

TǒǾŜǊŜƴƭŜǊŜ ƳŜǾŎǳǘ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛ ƛœƛƴ ŀǊŀŘƤƪƭŀǊƤ ŀǎƎŀǊƛ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ Siirt ƛƭƛƴŘŜƪƛ ŀœƤƪ 

ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 41,5ΩǎƛƴŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ Lisans  ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛƴƛ istediklerini ōŜƭƛǊǘƳƛǒƭŜǊŘƛǊΦ !œƤƪ 

ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ осΣсΩǎƤƴŘŀ ise Genel lise ƳŜȊǳƴǳ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊ.  

 Ŝƪƛƭ 19: !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ /ƛƴǎƛȅŜǘ ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛƴŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 

Kaynak: Tt! нлмф 

 Ŝƪƛƭ мфΩŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ /ƛƴǎƛȅŜǘƛƴ 

ǀƴŜƳƭƛ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜΣ ȅǸȊŘŜ 22,7 ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƭƛǎŜ ŀƭǘƤ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ƛǎǘŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊ. 

/ƛƴǎƛȅŜǘƛƴ ǀƴŜƳƭƛ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ yǸȊŘŜ 77,3 ƻǊŀƴƤƴŘŀ ȅǸƪǎŜƪ ǀƐǊŜǘƛƳ seviyesi talep 
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ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 9ǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ȅǸȊŘŜ 82,4 ƻǊŀƴƤƴŘŀΣ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ 

ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ǘŀƳŀƳƤƴŘŀ  ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛni  [ƛǎŜ ǾŜ !ƭǘƤ ōŜƭƛǊǘƛƭƳƛǒǘƛǊ. YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ŀœƤƪ 

ƛǒƭŜǊ ƛœƛƴ ŀǎƎŀǊƛ ƭƛǎŜ ŀƭǘƤ ŜƐƛǘƛƳ ǘŀƭŜōƛ ƻƭŀƴ ƛǒǾŜǊŜƴ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 Ŝƪƛƭ 20: !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ 9ƴƎŜƭƭƛ 4ŀƭƤǒǘƤǊƳŀ Durumu 

 

Kaynak: Tt! нлмф 

!œƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ŜƴƎŜƭƭƛ œŀƭƤǒǘƤǊƤƭƳŀƪ ƛǎǘŜƴƳŜǎƛ ŘǳǊǳƳǳ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ Siirt ilinde  

ƳŜǾŎǳǘ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ Ƙƛœ ōƛǊƛ ƛœƛƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ŜƴƎŜƭƭƛ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘŜŎŜƪƭŜǊƛƴƛ ōŜƭƛǊǘƳŜƳƛǒǘƛǊ. 

TǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜŎŜƐƛƳ ƪƛǒƛ ƛœƛƴ ŜƴƎŜƭ ŘǳǊǳƳǳ ƻƭǳǇ ƻƭƳŀƳŀǎƤ ŦŀǊƪŜǘƳŜȊ ǒŜƪƭƛƴŘŜ   ȅŀƴƤǘ ǾŜǊƛƭŜƴ ŀœƤƪ 

ƛǒ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ 61 seviyesindedirΦ ¸ŀƴƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ƎŜƴŜƭ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ 

ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ ƳŜǾŎǳǘ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 61ΩƛƴŘŜ ŜƴƎŜƭƭƛ ōƛǊŜȅƭŜǊ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊΦ  

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ 16,9 ƻǊŀƴƤƴŘŀ ŜǾŜǘΣ ȅǸȊŘŜ 26,5 ƻǊŀƴƤƴŘŀ ŦŀǊƪŜǘƳŜȊ ŘŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ  ȅǸȊŘŜ поΣпΩǸ ƛœƛƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ŜƴƎŜƭƭƛ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘŜōƛƭŜŎŜƐƛƴƛ 

ǎǀȅleƳƛǒǘƛǊΦ Siirt ilinde ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ƛœƛƴ ŜƴƎŜƭƭƛ ƛǒœƛ œŀƭƤǒǘƤǊƳŀ ŜƐƛƭƛƳƛƴƛƴ ŘŀƘŀ 

ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀȊƭŜƳƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ   
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 Ŝƪƛƭ 21: !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 

Kaynak: Tt! нлмф 

!œƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƘŀƴƎƛ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƛƭŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŀ ǎǳƴǳƭŘǳƐǳ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ T Y¦w ƛœƛƴ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ 

ƪƻƴǳȅǳ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ tƛȅŀǎŀŘŀƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ YǳǊǳƳŀ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ȅƻƭǳȅƭŀ ŘŀƘŀ œƻƪ ƪƛǒƛȅƛ 

ƛǒŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜƪ ƛœƛƴ ƘŀƴƎƛ ōŜŎŜǊƛ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŘƛƐƛƴƛƴ ōƛƭƛƴƳŜǎƛ ŀœƤƭŀŎŀƪ ƻƭŀƴ 

ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǀƴŜƳ ŀǊȊ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 Ŝƪƛƭ нмΩŘŜ Siirt ƛƭƛ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƳŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤƴŀ ƎǀǊŜ 

ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƳŜǾŎǳǘǘǳǊΦ Siirt ƛƭƛƴŘŜ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŘŜƴ ŀƭƤƴŀƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 92,7 gibi 

ōǸȅǸƪ ōƛǊ ƻǊŀƴƤ T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ŀǊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƻǊŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛœƛƴ ȅǸȊŘŜ 63,2 olarak 

ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ Siirt ƛƭƛƴŘŜ ƛƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ȅǸȊŘŜ 58,5 ile Akraba-9ǒ 5ƻǎǘ !ǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ 

ƪǳƭƭŀƴƤƭƳƤǒǘƤǊΦ «œǸƴŎǸ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ 48,8 ile YŜƴŘƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƳ !ǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ 

ƪǳƭƭŀƴƤƭƳƤǒǘƤǊΦ   
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Tablo 16: /ƛƴǎƛȅŜǘŜ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊŘŜ ¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ .ŜŎŜǊƛƭŜǊƛƴ mƴŎŜƭƛƪ {ƤǊŀƭŀƳŀǎƤ 

Beceri YŀŘƤƴ Erkek 
/ƛƴǎƛȅŜǘ mƴŜƳƭƛ 

5ŜƐƛƭ 
Genel Toplam 

TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛ - 2 1 1 

¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤ - 1 2 1 

¸Ŝƴƛƭƛƪœƛ 5ǸǒǸƴŎŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛ - 6 3 2 

{ƻǊǳƴ 4ǀȊƳŜ ǾŜ TƴƛǎƛȅŀǘƛŦ Alabilme - 3 5 3 

¸ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛκ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ - 5 4 4 

Tƪƴŀ YŀōƛƭƛȅŜǘƛ ǾŜ tŀȊŀǊƭŀƳŀ DǸŎǸ 1 4 7 5 

!ƴŀƭƛǘƛƪ 5ǸǒǸƴŜōƛƭƳŜ 1 7 6 6 

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik - - 5 7 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ YǳƭƭŀƴƤƳƤ 1 7 7 8 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭ - - 7 9 

Kaynak: Tt! нлмф 

Siirt ƛƭƛƴŘŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛƴ ǀƴŎŜƭƛƪ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΣ 

TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ȅŜǘŜƴŜƐƛ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤ becerisi  ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ƛœƛƴ Tƪƴŀ YŀōƛƭƛȅŜǘƛ ǾŜ tŀȊŀǊƭŀƳŀ DǸŎǸ, !ƴŀƭƛǘƛƪ 5ǸǒǸƴŜōƛƭƳŜ ǾŜ 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ YǳƭƭŀƴƤƳƤ ōŜŎŜǊƛǎƛ ŀǊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊ.CƛƴǎƛȅŜǘƛƴ ǀƴŜƳƭƛ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ ƛŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛ 

ōŜŎŜǊŜǎƛΣ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ ƛǎŜ ¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤ  ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ Ŝƴ 

œƻƪ ŀǊŀƴŀƴ ōŜŎŜǊƛŘƛǊΦ  

Tablo 17: aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ Tǒ {ŀȅƤǎƤ ǾŜ !œƤƪ Tǒ hǊŀƴƤ 

aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤ 
¢ƻǇƭŀƳ !œƤƪ Tǒ 

{ŀȅƤǎƤ 

!œƤƪ Tǒ 

hǊŀƴƤ 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 18 2,3% 

IƛȊƳŜǘ ±Ŝ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 10 1,0% 

¢Ŝǎƛǎ ±Ŝ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 4 0,2% 

Teknisyenler, TekniƪŜǊƭŜǊ ±Ŝ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ 

aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 
3 0,5% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3 0,3% 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒan Elemanlar 3 0,6% 

Genel Toplam 42 0,6% 

Kaynak: Tt! нлмф 
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Siirt ƛƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒƛƴ 

Profesyonel Meslek aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ meslek grubunda ƻƭŘǳƐǳ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒ ƻƭǳǇΣ ǘƻǇƭŀƳ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ 

ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ōǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴǳƴ ǇŀȅƤ ȅǸȊŘŜ 43,9ΩŘƤr. TƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ IƛȊƳŜǘ ±Ŝ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 

ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Siirt ƛƭƛ ƛœƛƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ ȅǸȊŘŜ 0,сΩƭƤk ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ōŀȊƤƴŘŀ Řŀ 

ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛƐƛƴŘŜΣ ŀœƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤƴƤƴ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŘǳƐǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ȅǸȊŘŜ 2,3 ile Profesyonel 

aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ meslek grubudur. Daha sonra ise !œƤƪ ƛǒ ƻǊŀƴƤ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ Hizmet 

±Ŝ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ ile .ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ gelmektedir. 

 

Tablo 18: aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ !œƤƪ TǒƭŜǊƛƴ !ǊŀƴƳŀ YŀƴŀƭƭŀǊƤ 

Meslek Grubu 

Akraba - 

9ǒ 5ƻǎǘ 

TƴǘŜǊƴŜǘ - 

Sosyal 

Medya 

T Y¦w 

!ǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

Kendi 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƳ 

!ǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 44,4% 55,6% 88,9% 77,8% 

IƛȊƳŜǘ ±Ŝ {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 30,0% 10,0% 90,0% 30,0% 

¢Ŝǎƛǎ ±Ŝ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ Ve 

aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 
100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

Teknisyenler, TekniƪŜǊƭŜǊ ±Ŝ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 
100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒan Elemanlar 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

Genel Toplam 58,5% 26,8% 92,7% 48,8% 

Kaynak: Tt! нлмф 

aŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀǊŀƴƳŀ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŜŎŜƪ ƻƭǳǊǎŀΤ T Y¦wΩǳƴ Ŝƴ 

ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭŘƤƐƤ ƳŜǎƭŜƪ gruǇƭŀǊƤ ¢Ŝǎƛǎ ±Ŝ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ, 

¢ŜƪƴƛǎȅŜƴƭŜǊΣ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƭŜǊ ±Ŝ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ, Nitelik Gerektirmeyen 

Meslekler ile .ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ 

ǘŀƳŀƳƤ T Y¦w ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŀ ǎǳƴǳƭƳǳǒǘǳǊΦ Genel olarak ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ŀƛǘ 

ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ƛœƛƴ T Y¦w ŀǊŀƳŀ ƪŀƴŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ƛœƛƴ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
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Tablo 19: !œƤƪ Tǒ hƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜƴ TǎǘŜƴŜƴ .ŜŎŜǊƛƭŜǊŘŜ mƴŎŜƭƛƪ {ƤǊŀƭŀƳŀǎƤ 
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DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 4 - 2 - - 3 1 - 

tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ - - 1 - 2 - 3 - 

Kurye - - 1 3 - - 2 - 

¢ǸǊƪœŜ mƐǊŜǘƳŜƴƛ - - 1 3 - - 2 - 

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ aŀǘŜƳŀǘƛƪ 

mƐǊŜǘƳŜƴƛ 
- - 1 3 - - 2 - 

hƪǳƭ mƴŎŜǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƛ 3 1 1 - - 2 2 3 

Sekreter - 2 - - 3 - - - 

5ǀƴŜǊ YŜǇœŜƭƛ 9ƪǎƪŀǾŀǘǀǊ 

hǇŜǊŀǘǀǊǸ 
- - - - - - - 1 

5ƛƐŜǊ mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ 

mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛ 
- 1 - - - 2 - 3 

IŜƳǒƛre - 2 - - 3 - - - 

Kaynak: Tt! нлмф 

¢ŀōƭƻ мфΩŘŀ Siirt ƛƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ǀȊŜƭƛƴŘŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛƴ ǀƴŎŜƭƛƪ 

ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤΣ YǳǊȅŜΣ ¢ǸǊƪœŜ mƐǊŜǘƳŜƴƛΣ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ aŀǘŜƳŀǘƛƪ mƐǊŜǘƳŜƴƛ 

ile hƪǳƭ mƴŎŜǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƛ mesleklerinde aranan becerilerde ilk ǎƤǊŀŘŀ TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ¸ŜǘŜƴŜƐƛ 

ǀƴ Ǉƭŀƴŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

5ǀƴŜǊ YŜǇœŜƭƛ 9ƪǎƪŀǾŀǘǀǊ hǇŜǊŀǘǀǊǸ mesleklerinde ̧ ŜǘŜǊƭƛ aŜǎƭŜƪƛΣ ¢Ŝƪƴƛƪ .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜŎǊǸōŜ ilk 

ǎƤǊŀŘŀ ŀǊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 5ƛƐŜǊ mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛ ƳŜǎƭŜƐƛ ƛœƛƴ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ Hesap 

Yapabilme(Analitik Beceri) , DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ ƛœƛƴ ƛǎŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ŀǊŀƴŀƴ ōŜŎŜǊƛ ¢ŀƪƤƳ 

4ŀƭƤǒƳŀǎƤŘƤǊΦ 
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Tablo 20: /ƛƴǎƛȅŜǘ .ŀȊƤƴŘŀ 9ƴ 4ƻƪ !œƤƪ Tǒ hƭŀƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

YŀŘƤƴ Erkek /ƛƴǎƛȅŜǘ mƴŜƳƭƛ 5ŜƐƛƭ Genel Toplam 

Sekreter Garson (Servis 9ƭŜƳŀƴƤύ Garson (Servis 9ƭŜƳŀƴƤύ Garson (Servis 9ƭŜƳŀƴƤύ 

- tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ Okul mƴŎŜǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƛ tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ 

- Kurye ¢ǸǊƪœŜ mƐǊŜǘƳŜƴƛ Kurye 

- 
5ǀƴŜǊ YŜǇœŜƭƛ 

9ƪǎƪŀǾŀǘǀǊ hǇŜǊŀǘǀǊǸ 

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ Matematik 

mƐǊŜǘƳŜƴƛ 
¢ǸǊƪœŜ mƐǊŜǘƳŜƴƛ 

- 
Beton Trans mikser 

hǇŜǊŀǘǀǊǸ 
{ŀǘƤǒ DǀǊŜǾƭƛǎƛ Okul mƴŎŜǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƛ 

- 
¸ǸƪƭŜȅƛŎƛ (Loder) 

hǇŜǊŀǘǀǊǸ 

Zihinsel Engelliler mƐǊŜǘƳŜƴƛ-

mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ 

5ǀƴŜǊ YŜǇœŜƭƛ 9ƪǎƪŀǾŀǘǀǊ 

hǇŜǊŀǘǀǊǸ 

- YŜōŀǇ ¦ǎǘŀǎƤ 5ƛƐŜǊ mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛ Sekreter 

- IŜƳǒƛǊŜ Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƛ 
TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ Matematik 

mƐǊŜǘƳŜƴƛ 

- - mƴ Muhasebeci mƴ Muhasebeci 

- - TƴƎƛƭƛȊŎŜ mƐǊŜǘƳŜƴƛ YŜōŀǇ ¦ǎǘŀǎƤ 

Kaynak: Tt! нлмф 

Siirt ƛƭƛƴŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ŀœƤƪ ƛǒ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊΤ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ, tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ, Kurye, ¢ǸǊƪœŜ 

mƐǊŜǘƳŜƴƛ, hƪǳƭ mƴŎŜǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƛ meslekleridir. TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴ ƛǒƎǸŎǸ 

ǘŜǊŎƛƘƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŘǳƪƭŀǊƤ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤ  olan tek meslek  ise Sekreter ƳŜǎƭŜƐƛŘƛǊΦ !œƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ŜǊƪŜƪ 

ƛǒƎǸŎǸ ǘŜǊŎƛƘƛƴƛƴ ƻƭŘǳƐǳ ǾŜ ŀœƤƪ ƛǒ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ, 

tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ ve Kurye meslekleri; ŎƛƴǎƛȅŜǘƛƴ ǀƴŜƳƭƛ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ƛǎŜ Garson (Servis 

9ƭŜƳŀƴƤύ, hƪǳƭ mƴŎŜǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƛ, ¢ǸǊƪœŜ mƐǊŜǘƳŜƴƛ meslekleridir. 

¢9aTbTb59 D«4[«Y 49YT[9b a9{[9Y[9w 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŜ ǎƻƴ м ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƘŀƴƎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ŜƭŜƳŀƴ temininde 

ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƪƭŜǊƛΣ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƪƭŜǊƛ ŜƭŜƳŀƴ ǎŀȅƤǎƤ ǾŜ ōǳƴǳƴ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

Derlenen verilerle Siirt ƛƭƛ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇ ƪƤǎƳƤƴƤ ŘŀƘŀ ƴŜǘ ƎǀǊƳŜƪ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪǘŀ ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƐƛ ƳŜǎƭŜƐƛΣ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ǾŜ ƘŀƴƎƛ ƴŜŘŜƴƭŜǊŘŜƴ ǀǘǸǊǸ ŀǊŀŘƤƐƤ 

œŀƭƤǒŀƴƤ ǘŜƳƛƴ ŜŘŜƳŜŘƛƐƛƴƛ ōƛƭƳŜƪΣ ƛƭƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀǎƤƴŀ Řŀ ȅǀƴ ǾŜǊŜŎŜƐƛƴŘŜƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƴƤƴ 

ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ōǀƭǸƳǸ ǀƴŜƳƭƛ ōƛƭƎƛƭŜǊ ƛœŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ƪŀǇǎŀƳŘŀ ōǳ 

ōǀƭǸƳŘŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊΣ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ǾŜ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ōŀȊƤƴŘŀ 

incelenecektir. 
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!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ȊƛȅŀǊŜǘƭŜǊ ǎƻƴǳŎǳ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 22 bin 626 ƛǒletmede (20+ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤύ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŘƛƐƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ Siirt ƛƭƛƴŘŜ ƛǎŜ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ 30 

ƛǒletme ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪler ƻƭŘǳƐǳƴǳ ƛŦŀŘŜ ŜǘƳƛǒtir. Siirt ilƛƴŘŜƪƛ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ 

ȅǸȊŘŜ 22,5Ωƛ ǎƻƴ ōƛǊ ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ eleman temininde ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƐƛƴƛ ōŜƭƛǊǘƛǊƪŜƴ ǸƭƪŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ 

bu oran ȅǸȊŘŜ ноΣо ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ  

Siirt ilinde eleƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪŜƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ƛƴŎŜƭŜŘƛƐƛƳƛȊŘŜΤ TŘŀǊƛ ǾŜ 

destek hizmet faaliyetleri, Finans ve Sigorta Faaliyetleri, DŀȅǊƛƳŜƴƪǳƭ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ 

ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ ve .ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ son ōƛǊ ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ eleman 

ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƳŜŘƛƪƭŜǊƛ Řƛƪƪŀǘ œŜƪŜƴ ōƛǊ Ƙǳǎǳǎ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀǊǒƤƳƤȊŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳƴǳƴ 

ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪŜƴ ƛǒƭŜǘƳŜ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ TƳŀƭŀǘ, 

Toptan ve perakende ticaret ve Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ sosyal hizmet faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛdir.  

Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ Ǝƛōƛ Siirt ilinde ƛǒƭŜǘƳŜ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ȅƻƐǳƴ ƻƭŘǳƐǳ ōƛǊ ǎŜƪǘǀǊǸƴ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘe 

ƎǸœƭǸƪ œŜƪŜƴ ƛǒƭŜǘƳŜ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ƴƛǎǇŜǘŜƴ ŘǸǒǸƪ œƤƪƳŀǎƤ Řƛƪƪŀǘ œŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ǎƻƴǳœΣ ōǳ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴ ƛƭŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ŘƛƐŜǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƴŀȊŀǊŀƴ ŘŀƘŀ ŀȊ ȊƻǊƭǳƪ œŜƪǘƛƐƛƴƛ 

ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Tablo 21: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭŜƴ Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭŜƴ 9ƭŜƳŀƴ {ŀȅƤǎƤ 

TƳŀƭŀǘ 53 

Toptan ve perakende ticaret 10 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 10 

9ƐƛǘƛƳ 9 

Tƴǒŀŀǘ 9 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 
ŘŀƐƤǘƤƳƤ 

2 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 1 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 1 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ faaliyetleri 0 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 0 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 0 

Genel Toplam 106 
Kaynak: Tt! нлмф 

Siirt ilinde 106 ƪƛǒƛƭƛƪ ƛǒƎǸŎǸ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŘƛƐƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ 

œŜƪƛƭŜƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤƭŀǊƤ ǎŜƪǘǀǊ ōŀȊƤƴŘŀ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΣ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ TƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ǀƴ Ǉƭŀƴŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Siirt ƛƭƛƴŘŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ 50Ωsi ōǳ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 
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Bǳƴǳƴ ŘƤǒƤƴŘŀΣ Toptan ve perakende ticaret ve Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ faaliyetleri ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛ 

de ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƳŜŘŜ ǀƴ Ǉƭŀƴŀ œƤƪŀƴ ŘƛƐŜǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘƛǊΦ 

 Ŝƪƛƭ 22: ¢ŜƳƛƴƛƴŘŜ DǸœƭǸƪ 4ŜƪƛƭŜƴ YƛǒƛƭŜǊƛƴ aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 

Kaynak: Tt! нлмф 

Siirt ƛƭƛƴŘŜ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƪƛǒƛƭŜǊŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ Ŝƴ œƻƪ 47 ƪƛǒƛ 

ƛƭŜ ¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŘƤƪƭŀǊƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

9ƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ ппΣтΩǎƛ bu mŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŘŜ  Siirt ƛƭƛƴŘŜ ƻƭŘǳƐǳ Ǝƛōƛ ¢Ŝǎƛǎ ǾŜ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ǾŜ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ 

meslek grubu ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ŜƭŜƳŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƛœŜǊiǎƛƴŘŜ ƛƭƎƛƭƛ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴǳƴ ǇŀȅƤ ȅǸȊŘŜ олΣт 

seviyesindedir. 

Tablo 22: aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ ¢D4a 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Meslekler ¢D4a 9ƭŜƳŀƴ {ŀȅƤǎƤ 

5ǸȊ 5ƛƪƛǒ aŀƪƛƴŜŎƛ 31 

aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒ) 10 

tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ 6 

CƛȊƛƪ mƐǊŜǘƳŜƴƛ-hǊǘŀǀƐǊŜǘƛm 4 

Kalite Kontrol Sorumlusu 4 

½ƛƘƛƴǎŜƭ 9ƴƎŜƭƭƛƭŜǊ mƐǊŜǘƳŜƴƛ-mȊŜƭ 9Ɛƛǘƛm 3 

Ebe 3 

!ǒœƤ 3 

Kimya mƐǊŜǘƳŜƴƛ-hǊǘŀǀƐǊŜǘƛm 3 

Garson (Servis 9ƭŜƳŀƴƤύ 2 

5ƛƐŜǊ 36 

Toplam 106 
Kaynak: Tt! нлмф 
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Siirt ƛƭƛƴŘŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ 31 ƪƛǒƛ ƛƭŜ 5ǸȊ 5ƛƪƛǒ 

Makineci ƳŜǎƭŜƐƛ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƳŜǎƭŜƐƛƴ ŀǊŘƤƴŘŀƴ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ 10 ƪƛǒƛ ƛƭŜ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύve 6 

ƪƛǒƛ ƛƭŜ tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ meslekleri gelmektedir. 

DŜœǘƛƐƛƳƛȊ ȅƤƭ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƛƭƪ ƻƴ 

ƳŜǎƭŜƪƭŜ ōǳ ȅƤƭƪƛ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤ ƪƤȅŀǎƭŀŘƤƐƤƳƤȊŘŀΤ aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ, tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ 

mesleklerin yine ƛƭƪ ǎƤǊŀƭŀǊŘŀ ȅŜǊ ŀƭŘƤƪƭŀǊƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Siirt iƭƛƴŘŜ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊΣ 

ǀƴŎŜƪƛ ȅƤƭƭŀǊŘŀ ƻƭŘǳƐǳ Ǝƛōƛ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀȅŀ ŘŜǾŀƳ 

etmektedirler. 

tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ gibi mesleklerin ŀȅƴƤ ȊŀƳŀƴŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƛ Ŝƴ œƻƪ olan meslek ŀǊŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀǎƤΣ ƛƭƛƴ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴ ǾŜǊƳŜǎƛ ŀŘƤƴŀ ǀƴŜƳƭƛ bir bilgidir. 

 Ŝƪƛƭ 23: ¢D4a bŜŘŜƴƭŜǊƛƴƛƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 

Kaynak: Tt! нлмф 

Siirt ƛƭƛƴŘŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭƳŜ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ Gerekli mesleki 

ōŜŎŜǊƛȅŜκƴƛǘŜƭƛƐŜ ǎŀƘƛǇ ŜƭŜƳŀƴ ōǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ 

iǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ¢D4a bŜŘŜƴƭŜǊƛ 5ŀƐƤƭƤƳƤƴŘŀ Řŀ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ DŜǊŜƪƭƛ ƳŜǎƭŜƪƛ ōŜŎŜǊƛȅŜκƴƛǘŜƭƛƐŜ ǎŀƘƛǇ 

ŜƭŜƳŀƴ ōǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Mesleklere gǀǊŜ ¢D4a ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΣ ŀœƤƪ ƛǒƛ Ŝƴ œƻƪ ƻƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƭŜ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ 

ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢D4a ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴƛƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴŀ 

ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛǎŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ DŜǊŜƪƭƛ ƳŜǎƭŜƪƛ ōŜŎŜǊƛȅŜκƴƛǘŜƭƛƐŜ ǎŀƘƛǇ ŜƭŜƳŀƴ ōǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤ 
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gelmektedir. 9ƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ōǳ ƴŜŘŜƴƛ ƻǊǘŀŘŀƴ ƪŀƭŘƤǊƳŀȅŀ ȅŀǊŀȅŀŎŀƪ ŘƻƐǊǳ 

ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ ǸǊŜǘƛƭƛǇΣ ƳŜǾŎǳǘ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ ƛœƛƴ ŀǊŀƴŀƴ ȅŜǘŜǊƭƛ ƛǒ ǘŜŎǊǸōŜǎƛƴŜ ǎŀƘƛǇ 

ōƛǊŜȅƭŜǊ ǎŀƐƭŀƴŘƤƐƤƴŘŀ ƛǒƎǸŎǸ talep ve arzƤ ŘŜƴƎŜƭŜƴƳƛǒ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 

 

 

Tablo 23: aŜǎƭŜƪƭŜǊŜ DǀǊŜ ¢D4a bŜŘŜƴƭŜǊƛ 
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5ǸȊ 5ƛƪƛǒ aŀƪƛƴŜŎƛ 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 

aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒύ 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 

tŀȊŀǊƭŀƳŀŎƤ 83,3% 100,0% 66,7% 0,0% 

CƛȊƛƪ mƐǊŜǘƳŜƴƛ-hǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳ 50,0% 100,0% 100,0% 0,0% 

Kalite Kontrol Sorumlusu 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 

Zihinsel 9ƴƎŜƭƭƛƭŜǊ mƐǊŜǘƳŜƴƛ-mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ 100,0% 100,0% 33,3% 0,0% 

Ebe 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 

!ǒœƤ 33,3% 100,0% 33,3% 0,0% 

YƛƳȅŀ mƐǊŜǘƳŜƴƛ-hǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳ 66,7% 100,0% 100,0% 0,0% 

DŀǊǎƻƴ ό{ŜǊǾƛǎ 9ƭŜƳŀƴƤύ 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 

Kaynak: Tt! нлмф 

Siirt ƛƭƛƴŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ œƻƐǳ ƳŜǎƭŜƪ 

ƛœƛƴ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ DŜǊŜƪƭƛ ƳŜǎƭŜƪƛ ōŜŎŜǊƛȅŜκƴƛǘŜƭƛƐŜ ǎŀƘƛǇ ŜƭŜƳŀƴ ōǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤƴƤƴ ¢D4a ƴŜŘŜƴƛ 

ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ǸȊ 5ƛƪƛǒ aŀƪƛƴŜŎƛ, Kalite Kontrol Sorumlusu, Zihinsel 9ƴƎŜƭƭƛƭŜǊ mƐǊŜǘƳŜƴƛ-

mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ Ǝƛōƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƛǎŜ ¢D4a ƴŜŘŜƴƛ ƻƭŀǊŀƪ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ ¸ŜǘŜǊƭƛ .ŀǒǾǳǊǳ ȅŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤ 

ōŜƭƛǊǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

D9[9/9Y 5mb9a T{¢TI5!a 9FT[Ta[9wT 

9ƪƻƴƻƳƛƭŜǊŘŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜƐƛƭƛƳƛƴƛ ōŜƭƛǊƭŜƳŜƪΣ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ƻƭǳǒŀŎŀƪ 

dalgalŀƴƳŀƭŀǊƤ ǀƴŎŜŘŜƴ ƎǀǊƳŜƪ ǾŜ ōǳƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ ƛœƛƴ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ŀǊŀœǘƤǊΦ 
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TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ Řŀ ōǳ ōŀƐƭŀƳŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŜ ōƛǊ ǎƻƴǊŀƪƛ ȅƤƭŘŀ ǀƴƎǀǊŘǸƪƭŜǊƛ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǘŀƘƳƛƴƭŜǊƛƴƛ ƳŜǎƭŜƪ ōŀȊƤƴŘŀ ǎƻǊŀǊŀƪ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜƐƛƭƛƳƭŜǊƛ 

belirlenmektedir. 

.ǳ ōǀƭǸƳŘŜ Siirt ilinde 2019 ¸ƤƭƤ bƛǎŀƴ-aŀȅƤǎ ŘǀƴŜƳƛ ƛƭŜ ōƛǊ ǎƻƴǊŀƪƛ ȅƤƭ ŀȅƴƤ ŘǀƴŜƳŜ ǘŜƪŀōǸƭ 

ŜŘŜƴ ȊŀƳŀƴ ŀǊŀƭƤƐƤ ōƻȅǳƴŎŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŘŀ ƴŜ Ǝƛōƛ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪƭŀǊ ōŜƪƭŜƴŘƛƐƛΣ ŦŀǊƪƭƤƭŀǒƳŀƭŀǊƤƴ 

ƘŀƴƎƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ǾŜ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ƻƭŀŎŀƐƤƴŀ ŘŀƛǊ ǘŀƘƳƛƴƭŜǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ aŜǾǎƛƳǎŜƭ 

etkƛƭŜǊƛ ŘƤǒŀǊƤŘŀ ōƤǊŀƪƳŀƪ ŀŘƤƴŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŜ ǘŀƳ ōƛǊ ȅƤƭƭƤƪ ŘǀƴŜƳ ƛœƛƴŘŜƪƛ ǘŀƘƳƛƴƭŜǊƛ 

ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

4ŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭǘƛƭŜƴ άол bƛǎŀƴ нлнл ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ƛǒletmenizde 

ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ƳŜǎƭŜƪǘŜ ƴŜǘ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤκŀȊŀƭƤǒƤ ōŜƪƭƛȅƻǊ ƳǳǎǳƴǳȊΚέ ǎƻǊǳǎǳƴŀ ¢ǸǊƪƛȅŜ 

ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǒletmelerin ȅǸȊŘŜ мфΣоΩǸ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘŀŎŀƐƤ ȅǀƴǸƴŘŜ ŎŜǾŀǇ ǾŜǊƛǊƪŜƴ Siirt ilinde 

ƛǒletmelerin ȅǸȊŘŜ нсΣпΩǸ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘŀŎŀƐƤƴƤ ǀƴƎǀǊƳǸǒǘǸǊΦ mǘŜ ȅŀƴŘŀƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ 

ŀȊŀƭŀŎŀƐƤƴƤ ŘǸǒǸƴŜƴ ƛǒletmelerin ƻǊŀƴƤΣ ǸƭƪŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ оΣф ve Siirt ilinde ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ 9,3 

olarak ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊ. 

Tablo 24: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ TǎǘƛƘŘŀƳ .ŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ !ǊǘƤǒ !ȊŀƭƤǒ 5ŜƐƛǒƳŜȅŜŎŜƪ Fikrim Yok 

Tƴǒŀŀǘ 12,5% 12,5% 10,0% 65,0% 

Toptan ve perakende ticaret 36,4% 13,6% 18,2% 31,8% 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 9,1% 9,1% 9,1% 72,7% 

TƳŀƭŀǘ 40,0% 10,0% 0,0% 50,0% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 50,0% 0,0% 20,0% 30,0% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 30,0% 10,0% 20,0% 40,0% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ depolama 37,5% 12,5% 0,0% 50,0% 

9ƐƛǘƛƳ 42,9% 0,0% 0,0% 57,1% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

Genel Toplam 26,4% 9,3% 10,1% 54,3% 

Kaynak: Tt! нлмф 
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{ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŘŜƐƛǒƛƳ ōŜƪƭŜƴǘƛǎƛ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳŘŀ ŀǊǘƤǒ ōŜƪƭŜȅŜƴ 

ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ƻǊŀƴƤ ǎƤǊŀǎƤȅƭŀ Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ, Elektrik, gaz, buhar ve 

ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ ile 9ƐƛǘƛƳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴŘŜ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ŘǸȊŜȅŘŜŘƛǊ. TǎǘƛƘŘŀƳŘŀ ŀȊŀƭƤǒ 

ōŜƪƭŜȅŜƴ ƛǒƭŜǘƳŜ ƻǊŀƴƤ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ǎŜƪǘǀǊler ise Toptan ve perakende ticaret ǎŜƪǘǀǊǸŘǸǊ. 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ¢ŀǒ hŎŀƪœƤƭƤƐƤΣ 5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ Cƛƴŀƴǎ ǾŜ ǎƛƎƻǊǘŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ, Gayrimenkul 

faaliyetleri ile .ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜƪƛ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ǘŀƳŀƳƤ ƛǎŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŘŜƐƛǒƛƳƛƴŜ ƛƭƛƪƛƴ 

ŦƛƪƛǊ ōŜȅŀƴ ŜǘƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 

 

Tablo 25: {ŜƪǘǀǊƭŜǊŜ DǀǊŜ bŜǘ TǎǘƛƘŘŀƳ 5ŜƐƛǒƛƳƛ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ bŜǘ TǎǘƛƘŘŀƳ 5ŜƐƛǒƛƳƛ NIDO 

TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 142 17,1% 

Tƴǒŀŀǘ 314 16,2% 

TƳŀƭŀǘ 67 11,8% 

9ƐƛǘƛƳ 17 8,0% 

Toptan ve perakende ticaret 49 6,6% 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 19 6,2% 

Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 31 4,1% 

9ƭŜƪǘǊƛƪΣ ƎŀȊΣ ōǳƘŀǊ ǾŜ ƛƪƭƛƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 4 2,8% 

5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 0 0,0% 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0% 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 

aŀŘŜƴŎƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǒ ƻŎŀƪœƤƭƤƐƤ 0 0,0% 

.ƛƭƎƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 0 0,0% 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ -55 -7,2% 

Genel Toplam 588 8,5% 

Kaynak: Tt! нлмф 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒletmelerde 2020 Nisan-aŀȅƤǎ ŘǀƴŜƳƭŜǊƛƴŘŜ нл19 Nisan-

aŀȅƤǎ ŘǀƴŜƳƛƴŜ ƎǀǊŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ȅǸȊŘŜ оΣс ŀǊǘŀŎŀƐƤ ōŜƪƭŜƴƳŜƪǘŜ ƻƭǳǇ Siirt ilinde ise bu oran 

ȅǸȊŘŜ 8,5 ƻƭǳǇ ǸƭƪŜ ƎŜƴŜƭƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 

9ƴ ŦŀȊƭŀ ƴŜǘ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŘŜƐƛǒƛƳƛ 314 ƪƛǒƛƭƛƪ ŀǊǘƤǒ ƛƭŜ Tƴǒŀŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ōŜƪƭŜƴmektedir. En fazla 

net iǎǘƛƘŘŀƳ ŘŜƐƛǒƛƳ ƻǊŀƴƤ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ 17,1 ile TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ 
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beklenmektedir.  Siirt ƛƭƛƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀȊŀƭƤǒƤ ōŜƪƭŜƴŜƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ƛǎŜ ¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 

sŜƪǘǀǊǸŘǸǊΦ 

Tablo 26: aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ bŜǘ TǎǘƛƘŘŀƳ 5ŜƐƛǒƛƳƛ 

aŜǎƭŜƪ DǊǳǇƭŀǊƤ 

bŜǘ TǎǘƛƘŘŀƳ 

5ŜƐƛǒƛƳƛ 
NIDO 

{ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ Ve TƭƎƛƭƛ Tǒlerde 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 
329 

43,7

% 

.ǸǊƻ Hizmetlerinde 4ŀƭƤǒŀƴ Elemanlar 
158 

29,7

% 

Hizmet Ve {ŀǘƤǒ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 52 5,4% 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊ 10 5,1% 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 32 4,0% 

Teknisyenler, Teknikerler ±Ŝ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ 

aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ 
19 3,2% 

Nitelikli ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ±Ŝ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ 0 0,0% 

Tesis Ve Makine hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ -1 -0,1% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler -11 -1,0% 

Genel Toplam 588 8,5% 

Kaynak: Tt! нлмф 

bƛǘŜƭƛƪƭƛ ¢ŀǊƤƳΣ hǊƳŀƴŎƤƭƤƪ ±Ŝ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤΣ ¢Ŝǎƛǎ ±Ŝ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ ile 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler TƭƎƛƭƛ aŜǎƭŜƪƭŜǊ ƎǊǳōƭŀǊƤ ƘŀǊƛœ ŘƛƐŜǊ ǘǸƳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤ ōŜƪƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 9ƴ ŦŀȊƭŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤ ōŜƪƭŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳ ƛǎŜ 329 ƪƛǒƛƭƛƪ 

ŀǊǘƤǒ ƛƭŜ {ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ ±Ŝ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜǊŘŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊŘƤǊ.   Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ile Tesis 

±Ŝ aŀƪƛƴŜ hǇŜǊŀǘǀǊƭŜǊƛ ±Ŝ aƻƴǘŀƧŎƤƭŀǊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōƭŀǊƤƴŘŀ  ŀȊŀƭƤǒ ōŜƪƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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Tablo 27: 9ƴ CŀȊƭŀ TǎǘƛƘŘŀƳ !ǊǘƤǒƤκ!ȊŀƭƤǒƤ .ŜƪƭŜƴŜƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ 

bŜǘ TǎǘƛƘŘŀƳ !ǊǘƤǒƤ .ŜƪƭŜƴŜƴ aŜǎƭŜƪƭŜǊ bŜǘ TǎǘƛƘŘŀƳ !ȊŀƭƤǒƤ .ŜƪƭŜƴŜƴ Meslekler 

aǸǒǘŜǊƛ Hizmetleri DǀǊŜǾƭƛǎƛ/!ǎƛǎǘŀƴƤ Servis  ƻŦǀǊǸ (Okul) 

Tƴǒŀŀǘ ¦ǎǘŀǎƤ Tƴǒŀŀǘ ƛǒœƛǎƛ 

{ƤǾŀŎƤ  ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǎƤƳŀ 

5ǸȊ 5ƛƪƛǒ Makineci /ŀƳŎƤ 

.Ŝǘƻƴ ±Ŝ .ŜǘƻƴŀǊƳŜ YŀƭƤǇœƤǎƤ 4ƻŎǳƪ DŜƭƛǒƛƳƛ aŜǎƭŜƪ 9ƭŜƳŀƴƤ 

aŀƪƛƴŜŎƛ ό5ƛƪƛǒ) Mobilya aƻƴǘŀƧŎƤǎƤ 

LǎƤ ¸ŀƭƤǘƤƳŎƤǎƤ Okul mƴŎŜǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƛ 

!ƘǒŀǇ YŀƭƤǇœƤ Makine aǸƘŜƴŘƛǎƛ 

!ƭœƤ {ƤǾŀ ¦ȅƎǳƭŀȅƤŎƤǎƤ !ǎŀƴǎǀǊ aƻƴǘŀƧ ¦ǎǘŀǎƤ 

Fayans, Seramik Ve Karo 5ǀǒŜƳŜŎƛǎƛ Teknik Servis 9ƭŜƳŀƴƤ 
Kaynak: Tt! нлмф 

Siirt ƛƭƛƴŘŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳΣ ƴŜǘ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤƴƤƴ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭƳŀǎƤ ōŜƪƭŜƴŜƴ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ 

ǎƤǊŀǎƤȅƭŀΣ aǸǒǘŜǊƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ DǀǊŜǾƭƛǎƛκ!ǎƛǎǘŀƴƤ, Tƴǒŀŀǘ ¦ǎǘŀǎƤ ve {ƤǾŀŎƤ olup, {ŜǊǾƛǎ  ƻŦǀǊǸ όhƪǳƭύ, 

Tƴǒŀŀǘ ƛǒœƛǎƛ ve  ƻŦǀǊ-¸Ǹƪ ¢ŀǎƤƳŀ ise en fazla net ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀȊŀƭƤǒƤ ōŜƪƭŜƴŜƴ ƛƭƪ Ǹœ ƳŜǎƭŜƪ ƻƭŀǊŀƪ 

ǎƤǊŀƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊ. 

DŜœǘƛƐƛƳƛȊ ȅƤƭ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤ ōŜƪƭŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƭŜ ōǳ ȅƤƭƤ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊŘƤƐƤƳƤȊŘŀ {ƤǾŀŎƤ ƳŜǎƭŜƐƛ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤ ōŜƪƭŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ yine ƛƭƪ ǎƤǊŀƭŀǊŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Siirt ƛƭƛ ƛœƛƴ ƛƴǒŀŀǘ 

ǎŜƪǘǀǊǸ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ǎƻƴ ƛƪƛ ȅƤƭŘƤǊ ǀƴŜƳƛƴƛ ƪƻǊǳƳŀȅŀ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛƐƛ ŀƴƭŀǒƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

DŜœǘƛƐƛƳƛȊ ȅƤƭ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀȊŀƭƤǒƤ ōŜƪƭŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƭŜ ōǳ ȅƤƭƤ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊŘƤƐƤƳƤȊŘŀ Siirt ƛƭƛ ƛœƛƴ ƛƭƪ 

ǎƤǊŀŘŀƪƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŀȅƴƤ ƳŜǎƭŜƪ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

 Ŝƪƛƭ 24: ¢ŜǒǾƛƪƭŜǊƛƴ TǎǘƛƘŘŀƳŀ YŀǘƪƤǎƤ 

 

Kaynak: Tt! нлмф 
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Siirt ƛƭƛƴŘŜ нлҌ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŜ ǘŜǒǾƛƪƭŜǊƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳŀ ƻƭŀƴ ƪŀǘƪƤǎƤ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

TǒǾŜǊŜƴƭŜǊΣ ƛǎǘƛƘŘŀƳŀ Ŝƴ œƻƪ ƪŀǘƪƤ ǎǳƴŀƴ ǘŜǒǾƛƪƛƴ TƭŀǾŜ TǎǘƛƘŘŀƳ ¢ŜǒǾƛƪƛ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ōŜȅŀƴ 

ŜǘƳƛǒƭŜǊŘƛǊΦ TƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ TǒōŀǒƤ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊΣ TǎǘƛƘŘŀƳŀ Ŝƴ 

ŘǸǒǸƪ ƪŀǘƪƤȅƤ ǎǳƴŀƴ ǘŜǒǾƛƪƛƴ ƛǎŜ TǒǎƛȊƭƛƪ ǀŘŜƴŜƐƛ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǘŜǒǾƛƪ ƻƭŀǊŀƪ 

ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳƛǒǘƛǊ. 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ опΣпΩǸ ƛǎǘƛƘŘŀƳŀ Ŝƴ œƻƪ ƪŀǘƪƤ ǎǳƴŀƴ ǘŜǒǾƛƪƛƴ TƭŀǾŜ 

TǎǘƛƘŘŀƳ ŘŜǎǘŜƐƛ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ōŜȅŀƴ ŜǘƳƛǒƭŜǊŘƛǊΦ TƪƛƴŎƛ ǎƤǊŀŘŀ ƛǎŜ ¸Ŝƴƛ TǎǘƛƘŘŀƳŀ «ŎǊŜǘ 5ŜǎǘŜƐƛ 

gelmektedir. 

 Ŝƪƛƭ 25: ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ DŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛƴ TǎǘƛƘŘŀƳŀ 9ǘƪƛǎƛ  

 

Kaynak: Tt! нлмф 

Siirt ƛƭƛƴŘŜ нлҌ œŀƭƤǒŀƴƤ ƻƭŀƴ ƛǒletmelerin ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳŀ Ŝǘƪƛǎƛ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ 

ƎǀǊǸǒƭŜǊƛ ǎƻǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ мсΣоΩǸ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ ŀǊǘǘƤǊŀŎŀƐƤƴƤ ōŜȅŀƴ ŜŘŜǊƪŜƴ, ȅǸȊŘŜ 

нуΣтΩǎƛ ise ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ ŀȊŀƭǘŀŎŀƐƤƴƤ ŘǸǒǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 24ΩǸ teknolojik 

ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ ŘŜƐƛǒƳŜȅŜŎŜƐƛ ƎǀǊǸǒǸƴŘŜȅƪŜƴΣ ȅǸȊŘŜ омΩƛ ƛǎŜ ŦƛƪƛǊ ōŜȅŀƴ ŜǘƳŜƳƛǒǘƛǊΦ  

¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳŀ ŜǘƪƛǎƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ŀǊŀǎƤ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪ 

Ǝǀǎǘermektedir. Siirt ilinde; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlenŘƛǊƳŜ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ 

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǎŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅŀǊƤǎƤ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ ŀǊǘǘƤǊŀŎŀƐƤƴƤ 

ǎŀǾǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
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¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ омΣуΩƛ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ 

ŘŜƐƛǒǘƛǊƳŜȅŜŎŜƐƛƴƛΣ ȅǸȊŘŜ ннΣтΩǎƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ ŀǊǘǘƤǊŀŎŀƐƤƴƤ ǾŜ ȅǸȊŘŜ нмΩƛ ƛǎŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ ŀȊŀƭǘŀŎŀƐƤƴƤ 

ŘǸǒǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ   
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{hb¦4 

Siirt TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ wŀǇƻǊǳƴǳƴ ǘŜƳŜƭ ŀƳŀŎƤΣ нлм9 ȅƤƭƤƴŘŀ Siirt ilinde ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒ 

ƻƭŀƴ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ƛƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ 

ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛƴƛƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜǊŜƪΣ ƛǒƎǸŎǸ ŀǊȊƤ ǾŜ ǘŀƭŜōƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ŘŜƴƎŜǎƛȊƭƛƪƭŜǊƛƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛΣ 

ƛǒǎƛȊƭƛƐƛƴ ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤ 

ǎŀƐƭŀƳŀƪǘƤǊΦ !ȅǊƤŎŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƳŜǾŎǳǘ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŘŜƴ ŀƭƤƴŀƴ ōƛƭƎƛƭŜǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ 

ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ŀƪǘƛŦ ƛǎǘƛƘŘŀƳ 

ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤƴ ǇƭŀƴƭŀƴƳŀǎƤƴŀ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀƳŀǎƤ ŀƳŀœƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Tƭ genelinde нлмо ȅƤƭƤ T«TY ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ȅǸȊŘŜ 20,5 ƻƭŘǳƐǳƴǳ ƎǀǊƳŜƪǘŜȅƛȊΦ 

T«TY нлмо ȅƤƭƤƴŘŀƴ ƎǸƴǸƳǸȊŜ ƛƭ ōŀȊƤƴŘŀ ŘŜƐƛƭ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ ōǀƭƎŜǎŜƭ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ ǾŜǊƛǎƛ 

ȅŀȅƤƴƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 2018 T«TY ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ TRC3 (Siirt-Batman-Mardin- ƤǊƴŀƪύ ōǀƭƎŜǎƛƴŘŜ 

ƛǒǎƛȊƭƛƪ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ 25Ωǘir.  

Siirt ilinde T Y¦wΩŘŀ ƪŀȅŘƤ ōǳƭǳƴŀƴ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƴ ōǸȅǸƪ ōƛǊ ōǀƭǸƳǸƴǸƴ ǾŀǎƤŦ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ 

mesleklere sahip ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  SΩŘŀ ƳŜǎƭŜƪǎƛȊƭƛƪ ƪŀȅƴŀƪƭƤ ƛǒǎƛȊƭƛƪ ǎƤƪƤƴǘƤǎƤ ƪŀŘŀǊ 

kalifiye ŜƭŜƳŀƴ ǎƤƪƤƴǘƤǎƤ Řŀ ȅŀǒŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊ, aœƤƪ ƛǒlerinde ve eleman temininde 

ƎǸœƭǸƪ œŜƪǘƛƐƛ mesleklerde œŀƭƤǒŀŎŀƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ōŜŎŜǊƛǎƛ ǾŜ ǘŜŎǊǸōŜǎƛƴŜ ǀƴŜƳ ǾŜǊŘƛƐƛni 

ƛŦŀŘŜ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ ƪŀƭƛŦƛȅŜ ŜƭŜƳŀƴ ǘŀƭŜōƛƴƛƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴŀƳŀŘƤƐƤƴƤ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜ ƻƭǳǇ 

T Y¦wΩǳƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǎƭŀǊƤ Ǝƛōƛ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ǀƴŜƳƛni ƻǊǘŀȅŀ œƤƪarƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ōƛǊ ǇƭŀƴƭŀƳŀȅƭŀ 

ƪǳǊǎƭŀǊƤƴ ŀœƤƭƳŀǎƤ ƛǎǘƛƘŘŀƳŀ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Siirt ƛƭƛ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ǘƻǇƭŀƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ 87,фΩǳ 

ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜƴΣ ǎŀŘŜŎŜ ȅǸȊŘŜ 12,1Ωƛ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƭƛƳƛȊŘŜ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ǎŀȅƤŘŀ ƪŀŘƤƴ 

œŀƭƤǒŀƴƤƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ǎŜƪǘǀǊ Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸŘǸǊΦ 

{ŜƪǘǀǊƭŜǊ ƪŜƴŘƛ ƛœƛƴŘŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛƐƛƴŘŜ ŘŜ  ƪŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴ ƻǊŀƴƤ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊ Tƴǎŀƴ 

ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎŜƪǘǀǊǸŘǸǊ. YŀŘƤƴ œŀƭƤǒŀƴ ƻǊŀƴƤ ŘƛƐŜǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ƛƭŜ 

ƪƤȅŀǎƭŀƴŘƤƐƤƴŘŀ ƴƛǎǇŜǘŜƴ ŘŀƘŀ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ Toptan ve perakende ticaret, TƳŀƭŀǘ ile 

Tƴǎŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ IƛȊƳŜǘ Caaliyetleri gibi genellikle belirli bir beceri ve  ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ 

gerektiren ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŘƛǊΦ ¸ǳƪŀǊƤŘŀ ŀœƤƪƭŀƴŀƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ōǳ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜ Siirt ilinde 

ōŜƭƛǊƭƛ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛƴŜ ǎŀƘƛǇ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ istihdam edilme ǒŀƴǎƤƴƤƴ ŘŀƘŀ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŘǳƐǳƴǳ 

ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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«ƭƪŜƳƛȊŘŜ ǾŜ ƛƭƛƳƛȊŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳƤ ŀǊǘƳŀƭƤ ǾŜ ƪŀŘƤƴ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ ǘŜǒǾƛƪ ŜŘƛƭƳŜƭƛŘƛǊΦ .ǳƴǳƴ ƛœƛƴ ŘŜ ƪŀŘƤƴ ŜƐƛǘƛƳ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ŘǸǒǸƪ ŜƐƛǘƛƳ 

ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŜ ǎŀƘƛǇ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǘŜǒǾƛƪƭŜǊƛƴ ǾŜ ƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ 

ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Siirt ilinde T Y¦wΩŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ƪŀŘƤƴ ƛǒǎƛȊƭŜǊƛƴ œƻƐǳƴǳƴ ƴƛǘŜƭƛƪ 

ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ƪŀȅƤǘƭƤ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳŘŀ ȅŜǊ 

ŀƭŀōƛƭƳŜƭŜǊƛ ƛǒǾŜǊŜƴƛƴ ƛǎǘŜŘƛƐƛ ƳŜǎƭŜƪƛ ōŜŎŜǊƛƭŜǊŜ ǎŀƘƛǇ ƻƭŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŜƐƛǘƛƭƳŜƭŜǊƛƴŜ ōŀƐƭƤŘƤǊΦ 

2018 ȅƤƭƤƴŘŀ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ нн ƪǳǊǎ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒ ƻƭǳǇ ōǳ 

kurslardan 439 ƪƛǒƛ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ aŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǎƭŀǊƤ нлмр  ȅƤƭƤƴŀ ƪŀŘŀǊ ŘŜƐƛǒƪŜƴƭƛƪ 

ƎǀǎǘŜǊƳƛǒ ƻƭǳǇ нлмс ȅƤƭƤ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ ŀǊǘƤǒ ŜƐƛƭƛƳƛ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒǘƛǊΦ.ǳƴǳƴ ƴŜŘŜƴƛ ȅƤƭƭŀǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ iǒōŀǒƤ 

eƐitim pǊƻƎǊŀƳƤƴƤƴ daha fazla tercih edilmesidir. T Y¦w ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŀœƤƭŀƴ ƪǳǊǎ ǾŜ ƛǒōŀǒƤ ŜƐƛǘƛƳ 

ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƤŎƤƭŀǊŀ mesleki beceri ǾŜ ǘŜŎǊǸōŜ ƪŀȊŀƴŘƤǊŘƤƐƤ bunun sonucunda da 

ȅŀǊŀǊƭŀƴƤŎƤƭŀǊƤƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ǘǳǘǳƴƳŀ ƛƘǘƛƳŀƭƛƴƛn arttƤƐƤ ǎǀȅƭŜƴŜōƛlir. 

{ƛƛǊǘ ƛƭƛƴŘŜ ǎƻƴ ȅƤƭƭŀǊŘŀ ōǸȅǸƳŜȅŜ ōŀǒƭŀȅŀƴ ƛƪƛ ǎŜƪǘǀǊǸƳǸȊŘŜƴ ōƛǊƛ ƻƭŀƴ ƛƳŀƭŀǘ ǎŜƪǘǀǊǸ ǀƴŎǸǎǸ 

ǘŜƪǎǘƛƭ ŀǘǀƭȅŜƭŜǊƛ ƻƭƳŀǎƤ  ǾŜ ōƛƭƛǒƛƳ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǎŜ Ŝƴ ōǸȅǸƪ ŜǘƪŜƴ T Y¦wΩǳƴ ǎŀƐƭŀŘƤƐƤ 

ǘŜǒǾƛƪƭŜǊŘƛǊΦ .ǳ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ƛƭŜ ōŜǊŀōŜǊ {ƛƛǊǘ ƛƭƛƴŘŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƪǳǊǎ ǎŀȅƤǎƤ ǾŜ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƪƛǒƛ 

ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ŀǊǘƤǒ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ǎŀȅŜŘŜ ƳŜǎƭŜƪƛ ōŜŎŜǊƛ ǾŜ ǘŜŎǊǸōŜ ƪŀȊŀƴƤǊƪŜƴ ƛǒ ȅŜǊƛƴŘŜ 

ƪŀƭƤŎƤ ƻƭƳŀȅŀ ōŀǒƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

T Y¦wΩǳƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴŘƛƐƛ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƛƭŜ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƎŜǊŜƪƭŜǊƛ 

ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘƤǊŀǊŀƪ ƳŜǎƭŜƪ ƪŀȊŀƴƳŀƭŀǊƤΣ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ōŜŎŜǊƛ ǾŜ ǘŜŎǊǸōŜȅƛ 

ƪŀȊŀƴƳŀƭŀǊƤ ŀƳŀœƭŀƴƤǇ ōǀȅƭŜŎŜ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŀ ƎƛǊƛǒǘŜ T Y¦wΩǳƴ ŀǊŀŎƤ Ǌƻƭ ŀƭƳŀǎƤ 

ŀƳŀœƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¸ƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ istatistikler ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ŀƪǘƛŦ ƛǒƎǸŎǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ ilginin 

ŀǊǘǘƤƐƤ ǎƻƴǳŎǳƴŀ ǳƭŀǒƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Siirt ilinde 20+ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳŘŀ ǀƴŎǸ TƴǒŀŀǘΣ TƴǒŀŀǘΣ 

TƳŀƭŀǘΣ  TŘŀǊƛ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ile ¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛŘƛǊΦ  

Siirt ƛƭƛ TǒƎǸŎǸ tƛȅŀǎŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ 13 ƛǒƭŜǘƳŜŘŜ 42 ŀœƤƪ ƛǒ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ Siirt 

ilinde Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊŘŜ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ŀƐƤǊƭƤƐƤƴƤƴ ƻƭŘǳƐǳ 

ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ пн ƪƛǒƛƭƛƪ ŀœƤƪ ƛǒƛƴ ȅǸȊŘŜ нуΣрΩƛƴŜ ǘŜƪŀōǸƭ ŜŘŜƴ мн ƪƛǒƛƭƛƪ ƪƤǎƳƤ ōǳ ǎŜƪǘǀǊŘŜƪƛ 

ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŘŜƴ ƎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ TƭƎƛƭƛ ŘǀƴŜƳŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƻƭŘǳƐǳ ŘƛƐŜǊ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ ƛǎŜ Tƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ 

ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ  9ƐƛǘƛƳΣ Toptan ve perakende ticaret, TƳŀƭŀǘ ǾŜ ƛƴǒŀŀǘ  ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛŘƛǊΦ. 
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Siirt ƛƭƛƴŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ƎƛǊŜƴ нлҌ ƛǎǘƛƘŘŀƳƭƤ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ млΣмΩƛnde ŀœƤƪ ƛǒ 

ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƻǊŀƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ŀƭǘƤƴŘŀ ƻƭǳǇ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛœƛƴ ŀœƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ 

ƛǒƭŜǘƳŜ ƻǊŀƴƤ ȅǸȊŘŜ муΣп ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 

Siirt ƛƭƛƴŘŜ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ en fazla ŀœƤƪ ƛǒƛƴ 

tǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ aŜǎƭŜƪ aŜƴǎǳǇƭŀǊƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒ ƻƭǳǇΣ ǘƻǇƭŀƳ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊ 

ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ōǳ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴǳƴ ǇŀȅƤ ȅǸȊŘŜ поΣфΩŘƤǊΦ 

T Y¦wΩŘŀ ŀœƤƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤ нлмс  ȅƤƭƤƴŘŀ ȅǸȊŘŜ рн ƛƪŜƴ ōǳ ƻǊŀƴ нлму ȅƤƭƤƴŘŀ ȅǸȊŘŜ 

тпΩ ƭŜǊŜ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ T Y¦w ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ŘŀƘŀ ŘƻƐǊǳ ŜǒƭŜǒǘƛǊƳŜ ȅŀǇŀǊŀƪ ŀœƤƪ ƛǒ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤ 

ŀǊǘƳƤǒǘƤǊΦ  

!œƤƪ ƛǒƛ ƻƭŀƴ ƛǒletmelerin ȅǸȊŘŜ пмΣрΩnin; ŀǊŀŘƤƪƭŀǊƤ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊŘŀ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛƴŜ 

ǾŜǊŘƛƪƭŜǊƛ άŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ [ƛǎŀƴǎέ ŎŜǾŀōƤ Řƛƪƪŀǘ œŜƪƛŎƛŘƛǊΦ .ǳƴǳƴ ŀǊƪŀǎƤƴŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ŀǊŀŘƤƪƭŀǊƤ 

ŜƭŜƳŀƴƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜƴ TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ TŦŀŘŜ ȅŜǘŜƴŜƐƛ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ¢ŀƪƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤ 

becerisine ǎŀƘƛǇ ƻƭƳŀƭŀǊƤƴƤ istemesi etkendir. 

Eleman tŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤ Řŀ ōǳ ƎǀǊǸǒǸ ǘŜȅƛǘ 

ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ōǸȅǸƪ œƻƐǳƴƭǳƐǳ ƛǎǘŜŘƛƪƭŜǊƛ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ Gerekli Mesleki 

ōŜŎŜǊƛȅŜκƴƛǘŜƭƛƐŜ ǎŀƘƛǇ ŜƭŜƳŀƴ ōǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤΣ ¸ŜǘŜǊƭƛ ƛǒ ǘŜŎǊǸōŜǎƛƴŜ ǎŀƘƛǇ ŜƭŜƳŀƴ 

bulunamamasƤ ǾŜ .ǳ ƳŜǎƭŜƪǘŜ ƛǒŜ ōŀǒǾǳǊǳ ȅŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴŘŜƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀƴŘƤƐƤƴƤ 

ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊǘƳƛǒƭŜǊŘƛǊΦ {ƻƴ ōƛǊ ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ŜƭŜƳŀƴ ǘŜƳƛƴƛƴŘŜ ƎǸœƭǸƪ œŜƪƛƭŘƛƐƛ 

ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ œƻƐǳ ƳŜǎƭŜƪ ƛœƛƴ ƛƭƪ ǎƤǊŀŘŀ DŜǊŜƪƭƛ ƳŜǎƭŜƪƛ ōŜŎŜǊƛȅŜκƴƛǘŜƭƛƐŜ ǎŀƘƛǇ ŜƭŜƳŀƴ 

bulunamaƳŀǎƤƴƤƴ ¢D4a ƴŜŘŜƴƛ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

AǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ œŀƭƤǒƳŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŜ ōƛǊ ȅƤƭ ǎƻƴǊŀǎƤ ƛœƛƴ ȅǀƴŜƭǘƛƭŜƴ 

άƛǒƭŜǘƳŜƴƛȊŘŜ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ƳŜǎƭŜƪǘŜ ƴŜǘ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŀǊǘƤǒƤκŀȊŀƭƤǒƤ ōŜƪƭƛȅƻǊ ƳǳǎǳƴǳȊΚέ ǎƻǊǳǎǳƴŀ 

¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸȊŘŜ мфΣоΩǸ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘŀŎŀƐƤ ȅǀƴǸƴŘŜ ŎŜǾŀǇ ǾŜǊƛǊƪŜƴ Siirt 

ƛƭƛƴŘŜ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ нсΣпΩǸ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘŀŎŀƐƤƴƤ ǀƴƎǀǊƳǸǒǘǸǊΦ 5ƛƐŜǊ ǘŀǊŀŦǘŀƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ 

ŀȊŀƭŀŎŀƐƤƴƤ ŘǸǒǸƴŜƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ƻǊŀƴƤΣ ǸƭƪŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ȅǸȊŘŜ оΣф ǾŜ Siirt ƛƭƛƴŘŜ ƛǎŜ ȅǸȊŘŜ 9,3 

ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊ. 

Siirt ƛƭƛƴŘŜƪƛ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ 73,2ΩǎƛΣ ƛǎǘƛƘŘŀƳŀ Ŝƴ œƻƪ ƪŀǘƪƤ ǎǳƴŀƴ ǘŜǒǾƛƪƛƴ TƭŀǾŜ TǎǘƛƘŘŀƳ 

¢ŜǒǾƛƪƛ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ōŜȅŀƴ ŜǘƳƛǒƭŜǊŘƛǊΦ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ de ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅǸȊŘŜ опΣпΩǸ ƛǎǘƛƘŘŀƳŀ 

Ŝƴ œƻƪ ƪŀǘƪƤ ǎǳƴŀƴ ǘŜǒǾƛƪ ƻƭŀǊŀƪ TƭŀǾŜ TǎǘƛƘŘŀƳ ŘŜǎǘŜƐƛƴƛ ōŜƭƛǊǘƳƛǒƭŜǊŘƛǊΦ 
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¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳŀ ƻƭŀǎƤ ŜǘƪƛƭŜǊƛƴŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŜ ǎƻǊŘǳƐǳƳǳȊŘŀΣ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊ 

ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪƭŀǊ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ Siirt ilinde; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ƛǎŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅŀǊƤǎƤ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ 

ŀǊǘǘƤǊŀŎŀƐƤƴƤ ǎŀǾǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

GŜƭƛǒŜƴ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛΣ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ǸǊŜǘƛƳ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛ ŘŜƐƛǒǘƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ŘŜƐƛǒƛƳ ƛǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀƭŀǊƤƴŀ Řŀ ȅŀƴǎƤƳŀƪǘŀ ƻƭǳǇ ƛǒƎǸŎǸƴŘŜƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ƴƛǘŜƭƛƪ ǾŜ ōŜŎŜǊƛƭŜǊ ƘŜǊ ƎŜœŜƴ ƎǸƴ 

dŜƐƛǒƳŜƪǘŜŘƛǊΦ «ǊŜǘƛƳ ǎǸǊŜœƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛǒƎǸŎǸ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ǳȅǳƳƭǳ ōƛǊ ōƛœƛƳŘŜ ŘŜƐƛǒƳŜǎƛ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ 

ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƻƭǳǒƳŀǎƤ ƛœƛƴ ǀƴŜƳ ŀǊȊ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛ 

ƪŀǊǒƤƭŀȅŀōƛƭŜŎŜƪ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ƛǒƎǸŎǸƴǸƴ ƻƭǳǒƳŀǎƤƴŘŀ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳƛƴ ǀƴŜƳƛ ǀƴ Ǉƭŀƴŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Bu ōŀƐƭŀƳŘŀ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ ƳŜǾŎǳǘ ŘǳǊǳƳǳƴǳ ōƛƭŜǊŜƪ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ ŘǀƴŜƳ ŜƐƛƭƛƳƭŜǊƛƴƛ 

ƪŜǎǘƛǊŜǊŜƪ ƪŀǊŀǊ ŀƭƳŀƪ ǎƻƴ ŘŜǊŜŎŜ ǀƴŜƳƭƛ ƻƭǳǇ ōǳ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƛǒƎǸŎǸ 

ǇƛȅŀǎŀǎƤ ŀƴŀƭƛȊ raporu ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 
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EK-1: T D«/« tT¸!{!{L !w! ¢Lwa!{L T ¸9wT .T[DT Chwa¦ 
 

нлмф ¸L[L T D«/« tT¸!{!{L !w! ¢Lwa!{L T ¸9wT .T[DT Chwa¦ 

Sayēn Ķĸyeri Yetkilisi, 

 

T¿rkiye Ķĸ Kurumu (ĶķKUR) tarafēndan ger­ekleĸtirilecek olan iĸg¿c¿ piyasasē araĸtērmasē(ĶPA) ile 

ilimizde istihdam ve iĸsizlik sorununun ­ºz¿m¿ i­in iĸg¿c¿n¿n yapēsē ile sektºrler bazēnda iĸg¿c¿, 

niceliĵi, eĵitimi, niteliĵi hakkēnda ihtiya­larēnēn belirlenmesine yºnelik bilgi toplanmasē ve iĸg¿c¿n¿n 

yetiĸtirilmesine yºnelik programlarēn geliĸtirilmesi hedeflenmektedir. 
 

Bilgi Verme ve Gizlilik 

 

1- Kurum ve kuruluĸlardan alēnan bu bilgiler, yalnēzca istatistiksel ­alēĸmalarda kullanēlmak 

maksadēyla toplanmakta olup, gizliliĵi 4904 sayēlē T¿rkiye Ķĸ Kurumu ile Ķlgili Bazē D¿zenlemeler 

Hakkēnda Kanun ile teminat altēna alēnmēĸtēr. Kanun uyarēnca sizden alēnan bu bilgilerden 

ĸahsēnēza ºzel olanlar; idari, adli ve askeri hi­bir organ, makam, merci veya kiĸiye verilemez, 

istatistik maksadē dēĸēnda kullanēlamaz. 
 

2- 4904 sayēlē T¿rkiye Ķĸ Kurumu ile Ķlgili Bazē D¿zenlemeler Hakkēnda Kanun gereĵince 

Kurum tarafēndan, kamu ve ºzel kesim iĸyerlerinden iĸ ve iĸg¿c¿ konularēnda bilgi 

istenildiĵinde, belirtilen s¿re i­inde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ne 

aykērē hareket eden ºzel kesim iĸ- yerlerine 4.409 TL (dºrtbindºrty¿zdokuz T¿rk Lirasē) 

Ķdari Para Cezasē uygulanēr. 
 

3- Ķĸverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baĸka maksatla kullanēlamaz. Ķkinci 

maddeye aykērē davrananlar hakkēnda T¿rk Ceza Kanunuônun 136 ncē maddesi h¿k¿mleri 

uygulanēr. 
 

Ķĸyeri Bilgi Formunun, iĸyeri sahibi veya ortaklarē, insan kaynaklarē, personel, iĸyeri veya 

muhasebe m¿d¿rleri tarafēndan doldurulmasē gerektirmektedir. Yukarēdaki a­ēklamalar 

doĵrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiĵiniz bilgiler ve araĸtērmaya yapmēĸ olduĵunuz 

katkēlardan dolayē teĸekk¿r eder, saygēlar sunarēz. 

 
 
 
 

T ¸9wT .T[DT[9wT 

 

mrnek No ΥΦΧΧΧΧΧΧΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΧΧΦΦΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ 

TǒȅŜǊƛƴƛƴ Yasal ¦ƴǾŀƴƤ ΥΧΧΧΧΧΧΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΧΧΧΧΧΧΦΦΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΦΦ 

E-Posta Adresi ΥΧΧΧΧΧΧΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΧΧΧΧΧΧΦΦΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΦΦ 
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Chwa¦ /9±!t[!¸!b T ¸9wT ¸9¢YT[T{TbTb 

 

 
ZĶYARET¢Ķ KONTROL¥R VERĶ GĶRĶķ PERSONELĶ 

Adē-Soyadē 
   

Tarih 
   

Ķmza 
   

.ǳ ƪƤǎƤƳ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸΩƴŘŜ .ƛƭƎƛ CƻǊƳǳƴǳƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴŘŀƴ ǎƻǊǳƳƭǳ ƻƭŀƴ 

άƪŀƳǳ ƎǀǊŜǾƭƛƭŜǊƛƴŎŜέ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

!ŘƤ-{ƻȅŀŘƤ    : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΦ 

Tarih 

E-Posta 

Υ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

ΥΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

¦ƴǾŀƴƤ       ΥΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

Telefonu    Υ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ  

TƳȊŀκYŀǒŜ Υ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 

.¦ T ¸9wT .T[DT Chwa¦ ½T¸!w9¢4T ±9 Yhhw5Tb!¢mw 9[ YT¢!.L hY¦b5¦Y¢!b {hbw! ¦¸D¦[!baL  ±9 

±9wT DTwT T ½T¸!w9¢4T ±9 Yhhw5Tb!¢mw 9[ YT¢!.Lb! ¦¸D¦b ¸!tL[aL ¢LwΦ 
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1)   Ķĸyeri ile Ķlgili Bilgiler: 

 Evet Hayēr  

1.1. Ķĸyerinizde ihracat yapēlēyor mu? 
  

1.2. Ķĸyerinizde Ar-Ge ­alēĸmasē yapēlēyor mu?* 
  

1.3. Ķĸyerinizde vardiyalē ­alēĸma yapēlēyor mu? 
  

1.4. Ķĸyerinizde kēsmi (part-time) ­alēĸma yapēlēyor mu? 
  

1.5. Ķĸyerinizde Ķnsan Kaynaklarēndan sorumlu personel var mē? 
  

 
 

 
2) Gelecek bir yēl i­inde planlanan bir yatērēmēnēz var mēdēr? (Cevabēnēz evet ise soru 3ôe 
ge­iniz, Hayēr ise, soru 4ôe ge­iniz. ) 
 
                               Evet (  )                                Hayēr   (  )                    
 
 
 
3) Yatērēmla Ķlgili Bilgiler 

 
3.1 Yatērēmēn T¿r¿: 
Ķlave yatērēm     (  )  
 Her t¿rl¿ ilave tesis, makine, te­hizat vsé alēmē veya kiralanmasē 
Teknolojik Yatērēm (  )  
 Mevcut makine, te­hizatēn teknolojik olarak yenilenmesi 
Stratejik Yatērēm (  )  

 Ķĸyerinin verimliliĵini ve karlēlēĵēnē artērmak i­in y¿r¿t¿lecek her t¿rl¿, AR-GE, 
eĵitim ve pazarlama faaliyetleri 

Diĵer   (  ) 
 
3.2.Yatērēmēn saĵlayacaĵē ortalama istihdam artēĸ sayēsē (kiĸi)  ééééé.  
 (artēĸ olmayacaĵēnē d¿ĸ¿n¿yorsanēz sēfēr girin) 
 
3.3. Yatērēmēn saĵlayacaĵē ortalama istihdam azalēĸ sayēsē (kiĸi)   .éééé 
 (azalēĸ olmayacaĵēnē d¿ĸ¿n¿yorsanēz sēfēr girin) 

 
 
 
 
 

  

                                                           
* AR-GE; Bir kurumun bilim adamlarē ve m¿hendisler istihdam etmek suretiyle ĸirketin ­alēĸma alanē 
doĵrultusunda bilim ve teknolojinin geliĸmesini saĵlayacak yeni bilgileri elde etmek veya mevcut bilgilerle 
yeni malzeme, ¿r¿n ve ara­lar ¿retmek, yazēlēm ¿retimi dahil olmak ¿zere yeni sistem, s¿re­ ve hizmetler 
oluĸturmak veya mevcut olanlarē geliĸtirmek, yaptēĵē ­alēĸma ve faaliyetleri anlatmak i­in kullanēlan yaygēn 
bir terimdir.  
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4) Ķĸyerinizde ­alēĸmakta olan mevcut personeli fiilen yaptēklarē iĸlere gºre sēralayēnēz. 

 

Yapēlan iĸ 
 

(¥rnek; mimar, ziraat m¿hendisi, harita 
teknikeri, buldozer operatºr¿, sekreter, 

taĸēma iĸ­isi vb.) 

 

Kadēn ¢alēĸan 
Sayēsē 

 
      

 
Erkek ¢alēĸan  

Sayēsē 
 

 

 

Toplam ¢alēĸan 
Sayēsē 

 
  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

TOPLAM 
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5) ķu an iĸyerinize herhangi bir yolla eleman arēyor musunuz? 

                     Evet  (   ) 5.1. soruya ge­iniz.                   Hayēr    (   ) 6.Soruya ge­iniz. 
5.1) Eleman aranēlan meslekler 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Eleman Aranēlan 

Meslekler 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Toplam 
A­ēk Ķĸ 
Sayēsē 

 
 
 
 

 
Talep Edilen 
Asgari 
Eĵitim 
D¿zeyi 
 

1. Lise altē 

2. ¢ēraklēk 

3. Genel lise 

4. Meslek L. 

5. Meslek 
y¿ksekokulu 
6. Lisans 

7. Lisans¿st¿ 

8. Herhangi bir 
eĵitim d¿zeyi 
aramēyorum. 

 
 
 
 
 
 

 
A­ēk 
iĸiniz i­in 
cinsiyet 
tercihini 
belirtiniz? 

1. Kadēn. 

2. Erkek. 
 

3. Cinsiyet 
ºnemli 
deĵil. 

 

 

 

 

A­ēk 
Pozisyonunuzda 
Engelli 
¢alēĸtērmak Ķster 
misiniz? 

 

1. Evet. 

2. Hayēr. 

3. Fark etmez. 

 

Talep Edilen 
Bilgi ve 
Beceriler * 

1. Bilgisayar 
kullanēmē 

2. Analitik 
D¿ĸ¿nebilme 

3. Ķletiĸim ve 
ifade yeteneĵi 

4. Ķkna kabiliyeti 
ve pazarlama 
g¿c¿ 

5. Sorun ­ºzme 
ve inisiyatif 
alabilme 

6. Takēm 
­alēĸmasē. 

7. Yabancē Dil 

8. Yeterli mesleki 
/ teknik bilgi ve 
tecr¿be 

9.  Yenilik­i 
d¿ĸ¿nce 
yeteneĵi. 

10. Fiziki ve 
bedensel 
yeterlilik 

 
 
 
 
 

 
Ķlgili 
meslekteki 
a­ēk iĸinizi 
hangi yolla 
arēyorsunuz? 
** 
 

1. Akraba - Eĸ 

Dost 

2. Gazete - Ķlan, 

vb. 

3. Ķnternet - 
Sosyal Medya 

4. ĶķKUR. 

5. Kendi 
­alēĸanlarēm 
aracēlēĵēyla. 
6. ¥zel Ķstihdam 
B¿rolarē. 

1 2 3 1 2 3 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

 

*¥nem derecesine gºre EN FAZLA 3 beceriyi 1ôden baĸlayarak SIRALAYINIZ. (1- En ºnemli) 
**Kullandēĵēnēz arama kanallarēndan EN AZ 1 tanesini iĸaretleyiniz. 
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6) 1 yēl sonra (30 Nisan 2020 tarihi 
itibariyle) iĸyerinizde net istihdam 
artēĸē bekliyor                musunuz?    

 

Evet 6.1ôe ge­iniz. 

Hayēr 7. soruya ge­iniz. 

Fikrim Yok 7. soruya ge­iniz. 

6.1) 1 yēl sonra (30 Nisan 2020 tarihi itibariyle) iĸyerinizde ­alēĸan sayēsēnda net istihdam artēĸē 

olacaĵēnē d¿ĸ¿nd¿ĵ¿n¿z meslekleri belirtiniz?  

Net istihdam ARTIķI olacaĵēnē d¿ĸ¿nd¿ĵ¿n¿z meslekler Net sayēsal artēĸ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

7) 1 yēl sonra (30 Nisan 2020 
tarihi itibariyle) iĸyerinizde net 
istihdam azalēĸē bekliyor 
musunuz? 

Evet 7.1ôe ge­iniz. 

Hayēr 8. soruya ge­iniz. 

Fikrim Yok  8. soruya ge­iniz. 

7.1) 1 yēl sonra (30 Nisan 2020 tarihi itibariyle) iĸyerinizde ­alēĸan sayēsēnda net istihdam 

azalēĸē olacaĵēnē d¿ĸ¿nd¿ĵ¿n¿z meslekleri belirtiniz? 

Net istihdam AZALIķI olacaĵēnē d¿ĸ¿nd¿ĵ¿n¿z meslekler Net sayēsal azalēĸ 
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8) Son 1 yēl i­erisinde iĸyerinizde eleman temininde g¿­l¿k ­ektiĵiniz meslek var mē?  

                     Evet  (   ) 8.1. soruya ge­iniz.                   Hayēr    (   ) 9.Soruya ge­iniz. 

 
 

8.1) Son 1 yēl i­erisinde iĸyerinizde eleman temininde g¿­l¿k ­ektiĵiniz meslekleri ve bu 
mesleklerde temininde g¿­l¿k ­ektiĵiniz kiĸi sayēsēnē belirtiniz. 

 

*Birden Fazla Se­enek Ķĸaretlenebilir. 
 
 

Eleman Temininde G¿­l¿k 
¢ekilen Meslekler 

Temininde 
G¿­l¿k 
¢ekilen Kiĸi 
Sayēsē 

Temininde G¿­l¿k ¢ekilme Nedeni* 
 

1. Bu meslekte iĸe yeterli baĸvuru yapēlmamasē. 
2. Gerekli mesleki beceriye / niteliĵe sahip eleman 
bulunamamasē. 

3. Yeterli iĸ tecr¿besine sahip eleman bulunamamasē. 

4. ¢alēĸma ortam ve ĸartlarēnēn beĵenilmemesi. 
5. Talep edilen ¿cretin y¿ksek olmasē. 
6. Vardiyalē ­alēĸma olmasē. 
7. Tehlikeli ve/veya ­ok tehlikeli meslek olmasē. 

1 2 3 4 5 6 7 
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9) Gelecek 10 yēl i­erisinde teknolojik geliĸmelerin sektºr¿n¿zdeki istihdama yansēmasē nasēl 
olacaktēr? 

 

Ķstihdamē arttēracaktēr.  (   ) Ķstihdamē azaltacaktēr.  (  ) Ķstihdamē Deĵiĸtirmez. (  ) Fikrim yok.  
(  ) 

 

 

10) Sektºr¿n¿zde gelecek 10 yēlda ºne ­ēkacaĵēnē d¿ĸ¿nd¿ĵ¿n¿z (Geleceĵin Meslekleri) meslekler 
nelerdir? 

     

                            éééééééééééé... 

                            éééééééééééé... 
 

11) Gen­ (15-29 yaĸ) personel se­iminde aradēĵēnēz kriterler nelerdir?  (Birden fazla se­ilebilir) 

                              

Pratik Beceri.    (  ) 

Teorik Bilgi.   (  ) 

Diploma/sertifika.    (  ) 

Ķĸ Deneyimi.    (  ) 

Referans.     (  ) 

                           

 
12) Son 1 yēl i­erisinde ĶķKURôun hizmetlerinden faydalandēnēz mē? 

 
Evet (  )   13. Soruya ge­iniz.          Hayēr  (  )  14. Soruya ge­iniz.  
 
         
13) Son 1 yēl i­erisinde ĶķKURôun hangi hizmetlerinden faydalandēnēz? 
                      (Hizmetlerde birden fazla se­enek iĸaretlenebilir)            

Eleman Temini.       (   ) 

Ķĸbaĸē Eĵitim Programlarē. (   ) 

¢alēĸanlarēn Mesleki Eĵitimi. (   ) 

Mesleki Eĵitim Kursu. (   ) 

Kēsa ¢alēĸma ¥deneĵi. (   ) 

Danēĸmanlēk ve Yºnlendirme. (   ) 
Teĸvikler. 
(15. Soruya Ge­iniz) 

(   ) 
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14)  ĶķKURôun sunmuĸ olduĵu hizmetlerden faydalanmama nedeninizi belirtiniz. (Birden fazla 
se­ilebilir) 
 

ĶķKUR hizmetlerinden haberdar deĵilim. (  ) 
ĶķKURôun sunduĵu hizmetlere diĵer kaynaklardan ulaĸēyorum. (  ) 
Ķnternet sitesi kullanēĸlē deĵil.  (  ) 
B¿rokrasi (kērtasiye) iĸlerinin ­ok olmasē.  (  ) 
ĶķKUR, sektºr¿me uygun faaliyet sunmuyor. (  ) 
Daha ºnce aldēĵēm hizmetlerden memnun kalmadēm. (  ) 
ĶķKUR Hizmet birimi ­ok uzak.  (  ) 

 

15) ĶķKUR'un sizi en ­ok hangi alanlarda desteklemesini istersiniz? (En fazla 3 tane belirtiniz.) 

 
Ķĸe Uygun Eleman Temini.  (  ) 

Ķĸbaĸē Eĵitim Programē.   (   ) 

¢alēĸanlarēn niteliklerinin artērēlmasē i­in mesleki eĵitim desteĵi sunulmasē. (   ) 
Yeni alēm yapēlacak ­alēĸanlar i­in ¿cret desteĵi.  (  ) 

Yeni alēm yapēlacak ­alēĸanlar i­in sigorta ve prim desteĵi. (  ) 

Ķĸyerime ºzel sektºrel danēĸmanlēk vermesi.  (  ) 

 

  
16) Son 3 yēlda Ķstihdam Seferberlikleri kapsamēnda sunulan Hizmetlerden haberdar mēsēnēz? 
 

Evet              (17. Soruya Ge­iniz)                   Hayēr (18. Soruya Ge­iniz)           
 
 
17) Sizce sunulan teĸviklerden hangisinin Ķstihdama katkēsē en y¿ksek d¿zeyde olmuĸtur? 
  

Yeni Ķstihdama ¦cret Desteĵi.  (  ) 

Ķĸbaĸē Eĵitim Programē. (   ) 

Ķĸsizlik ¥deneĵi Alanlarēn Ķstihdamēna Ķliĸkin Teĸvik.  (  ) 

Ķlave Ķstihdam Teĸviki.  (  ) 

Asgari ¦cret Desteĵi.  (  ) 

Mesleki Eĵitim ve Beceri Geliĸtirme Ķĸbirliĵi.    (  ) 

 

18) Ķĸyerinizde, ­alēĸma iznine tabi olarak,  Ge­ici Koruma Stat¿s¿nde (Suriyeli, Iraklē, Afgan 
vb.) iĸg¿c¿ istihdam etmek ister misiniz? 
 

Evet                                                                    Hayēr 

 

 

19) E-Ticaret (Ķnternet ¿zerinden) yoluyla mal veya hizmet satēĸē yapēyor musunuz? 
 
 

Evet                 (Form tamamlanmēĸtēr.)                Hayēr  (20. Soruya Ge­iniz)          
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20) E-Ticaret (Ķnternet ¿zerinden) yoluyla mal veya hizmet satēĸē yapmamanēzēn nedeni nedir?  
(En fazla 3 tane belirtiniz.) 
 

E-ticaret konusunda bilgisi olan personel eksikliĵi. (   ) 
Finansman yetersizliĵi. (   ) 
Elektronik ticareti teĸvik eden mekanizmalarēn var olamamasē. (   ) 
¦retilen ¿r¿n/hizmetlerin e-ticarete uygun olamamasē. (   ) 
E-ticaretin g¿vensiz bir mecra olmasē. (   ) 

 
 

2019 Yēlē Ķĸg¿c¿ Piyasasē Araĸtērmasēna yaptēĵēnēz katkēdan dolayē teĸekk¿r ederiz. 

 
 


