KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: TUBITAK BILGEM - KKYBY

Adresi: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli
Telefonu: (262) 648 10 00 - 2434-3517-
1696-3548

TALEP/BASVURU BILGILERF

Faks no:

Meslek Adi: Uzman - Uzman Yardimcisi Acik Is Sayisi: 1

Niteligi : Daimi Deneyim Siiresi: [landa belirtilmektedir.
Bagvuru Tarihleri: 02/01/2020 - 23/01/2020

Basvuru Adresi: https://kariyer.sage.tubitak.gov.tr

irtibat Kisisi: ' Unvant:

Telefonu: (262) 648 10 00 - 2434-3517-
1696-3548

GORUSME/MULAKAT BILGILERI
Yer: Gebze/KOCAELI

E-posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

Tarih: Daha sonra duyurulacaktir. & I Saat: Daha sonra duyurulacaktir.
CALISMA SARTLARI |

Calisma Adresi: Gebze/KOCAELI

Calisma Siiresi: - — ‘ Calisma Saatleri: -

MURACAAT KOSULLARI v '

Ekte yer almaktadir. . .

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

Ekte yer almaktadir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: 31/12/2019 3

Adi Soyad: Salim KAHRAMANOGLU

Unvant: insan SANRARAHTAN piediasigan AU/\'/ ”
Ka$e/imza: Insan K;{yﬁak{an i’ & V

olunan ISKUR Il Miidiirlugii izmet Merkezine génderilir.

Not: Bu form isci alimi ﬂaprlacaf he)%]esiek icin ayr1 ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmast igin bagh



v

— TUBITAK—

BILGEM

KURUMSAL KAYNAK YONETiMi BASKAN YARDIMCILIGI

ilan No: TBTK.BILGEM.KKYBY.2019-2

1- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.KKYBY.2019-2.1
Uzman/Uzman Yardimcisi Personeli pozisyonu igin;
1.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Merkezimiz Kurumsal Kaynak Yénetimi Bagkan Yardimcihgrna bagh Mali izleme
Biriminde, Yasal mevzuat ve Kurumun igleyisi gcergevesinde finansal tablo kontrolU
ve degerlendirmesi yapabilecek personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
1.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az doért yilhk (6rgun) lisans egitimi
veren Endiistri Miihendisligi, isletme Miihendisligi, Matematik,
istatistik, Ekonometri, iktisat veya isletme bélimlerinden birini
bitirmis olmak.

1.2.2- Son basvuru tarihi itibari ile 30 yasindan giin almamis olmak.

1.2.3- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Finansal konulara iligkin raporlamalar konusunda tecribe sahibi

olmak.

e Slre¢ analizi yapmak ve iyilestirme oOnerileri konusunda tecribe
sahibi olmak.

¢ Microsoft Office uygulamalarina hakim olmak.

e |[statistik, Matematik ve Analitik becerilere sahip olmak.

¢ Mali konularda bilgi sahibi olmak.

e ERP programina konusunda tecrube sahibi olmak.
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ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)

c)

d)

f)

)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamig veya
tecilli olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulagici hastaligi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina seg¢enek yaptirimlara ¢evrilmis suglar
ile agagida sayilan suglar diginda tecil edilmis hukimler hari¢ olmak Uzere; alti
aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin guvenligine,
anayasal duzene ve bu duzenin isleyisine kargi islenen suglarla, zimmet,
irtikap, rugvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni
kétliye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici
suctan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve
iligkin sirri aciklama, Devlet sirlarina kargi suglardan dolayr hukimli
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda teror érgutlerine veya Milli Guvenlik
Kurulunca Devletin milli givenligine kargsi faaliyette bulunduguna karar verilen
yapl, olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla
irtibati bulunmamak.

Asagidaki sartlari sagliyor olmak:

Agirlikli Mezuniyet Ortalamas: + Tecribeih 4 19009 = 3,00

15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamas1

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar igin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile YUksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir (Universite not sistemleri 100’liik sistemde olan adaylarin not ortalamalari,
YUksekogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’liik Sistemdeki Notlarin 1001k
Sistemdeki Kargiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme donustirulecektir).
Tecrlbe yili, basvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sireli ¢alisilan slreyi
ifade etmektedir.

. Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim suresinden en fazla bir egitim-

ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katilmayacaktir).

Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’
bolimunidn (e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin
siralamasi igin kullanilacak aday puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin
%50’si, yuksek lisans not ortalamasinin %10’u ve lisans not ortalamasinin
%40’inin toplamidir (Butinlesik doktora programindan mezun olan adaylar ile
yuksek lisansini yurtdisinda yapan adaylar igin lisans not ortalamasinin %50’si
ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

ingilizce yeterliligini asadidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis
olmak (Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik
siresi aranmaz). Lisans égrenimleri sirasinda Tirkge, inkilap Tarihi gibi asil
alanla ilgili olmayan dersler digindaki tim derslerinin %100’Gn{ ingilizce
aldigini belgeleyen adaylar bu kosuldan muaf tutulacaktir.



KPDS
TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Tiirii uDS FCE CAE CPE
IBT CBT PBT
YDS
Sinav Puani 1* 60 55 157 480 C C C
Sinav Puani 2** 65 61 173 500 B C C

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yliksek Lisans mezunu olup 4
yildan daha az mesleki tecriibesi olanlar igin bagvurduklari pozisyona
bakilmaksizin “Sinav Puani 1” kosulu gegerlidir.

** | isans mezunu olup 5 yil ve (lzeri, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve
tizeri mesleki tecribesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar igin
basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kogulu gegerlidir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDSs - Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE . Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir tUlkede; Lisans, Yuksek Lisans veya Doktora derecesi
almis olanlar ile o Ulkede en az 3 (Ug¢) yil streyle meslegini uygulamis olanlardan
ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a) Illana bagvuruda bulunmak icin "www.bilgem.tubitak.gov.tr" adresinden is
Basvuru Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zgeg¢mis
olustururken, istenilen tUm evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve
referans kodu segilerek bagvuru yapilmasi zorunludur). is Bagvuru Sistemi
yoluyla yapilan bagvurular haricinde basvuru kabul edilmeyecektir.

b) Basvurularin en gec¢ 23/01/2020 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi
gerekmektedir.

c) Basvurular, ilan referans kodu uzerinden deg@erlendirilecektir. Adaylar, is
bagvuru sisteminden ilan referans kodunu segerek bagvuruda
bulunabileceklerdir. Referans kodu secilmeden vyapilan basvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.



d)

f)

“‘Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bolimunidn (e) maddesine gore en
yuksek puandan baslayarak olugturulacak siralamada alinacak personel
sayisinin 10 kati kadar aday mulakata gagrilacaktir. Alaninda doktora mezunu
adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bolumanin (f)
maddesine gobre en yuksek puandan baglayarak ayrica olusturulacak
siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday da milakata
cagrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan bagka adaylar olmasi
durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

Lisans 6grenimini yurt digsinda tamamlayan adaylar i¢in “Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar’ bolimunin (e) maddesi, Doktora 6grenimini yurt disinda
tamamlayan adaylar icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bolumunun
(f) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica
degerlendirmeye alinacaklardir.

Adaylar bagvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana
gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida
belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda bagvuru
gecersiz sayilacaktir.

Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ¢iktisi),

Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu
olan internet ciktisi),

Glncel Ozgecmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Turkge, T.C. Kimlik ve
telefon numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa ustu- (egitimlerini yurtdigindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayanlar igcin Denklik Belgesi),

Lisans -ve varsa Ustu- Transkript Belgesi,

Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans 6grenimleri sirasinda asil alanla
ilgili olmayan dersler digindaki tim derslerinin egitim dilinin %100 Ingilizce
oldugunu gosterir belge (Universiteden alinmig, onayli),

Alaninda deneyimli olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet
Dokumua,

Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gdsterir belge.

Not: Siregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli
E-Posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

Telefon: (262) 648 10 00 —3542-3820-3517-3548



