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 BAKANIMIZ ZEHRA ZÜMRÜT SELÇUK,
425 ŞEHİT YAKINI, GAZİ VE GAZİ YAKINININ 
ATAMASINI GERÇEKLEŞTİRDİ

Bakanımız Zehra Zümrüt  Selçuk, 19 Eylül Gaziler Günü vesilesiyle  gerçekleştirilen törende 425 
Şehit Yakını, Gazi ve Gazi Yakınını çeşitli Kamu görevlerine atadı. 2002 yılından bu yana 36 bin Şehit 
Yakını, Gazi ve Gazi Yakınının istihdam edildiğini belirten Bakanımız, yeni atama ile birlikte 2019 
yılında kamuda 1.619 kişinin istihdam edildiğini paylaştı. 

Cumhurbaşkanımızın talimatlarıyla, Şehit yakını, Gazi ve Gazi Yakınlarının haklarını her daim 
gözettiklerini ve genişlettiklerini bildiren Bakanımız, eskiden sadece memur ve hizmetli kadrolarına 
atama yapılırken, artık hak sahiplerinin öğretmen, hemşire, mühendis gibi unvanlı kadrolara da 
atandığını söyledi. Önceki yıllarda hizmetli kadrosuna atananların da memur kadrosuna geçirildiğini 
sözlerine ekledi.

Şehitlik ve Gaziliğin hiçbir değerle ölçülemeyecek bir şeref olduğunu vurgulayan Bakanımız Selçuk, 
Kura töreninin sonundaŞehit aileleri, Gazi ve Gazi yakınlarıyla yakinen ilgilenerek sohbet etti. 
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 GENEL MÜDÜRÜMÜZ CAFER UZUNKAYA 
ENDONEZYA CUMHURİYETİ İNSANGÜCÜ 
BAKANLIĞI TEMSİLCİLERİNİ KABUL ETTİ

Endonezya Cumhuriyeti İnsangücü Bakanlığı İnsangücü Planlama ve Geliştirme Genel Müdürü Tri 
Retno Isnaningsih Başkanlığındaki heyet, İslam Ülkeleri İstatistik, Ekonomik ve Sosyal Araştırma 
ve Eğitim Merkezi (SESRIC) koordinasyonunda yürütülen İslam İşbirliği Teşkilatı Kamu İstihdam 
Kurumları Kapasite Geliştirme Programı (OIC-PESCAB) kapsamında Kurumumuzu ziyaret etti. 

Genel Müdürümüz Cafer Uzunkaya, Kurumumuzun vizyonu, ulusal ve uluslararası çalışmaları 
hakkında bilgi verdi. Türkiye’de geçirecekleri sürede elde edecekleri bilgilerin kendileri için faydalı 
olmasını temenni eden Genel Müdürümüz, Kurumumuzun ihtiyaç duyulan teknik desteği vermeye her 
zaman hazır olduğunu belirtti. Ziyaretin devamında Endonezya Heyetine, Kurumumuzun sunduğu 
hizmetler ve çalışmalarımız hakkında detaylı bir teknik sunum yapılarak, heyetin çalışma hayatına ve 
kamu istihdam hizmetlerine ilişkin soruları cevaplandırıldı. Sunumda “İşgücü Piyasası Tahmininde 
İstatistiksel Yaklaşımlar, Gelecekteki Beceri İhtiyaçlarının Öngörülmesi ve Beceri Uyumsuzluklarının 
Azaltılması ve Kamu İstihdam Kurumları ve Artan İstihdam ve Girişimcilik Doğrultusunda Beceri 
Geliştirme konuları” bağlamında tematik konulara da yer verildi. Söz konusu sunuma çeşitli Daire 
Başkanlıklarımızda görevli İstihdam Uzmanlarımız katılım sağlayarak kendi alanlarına ilişkin detaylı 
bilgileri Endonezya heyeti ile paylaştı.
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 İŞKUR 10. GENEL KURUL ÇALIŞMA GRUBUNUN 
İLK TOPLANTISI GENEL MÜDÜRLÜĞÜMÜZDE 
DÜZENLENDİ

Kurumumuzun 10. Genel Kurul hazırlıklarını yürüten çalışma grubunun birinci toplantısı, Genel 
Müdürlüğümüzde gerçekleştirildi. Genel Müdür Yardımcımız Bekir Aktürk başkanlığında gerçekleşen 
toplantıya İstihdam Hizmetleri Dairesi Başkan Vekilimiz Koray Alper Akdemir, görevli istihdam 
uzmanlarımız ve 51 kamu kurumu ve sosyal paydaş temsilcileri katıldı.

Toplantının açılış konuşmasını yapan Genel Müdür Yardımcımız Aktürk, 10. Genel Kurul hazırlıkları 
aşamasında kamu kurum ve sosyal paydaş temsilcilerinin önerilerinin değerlendirildiği toplantının 
öneminin altını çizerek, elde edilen çıktılar sonucunda Kurul hazırlıklarının en verimli şekilde 
tamamlanacağını kaydetti. 

Üst politika metinleri göz önünde bulundurularak paydaşlar tarafından iletilen politika önerilerinin 
değerlendirildiği toplantıda, oluşturulan 36 politika önerisi katılımcıların görüşlerine sunuldu. Gelen 
görüş ve değerlendirmeler neticesinde çalışma grubunun ikinci toplantısı 7 Ekim 2019 tarihinde 
düzenlenecek. 
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 İSTİHDAM FUARLARIMIZI DİJİTAL
ORTAMA TAŞIDIK

İlkini 2-3 Mayıs 2019 tarihinde Mersin’de fiili istihdam fuarıyla eş zamanlı olarak gerçekleştirdiğimiz 
“Sanal İstihdam Fuarı”nı şimdi ülke genelinde uygulamaya geçiriyoruz. İstihdam Seferberliği 
kapsamında Türkiye’nin dört bir yanında düzenlediğimiz İstihdam Fuarlarımız ve Kariyer Günlerimiz, 
hayata geçirdiğimiz sanal fuar teknolojisi ile daha kolay ulaşılabilir hale geliyor. Türkiye genelinde 
en çok işe yerleştirme yapan yaklaşık 50 firmanın katılım sağlayacağı Sanal Fuar, 25-26 Eylül 2019 
tarihinde düzenlenecek. Vatandaşlarımız, sanal fuar tarihlerinde sanalistihdamfuari@iskur.gov.tr 
adresini ziyaret ederek katılımcı firmalar ile yazılı veya görüntülü görüşmeler gerçekleştirebilecek, 
öz geçmişlerini çevrimiçi olarak bırakabilecekler.
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 İSDEP BİLGİLENDİRME TOPLANTILARINI 
PAYDAŞ KURUM VE İŞVERENLERİN KATILIMIYLA 
GERÇEKLEŞTİRDİK

Türkiye'deki Sığınmacılar için AB Mali Yardım Programı (FRIT)  kapsamında yürütülen  “Geçici
Koruma Altındaki Suriyeliler ve Türk Vatandaşları İçin İstihdam Desteği Projesi (İSDEP)” 
kapsamında yoğun katılımlı  “İşveren ve Paydaş Bilgilendirme Toplantıları'' Gaziantep Şanlıurfa 
ve Adana illerimizde gerçekleştirdik.

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler  Bakanlığımız riyasetinde ve Dünya Bankası iş birliğinde Kurumumuz 
tarafından yürütülen Proje toplantılarında, Kurumumuz temsilcileri ve Proje Danışmanları Proje 
kapsamı ve uygulamaları hakkında katılımcıları bilgilendirdi. Toplantılarda ayrıca Uluslararası İşgücü 
Genel Müdürlüğü tarafından “çalışma izinleri” hakkında bilgi verildi. 

Proje kapsamında önümüzdeki hafta İstanbul’da da 4 farklı noktada bilgilendirme toplantıları 
düzenlenecek. 
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 KURS VE PROGRAM ÖDEMELERİNE YÖNELİK 
EĞİTİMLERİMİZ DEVAM EDİYOR

Kurumumuz tarafından düzenlenen kurs ve programlardan yararlanan kişi ve kurumlara yapılan 
ödemelerin standart hale getirilmesi ve hızlandırılması maksadıyla düzenlediğimiz eğitimler devam 
ediyor. Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığımız tarafından İstanbul, Şanlıurfa, Gaziantep ve Adana 
illerimizde gerçekleştirdiğimiz eğitimlerde İl Müdürlüğü personelimizle bir araya geldik.

İstanbul’da İl Müdür Yardımcımız Serkan Özmen ve Mali Hizmet Uzmanlarımız İbrahim Konuk ve 
Latif Dağ; Başakşehir, Bayrampaşa, Şişli, Kadıköy, Ümraniye ve Sancaktepe Hizmet Merkezlerinde  
görevli personel ve yöneticilerimize kurs ve programlara yapılacak ödemelerle ilgili ayrıntılı sunum 
yaptı.
Strateji Geliştirme Dairesi Başkanımız Mehmet Aslan ve beraberindeki heyet tarafından 16 Eylül 
tarihinde Şanlıurfa, 18 Eylül’de Gaziantep ve 19 Eylül’de ise Adana’da Kurumumuz tarafından 
düzenlenen kurs ve programlara katılan kişilere yapılan ödemelerin usul ve esasları anlatıldı. İlgili 
personel ve yöneticiler ile ödemelere ilişkin detaylar ele alınarak uygulamanın daha etkin şekilde 
yapılabilmesi için öneriler masaya yatırıldı.

Gerçekleştirilen görüşmelerde ayrıca, Kurumumuzca yürütülen İSDEP kapsamındaki çalışmalar da 
ele alındı. Proje kapsamında geliştirilebilecek alanlar tespit edildi.
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 UNHCR İŞBİRLİĞİNDE ULUSLARARASI MÜLTECİ 
HUKUKU VE KURUMSAL GELİŞİM EĞİTİMİ 
GERÇEKLEŞTİRDİK

Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği(UNHCR) ile Kurumumuz arasındaki iş birliği 
protokolü kapsamında, Genel Müdürlüğümüz ve İl Müdürlüklerimizde görevli toplam 44 personelin 
katılımıyla 16-17 Eylül 2019 tarihlerinde İstanbul’da “Uluslararası Mülteci Hukuku ve Kurumsal Gelişim 
Eğitimi” serisinin ikincisi gerçekleştirildi.
 
Katılımcılar, eğitim kapsamında, uluslararası koruma ve uluslararası mülteci hukuku, UNHCR’ın 
Türkiye’deki faaliyetleri, mültecilere ilişkin küresel mutabakat, mültecilerin işgücü piyasasına erişimi, 
Geçici Koruma Yönetmeliği, Çalışma İzinlerine Dair Yönetmelik, küresel ekonomik gelişmeler ve 
Türkiye ekonomisindeki gelişmeler ile iletişim teknikleri konularında bilgilendirildi. 
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 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARIMIZLA 
İŞGÜCÜNE  TECRÜBE KAZANDIRIYORUZ

İSTANBUL

KIRKLARELİ

MANİSA

İstanbul   Çalışma  ve  İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüze bağlı Beyoğlu Hizmet 
Merkezimiz ile Ülker firması iş birliğinde 
“Çikolata ve Kremalı Hamur Üretim 
Operatörlüğü” mesleğinde yüzde 80 istihdam 
garantili İşbaşı Eğitim Programı düzenledik. 
Programı tamamlayan 10 katılımcıdan 8’i 
firma bünyesinde istihdam edilecek.  

Kırklareli Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz ile Ecose Konfeksiyon 
firması iş birliğinde, "Konfeksiyon İşçiliği" 
mesleğinde 60 kişilik yüzde 50 istihdam 
garantili İşbaşı Eğitim Programı protokolü 
imzaladık. Programı başarıyla tamamlayan 
katılımcılardan en az 30 kişi firma tarafından 
istihdam edilecek.

Manisa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz 
ile Telateks Tekstil Ürünleri firması iş birliğinde, 
32 kişilik yüzde 50 istihdam garantili İşbaşı 
Eğitim Programı protokolü imzaladık. 
“Düz Dokuma Kumaş İşçiliği” mesleğinde 
düzenlenecek programı başarıyla tamamlayan 
katılımcıların en az 16’sı firma bünyesinde 
istihdam edilecek.
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 MESLEKİ EĞİTİM KURSLARIMIZLA NİTELİKLİ 
İŞGÜCÜ YETİŞTİRİYORUZ

AKSARAY

BİNGÖL

GİRESUN

Aksaray İl Müdürlüğümüz ile Güzelyurt 
Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü iş birliğinde 
“Folklorik Bebek Yapımı (Kitre Bebek)” 
mesleğinde düzenlenen Mesleki Eğitim 
Kursumuzu başarıyla tamamlayan 
kursiyerlerimize sertifikalarını dağıttık. Pamuk, 
kumaş, tel ve geven otunun gövdesinden çıkan 
kitreyi kullanarak üretim yapan kursiyerler, 
yaptıkları kitre bebekleri açılacak sergilerde 
beğeniye sunacak.

Bingöl Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz 
ile BİN-TEM firması iş birliğinde “Dokuma 
Konfeksiyon Makineciliği” mesleğinde 
yüzde 50 istihdam garantili Mesleki Eğitim 
Kursu protokolü imzaladık. 50 kursiyeri 
yararlandırdığımız kursun sonunda firma, en 
az 25 kişiyi bünyesinde istihdam edecek.  

Giresun Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz, İl Emniyet Müdürlüğü ve Halk 
Eğitim Merkezi Müdürlüğü iş birliğinde “Aşçı 
Yardımcılığı” mesleğinde Mesleki Eğitim 
Kursu açtık. 20 kursiyerin eğitim aldığı ve 3 ay 
sürecek kursumuzun sonunda başarılı olanlara 
sertifika verilecek. 
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 MEGİP KAPSAMINDA NİTELİKLİ İŞGÜCÜNÜ 
YETİŞTİRMEYE DEVAM EDİYORUZ

AĞRI

SİVAS

Ağrı Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz 
ileControl Company Tekstil firması arasında 
imzalanan Mesleki Eğitim ve Beceri Geliştirme
İşbirliği Protokolü kapsamında “Yöresel Bez 
Dokumacılığı” mesleğinde 20 kişilik kurs 
açılacak. Kurs sonunda başarılı olan en az 10 
kursiyer, firma tarafından istihdam edilecek.  

Sivas Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz 
ile BİM Birleşik Mağazalar firması iş birliğinde 
Mesleki Eğitim ve Beceri Geliştirme İşbirliği 
Protokolü (MEGİP) kapsamında ”Reyon 
Elemanı” mesleğinde düzenlediğimiz 
Mesleki Eğitim Kursumuzu ziyaret ettik. Firma 
yetkilisi ve 14 kursiyerimizle bir araya gelerek, 
kendilerine kurs süreci hakkında bilgi verdik. 
Kursun sonunda, yararlanıcıların en az yüzde 
50’si firma bünyesinde istihdam edilecek. 
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 ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNE İŞ KULÜBÜ 
EĞİTİMLERİ VERDİK

AKSARAY

HATAY

İSTANBUL

Aksaray  Çalışma ve  İş Kurumu  İl  
Müdürlüğümüz ile Gençlik ve Spor İl 
Müdürlüğü iş birliğinde Sosyal Çalışma 
Programı kapsamında çalışan 18 üniversite 
öğrencisine yönelik İş Kulübü eğitimi verdik. 
Katılımcılara “öz geçmiş hazırlama, iş arama 
becerileri, mülakat teknikleri ve işveren 
beklentileri” konularında bilgi aktardık.

Hatay’da  Sosyal  Çalışma    Programı  
kapsamında görev alan 45 üniversite 
öğrencisine yönelik İş Kulübü eğitimi 
düzenledik. Eğitimde katılımcılara “kendini 
tanıma, beden dili kullanımı, öz geçmiş 
hazırlama, iş arama becerileri, mülakat 
teknikleri ve işveren beklentileri” gibi 
konularda bilgiler verdik. 

İstanbul Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüze bağlı Beyoğlu Hizmet 
Merkezimiz ile İstanbul Büyükşehir Belediyesi 
Gençlik Meclisi iş birliğinde 19-25 yaş 
aralığındaki 16 kişiye İş Kulübü eğitimi verdik. 
Mülakat teknikleri başta olmak üzere beden 
dili, öz geçmiş hazırlama ve iş arama becerileri 
konularında katılımcıları bilgilendirdik.
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 ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNE İŞ KULÜBÜ 
EĞİTİMLERİ VERDİK

İSTANBUL

YALOVA

YOZGAT

Büyükçekmece İş Kulübümüzde üniversite 
mezunlarıyla bir araya geldik. İş ve Meslek 
Danışmanlarımız, 8 kişiden oluşan gruba “iş 
arama yöntemleri, öz geçmiş hazırlama, 
mülakat teknikleri ve beden dili” konularında 
sunum yaptı.

Yalova Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz 
ile İl Göç İdaresi iş birliğinde Sosyal Çalışma 
Programı kapsamında çalışan üniversite 
öğrencilerine yönelik İş Kulübü eğitimi 
düzenledik. Eğitimde 8 yararlanıcıya “öz 
geçmiş hazırlama, mülakat teknikleri, 
beden dili kullanımı, iş arama yöntemleri ve 
işveren beklentileri” konularını anlattık.

Kurumumuz, Yozgat Valiliği, İl Tarım ve 
Orman Müdürlüğü iş birliğinde Sosyal Çalışma 
Programına katılan 39 üniversite öğrencisine 
İş Kulübü eğitimi verdik. Katılımcılara “işgücü 
piyasasına dâhil olma süreçleri, iş arama 
becerileri, mülakat teknikleri” konularında 
bilgi verdik.
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 ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNE İŞ KULÜBÜ 
EĞİTİMLERİ VERDİK

ZONGULDAK

Zonguldak’ta Bülent Ecevit Üniversitesi 
Fen Edebiyat Fakültesinde Sosyal Çalışma 
Programına katılan 12 üniversite öğrencisine 
yönelik İş Kulübü eğitimi düzenledik. Eğitimde 
yararlanacıları çalışma hayatına hazırlamak 
maksadıyla “kendini tanıma, iş arama 
kanalları, öz geçmiş hazırlama, iş arama 
ağı kurma, mülakat teknikleri” konularında 
sunum yaptık.

 İŞ BİRLİĞİ YAPTIĞIMIZ FİRMALARI
ZİYARET ETTİK

Osmaniye Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzce düzenlenen ziyaret programı kapsamında, Vali 
Ömer Faruk Coşkun, Osmaniye Milletvekilleri Mücahit Durmuşoğlu ve İsmail Kaya, İl Müdürümüz 
Ahmet Altunkaynak ve İl Müdür Yardımcımız Hacı Akkoyunlu yeni istihdamlar sağlayan işyerleriyle 
görüşmeler gerçekleştirdi. Özellikle İşbaşı Eğitim Programımız kapsamında gençleri istihdam eden 
Özel Yeni Hayat Hastanesi, Özel İbni Sina Hastanesi ve Ertürk Tekstilde firma yetkilileri ve gençlerle 
bir araya gelerek bilgilendirme yapıldı.
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 İŞVERENLERE TEŞVİK VE DESTEKLERİMİZİ 
ANLATTIK

 ÇOCUK İŞÇİĞİYLE MÜCADELEYE ANLAMLI 
DESTEK

Giresun’un Eynesil ilçesinde Ticaret ve Sanayi Odası iş birliğinde düzenlediğimiz bilgilendirme 
toplantısı kapsamında, ilçede faaliyet gösteren firmaların temsilcileriyle bir araya geldik. Yaptığımız 
bilgilendirme toplantısında, ilçedeki işletmelerin istihdamlarını artırmaları yönünde, Kurumumuzun 
sağladığı teşvik ve destekler konusunda bilgiler verdik. Toplantıda KOSGEB, Tarım ve Kırsal Kalkınmayı 
Destekleme Kurumu (TKDK), SGK, Doğu Karadeniz Kalkınma Ajansı (DOKA) ve projelere finansman 
desteği veren banka yetkilileri ve uzmanlar Kurumları hakkında bilgilendirmede bulundu. 

Aksaray İl Müdürlüğümüz ve Aksaray Valiliği iş birliğinde, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü ile Selime 
ve Ihlara Belediyelerinin destekleriyle çocuk işçiliği ile mücadele kapsamında gezi düzenledik. 
Kentte tarımsal faaliyetlerde çalışan geçici mevsimlik işçilerin çocuklarının okul dönemi öncesi 
motivasyonlarını artırmak maksadıyla düzenlediğimiz geziye katılan 25 çocuk Selime Sultan Türbesi, 
Ihlara Vadisi, Belisırma ve Güzelyurt başta olmak üzere ören yerlerini gezerek doyasıya eğlendiler.
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 ÖĞRENCİLERE MESLEK SEÇİMİNİN ÖNEMİNİ 
OKUL SIRALARINDA ANLATIYORUZ

ANTALYA

ÇANAKKALE

Antalya’nın Kaş ilçesinde İş ve Meslek 
Danışmanlarımız aracılığı ile Palamut Köyü ve 
Karadağ  Köyü  Ortaokullarında  öğrenim gören 
8. sınıf öğrencilerine geleceğin meslekleriyle 
ilgili bilgiler verdik. Mesleki rehberlik hizmetleri 
kapsamında yaptığımız sunumda meslek 
seçiminin okul sıralarında başladığını ve 
bugünleri çok iyi değerlendirilmesi gerektiğini 
anlattık. 

Çanakkale’de, Eceabat Mehmet Akif 
Ersoy Anadolu Lisesinde öğrenim gören 
öğrencilere yönelik farklı meslek gruplarından 
alanında uzman kişilerin katılımıyla bir 
etkinlik düzenledik. Etkinlikte, İş ve Meslek 
Danışmanımızın “Meslek Seçiminin Önemi” 
başlıklı sunumuyla öğrencilere mesleğe giriş 
koşulları, mesleğin gerektirdiği kişisel ve 
akademik özellikler, mesleğin çalışma şartları, 
meslek seçimindeki kriterler hakkında bilgi 
verdik. 
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KADIN İSTİHDAMINI ARTIRMAYA YÖNELİK 
TOPLANTI DÜZENLEDİK

İŞ ARAYANLAR STANDIMIZA YOĞUN
İLGİ GÖSTERDİ

İstanbul Çalışma ve İş Kurumu  İl Müdürlüğümüze bağlı Sancaktepe Hizmet Merkezimiz ile Opet 
firması iş birliğinde kadın istihdamını artırmaya yönelik toplantı düzenledik. Toplantıya Opet 
adına katılan yetkili Kübra Döver firmayı tanıtırken, İş ve Meslek Danışmanımız Çiğdem Tekin ise 
Kurumumuzun kadın iş arayanlara verdiği teşvikler ve destekler konusunda sunum yaptı.

Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüze bağlı Söke Hizmet Merkezimiz, Söke Genç İş Adamları 
Derneği (SÖGİAD) tarafından Söke Belediyesinin desteği ile 26.’sı düzenlenen ve 4 gün süren “Tarım 
Sanayi Ticaret Sergi ve Panayırı”nda stant açtı. Kurumumuzun hizmetlerini ve teşviklerini anlattığımız 
standa, vatandaşlarımızın ilgisi yoğun oldu. 
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 İŞKUR SAYESİNDE BUGÜN HAYALLERİMDEN 
FAZLASINI YAŞIYORUM 

“Bu yola birlikte çıktığım İŞKUR, firmamı 
kurmamdan faaliyetlerimizi sürdürmeye 
kadar her aşamada en büyük destekçimdi.  Şu 
an Saytek Mühendislik olarak İŞKUR’un başta 
İşbaşı Eğitim Programı olmak üzere birçok 
hizmetinden ve desteklerinden düzenli 
şekilde faydalanıyoruz. Bir işveren olarak 
istihdama katkı sağlayıp ülkeme faydalı 
olmanın mutluluğu paha biçilemez.”

İŞKUR – ABİGEM ortaklığında Adana Ticaret 
Odasında verilen girişimcilik eğitimlerine 
müracaat ettiğimde 23 yaşındaydım.  İş 
dünyasında kendine yer edinmeye çalışan farklı 
hayallere sahip 20 kişi ile aynı sınıfta eğitimimize 
başladık. Kurs yirmi gün sürdü. Girişimcilik 
eğitiminde “Girişimcilik, iş fikri geliştirme, 
proje hazırlama, yönetim ve organizasyon, 
finansal planlama ve fizibilite planlamaları” gibi 
konularda eğitim aldık. 

Eğitimin sonunda öğrendiklerimizi geliştirerek 
hayalini kurduğumuz iş fikrimizi projelendirerek 

sunduk. Sertifikamızı aldıktan sonra KOSGEB 
tarafından girişimcilik projemizin kabul edilmesi 
ile hedeflerime, hayallerime bir adım daha 
yaklaşarak hayalini kurduğum firmayı açtım. 
Doğalgaz sistemleri sektöründe hizmet veren 
olan Saytek Mühendislik isimli firmam ile ticaret 
hayatıma başladım.

İnişli çıkışlı ticaret hayatımın acı ve tatlı anıları 
oldu. Hayatıma yüzlerce insan girdi. Eğer 
“Hayallerinizin bugün neresindesiniz?” diye 
soracak olursanız, hayalini kurduklarımın çok 
ötesinde olduğumu söyleyebilirim. Sizleri 
cesaretlendirmek isterim. Girişimci ruhunuz ile 
devletimizin sağladığı imkânları da arkanıza alıp 
bu ülke için ne yapabilirim sorusunu kendinize 
bol bol sormanızı tavsiye ederim.

Gençlerimiz kendilerine olan güvenlerini 
asla kaybetmesinler. Önemli olan gideceğin 
yolu doğru belirlemek, azimle ve kararlılıkla 
çalışmaktır. 

Aykut DELİCE

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM PROGRAMIMIZ İLE 
HAYALİNDEKİ İŞE ULAŞTI
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 TÜİK HAZİRAN’19 DÖNEMİ VERİLERİ

İşgücü Artışı Devam Ediyor…

Kadınlarda İşgücü Artışı 
Devam Ediyor...

2019 yılı Haziran döneminde 
ülkemizdeki işgücü sayısı 2018 

yılının aynı dönemine göre 
32 milyon 629 bin kişiden 
32 milyon 766 bin kişiye 

yükselmiştir.           

2019 Yılı Haziran 
döneminde kadın 
işgücüne katılma 
oranı 2018 yılının aynı 
dönemine göre % 34,6 
seviyesinden
% 34,7 seviyesine 
yükselmiştir. 

137 Bin
Kişi

Artış

0,1 Puanlık
Artış
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Kadınlarda İşgücü Artışı
Devam Ediyor…

2019 yılı Haziran 
döneminde 
kadın işgücü bir 
önceki yılın aynı 
dönemine göre 
10 milyon 609 bin 
kişiden 10 milyon 
790 bin kişiye 
yükselmiştir.

181 Bin Kişi
Artış

HAZİRAN’19 DÖNEMİ HANEHALKI İŞGÜCÜ
ANKETİ SONUÇLARI

Tablo 1. Temel İşgücü Göstergeleri (2018-2019/Haziran)

Temel İşgücü Göstergeleri
2018 

Haziran
2019

Haziran

Önceki 
Döneme 

Göre Fark
% Değişim

15 ve daha yukarı yaştaki nüfus (000) 60.626 61.426 800 1,3
İşgücü (000) 32.629 32.766 137 0,4
İstihdam (000) 29.314 28.512 -802 -2,7
Tarım 5.624 5.392 -232 -4,1
Tarım dışı 23.690 23.121 -569 -2,4
İşsiz(000) 3.315 4.253 938 28,3
İşgücüne katılma oranı (%) 53,8 53,3 -0,5 :
İstihdam oranı (%) 48,4 46,4 -2,0 :
İşsizlik oranı (%) 10,2 13,0 2,8 :
Tarım dışı işsizlik oranı (%) 12,1 15,3 3,2 :
Genç nüfusta işsizlik oranı (%) 19,4 24,8 5,4 :
İşgücüne dâhil olmayanlar (000) 27.997 28.660 663 2,4

Kaynak: TÜİK
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