Haftalik ISKUR
G 6 r u n u m TURKIYE i$ KURUMU

Tiirkiye is Kurumu ¢ Sayi: 63 *+ 30-08/06-09/2019

> BAKANIMIZ ZEHRA ZUMRUT SELCUK G20
CALISMA VE ISTIHDAM BAKANLARI ILE
JAPONYA’DA BIR ARAYA GELDI

.C. AILE, CALISMA VE ; . )
OSYAL HiZMETLER BAKANLIGI @ ‘ @ ‘ @ ‘ @ ‘ TurkiyelsKurumu www.iskur.gov.tr 444 75 87



Genel Mudurligimaz « Sayr: 63« 30-08/06-09/2019

N & |4 O |

AT

Lt e (e v

$28 G20 Labour and Employment Ministers’ Meeting
TEEAN September 1-2, 2019 /| MATSUYAMA EHIME

MATSUYAMA
EHIME

—s

k ... . \:Z}
v |
¥z
~a b { i

(-

8 ﬁ e
=5
|
'!-r_-.r-.
| 'r
-
|=.-_

R

> BAKANIMIZ ZEHRA ZUMRUT SELCUK G20
CALISMA VE iSTIHDAM BAKANLARI ILE
JAPONYA’DA BiR ARAYA GELDI

Dunyanin en glclt 20 ekonomisini bir araya getiren G20 platformunun calismalari kapsaminda,
Calisma ve Istihdam Bakanlari, Japonya’nin Matsuyama kentinde onuncu kez bir araya geldi.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz  Zehra ZUmrdt Selcuk’'un Ulkemizi temsil ettigi
toplantida, donem baskani Japonya'nin belirledigi dncelikler kapsaminda; demografik degisimin
istihdama yansimalari, kadin ve genc istihdaminin artiriimasi icin atiimasi gereken adimlar, gelisen
teknolojiyle birlikte ortaya cikan yeni meslek ve calisma bicimleri konularinda bilgi ve tecrtbe
paylasimi yapildi. Toplantinin nihai ¢iktisi 2019 Matsuyama Bildirgesi oldu.

“Insan Merkezli isin Gelecegini Sekillendirmek” baslikli bildirgede; gelecedin islerinde insan merkezli
yaklasim, teknolojik gelismelerin isglcU piyasalarini yeniden sekillendirdigi, hizla yaslanmakta olan
dlnya nufusu nedeniyle yasli bakimi gibi mesleklerin niteligi ve niceligi dne ¢ikan hususlar arasinda
bulunuyor. Ayrica tim bu donusim ve degisim sirecinde baslica paydaslar olan B20 (Business
20) ve L20 (Labour 20) ile basta W20 (Women 20) olmak Uzere acilim gruplari ile istisare icinde
hareket edilmesinin 6nemi vurguland.
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> BAKANIMIZ ZEHRA ZUMRUT SELCUK G20
CALISMA VE iSTIHDAM BAKANLARI ILE
JAPONYA’DA BiR ARAYA GELDI

Ulkemiz tecriibelerini G20’deki paydaslarimiza aktardik

G20’de vapilan tartismalari cok dnemsedigini vurgulayan Bakanimiz Selcuk, bu platformun kiresel
sorunlara kiresel cozUmler getirmek adina dnemli adimlar attigini belirtti. Toplantinin Demografik
Degisim baslikli oturumunda konusma yapan Bakanimiz Selcuk, Ulkemizdeki yasli bakim hizmetleri
hakkinda degerlendirmelerde bulundu.

Bakanimiz Selcuk: “Aile odakli bir kilttrtn sahibi olarak yaslilarimiza verdigimiz degeri ve ihtimami
gerek ailelerinin yaninda gerekse de kurumlarimizda gdsteriyoruz. Turkiye'de 152°si devlet ve 253’0
Ozel olmak Uzere 405 huzurevimizde 33 bin 198 blUyugumuze hizmet vermenin mutlulugunu
yaslyoruz. Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in himayelerinde Subat ayinda ilk
defa dUzenledigimiz |. Yashlik Surasinda da aktif yaslanmaya ve yaslilarimiza sunulan hizmetler
noktasinda onemli kararlar aldik. Bakim hizmetlerinin kalitesinden finansal sUrdurulebilirlige
iliskin pek cok hususta atacagimiz adimlari belirledik. Yasli bakim hizmetlerinde c¢alisan
profesyonellerimizin mesleki standartlarini cok dnemsiyoruz. Ayrica, Sosyal Calisma Programi gibi
ornek modellerle de genclerimizin yashlarimizin oldugu kurumlarda calismasini ve nesiller aras
dayanismayi glclendirmeyi hedefliyoruz.” dedi.

G20 toplantilart kapsaminda Birlesik Krallik, Endonezya, Japonya, Rusya, Tayland ve Senegal
Calisma ve istihndam Bakanlari, Avrupa Komisyonu istindam ve Is Hareketliliginden sorumlu Gyesi
ve Uluslararasi Sosyal Guvenlik Teskilati (ISSA) Baskant ile ikili gbrusmeler gerceklestiren Bakanimiz
Selcuk, bu gortsmelerin verimli is birliklerinin habercisi oldugunu da ifade etti.
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> BAKANIMIZ BM MULTECILER YUKSEK _
KOMiSERI’Ni BAKANLIK MAKAMINDA AGIRLADI

Sl = ——— || &l

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Zehra Zumrat Selcuk, Birlesmis Milletler Multeciler
YUksek Komiseri Filippo Grandi ve beraberindeki heyeti, Bakanligimizda misafir etti.

BM ve Ulkemiz arasinda multeciler icin yUrUtulecek calismalara iliskin is birligi imkanlarinin
degerlendirildigi toplantiya Genel Mudurimtz Cafer Uzunkaya da katiim sagladi. UNHCR
Turkiye Ofisi ile ISKUR arasinda stregelen is birligi ve yurutilen faalivetler hakkinda olumlu
degerlendirmelerin yapildigi toplantida, gelecek ddnemde devam etmesi temenni edilen is birliginin
dnemine vurgu yapildi.
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> ETKiN iINSAN KAYNAGI YONETIMINE iLiSKIN
EGITIMLERE BASLADIK

Kurumumuzda “insan Kaynaklar Etkin Yonetimi" calismalarinin kurumsallasmasi icin - Genel
Madurligiumuzden ve Ankara Il MUdarlagimizden 25 personelin katilimi ile Insan Kaynaklari
egitiminin birinci fazi tamamlandi. Egitimin ilk gununde Genel Mudurumiz Cafer Uzunkaya
katilimcilari ziyaret etti.

Kurumumuz icin saglikl, surdurulebilir, personel gelisimi ve kariyer yonetimine dayall daha
profesyonel bir insan kaynaklari politikasinin olusturulmasi hedefi cercevesinde 4 gin stren egitim,
Kurumumuzda is analizlerinin yapilmasi, gdrev tanimlarinin ¢ikarilmasi, norm kadro ve personel
basari dlcumu calismalarina katki verecek.
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» GENEL MUDURUMUZ “MUTFAKTA UMUT VAR
PROJESI” LANSMANINA KATILDI

Genel MUuduramUz Cafer Uzunkaya; Bakanligimiz, Milli Egitim Bakanligi, Kultdr ve Turizm Bakanhdu,
WEP, Gastromotiva ve Stkraan Dernegiis birliginde, 6 ilde 600 katilimcinin yararlanacagi “Mutfakta
Umut Var Projesi’nin lansmanina katildi. Is birliginin ilk adimi olarak acilis konusmalarinin ardindan
kurumlar arasinda “lyi Niyet Bildirisi” imzalandi.

Proje kapsaminda Ankara, Istanbul, izmir, Mardin, Mersin ve Sanlurfa illerinde, vyarisi Turk
vatandaslarimizdan ve yarisi gecici koruma altindaki Suriyelilerden olusmak Uzere toplam 600 Kisiye,
gastronomi alaninda verilecek mesleki egitimlerin ardindan tecrtbe kazanmalari icin “Uygulamali
Egitim Programi” sunulmasi planlaniyor.

Ayrica, proje kapsaminda katilimcilara “6z ge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri, is arama
ve c¢alisma izinlerine” yonelik rehberlik saglanarak bu kisilerin 6zel sektdrdeki is imkanlarina
erisimlerinin artiriimasi hedefleniyor.
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» GENEL MUDURLOGUMUZDE “TASINIR VE
TASINMAZ MAL YONETiMi DEGERLENDIRME
TOPLANTISI”NI GERCEKLESTIRDIK

Kurumumuzun tasinir ve tasinmaz mal yonetimi ile ilgili is akis sdrecleri, mevzuat ve uygulamasi
ile sistemsel durumu hakkinda gorls alis verisi yapmak ve sorunlart tespit ederek, cdzim
dnerilerini ortaya koymak maksadiyla “Tasinir ve Tasinmaz Mal Yonetimi Degerlendirme Toplantisi”
gerceklestirildi. Toplanti katiimcilar Genel MUdurimuz Cafer Uzunkaya tarafindan kabul edilerek
bir gdrisme duzenlendi.

Genel Mudurimiz Uzunkaya katilimcilara, Kurumumuz Genel Mudurlagu ile il Madurltklerimiz
arasindakiiletisimin cok daha gUucli olmasi gerektigini, is ve islemlerin karar asamasinda uygulamalari
gormek icin Il Mudurliklerimiz ile daha fazla iletisim icinde olunmasinin dnemini vurguladi. Ayrica
her alanda oldugu gibi tasinir ve tasinmaz mal yonetimi konusunda da kamu kaynaklarinin etkin ve
verimli sekilde, israftan uzak duran anlayisimizin artirilarak devam etmesinin gerektiginin altini cizdi.

Genel Mudurligimuzde baslatilan calismalar kapsaminda ilk degerlendirme toplantisi, Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi koordinasyonunda il Mudurliklerimizden ve Daire Baskanliklarimizdan
personellerin katiimlariyla gerceklestirildi. Toplanti, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanimiz Mehmet
Aslan’in acilis konusmasi ile basladi. Tasinir kayit yetkililerinin gérev, sorumluluk ve yetkileri ile is
surecleri, mevzuat ve uygulamalar ile sistemsel hususlar detayli sekilde ele alindi. Karsilikli goéris
alisverisiile is ve islemlerin iyilestirilmesine yonelik dneriler ortaya konularak toplanti sona erdi.
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» “SIFIR ATIK PROJESI”NiN FARKINDALIGINI
ARTIRMAK MAKSADIYLA SCP OGRENCILERIYLE

ETKINLIK DUZENLEDIK

Tunceli Calisma ve Is Kurumu Il Madurltgamaz
ile Tunceli Cevre ve Sehircilik 11 Mudurlagu

is birliginde, Sosyal Calisma  Programi
kapsaminda ise baslayan 19 Universite
dgrencisiyle birlikte, Cumhurbaskanimiz

Recep Tayyip Erdogann esi Sayin Emine
Erdogan’in himayelerinde devam eden “Sifir
Atik Projesi” kapsaminda, farkindalik calismasi
gerceklestirildi.  Ogrenciler, 11 Mudurimiz
Ozdemir Aktas ile Cevre ve Sehircilik Il Muduru

Onder Yurdakul'un da katilimlariyla, Munzur
Vadisi Milli Park'inda piknik yapan ailelere
cevre temizligi konusunda hem bilgi verdi
hem de brosur, cop poseti ve eldiven dagditti.
Etkinlik sirasinda 2018-2019 LGS'de basarili
olan ve Munzur kiyisinda kamp yapmakta olan
dgrencilere de “Sifir Atik Projesi” konulu kisa bir
sunum vapildi. Etkinlik, cevredeki ¢cop ve diger
atiklarin toplanmasiyla son buldu.
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> iSTIHDAMA YONELIK i$ KULUBU
EGITIMLERIMiZ DEVAM EDiYOR

Edirne Calisma ve Is Kurumu il MUdarligumiz
ile Genclik ve Spor Il Madurliga is birliginde
Sosyal Calisma Programi kapsaminda calisan
16 Universite dgrencisine yonelik Is Kulibd
egitimi verildi. Egitimde katilimcilara “6z
gecmis hazirlama, is arama becerileri,
miilakat teknikleri ve isveren beklentileri”
konularinda bilgiler verildi. Program sonunda
dgrencilere sertifikalar takdim edildi.

Hatay Calisma ve Is Kurumu il Madurlugumuze
bagll Iskenderun Hizmet Merkezi Is Kultibu
Liderimiz OzgUin Durgun tarafindan, is Avciligl
modeli kapsaminda 4 kisilik katilimci gruba
Is Kulib egitimi verildi. Is arama slrecinde
dustk motivasyon ve kararsizigin o6ntne
gecmek maksadiyla verilen egitim, oyun
ve canlandirmalarla interaktif bir sekilde
gerceklestirildi.

Hatay Calisma ve Is Kurumu il MUdarliagiumiiz
ile SOK Marketler zinciri is birliginde yuratilen
Isbasi Egitim Programi kapsaminda, firmada
“Satis Danismani” olarak ise baslatilacak 30
kisiye Is Kulibd egitimi verildi. 3 gin slren
egitimin son gliniinde “isveren Beklentilerine
Odakli Imaj Yénetimi”  bashkli sunum,
I Muduramuaz Ziya Yukselin katiimi ile
gerceklestirildi.
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> ISTIHDAMA YONELIK i$ KULUBU
EGITIMLERIMIZ DEVAM EDIiYOR

YOZGAT Sosyal Calisma Programi kapsaminda Yozgat
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Bozok Universitesi'nde calisan 20 Universite
dgrencisine  yonelik, “kendini tanima, is
arama becerileri, miilakat teknikleri”’
konularinin anlatildigr Is Kultibt egitimi verildi.
Katiimcilarin sertifikalari, il MUdarimaz Taner
Yildiz ve Bozok Universitesi Saghk Kultir ve
Spor Daire Baskani Izzet Unli’nin katilimiyla
dUzenlenen torenle verildi.

Zonguldak Calisma ve Is  Kurumu |l
Madarlugumuz tarafindan, Genclik ve Spor |l
Mudurlaguile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
I Mudurlugande, Sosyal Calisma Program
kapsaminda calisan 33 Universite d6grencisine
Is Kultibd egitimi verildi. Katiimcilara “is arama
kanallari, 6z gecmis hazirlama, is arama
agl kurma, miilakat teknikleri” konularinin
anlatildigr - egitimin  sonunda, &grencilere
sertifikalari takdim edildi.
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» iSBASI EGITIM PROGRAMLARIMIZ iLE
ISTIHDAMI DESTEKLIYORUZ

Erzurum Calisma ve Is  Kurumu |l
MUdarligumuz ile QNB Finansbank Bankacilik
ve Finans Hizmetleri is birliginde ilk kez bir
banka ile Isbasi Egitim Programi protokoli
imzalandi. 1l Mudurimaz Abdulkadir Mutlu
ile Erzurum QNB Finansbank Bankacilik ve
Finans Hizmetleri BoIUm Muadurd Devrim
Dileroglu arasinda imzalanan protokol ile
17 katiimcidan en az 8', “Cagri Merkezi
Miisteri Danismanligir” pozisyonunda firmada
istihdam edilecek.

Gaziantep Calisma ve is  Kurumu I
Madurlugimuz ile kentte bulunan Solen
Cikolata firmasi is birliginde, “Cikolatali
Uriinler imal Operatéri” mesleginde isbasl
Egitim Programi protokolU imzalandi. 3 ay
surecek ve 30 kisinin faydalanacadi programin
sonunda, katilimcilar ~ firma  blnyesinde
istihdam edilecek.

Giresun Calismave Is Kurumu il Madurlugumuz
ile Assistt Rehberlik ve MUsteri Hizmetleri is
birliginde, yizde 60 istindam Garantili Isbasi
Egitim Programi protokoll imzalandi. “Cagri
Merkezi Miisteri Temsilcisi” mesledinde
dUzenlenen program sonunda 51 katiimcinin
enaz 30'ufirma bunyesindeistihdam edilecek.
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» iSBASI EGiTiM PROGRAMLARIMIZ iLE
iSTIHDAMI DESTEKLiYORUZ

Kirklareli  Calisma ve Is  Kurumu |l
Madurlugimuz is birliginde “Konfeksiyon
Iscisi” mesleginde YNS Tekstil firmasi ile
30 Kisilik, Lenjerie Tekstil firmasi ile 11 kisilik
Isbasi Egitim Programi protokolt imzaland.
Program sonunda en az 21 kisi firmalarin
bUnyesinde istihdam edilecek.

Manisa Calisma ve Is Kurumu Il MUdarligumiz
ile Bosch firmasi is birliginde, 60 kisilik yUzde
50 istihdam garantili Isbasi Egitim Programi
protokolU imzalandi. “Boru Kivirma Makinesi
Iscisi, Pres Makineleri Operatéri, Ambar/
Depo Gérevlisi, Metal Mamuller Montaj Iscisi”
mesleklerinde duzenlenen program sonunda,
katimcilardan en az 30 kisi firma bUnyesinde
istihdam edilecek.

Osmaniye Calisma ve Is Kurumu I
Madurlagumuz ile Kadirli Organize Sanayi
Bolgesinde bulunan Biteks Tekstil ve JNR
Tekstil firmalari is birliginde, Isbasi Egitim
Programi  protokoltl imzalandi. 1 Muadur
Yardimcimiz Yunus Emre Akalin bu kapsamda
fabrikalari ziyaret ederek yetkililerle bir araya
geldi. Program kapsaminda “lplik Egirme
Operatéri” mesleginde 25 katilimci, “iplik
Egirme Operatéri” ve “Boyama Makinesi
Operatéri” mesleklerinde 40  katilimcl
firmalar bUnyesinde istihdam edilecek.
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» iSBASI EGiTiM PROGRAMLARIMIZ iLE
iSTIHDAMI DESTEKLiYORUZ

TEKIRDAG
) - |

Tekirdag Calisma ve Is  Kurumu |l
ModUrlagimuize  bagh  Corlu  Hizmet
Merkezimiz ile Penti firmasi is birliginde
“Paketlemeci (Corap)” ve “Makineci (Dikis)”
mesleklerinde  Isbasi  Egitim  Programi
protokollU imzalandi. Biri engelli toplam 39
kadin katiimcinin egitim goérecedi programi
basariyla bitirenler firma bunyesinde istihdam
edilecek.

Tokat Calisma ve Is Kurumu I Madurlugimaze
badll Erbaa Hizmet Merkezimiz ile Akarteks
Tekstil firmasi is birliginde, Isbasi Egitim
Programi  protokoll imzalandi.  Program
sonunda 70 katilimcinin en az yUzde 50’si
“Konfeksiyon Iscisi” mesleginde firma
bunyesinde istindam edilecek.
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> GIRISIMCILIK EGITIM PROGRAMLARIMIZLA
GiRiSIMCi ADAYLARI YETiSTiRIYORUZ

TEKIRDAG

Aydin  Calisma ve Is Kurumu I
Madurlugtmuize bagl Nazilli  Hizmet
Merkezimiz, Karacasu Halk Egitim Merkezi ve
Aydin KOSGEB Mudurltgu is birliginde, kendi
isini kurmak isteyen engelli ve eski hukimlu
katihmcilarin agirlikta oldugu 25 kisilik gruba
yonelik  “Girisimcilik  Egitim Programi”
dUzenlendi. Program sonunda  girisimci
adaylarina  sertifikalari  Hizmet  Merkezi
MudUrimuz Yakup Ergenlik tarafindan takdim
edildi.

Tekirdag Calisma ve Is  Kurumu I
Mudurlagumaz ile Tekirdag Ticaret ve Sanayi
Odasl is birliginde vyardtulen 32 saatlik
“Girisimcilik Egitim Programi” dlzenlendi.
Kurumumuza kayith 18 yasini tamamlamis
ve kendi isini kurmak isteyen 10 katilimc,
programin sonunda girisimci sertifikasi sahibi
oldu.
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> ENGELLI OLMAK MESLEK OGRENMEYE VE
ISTIHDAM EDILMEYE ENGEL DEGIL

Nigde Calisma ve Is Kurumu Il MOdarlagimaz
ile Nigde Fertek Ozel Egitim Mesleki Okulu is
birliginde, 6zel egitim ihtiyaci olan égrencilere
yonelik  “Aksesuar Elemani” mesleginde
Mesleki Egitim Kursu duzenlendi. Engelli
odgrencilere el becerisi kazandirarak meslek
sahibi yapmay! hedefleyen ve 33 gun strecek
olan kurstan 18 kisi faydalanacak.

Tekirdag Calisma ve Is  Kurumu I
Mudurlagimuize bagll Cerkezkdy Hizmet
Merkezimiz ile Samet Kalip, Kocak Farma
llac ve Yice Tibbi Gerecler firmalar is
birliginde, engelli  bireylerin  istihdamini
saglamak icin “Engellilere Yénelik is Arayan-
Isveren Gériismesi”  duzenlendi. Firma
yetkilileri ve Is ve Meslek Danismanlarimiz
koordinatorligunde, 69 katilimcl ile
gerceklesen  gorUsmelerin sonucunda
1 engelli vatandasimiz, ilgili firmalarin
bUnyesinde istihdam edilecek.



| il Mudurltklerimiz « Sayr: 63 « 30-08/06-09/2019

> MEGIP KAPSAMINDA KURS ACMAYA
DEVAM EDIYORUZ

Kirklareli Calisma ve Is Kurumu Il Madarligumuz ile TYH Uluslararasi Tekstil Pazarlama firmasi is
birliginde, Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi Protokolll (MEGIP) kapsaminda protokol
imzalandi. Protokol kapsaminda “Diiz Dikis Makineci” mesledinde acilacak kursta, 25 kursiyer
egitim gdrecek. Program sonunda kursiyerlerin ylzde 50’si firma blnyesinde istihdam edilecek.

% MESLEKIi EGITIM KURSLARIMIZ iLE MESLEK
EDINDIRIYORUZ

Manisa Calisma ve Is Kurumu Il Mudarligamaze bagli Salinli Hizmet Merkezimiz, Selendi Halk Egitim
MerkeziMudurlugu ve Ugurlu Tekstil firmasiis birliginde diizenlenen, 67 kisilik Mesleki Egitim Kursunu
bitiren kursiverlere sertifikalar térenle verildi. “Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani” meslegindeki
kursun sonunda basari gdsteren 49 kisi firma blnyesinde istihdam edildi.

16



‘ I Mudarluklerimiz « Sayi: 63 » 30-08/06-09/2019

» SOSYAL CALISMA PROGRAMLARIMIZ
ILE ONIVERSITE OGRENCILERINI CALISMA
HAYATINA HAZIRLIYORUZ

Cumhurbaskanhgimiz himayelerinde “.
100 Gunluk Icraat Programi” kapsaminda
Bakanlgimiz koordinasyonunda hayata
gecirdigimiz “Sosyal Calisma Programimiz” tum
illerimizde devam ediyor. 811l Mudurlugimuzde
Universite ogrencilerine yonelik olarak cesitli

Kamu Kurumlarimiz bunyesinde uyguladigimiz
programda 6grenciler; doganin  korunmasi,
kultUrel mirasin restorasyonu, korunmasl ve
tanitilmasi, kUtUphanelerin bakimi ve dlzeni
ile Kamu Kurumlarinin kdltdrel ve sosyal
hizmetlerinde gorev aliyor.
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» GAZIANTEP’TE MALI MUSEVIRLERLE BIR
ARAYA GELEREK HIZMETLERIMIiZi ANLATTIK

I

Gaziantep Calisma ve Is Kurumu il Madurligamuz ile Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi
is birliginde “Istihdam Seferberligi ve ISKUR Tesvikleri” konulu toplanti duzenlendi. Toplantida
Il Maduramuz Sirac Ekin ve Il Mudurligimazde gorevli personelimiz; Kurumumuzca saglanan
kurslar, egitim programlari ve tesvikler konularinda sunum gerceklestirdi. Interaktif sekilde devam
eden programa yodun katilim saglayan mali musavirlerin, ISKUR hizmetleri hakkindaki sorularinin
cevaplanmasinin ardindan toplanti sona erdi.

» HATAY’DA KADINA YONELIK SIDDET VE _
BAGIMLILIKLA MUCADELE PROGRAMI DUZENLEDIK

Hatay Calisma ve is Kurumu il Madurligamuaz ve Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler I Madurligo
is birliginde "Kadina Yénelik Siddetle Miicadele ve Bagimlilikla Miicadele” konularinda uzman
psikologlar Umit Caglar ve Ozge Sabahoglu tarafindan egitim programi dizenlendi. Programa Il
MUdurimuz Ziya Yuksel ve Kurum personelimiz katihm sagladi.
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» ISKUR'LA KENDI BASARI HiKAYESiNi
YAZANLARIN SAYISI GUN GECTIKCE ARTIYOR

ISKUR’UN ENGELLI HIBE PROJESI ILE KENDI IS

YERINI ACTI

Adim Ali Atmaca, 1968 Sanliurfa dogumluyum,
biri kiz digeri erkek iki cocuk babasiyim. llkokul
caglarimda ailem ile birlikte gittigim pamuk
tarlalarinda cocuk yasta calismay! 6grendim.
Ilkokulu bitirdikten sonra calismaya basladim.
Yagli boya ve badana isine atildim. Zamanla
kendimi gelistirerek insaat sektdrinde farkl
meslek gruplarini arastirmaya basladim.

Bir isyerine c¢ok ihtiyacm oldugundan
arastirma icerisindeydim. ISKUR "a geldigimde
hibe destegiyle bana yardimci olabileceklerini
6grendim. Basvuruda bulundum ve projem
kabul edildi. ISKUR'un destegiyle kendi is
yerimi kurdum. Is arayanken isveren durumuna
geldim. Bu stirecte destekleri icin izmir Calisma
ve Is Kurumu Il Muduarlagune ve calisanlarina
tesekkur ediyorum.

ISKUR bana kendi isyerimi kurma imkani
sagladl. Artik kendi firmamin patronuyum.

Ali ATMACA

Boylece gecmis doénemlerde  yasadigim
sorunlarin  Ustesinden geldim.  Zamanimin
cogunu kendiisimde musterilerimin hayalindeki
yasam alanlarini gercege donustirmek icin
harciyorum. Bu proje ile ise ihtiyacr olan bircok
arkadasimiza istihdam saglamis oldum. Su
an ekip olarak calistigim 24 Kkisiye istihdam
sagliyorum. Kardesim, kizim ve oglum da
yanimda calisiyor. Birlikte isyerimizi ayakta
tutmaya devam ediyoruz.

Benim gibi hayallerini gerceklestirmek isteyen
girisimci arkadaslarima sunu tavsiye ediyorum:
“Hicbir zaman engellerinin hayallerinin 6ntne
gecmesine izin  vermesinler ve istedikleri
mesledi yapmak icin her zaman verimli
calissinlar. ISKUR'un ¢zellikle engellilere yonelik
hizmetlerinden faydalansinlar. Vatanimiza ve
bayradimiza her zaman saygi duyarak, tlkemize
yararll vatandas olarak yola devam etmelerini
tavsiye ediyorum.”
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» OCAK - TEMMUZ 2019 DONEMINDE iKTiSADI
FAALIYET KOLLARINA GORE iSE

YERLESTIRMELER

. ise
Sektor Yerlestirme  Oran
Tarim, Avcilik, Ormancilik, Balikcilik m
366502 43,4%

P S 470353 55,6%
845.200  100,0%

Kaynak: ISKUR

Ocak - Temmuz 2019 déneminde her 100 ise yerlestirmenin 56’si
Hizmetler, 43’0 sanayi ve 1i tarim sektérinde gerceklesmistir.
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