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Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanımız 
Zehra Zümrüt Selçuk, video konferans 
yoluyla 81 ildeki yöneticilerimizle görüştü. 
Bakan Yardımcımız Ahmet Erdem ve Genel 
Müdürümüz Cafer Uzunkaya’nın da katıldığı 
görüşmede, 2019 İstihdam Seferberliği, 
Kurumumuz hizmetleri ve hedeflerimiz ele 
alındı.

Bakanımız   Selçuk,  İl     Müdürlüğü  
yöneticilerimizle gerçekleştirdiği görüşmede 
konuşmasına İŞKUR çalışanlarının bayramını 
kutlayarak, görevlerinde gösterdikleri 
hassasiyetten dolayı teşekkür ederek başladı. 
İŞKUR’un, 82 milyonun hayatına etki eden 
politika ve uygulamalarıyla her geçen gün 
işgücü piyasasındaki konumunu daha da 
güçlendirdiğini belirten Bakanımız Selçuk, “ 
Geçtiğimiz yıl çok önemli çalışmalar ortaya 
koydunuz. Özel sektörde 1 milyon 240 bin 
işe yerleşmeye aracılık ettiniz. Önümüzdeki 
süreçte en önemli gündemimiz istihdamın 
artırılması ve işsizlikle etkin şekilde mücadele 
edilmesi olacaktır.” dedi.

“İlk 7 Ayda 839 Bin 327 İşe Yerleşmeye 
Aracılık Ettik”

İŞKUR çalışanlarının yoğun gayretleri 
neticesinde yılın ilk yedi ayında özel sektör işe 
yerleştirme sayısının 839 bin 327 olduğuna 
dikkat çeken Bakanımız Selçuk, şunları söyledi: 
“Özellikle son yıllarda özel politika gerektiren 
grupların istihdama kazandırılması noktasında 
büyük mesafeler kat ettik. Bu yıl özel sektörde 
işe yerleştirmelerimizin; 273 bin 762’si 
kadınlar, 274 bin 687’si gençler, 149 bin 785’i 
ise üniversite mezunlarından oluşmaktadır. 
Üniversite mezunlarıyla iş birliğimizin artırılması 
için öğrencilik yıllarında bu gençlerle irtibat 
kurmayı önemsemeli ve hizmetlerimizi bu 
kişilere daha okul sıralarında iken tanıtmalıyız. 
Bu yılın ilk çeyreğinde düzenlediğimiz 137 
İŞKUR Kampüste etkinliğimiz bu açıdan son 
derece başarılı bir uygulamamızdı. Üniversiteli 
gençler tarafından Kurumumuzun tanınırlığına 
önemli katkı sunan bir diğer uygulamamız da 
Sosyal Çalışma Programımızdır (SÇP). SÇP’lerin 
gençlerin mesleki anlamda fayda kazanacağı 
alanlarda uygulanması titizlikle takip ettiğimiz 
bir konudur. Yüklenici Kurumlarla sürekli yakın 
irtibat halinde olmanız önemlidir. ”

 BAKANIMIZ SELÇUK 81 İL MÜDÜRLÜĞÜ 
YÖNETİCİLERİMİZLE GÖRÜŞTÜ
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“Engelliler ve Sosyal Yardım Alanlar Önemli 
Gündem Maddelerimiz Arasında”

Engellilerin sosyal ve ekonomik açıdan 
güçlendirilmesinin önemli gündem 
maddelerinden biri olduğunu kaydeden 
Bakanımız Selçuk, İl Müdürlüklerimizden 
engelli çalıştırma yükümlülüğü bulunan 
işverenlerimiz başta olmak üzere yaklaşım 
değişimini oluşturabilmek için işverenlerimize 
engelli istihdamı ve sağlanan destekler 
konusunda rehberlik etmelerini istedi. İl 
Müdürlüklerimizden sosyal yardım alanların 
istihdama kazandırılmasına yönelik Aile, 
Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlükleri 
ile de yakın çalışmalar gerçekleştirilmesini 
beklediklerini ifade eden Bakanımız Selçuk 
geçimin sağlanmasında esas olanın çalışmak 
olduğunun altını çizdi.

Bakanımız Selçuk aktif işgücü hizmetlerimiz 
kapsamında gerçekleştirdiğimiz kurs ve 
programlara da değindi. Özellikle İşbaşı Eğitim 

Programı, İstihdam Garantili Mesleki Eğitim 
Kursları ve MEGİP kapsamındaki kurslara yılın 
kalan döneminde ağırlık verilmesini isteyen 
Bakanımız Selçuk, “Yılın ilk yedi ayında 237 bin 
47 kişilik işbaşı eğitim programı düzenledik. 
Bu sayının 84 bin 408’inin imalat sektöründe 
düzenlenen programlar oluşturmaktadır. 
Her bir ilimizin bu konudaki hedefini 
gerçekleştirmesini hassaten talep ediyoruz. 
Özellikle, MEGİP kapsamındaki kursların 
düzenlenebilmesi için ticaret ve sanayi odaları 
ile iş birliklerinin güçlendirilmesi gerekmektedir. 
Bilişim sektöründe faaliyet gösteren işverenler 
ile iş birliklerinizi artırmalısınız. Özellikle tekno-
kent ve teknoparklardaki işletmelerle geleceğin 
mesleklerine yönelik İEP düzenlenmesine ilişkin 
çalışmalar yapılmasını bekliyoruz” dedi.

Bakanımız son olarak İŞKUR’u daha ileriye 
taşımak adına tüm personelin fikir ve önerilerini 
beklediklerini belirterek, tüm İslam âleminin, 
ülkemizin ve İŞKUR çalışanlarının Kurban 
Bayramını tebrik etti.

 BAKANIMIZ SELÇUK 81 İL MÜDÜRLÜĞÜ 
YÖNETİCİLERİMİZLE GÖRÜŞTÜ
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İşgücü piyasasında özel politika gerektiren 
grupta yer alan kadınlar, engelliler, gençler, 
uzun süreli işsizler, tedavi görmüş madde 
bağımlıları ve göçmenler gibi kişilere İş ve 
Meslek Danışmanlığı hizmeti yoluyla iş arama 
motivasyonu kazandırmayı ve yöntem desteği 
vermeyi hedefleyen İş Kulüpleri, CminaR 
Projesi kapsamında “Türkiye’de Çalışma İzni 
Bulunan Yabancı Uyruklu İş Arayanlara Yönelik 
Danışmanlık Hizmetleri Eğitimi” ne katıldı.

Eğitimin açılışında konuşan Genel Müdürümüz 
Cafer Uzunkaya, çalışma hayatında özel politika 
gerektiren grupların Kurumumuz açısından ayrı 
bir öneme sahip olduğunu ve bu hedef kitleye 
yönelik uygulanacak politikaların oldukça 
önemli olduğunu belirtti. Ülkemizde 4 milyona 
yakın yabancı iş arayan olduğunu belirten 
Uzunkaya, bu kişilerin istihdam edilebilirliklerini 
artırmak adına birçok proje ve program 
yürütüldüğünü söyledi.

 T.C CUMHURBAŞKANLIĞI İNSAN KAYNAKLARI 
OFİSİ İŞ BİRLİĞİYLE ''TÜRKİYE'DE ÇALIŞMA İZNİ 
BULUNAN YABANCI UYRUKLU İŞ ARAYANLARA 
YÖNELİK DANIŞMANLIK HİZMETLERİ EĞİTİMİ''Nİ 
GERÇEKLEŞTİRDİK
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Eğitimin kapanışına ise Cumhurbaşkanlığı 
İnsan Kaynakları Ofisi Başkanı ve altı ülkenin 
paydaş olduğu CminaR Projesinin Türkiye 
Ulusal Koordinatörü Doç. Dr. Salim Atay katıldı. 
Konuşmasında İş ve Meslek Danışmanlığı 
hizmetinin ülkemizdeki gelişim sürecinden ve 
öneminden bahseden Atay, üniversitelerdeki 
Kariyer Merkezlerinin güçlendirilmesinin ve 
İŞKUR ile iş birliğinin artırılmasının önemine 
değindi.

24-26 Temmuz 2019 tarihlerinde düzenlenen 
eğitime 22 ilde İş Kulübü Lideri olarak görev 
yapan 40 İş ve Meslek Danışmanı katılım 
sağladı. Suriyelilerin yoğun olarak yaşadığı 

yerlerde görev yapan İş Kulübü Liderleri, nüfus 
ve istihdam ilişkisi, göç hareketinin dinamikleri, 
göçmen/mülteci danışanlarla yapılan danışma 
süreçlerinde  karşılaşılan belli başlı zorluklar, 
dil ve kültürler arası iletişim, göçmenlerin 
yaşadıkları dil zorlukları, kültürel farklılıklar, 
mültecilerin işgücü piyasasına entegrasyonu 
gibi konularda eğitim aldı.  Böylece ülkemizde 
yaşayan çalışma izni bulunan tüm yabancı 
uyruklu iş arayanlara daha nitelikli ve 
özelleştirilmiş İş ve Meslek Danışmanlığı hizmeti 
sunulması ve söz konusu kitleden daha etkin 
şekilde yararlanmanın mümkün hâle getirilmesi 
hedefleniyor.

 T.C CUMHURBAŞKANLIĞI İNSAN KAYNAKLARI 
OFİSİ İŞ BİRLİĞİYLE ''TÜRKİYE'DE ÇALIŞMA İZNİ 
BULUNAN YABANCI UYRUKLU İŞ ARAYANLARA 
YÖNELİK DANIŞMANLIK HİZMETLERİ EĞİTİMİ''Nİ 
GERÇEKLEŞTİRDİK
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Genel Müdürümüz Cafer Uzunkaya, İstihdam 
Uzmanlarımızla Kurum faaliyetlerimize ilişkin 
istişare toplantısı gerçekleştirdi. Toplantıya 
Genel Müdür Yardımcımız Bekir Aktürk, Daire 
Başkanlarımız, İstihdam Uzman ve Uzman 
Yardımcılarımız katıldı. Uzunkaya toplantıda 
yaptığı konuşmasında, ekip ruhunun önemine 
dikkat çekerek, işlevsel bir yönetim anlayışının 
kurumun tüm mekanizmalarının iş birliği içinde 
oluşturacakları takım ruhu ile sağlanabileceğini 

kaydetti. Bu noktada İstihdam Uzmanlarımızın 
önemli sorumluluklar üstlendiğini ifade eden 
Uzunkaya, oluşturulan özel çalışma grupları ile 
istihdam politikalarına yön verecek çalışmalara 
imza atıldığını ve atılmaya devam edeceğini 
belirtti.  Bu politikaların ana kaynağı olan 
istihdam uzmanlarımızın Kurumumuz için 
önemini vurgulayan Uzunkaya, bundan sonraki 
süreçte bu sorumluluğun artarak devam 
edeceğini vurguladı.           

 GENEL MÜDÜRÜMÜZ CAFER UZUNKAYA 
İSTİHDAM UZMANLARIMIZLA BİR ARAYA GELDİ
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İş ve Meslek Danışmanları Derneği Yönetimi, 
Genel Müdürümüz Cafer Uzunkaya’yı 
makamında ziyaret etti. Görüşmede 
Kurumumuzda önemli görevler üstlenen İş 
ve Meslek Danışmanlarımıza yönelik yapılan 
düzenlemeler değerlendirilirken önümüzdeki 
süreçte İş ve Meslek Danışmanlığı hizmetlerini 
geliştirmek için yapılacak çalışmalar ele alındı. 

Dernek yönetimi ayrıca, unvanını kaybetmiş İş 
ve Meslek Danışmanlarına tekrar unvanlarına 
iade edilmesi sürecinin başlatılmasını 
memnuniyetle karşıladıklarını ifade ederken, bu 
süreçte ortaya koyduğu iradeden dolayı Genel 
Müdürümüz Uzunkaya’ya teşekkür etti.  Hali 
hazırda İMD belgesi olan ve atama bekleyen 
kurum personeli için de görüş ve talepler iletildi.

 İŞ VE MESLEK DANIŞMANLARI DERNEĞİ 
YÖNETİMİNDEN GENEL MÜDÜRÜMÜZ CAFER 
UZUNKAYA’YA ZİYARET
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 2019 YILI TEMMUZ DÖNEMİ İL İSTİHDAM VE 
MESLEKİ EĞİTİM KURULU TOPLANTILARIMIZ 
TAMAMLANDI

ANTALYA

BALIKESİR

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) 2019 yılı III. Olağan Toplantılarımız illerimizde 
tamamlandı.  Kurul çalışmaları çerçevesinde il düzeyinde; istihdam ve mesleki eğitim politikalarının 
oluşturulması, istihdamı koruyucu, geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak Aktif 
İşgücü Programlarının belirlenmesine, istihdam etkinliklerinin ve mesleki eğitim uygulamalarının 
izlenmesine ve değerlendirilmesine yönelik çalışmalar yapılarak yerel düzeyde istihdamın 
arttırılmasıyla ilgili kararlar alındı. 

Antalya İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
2019 yılı III. Olağan Toplantısı Vali Yardımcısı V. 
Mustafa Gürbüz başkanlığında, İl Müdürümüz 
Veli Tekkanat ve diğer kurul üyelerinin 
katılımıyla gerçekleştirildi.

Balıkesir İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
2019 yılı III. Olağan Toplantısı Vali Ersin 
Yazıcı başkanlığında, İl Müdürümüz Nazım 
Balcı ve diğer kurul üyelerinin katılımıyla 
gerçekleştirildi.



9

İl Müdürlüklerimiz • Sayı: 60 • 03-09/08/2019

 2019 YILI TEMMUZ DÖNEMİ İL İSTİHDAM VE 
MESLEKİ EĞİTİM KURULU TOPLANTILARIMIZ 
TAMAMLANDI

DENİZLİ

HATAY

IĞDIR

Denizli İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
2019 yılı III. Olağan Toplantısı Vali Yardımcısı 
Hakkı Ünal başkanlığında, İl Müdürümüz 
Fatih Işık ve diğer kurul üyelerinin katılımıyla 
gerçekleştirildi.

Hatay İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
2019 yılı III. Olağan Toplantısı Vali Yardımcısı 
Aydın Tetikoğlu başkanlığında, İl Müdürümüz 
Ziya Yüksel ve diğer kurul üyelerinin katılımıyla 
gerçekleştirildi.

Iğdır İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
2019 yılı III. Olağan Toplantısı Vali Enver 
Ünlü başkanlığında, İl Müdürümüz Halis 
Erdoğan ve diğer kurul üyelerinin katılımıyla 
gerçekleştirildi.
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 2019 YILI TEMMUZ DÖNEMİ İL İSTİHDAM VE 
MESLEKİ EĞİTİM KURULU TOPLANTILARIMIZ 
TAMAMLANDI

KÜTAHYA

MERSİN

ORDU

Kütahya İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
2019 yılı III. Olağan Toplantısı Vali Dr. Ömer 
Toraman başkanlığında, İl Müdürümüz Kamil 
Uçan ve diğer kurul üyelerinin katılımıyla 
gerçekleştirildi.

Mersin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
2019 yılı III. Olağan Toplantısı Vali Yardımcısı 
Abdulhamit Erguvan başkanlığında, İl 
Müdürümüz Halil Bozkurt ve diğer kurul 
üyelerinin katılımıyla gerçekleştirildi.

Ordu İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
2019 yılı III. Olağan Toplantısı Vali Seddar 
Yavuz başkanlığında, İl Müdürümüz İsa 
Kaymak ve diğer kurul üyelerinin katılımıyla 
gerçekleştirildi.
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 SOSYAL ÇALIŞMA PROGRAMLARIMIZ 
İLE ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNİ ÇALIŞMA 
HAYATINA HAZIRLIYORUZ

Cumhurbaşkanlığımız himayelerinde I. 100 Günlük İcraat Programı kapsamında Bakanlığımız 
koordinasyonunda hayata  geçirdiğimiz Sosyal Çalışma Programımız tüm illerimizde devam ediyor. 
81 İl Müdürlüğümüzde üniversite öğrencilerine yönelik olarak Kamu Kurumlarımız bünyesinde 
uyguladığımız programda öğrenciler; doğanın korunması, kültürel mirasın restorasyonu, korunması 
ve tanıtılması, kütüphanelerin  bakımı ve düzeni ile Kamu Kurumlarının kültürel ve sosyal 
hizmetlerinde görev alıyor.
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 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARIMIZ İLE 
İSTİHDAM EDİLENLERİN SAYISI ARTIYOR 

AYDIN

KARABÜK

Aydın  Çalışma  ve İş Kurumu  İl  Müdürlüğümüz 
ile Osman Akça İncir İşletmesi ile "Paketleme 
İşçisi” mesleğinde 123 kişilik İşbaşı Eğitim 
Programı başlatıldı. Açılışına İl Müdürümüz 
Rahmi Terzi ve firma yetkililerinden Melih 
Akça’nın katıldığı programın sonunda 99 
kadın, 24 erkek katılımcı istihdam edilecek. İşe 
başlayacaklar arasında 5 engelli vatandaşımız 
da bulunuyor.

Karabük  Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz ile Aygünsan Demir Çelik 
firması iş birliğinde İşbaşı Eğitim Programı 
başlatıldı. Açılışına İl Müdürümüz Coşkun 
Güven’in katıldığı program sonunda “Hadde 
İşçisi”, “Sistem Üretim Mühendisliği”,  “İş Sağlığı 
ve Güvenliği Saha Elemanı” mesleklerinde 
toplam 9 katılımcı firma bünyesinde istihdam 
edilecek.
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KASTAMONU

OSMANİYE

Kastamonu Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz ile Atlas Emprime Tekstil 
firması iş birliğinde 20 kişilik İşbaşı Eğitim 
Programı protokolü imzalandı. “Konfeksiyon 
İşçisi” mesleğinde 6 ay sürecek programın 
ardından katılımcıların yüzde 50’si firma 
bünyesinde istihdam edilecek.  

Osmaniye Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz ile Ertürk Tekstil firması iş 
birliğinde istihdam garantili İşbaşı Eğitim 
Programı protokolü imzalandı. “El ve Makine 
Nakışçısı” mesleğinde toplam 6 ay sürecek 
olan program ile 40 katılımcı firma bünyesinde 
istihdam edilecek. 

 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARIMIZ İLE 
İSTİHDAM EDİLENLERİN SAYISI ARTIYOR 
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TEKİRDAĞ

Tekirdağ   Çalışma   ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz ile Yeni Mağazacılık (A101) 
firması iş birliğinde  “Satış Temsilcisi 
(Perakende)” mesleğinde İşbaşı Eğitim 
Programı protokolü imzalandı. Program 
kapsamında 13 katılımcıya 3 ay eğitim verilerek 
firma bünyesinde istihdam edilecek. 

 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARIMIZ İLE 
İSTİHDAM EDİLENLERİN SAYISI ARTIYOR 

 İŞ HAYATINA YENİ GİRİŞİMCİLER 
KAZANDIRMAYA DEVAM EDİYORUZ

Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz ile Kocaeli Tüm Sanayi ve İş İnsanları Derneği 
(KTSİD) iş birliğinde, 100 kişilik Girişimcilik Eğitimi Protokolü imzalandı. Piyasaya yeni girişimciler 
kazandırmayı hedefleyen protokolün imzaları, İl Müdür Yardımcımız Muhammet Açıkgöz ve 
KTSİD Başkanı Erkan Gül tarafından atıldı. 25 gün sürecek program 4 grup halinde düzenlenecek. 
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 MESLEK EDİNDİRMEYE MESLEKİ EĞİTİM 
KURSLARIMIZLA DESTEK VERİYORUZ 

GİRESUN

KARS

Giresun  Çalışma ve  İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz ile Asi Moda Tekstil iş 
birliğinde “Dokuma Konfeksiyon Makinecisi” 
mesleğinde Mesleki Eğitim Kursları İşbirliği 
Protokolü imzalandı. İlk etapta 25 kursiyerin 
eğitim göreceği kurslardan, yıl sonuna kadar 
200 kişinin faydalanması hedefleniyor.

Kars Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz 
ile Halk Eğitim Müdürlüğü arasında iş birliği 
kapsamında “Sır Üstü Seramik ve Dekorlama” 
kursu açıldı. Kursa katılan 25 kadın kursiyer,kurs 
bitiminde üretmiş oldukları el emeği göz nuru 
ürünleri sergiye çıkararak maddi kazanç elde 
etmeyi planlıyor.
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ZONGULAK

Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz ile Filyos Belediye Başkanlığı 
arasında düzenlenen protokol ile Mesleki 
Eğitim Kursu düzenlendi. Kadınları işgücü 
piyasasına hazırlamayı hedefleyen “İç Giyim 
Konfeksiyon Makineci” mesleğinde, iki grup 
şeklinde düzenlenen kursa toplam 30 kursiyer 
katıldı. 

 MESLEK EDİNDİRMEYE MESLEKİ EĞİTİM 
KURSLARIMIZLA DESTEK VERİYORUZ 

 MEGİP KAPSAMINDAKİ KURSLARIMIZ
DEVAM EDİYOR

Kırklareli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz ile Vişne Tekstil firması iş birliğinde Mesleki 
Eğitim ve Beceri Geliştirme İşbirliği Protokolü (MEGİP) kapsamında 20 kişilik kurs başlatıldı. “Düz 
Dikiş Makineci” mesleğinde düzenlenecek programa toplam 65 kursiyer katılacak.
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 ENGELLİ BİREYLERİN İSTİHDAMINA YÖNELİK 
ÇALIŞMALARIMIZA YENİLERİ EKLENDİ

TEKİRDAĞ

ZONGULDAK

Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüze bağlı Çorlu Hizmet 
Merkezimiz ile Ünteks Group firması iş 
birliğinde “Engellilere Yönelik İş Arayan İşveren 
Görüşmesi” yapıldı. Görüşmeler sonucunda 
6 engelli vatandaş iş için uygun görülerek 
“Beden İşçisi ve Meydancı” mesleklerinde 
firma bünyesinde istihdam edildi.

Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz ile Kilimli Halk Eğitimi 
Merkezi Müdürlüğü arasında Özel Politika 
İşbirliği Protokolü kapsamında kurs açıldı. 
Kilimli Engelliler Derneği ve Zonguldak Aile, 
Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğünün 
de katkılarıyla “Web Tasarımı” mesleğindeki 
kursta 13 engelli kursiyer bulunuyor. 
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 KADIN İSTİHDAMININ ARTIRILMASINA 
BÜYÜK DESTEK  

 İŞKUR’DAN KENDİ İŞİNİ KURMAK İSTEYEN 
ENGELLİ VE ESKİ HÜKÜMLÜLERE HİBE DESTEĞİ 

Kayseri Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz ile Opet Petrolcülük firması iş birliğinde “İstihdam 
İşbirliği Protokolü” kapsamında firmada işe alınacak kadınlarla, istihdam edilen kadın çalışanlar 
buluşturuldu. Kurumumuz personeli ve firma istasyon müdürlerinin katılımıyla gerçekleştirilen 
mülakat toplantısında, tecrübe ve bilgi paylaşımı yapıldı. Firmayla yaptığımız iş birliği sonucu 
bugüne kadar firmanın Kayseri’de faaliyet gösteren işletmelerinde toplam 77 kadın istihdam 
edildi.

Kars  Çalışma ve İş Kurumu İl  Müdürlüğümüz  tarafından engelli ve eski hükümlülerce 
Kurumumuza sunulan ve ilgili komisyonda kabul edilen 6 proje sahibine 30 bin TL kendi işini 
kurma hibe desteği verildi.  Hibe desteklerinin takdimi için düzenlenen törene Vali Yardımcısı 
Mehmet Zahid Doğu, İl Müdürümüz Yusuf Bulut ile İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Üyeleri 
katıldı.
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 İŞ KULÜPLERİYLE KİŞİLERİİŞGÜCÜ 
PİYASASINA HAZIRLIYORUZ

ÇANAKKALE

ÇORUM

Çanakkale Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz tarafından Sosyal Çalışma 
Programı kapsamındaki 30 üniversite 
öğrencisine İş Kulübü eğitimi verildi. İl 
Müdürümüz Ali Çalışkan’ın da katıldığı 
eğitimde, İş Kulübü Liderimiz Salih Ersoy 
katılımcılara “kendini tanıma, iş arama 
kanalları, öz geçmiş hazırlama, iş arama ağı 
kurma, mülakat teknikleri” gibi konularda 
bilgiler verdi.

Çorum Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz 
tarafından, Halk Eğitim Kursunda eğitim alan 
20 kişiye İş Kulübü eğitimi verildi. Eğitim 
boyunca katılımcılara “iş arama becerileri, 
beden dili, öz geçmiş hazırlama ve mülakat 
teknikleri, kendini tanıma, iş arama kanalları” 
konuları anlatıldı. Katılımcıların belgeleri İl 
Müdürümüz Ali Şahan’ın da katıldığı törenle 
sahiplerine takdim edildi.
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 İŞ KULÜBÜ EĞİTİMLERİMİZ İLE ÖĞRENCİLERİ 
İŞGÜCÜ PİYASASINA HAZIRLIYORUZ

İSTANBUL

MANİSA

İstanbul Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüze bağlı Başakşehir Hizmet 
Merkezi İş Kulübü Liderlerimiz tarafından, 
Kurumumuza kayıtlı kadınlara yönelik 
İş Kulübü eğitimi düzenlendi. Eğitimde 
katılımcılara “öz geçmiş hazırlama, mülakat 
teknikleri, kendini tanıma, beden dili ve iş 
arama kanalları” konularında bilgiler aktarıldı. 
Katılımcıların sertifikaları Hizmet Merkezi 
Müdürümüz Köksal Tanış tarafından verildi.

Manisa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz 
tarafından, Saruhanlı Kaymakamlığında 10 
kişilik öğrenci gruba  ve  Sosyal Çalışma 
Programı  kapsamında 25 üniversite 
öğrencisine İş Kulübü eğitimi verildi. İl 
Müdürümüz Eşref Aslan ve Şube Müdürümüz 
Sibel Akdağ’ın sertifikaları takdim ettiği 
eğitimlerde, katılımcılar “kendini tanıma, 
yetkinlikler testi, hedef belirleme, imaj 
yönetimi, beden dili, iş birlikçi çalışma” konuları 
ele alındı. 
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 İŞ KULÜBÜ EĞİTİMLERİMİZ İLE ÖĞRENCİLERİ 
İŞGÜCÜ PİYASASINA HAZIRLIYORUZ

YALOVA

Yalova Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz 
tarafından, "Sosyal Çalışma Programı” 
kapsamında görev alan 17 üniversite 
öğrencisine yönelik, Yalova Üniversitesi'nde İş 
Kulübü eğitimi verildi. Eğitimde katılımcılara 
“öz geçmiş hazırlama, mülakat, beden dili 
kullanma, iş arama yöntemleri ve işveren 
beklentileri” konuları paylaşılarak, İŞKUR’un 
hizmetleri ve “Sosyal Çalışma Programı” 
konusunda detaylar anlatıldı.

 KAYSERİ İL MÜDÜRLÜĞÜMÜZ ERASMUS 
KAPSAMINDAKİ GENÇLERİ AĞIRLADI

Kayseri Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzü Erasmus projesi kapsamında Türkiye, Bulgaristan, 
Çek Cumhuriyeti, Yunanistan, İtalya, Litvanya, Makedonya, İspanya, İngiltere, Hollanda ve 
Romanya’dan 28 genç katılımcı işyerlerini ziyaret etti. Ziyaretçi gruba Kurumumuzun genç 
istihdamı için yapmış olduğu çalışmalar, girişimcilik ve iş bulma fırsatları konularında bilgi verildi. 
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 ADANA VALİSİ İL MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜ 
ZİYARET ETTİ

 MİLLETVEKİLLERİMİZDEN İSTİHDAM 
SEFERBERLİĞİNE DESTEK

Adana Valisi Mahmut Demirtaş, Adana Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüze ziyaret 
gerçekleştirdi. İl Müdürümüz Ahmet Karaveli ile bir araya gelen Demirtaş, Kurum hizmetlerimiz 
ve Güney Adana Kalkınma Programı kapsamında yürüttüğümüz projeler hakkında bilgi aldı.

Osmaniye Milletvekili Mücahit Durmuşoğlu, Osmaniye Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürümüz 
Ahmet Altunkaynak, Kurumumuzun diğer yöneticileri ile birlikte Kadirli ilçesinde bulunan iş 
yerleri ziyaret edildi. 2019 İstihdam Seferberliği kapsamında gerçekleştirilen ziyaretlerde, Şen 
Piliç ve Miyo Baby iş yeri yöneticileri ile işgücü piyasasına ilişkin istişarelerde bulunuldu. Bugüne 
kadar Şen Piliç ile İşbaşı Eğitim Programlarımız kapsamında 358 kişi, Miyo Baby firması ile yapılan 
programlar kapsamında ise 70 kişinin istihdama kazandırıldığı belirtildi. 
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 İŞKUR'LA KENDİ BAŞARI HİKAYESİNİ 
YAZANLARIN SAYISI GÜN GEÇTİKÇE ARTIYOR

1961 Gaziantep doğumluyum. Bir arkadaşımın 
İŞKUR’dan hibe desteği aldığını duydum. İş yeri 
açmak için arayış içerisindeydim. Arkadaşımın 
yol göstermesi üzerine Gaziantep Çalışma ve 
İş Kurumu İl Müdürlüğüne giderek bilgi aldım. 
Sonrasında Girişimcilik Eğitim Programına 
katılarak, sertifikamı aldım. Bu sertifika üzerine 
Denetimli Serbestlik Müdürlüğünden aldığım 
destekle yapacağım iş için İŞKUR’a talepte 
bulundum ve projem kabul edildi.

13 sene cezaevinde kalmadan önce Emlakçılık 
işi yapıyordum. Kasaplık ve kebapçılık işini 
babam ve dedelerimden öğrenmiştim. 
İŞKUR’a başvurduğum proje de Kebap 
Lokantası üzerineydi, bildiğim işi yapmak için 
bu işi tercih ettim. Tekstilkent Kebap Salonu 
ismini verdiğim iş yerimi açtım. İşletmemde 
piyasadaki en doğal ve en kaliteli ürünleri 

kullanıyorum. Müşterilerimin damak tadına 
hitap eden yemekleri sunduğum için de 
müşterilerimin sayısı gittikçe artıyor.  Şu an 
kendi geçimimi sağlamakla birlikte bir kişiyi 
de istihdam ediyorum. İmkânlar ölçüsünde 
iş yerimi genişletip, daha fazla insana hizmet 
sunmayı hedefliyorum. Hayalimde böyle bir iş 
yeri açmak vardı. İŞKUR desteği ile hayalime 
kavuştum.

İŞKUR’un eski hükümlülere verdiği desteğin 
temel dayanak ve destek noktası olduğunu 
düşünüyorum. Eski hükümlülerin problemleri 
çözmedeki yeri ve önemi çok büyük. İŞKUR’un 
sunduğu hibe desteği imkânından yararlanarak 
işletmemi hayata geçirmeme vesile oldukları 
için Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğüne teşekkürlerimi sunuyorum.

Oğuz YENİKOMŞU

İŞKUR’DAN ESKİ HÜKÜMLÜLERE DESTEK
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İstatistiklerle 
İşgücü Piyasası
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 2019 YILI II. ÇEYREK AÇIK İŞ İSTATİSTİKLERİ 

İşgücü Piyasasının talep yönüne ilişkin öncü göstergesi 
olan Açık İş İstatistikleri Kurumumuz tarafından 

çeyreklik dönemler halinde yayınlanmaktadır.

2019 yılı Mayıs döneminde 
Türkiye genelinde 10+ istihdamlı 

işletmelerde toplam 88 bin 
160 kişilik açık iş olduğu tespit 

edilmiştir. 

  2019 yılı Mayıs döneminde Türkiye genelinde açık iş oranı 
yüzde 1,1 olarak gerçekleşmiştir. Sektörler itibariyle en yüksek açık 

iş oranı yüzde 2,6 ile “Diğer hizmet faaliyetleri” sektöründedir. 
Diğer hizmet faaliyetleri sektörünü yüzde 2,3 ile “Konaklama 

ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” ve yüzde 1,6 ile “Kültür, sanat, 
eğlence, dinlence ve spor” sektörleri takip etmektedir. 

2019 yılı Mayıs döneminde Türkiye genelinde en fazla açık iş 
İmalat sektöründedir. 

Mayıs döneminde açık işlerin yüzde 35,6’sı İmalat 
sektöründedir. İmalat sektöründen sonra en fazla açık iş 

sırasıyla “Toptan ve perakende ticaret” ile “Konaklama ve 
yiyecek hizmeti faaliyetleri” sektörlerindedir. 

IŞBAŞI EĞITIM
PROGRAMI
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Sektörlere Göre Açık İş Sayısı ve Açık İş Oranı 

Ekonomik Faaliyet Açık İş Sayısı Açık İş Oranı

Diğer Hizmet Faaliyetleri 2.025 2,6%

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 13.032 2,3%

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor 642 1,6%

Bilgi ve İletişim 1.733 1,5%

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 6.159 1,3%

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 1.394 1,3%

İmalat 31.402 1,2%

Gayrimenkul Faaliyetleri 509 1,2%

Toptan ve Perakende Ticaret 15.064 1%

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3.370 0,8%

Eğitim 2.199 0,8%

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 754 0,8%

İnşaat 4.929 0,7%

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1.950 0,7%

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yön. ve İyileş. Faal. 345 0,5%

Ulaştırma ve Depolama 2.347 0,5%

Elektrik, Gaz, Buhar Ve İklimlendirme Ür. ve Dağ. 308 0,3%

Genel Toplam 88.160 1,1%

En fazla açık iş; Makineci (Dikiş) mesleğindedir. Makineci (Dikiş) 
mesleğini sırasıyla; Garson (Servis Elemanı), Satış Danışmanı/
Uzmanı, Beden İşçisi(Genel), Temizlik Görevlisi, Güvenlik Görevlisi, 
Konfeksiyon İşçisi, Şoför-Yük Taşıma, Elektrik Ark Kaynakçısı 
(Makine İle) ve Motosikletli Kurye meslekleri takip etmektedir. 
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İyi Bayramlar Dileriz...

www.iskur.gov.tr


