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Genel Mudurligimaz « Sayr: 53 « 15-21/06/2019

» BAKANIMIZ ZEHRA ZUMRUT SELCUK: “2019
YILININ OCAK-MAYIS DONEMINDE 571 BiN 266
KisiYi iSE YERLESTIRDIK”

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz
Zehra  Zamrat  Selcuk, ISKURun 2019
yill - Ocak-Mayis ddnemi verilerine iliskin
degerlendirmelerde bulundu. Gecen yilin ayni
dénemine gbre ise verlestirme rakamlarinda
ylUzde 30Tlik artis kaydettiklerini aktaran
Bakanimiz Selcuk, 571 bin 266 kisinin ise
yerlesmesine aracilik ettiklerini sdyledi.

Yakaladiklari bu olumlu seyrin kadin ve genc ise
yerlestirme rakamlarinda da gorildigunu ifade
eden Bakanimiz Selcuk, “Ocak - Mayis 2019
doénemi itibariyla 186 bin 177 kadinimizi, 172 bin
13 gencimizi is sahibi yaptik. Gecen yilin ayni
dénemine gore ise verlestirme rakamlarinda
kadinlarda yuUzde 28,6; genclerde ise yUzde
324’10k bir artis kaydettik.” dedi.

2019yl Ocak-MayisddnemindeyUksekdgretim
mezunlarinin ise yerlestiriimesinde de artis
oldugunu belirten Bakanimiz Selcuk, nitelikli
isguct  olan  yuksekdgretim  mezunlarinin
istihdamini oldukca dnemsendigini ve gecen
yilin ayni dénemine gore ylzde 44,4'l0k artisla
102 bin 221 yuksekdgretim mezununun ise
yerlestirildigini ifade etti.

2018 vilinin istihdamda rekorlarin yili oldugunu;
2019 wyilinin ilk 5 ayi itibariyla ise rekorlar
yilindan daha iyi bir performans gosterdiklerini
soyleyen Bakanimiz Selcuk, Isbasi Egitim
Programlarindan gecen vilin ayni dénemine
gore ylzde 314’10k bir artisla 167 bin 353 kisinin
yararlandigini acikladi.
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» GENEL MUDURUMUZ CAFER UZUNKAYA 2019
YILI ISTIHDAM SEFERBERLIGiI CALISMALARI
KAPSAMINDA ISTANBUL’DA i$ BIRLIiGI
YORUTTUGUMUZ ISVERENLERLE BULUSTU

Genel Mudurimuz Cafer Uzunkaya, isgucU
piyasasinin  nabzini tutmak ve isverenlerle
istihdamin artinimasina yonelik istisarelerde
bulunmak Uzere isyeri ziyaretlerine devam
ediyor.

Bu kapsamda Istanbulda  calismalarini
sdrddren Genel Mudurumuz Cafer Uzunkaya,
zivaretinin ilk guntnde Istanbul Calisma ve
Is Kurumu il Madar Yardimcilanmiz Glnay
Bolukoglu, Serkan Ozmen ve il MUdarlagumuiz
personelinden olusan heyetle Horoz Lojistik
firmasini ziyaret etti. Firmada gerceklestirilen
toplantiya Insan Kaynaklari Direktérd Aytim
Engerek, Grup BaskaniMehmet Aykut Ayguven,
Insan Kaynaklart Yonetmeni Salih Olmus ve
Insan Kaynaklar Sefi Pinar Oztirk de katild.
Engerek, ise alim kararlarinda ve istihdamlarini
artirmada Isbasl Egitim Programlari ile verilen
desteklerin belirleyici oldugunu, bu sayede
faaliyetlerini daha yuksek kapasite ve daha

nitelikli isgtct ile yUruttUklerini ifade etti.
ISKUR’a verdigi desteklerden dolayi tesekkir
eden Ayglven ise isgUcU piyasasinda dnemli
kazanimlari bu destekler sayesinde elde
ettiklerini vurguladi.

Genel Mudurumiz Uzunkaya ve beraberindeki
heyet daha sonra Mercedes-Benz Turk AS. IK
Is Ortagi&Endustriyel lliskiler Hosdere Fabrikasi
Kissm Mudura  F. Yigit Ozgunel ile gorustd.
Ozgunel, nitelikli ara eleman vetistirilmesinin
dnemine deginerek, Kurumumuzun bu konuda
yUratttgu calismalar, gelistirilebilecek yeni is
birligi alanlart hakkinda dnerilerde bulundu.

Uzunkaya, Intem Triko San. ve Tic. A.S. firmasl
yetkilileriyle de bir araya geldi. insan Kaynaklari
MudUrt Nuray Tak ve firma yetkilisi Sucaattin
Tamturk ile gérisen Uzunkaya, ISKURuUn
sagladigl hizmetler ve istihdam tesvikleri
hakkinda bilgi verdi.
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» GENEL MUDURUMUZ CAFER UZUNKAYA 2019
YILI ISTIHDAM SEFERBERLIGI CALISMALARI
KAPSAMINDA ISTANBUL’DA i$ BIRLIiGI
YURUTTUGUMUZ iISVERENLERLE BULUSTU

Daha sonra Air Clinic Sag. Hiz. San. Tic. A.S.
firmasini ziyaret eden Uzunkaya, firmanin
Genel Mudurt Ozlem Bozkir ile gorusty.
Bozkir, Bahcelievler Hizmet Merkezimiz ile
vakin is birligi icerisinde olduklarini belirterek
Kurumumuzdan beklentilerini anlatti.
Uzunkaya ise, ISKUR'UN is birligine her zaman
acik oldugunu ifade etti.

Uzunkaya, Istanbul zlyaretinin ikinci
glnunde Bayrampasa Hizmet Merkezimizde
Medicalpark 1K Mudurleriyle bir araya gelerek
mevcut ve gelecege yonelik is birliklerimizi
istisare ettistanbul temaslarinda Uzunkaya
ve beraberindeki heyet, son olarak Comdata

Group Turkiye Genel Mudurt Dilek Heyecan ile
goristu. Goriismede Isbasi Egitim Programi,
Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi
Protokoltl (MEGIP) ile mevcut is birliklerimiz
degerlendirilerek  muhtemel is  birlikleri
hakkinda istisarelerde bulunuldu.

Genel Mudurimuiz Uzunkaya ise gorusmede
ISKUR  tarafindan  vyuaratalen  kurs — ve
programlarin  istihdama  sagladigl  katki
sayesinde Kurumumuz ile isbirligi icerisinde
olan firmalarin istihdaminda kayda deger bir
artis oldugunun altini cizerek bu is birliklerinin
daha fazla artirnlmasi icin c¢alismalarimizin
devam edecegdini kaydetti.
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> GENEL MUDURUMUZ CAFER UZUNKAYA iSTANBUL
IL MUDURLUGUMUZ VE HiZMET MERKEZLERIMIZDE

PERSONELIMIZLE BULUSTU

Genel Mudurumuz Cafer Uzunkaya, Istanbul
programi kapsaminda gerceklestirdigi isyeri
zivaretlerinin yani sira 2019 Yili Istihdam
Seferberligi strecinde 6zverili ve yogun bir
calisma sUreci yuriten lIstanbul Calisma
ve Is Kurumu Il Madurligumuiz ve Hizmet
Merkezlerimizde personelimizle bir araya geldi.
Ik olarak I Mudurlugimaza ziyaret eden
Uzunkaya, daha sonra Il Mudurimiz Yunus
Yelmen, Il Mudur Yardimcilarimiz  Glnay
BolUkoglu, Serkan Ozmen ve Il MUdurligumuz
personelinden olusan heyetle Basaksehir,
BUyUkcekmece, Bayrampasa, Sultangazi,
Sisli, Bahcelievler, Beyoglu, Tuzla, Pendik,
Sancaktepe Hizmet Merkezlerimizde
personelimiz ile bulustu.

Hizmet Merkezlerimizde  gerceklestirilen
toplantilarda yurttulen calismalar hakkinda

detayll bilgi alan Uzunkaya, 2019 yilinin ilk 5
ayinda yurUtilen faaliyetleri degerlendirdi.

Genel MudurimUz Uzunkaya ziyaretlerinde,
ISKUR'UN etkin ve aktif bir sekilde tanitimasi
konusunda gereken hassasiyetin ve &zenin
gOsterilerek isyeri ziyaretlerine agirlik verilmesi
gerektigini ifade etti.

Personellerimizden dzellikle Universite
dgrencilerinin kariyer planlamalarina yonelik
faaliyetlerimiz noktasinda hassasiyet
gostermelerini isteyen Uzunkaya, “Universite
dgrencilerinin - egitimleri  sUrecinde  kariyer
planlamalarina destek olmak, mezun olduktan
sonra isglcl piyasasina gecis  sUrecini
hizlandirmak, dgrencileri is hayati konusunda
bilgilendirmek temel gdrevlerimizdendir.” dedi.
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> KARADAG HEYETI KURUMUMUZU
ZIYARET ETTI

Genel Mudur  Yardimcimiz  Bekir  Akturk,
Karadag Kamu Istihdam Kurumu Genel Mudur
Suljo Mustafi¢ baskanligindaki Karadag heyetini
agirladi.

Iki Ulkenin isglcU piyasalar ve calisma
hayatina yonelik konularda bilgi alisverisinde
bulunulmasl, istihdam streclerinin iyilestirilmesi
noktasinda koordinasyon ve is birliginin
gUclendirilmesi maksadiyla duzenlenen
Zivarette Heyet Baskani Mustafi¢, Karadag
ve Turkiye arasinda derin dostluk badlarinin
oldugunu vurgulayarak kendilerini  kabul
ettikleriicin tesekkurlerini sundu.

Dost Ulke Karadag ile tarihi ve KkoklU bir
gecmise sahip oldugumuzun altini cizen Genel
Mudur Yardimcimiz Bekir Akturk ise kendilerini
Genel Mudurluguimuzde agirlamaktan kivanc
duydugunu belirtti. Aktlrk ayrica, Tarkiye
ile Karadag arasinda var olan kardeslik ve
dostluk temelli iliskiye vurgu yaparak Ulkemizin
Karadag'in bagimsizigini ilk taniyan Glkeler
arasinda oldugunu ifade etti.

lyi  niyet temennilerinin  paylasiimasinin
ardindan gerceklestirilen teknik toplantida
Kurumumuz tarafindan yurattalmekte olan Aktif
Isglicl Programlari, Is ve Meslek Danismanligi
Hizmetleri, lIsguct  Piyasasl Arastirmalari,
Istihdam Hizmetleri, Issizlik Sigortasi Hizmetleri
ve uluslararasi iliskiler kapsaminda yuratilen
calismalar ve projeler konusunda bir sunum
gerceklestirildi.

Suljo Mustafi¢, ISKUR'un faaliyet alanindaki
tecriibelerinden faydalanmak ve daha fazla
is birligi yapmak istediklerini belirtti. Buna
karsilik olarak Aktlrk merak edilen sorulari
cevaplandirarak Kurumumuzun kendilerine her
turll destedi saglamaya hazir oldugunu ifade
etti.

Karadag Heyetini adirlayan Genel Muadur
Yardimcimiz Bekir Akturke Dis lliskiler ve
Projeler Dairesi Baskanimiz Ugur Tunc ile ilgili
Daire Baskanliklarindan Istindam Uzmanlarimiz
da eslik etti.
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? is KULUBU LIiDERLIK EGITiMi DUZENLEDIK

Is Kultplerimizde gdrev almasi planlanan Is ve
Meslek Danismanlarimiza yonelik bes gunlik
“Is Kulubt Liderlik Egitimi” programi Ankara'da
duzenlendi. Egitim programi kapsaminda
Is Kulubd Lideri olarak gorev yapacak Is
ve Meslek Danismanlarimiza, 6zel politika
gerektiren  gruplara yonelik  danismanlik
hizmetleri, grup liderligi, canlandirma teknikleri
basta olmak Uzere oldukca kapsamli bir egitim
gerceklestirildi.

Egitime, Is Kultb bulunan Ankara ve Adana
Calisma ve Is Kurumu Il Mudurliklerimizin yani

sira; yeni Is Kullplerimizin faaliyete gececedi
Batman, Nigde, Kahramanmaras, Tekirdagd,
KarabUk, Kirsehir, Kltahya, Duzce, Aksaray
Calisma ve Is Kurumu Il Mudurliklerimizden
toplam 23 Is ve Meslek Danismanimiz katild!.
Egitim acilisina katilan Is ve Meslek Danismanligi
Dairesi Baskanimiz Sinan Temur, Profil Temelli
Nitelikli Danismanlik Calismalari kapsaminda
Is KulUplerinin énemli bir brans oldugunu, bu
calismayla birlikte kadinlar, gencler ve engelliler
gibi 6zel politika gerektiren grupta yer alan
vatandaslarimiza daha nitelikli hizmet sunmayi
hedefledigimizi vurguladi.
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» COCUK iSCiLiGi ILE MUCADELEMIz

DEVAM EDIYOR
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Aksaray Valiligi, Aksaray Calisma ve Is Kurumu
I MUdurlugumaz ile Genclik Spor il Mudarlagu
is birliginde “12 Haziran Ddnya Cocuk Isciligi
ile Micadele Gund” kapsaminda Vali Ali Mant
ve protokollin katihmiyla ¢cocuklarin “Okculuk”
basta olmak Uzere sportif faaliyetlere
yonlendirilmesi icin calismalar yapildi. Ayni
zamanda Valilik, 11 Madurlagumaz ve Kaltar
ve Turizm Il Madurliga ile mevsimlik tarim
iscileriyle bir araya gelerek, cocuk isciligi ile
mucadele konusunda bilgilendirme yapti.

Bayburt Calisma ve Is Kurumu [IMudarlogumuz,
Kultar ve Turizm 1l Madarlaga ve I Milll Egitim
Madarlagu is birliginde* 12 Haziran Dilnya
Cocuk Isciligi ile Mlicadele Guni” kapsaminda
II Halk KutUphanesinde farkindalik etkinligi
dtzenlendi. Programda, 15 yasini doldurmamis
cocuklarin calistiriimasinin yasak oldugu; ancak
14 vyasini tamamlamis ve zorunlu ilkdgretimi
bitirmis cocuklarin bedensel, zihinsel, sosyal,
ahlaki gelisimleri ve okullarina devamina engel
olmayacak hafif islerde calisabilecedi vurgusu
yaplldi.
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» COCUK iSCiLiGi ILE MUCADELEMIz

DEVAM EDIYOR

GAZIANTEP

GIRESUN

Gaziantep Calisma ve Is  Kurumu I
Madurlugtmuz tarafindan “12 Haziran Ddnya
Cocuk Isciligi ile Micadele Giint” kapsaminda,
Cocuk Isciligi Izleme Birimi yetkilileri tarafindan,
farkindalik ve bilin¢ olusturmak maksadiyla 25
cocukla birlikte Zeugma Muzesine gezi etkinligi
duzenledi. Rehber esliginde muze hakkinda
detayli bilgi alan cocuklarin katildigl etkinlik,
sinevizyon gosterimiyle son buldu.

Giresun Vali Yardimcr Vekili Hamdi Uncu,
Giresun Calisma ve Is Kurumu il Madarimiz
Mustafa Sari, Bulancak Belediye Baskan Vekili
Bahtiyvar Husem ve Bulancak ilce Milll Egitim
Mudirt Senel Bulut ile birlikte Bulancak Istiklal
Ortaokuluna ziyarette bulundular. Ziyaret
kapsaminda, cocuk isciliginin  dnlenmesine
iliskin  farkindalik olusturmak icin  &grenci
velilerine bilgilendirmede bulunarak brosur
dagitildr.
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¥ COCUK iSCILiGi iLE MUCADELEMIZz

DEVAM EDIYOR

KASTAMONU

Kastamonu Calisma ve Is Kurumu |l
Madarlogumaz, 11 Milll Egitim - Madarlagu
tarafindan duzenlenen “Ogrenme  Senligi”
programina katildi. Ogrenme  Senliginde |l
MUadurlagimuz tarafindan kurulan stantta®2
Haziran Dunya Cocuk Isciligi ile Mucadele
GUNU” kapsaminda cocuk isciligi ile mUcadele
alaninda yUrUtulen calismalara katki saglamak
ve farkindaligr artirmak maksadiyla bilgi verildi.
Stant; Kastamonu Valisi Yasar Karadeniz,
Kastamonu Belediye Baskani Sayin Galip
Vidinlioglu, kamu ve sivil toplum kuruluslarinin
yoneticileri tarafindan ziyaret edildi.

Konya Calisma ve Is Kurumu Il MUdarlagimaz
tarafindan, “12 Haziran Dunya Cocuk Isciligi
ile Mucadele GUNU” kapsaminda Zafer
Meydanrnda stant acildu. Vatandaslarin
yogun ilgi gosterdigi  standimizda cocuk
isciligi ile mUcadele ve diger Kurum faaliyetleri
kapsaminda hazirlatilan el  brosurlerinin
dagitimi yapildi. Konya Valisi'nin esi de standi
zivaret ederek etkinlik kapsaminda yapilan
faaliyetlerimiz hakkinda bilgi ald.
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» COCUK iSCiLiGi iLE MUCADELEMIZ
DEVAM EDiYOR

Manisa Calisma ve Is Kurumu il MUdarlagiumiz,
Manisa SGK I Mudurlugu ile Aile ve Sosyal
Politikalar Il Mudurlugu tarafindan, “12 Haziran
Dunya Cocuk Isciligi ile Micadele Gunu”nde
farkindalik  olusturmak icin, 15 Temmuz
Demokrasi Meydaninda stant acildi. Stantta,
Manisa Cocuk Haklari Komitesinde gdrev alan
cocuklarmiz ile Is ve Meslek Danismanlarimiz
tarafindan vatandaslara brosur dagitildi.

Nigde Calisma ve Is Kurumu il MUdarlagimiiz
tarafindan “12 Haziran Dunya Cocuk Isciligi
ile Mlcadele Gunu’nde farkindalik ve biling
olusturmak icin  mevsimlik tarim iscilerinin
yasadigi gecici pbarinma merkezinde
konaklayan, 7 ila 12 vaslarindaki cocuklar icin
etkinlik duzenlendi. Il Mudurimuz Ali Bingul,
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il MUdurd
Harun Koca, Nigde SGK il Mudurt Mustafa
Aydogdu ve kurum personellerinin katildigi
etkinlik 6gle yemedi sonrasi cocuklara cesitli
kitaplar hediye edildi.
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» COCUK iSCiLiGi iLE MUCADELEMIZ
DEVAM EDiIYOR

Zonguldak Calisma ve Is Kurumu il MUdarimaz
Gondl Demirsu, “12 Haziran Dinya Cocuk Isciligi
ile Mlcadele GUnU” kapsaminda, Acilik Sanayi
Sitesinde faaliyet gosteren ve calisma sartlarini
saglayan cocuk iscileri calistiran firmalari
ziyaret etti. Ziyarette cocuk ve genc iscilerin
Cirakhk Egitim Merkezine bagl olarak meslek
edinme maksadiyla calistigl, calisma saatleri
ve calistiklari mesleklerin - Cocuk ve Genc
Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslarl Hakkinda
Yonetmelike uygun  olarak, egitimlerini
aksatmayacak sekilde oldugu tespit edildi.

> DUZCE’DE BAGIMLILIK iLE MUCADELE

CALISTAYINA KATILDIK

Dizce Calisma ve Is Kurumu Il Mudirimaz
Ferhat Acar, Duzce Valisi Dr. Zulkif Dagl
Baskanliginda, Kaynasli  Topuk  Yaylasl
Fenerbahce Tesislerinde  gerceklestirilen
“Bagimlilik ile Micadele Kamu Kurumlari
Calistayi’na katildi.  “Yerel Eylem Plani”’na

K

katki saglamak maksadiyla dlzenlenen
toplantida sunum yapan Il Madurimaz Acar,
dezavantajli grupta yer alan ve ilgili calistaya
konu olan hedef Kkitle i¢cin Kurumumuz
tarafindan verilen destek ve projeler
hakkinda bilgi verdi.
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> KADINLARA Y(")NELiK DESTEKLERIMizi
TANITMAYA DEVAM EDIYORUZ

CANAKKALE

Bursa Calisma ve Is Kurumu Il Mudarligamuz;
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligimiz,
Ticaret Bakanhgl ile Tarim ve Orman
Bakanligr arasinda kadin kooperatiflerinin
glclendirilmesi, surdUrtlebilirlik saglanmasi,
kurumsal kapasitelerinin  gelistiriimesi  ve
yayginlastirilmasi maksadiyla imzalan
protokol kapsaminda dlzenlenen “Kadin
Kooperatiflerinin GUclendirilmesi Calistay’na
katildi. Ak Parti Bursa Milletvekili Emine Yavuz
Gozgec ve Il Mudurimiz Feyzullah Eren
Turkmen'in de katildigi calistayda Is ve Meslek
Danismanlarimiz egitim masasinda kadin
istihdamina yonelik eylem planimiz hakkinda
bilgi verdi.

Canakkale Calisma ve Is Kurumu I
Madurlagumuaz;  Aile, Calisma  ve Sosyal
Hizmetler Il Madurligu tarafindan dizenlenen
“Finansal Okuryazarlik ve Kadinlarin Ekonomik
GUclenmesi  Semineri’ne katildi. Seminere
Il MOdarlagumiz adina katilan Is ve Meslek
Danismanimiz  Seyda Topuz, Kurumumuz
tarafindan kadin istihdamini artirmak icin
verilen destek ve tesvikler hakkinda bilgi verdi.
Topuz konusmasinda; ISKUR olarak Is'te Anne
Projesi, Kres Destegi, Is Kulubt Egitimleri
ve llave lIstihdam Tesvikleri ile kadinlarin
istihdamina destek oldugumuzu kaydetti.
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> KADINLARA YONELIK DESTEKLERIMIZI
TANITMAYA DEVAM EDIYORUZ

ERZINCAN

Erzincan Calisma ve Is  Kurumu |l
MudUrlagtmazun katihmiyla Muftulak
Konferans Salonunda kadinlara yonelik olarak
“Finansal Okuryazarlik Semineri” dizenlendi. Is
ve Meslek Danismanimiz Elvan Banu Turkeri'nin
konusmacl  olarak  katildigr  programda,
Kurumumuzun kadinlara sundugu hizmetler,
kurslar ve projeler hakkinda bilgilendirme
yapildi. Seminer sonunda, Il Mudir Yardimcimiz
Meryem Yerlikaya tarafindan katilimcilara
katihm belgeleri takdim edildi.

Manisa Calisma ve Is Kurumu il MUdarlagumz,
Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler I Madarltugu
ve KOSGEB is birliginde, Manisa Celal
Bayar Universitesi Stleyman Demirel Kultdr
Merkezi'nde  "Finansal  Okuryazarlik  ve
Kadinlarin - Ekonomik  Glclenmesi”  konulu
panel duzenlendi. Panelde, Is ve Meslek
Danismanimiz Nurcan Say! tarafindan yapilan
sunumda, Kurumumuzun kadinlara yonelik
projeleri ve Is Kultipleri hizmetleri anlatildi.
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> GAZIANTEP'TE TICARET ODASIYLA
BiLGILENDIRME TOPLANTISI DUZENLEDIK

Gaziantep Calisma ve is  Kurumu I
Madurligumuz tarafindan, Istihdam
Seferberligi kapsaminda Gaziantep Ticaret
Odasinda, Meclis Baskani Mehmet Hilmi
Teymur ve komite Uyelerinin katilimi ile

toplanti  gerceklestirildi.  Toplantida I
MudUrimuz  Sirac  Ekin,  Kurumumuzun
hizmetleri ve tesvikler hakkinda detayl
bilgilendirme yaptl.

>_$A_NLIUR_FA’DA ISTIHDAM DESTEGI PROJESI
BILGILENDIRME SUNUMU YAPTIK

Sanliurfa Kurumu I

Calisma ve s
Madurligumuizan  organize ettigi, Japon
HUkOmeti tarafindan finanse edilen, Tarim

ve Orman Bakanhgl ile BM Kalkinma
Programi is birliginde yurttulen “istihdam
Imkanlarinin -~ Gelistirilmesi  ve  Sosyal

Uyumun Guclendirilmesi Yolu ile Dayaniklilik
OlusturmaProjesi” kapsaminda bilgilendirme
sunumu yapildi. Ayrica, bilgilendirme standi
acllarak katilimcilara Kurumumuz tesvik ve
destekleri konusunda bilgiler verildi.
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» iSBASI EGITIM PROGRAMLARIMIZLA
iISTIHDAMI DESTEKLIYORUZ

KASTAMONU

—

Erzurum Calisma ve is Kurumu il MUdarlagimaiz
ile BIM AS arasinda, “Market Eleman”
mesleginde 30 kadin, 15 erkek olmak Uzere 45
kisilik Isbasi Egitim Programi dizenlenecek.
Katilimcilara isi 6gretecek ve istihdam firsati
saglayacak sozlesme, I MUduramaz Abdulkadir
Mutlu ile Bim AS Yetkilisi Esra Ture arasinda
imzaland.

Kastamonu Calisma ve Is  Kurumu I
Madarlugumuzde  gorevli Is  ve  Meslek
Danismanimiz ihsan Ozanoglu, Ozel Egitim
Meslek Okulunda “Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri, ElI  Sanatlari  Teknolojisi  ve
Yivecek-icecek Hizmetleri” alanlarinda 11
ve 12. siniflarda &grenim goren 15 6grenci
ve okulun ogretmenleriyle, egitim gorulen
alanlarda faaliyet gosteren is yerlerini ziyaret
etti. Ogrencilerin, isletmelerde yapacaklari is
yeri beceri egitimlerini (staj), “isbasi Egitim
Programi” kapsaminda yapmalarini saglamaya
yonelik calismalar yapildi.
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» iSBASI EGITIM PROGRAMLARIMIZLA
ISTIHDAMI DESTEKLIYORUZ

KUTAHYA

MERSIN

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi ve
Enerji Tabii Kaynaklar Bakanligr himayelerinde,
ISKUR ve Shell is birliginde yuruttlen “Shell’de
Kadin Enerjisi” projesi kapsaminda Kitahya
Calisma ve Is Kurumu Il Madarluagimiz
ile Mirap Akaryakit firmasi arasinda Isbasi
Egitim  Programi  Protokoli  imzalandi. |l
MudUrimuz Kamil Ucan ile Mirap Akaryakit
firmasi yetkilisi Ismail Pak arasinda imzalanan
protokol ile “Istasyon Yoneticisi On Saha
Satis Elamani, Market Satis Elemani Temizlik
Elamani Muhasebe Eleman, Idari Isler Uzmani”
alanlarindan 6 kadin kursiyer isbasi yapacak.

Mersin Calisma ve Is Kurumu Il MUdarlagimiiz
ile SOK Marketler zinciri is birliginde Isbasi
EgitimProgramiprotokoltimzalandi. Genclerin,
kadinlarin, engellilerin ve dezavantajli gruplarin
isgUcU piyasasini tanimalarini saglayan protokol
ile “Market Elemani” mesleginde 75 Kisinin
katihmiyla baslayan kurs sonunda basarili olan
katihmcilarin  yUzde ellisi firma bunyesinde
istihdam edilecek.
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» MEGIP KAPSAMINDA MESLEKI
EGITIMLERIMiZ DEVAM EDiYOR

CANAKKALE

GAZIANTEP

Canakkale Calisma ve Is  Kurumu I
MudUrlagimaz, Canakkale Ticaret ve
Sanayi Odasi, Canakkale Ticaret Borsasi ve
Bilgem Gida is birliginde, Mesleki Egitim ve
Beceri Gelistirme Isbirligi Protokolti (MEGIP)
kapsaminda “Konserve Uretim  Elemani”
mesleginde 20 kisilik duzenlenen kurs sonunda
[IMUdaramuaz Ali Caliskan ile Bilgem Gida sahibi
Alaattin Oner’in katilimiyla sertifika téreni
dizenlendi. Egitim alan kursiyerlerin tamami
firma bunyesinde istihdam edilecek.

Gaziantep Calisma ve Is  Kurumu I
MudUrlagimuz  ilde hizmet veren Acioglu
Lokantasi ve Domino’s Pizza arasinda Mesleki
Egitim ve Beceri Gelistirme Isbirligi ProtokolU
(MEGIP) imzalandi. 18 kursiyerin katilimiyla
“Servis Eleman” mesleginde acilan kurs 6
ay suUrecek. Egitim sonunda basarili olan
kursiyerlerin yuzde ellisi firma bunyesinde
istihdam edilecek.
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EGITIMLERIMiZ DEVAM EDiYOR

MANISA

Konya Calisma ve Is Kurumu i Mudarlagu
Eregli Hizmet Merkezimiz ile Emre Hali firmasi
is birliginde “Hali Dokuma ve Hali Onarm”
mesleginde baslatilan Mesleki Egitim ve Beceri
Gelistirme Isbirligi Protokolil (MEGIP) ve Isbasi
Egitim Programi kurslarini tamamlayan 20
kadin katilimcifirma bunyesinde istindam edildi.
Kurslarin sonunda belge almaya hak kazanan
kursiyerlerin belgeleri Eregli Hizmet Merkezi
MUdUrimUz Sait Eker tarafindan verildi.

Manisa Calisma ve Is Kurumu Il MOdarlagimaz
ile Gediz Global Ozel Saglk Hizmetleri
firmasi is birliginde imzalanan Mesleki Egitim
ve Beceri Gelistirme Isbirligi  Protokold
(MEGIP) kapsaminda, 34 kisiye yonelik olarak
duzenlenen“Halkla lliskiler ve Organizasyon
Hizmetleri Elemani” meslegindeki kursun acilisi,
Il Madar Yardimcimiz Alattin Aslan tarafindan
yapildi.  Ayrica, Salihli Hizmet Merkezimiz,
Selendi Halk Egitim Merkezi ve Ugurlu Tekstil
arasinda dlzenlenen MEGIP kapsamindaki
kursiyerlerin  Uretmis olduklari Grtnler Halk
Egitim Merkezinde acilan sergide yer aldi.
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» MESLEKI EGITIM KURSLARIMIZLA IS
ARAYANLARA MESLEK EDINDIRMEYE
DEVAM EDIYORUZ

. Afyonkarahisar Calisma ve Is Kurumu I
AFYONKARAHISAR Madurlagumoz ile Sultandag Halk Egitim
Merkezinin  ortaklasa duzenledigi  “Ceyiz
Urtinleri Hazirlama Elemani, Rolyef (Kabartma)
Sanatlari Yapimcisi, Makrome Orgucu, Kilim
Dokuyucu (ElI Tezgahi), Kece Aksesuarlari
Yapimcisi” kurslarinda kursiyerlerin hazirladig
drtnlerin sergilendigi ve muzayedeye c¢Iktigi
yil sonu sergisi yapildi. Sergi seremonisine;
Sultandagi ilce Kaymakami Onder Koc, I
MUdarimuz Ahmet Karakaya, Iice Milll Egitim
MUdurd Ramazan Turan, okul mudarleri ve
Sultandadi ilce sakinleri katild.

Bingdl Calisma ve is Kurumu Il MUdarlagimiiz
ile Alan Tekstil firmasi is birliginde, Mesleki
Egitim Kursu acildi. “Dokuma Konfeksiyon
Makineci” mesleginde 75 Kisilik kursun acilisina
I Madarlugumuiz personeli katildi. Mesleki
Egitim Kursundan mezun olan kursiyerlerin
ylzde ellisi firma bunyesinde istihdam edilecek.

Bursa Calisma ve Is Kurumu il MUdarlagimz,
Yildinm Belediyesi, Yildirnm Kaymakamligi,
Il Milli Egitim Mudarloga, Bursa Engelliler
Federasyonu, Yildirim Belediyesi Hacl Mehmet
Zorlu Ozel Egitim Meslek Okulu ve Bursa Il
Enerji Yonetim Birimi'nin paydashginda “Anne
Eli Degsin” projesi kapsaminda “DUz Dikis
Makineci” mesleginde Mesleki Egitim Kursu
dUzenlendi. Proje kapsaminda sifir atik ile anne
elinden cevreyi kirletmeyen, doga dostu bez
torbalar Uretilmeye baslad.
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> MESLEKI EGITIM KURSLARI ILE URETIME
YONELIK ISTIHDAM CALISMALARIMIZA

YENILERI EKLENDI

DENIZLI

Denizli Calisma ve Is Kurumu Il Madarlagumuz
ile Cal Halk Egitim Merkezi Mudurlagunin
ortaklasa duzenledigi, 45 gunluk “Kadin
Giysileri Dikim Elemani” kursuyla 29 kursiyer,
19 gun sudren “Tel Kirma Nakiscisi Kursu” ile
de 14 kursiyer meslek sahibi oldu. El sanatlar
kurslarini basariyla tamamlayan Kkursiyerler
torenle sertifikalarini  alirken  kursiyerlerin
el emedi gdz nuru calismalari da torene
katilanlarin begenisine sunuldu.

Duzce Calisma ve Is Kurumu 1l Madarlagumuz
tarafindan, Cilimli  Halk Egitim Merkezi
Mudurlagu ile yapilan “Cam Susleyicisi, Diger
Cam ve Seramik, Kum Puskurtuct Cam, Folyo
Uygulamacisi” kurslarina katilan 25 kursiyerin
mezuniyet téreni vyapildi.  Ozellikle kadin
kursiyerlerin yogun talep gosterdigi el sanatlari
ve el becerileri kurslarinda, kurs suresince
katilimcilar  tarafindan  Uretilen  GrUnler
sergilendi.

Edirne Calisma vels KurumullMuadurligimazce
dtzenlenen, Mesleki  Egitim  Kurslarina
katilan kursiyerler tarafindan tasarimi yapilan
lavanta torbalar “Edirne Lavanta Festivali
2019” kapsaminda satisa sunuldu. Ayrica I
MudUrlagimiz tarafindan “Oyuncak Bebek
Yapimcisi” mesleginde dUzenlenen Mesleki
Egitim  Kursunda  kursiyerler  tarafindan
Uretilen oyuncaklar Edirne Sosyal Dayanisma
Merkezinde (SODAM)  bulunan  Kkresteki
cocuklara il Mudurimtz Sengil  Cildam
tarafindan hediye edildi.
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» MESLEKi EGITiIM KURSLARI iLE URETIME
YONELIK iSTIHDAM CALISMALARIMIZA
YENILERi EKLENDI

Giresun Calisma ve Is Kurumu il Mudurluga
Sebinkarahisar Hizmet Merkezimiz ve Halk
Egitim Merkezi Mudarltgd is birliginde, 20
katilimciya yonelik unutulmaya yUz tutmus
“Tamzara Bezi Dokumacihgr” mesleginde kurs
duzelendi. Kursun acilisina lice Kaymakami
Taner Tengir, Belediye Baskani Sahin Yilanci ve
Il MUdtramuz Mustafa Sari katildi.

Kilis Calisma ve Is Kurumu Il MUdarlagimiiz
ile Hanedan Kuruyemis firmasl is birliginde
“Paketleme (Balli Cerez)” mesleginde acilan
Mesleki Egitim Kursunu basariyla tamamlayan
23 Kkursiyerin sertifikalari duzenlenen térenle
takdim edildi.  Kursiverlere sertifikalari I
MUdurimuz  Erding  Camli ve Hanedan
Kuruyemis firmasi sahibi Osman Zahterogullari
tarafindan  verilirken 14 kursiyer  firma
bunyesinde istihdam edildi.

Malatya Calisma ve is Kurumu Il MUdarlagimiiz
ile Malatya Inont Universitesi ve Teknokent
Danismaligiis birliginde duzenlenen, 575 saatlik
“Java Full Stack Developer Yazilim Gelistirme”
Mesleki Egitim Kursunun “HTML 5, CSS 3, JS,
Jauery, Bootstrap, RespJava Design, Java Se,
SQL, VCS icin HTML5” konularini iceren ilk
sinavl yapildi. Malatya Teknokent'te kurulan
yazihm firmalarina kalifiye yazilim personeli
yetistirmeyi hedefleyen kurs ile 6grencilerin bir
kismi istindam edildi.
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Elazig Calisma ve Is Kurumu Il Mudarlagu s
Kulibumiz tarafindan, ildeki Mesleki Egitim
Kurslarimizda egitim gbren kursiyerlerimize
yonelik “Is Kulubu” egitimi dizenlendi. Bu
kapsamda  kursiyerlere  kendini  tanima,
hedefleri belirleme, is arama becerileri, is
godrismesi dncesi ve sonrasl neler yapilmali
konularinda egitim verilerek bu egitimler
mulakat simulasyonlariyla pekistirildi.

Hatay Calisma ve Is Kurumu Is Kulibimiiz
tarafindan, Ekinci Ozel Egitim Mesleki Egitim
Merkezi son sinif 6grencilerine yonelik “Is
KultbU” egitimi duzenlendi. Rol oyunlari ve
yetkinlik  bazli mulakat simulasyonlarinin
gerceklestirildigi egitimde katihmcilarin
is gorismesinde “Beden Dili ve Mulakat
Teknikleri” konulari ile iletisim becerilerinin
gelistiriimesi hedeflendi.
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Mersin Calisma ve Is Kurumu il MUdarlagu s
Kulibumuz, Mersin Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler I Muadurlugu Cocuk Evleri Sitesi
Madurligt  blnyesinde acillan  “Yonetici
Asistanhigl”  kursuna Kkatilan genclere  “Is
KullbU” egitimi  dUzenledi. Egitimde “6z
gecmis hazirlama beden dili, imaj yonetimi,
mulakat teknikleri”  konularinin — anlatildig
katilimcilara sertifikalari, Mersin Calisma ve Is
Kurumu Il Mudurt Vekilimiz Halil Bozkurt ve
Mersin Cocuk Evleri Sitesi MUdurt Faruk Azgit
tarafindan takdim edildi.

> GiRISIMCILIK EGITIMLERIMIZ iLE i$ KURMAK
ISTEYENLERE DESTEK OLUYORUZ

Usak Calisma ve Is Kurumu Il Madurlagumuz
ile Usak Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi
Baskanligi arasinda imzalanan protokol
kapsaminda “Girisimcilik Egitim Programi’nin

24
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6.5l dUzenlendi. Egitimin son guninde,
katiimcilara  Kurumumuzun  hizmetleri
hakkinda bilgi verildi. Protokol kapsaminda
yIl sonuna kadar 250 kisiye egitim verilecek.
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> KONYA’DA KARIYER GUNU ETKINLIGINDE
GENCLERLE BULUSTUK

Calisma ve Is Kurumu Il Midurimaz Emrah
Keles, Konya Il Milli Egitim Mudard Seyit
Ali Bayuk ve Konya'da faaliyet gdsteren
firmalarin  katilimlarr ile Kilicarslan IMKB
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde,
Karne Toreni ve Kariyer GUNU Etkinligi

.....

dizenlendi. Firma stantlarr ziyaret edilerek
oOgrencilerin is ve staj basvurulart kabul
edildi.  Kurumumuzun standini  ziyaret
eden protokol Gyeleri ve ddrenciler, Kurum
faaliyetlerimiz ve tesviklerimiz hakkinda bilgi
aldi.

> CORLU’DA ENGELLi VATANDASLARIN
ISTIHDAMINA KATKIDA BULUNDUK

Tekirdag Calisma ve Is Kurumu Il MUdarluga
Corlu Hizmet Merkezimizde, is arayan engelli
vatandaslariise yerlestirmeye yonelik yapilan
“Engellilere Yonelik Is Arayan - lIsveren
Gorusmesi” Akin Brode firmasi tarafindan
yapildi. Firma temsilcisi ile Is ve Meslek

Danismanimiz  Gulzade Deniz tarafindan
gerceklestirilen  gdrusmeye, 18  engelli
vatandas katildi.  Goérisme  sonucundan
mUlakata girenlerden 7 engelli vatandasimiz,
ise uygun gorulerek firma bunyesinde
istihdam edildi.
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“ISKUR SAYESINDE
HEM [SIN MUTFAGINA
GIRDIM HEM DE BU
SURE ZARFINDA
EMEGIMIN
KARSILIGINI
ALDIM ”

Istanbulda  dogup  blyudim.  Nigde
Universitesi Radyo Televizyon Programciligi
Bolimd  mezunuyum.  Universiteye ik
basladigim  andan  itibaren  sektodrin
icerisinde yer almaya basladim. Nigde'de
radyo programi yaptim. O da benim ilk radyo
deneyimim oldu. ISKUR ile yolum hemen
hemen bundan 7 yil &nce kesisti ki iyi ki kesisti
diyorum.

ISKUR benim hayatimda bir déntim noktasidir.
Bunu acik yureklilikle soyleyebilirim. lIssiz
kaldigim bir ddnemdi. Evet, tecribem
vardi, isi 6grenmistim; fakat bu kanallarda,
dzellikle istanbulda ve ulusal medyadan
bahsediyorum, tanidigimin olmamasindan
ya da kendimi ifade edemememden belki
bilmiyorum bir sure issiz kaldim. Daha sonra
ISKUR'un imkanlarindan haberdar oldum.
Onun &ncesinde aslinda bu kadar kapsamli
calismalar vyaptigindan haberdar degildim.
Bu benim icin blyUk bir firsat olabilir dedim
ve sansimi denemeye karar verdim.

Simdi iyi ki bu adimi atmisim diyorum.

ISKUR sayesinde Isbasi Egitim Programlari
kapsaminda  Turkiye'nin  buyidk  ulusal
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Ebru CENGIiZ

kanallarindan birinde calismaya basladim. 6
ay gibi bir stre gecirdik ve bu staj stresince
ISKUR'dan maas da aldim. Staj sUresince
alinan maasin ne kadar onemli oldugu su
gotlrmez bir gercektir. CUnku ozellikle issiz
kaldiginiz bir dénemden c¢ikip basladiysaniz
hele de istanbul gibi bir metropoldeyseniz,
yol masraflari ve gunlUk ihtiyaclar bunlar hep
maddi bir ihtiyvac demektir. iste bu anlamda
ISKUR gercekten buytik bir hizmet yapiyor.

Isbasi  Egitim ile baslayan vaklasik 20
kisiydik. Farklr birimlerdeydik, ben televizyon
bolimunde haber merkezindeydim.
Diger birimlerden de bircok arkadasim
program sonrasl istihdam edildi. Bizden
sonra da kanalimiz ISKUR ile ortaklasa bu
programi duzenleyip bircok kisiyi bu sektore
kazandirdl. Sunu rahatlkla sdyleyebilirim
ki sektdre kazandirilan bircok arkadasimiz
su anda Turkiye'nin  dnemli kanallarinda,
gazetelerinde calismaya devam ediyor.
Eger ISKUR'uUn bu projesi olmasaydi, bu
bahsettigim arkadaslarimin  bircogu issiz
kalmamak adina mesleklerinden vazgecip
baska islere yonelebilirdi.
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Istatistiklerle

Is Giicii Piyasasi
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) TUIK MART’19 DONEMi VERILERI

sgiiciine Katilim ve [stihdam Artiyor...

Isgliciine katilma orani

ot s —> %524 } %0.5 puanlik artis

Mart'19 — % 52,9

2019 yili Mart doneminde isglicu bir 6nceki yilin ayni dénemine
gOre 630 bin kisi artarak 31 milyon 709 bin kisiden 32 milyon
339 bin kisiye yukselmistir.

Kadinlarda sgiicine Katilim ve Istihdam Artiyor...

Kadinlarda isgtictine katilma orani

Mart’'19 —— % 34,4

Mart 18 —>% 33,4 } %0.1 puanlik artis

2019 yili Mart doneminde kadin isgtct bir 6nceki yilin ayni
donemine gore 438 bin kisi artarak 10 milyon 659 bin kisi
olmustur.

2019 yili Mart ddoneminde kadin istihdami bir dnceki yilin ayni
donemine gore 34 bin kisi artarak 8 milyon 926 bin kisi olmustur.
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) MART’19 DONEMi HANEHALKI iSGUCU

ANKETi SONUCLARI

Tablo 1. Temel isgiicii Gostergeleri (2018-2019/Mart)

Temel isgiicii Gostergeleri

Gt |

N

9

2018
Mart

60.464
31.709
28.499
5.058
23.441
3.210
52,4
47,1
10,1
11,9
17,7
28.755

Onceki
Doneme
Gore Fark
713
630
-704
-240
-464
1.334
0,5
-1,7
4,0
4,2
7,5
83

% Degisim

1,2

2,0
-2,5
-4,7
-2,0
41,6

0,3
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