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Phil Jarvis ile réportaj:

“Biitiin toplumun cabalarini uyumlu hale
getirmelk icin etkin bir ag gereklidir”

Phil Jarvis Kariyer Seyri-Career Cruising Global Ortakliklar Direktdriidiir, topluluklan, dev-
letleri ve iilkeleri “Biitiin toplum” kariyer ve isgiicii gelistirme coziimleri uygulanmasi ko-
nusunda destekler. Career Cruising Kanada’daki ortadgretim ve ortadgretim sonrasinda,
kiitiiphanelerde ve istihdam destek merkezlerinde, Amerika’'daki 50.000 konumda ve diin-
ya capinda kullanilan Kanada’nin birinci sinif kariyer arastirmasi ve planlamasi kaynaklari
sunucusudur. 1970’lerin sonlarinda CHOICES’in yazari olan Phil, bilgisayar destekli kariyer
arastirmasi ve planlamasinin ilk énciilerindendir. Ayrica Kanada’nin Blue Print for Life/
Work Designs’da yardimci yazarlik yapmistir, The Real Games serilerinin olusturulmasina
yardimci olmus ve Kuzey Amerika ve ¢cevresinde egitimcileri ve isgiicii gelistirme personelini
egitmistir. Olusturdugu ya da olusumuna katki sagladigi programlar 15 iilkedeki milyonlarca
ogrenci ve yetiskinin okul hayatinda ya da issiz oldugu dénemde basari saglamasina yar-

dimci olmustur.

Size gore kariyer danismanligi hizmeti veren kariyer danismanlari
ya da kurumlarn aginin yararlar nelerdir?

Kariyer danismanlarinin ugrasmalarn gereken bircok dosyalar oldu-
gu ve kendi kurumlarinin dtesinde bir ag olusturmayacak kadar az
zamana sahip oldugunu biliyorum. Ayrica vatandaslarin en iyi kari-
yer yollarini ve istihdam firsatlarnini kesfetmesi toplumun uyumlu
calismasina baglidir. Toplumdaki herkes isbirligi icinde oldugunda
herkes bundan faydalanir. Kariyer planlamasi cogunlukla kapali ka-
pilar arkasinda gerceklesir, toplumun ¢ogunlugunun bundan haberi
olmaz. Toplum planlayicilarinin, ticaret odalarinin, isgiicii ve eko-
nomik gelisim uzmanlarinin, is diinyasi liderlerinin, aile gruplarinin,
toplum ajanslarinin, hizmet kuliiplerinin, kanun koyucularin ve si-
yasete yon verenlerin hepsinin kariyer danismanhgi hizmetlerinin
ogrenciler ve yetiskinler iizerindeki dnemli roliinii anlamasina ve
istekli bir sekilde destek vermesine ihtiyac duyuyoruz. Bitiin top-
lumun cabalarini uyumlu hale getirmek icin etkili bir ag gereklidir.
Burada Rock County, Wisconsin.den bir 6rnek bulunmakta.

Kariyerlerini yonetmeye calisan insanlar icin ag olusturma nasil bir
avantaj saglamaktadir?

“Ne'yi bildiginiz degil, ‘kim’i bildiginiz énemli” bu ifade benim diin-
yamda 6nemli. Cogu insan uzunArastirmalar ve stratejik planlama-
lardan ziyade Tesadiif eseri tanismalar sayesinde su an Bulunduk-
lari konumdalar. lyi ag olusturma Kabiliyeti kariyer yoneticisinin
cantasindaki Onemli bir aractir. Hic kimse tesadiif eseri bir tanis-
manin nasil bir firsatin kapilanini agacagini bilemez.

2000 yilinda Budapeste’de bir konferanstaki yazinizda ‘hizla geli-
sen teknolojik ve ekonomik degisimin oldugu pazarlar icin kiiresel
rekabetin ve iiretkenlik kapasitesinin arttigi bir cagda kariyer ve
hayat secenekleri eskiye gore daha zor. Secme dzgiirliigii kisinin
modern ve yeni hayat/is alternatifleri ile sinirli, bu yiizden saglam
bilgi 6nemlidir.” Su an daha da ilerleme kaydettik ve neredeyse

herkesin 24 saat internete ulasimi var. Yeni teknolojiler bize yeni
ag olusturma imkani veriyor, sizce kariyer danismanhigi bu gelis-
meden nasil yararlanmalidir?

Budapeste'deki sunumumdan beri kiiresel bilgi kaynaklarina mobil
araclarla ulasan ve tiim yaslan kapsayan internet bazh uygulama-
lanin sayisi her yerde artti. Buna danismanlik ve kariyer gelistirme
uygulamalar da dahil. Kariyer pesinde kosan 6grenci ve yetiskinler
kariyer ve yasam tarzlar ile ilgili daha dogru bilgiye ulasabilirler.
Genis kapsamli e-Portfdyler kurup yonetebilirler, avuclarnnin iginde-
ki tek bir cihazla diinyanin her yerinde daha fazla bilgi, kariyer ve
istihdam firsatina ulasabilirler. Ulasamayacaklan sey ise kendileri,
yasam amaclari, gecmisleri, bugiinii ve gelecekleri ile ilgili gercek
bilgi. Bu yiizden teknolojiye ragmen kisisel kariyer danismanligi
hizmetleri ne her zamankinden daha fazla ihtiyac var.

Size son bir soru, ag olusturma size su anki konumunuzla ilgili na-
sil bir yardimda bulundu?

Hayatimdaki her basari ve bazi yanlislar ag olusturmadan kaynak-
landi. Hayatimin aski ile tanismam ve ailemle onurlandinimam da
bu sayede oldu. is hayatimi ele alacak olursak, son 30 yilda énciiliik
ettigim projelere Kanada’nin her késesindeki kariyer gelisim liderle-
ri katildi. Suna gercekten inaniyorum ki rekabet ya da parcalanmis
modadan ziyade (lkedeki en iyi insanlar proje lizerinde calistirmak
icin bir araya getirmek “parcalarin tiimiiniin 6tesi "ne gecmektir.
Elbette bircok olumlu sonuclar elde ettik ve diger ulkeler isbirligi
kurmay sectiler. Mesela The Real Game'in 12 ulkeden isbirlikgisi
var. Profesyonel basarimi benden daha zeki insanlarla ¢alismama
ve isbirligine borgluyum.

Roportaj Euroguidance Slovakya'dan Lenka Bekova, Stefan Grajcar,
tarafindan yapildi ve ilk kez e-journal Career Guidance in Theory
and Practice’in 2013/2 sayisinda AG OLUSTURMA ana konusu ile
yayimlandi (slovakca olarak www.saaic.sk/casopiskp.html)



Kariyer danismani profesyonelleri olarak bizler

Filozof olmaliyiz:

Cek Cumhuriyeti’'ndeki seminer iki disiplini yenilikgi bir

yontemle bir araya getiriyor.

Olasi ¢oziimler arastirihirken, bir 6nce-
ki deneyimimize Davranislanmiza ve
soru sorma seklimize bakmak énem-
lidir. Kariyer danismanlan bu tiir degi-
simler ile ilgili bilgi sahibidirler.

Bu Eylul 2013'te diizenlenen Cek Euroguidance mer-
kezinde diizenlenen seminerden cikan sonuctu.
2013'teki bu Merkezdeki odaga ilham veren ise Ekim
2012'de Mannheim'de diizenlenen IAEVG konferan-
siydi- Sosyal adalet icin kariyer danismanligi, refah
ve sdrddrdlebilir istihdam, 21.yizyildaki zorluklar.
Burada kariyer danismanhgina daha genis bir sekilde
deginilecek bir seminerin diizenlenmesine deginildi.
Seminer Cek filozof Anna Hogenova tarafindan du-
zenlendi. Konugmasini felsefi bir yazi olarak deger-
lendirdi ve bugliniin performansa dayal toplumunu
felsefi bir agidan degerlendirdi. insanlar bir hengame
icinde daha yiksek bir performans sergilemek icin
mucadele ettiginde performansin kendileri igin ne-
den 6nemli oldugunu ve buna kimin karar verdigini
belirlemeleri zorlasiyor.

Kisinin kendi &zelliklerini belirlemesi icin kendine
zor sorular yéneltmesi lazim. Benzer bir sorgulama
sekli insanlarin toplumu bir bitin olarak anlamaya
calisirken de yapilmalidir; cagimizin sorunlarina bak-
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maliyiz- mesela yiksek issizlik orani- bu gibi sorular
icin bu fenomen cevap saglayabilir. Cek filozof Josef
Smajs insanlarn geleneksel islerden ayiran giinimiuz
toplumundaki degisiklik konularindan konustu in-
sanligin baslangicindan beri is her zaman insanlari
dogayla birlestirmis ve birbiri icinde uyum saglamis-
tir. Su anki is tirleri ne insandan ne de dogadan fay-
dalanmaktadir. Cahstigimiz alanlar temel ihtiyaclar-
dan ve anlayistan ayndir. Yaptigimiz is giderek daha
iyi ve etkili olmakta ve bu isin amacinin ne oldugu ile
ilgili daha az farkindalik var. Egitim ve kariyer danis-
manligi insanlarin yarattigi bu diinyada ne yaptigi ve
nereye dogru gittigini anlamamiz konusunda birles-
tirici olmalidir.

Son sunum siyaset yazarli Alena Wagnerova tara-
findan yapildi. Kosulsuz temel gelir ile ilgili Avrupa
tarafindan sunulacak olan bir girisimden bahsetti.
Bu da su manaya gelmektedir “ bir toplumdaki ya
da dlkedeki her kisiye dizenli olarak, isinin karsihgi
olmayan fakat varolus ihtiyaglarini karsilayan, insan
onuruna deger varolusu temin eden ve Evrensel in-
san Haklar Bildirgesinde de belirtilen ayni oranda
para saglamak.” Bu fikrin énindeki en biyik engel
ise ig dunyasi ile ilgili kafamizda yer alan distnce
sekli. Buinang “ calismayan ac kalsin” deyisiyle daha
da belirgin hale gelmistir. Ozetle olasi ¢c6ziimler arar-
ken insanlar deneyimlerinden or-
taya cikan fikirlerin 6tesine gec-
mevye hevesli olmalidirlar béylece
davranislari ve soru sorma sanati
arasindaki bagi gorebilirler. Kari-
yer danigmanlar bu tir degisim
Uzerinde gorus sahibidirler.

Alice Miillerova,

Euroguidance Cek Cumhuriyeti



Yeterliligin ‘Teshisi
gerekli bir arac
Varsova, Polonya’da sinir 6tesi seminer

Her kariyer danismani uygun bir ‘Teshis 'in énemli oldugunu
bilir. Her ne kadar danismanlhigin amaci miisteri ile irtibat kurmak
olsa da ‘teshis’ danismanin calismalarini dayandirabilecegi bir
aractir. Bu nedenle Euroguidance Polonya merkezi Mayis 2013
te Varsova’'da “yetenekler, metotlar, teknikler ve teshis koyucu
araclar” lizerine bir seminer diizenledi.

Bir miisterinin potansiyelini analiz etmek oldukga giictiir. Yine de danisma siirecinde oldukga énemli. Once-
likle uzman olan kisi kesfedilmek istenen yetenekleri ortaya cikarmali ve béylece uygun metodu belirlemeli.
Danismanlarin her giin karsilastigi bu problemin farkinda olan Sinir Otesi Calisma Grubu Euroguidance Polon-
ya merkezi tarafindan dizenlenen ve yiritilen “ yeterlilikler, metotlar, teknikler ve teshis araglan” semineri
baslattl.

Seminerin temel amaci yeteneklerin manasi ve 6nemini belirtmenin yani sira uygun olan araclar ve gerekli
teknikleri tartigmaktr.

Oturum bélimunin baslangicinda Polonya'nin egitim ve rehberlik sistemi tanitildi sonrasinda ise yetenekler
ve goris alis verisi Gzerine tartismalar yapildi. Polonya'nin kamu istihdam hizmetlerindeki kariyer danigmanli-
g1 daha sonar sunuldu. Son olarak da 20 calistayda 10 tlkeden uzmanlar tarafindan sergilenen dogru uygula-
malari 68renme firsati elde ettiler.

Daha fazla bilgi icin : http://www.euroguidance.pl/cbs/index.php?id=materials.

Yetenegin ‘teshis’ edilmesinin modern isgiict pazari icin 6nemli bir arag oldugu tzerinde ortak bir gorise varil-
dr. Ayrica bu konunun ¢zellikle de sosyal becerilerin daha genis olarak ele alinmasi gerektigi bildirildi. Teshis ne
kadar iyiyse misterinin kendi kariyerini olusturmasinin daha kolay olacagi konusunda gérls birligine ulasildi.
Umarniz Varsova'daki Sinir Otesi Seminer verimli olur ve ileriki ddnemde yapilacak islere ilham verir. Gelecek yil
nasil bir sey olacak? Kisa bir siirede gorecegiz.

Anna Sowiska,

Euroguidance Polonya (egitim sektorii)



Yol géster! - Genc istihdama yonelik Avrupa agi
Macaristan’da birlesik konferans

Yol goster !- Budapeste'de Kasim 2013’te diizen-
lenen Geng istihdama yonelik Avrupa Agi Euro-
desk, EURES, Euroguidance ve Europass aglar
tarafindan diizenlenen konferansin bashgiydi.
Macaristan Eurodesk, EURES, Euroguidance ve
Europass aglan birlesik konferansi diizenleme
fikri Uppsala’da 2012’deki Birakarak Ogrenme I
konferansinda ortaya cikti. Bu organizasyon is-
tihdam alanlarinin teori ve pratigini, genclik ve
egitimi ile destek ve gelistirme araclari, metot-
lari programlarini ve zaten AB aglarinda zaten
var olan bilgi ile birlestirdi.

Kamu ve 6zel sektdrden isgiici pazarina girmeyi planlayan geng insanlara yardim eden cogu profesyonel
180 civarinda kisi katildi. Acilis konusmasi Ulusal is kurumu baskani Robert Komaromi tarafindan yapildi ve
gelecekte isbirligi saglama yollari ve genel kanular tzerinde tartisma firsati saglayan konferansin énemine
deginildi. Genel is ve yapici isbirligi 6zellikle de yakinlasan(*) bolgelerdeki Genclik Garanti Programinin yiri-
tilmesinde 6nemli dir. Laszlo andor, Avrupa istihdam Komisyonu, Sosyal Sorunlar ve icerigi Avrupa'daki geng
issizliginin 6nemli bir sorun oldugunu ve bir kag yil boyunca AB'nin énceligi arasinda yer aldigini belirtti. Genc-
lik Garanti planlar belli bir paraya mal olur fakat hicbir sey yapmamanin bedeli daha yiiksek olur. Konferansin
tartisma kismi gelecekte is ortamina girecek gencleri, ortadgretimde olan 68rencileri, Gcincdl egitimde olan
ve issiz olan gencleri kapsamaktadir. Kariyer yénlendirme ve gencler icin rehberlik geng ¢alisanlar icin ulusal ve
Avrupa diizeyinde degerlendirmeler, genc girisimciler ve yeni is kuranlar programin éncelikleriydi.

Destek verici aglardan elde edilen dogru tekniklere dayali yontembilim calistaylari, panel tartismalari, cerceve
sunumlardaki konular tartisildi. Organizatérler ayrica grafiklerden de yararlandilar ve sonuclar gorsel hale ge-
tirildi (resme bakiniz).

Tartisma esnasinda katihmocilar is arayan geng-
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Ozet ve daha detayl bilgiye buradan ulasabilirsiniz.

(*) gayri safi yurtici hasilanin AB'ninkinden %75 daha az oldugu bélgeler AB-25).

g1 girisimlere hala ihtiyag var ¢tinkd bu genclerin
is bulmasina yardimci olacaktir. Fakat gencler is
pazarinda vyollanini bulmak icin firsatlarin far-
kinda olmali ve saglam ve yaratici olmahlar.

2014'in baharinda 4 ag Macaristan'daki en bii-
yiik is fuarinda ‘Genc Istihdamricin Avrupali Ag-
lar’ olarak ortaya ¢kt ve daha genis kapsamli
olarak genc hedef grubuna ulagmaya calistilar.



Universite irtibat Noktasi

Universite irtibat Noktasi egitimden is
hayatina geciste kolaylastirici etken ola-
caktir. Ekonomik gelisim tim modern
toplumlarin odak noktasidir ve hiki-
metler son yillarda bu konuya daha fazla
onem vermektedirler. Ozellikle de geng-
lerin isglicine katilimmi arttinp istih-
dami korumak ve yeni isler yaratmanin
yolunu aramaktadirlar. Bircok geng en az
lise diizeyinden mezun oldugundan, dni-
versite ve isglicl piyasas! arasindaki ya-
kin isbirligi okuldan ise gegisin en biiylk
bilesenidir. Bu baglamda bu genclere danismanlik yapmak daha éncelikli bir hale gelmistir. Tiirkiye is Kurumu
(ISKUR) ulusal istihdam kurumudur ve 2009'dan beridir Euroguidance’nin ulusal temsilcisidir. ISKUR istih-
dami glivence altina almak ve acik is sayisini arttirmak icin rehberlik ve danismanhk hizmetleri vermektedir.
Turkiye'nin buyik 6lctide geng nifusu bulunmaktadir ve bu da is gliciinin biyik bir kismini olusturmaktadir.
Euroguidance Tiirkiye cesitli faaliyetler ve promosyon malzemeleri ile bu insanlara ISKUR'un Tiirkiye genelin-
de sayisi 3900'ii bulan is ve Meslek Danismani araciligiyla ulasmaktadir. Euroguidance Tiirkiye ilk Uluslararasi
is ve Meslek Danismanhgi Kongresini 28-29 Kasim 2013'te diizenledi. Kongre Ankara'da diizenlendi ve 40
sunum Uzerinden 11 oturumda gerceklesti. Kariyer danismanligi alanindan, tniversitelerden, paydas kurum-
lardan ve rehberlik uygulayicilarindan yaklasik 500 kisi katildi. Kongrenin temel amaclar:

* kariyer rehberligi ve danismanligi alaninda akademik arastirmalar tesvik edip paylasma;
¢ bilimsel calismalardan yararlanarak kariyer rehberligi ve danismanhgi alanini desteklemek;

» akademik arastirmalara dayanarak kariyer rehberligi ve danismanligi gelistirmek icin kaynak
havuzu olusturmak.

4 8 e O B Kongrede yedi tema ele alindi:
1. Kariyer karari: adimlari 6grenme ve ¢alisma/secim

RS, | & iotwnation) sureci/is ortamiicinde veya disinda kariyer gelisimi;

I ve Mestek  Career Guidance and
Danesmanligr Kongresi  Counselling Congress 2. Kariyer yonetim becerilerini gelistirme;

3. Kariyer gelisimi tizerinde etkili olan faktorler;

4. Bireysel davranislar/tercihler ve isglicl ihtiyaclari;

5. Kariyer rehberligi ve danigmanhginda kaynaklar
metotlar, pratisyen nitelikleri ve yetenekleri;

6. Kalite yonetim sistemleri, standartlar ve yasam
boyu rehberlikte ispata dayal politikalar;

7. Ozel hedef kitle

Kongrenin temel ciktilarindan biri de; geng istihdamini ve geng girisimciligini arttirmak icin rehberlik uygula-
yicilari ve tiniversite kariyer merkezleri arasinda siki bir bag kurmakti. Universite irtibat Noktasi egitimden is
hayatina geciste kolaylastirici etken olacaktir. Genglere uygun rehberlik ve danismanlik vererek geng Tdrk is
glicinin egitimden is hayatina gecis siresi kolaylasacaktir. Son zamanlardaki istatistiklere gore Mart 2014
sonu itibariyle Turkiye'de 5,5 milyon dniversite 68rencisi bulunmaktadir. ESer (lke bu potansiyelden yararla-
nirsa ekonomik gelisimine biiyiik élciide katki saglayacaktir. Bu yiizden Universite irtibat Noktasi 68 iiniversi-
tede kurulmus ve sayilar giderek artmaktadir.
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