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Kalite ve inovasyon

Rehberlikte tutarh olarak ylksek bir kaliteyi garanti

eden farkli ydéntemlerin kesfi ve uygulanmasi,
Avrupa’da bu alanda calisan birgok insanin
aklindaki konu gibi goérinmektedir. Bazi Ulkelerde
yeni ulusal yontemler test edilmekte iken, diger
Ulkelerde, Ulkelerin en iyi uygulamalarindan dersler
almaya yonelik girisimlerde mevcuttur.

Yeni rehberlik ydntemleri ve kavramlari, cesitli
Ulkelerdeki makalelerde tartisiimakta ve kendi web
sayfamiz dahil olmak Uzere, farkli araglar ve projeler
de sunulmaktadir.

Son olarak da, Dr. Norman Amondsson
ve Dr. Maria Déra ile yapilan iki kisa gérisme
dahil edilmigtir.

Keyifli okumalar!
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Yenilendi ve hazir - 6zellikle rehberlik
danigmanlari igin yeni
euroguidance.eu web sitemiz

Kariyer yonetimi becerileri: Estonya
bakis agisi

Umudunuz varsa — daha aktif olursunuz!

Diyalog ve igbirligi: kariyer rehberliginde
kalite glivence saglamanin bir yolu

Nordik kurumlar yeni bir rehberlik
kavrami gelistiriyor

Gengler icin kariyer rehberligi
cercevesi

isvec’te rehberlik hizmetlerine yogun
talep

DUAL POINT: Slovakya’daki mesleki
rehberlik sistemine getirilen en yeni ilave

Rehberlik ve isglicii piyasasi bilgileri
icin Cedefop web-tabanli araglar

Euroguidance Malta yayinlar

Etkilegsimli rehberlik programi
“Kam in Kako” (Nerede ve Nasil)

MOOCs, Fransa’da rehberlik igin yeni kaynaklar
Euroguidance Kariyer Adimlari

Kampi “egitici egitimi”

Kapsamli destek ihtiyaglari ile is
arayanlara Flaman araci

Kariyer mudahalelerinin degerlendirilmesi



Yenilendi ve hazir - ozellikle rehberlik danismanlari
icin yeni euroguidance.eu web sitemiz
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Euroguidance Agi, Avrupa’da egitimde mobilite ve
rehberlik ile ilgili tamamen yeni igerik ve bilgilerle
dolu yeni bir web sitesi yayinladi. Bu web sitesi,
Ozellikle musterilerine yurtdisindaki egitim ve
ogrenim firsatlari hakkinda tavsiyelerde bulunan
rehberlik danismanlarina hitap etmektedir.

Gunlik  rehberlik  uygulamanizda  destege
ihtiyaciniz olursa su adresten pek cok online
kaynak  bulabilirsinizz:  www.euroguidance.eu,
ornegin:

* Uluslararasi mobilite danismanlara yonelik
egitim firsatlar, AB'nin Avrupa'daki 6grenme
firsatlari ve yeterlilikleri portalina erigim, yurt-
diginda 6grenim gormek isteyen 6grencilere
yonelik Avrupa web sitelerine baglantilar, mo-
bilite aglari ve araglari, Akademik galigma zi-
yaretleri ile ilgili bilgiler ve bir mobilite deneyimi
planlamak veya buna katiimak isteyen herkes
icin mobilite ile ilgili bilgi ve materyaller sunar.

¢ Rehberlik

sistemleri ve uygulamalari
Avrupa Ulkelerindeki ulusal rehberlik sistemleri
hakkinda bilgiler icerir; 6rnegin; ardindaki
politika, hizmet ve uygulamalar, danigsman
egitimi, rehberlik alanindaki arastirma ve
gelismeler ve danismanlarin ilgili Ulkelerde
uyguladiklan etik ilkeler. Bir baska Ulkeye
calisma ziyareti amaclh giden danigmanlar icin
bu Dbilgiler, oraya vardiklarinda neler
bekleyebileceklerine dair ilk bakigta hizli bir
bakis sunuyor. lyi uygulamalara iligkin bolim,
rehberlik alanindaki calismalarina rehberlik
edebilecek cesitli proje ve araglara baglantilar
sunuyor. Son olarak, rehberlik alaninda
uluslararasi derneklere ve Kkilit aktorlere de
atiflar yer aliyor.

Faydali kaynaklar cogunlukla elektronik
yayinlardan olusur. Bunlarin arainda, yilda iki
kez yayimlanan Insight bulteni



> ve agin2015, 2016 ve 2017 yillarindaki
basarilari ile ilgili olarak yillik yayinlanan
Highlights gibi Euroguidance ag yayinlari
bulunmaktadir. Bir baska boélim de, Avrupa
Yasam boyu Rehberlik Politikasi Agi,
Cedefop ve farkli Ulkelerdeki Euroguidance
merkezleri  gibi  kurumlarin  yayinlarina
baglantilar sunmaktadir. Mobilitenin ¢esitli
yonleri, araglari (6rnedin cesitli testler) ve
politika dnlemleri kutiphanesi ile ilgili birkag
video da vardir.

Detayli bilgi edinmek isterseniz, web sitesi
araciligiyla 35 Avrupa Ulkesinin tamamindaki
Euroguidance ofisleri ile irtibat kurabilirsiniz.

Euroguidance web sitesi: www.euroguidance.eu/

* Gelecek olaylar arasinda yasam boyu
rehberlik, egitim, istihdam, go¢ ve kulturler
arasl olma gibi ¢esitli temalar hakkinda uluslar
arasl seminerler ve konferanslar
bulunmaktadir.

Kariyer yonetimi becerileri: Estonya bakis acisi

Kariyer Yonetimi Becerilerinin (KYB) gelistirilmesi, tim Avrupa’da bir onceliktir. Hem
ulusal hem de uluslararasi politika ve arastirma, insanlara karmasik egitim ortamini ve
degisen isgiicu piyasasinda ilerlemelerine yardimci olacak becerileri 6gretme ihtiyacina
isaret etmektedir. Estonya’da, kariyer yonetimi icin gerekli becerileri tanimlamak igin
cesitli paydaslarla igbirligi icinde bir model gelistirilmistir.

KYB modeli nasil dogdu? kariyer yonetimi teorileri 1si§inda  ninin~ yardimiyla  harekete
Estonya KYB modelinin  yeniden  duzenlendi. Bugun, gegmeye yardimci olan ilgili
gelisimi yaklasik 10 yil 6nce, model yapisalciligin rehberlik  kariyer sorularini ve becerilerini

kariyer egitimini tesvik eden

ilkesine dayanmaktadir. Bir in-

eslestirmeye calistik.

okullarin katilimiyla basladi. sanin yasami ve kimligi igin  Modelde tanimlanan tutumlarin
Modelin orijinal versiyonu, bir anlam olusturmasi, kendi im- ve degerlerin tanimi, Degerler
okul  ortamindaki  kariyer kanlarini kesfetmesi ve yarat- Egitimi Cergevesine dayanmak-
yonetimi  becerileri, genel masi ve her bir insanin kendi tadir. Bunlarin dért ana gorevi
egitim hedefleri ve capraz- yasamini ve Kariyerini tasar- sdyledir: insanlara kendi igsel
mufredat temasinin 6grenme lamasi 6nemlidir. Teorileri analiz  degerlerini ve bagkalarinin igsel
ciktilari ve igerigi de dahil ederken odaklanilan  nokta, degerlerini tanimayr ve kabul
olmak Uzere ulusal mifredata kisinin hayatini planlarken ortaya etmeyi 06gretmek; bir insani
yogunlasti. ctkan merkezi sorular Uzerin-  deg@erlerini yansitmasi Uzerine

Daha sonra model, arastirma
bulgulari, uzman gorusleri ve

dedir. Sonug olarak, bu sorulara
cevap bulmaya ve bagimsiz
olarak veya bir kariyer danigma-

yonlendirmek; degerleri uygula-
masina firsat vermek ve deger-
ler gOstergelerinin aynasi olmak

>



YETERLILIK ALANI

Oz farkindalik
gelisimi

Firsatlarin
analizi

Planlama

Eyleme gegme

» Modelin gergevesi ve
kullanimi

Ulusal mufredat, kariyer danig-
manlari igin mesleki yeterlilik
standartlari ve kariyer
hizmetleri icin hizmet
standartlari da dahil olmak
Uzere uzlasilan cgesitli alanlar,
hizmet kalitesi, erigilebilirligi ve
KYB gelistirme gergevesinin
temel taglaridir

Modelin ana yapisi dort yeter-
lilik alanindan olusmaktadir: 6z-
farkindalk gelisimi, firsatlarin a-
nalizi, planlama ve eyleme
gegcme

Model, kompakt olmasi saye-
sinde, insanlarin kariyer

Bilgi okuryazarligi becerileri, dijital yeterlilikler dahil
Firsatlarin analizi becerisi
Elestirel diisinme becerileri

Egitim ve isglcl piyasasini bagdastirma becerileri

Planlama ve hedef belirleme becerileri
Alternatifleri belirleme becerileri

Karar verme becerileri

BECERILER

Oz degerlendirme becerileri
Olumlu 6z saygiolusturma ve muhafaza etme becerisi
Kendini motive etme becerileri

Ogrenme becerileri

Sorun ¢6zme araglari yénetim

Girisimeilik
Amacli ve etkin sekilde harekete gegme becerileri

Kisisel bir ag olusturma ve muhafaza etme becerileri

yonetimi becerilerinin ne oldu-
gunu, nasil gelistirilecegini ve na-
sil ise yarayacagini anlamalarina
yardimci olur. Bir kariyer danis-
mani igin KYB modeli, KYB
becerilerinin gelisiminin
izlemesine ve musterinin yardim
ihtiyaclarinin belirlemesine
yardimci olmak igin, bir masteri ile
calisirken etkili bir aractir. Model
ayrica, bireyler igin 6z degerlen-
dirme olanaklari saglamak ve
kariyer danismanlarinin ve ogret-
menlerin KYB geligimini izlemesi,
ilgili calhigsma etkinliklerini planla-
masi ve danigmanlik ydntemlerini
segmesine yardimci olmak i¢in
egitimin drgun seviyelerinin tama-
minda KYB 6grenme ciktilarini da
tanimlamaktadir.

YETERLILIKLER

Kendi degerlerimi, ilgilerimi, bilgi,
beceri, deneyim ve kisilik dzelliklerini
analiz ederim ve gigll yanlanmi
belirleyerek bunlar gercekci 6grenme
ve calisma firsatlan ile bagdastininm
ve kendimi gelistirmekten sorumlu ve
buna motiveyim.

Egitim ve isgiicli piyasasi arasindaki
baglarn anhyorum. Egitim yolu, is ve
ozel hayat secenekleri ile ilgili uygun
bilgileri bulabilir, analiz edebilir ve
kullanabilirim.

Kariyerimi planlarken gz dniine
almam gereken cesitli faktorleri
anliyorum. Kisisel alternatif firsatlan
belirliyorum, hedeflerimi
olusturuyorum ve bilgiye dayall
kararlar aliyorum.

araclarini degistirme

Yasam rolleri ile ilgili cesitli hedeflere
ulagmak icin faaliyetler baslatiyor ve
uyguluyorum, olumlu ve verimli
iliskiler kuruyor ve muhafaza
ediyorum ve egitim ya da calismaya
basliyor ve bunu siirdiiriiyorum.

Bu nedenle, calismalari plan-
larken ve yontemleri segerken
ogretmenler, egitimin her se-
viyesiyle ilgili 6grenme
ciktilarina odaklanan
“Ogrenme slrecinde
becerilerin gelistiriimesi”
béliminu, oldukga faydal
bulmaktadir

Innove web sitesinden ulusal
cerceve hakkinda daha fazla
bilgi edinebilirsiniz

Mare Lehtsalu
Innove, Kariyer Egitim
Vakfinda Kidemli Uzman



https://www.innove.ee/en/
ayşegül
Mühür


Umudunuz varsa — daha aktif olursunuz!

“lgglicli piyasasinda olasiliklari 6grenmek iyi ve gereklidir, ancak rehberlik uygulayi-
cilarinin daniganlarn igin yeterli degildir. Onlar, guglii yonlerini belirlemek icin kendileri
hakkinda daha fazla sey ogrenmelidir ve umuda ihtiyaglari vardir. Umudunuz oldugunda,
daha aktif hale gelirsiniz ve daha fazla ¢aba gosterirsiniz. Cabalarinizin bazi sonuglar
getirecegini ve kendinizin degerli oldugunu hissetmeniz gerekir. Sonu¢, yon ve amag¢
eksikligidir. Farkh aktivitelerle, rehberlik uygulayicilari size umut ve ama¢ konusunda

ilham verebilir”.

Dr.Norman Amundson gegtigimiz
ginlerde izlanda’nin Reykjavik
sehrinde(izlanda’dakiEuroguidan
ce Merkezi tarafindan destekle-
nen) umut odakl, aktivite iceren
bir yaklagim olarak adlandirdigi
bir ders sundu ve Insight igin kisa
bir réportaj verdi.

Dr.  Amundson Kanada’'daki
British  Columbia  Universitesi
'nde, Danigsmanlik Psikolojisi
Profesorl ve ayni zamanda Dr.
Spencer Niles ve Dr. Hyung
Joon Yoon ile birlikte kurduklari
Hope-Action Grubunun kurucu
uyesidir. Yazilarinda yaraticilik,
hayal gucu, kultirel farkindalik,
olumlu dustinme, umut ve aktif
katihmin dnemini vurgulamakta-
dir. En son yayini (2018), Active
Engagement (Aktif Katihm)'in
yirminci yil donumu baskisidir.
Yayinlari arasinda 100’den fazla
dergi makalesi, egitim DVD’leri,
kitaplar ve calisma kitaplari var-
dir, bunlarin cogu farkli dillere
cevrilmistir.

Reykjavik'te verdigi kursta, din-
leyicilere bir rlzgar gulu ile hitap
etti, burada umut merkezi olustur-
makta ve kendini yansitma, ken-
dine acgik olma, vizyon sahibi ol-
ma, amag belirleme ve planlama
ile uygulama ve benimseme
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rlzgar gulinun merkezinin etra-
finda doénen kanatlarini olustur-
maktaydi. Kanatlarin donmesi
icin gereken hafif bir rizgar da
icinde bulunulan ortamdi. Bu ge-
kilde danismanlar, bu carkin don-
mesini saglayacak faktorlerden
biri olmaktadirlar.

Danismanlarin  aktif olmalari,
musterilerini kapida selamlama-
lari ve nereye gitmek istedikleri
ve oraya nasil gidebilecekleri ko-
nusunda daha iyi bir fikir edin-
meleri icin c¢esitli etkinliklerle on-
lara yardim etmeleri gerekiyor.
Uygulanabilecek bir ydntem,
masterinin gelecekte olmak iste-
digi yeri gorsellestirdigi sekilde
problemi yurutmektir. Bagka bir
yontem, musterinin sirayla farkh
sandalyelere oturmasi ve gele-
cegi gorsellestirmesidir, her bir

sandalye burada farkli bir gele-
cek olasihgini temsil eder, boy-
lece musterinin hangi segenek-
leri tercih edebilecegini fark et-
mesine olanak verilir. Hikaye an-
latmak, resim ¢izmek ve belki de
en dnemlisi, kisinin kendi duygul-
arini ve isteklerini tanimlamasi
icin metaforlar kullanmak, mus-
teriyle etkilesimde bulunmanin
ve gelecege dair umutlara ilham
vermenin iyi yollaridir.

Dr. Amundson, baslangigta uzak-
tan rehberlige pek fazla inanma-
digini itiraf etti. Simdi, hizla degi-

sen dunyada, rehberlik danig-
manlarinin sosyal medya dinya-
sina uyum saglamasi ve bu mo-
delde mausterileriyle iletisim kur-
may! 6grenmesi gerektigine inan-
maktadir. En son arastirma proje-
si, igsiz musterilerle yuz yuze ve
cevrimigi  kariyer danigsmanligi
muidahalelerinin etkinligini tartis-
maktadir.

Déra Stefansdoéttir
Euroguidance izlanda




Diyalog ve igbirligi: kariyer rehberliginde
kalite guvence saglamanin bir yolu

Paydaslar arasindaki diyalog, kariyer rehberliginde kalitenin iyilestirilmesine odaklanan bir
proje kapsaminda tanimlanan sekilde, kariyer rehberliginde kalite glivence i¢in 6nemli bir

rol oynamaktadir.

Bir meslek olarak kariyer rehberligini desteklerken
mesleki deneyimlerin paylasiimasini saglayacak,
uyeler arasinda karsilikh mutabakata dayanan bir
isbirligi platformu olusturulmasina ihtiya¢ duyulmak-
tadir. Bu fikre dayanarak, Kariyer Rehberligi ve Ka-
riyer Geligtirme Dernedi (Sdruzeni pro kariérové
poradenstvi a kariérovy rozvoj, SKPKR) gecen yil
kurulmustur. Bu projede énemli bir rol oynayan Slo-
vakya Kariyer Rehberligi ve Kariyer Gelistirme Der-
negi ve Cek Dernegi, Erasmus+ projesi - kariyer
rehberliginde kalite guivencesinin uygulanmasinin
iyilestirilmesi projesinde partner olmuslardir.

Projenin amaci, mevcut kalite glivence sistemlerinin
ulusal ve uluslararasi seviyelerde deneyimlerine
dayali olarak kariyer rehberliginde kalite glvence-
sinin uygulanmasini guglendirmektir (6rnegin, Cek
Cumhuriyeti'nde kalite guvence tesviki olarak Ulu-
sal Kariyer Rehberligi Odulil). Paydaglar arasinda
yapilandirilmis bir diyalog, mevcut kalite givence
sistemlerinin basarili faktorlerini tanimlamak igin
o6nemli bir arag¢ olmustur

Kalite givenceye odaklanan anketlerden elde edilen
verilere dayanarak, kalite guvencenin genellikle bi-
reysel danismanlarin sorumlulugu olarak goruldigu
ve kuruluglarin genellikle bu konuda nasil caba gos-
terilecegine dair kismi yonergeler sagladiklari sonu-
cuna vardik. Kalite genellikle, mUsterilerden gelen o-
lumlu geri bildirimlerin, danismanlarin yeterlilik du-
zeyinin, kariyer rehberligi saglayan kurulusun olus-
turdugu kalite slreglerinin ve / veya danigsmanlik su-
recine ve etkisine odaklanmasinin bir kombinas-
yonu olarak anlasiimaktadir.

Anket sorularina yanit verenler, kalite glvencenin
iyilestiriimesine yonelik onerilerini de ifade ettiler:
kariyer rehberligi ve kalitesi ile ilgili ortak bir anlayis;
etik konular ve uygun mevzuat dahil olmak Uzere
kalite glivence standartlari; danigmanlar igin uygun

egitim ve denetim; igbirligi ve akran egitimi;
erisilebilir bilgi kaynaklari; kariyer rehberliginin
degerlendiriimesi ve kariyer rehberliginde kalite
sorumlulugunun agik bir sekilde beyani ile ilgili arag
ve bilgiler.

Bu yilin basinda kariyer rehberliginde kaliteye iligkin
tartismaya daha fazla paydas davet etmek Uzere,
Cek Cumbhuriyeti'nin  farkli  bolgelerinde gesitli
toplantilar duzenlendi. Bu bulugmalar, kalite gtven-
cenin gesitli yonlerini tartismaya acti, 6rnegin: dani-
san, danigsman, yonetici ve hizmet saglayicilarin
farkl talep ve beklentileri, hatta, belki de ¢abalarinin
taninmiyor olmasi ya da ihmal edilmesi gibi neden-
lerle kendilerini UzgUn hisseden ve bu nedenle daha
dusuk kalitede hizmet sunan danigmanlarin ken-
dilerinin kaliteyle ilgili daha yuksek gereklilikler gibi.

Sonug olarak, Euroguidance Merkezi ile isbirligi igin-
de Cek Cumbhuriyeti Kariyer Rehberligi ve Kariyer
Geligtirme Dernegi, Haziran 2018’de Cek Cumhu-
riyeti’'nde kalite glivenceyi gorismek Uzere tim ilgili
ulusal paydasglar i¢in ortak bir seminer dizenleye-
cektir. Bu program, partner ulkelerden ilham verici
en iyi uygulamalarla desteklenecek ve programin
konusmacilarindan biri Alimanya’dan gelen ve kap-
samli deneyimlerini paylagacak olan Karen Schober
olacaktir.

Paydaslar arasindaki diyalogun ve isbirliginin kari-
yer rehberliginde kalite guvence igin 6nemli bir rol
oynadigi aciktir. Bununla birlikte, ilgili herkesin
fikirlerini duymak ve bir fikir birligine varmak, uygu-
lamada biraz zor gibi gérinmektedir

Katefina Haskova, Kariyer Rehberligi ve
Kariyer Geligtirme Dernegi



http://www.sdruzenikp.cz/
http://www.sdruzenikp.cz/

Nordik kurumlar yeni bir rehberlik
kavrami gelistiriyor

Devam eden bir Nordik Erasmus+
projesi kapsaminda, kaynak nite-
ligindeki ve risk grubundaki geng ve
yetigkinler icin rehberligi iyilestir-
mek Uzere yeni bir kavram gelistiri-

liyor:
hedef rehberlik

Sonug¢ pedagojisi Danimarkal
pedagoji uygulayicisi Jens Bay
tarafindan, neredeyse 40 yil
boyunca, bir Danimarka mesleki
egitim ve 6gretim kurumu olan
TAMU’nun mudurG olarak calis-
tigr sirada gelistiriimigtir. O za-
mandan beri hem Norve¢’e hem
de isveg’e yayllmis ve AB Egitim
programi  Erasmus+’tan mali
destek alarak ortak bir proje ha-
zirlanmigtir. Program hakkinda
daha fazla bilgi i¢in “Learn more”
bashgini ziyaret edin. GUnumuz-
de, sinirlar 6tesindeki bu Eras-
mus + ortakhgi, sonugsal peda-
gojinin, farkli geng¢ ve yetiskin
gruplarinda rehberlik ve danig-
manhgi nasil guglendirebilece-
gini arastirmaktadir: hem egitim
sisteminin ve isgucl piyasasinin
kiyisindaki gruplar hem de kay-

nak dolu gruplar.
TAMU'da gelisim danismani o-

lan Kristian Gert Sgrensen sdyle
diyor:

“Katilimci dort kurum birbirinden
cok farkli ve biz farkli hedef
grupla caligiyoruz. Ancak Eras-
mus+ projesi araciligiyla, ogret-
menlerimizin ve danigmanlari-
mizin, danismanlik sunarken ve
danismanlik

Sonug¢ pedagojisine dayali

o

[

sirasindaki basariyl deneyimler-
ken temelde ayni seyleri yaptik-
lar1 agikga ortaya koyulmustur.
Edinilen deneyim, sonugsal pe-
dagojinin egitim kurumlari ve he-
def gruplara uygulanabilecegidir.

2.5 yillik ortaklik gelistirme sure-
cinden sonra, hepsi gecerli so-
nuglara katiliyor:

“‘Calisanlarimiz, rehberlik konu-
sunda ortak bir pedagojik dil ka-
zanlyor ve daha yetenekli hale ge-
liyor. Bu, dgrencileri alternatif / uy-
gun eylemler bulma konusunda
desteklemeyi gelistirdikleri anlami-
na gelir. Ogretmenler ve danig-
manlar mesleki gelismeyi tecribe
ediyorlar ve sonugsal pedagojinin,
ilerlemenin  yolu oldugu konu-
sunda hemfikirler” diyor Kristian
Gert Sgrensen

Projeden elde edilen materyaller
arasinda, bir sonucgsal rehberlik
kitabi, 2 internet yayini ve bir
kisa film olup, bunlara TAMU
web sitesinden ulasilabilir.

Daha fazla bilgi igin:

Katilimcilar: TAMU - Traeningss
kolens  Arbejdsmarkedsuddan-
nelser, Danimarka; Haugaland
VGS, Norveg; Bergeland VGS,
Norvec; Krami Malmé, isvec

Danimarka YUksekogretim ve
Bilim Bakanhgi web sitesinden
makalenin tamamini okuyabilir-
siniz:

Materyalleri TAMU web
sitesinden inceleyebilirsiniz.

Erasmus+ programi ile ilgili
detayli bilgi icin: https://
ec.europa.eu/programmes/
erasmus-plus/about _en

Line Ryge Deibjerg
Euroguidance Danimarka


https://ufm.dk/en/education/internationalisation-and-cooperation/international-cooperation-on-guidance/euroguidance-denmark/publications-and-fact-sheets/nordic-institutions-are-developing-a-new-guidance-concept/nordic-institutions-are-developing-a-new-guidance-concept
https://ufm.dk/en/education/internationalisation-and-cooperation/international-cooperation-on-guidance/euroguidance-denmark/publications-and-fact-sheets/nordic-institutions-are-developing-a-new-guidance-concept/nordic-institutions-are-developing-a-new-guidance-concept
https://ufm.dk/en/education/internationalisation-and-cooperation/international-cooperation-on-guidance/euroguidance-denmark/publications-and-fact-sheets/nordic-institutions-are-developing-a-new-guidance-concept/nordic-institutions-are-developing-a-new-guidance-concept
http://www.tamu.dk/om-tamu/konsekvenspaedagogik/consequential-guidance/
http://www.tamu.dk/om-tamu/konsekvenspaedagogik/consequential-guidance/

Gencler icin kariyer rehberligi cercevesi

Euroguidance Hollanda, kariyer egitimi ve rehberligini koordine etmek ve desteklemek
tizere gengler igin bir kariyer rehberligi Cercevesi gelistirdi.

Cerceve, kariyer danismanlari-
nin profesyonellesmesine katki-
da bulunmakta ve egitim ile
isgucl piyasasi arasinda daha
iyi bir koordinasyon ve uyum
saglanmasini garanti etmekte-
dir. Cergeve, kariyer danigsman-
larinin okullarda genglere
sunduklari kariyer egitimi ve
rehberligin kalitesini iyilestirme
cabalarini da desteklemektedir.

Egitim kurumlarinda i¢ tartisma-
lari tesvik etmekte ve kariyer
egitimi ve rehberlik kurumlarinin
sundu-gu egitim arasindaki
koordinasyonu gelistirmektedir.
Cergeve ayrica egitim kurum-
larinin IK politikalarini ve kariyer
danigsmanlarinin mesleki
gelisimini desteklemektedir.

Cerceve, dort odak alani ile be-
lirlenen farkh hedef gruplar igin
rol ve uzmanliklarin bir tanimini
sunar.

. Vizyon & politika tavsiyeleri
. Egitim & rehberlik;

. Organizasyon;

. Igbirligi.

A ODN -

Hedef gruplar, ilkégretim sure-
cinde genclerin supervizorleri
(6gretmenler / koglar / antrenorl-
er); uzman rehberlik danigman-
lari (kariyer egitimi ve rehberlik
danigmanlari / kariyer kilavuz-
lari / kariyer ogretmenleri); ve
kariyer egitimi ve rehberlik koor-
dinatorleri ve politika yapicilar
(kariyer ogretmenleri / Kkariyer
egitimi ve rehberlik danigman-
lari / yoneticileri)dir. Mesleki
gelisim ve rehberlik uygulayicila-
rinin gergevesi, bu Uc¢ hedef
grub-un her biri i¢cin beklenen
rollerin ve beklenen uzmanhgin
tanimlanmasi agisindan detay-
landiriimistir.

Cergeve, ortaokul ve lise diuze-
' yindeki mesleki egitim igin

gelistirilmistir, ancak yuksek

ogretimde de kullanilabilir.

Cergeve, kariyer danigmanlari
i¢in egitim kurumlarinda kariyer
egitimi ve rehberlik politikasini
sekillendirmek ve uygulamak
i¢in kilavuzlar sunan bir hizmet
dbékimanidir. Bu yil cerceve
test edilecektir. Sonuclar
gerceveyi optimize etmek igin
kullanilacaktir. Ayrica bu
cerceve ile ilgili online bir arag
gelistirilecektir.

Gerceve hakkinda daha fazla
bilgi edinin (pdf)

Eva-Maria Ternité
Euroguidance Hollanda
www.euroguidance.nl
euroguidance@cinop.nl

Isvec’te rehberlik hizmetleri icin yogun talep

Sendikalar, bakanliklar ve ulusal kurumlar mevcut
durumda Isvec rehberlik hizmetleri sunumundaki
eksiklikleri ve ihtiyac duyulan gelismeleri tartig-

maktadir

Yasa ile dizenlenen rehberlik hizmetleri ve kariyer

rehberliginde 3 yillik bir lisans

programi sunma

misyonu olan isvec'te, rehberlik

hizmetlerinin talebi ¢ok iyi karsiladigi dusunule-
bilir. Ancak, sistem iyi kurulmus olsa bile, hazir-

lanan birka¢ rapor, mevcut durumda sunulan reh-

berlik hizmetlerinin yetersiz oldugunu ve bazi iyi-

lestirmelerin gerekli oldugunu goéstermektedir. >


http://euroguidance.nl/_images/user/instrumenten/Euroguidance_Publicatie_RaamwerkVoorLOBJongeren_Engels_def.pdf
http://euroguidance.nl/_images/user/instrumenten/Euroguidance_Publicatie_RaamwerkVoorLOBJongeren_Engels_def.pdf

p Okullarda daha telafi edici rehberlik dnlemleri
gerekiyor

ilkokulda aldiklari kariyer rehberligi hakkinda 1,500
ogrenciye uygulanan ve Ulusal Ogretmenler Birligi
tarafindan yapilan bir ankete gore

* Gecmisine bakilmaksizin herkesin esit firsata
sahip olmasini saglamak icin, rehberligin esit
olmayan arka planlari saf disi etmesi dusunal-
mus olsa da, dgrencilerin okullarda aldigi rehber-
lik goérugmelerinde, telafi edici rehberlik unsuru
cok sinirlidir.

* Yabanci llkelerde dogmus ebeveynleri olan 63--
renciler, ebeveynleri isveg'te dogmus olan 6g-
rencilere kiyasla aldiklari rehberlikten daha
memnuniyetsiz durumdalar

Simdi isveg Hiikiimeti okullardaki rehberlik hizmetleri
icin bazi iyilestirmeler 6nerme goreviyle bir arastirma
komitesi tayin etmistir. Komite, egitim ve mesleki
secimler yaparken toplumsal cinsiyet, sosyal altyapi
ve engellerin 6nemini azaltmak ve rehberligin
okuldaki rolinin nasil guglendirilebilecegini ve dijital
rehberlik hizmetlerinin nasil gelistirilebilecegini analiz
etmek icin olasi dnlemleri sunacakitir.

Calisanlarin yeterli rehberlik firsati bulmalarinda
yasanan zorluklar

isve¢c Profesyonel lisciler Konfederasyonu (TCO),
Uyeleri arasinda kariyer gelisimi icin daha elverigli
kosullar yaratmak Uzere gereken degisikliklerin
yapilacagi alanlara 1sik tutmak amaciyla bir anket
dizenledi. Odak noktada rehberlik hizmetlerinin
bulundugu anket gostermistir ki:

* Calisanlarin %25'’i rehberlige ihtiya¢ duyuyor
* Yarisindan azi igverenleri araciligiyla rehberlik
alabiliyor.

» Daha 6nce rehberlik almig olanlardan, erkeklerin
% 26’s1 ve kadinlarin % 21’i aldiklari rehberligin
yetersiz oldugunu digunayor.

TCO, Universitelerin sunduklari rehberlik hizmetlerini
pazarlamada daha iyi olmalari gerektigi ve rehberlik
calismalarinda daha aktif bir sekilde yer almalari
gerektigi sonucuna varmaktadir. Universiteler ayrica,
rehberlik ihtiyaglari ve c¢alisma yasamiyla olan
iliskilerinin nasil gelistirilebilecedi konusunda duzenli
olarak anketler yapmalidir.

issizler icin rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi

isvec Hikiimeti'nin devam eden isgiicii piyasasi
arastirmasi da rehberlik konusunu inceliyor.
Hikimet Kamu istihdam Servisine su gdrevleri
vermigtir:

* Yasam boyu rehberlik igin dijital bir platformun
nasil olusturulacagi ve birgok ulusal kurum ta-
rafindan ortaklasa nasil igletileceginin arasti-
rilmasi. Bu platform, bireylerin bilgi ve rehberlik
ihtiyacini karsilamali ve ayrica ¢alisma ve dog-
rulama icin finansman konusunda bilgi saglama-
lidir

« PES rehberlik hizmetlerinin nasil glclendirilebile-
cegi konusunda bir uygulama plani geligtirilmesi.
Plan, PES’in rehberlik hizmetlerini nasil organize
etmeyi planladidi ve kalite glivence ve takibi ko-
nusunda nasil galisacag! hakkinda bilgi icerme-
lidir.

Rehberlik uygulayicilarinin yetersizliéi

Yeterli rehberlik uygulayicilarinin bulunmadigr dusu-
nllmekte ve kariyer rehberi danismanlari yetistiren
universiteler de, o&gdrencilerinin  derecelerini  bile
tamamlamadan 6nce galisma hayatina yonlendirildigini
bildirmektedir. Rehberlik hizmetleri igin bu kadar
yuksek talep varken, onumuzdeki yillarda bu eksiklik
daha da buyuyebilir.

Nina Ahiroos
Euroguidance Isveg


https://www.lr.se/opinionpaverkan/undersokningar/arkiv/vagledningenforutsattningforattlyckasiskolanochlivet.5.24cefae215c7903963e473a8.html
http://www.regeringen.se/rattsdokument/kommittedirektiv/2017/11/dir.-2017116/
https://www.tco.se/globalassets/rapporter/2017/rapport-vagledning-4-17.pdf
http://www.sou.gov.se/wp-content/uploads/2016/08/SOU-2017_82.pdf

DUAL POINT: Slovakya’da mesleki rehberlik
sistemine en yeni ilave

ikili mesleki egitim ve 6gretim (VET), 2015 yilindan bu yana Slovakya’daki Mesleki Egitim
ve Ogretim sektoriiniin ana girisimi olmustur. Sistem uygulamasinin hizini artirmak ve VET
calismalarini daha cazip hale getirmek igin, son zamanlarda 8 Mesleki Egitim ve Ogretim
Bolge danismanhigi merkezi - ‘Dual Point’ agiimistir.

AB icinde mesleki egitimde lise
ogrencisi sayisi en fazla olan
Slovakya (%69) uzun bir Mesleki
Egitim gelenegine sahip olsa da,
son ylllarda dikkatler ve ¢calisma-
lar, Mesleki Egitimin kalite ve
isglcu piyasasi ile uygunlugu-
nun iyilestiriimesine odaklanmig-
tir. Bu amagla, 2015 yilinda “ikili”
bir Mesleki Egitim ve Ogretim
Sistemi kurulmustur, bu prog-
ram, geleneksel okul temelli VET
programina paralel bir karma (o-
kul ve sirket tabanli) 6grenme
sistemi olusturmustur.

2016 yilinda, ESF tarafindan
finanse edilen bir proje, Devlet

Mesleki Egitim Enstitiisii (SIOV)

tarafindan, ikili VET sisteminin
uygulanmasini desteklemek ve
ilgiyi arttirmak tzere baglatiimig-
tir. Projedeki en son gelismeler-
den biri, sistemin genel cevap ve-
rebilirligini artirmak amaciyla 8
bolgesel danisma merkezinin -
“‘Dual point” - kurulmasidir. Bu
“‘Dual pointler”, isverenler, okul
personeli, ebeveynler, dgrenciler
ve daha genig bir kitle arasinda,
sistem igindeki mevcut c¢irakhk
pozisyonlarini bildirmek ve siste-
min faydalari hakkinda iletisimi
saglamak igin bir alan olusturmak
Uzere aciimigtir.

Bolgesel bilgi ve danigsma mer-
kezlerinin varligi, Slovakya'da
mesleki  rehberlik  hizmetine
baska bir destekleyici unsur
eklemigtir. “Dual point” sayesin-
de, okul danigsmanlar bolgesel
isgucu piyasasi egilimleri ve ye-
rel igverenler hakkinda guncel
bilgiler edinme ve ikili VET ge-
masina katilan yerel Mesleki E-
gitim Okullarini 6grenme firsati
elde ettiler. Dual point persone-
linin sagladigi hizmetler arasin-
da, ilkokullar ve onlarin pedagoji
personeli igin sertifikali egitim
de yer almaktadir.

Yeni kurulan “dual pointler” Glke
capinda 8 bolgesel bagkentte
faaliyet gostermektedir ve ikili
Mesleki Egitim ve Ogretimde
yer alan tum bolgesel pay-
daglan (ilk ve ortaokullar, is-
verenler, oégrenciler ve veliler)
bir araya getiren konsultasyon
platformlari olarak hizmet ver-
mektedir. Bu yeni unsurun Slo-
vakya’da Mesleki Egitim ve
Ogretime  girmesinin,  daha
yakin okul sirket ortakliklarini
desteklemesi  beklenmektedir.
Slovakya’'daki VET hakkinda
daha fazla bilgiye buradan
ulasabilirsiniz.

Ladislav Ostroha
Euroguidance Slovakya



http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4150
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4150

Rehberlik ve isgucu piyasasi hakkinda bilgi

icin

Cedefop web tabanl araclar

Avrupa Birligi'nin temel hedeflerinden biri, ¢alisma
ya da egitim amaciyla Uye Devletler arasinda in-
sanlarin hareketliligini artirmaktir. Bu nedenle, farkli
ulkelerin isgucl piyasasi ile ilgili sektor ve meslege
6zgu bilgiler, farkli bir Glkeye ge¢meyi dusinen in-
sanlarla ¢aligsan rehberlik uygulayicilari igin, kolayca
anlasilir ve kendilerine hizmet eden bir formatta
cevrimici olarak erisilebilir olmalidir. Rehberlik uy-
gulayicilarinin  gcaligmalarinda basarili olmalarini
saglayan, 6grenmelerini ve kariyer yollarinda makul
kararlar alabilmeleri icin musterilerini tesvik eden
temel faktor, acik ve kapsamli bilgilerin kolayca
bulunabilmesidir.

Bu talebi karsilamak igin Cedefop (Avrupa Mesleki
Egitimi Geligtirme Merkezi), isglict piyasainda reh-
berlik icin ¢evrimici kaynaklar yaratmistir. Bu kay-
naklar, Avrupa genelinde kariyer gelistirme

B | CEDEFOP | o crtmio e dmnar

af Vacational Training

Cedefop » Toolkits » Resources for guidance

Resources for guidance

hizmetlerinde isglicii piyasasi bilgilerinin (IiPB) ve
bilgi teknolojilerinin (BIT) etkin kullanimina odak-
lanmaktadir. Avrupa’da cesitli rehberlik hizmetleri ve
uygulamalari kapsamli bir sekilde analiz edilmis ve
en 6nemli bulgular belgelenmistir.

Rehberlik icin Cedefop web tabanl araclar, Ug tip
kaynaktan olugmaktadir:

« IPB kullanimi ile ilgili bir arag kiti

» Uygulamalarin transfer edilebilirligi ile ilgili bir el kitabi

+ Rehberlikte IPB ve BIT rehberlerinin nasil
kullanilacagini anlatan egitim moddlleri

Bu kaynaklara, asagidaki Cedefop web sitesinden
kolaylikla ulagilabilir: http://www.cedefop.europa.eu/
en/news-and-press/news/cedefop-launches-online-
resourc-es-guidance

NDfY OAAS
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Developing Information Technologies and Labour Market Information in Lifelong Guidance

LMI Toolkit

Handbook of transferability

Training modules Contact

Labour market information toolkit

Is an online dynamic platform for practitioners
highlighting the importance of LMI and the use of ICT
tools including definitions, examples, methods, national
LMI sources, selected ways of LMI integration as well as
information on the necessary LM skills.

Handbook for transferability of ICT and
LMI based practices

Is a tool for managers identifying the 25 most
innovative practices across Europe with proposals for
an effective transferability and adaptation to the new
context. It provides a Decision-Making Tool for
transferability assessment. There will be a pdf version
and an interactive 3-layer online version.

Cookies policy Data protection  Access to documents

Training modules on ICT and LMI fo
practitioners and managers

Consist of 8 training modules aimed at better equipping
managers and guidance practitioners to implement
practices in ICT and LMI. They help to reflect on the
implications of new technologies in LMI and make
informed decisions on how it is best used in their
services. Links to relevant technical resources are
provided where relevant. Initially a pdf version will be
available, but a more dynamic e-learning environment is
desirable for near-future development.

What do

%)

Legal notice



http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/cedefop-launches-online-resources-guidance
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Euroguidance Malta yayinlari

Egitim Hizmetleri Midurlugu tarafindan yonetilen Malta Euroguidance Merkezi, gegtigimiz
guinlerde Malta Kariyer Rehberligi Dernegi (MCGA) ile igbirligi icinde Ulusal Okullar Destek
Hizmetleri ¢atisi altindaki Kariyer Rehberligi Servisi tarafindan derlenen li¢ kitap¢igi yayinladi.

‘Career Exposure Students’Reflective
Logbook’(Kariyer Kesfi - Ogrencilerin Yansitici

El Kitabi1)10. Sinif 6grencileri icin bir kitap¢ik
Ogrencilerin is yerinde bir hafta gecirdikleri

kariyer kesfi deneyimi, 10. sinif 6grencilerine
asagidakileri yapma firsati sunar:

+ Is diinyasi hakkinda ilk elden bilgi edinme.

* Gozlemleyecekleri is / kariyer icin gerekli olan
beceriler ve egitim durumu / nitelikler hakkinda
bilgi sahibi olma.

« Deneyimlerini yasayacaklari bolim / departman

yapisinin farkina varma.

» Sektorde yer alan cgesitli kariyer firsatlarini
analiz etme.

» Sektdrde galisan Kkilit kisilerle temas kurma.

» Sektorde bir kariyer hedefiyle ilgili
dusuncelerini yeniden degerlendirme.

Career Exposure Students’ Reflective Logbook
ogrencilere, tum deneyim boyunca yansitici
disiinme konusunda yardimci olur. ik ziyaretleri
icin hazirlanmalarina yardimci olur ve deneyimleri
boyunca onlara rehberlik eder, bdylece, buradan
kazanacaklari izlenimleri / bilgiyi yansitma firsati
bulurlar.

‘Lenti Fuq id-Dinja tax-Xoghol’ — 11. Sinif
ogrencileri igin bir kitapgik

Bu kitapgik, &grencilerin istihdam edilebilirlik
becerileri ve isgucl piyasasinin neler sunabilece-
gi konusunda daha fazla bilgi sahibi olmalarina
yardimci olmaktadir. istihdam edilebilirlik bece-
rileri, 6zgegmis yazma, miulakat becerileri, ise
baglama egitimi, calisma kosullari ve isyeri poli-
tikalari gibi kariyerle ilgili ¢cesitli bilgileri igerir.

‘Lenti Fuq il-Karrieri’ — 11. Sinif 6grencilerinin
ebeveynleri igin bir kitapgik

Bu kitapgik, 11. Sinif 6grencilerinin ailelerine hi-
tap eder ve ¢ocuklarina lise egitiminde, is arama
ve ilgili kariyer secimlerinde dogru tercihler
yapmalarinda yardimci olmalari igin yénlendirir.
Ogrencilerin devam edebilecegi, Malta’da bulu-
nan ortadgretim sonrasi kurumlar, meslek
kurumlari ve diger ortadgretim ve yuksekogretim
kurumlari hakkinda bilgiler ve kariyerle ilgili
bilgileri icermektedir.

Alan Camilleri
Euroguidance Merkezi, Malta

http://education.gov.mt/en/euroguidance-malta/
Pages/default.aspx

euroguidance.malta@ilearn.edu.mt



Etkilesimli Rehberlik Programi ‘Kam in
Kako’ (Nerede ve Nasil)

Kam in kako je pripomotek za raziskovanje, razvoj in

izpopolnjevanje vasih moznosti v karieri.

Euroguidance Slovenya, Birlesik
Krallik'tan Cascaid Ltd. ile igbir-
ligi icinde, son 20 yildir etkilegimli
bir online rehberlik programi sun-
maktadir. Program guncel bir ka-
riyer yonlendirme rehberlik ara-
cini 2 versiyon halinde sunmak-
tadir - okul o6grencileri ve yetis-
kinler igin. Program, Sloven okul-
larindaki hemen hemen tum reh-
ber 6gretmenlere aciktir ve ba-
gimsiz olarak da kullanilabilir.

"Kam in kako" programi, bir
kisinin kariyer firsatlar hakkinda-
ki bilgisini arastirmak, gelistirmek
ve iyilestirmek i¢in bir kaynaktir.

Kam in kako’nun ¢ ana bolimu
vardir:

1. Kariyer tanimlamalari
Ogrencilerin kariyer testlerinin bir
on incelenmesini, ilkokul ve orta-
okullardaki kariyer danigsmanlari-
na sunar.

Testler uygulan-
madan 6nce 500
kariyer tanimini
gbzden gecirme
ve belirli kariyer
seceneklerinin
potansiyel sinir-
hliklarini / tutar-
hliklarini  incele-
me sanslari var-
dir. Bu sUlrecin
birincil  ayakla-
rindan biri
Euroguidance Slovenya tarafin-
dan hazirlanan (uzman destegi
ile) is tanimlari veri tabanidir. Ba-
zi tanimlarda, secilen kariyerler-
de calisan kisilerle yapilan répor-
tajlar da yer almaktadir, bunlar
mevcut ve tutarli dngoruler sag-
lamaktadir.

2. Kariyer ozellikleri ile ilgili
sorular

Danismanlarin danisanlarina,
belirli bir uzmanhgdin potansiyel
olarak hem olumlu hem de

olumsuz yodnlerini agiklamasi
gerekmektedir. Bunu yapmak
icin de

ilgili isin farkli yonlerinin tanimla-
rina ve bu isi yapmak igin ne gibi
yeterliliklere ihtiya¢c duyulduguna
dair bilgilere sahip olmak gerekir.
Zaman i¢inde bazi kariyerler yok
olmaktadir ve yenileri dogmak-
tadir, ayni zamanda her bir ka-
riyer bunyesinde de degisiklikler
olur. Bu program, kariyerleri igin
turine ve galisma alanina goére
gruplamaktadir. Farkl tur iglerle
ilgili sorulara verilen cevaplar de-
gistirilebilir ve sonrasinda da uy-
gun kariyerlere dair bir liste olus-
turulur.

Insanlarin artik hayatlari boyun-
ca sadece bir kariyerleri olma-
yacak. Programin “calisma alan-
lar1” béliimu, belirli kariyerlerin
nasil birbirine bagli oldugunu ve
bunlarin ufkumuzu genigletmeye
nasil yardimci oldugunu
gostermektedir.

3. Kariyer testi sonuglarinin
gozden gegirilmesi ve
glincellenmesi

Programin merkezi kisisel

alaninda

Kam in kako je pripomolek za tazsskovange, razvey in

1zpopolnjevanje vadih modnosts v kasien




» “Hakkimda” baslikli bir bolum yer

aliyor ve burada belirli kariyerlere
duyulan ilgi testleri kapsamindaki
faaliyet sonuglari, begenilebiliyor
ya da begenilmiyor. Bu da segi-
len egitim seviyesine gore belirli
kariyerler ile baglantilar kuruyor.
Daha sonra hangi uzmanlik alan-
larina ilgi duyuldugunu ve bireyle
ortusmesini degerlendirmek igin
sonuglar incelenebiliyor.

Filter:

) Dodaj

> Referent kataloske
prodaje

Y Dodaj

2013 yilinda, programin ilk e-
versiyonu piyasaya strdldi, ge-
nel tasarim ve deneyime dikkat
cekildi, hedef kitleye cazip geldi
ve programin farkl bélliimleri ara-
sinda daha kolay gezinme olana-
g1 saglandi.

Program, kariyer 06z-kesfinin
onemli bir parcasi olmakla bir-
likte, dogrudan danisanlarla ilgile-
nirken

Gospodarske dejavnosti (*) ~ |

> Operater CNC stroja

> Strojevodja

kariyer danigmanini destekleyen
de bir aractir. Bazen, kullanicinin
fikirleri iyi bir sekilde karara bag-
lanmamigtir ve danismanin rold,
uygun bir egitim veya Kkariyer
segcme konusunda daha gercekgi
secenekler bulmak ve sunmaktir.

Kam in Kako / Nerede ve nasil
programi, Sloven ilk ve orta de-
receli okullarin yani sira lise ve
kamu istihdam bdrolar igin de
Ucretsiz olarak saglanmaktadir.

Marko Zupancic
Euroguidance Slovenya

MOOCSs, Fransa’da rehberlik i¢in yeni kaynaklar

Bu yil Fransa, yliksekogretime kaydolmayi iyilestirmek igin birkag yeni girisim baslatti.
Parcoursup adli yeni bir platform, Fransa’daki tiim kamu yiiksek 6grenim saglayicilarina kayit
icin ayrilmig bir sitedir. FUN-MOOC, Parcoursup’a ve gesitli kurslara ve kariyer hizmetlerine
nasil kayit olunacagini anlatan bir bagka kamu platformudur. Buna ek olarak, lise son sinifin
iki haftasi, kariyer rehberligi etkinliklerine ayrilmaktadir.

Gorevi 6grencileri kariyer segim-
lerinde desteklemek olan yeni
kaynaklar, tim uzmanlar tarafin-
dan kullanilabilir. FUN MOOC,
ogrencilerin kariyerlerini destek-
lemek Uzere liselerde calisan
ekipler tarafindan kolayca kulla-
nilabilecek somut araglar sagla-
mak icin sanal ve yuz yuze hiz-
metler arasindaki tamamlayicili-

da odaklanmaktadir.

2017 sonbaharinda, FUN-MOOC
kamu platformu, ortaokul

calisanlarina rehberlik edecek bir
MOOC kursu olusturmak igin
ONISEP’e (Fransiz Euroguidan-
ce merkezi) basvurdu. Bu kurs,
yuksekdgretim kurumlar tarafin-
dan yaratimisg olan araglarin
gOorunurliguni arttirmaktadir. Bu
cevrimici kurslar Ucretsizdir ve
uzman isbirligini arttirmaya yar-
dimci olmaktadir.

Bu MOOC’ler, 6grencilerin yeni
egitim alanlarini kegfetmelerine
yardimci olmanin bir yoludur.

Liseden ylksekogretime gegiste
kariyer yolu segimlerinde 6gren-
cilerin desteklenmesini saglar.

“Bir Teknoloji Universitesine
Kaydol” (Entrer a I'lUT) baslikl
bir MOOC’ta proje yoneticisi
olan Anna Jarry ile roportaj
yaptik ve Teknoloji Universi-
tesinde okumak igin basvuru
yapanlarin  neden  cevrimigi
egitim kurslara ihtiyag duyduk-
larini sorduk:




p - Aldigimiz bircok basvuru ara-

sinda, genclerin ¢ogunun kendi
basvurularini, kendilerini nasil tak-
dim edeceklerini, kisisel bir hesa-
bin nasil hazirlanacagini veya
sorulan soruya Kkopyala-yapistir
yapmadan dogru cevabi nasil ve-
receklerini bilmemelerinden kay-
nakli olarak sabote ettiklerini fark
ettik. Lise 6grencilerine kolay eri-
sim saglamak igin, MOOC’lere her
an her yerden erigilebilir ve bir mi-
ni seri olusturan kisa, haftalik ya-
yinlar araciligiyla, goruntulere de
yer vererek genc¢ Kkitleye hitap
edecek

Euroguidance Kariyer Adimlari Kampi “Egitici Egitim

Des MOOC

pour s'orienter

a destination des lycéens
de premiere et de terminale

ACCEDEZ AUX MOOC

sekilde uyarlanmistir. Ayrica,
ogrencilerin her bir alistirmadan
bir sey elde etmeleri ve beceri-
lerini guglendirmelerini saglamak
icin geligtirilmistir.

— Bu sekilde bu kaynaklar
kocluk araglari olarak
gorulebilir.

Detayh bilgi igin: www.mooc-
orientation.fr

Graziana Boscato
Euroguidance Egitim-Fransa

Euroguidance Kariyer Adimlari

Kampi, Hirvatistan’daki
yuksekdgretim sektorinde
calisan kariyer danismanlarina
yonelik iki gunlik yodun bir
mesleki  egitim programidir.

Kariyer yonetimi, liderlik ve ag
olusturma konularinda yenilikgi bir
yogun egitim anlayisina dayanan
bu yeni etkinlik, Hirvatistan'daki
egitim ve is sektorindeki ilgili
paydaslari bir araya getirmeyi
amaclamaktadir. Bu yilki etkinlik,
akademik topluluk ile is dinyasi
arasinda hedeflenen cgalistaylar,
gorevler, vaka caligmalari, panel
tartismalari ve sunumlar ile takim
olusturma faaliyetleri ve Kkariyer
danigmanlari ve 6nde gelen
Hirvat sirketlerin insan kaynaklari
uzmanlari arasinda gayri resmi
ag kurma firsatlari yoluyla baglar
kurmayi vurgulamaktadir.

Egitimin amaci, kariyer danig-
manlarini, yeni mezunlarin ise

alim sdrecinde hayati 6neme
sahip insan kaynaklari uzmanlari
tarafindan tespit edilen bilgi ve
beceriler ile donatmaktir.

Yiiksekogretim ve is toplulu-
gu arasinda daha yakin
isbirligi

Yuksekogretimde kariyer danig-
manlarinin yeterlilik gelisimini art-
tirma ihtiyaci, 2016-2020 dénemi
icin Hirvatistan Cumhuriyeti
Ulusal Hayat Boyu Kariyer Reh-
berligi Stratejisinde belirlenmistir.

Kariyer secimlerinin ve Kkariyer
yollari  gelistirmenin ~ dneminin
anlasiimasinda 6grencilere kaliteli
destek saglamak icin, kariyer da-

nismanlarin, guinuimuz ogrenci-
lerinin  ¢gogunlugunu  olusturan
“Milenyum Nesli"nin ozel

ihtiyaglarini bilmesi ve anlamasi
gerekmektedir.

Kariyer Adimlari Kampi ile
Euroguidance Hirvatistan, iki
sektér arasindaki ugurumu
ortadan kaldirmak ve sonug
olarak nihai faydalanicilara, yani
ogrencilere, yagsam boyu kariyer
yonetim becerileri edindirmek ve
isgucu piyasasi firsatlarina
erisimlerini kolaylagtirmak
amaciyla, ekonomi ve egitim
sektoru arasinda bilgi aligverigi
saglamak igin bir platform
olusturmayi hedefliyor.

Mia Trcol
Euroguidance Hirvatistan
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Kapsamli destege ihtiya¢c duyan is arayanlar icin
Flaman arabulucu

GTB, istihdam kazanmada 6nemli zorluklar yasayan insanlar i¢in arabuluculuk konusunda
uzmanlagsmis bir Flaman hizmetidir. Hizmet, is arayanlari kendi yollarinin kontroliinii ele
alma konusunda guduler: danigsan surucudur; GTB arabulucu da destek olan yardimci

pilottur.

Flanders’da, bir saglik kisitla-
masl olan is arayanlar da dahil
olmak Uzere, is piyasasinda ara-
buluculuk, simdi Flaman Kamu
istihdam Hizmeti VDAB tarafin-
dan finanse edilen is ve Sosyal
Ekonomi Bolumunin gorevi ol-
du. Engelli olup is arayanlar ve
diger kirilgan gruplar, artik diger
is arayanlar gibi ayni yerel calis-
tay calismalarindan, mesleki egi-
tim merkezlerinden ve staj ola-
naklarindan yararlaniyorlar.

Birincil olarak GTB, acik isgucu
piyasasinda Ucretli calisma
arayiginda mausgteriyi destekle-
mektedir. Bu mUmkuin degilse,
GTB korunakli, sosyal ¢calisma

alanlari veya gonulli cgalisma
gibi uygun bir alternatif araya-
caktir. Ancak, GTB destekli
istihdama ya da Bireyin Yerles-
tirimesi ve Desteklenmesi (IPS)
programlarina gugli bir sekilde
inandigindan,  korunakli  bir
ortamda galismak sadece gegici
olmaktadir.

GTB, tim Flanders’da, 90'In
Uzerinde VDAB istihdam birosu
ile temsil edilmektedir ve yak-
lasik 250 is arabulucusu istih-
dam etmektedir.

Hizmet, mesleki egitim mer-
kezleri, kamu istihdam hizmet-
leri, igsveren Orgutu ve refah ve

bakim kurulug-lari dahil olmak
Uzere genis bir ortak ag ile
igbirligi yapmaktadir. 2017
yihinda, GTB bu hizmetleri 8.418
i$ arayana sunmus, bunlarin
4.090’1 daha sonra Ucretli is
bulmustur.

2018 yihinin baginda, bu hizmet
daha kapsamli bir model olacak
sekilde geligtirilmigtir.
Merkezinde, hizmetlerin mim-
kiin oldugunca kapsayici ve
dengeli olmasi yer almaktadir.

Detayli bilgi i¢in
Patrick.ruppol@gtb.be ile irtibat
kurabilirsiniz

Patrick Ruppol

GTB service Flanders (Belgika)

isgiicii piyasasina uzak olan (is géremezlik nedeniyle) ya da bir aydan fazla bir siiredir hastalik

izninde olan Kisiler
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aracilik issizler icin is basi
egitim, calisanlar
icin yogun egitim
ve
bireysellestirilmis
destek

+ istihdama dogru hazirlik fazi:

* Stres, ag olusturma, agri, istihdam hedefleri

Uzerinde guglendirme grubu eylemleri

+ Birey icin hangi islerin uygun oldugunu
kesfetmek igin kullanilan is yeri denemesi

+ Farkli istihdam firsatlari igin fiziksel ve /
veya zihinsel degerlendirme

+ serbest meslek / girisimcilik Gzerine
distinme

« [s, daha iyi bir saglik ve kisisel refah
icin yogun hareketlilik

Q isyeri

isverenler icin 6zel
bilgilendirme hizmetleri

Yeni ise alinan kisilerin
basarilarinin takibi




Kariyer mudahalelerinin degerlendirilmesi

— Kariyer danismanhgi ve rehberlik alaninda, izlanda’da ilk doktora egitimi

“Ogrencilerin erken yasta baslayacak ve zorunlu egitimin baslangicindan ve lise sonuna
kadar egitim programlarinin istikrarli bir pargasi olacak yapilandiriimig bir kariyer segimi
mudahalesine ihtiyaglari var”. Dr. Maria Déra Bjornsdoéttirden doktora savunmasinda,
arastirmasiyla ilgili bazi sonuglarini agiklamasi istendiginde, bunlar bahsettigi seylerden

ikisi idi.

SDr. Bjornsdattir, izlanda'da bir (niversitede
kariyer danigmanligi ve rehberligi konusunda
doktora derecesini alan ilk kisidir. izlanda Uni-
versitesi'nde o6grenci danismanhgdi ve kariyer
hizmetleri direktoridir ve ayni Universitede,
psikoloji alaninda lisans, kariyer danismanhgi ve

rehberligi alaninda yuksek lisansini
tamamlamistir.
Tezinin  bash@i, kariyer  mudahalelerinin

degerlendirilmesidir. izlanda’da liseyi bitiren
ogrenciler icin kisa ve uzun vadeli sonuglar ve
2011’in bahar déneminde yapilan ¢alisma, dort
lisede, dort haftalik bir ddbnemde sunulan iki tur
kariyer mudahalesi Uzerine kurulmustur.

- Biligsel Bilgi islemeye Dayali Miidahale (CIP),
Florida Eyalet Universitesi'nde gelistirilen ve
kul-lanilan bir kariyer danigsmani yaklasimidir.
Ana bolumleri, Kariyer Kararlari Verirken Bilgi
isleme Alanlari Piramidinde verilmektedir,
burada 6gren-ciler, neyi bilmeleri gerektigini ve
etkili bir se¢cim yapmak i¢cin ne yapmalari
gerektigini 6grenirler.

- izlanda Gelisim Odakli Miidahale (IDI),
ogren-cilerin  kendi mesleki ve egitim
firsatlarina  dayanarak  kendi  bilgilerini
arttirmay1 amacla-diklari tam bir kariyer egitimi
aldiklari, donem boyunca suren bir programi
temel alir. Daha adil bir kiyaslama yapmak igin
hem IDI hem de CIP

mudahaleleri, ¢aligma dénemi boyunca doért seans
olarak Onerilmigtir. Dr Bjornsdottir, tim donem
boyunca suren program etkilerinin  henlz
degerlendiriimesi gerektigini de vurgulamistir

Dr.Bjornsdoéttir, arastirmaya muidahalelerden bir
hafta 6nce, Ogrencilerin egditim temeli ve olasi
kariyer secimi zorluklarini ele alan bir anketle
baslamis, bir hafta sonra, benzer bir anket bu
surecgte uygulanmis ve daha sonra ayni
ogrencilerden, bir yil sonra tekrar bu anketleri
cevaplandirmalari istenmistir. Calisma stresince
odrencilerin ilgi alanlarini incelemis ve c¢esitli
kariyerlerle ilgili c¢alismalar yapmistir. Ayrica,
herhangi bir muadahale almayan G¢ okuldan
odrencilerin olusturdugu bir kontrol grubu da ayni
anketlere cevap vermigtir.

Sonuglari sadelegtirmek gerekirse, Dr. Bjornsdottir,
ogrencilerin bir kariyer karari vermek igin gerekli
olan 6nemli goérevleri tamamlamak igin 6grencinin
guveni acisindan CIP ydnteminin 6nemli etkisi
oldugunu bulmustur. Ayrica CIP midahalesinden bir
hafta sonra yasam memnuni-yetinin arttigina dikkat
cekmigtir. Ancak, bir yil sonra, bu olumlu etkilerin
ortadan kalktigi ve tUm katilimcilarin hemen hemen
ayni seviyede oldugu goérulmustar. Uzun vadeli bir
etkinin teyit edil-memesi, 6grencilerin daha fazla ve
daha uzun bir kariyer egitimine ihtiyag duyduklar
sonucu desteklemektedir. Her iki okul seviyesinde
siste-matik kariyer egitimi, 6grencilerin kariyerleriyle
ilgili kararlari verme sureclerinde ve kariyerlerini
daha iyi yonetmelerinde kendilerine olan guvenini
arttirmaya yardimci olabilir.




» izlanda Universitesinin bilyiik salonuna girmeden énce:
Dr. Sif Einarsdottir, izlanda Universitesinde profesér (denetgi),
Dr. Hanna Bjérg Sigurjonsdoéttir izlanda Universitesinde profesér (Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Baskan Yardimcisi),
Dr. Susan C. Whiston Indiana Universitesi Bloomington’da profesor (rakip),
Maria Déra Bjérnsdéttir (doktora 6grencisi),
Dr. Norman E. Amundson British Columbia Universitesinde profesor (rakip), ve
Dr. Gudbjérg Vilhjalmsdoéttir izlanda Universitesinde profesor (denetgi).

JRKUNA STYRKJA, VILJANN HVESS
VONINA GLEDA, HUGANN HRESSA
FARSELDUM VEFJA LYD 0G LAD.

Fotograf © Kristinn Ingvarsson, izlanda Universitesi.

Déra Stefansdottir
Euroguidance izlanda
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