KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: TUBITAK BiDEB

Adresi: Atatiirk Bulvari No:221 06100 Kavaklidere - ANKARA

Telefonu: 0 312 298 17 17 - 17 21 | Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Bilimsel Programlar Uzmani -

Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi - | Agik is Sayisi: 14

Uzman - Uzman Yardimcisi

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi: ilanda belirtilmektedir.

Basvuru Tarihleri: 02/07/2019’a kadar

Basvuru Adresi: https://kariyer.sage.tubitak.gov.tr

irtibat Kisisi: Unvani:

Telefonu: 0 312 298 17 17 - 17 21 E-posta: insan.kaynaklari@tubitak.gov.tr

GORUSME/MULAKAT BiLGILERI

Yer: ANKARA

Tarih: Daha sonra duyurulacaktir. | Saat: Daha sonra duyurulacaktir.
CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: ANKARA

Caligsma Siiresi: - | Calisma Saatleri: -

MURACAAT KOSULLARI |

Ekte yer almaktadir.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Ekte yer almaktadir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: 17/06/2019

Ad Soyadi: Salim KAHRAMANOGLU

Unvani: insan Kaynaklari Daire Bagkan

Kase/Iimza:

| A AL AN

Not: Bu form isci aluni ila¥ak’her feslek icin ayr1 ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin bagh
olunan ISKUR il Miidiirli§iine/Hizmet Merkezine génderilir.



TiBITAK
BiLiM INSANI DESTEK PROGRAMLARI BASKANLIGI

ilan No:TBTK.BIDEB.2019-1
Referans Kodu TBTK.BIDEB.2019-1.01°den 1.04’e kadar olan pozisyonlar igin;
isin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK'a egitim bursu, arastirma ve etkinlik destegi igin yapilan basvurularin ve diger
destek taleplerinin, mevzuata uygun olarak 6n degerlendirmesi yapilarak ilgili Komite/Kurul
veya juri/panel/danisman degerlendirmesine sunulmasi, degerlendirme sonucunda destek
kabul ve ret kararlarina iligkin idari igslemlerin yurutulmesi, desteklenenlerin yukumluluklerinin
takibi, izlenmesi ve gerekli Dbildirimlerin yapiimasini saglamak; TUBITAK destek
programlarina iliskin mevzuat ve sireg iyilestirme calismalarinda gérev almak; Universite,
sanayi kuruluslari ve kamu kuruluslariyla yapilacak igbirlikleri kapsaminda gercgeklestirilecek
calismalarda gorev almak ve yeni programlarin tasariminda gérev almak Uzere personel
istihdam edilecektir.

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1- Referans Kodu: TBTK.BiDEB.2019-1.01
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani
pozisyonuna basvurabilmek igin;

1.1- YuUksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Uluslararasi
lligkiler, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler, Uluslararasi iligkiler ve
Avrupa Birligi, Uluslararasi iligkiler ve Avrupa Galigsmalari, Kiiresel Siyaset
ve Uluslararasi iligkiler veya Kiiresel ve Uluslararasi iligkiler béliimlerinden
birini bitirmis olmak.

1.2- Yiksek lisans ve/veya doktora derecesine sahip olmak tercih sebebidir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

2- Referans Kodu: TBTK.BiDEB.2019-.1.02
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani
pozisyonuna basvurabilmek igin;

2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Fizik, Kimya,
Biyokimya, Biyoloji, Molekiiler Biyoloji, Genetik, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik, Biyoteknoloji ve Molekiler Biyoloji, Biyoinformatik ve Genetik,
Biyomiihendislik, Biyomiihendislik ve Genetik, Matematik, Matematik ve
Bilgisayar veya Matematik ve Bilgisayar Bilimleri bolimlerinden birini bitirmig
olmak.

2.2- Yuksek lisans ve/veya doktora derecesine sahip olmak tercih sebebidir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara



3-
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Referans Kodu: TBTK.BIDEB.2019-1.03
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani
pozisyonuna basvurabilmek igin;

3.1- Yiiksekogretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; igletme,
iktisat, Ekonomi, Ekonometri, istatistik, istatistik ve Bilgisayar Bilimleri,
Makine Mihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim
Miihendisligi, Mekatronik Muhendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Endustri
Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi veya igletme Miihendisligi
bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

3.2- Yiksek lisans ve/veya doktora derecesine sahip olmak tercih sebebidir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1 : 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

Referans Kodu: TBTK.BIDEB.2019-1.04
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani
pozisyonuna basvurabilmek igin;

4.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Malzeme
Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi,
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Malzeme Miihendisligi, Metalurji
Miihendisligi, Kimya ve Siire¢ Miihendisligi, Kimya Mihendisligi veya
Kimya Miihendisligi ve Uygulamali Kimya boélimlerinden birini bitirmis olmak.

4.2- Yuksek lisans ve/veya doktora derecesine sahip olmak tercih sebebidir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

Referans Kodu TBTK.BIDEB.2019-1.05 ve 1.06 olan pozisyonlar igin;

isin Tanimi ve Ozellikleri

BIDEB biinyesindeki burs ve destek programlarina iligkin gider gergeklestirme iglemlerini
yuritmek, desteklenmesine karar verilen projelerin bitce ve sd6zlesmelerini hazirlamak ve
yururlige girmesini saglamak, yapilan harcamalarin sézlesme ve mevzuat hiukimlerine
uygunluk kontroliinii yapmak, mali denetimlerini gergeklestirmek, BIDEB programlarina
iliskin istatistiki verilerin hazirlanmasi ve ilgili makamlara sunulmasi egitim ve tanitim
faaliyetlerinin yUritilmesi slireglerinde gorev almak (izere personel istihdam edilecektir.

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.

Referans Kodu: TBTK.2019-1.05
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonuna bagvurabilmek igin;

5.1- Yiiksekogretim Kurumlarinin en az dért yillk lisans egitimi veren; igletme,
iktisat, Ekonomi, Ekonometri, istatistik, istatistik ve Bilgisayar Bilimleri,
Maliye, Muhasebe, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve Finans
Yonetimi, Muhasebe ve Denetim veya Muhasebe Bilgi Sistemleri
bdlimlerinden birini bitirmis olmak.
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5.2- Temel MS Office uygulamalarini iyi seviyede kullanabiliyor olmak tercih sebebidir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi :5
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

6- Referans Kodu: TBTK.BIDEB.2019-1.06
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonuna basvurabilmek igin;

6.1- Yuksekdgretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Endiistri
Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi, isletme Miihendisligi,
istatistik, istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik veya Matematik ve
Bilgisayar Bilimleri bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

6.2- Temel MS Office uygulamalarini iyi seviyede kullanabiliyor olmak tercih sebebidir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

Adaylarda Aranacak Genel Kosullar
a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

b) Erkek adaylar igin askerligini tamamlamig, askerlikten muaf veya askerligi tecilli
olmak.

c) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastalig
bulunmamak.

d) Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis suglar ile
asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hukimler hari¢ olmak tzere; alti aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal
dizene ve bu duzenin igleyisine karsi islenen sugclarla, zimmet, irtikdp, rusvet,
hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kotiye kullanma, hileli
iflas gibi ylz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi
ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, goéreve iligkin sirn agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayi hikimld bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda
terér orgutlerine veya Milli Guvenlik Kurulu’nca Devletin milli glivenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara Uyelidi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

e) Asagidaki sartlari sagliyor olmak.

i. Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani
pozisyonlari igin;

Asrlidds M et Ortal 4 Tecriibe Y111+ 10.000 =320
STl Meztiniyet Drialamast 15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

i. Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonlari igin;

Al M et Ortal 4 Tecriibe Y111+ 10.000 > 300
STl Meztiniyet Drialamast 15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi




f)
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Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar icin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yiksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
%20’sinin toplamidir (Universite not sistemleri 100’Iiik sistemde olan adaylarin not
ortalamalarinin  4’luk sisteme ¢evrilmesinde Yuksekogretim Kurulunun 4°lik
Sistemdeki Notlarin 100’luk Sistemdeki Karsiliklari Tablosu kullanilacaktir).
Tecribe yih basvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sureli ¢alisilan sireyi
ifade etmektedir.

iii. Lisans 6grenimini, slresi icinde ya da normal 6grenim suresinden en fazla bir
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus
olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katilmayacaktir).

Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar”
béliminun (e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi
icin kullanilacak aday puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin %50’si, yuksek
lisans not ortalamasinin %10’u ve lisans not ortalamasinin %40’inin toplamidir
(Butunlesik doktora programindan mezun olan adaylar ile yuksek lisansini
yurtdiginda yapan adaylar icin lisans not ortalamasinin %50’si ile doktora not
ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

ingilizce yeterliligini agagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik siresi
aranmaz).

KPDS
o TOEFL TOEFL TOEFL
Sinav Turi uUDS FCE | CAE CPE
IBT CBT PBT
YDS

TBTK.BIDEB. | g 96 241 588 B C C

2019-1.01
TBTK.BIDEB.

2019-1.02
TBTK.BIDEB. 75 90 231 574 B C C

2019-1.03
TBTK.BIDEB.

2019-1.04
TBTK.BIDEB.

2019-1.05 65 61 173 500 B C C
TBTK.BIDEB.

2019-1.06
KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
uDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English
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Resmi dili ingilizce olan bir iilkede; lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesi
almis olanlar ile o Ulkede en az U¢ yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan
Ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz.

Lisans 6grenimleri sirasinda Tarkge, inkllap_ Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan
dersler digindaki tum derslerinin %100°UnU Ingilizce aldigini belgeleyen adaylar
icin Ingilizce yeterlilik sarti aranmaz.

Basvuru Siireci

a)

f)

ilana basvuruda bulunmak igin “www.tubitak.gov.tr” adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zge¢mis olusturduktan sonra
referans kod secilerek, istenilen tim evrakin sisteme elekironik ortamda eklenmesi
zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde basvuru
kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 02/07/2019 tarihi saat 17:00'a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Bagsvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secgerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans
kodu secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en
fazla 1 (bir) pozisyona bagvuru yapabilecektir.

Lisans ve yuksek lisans mezunu adaylardan “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar”
béliminin (e) maddesine gore en ylksek puandan baslayarak olusturulacak
siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday mulakata gcagrilacaktir.
Son siradaki adaylarla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu
adaylar da mulakata gagrilacaktir.

Her bir referans kodu igin; alaninda doktora mezunu adaylardan “Adaylarda
Aranacak Genel Kosullar” bélimunin (f) maddesine gore en ylksek puandan
baglayarak olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar
aday mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan baska adaylar
olmasi durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

Lisans Ogrenimini yurt disinda tamamlayan adaylar icin “Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar” bélimdnin (e) maddesi, Doktora o6grenimini yurt disinda
tamamlayan adaylar igin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimunin (e)
ve (f) maddeleri kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica
degerlendirmeye alinacaklardir.

Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana gore
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gegersiz
sayllacakitir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayl veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu
olan internet ¢iktisi),

e Gincel Ozgegmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve
telefon numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.),
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e Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa ustu- (egitimlerini yurtdisindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayanlar i¢in Denklik Belgesi),

e Lisans -ve varsa ustU- Transkript Belgesi,

e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans 6grenimleri sirasinda asil alanla
ilgili olmayan dersler digindaki tim derslerinin egitim dilinin %100 Ingilizce
oldugunu gosterir belge (Universiteden alinmis, onayl),

¢ Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokimd,

NOT: Siiregle ilgili tiim gelisme ve duyurular TUBITAK Baskanhgrnin internet sayfasinda
(www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

Adres: TUBITAK, insan Kaynaklari Daire Bagkanhdi, Tunus Cad. No:80, 06100
Kavaklidere-ANKARA

iletisim:
Tel: 0312298 17 17 / 298 17 21
Faks: 0 312 427 6817



