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GİRİŞ 

 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 13 üncü maddesi uyarınca, ilin işgücü piyasasında, 

istihdamı ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek/ettirmek veya yerel bazda işgücü arz ve talebinin 

belirlenmesine yardımcı olmak, geleceğe yönelik mesleki ve teknik eğitim kurumları ile işletmelerde 

yapılacak mesleki eğitim ve istihdamın sağlanabilirliği konularında verimliliği artırmak ya da bu 

konularda etkinlikler düzenlemek, aynı zamanda yerel düzeyde politikalar oluşturmak, planlar 

yapmak, uygulanabilirliği sağlamak ve İlgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak 

üzere İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları oluşturulmuştur. Van İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulları toplantılarında yerelde yapılan işgücü piyasası araştırma sonuçları neticesinde elde edilen 

veriler, ihtiyaç duyulan işgücü ve meslekler görüşülerek değerlendirilmiştir. 

2019 yılının işgücü ihtiyacının tespiti için 2018 yılında yapılan işgücü piyasa analizinin sonuçlarına 

göre ön plana çıkan Meslekler 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı, Kadın Üst Giysileri Dikim Elemanı, Satış Danışmanı / 

Uzmanı, Büro İşçisi, Giysi Tadilatçısı, Dokuma Konfeksiyon Makineci, Büro Memuru (Genel), Ön 

Muhasebeci, Makineci (Dikiş), Reyon Görevlisi eğitim planına eklenmesi için İl İstihdam ve Meslek 

Eğitim Kurulları toplantısında yukarıda adı geçen meslekler kabul görerek karara bağlanmak üzere 

kuruluşların üye katılımcılarının görüşlerine sunularak onaylanmıştır. Bu doğrultuda; 

 İlimizin işgücü piyasasına yönelik yapılan analizler sonucunda, il genelindeki işsizlik ve işveren 

taleplerine karşılık yapılacak hizmetler, kitle iletişim araçları ile kamuoyuna duyurulmaktadır. Buna 

karşın Hizmet sağlayıcı konumundaki kuruluş/işletmelerin meslek edindirme/geliştirme kurs talep 

dosyalarından uygun görülenler için kurslar açılarak, açılan kurslarda hangi meslekte ne kadar 

katılımcı sağlandığı ve bunların istihdam edilebilirliği durumları aşağıdaki tablolarda yansıtılmıştır. 

Aynı zamanda toplum yararına programı (TYP) kapsamında da kurumlara/işletmelere geçici 

istihdam şeklinde eleman temini sağlanarak işsizliğin dönemsel anlamında azaltılmasına katkı 

sağlanmıştır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
1.1 NÜFUS 

 
 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 
 

 Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 
artış 
hızı 
(‰) 

İl ve ilçeler Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl toplamı 549323 574461 1123784 189812 197999 387811 335391 357599 692990 24120 18863 42983 15,03 

Bahçesaray 7225 7397 14622 2760 2851 5611 4077 4220 8297 388 326 714 -9,30 

Başkale 24744 27800 52544 8908 9259 18167 14800 17800 32600 1036 741 1777 10,87 

Çaldıran 30449 32564 63013 12618 12892 25510 16669 18798 35467 1162 874 2036 -9,36 

Çatak 9924 11013 20937 3505 3600 7105 5850 7012 12862 569 401 970 11,51 

Edremit 62831 63053 125884 20844 21608 42452 39538 39590 79128 2449 1855 4304 11,99 

Erciş 83596 89717 173313 30719 32740 63459 48830 53748 102578 4047 3229 7276 1,40 

Gevaş 14298 14322 28620 4083 4303 8386 9161 9239 18400 1054 780 1834 36,86 

Gürpınar 17308 18355 35663 5902 5999 11901 10522 11619 22141 884 737 1621 14,24 

İpekyolu 155437 156807 312244 49527 51636 101163 99146 99960 199106 6764 5211 11975 36,66 

Muradiye 24158 25530 49688 9345 9549 18894 13724 15134 28858 1089 847 1936 -20,67 

Özalp 32157 33628 65785 12558 13056 25614 18278 19557 37835 1321 1015 2336 -10,79 

Saray 10004 10945 20949 3754 3802 7556 5830 6766 12596 420 377 797 -1,10 

Tuşba 77192 83330 160522 25289 26704 51993 48966 54156 103122 2937 2470 5407 23,70 
Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 
Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımına baktığımızda 0-14 yaş grubunda 387 bin 811 kişinin, 

aktif nüfus olarak nitelendirilen 15-64 yaş grubunda 692 bin 990 kişinin ve 65 yaş üstü grubunda ise 

42 bin 983 kişinin olduğu görülmektedir. Yaş grubu ve cinsiyet dağılımında 0-14 ve 15-64 yaş 

grubunda, erkek nüfusun kadın nüfustan fazla olduğu fakat 65+ yaş grubunda ise kadın nüfusun 

daha fazla oranda olduğu görülmektedir. İlin Nüfus artış hızında ise, Gevaş, İpekyolu ve Tuşba 

ilçelerinde en fazla nüfus artışına sahipken en fazla göç verenler ise Muradiye, Özalp ve Çaldıran 

ilçeleridir. Bunun en önemli nedenlerinden biri merkez ilçelerinin göç almasıdır. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

VAN - - - 549323 574461 1123784 549323 574461 1123784 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hane halkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

2013 yılı itibariyle Van ili Büyükşehir olduğundan dolayı nüfusun kır-kent dağılımı Türkiye 

İstatistik Kurumu tarafından yapılmamaktadır. 

 

Tablo 3: Göç Durumu 
 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz  

 
 
             Van ilinin aldığı göç verdiği göçten az olduğu görülmektedir. Bunun sebebi Van ilindeki iş 

olanaklarının yeterli olmamasından dolayı diğer illere göç vermesi daha fazladır. 

 

Not: Faaliyet Raporu hazırlandığı süre içerisinde www.tuik.gov.tr adresinde 2018 yılına ait 

henüz açıklanan bir bülten olmadığından bir önceki yılın verileri kullanılmıştır. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

28.902 
 

49.035 
 

-20.133 
 

-18,13 
 

http://www.tuik.gov.tr/
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1.2. EKONOMİ 
 

 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet 
Kollarına Göre 
Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli Sektör 

Diğer 

Enerji 
Buhar ve 
İklimlendirme 

Ana şebeke Üzerinden 
Gaz Yakıtlarının 
Dağıtımı 

Elektrik Enerjisinin 
Dağıtımı 

Ana Şebeke 
Üzerinden Gaz 
Ticareti 

Madencilik 
Süsleme Yapı 
Taşları 
Ocakçılığı 

Çakıl  ve kum 
ocaklarının Faaliyetleri 

Başka Yerde 
Sınıflandırılmamış Diğer 
Madencilik ve Taş 
Ocakçılığı 

 

İmalat 

İnşaat Amaçlı 
Beton 
Ürünlerinin 
İmalatı 

Ekmek Taze Pastane 
Ürünleri ve Taze Kek 
İmalatı 

Hazır Giyim 
Tekstil Ürünleri 

Öğütülmüş 
Hububat ve 
Sebze Ürünleri 
İmalatı 

Hizmetler 
Binaların Genel 
Temizliği 

Diğer Temizlik 
Faaliyetleri 

Özel Güvenlik 
Faaliyetleri 

Çevre 
Düzenlemesi 
ve Bakımı 
Faaliyetleri 

Tarım Karma Çiftçilik 
Tatlı Su Ürünleri 
Yetiştiriciliği 

Deniz Balıkçılığı  

Not: Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

          

        Van İlinin ekonomik yapısında Enerji, Madencilik, Hizmet, Tarım ve İmalat Sektörleri öncelikli 

konumda yer almaktadır. Tarım sektöründe küçükbaş hayvancılık büyük önem arz etmektedir. 

Tarımda özellikle organik tarıma yönelik üretim çalışmaları bölgenin rekabet gücünde önemli yere 

sahip olacaktır. İmalat sektöründeki canlılık tekstil kentin kurulmasıyla hareket kazanmıştır. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 
İstihdamı 

Gerçekleşen 
İstihdam 

01 – Tarım 1 1 4 15 15 

02 - Madencilik 1 1 10 5 5 

03 – İmalat 7 29 104 2692 2692 

04 – Enerji 1 7 120 10 10 

05 – Hizmetler 4 19 161 1665 1665 
Not: Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:                              
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

         İktisadi faaliyet kolları için 2018 yılı itibariyle il yatırım teşvikleri farklı değişkenler için farklı 

sonuçlar vermektedir. Yatırım tutarı dikkate alındığında en fazla yatırım teşviki 161 Milyon TL ile 

Hizmet ,120 Milyon TL ile Enerji, 104 Milyon TL ile İmalat, 10 Milyon TL ile Madencilik ve 4 Milyon 

TL ile Tarım Sektörü izlemektedir. Söz konusu dönemin gerçekleşen istihdam açısından 

değerlendirilmesi sonucunda İmalat sektörü 2 bin 692 kişilik istihdam ile ilk sırada yer aldığı 

görülmektedir. 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 
İşsizlik 
Oranı 

İstihdam Oranı 
 
 

TRB2 42.4 9.2 38.5  

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 
TÜİK İşgücü istatistikleri veri tabanından 2018 yılsonu itibari ile elde edilen verilere göre; 

Türkiye genelinde İşgücüne Katılım Oranı % 42,4, İşsizlik Oranı % 9,2 İstihdam Oranı ise % 38,5 olarak 

gerçekleşmiştir. Bu veriler ışığında 2013-TÜİK kaynaklı Van ili bazında iş gücü göstergelerinde; ilin 

genel nüfusu olan 1.106.891 kişi açısından bakıldığında; toplam il nüfusunun %42,4’ü işgücüne 

katılım oranını gösterirken, %38,5’i istihdam edilmesi sonucunda %9,2 oranında işsizlerin olduğu 

görülmektedir. 

Van ilinin dahil olduğu TRB2 bölgesel işsizlik oranının Türkiye ortalamasından daha düşük 

olduğu gözlenmiştir. 
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Not: Faaliyet Raporu hazırlandığı süre içerisinde www.tuik.gov.tr adresinde 2018 yılına ait 

henüz açıklanan bir bülten olmadığından bir önceki yılın verileri kullanılmıştır. 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                           Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.  

 
         2018 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüze toplam başvuru 93 bin 115 kişi olup bu sayının 29 bin 63’ü 

kadın 64 bin 52’i erkektir. 6 bin 728 açık iş sayısına paralel olarak işe yerleştirme sayısı 3 bin 744 

kişidir. Kamu işe yerleştirme sayısı 5 kişi, geri kalan işe yerleştirme sayısı da 3 bin 739 kişi ile özel 

sektöre yönlendirme sonucunda gerçekleşen istihdamdır. 2018 yılı içerisinde gerçekleştirilen işe 

yerleştirme sayısının 76’sını engelliler 4’ünü eski hükümlü istihdamı oluşturmaktadır. Geriye kalan 

3 bin 663 işe yerleştirmenin bin 171’ını kadın istihdamı, 2 bin 492’ini erkek istihdamı 

oluşturmaktadır.

 
2018 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

İşsiz 29.063 64.052 93.115 

Diğer 0 0 0 

AÇIK İŞ    

Kamu   4 

Özel   6724 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu  5 5 

Özel 1184 2555 3739 

Normal    

Kamu   1 

Özel 1171 2492 3663 

Engelli 13 63 76 

Eski Hükümlü 0 4 4 

KAYITLI İŞGÜCÜ 29.063 64.052 93.115 

KAYITLI İŞSİZ 23.353 35.946 59.299 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

http://www.tuik.gov.tr/
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

        2018 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüze 59 bin 299 kayıtlı işsiz bulunmaktadır. Kayıtlı işsizlerin yaşa göre dağılımı yapıldığında işsizlerin 

çoğunluğunu 13 bin 875 kişi ile 20-24 yaş aralığı oluşturmaktadır. Bunu sırasıyla 11 bin 653 kişi ile 25-29 yaş grubu, 9 bin 313 kişi ile 45-64 

yaş grubu 8 bin 143 kişi ile 30-34 yaş grubu, 7 bin 633 kişi ile 35-39 yaş grubu, 5 bin 368 kişi ile 40-44 yaş grubu, , 3 bin 27 kişi ile 15-19 yaş 

grubu ve son olarak 281 kişi ile 65 yaş üstü grubu takip etmektedir.  Kadın işsizlerin büyük çoğunluğunu 20-24 yaş grubu oluşturmaktadır. 

Erkeklerde işsiz sayısının yoğun olduğu yaş aralığı da 20-24 yaş grubu olduğu görülmektedir. 

 
 
 
 
 

 

Toplam 15–19 Yaş Grubu 20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 40–44 Yaş Grubu 45–64 Yaş Grubu 65+ 
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23353 35946 59299 1416 1611 3027 6203 7672 13875 4554 7099 11653 3118 5025 8143 3084 4549 7633 2088 3280 5368 2823 6490 9313 67 214 281  
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Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 
Dengi) 

Ön lisans Lisans 
Yüksek 
lisans 

Doktora 

K
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k 
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23353 35946 59299 2358 2233 4591 3146 2561 5707 8199 19237 27436 5350 7281 12631 2442 2224 4666 1812 2362 4174 44 44 88 2 4 6 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
 
 

2018 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin dağılımı yapıldığında en fazla işsizliğin yaşandığı eğitim seviyesi 27 bin 436 kişi 

ile ilköğretim mezunu işsizler oluşturmaktadır. Bunu sırasıyla 12 bin 631 kişi ile ortaöğretim mezunları, 5 bin 707 kişi ile okuryazar olanlar, 

4 bin 666 kişi ile ön lisans mezunu, 4 bin 591 kişi ile okuryazar olmayanlar, 4 bin 174 kişi ile lisans mezunu 88 kişi ile yüksek lisans mezunu 

kayıtlı işsizler oluşturmaktadır. Kadınlarda da en fazla işsizlik yine ilköğretim mezunlarında olduğu görülmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 
 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 2611 1732 4343 

Hizmet ve Satış Elemanlığı 2071 3162 5233 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 14845 22550 37395 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 46 196 242 

Profesyonel Meslek Mensupları 1478 1373 2851 

Sanatkârlar ve İlgili İşte Çalışanlar 1054 2572 3626 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 903 1467 2370 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 276 2791 3067 

Yöneticiler 69 101 170 

Silahlı Kuvvetler İle İlgili Meslekler 0 2 2 

Toplam 23353 35946 59299 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
 
        İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizin mesleki dağılımında; ilk sırada 22 bin 550 erkek 14 bin 845 

kadın olmak üzere toplam 37 bin 395 kişinin Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubunda, ikinci sırada 

3 bin 162 erkek 2 bin 71 kadın olmak üzere toplam 5 bin 233 kişinin Hizmet ve Satış elemanlığı, 

bin 732 erkek 2 bin 611 kadın olmak üzere toplam 4 bin 343 kişinin Büro hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar olduğu meslek grubundaki kayıtlı İşsizlerdir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 
Yazar 
Olmay

an 

Oku
r 

yaz
ar 

Lise 
Altı 

Okul 
Mezu

nu 

Lise 
veya 

Mesle
k 

okulu 
mezu

nu 

Yükse
k Okul 
veya 

Fakült
e 

Mezu
nu 

Yükse
k 

lisans 
veya 

Dokta
ra 

mezu
nu 

Topla
m 

Tarım ,Ormancılık ve Balıkçılık 1 2 27 8 6 0 44 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 0 1 11 0 0 0 12 

İmalat 14 22 246 80 26 3 391 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretim 
ve Dağıtımı 0 0 4 6 12 1 23 

İnşaat 37 37 503 140 77 2 796 

Toptan ve Perakende Ticaret 17 20 271 217 83 0 608 

Ulaştırma ve Depolama 18 6 193 73 19 0 309 

Konaklama ve yiyecek faaliyetleri 12 14 134 43 17 0 220 

Bilgi ve iletişim 2 1 21 15 24 0 63 

Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0 5 11 14 1 33 

Gayrimenkul faaliyetleri 1 5 23 8 1 0 38 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 5 17 20 36 0 82 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 18 61 428 138 46 2 693 

Kamu yönetimi ve savunma: Zorunlu sosyal 
güvenlik 0 1 17 12 7 0 37 

Eğitim 2 6 33 25 57 3 126 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 4 20 29 32 1 88 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 
faaliyetleri 0 0 4 4 0 0 8 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 12 31 268 121 42 1 475 

Su Temini 0 3 4 2 0 0 9 

Uluslararası Örgütler ve Tem. Faaliyetleri 0 1 0 3 0 0 4 

GENEL TOPLAM 142 220 2229 955 499 14 4059 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
 
       İl Müdürlüğümüzde 2018 yılı sonu itibariyle İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi 

Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına göre sayısal dağılımlarına bakıldığında; ilimizde faaliyet 

gösteren birçok iş kollarında çıkışların olduğu ancak birkaç iş kollarında işten çıkışların fazla olduğu 

görülmektedir. İktisadi faaliyet kollarında işten çıkarmalarını ilk üç sırası; 796 kişi İnşaat, 693 kişi İdari 
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ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve 608 kişi ile Toptan ve Perakende Ticaret kollarında olduğu 

görülmektedir. İşten çıkartılanların eğitim durumlarında ise, en fazla ilköğretim ile lise 

mezunlarından oluştuğu, eğitim seviyeleri düşük olan grubun sayısal oranlarının az olması niteliksiz 

kişilerin işgücü piyasasında en çok işsiz kaldıkları gözlemlenirken, eğitim düzeyi yüksek olanların 

işten çıkarılmalarının az olduğu sonucu açıkça görülmektedir. 

 

 

 

 

 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 
 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

12987 20277 33264 9340 13906 23246 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
 
          2018 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlere bakıldığında 0-6 ay arası süredir 
bekleyen kişiler kayıtlı işsizlerin toplamının % 56’sını oluşturduğu görülmekte, 6-12 ay bekleme 
süreli işsizler ise % 39’unu oluşturmaktadır. 12 ay ve daha üstü süredir bekleyen kişiler ise pasif 
duruma düştüğünden 12 ay ve üstü bekleme süresinde ki kişiler profillerini güncellemesi 
gerekmektedir. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 
 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

          İl Müdürlüğümüzde 2018 yılı sonu itibariyle kamu ve özel sektörden alınan açık işler kamu 

sektörü (TYP hariç) ve özel sektörden olmak üzere toplam 6 bin 728 adet açık iş alınmıştır. Açık işlerin 

meslek gruplarına göre dağılımı yapıldığında ilk üç sırada; 2 bin 334 Nitelik Gerektirmeyen 

Meslekler, bin 550 kişi ile Sanatkârlar ve İlgili İşte Çalışanlar ve 966 kişi Tesis ve Makine Operatörleri 

ve Montajcılar işlerde çalışanların olduğu görülmektedir. 

          2018 yılı içerisinde Kurumumuzca 5 erkek kamu kesimine; bin 184 kadın ve 2 bin 555 erkek 

olmak üzere toplam 3 bin 744 kişi de özel sektör işyerlerinde işe yerleştirmesi yapılmıştır. Bu 

yerleştirmelerde en fazla bin 292 kişi Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar olurken, en az da 

Yöneticiler 4 kişi ile işe yerleştirmesi yapılmıştır. Kamu ve özel kesimlerine yapılan yerleştirmeler 

genellikle Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanların istihdam edildiği söylenebilir 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetleri 0 955 - - 286 208 

Hizmet ve Satış Elemanları 1 580 - 1 112 198 

Nitelik Gerektirmeyen Mesleksler 0 2334 - 1 244 1292 

Nitelikli Tarı, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 0 7 - - 5 1 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 176 - - 61 30 

Sanatkarlar ve İlgili İşte Çalışanlar 0 1550 - - 304 304 

Teknisyen , Tekniker ve Yardımcı Proıfesyonel Meslek 
Mensupları 

0 
140 

- - 17 63 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 3 966 - 3 152 458 

Yöneticiler 0 16 - - 3 1 

TOPLAM 4 6724 0 5 1184 2555 



15 

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
 
 

Toplam 
15–19 Yaş 
Grubu 

20–24 Yaş 
Grubu 

25–29 Yaş Grubu 
30–34 Yaş 
Grubu 

35–39 Yaş 
Grubu 

40–49 Yaş 
Grubu 

50–64 Yaş 
Grubu 

65+ 

 
 
 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

 

1184 2560 3744 229 229 458 453 466 919 287 557 844 103 421 524 63 379 442 27 206 233 10 141 151 0 2 2  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
 
 
          İl Müdürlüğümüz de 2018 yılı içerisinde işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımında; 229 kadın, 229 erkek 15-19 yaş 

grubunda toplam 458 kişi bulunmaktadır. 453 kadın 466 erkek olmak üzere 20-24 yaş grubunda toplam 919 kişi bulunmaktadır. 287 kadın 

557 erkek olmak üzere 25-29 yaş grubunda toplam 844 kişi bulunmaktadır. 103 kadın 421 erkek olmak üzere 30-34 yaş grubunda toplam 

524 kişi. 63 kadın 379 erkek olmak üzere 35-39 yaş grubunda toplam 442 kişi. 27 kadın 206 erkek olmak üzere 40-49 yaş grubunda toplam 

233 kişi, 10 kadın 141 erkek olmak üzere 50-64 yaş grubunda toplam 151 kişi bulunmaktadır.  65+, yaş grubunda ise toplamda 2 kişi işe 

yerleştiği görülmektedir. Yaş ilerledikçe işe yerleştirilmede düşüş olduğu gözlenmektedir. Bu yerleştirmelerde kadınlardaki düşüş 

fazlayken erkeklerdeki düşüş kadınlara göre daha azdır. 
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 
 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim 
(Lise Dengi) 

Ön lisans Lisans 
Yüksek 
lisans 

Doktora 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p
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m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p
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m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p
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m

 

1184 2560 3744 13 163 176 145 263 408 436 1288 1724 284 495 779 165 206 371 139 138 277 2 7 9 - - - 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
 
          01.01.2018 -31.12.2018 tarihleri arasında il Müdürlüğümüze 59 bin 299 kayıtlı işsiz arasından işe yerleştirilenlerin sayısı 3 bin 744’tür. 

İşe yerleştirilenlerin eğitim durumuna göre dağılımı yapıldığında; okuryazar olmayanların 13’ü kadın 163’ü erkek toplamda 176 kişi, 

okuryazar olanların 145’i kadın 263’ü erkek toplam 408 kişi, İlköğretim mezunu olanların 436’sı kadın bin 288’i erkek toplam bin 724 kişi, 

Ortaöğretim mezunu olanların 284’ü kadın 495’i erkek toplam 779 kişi, Ön lisans mezunu olanların 165’i kadın 206’sı erkek toplam 371 

kişi, lisans mezunu olanların 139’u kadın 138’i erkek toplam 277 kişi, yüksek lisans mezunu olanların 2’si kadın 7’si erkek toplam 9 kişi işe 

yerleştirilmiştir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
 

Sektörler Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 10 

Tarım, Avcılık, Ormancılık Balıkçılık 10 

Sanayi 1327 

Madencilik ve Taş ocakçılığı 0 

İmalat Sanayi 1327 

İnşaat 618 

Hizmetler 1789 

Toptan ve Perakende Ticaret 285 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 72 

Finans ve Sigorta Hizmeti Faaliyetleri 19 

Kültür,Sanat, Eğlence, Dinlence ve Spor 5 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 0 

İnsan Sağlığı ve Sosyal hizmet Faaliyetleri 109 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 333 

Elektirk, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı 239 

Bilgi İletişim Hizmetleri 354 

Su temini 3 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 22 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 59 

Ulaştırma ve Depolama Faaliyetleri 201 

Eğitim 88 

Toplam 3744 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.- 

 
 
         2018 yılı içerisinde toplam işe yerleştirmede ilk 3 sektör sırasıyla bin 327 kişi ile İmalat Sanayi 
sektörü, bu sektörü 618 kişi ile inşaat sektörü, üçüncü olarak ise 354 kişi ile bilgi ve iletişim sektörü 
takip etmektedir. 
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 26 10 

Kapanan İşyeri Sayısı 26 10 

Toplam 52 20 
                                               NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
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Kuruluş tarihi itibari ile 01.01.2018- 31.12.2018 tarihleri arasında 2018 yılı içerisinde 10-49 

arası işçi çalıştıran işyerlerinin 26 tane işyeri açılmış 26 işyeri de  kapanmıştır. Buna istinaden 50+( 

elli ve üstü) işçi çalıştıranların 10’u yeni açılmış, 10 tanesi de kapanmıştır. 

2018 yılı içerisinde SGK verilerine göre Van ilinde toplamda 2 bin 868 işyeri açılmış, 528 işyeri 

de kapanmıştır. 

 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 
 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe 
Yerleştirme 
Sayısı 

2116 1449 3661 5275 2611 2507 2640 1758 2712 1619 1079 879 28252 

Kurum 
Tarafından 
İşe 
Yerleştirme 
Sayısı 

256 203 380 97 487 438 675 239 162 180 575 48 3740 

Etki Oranı 12,05 14,01 10,38 1,84 18,65 17,47 25,57 13,59 5,96 11,12 53,79 5,46 13,23 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 
         İl Müdürlüğümüzün 2018 yılında işe yerleşenler ve üzerindeki etki oranlarına baktığımızda; 

toplamda 28 bin 252 kişilik yerleştirme yapıldığı, yılın her ayında iniş çıkışlarla süreklilik arz ettiği ve 

bu yerleştirmelerden 3 bin 740 kişinin Kurumumuz tarafından yapıldığı ve toplamda %13,23’lük bir 

etki oranına sahip olduğu, aylar itibariyle en yüksek etki oranının %53,79 ile Kasım ayında olduğu, 

en az etkinin ise, %1,84 ile Nisan ayında gerçekleştiği ve toplam oranda Kurumumuz belirlediği 

hedefe ulaştığı;  daha büyük hedefleri gerçekleştirmek için daha planlı, işverenle diyaloglu ve pazar 

talep piyasası ile işgücü piyasasını doğru bilgiyle değerlendirilmesiyle daha büyük hedeflere 

ulaşılacağı söylenebilir. 
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3. EĞİTİM 

 
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

2010-2011 8.208 10.307 18.515 2011-2012 6.794 8.578 15.372 1.414 1.729 3.143 2010-2011 630 765 1.395 

2011-2012 9.801 11.672 21.473 2012-2013 7.828 8.918 16.746 1.973 2.754 4727 2011-2012 604 652 1.256 

2012-2013 9.801 11.672 21.473 2013-2014 7.828 8.918 16.746 1.973 2.754 4.727 2012-2013 788 755 1.543 

2013-2014 10.738 12.306 23.044 2014-2015 10.560 11.884 22.444 178 422 600 2013-2014 1.793 1.685 3.478 

2014-2015 10.981 12.534 23.515 2015-2016 8.774 9.328 18.102 2.207 3.206 5.413 2014-2015 1.498 1.276 2.774 

2015-2016 9.895 11.413 21.308 2016-2017 7.984 8.734 16.718 1.911 2.679 4.590 2015-2016 5.300 4.591 9.891 

2016-2017 11794 12540 24334 2017-2018 9071 8949 18020 2723 3591 6314 2016-2017 6234 5936 12170 

2017-2018 11062 10606 21668 2018-2019 9402 9267 18669 1660 1339 2999 2017-2018 6750 6095 12845 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 
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           İl Milli Eğitim Müdürlüğü verileri kapsamından; 2010-2011 yılı eğitim öğretim döneminde 8 

bin 208 kadın 10 bin 307 erkek olmak üzere 18 bin 515 öğrenci İlköğretimden mezun olurken bu 

mezunlardan 6 bin 794 kadın 8 bin 578 erkek olmak üzere 15 bin 372 öğrenci bir ortaöğretime kayıt 

yaptırmıştır.  Bin 414 kadın ve bin 729 erkek olmak üzere toplam 3 bin 143 öğrenci ise ilköğretimden 

sonra öğretime devam etmediği görülmektedir. 

          2013-2014 yılı eğitim öğretim döneminde 10 bin 738 kadın 12 bin 306 erkek olmak üzere 23 

bin 44 öğrenci ilköğretimden mezun olurken 2014-2015 Eğitim öğretim döneminde ise 10 bin 560 

kadın 11 bin 884 erkek olmak üzere toplam 22 bin 444 öğrenci bir orta öğretime kayıt yaptırmıştır.  

178 kadın ve 422 erkek olmak üzere toplam 600 öğrenci ise ilköğretimden sonra öğretime devam 

etmediği görülmektedir. 

           2017-2018 yılı eğitim öğretim döneminde 11 bin 62 kadın 10 bin 606 erkek olmak üzere 21 

bin 668 öğrenci ilköğretimden mezun olurken 2018-2019 eğitim öğretim döneminde ise 9 bin 402 

kadın 9 bin 267 erkek olmak üzere 18 bin 669 öğrenci bir ortaöğretime kayıt yaptırmıştır.2017-

2018 eğitim-öğretim döneminde ise 6 bin 750 kadın,6 bin 95 erkek olmak üzere 12 bin 845 öğrenci 

ortaöğretime kayıt yaptırmıştır. 

 
 
 
 
 
 

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
 

Bölümler Mezun olan öğrenci sayısı Yeni kayıt 
olan 
öğrenci 
sayısı 

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

Kadı
n 

Erke
k 

Kadı
n 

Erke
k 

Kadı
n 

Erke
k 

Kadı
n 

Erke
k 

Kadı
n 

Erke
k 

Kadı
n 

Erke
k 

Alman Dili ve 
Edebiyatı 

8 8 9 4 3 3 - - - - - 1 

Anestezi 11 30 13 3 13 12 34 12 22 6 - - 

Antrenörlük 
Eğt.Böl. 

- - - - - - 15 24 - - 13 44 

Antropoloji 12 18 12 13 16 11 18 24 15 14 3 8 
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Arkeoloji 12 19 18 14 9 19 17 26 13 25 4 18 

Bahçe Bitkileri 9 21 9 16 7 23 4 9 5 14 4 6 

Bahçe Tarımı 7 20 2 5 8 11 11 15 9 8 - - 

Bankacılık ve 
Sigortacılık 

121 92 105 104 101 75 92 64 60 63 - - 

Beden Eğitimi ve 
Spor Öğr. 

30 51 17 23 14 27 16 28 16 34 19 35 

Bilgisayar Prog. 91 138 73 108 59 80 106 132 78 80 56 93 

Bilgisayar 
Teknolijileri 
Bölümü 

- - - - - - - - 23 29 1 5 

Bilgisayar ve 
Öğretim Tek Öğr 

24 36 11 29 14 20 9 25 10 24 - - 

Bitki Koruma 11 17 10 15 12 29 14 23 12 17 12 15 

Bitkisel 
Hayvansal 
Üretim Bölümü 

- 1 - - - 1 0 0 - 1 14 61 

Biyoloji 37 32 18 9 5 11 8 8 3 4 12 20 

Biyoloji Öğr. 26 7 23 7 17 10 20 1 6 3 - - 

Biyomedikal 
Cihaz Tek. 

- - 2 15 1 27 15 25 13 16 - - 

Büro Yön. ve 
Sekreterlik 

20 18 18 20 17 27 30 20 32 27 42 26 

Coğrafya 10 38 16 45 14 36 32 37 25 33 37 35 

Çevre 
mühendisliği 

- - - - 
  

6 1 - - - 1 

Çocuk bakımı ve 
gençlik hiz. 

- - - - - - 32 6 60 5 89 17 

Çocuk Gelişimi 51 - 49 - 51 3 36 8 - - - - 

Deniz Ulaştırma 
ve İşl. Müh. 

- - - 10 - - 2 9 - - - 10 

Dış Ticaret - - 15 16 10 17 10 27 6 11 5 18 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

- - 5 9 8 10 20 25 19 23 39 51 

Diyaliz - - - - 2 2 15 7 10 5 - - 

Ebelik 82 0 82 - 84 0 97 0 92 - 97 - 

Eczacılık 
Fakültesi 

- - - - - - 28 22 10 14 48 43 

Edebiyat 
Fakültesi 
Toplamı 

233 310 252 286 218 247 358 272 387 285 
352 298 
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Eğitim Fakültesi 
Toplamı 

348 466 330 420 307 302 329 266 929 667 869 616 

Elektrik 1 117 4 114 2 92 6 122 7 92 27 48 

Elektrik 
Elektronik Müh. 

6 10 - 13 6 16 13 54 13 27 19 60 

Elektronik 
Haberleşme Tek. 

- 28 9 45 7 25 6 38 3 16 - - 

Elektronik ve 
Otomasyon 
Bölümü 

- - - 17 
  

3 30 3 15 27 48 

Felsefe - - - - - - 31 17 32 15 16 21 

Fen Bilgisi Öğr. 49 41 49 29 30 19 36 7 54 20 - - 

Fen Fakültesi 
Toplamı 

111 111 88 74 21 36 37 36 31 19 49 69 

Fizik 7 16 2 5 3 2 0 0 - - - - 

Fizik Öğr. 2 15 11 14 5 10 0 0 - - - - 

Gaz ve Tesisat 
Tek. 

- 7 1 18 0 19 0 35 - 23 - - 

Geleneksel El 
Sanatları 

20 - 16 - - - 24 6 - - - - 

Geleneksel Türk 
Müziği B. 

- - - - - - 18 36 - - 6 11 

Gıda Müh. 36 26 33 31 24 22 12 4 37 29 - - 

Gıda Teknolojisi 17 7 21 4 25 10 27 9 12 6 - - 

Hemşirelik(Hem
şir) 

33 91 51 77 64 79 57 52 64 84 63 56 

İktisat 59 69 46 88 71 81 51 51 61 80 20 20 

İktisadi ve İdari 
Bilimler 
Fakültesi 

59 69 46 88 71 81 51 51 179 202 100 130 

İlahiyat 5 13 70 100 84 93 202 146 132 94 213 107 

İlahiyat Fakültesi 
Toplamı 

5 13 70 100 118 159 203 148 133 100 213 107 

İlk ve Acil Yardım 26 8 38 24 111 68 63 40 61 49 - - 

İlköğretim Din 
Kültürü ve Ahlak 
Bilgisi 

- - - - 34 66 1 2 1 6 - - 

İlöğretim 
Matematik Öğr. 

14 30 23 31 26 22 16 33 30 17 - - 

İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

27 28 37 15 30 25 51 40 72 45 68 35 

İngilizce Öğr. - - - - 17 9 3 4 - - - - 

İnşaat 1 - - - 
  

11 104 1 26 14 129 
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İnşaat Müh. 4 12 3 23 8 24 6 62 3 20 16 72 

İşletme 60 67 48 81 64 78 57 51 87 84 23 44 

İşletme Yönetimi 15 18 16 20 11 17 13 29 - - - - 

Jeoloji Müh. 9 28 22 37 6 22 0 0 - 9 - 1 

Kamu Yönetimi 37 40 38 50 35 63 48 44 46 56 34 59 

Kimya 27 22 14 12 2 3 0 0 - 2 2 4 

Kimya Müh. 7 11 5 8 13 13 0 0 6 4 - - 

Kimya Öğr. 6 13 7 12 10 10 11 10 9 6 
  

Kimya 
Teknolojisi 

- - - - - - - - - - 28 19 

Konaklama 
işletmeciliği B. 

- - - - 
  

17 22 - - 2 9 

Laborant ve 
Veteriner Sağlık 

- - 13 9 21 7 19 27 16 17 - - 

Makine - 36 - 35 1 19 3 53 3 28 1 34 

Makine 
Mühendisliği 

- - - - - - 11 42 - - 2 23 

Meslek 
Yüksekokulu 

- - - - - - - - 566 721 682 913 

Matematik 40 41 54 48 11 20 10 13 8 9 14 19 

Matematik Öğr. 16 21 7 17 7 12 13 12 7 6 - - 

Mimarlık ve 
Şehir Planlama 
Bölümü 

13 2 11 9 8 3 7 26 5 19 21 24 

Mimarlık 3 1 11 6 10 19 25 53 20 39 28 50 

Mobilya ve 
Dekorasyon 

- 13 - 24 0 10 5 25 1 8 - - 

Moleküler 
Biyoloji ve 
Genetik 

- - - - 
  

19 15 20 4 21 26 

Muhasebe ve 
Vergi Uyg 

119 159 96 121 119 80 133 142 83 88 75 74 

Mülkiyet 
Koruma ve 
Güv.B. 

- - - - 
  

10 20 9 11 33 50 

Müzik Öğr. 13 11 14 16 10 12 11 19 10 18 - - 

Okul Öncesi Öğr. 41 16 38 20 46 14 61 34 79 32 - - 

Organik Tarım 26 35 23 28 24 34 37 54 28 27 - - 

Otomotiv Tek. - 28 - 43 0 31 1 50 1 16 - - 

Pedagojik 
Formasyon 
Programı 

- - - - - - - - 560 376 501 346 



24 

 

Perfüzyon 
Teknikeri 

  
- - 4 2 15 6 10 1 - 1 

Psikoloji - - - - - - 0 0 - - 37 26 

Radyo ve TV 
Programcılığı 

7 15 6 12 10 12 14 16 - - - - 

Radyoterapi - - 7 6 6 9 9 14 6 5 - - 

Resim 6 7 2 5 3 9 8 8 8 9 15 6 

Resim İş Öğr. 27 38 27 51 11 22 21 20 20 27 - - 

Sağlık 
Yüksekokulu( 
Hizmetleri) 

- - - - - - - - 359 193 582 304 

Sanat Tarihi 37 58 40 57 24 48 43 40 52 56 34 49 

Sınıf Öğr. 49 110 54 88 40 40 44 37 62 32 - - 

Sinema 
Televizyon 

5 11 1 10 7 15 9 23 - - 16 33 

Sosyal Bilgiler 
Öğr. 

22 40 20 33 20 40 37 24 30 43 - - 

Sosyoloji 42 30 39 29 48 21 56 26 50 20 51 36 

Su ürünleri 
mühendisliği 

2 4 3 6 3 3 - - 1 1 - - 

Tarımsal 
Biyoteknoloji 

- - - - - - - - 3 4 7 14 

Tarih 30 33 21 34 25 43 42 34 36 25 38 43 

Tarih Öğr. 9 12 8 17 7 19 12 9 5 7 - - 

Tarla Bitkileri 5 16 6 19 7 22 2 21 8 28 7 12 

Tıbbi Dök. ve 
Sek. 

26 9 25 16 12 11 24 27 14 11 - - 

Tıbbi 
Görüntüleme 
Tek. (Tıbbı 
Hizmetleri) 

11 22 6 24 5 27 20 37 10 10 266 169 

Tıbbi Lab. Tek. 11 26 20 48 18 42 103 141 74 40 73 14 

Tıp Fakültesi 7 21 13 25 3 2 0 0 31 52 54 124 

Toprak Bilimi ve 
Bitki Bes. 

21 6 9 10 11 8 11 26 - 1 - - 

Turizm 
Rehberliği 

10 14 27 14 19 13 51 38 12 6 - - 

Turizm ve Otel 
İşl. 

55 78 60 75 49 41 68 28 32 8 - - 

Türk Dili ve 
Edebiyatı 

16 19 15 26 20 15 13 9 92 52 64 26 

Türk Dili ve 
Edebiyatı Öğr. 

- - - - - - 20 18 7 7 - - 
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Türk Halk 
Oyunları 

34 57 23 30 27 28 22 22 - - 11 6 

Türkçe Öğr. - - - - - - 31 36 20 38 - - 

Uluslararası 
İlişkiler 

16 92 21 102 18 123 21 76 - - 26 25 

Veteriner 
Fakültesi 

20 13 15 9 13 14 36 16 28 117 57 104 

Yönetim ve 
Organizasyon 
Bölümü 

- - - - - - - - 15 12 25 22 

Yaşlı Bakım 822 1.00
1 

821 1.00
4 

900 908 1228 149
2 

- - - - 

Ziraat Fakültesi 
Toplamı 

40 97 40 78 29 82 20 53 25 58 31 57 

Ziraat 
Mühendisliği 

8 19 2 3 0 4 0 0 - - - - 

Zootekni - - - - - - - - - - 1 10 
Kaynak: Yüzüncü Yıl Üniversitesi 

 
 

         İlimizde Yükseköğretim açısından değerlendirme yapıldığında; yukarıdaki tabloda yıllar 

itibariyle halen devam eden öğrenci sayıları toplamının yaklaşık 20.000 civarında olduğu 

görülmektedir. Bu sayının ilin sosyo-ekonomik ve kültürel açıdan gelişmesine pozitif anlamda büyük 

oranda etki etmektedir. Üniversite bünyesinde açılan yeni fakültelerin öğrenci almasıyla bu etki 

artmaktadır. 

İlimizde 2018 yılı itibariyle en fazla yeni kayıt alan ilk üç fakülte sırasıyla bin 485 öğrenciyle Eğitim 

Fakültesi yer alırken, bunu 650 öğrenciyle Edebiyat Fakültesi ve 320 öğrenciyle İlahiyat Fakültesi  

takip etmektedir. 

         2018-2019 Eğitim yılında üniversiteye toplam 6 bin 437yeni kayıt yapılmıştır.2017-2018 Eğitim 

yılında 5 bin 457 kişi mezun olmuştur. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 
 

Toplantı ve 
Karar No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 
Kuruluş 

Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme 
Durumu Sorunlar 

2018/1 

1 

1-İlimizde çocuk işçiliğinin önüne geçilmesi ile alınacak tedbirlerin ve 
yapılacak çalışmaların görüşülmesi amacıyla ilgili kurum ve kuruluşlardan 
oluşan alt çalışma grubunun oluşturulması ve gerekli çalışmaların 
yürütülmesi bakımından 2018/Nisan ayında yapılacak olan İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulu toplantısına ilgili kurum ve kuruluş temsilcilerinin 
davet edilmesi, 

Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Genel Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti 

 

2 
2- EK-1 Tablodaki mesleklerin  Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 2018 yılı 
yıllık işgücü eğitim planı olarak onaylanması, 
 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 
Kurulu 

Genel Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti 

 

3 

3- EK-2 Tablodaki mesleklerin yıllık eğitim planına eklenerek Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü 2017 yılı yıllık  işgücü eğitim planı olarak onaylanması, 
 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 
Kurulu 

Genel Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti 

 

4 
EK-3 Tabloda yer alan ve Van İşitme Engelliler ve Aileleri Derneği tarafından 
verilen 10 kişiye yönelik  “İşitme ve Bedensel Engellilere yönelik Web 
Tasarım Kursu”, Eski Hükümlü kendi işini kurma  projesi kapsamında Halis 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 
Kurulu 

Genel Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti 
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KRAL tarafından verilen “Forklift (Yük indirme-yük bindirme) Projesi”, ve 
Engelli kendi işini kurma projesi kapsamında Ümit CENGİZ tarafından 
verilen “Dikim Atölyesi Projesi” nin onaylanması 
 

5 

5-EK-4 Tabloda yer alan Denetim Kurulu üyelikleri için belirlenen isimlerin 
2018 yılı içerisinde açılacak kurs ve programların Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü personeli ile birlikte denetimlerinin yapılması ve tabloda 
belirtilen isimlerin 2018 yılı Denetim Kurulu Üyeleri olarak onaylanması, 
 

Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Genel Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti 

 

6 

 
6-2017 yılında olduğu gibi 2018 yılında da  Milli İstihdam Seferberliği 
kapsamında teşvikler ile ilgili yasal mevzuat tamamlandığında Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü personeli ile birlikte SGK İl Müdürlüğü temsilcilerinin 
de sahaya inerek işverenlerimizin konu ile ilgili olarak gerekli  
bilgilendirmenin yapılması, 
 

Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü-
SGK. İl 
Müdürlüğü 

Genel Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti 

 

7-20 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı 
olarak Van İl ilçelerinde bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri 
bünyesinde alan ve dal açılmasına 
 

l İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 
Kurulu-İl Milli 
Eğitim Müd. 

Genel Kurulca  
Uygunluğuna 

Gerçekleşti 

 

21 

21- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurullarının   birinci olağan toplantısının 
2018/Nisan ayı içerisinde Valiliğimizce uygun görülecek yer, gün ve saatte  
yapılması, oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 
Kurulu 

Genel Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti 
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Toplantı ve 
Karar No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 
Kuruluş 

Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorunlar 

2018/2 

1 

1-İlimiz ve ilçelerinde sokakta çalışan, çalıştırılan veya dilendirilen çocukların 
bedensel, ruhsal, ahlaki ve psiko sosyal gelişimlerini desteklemek, aile 
ortamında yaşamlarını sağlamak, okula kazandırmak, çocuk işçiliğinin önüne 
geçmek ve  kötü alışkanlıklar edinmelerini önlemek amacıyla Aile ve Sosyal 
Politikalar İl Müdürlüğü’nün başlattığı bu çalışmaya ilgili ve paydaş kurumların 
da gerekli katkıda bulunması, 
 

Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Genel 
Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti  

2 

2- Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nün  2018 yılı için belirlenen hedeflere 
ulaşılabilmesi için gerekli çabanın gösterilmesi ile gençlerin, uzun süreli 
işsizlerin, engellilerin ve yükseköğretim mezunlarının istihdamına yönelik te 
yapılacak faaliyetlerde azami gayretin gösterilmesi, 
 
 

Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Genel 
Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti  

3 

3-2018 Yılında uygulamaya konulan ve işverenlerimizin faydasına sunulan 
İstihdam Teşvikleri hakkında ilimizde bulunan işverenlerimizin 
bilgilendirilmesine devam edilmesi, 
 

Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Genel 
Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti  
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4 
4-EK-1 Tablodaki mesleklerin yıllık eğitim planına eklenerek Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü 2018 yılı yıllık  işgücü eğitim planı olarak onaylanması, 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 
Kurulu 

Genel 
Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti  

5-12 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı olarak 
Van İl ilçelerinde bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri bünyesinde alan 
ve dal açılmasına 
 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 
Kurulu-İl Milli 
Eğitim Müd. 

Genel 
Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti  

  

 
 
İl İstihdam ve       
Mesleki Eğitim 
Kurulu 

Genel 
Kurulca 
Uygunluğuna 

 
Gerçekleşti 

 

 13 

13- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurullarının   birinci olağan toplantısının 
2018/Temmuz ayı içerisinde Valiliğimizce uygun görülecek yer, gün ve saatte  
yapılması, oybirliğiyle karar verilmiştir. 
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Toplantı ve 
Karar No 

 Sorumlu/İlgili 
Kuruluş 

Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorunlar 

2018/3 

1 

1-İlimiz ve ilçelerinde sokakta çalışan, çalıştırılan veya dilendirilen çocuklarla 
ilgili faaliyetlerin ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği içerisinde   yapılmasına 
devam edilmesi, 
 

Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Genel 
Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti  

2 

2-Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nün  2018 yılı için belirlenen ve ilimizin 
istihdamına katkı sağlayan hedeflere ulaşılabilmesi bakımından azami gayretin 
gösterilmesi, 
 

 
 

Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Genel 
Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti  

3 

3-2018 Yılında uygulamaya konulan ve işverenlerimizin faydasına sunulan 
İstihdam Teşvikleri hakkında ilimizde bulunan işverenlerimizin 
bilgilendirilmesine devam edilmesi ile  kurum tarafından hazırlanan broşürlerin 
de dağıtılması, 
 

Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Genel 
Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti  
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4 

4-EK-1 Tablodaki mesleklerin yıllık eğitim planına eklenerek Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü 2018 yılı yıllık  işgücü eğitim planı olarak onaylanması, 
 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 
Kurulu 

Genel 
Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti  

 5 

5-EK-2 Tabloda yer alan ve Van İşitme Engelliler ve Aileleri Derneği tarafından 
verilen  Hafif Zihinsel Engellilere yönelik “ Ahşap Yakma Tekniği” projesi ile , Eski 
Hükümlü kendi işini kurma  projesi kapsamında Recep ÖĞMEN tarafından 
verilen “Teker Tamiri ve Kaplama Projesi” nin onaylanması, 
 
 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 
Kurulu 

Genel 
Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti  

 6-11 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı olarak 
Van İl ilçelerinde bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri bünyesinde alan 
ve dal açılmasına 
 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 
Kurulu-İl Milli 
Eğitim Müd. 

Genel 
Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti  

 12 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurullarının   dördüncü olağan toplantısının 
2018/Ekim ayı içerisinde Valiliğimizce uygun görülecek yer, gün ve saatte  
yapılması, oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 
Kurulu 

Genel 
Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti  
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Toplantı ve 
Karar No 

 Sorumlu/İlgili 
Kuruluş 

Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorunlar 

2018/4 

1 

1-İlimizde genç istihdamının artırılması ve geliştirilmesine yönelik Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğünce yapılmakta olan faaliyetlerinde azami gayretin 
gösterilmesi, 
 

Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Genel 
Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti  

2 

2-Sayın Cumhurbaşkanımız tarafından açıklanan 100 günlük eylem planı 
içerisinde bulunan kadın istihdamının artırılmasına yönelik “İş’te Anne Projesi” 
nin hayata geçirilerek bu kapsamdaki kadınların Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünce düzenlenecek  Kurs ve programlardan yararlandırılarak 
istihdamlarının sağlanması, 
 

Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Genel 
Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti  

3 

3-İlimizde işsizliğin azaltılarak istihdamın artırılması bakımından 100 günlük 
eylem planı içerisinde bulunan “Mesleki Eğitim ve Beceri Geliştirme Protokolü 
(MEGİP)” projesi ile  Üniversiteden mezun olan lisans ve ön lisans düzeyindeki 
gençlere yönelik “İşe İlk Adım Projesi” nin hayata geçirilerek bu kapsamındaki 
işsizlerin ve gençlerin  Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce düzenlenecek 
kurs ve programlardan yararlandırılarak istihdamlarına katkı sağlanması, 
 
 

Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Genel 
Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti  

4 
4-EK-1 Tablodaki mesleklerin yıllık eğitim planına eklenerek Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü 2018 yılı yıllık  işgücü eğitim planı olarak onaylanması, 
 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 
Kurulu 

Genel 
Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti  
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 5 

İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı ilimizde faaliyet yürüten ve aşağıda belirtilen 
mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında 2018-2019 eğitim-öğretim 
yılında açılacak/kapanacak alan ve dallar ile adı geçen il müdürlüğünce 
yürütülecek bazı faaliyetlerin onaylanması, 
 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 
Kurulu-İl Milli 
Eğitim Müd. 

Genel 
Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti  

 6- 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurullarının   birinci olağan toplantısının 
2019/Ocak ayı içerisinde Valiliğimizce uygun görülecek yer, gün ve saatte  
yapılması, oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 
Kurulu 

Genel 
Kurulca 
Uygunluğuna 

Gerçekleşti  

 
 
 
         İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurulu toplantısı her yıl belirli dönemlerde dört defa toplanmaktadır. Bu toplantılarda alınan kararlar 
yukarıdaki tabloda  belirtilmiştir. 
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2 Kurslar 
 

Tablo 22: Kurslara İlişkin Veriler 
 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel(İstihdam Garantisiz, Özel Politika ) 
 

Meslekler 
Açılan kurs 

sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

E K T E K T 

Ağaç Oymacısı/Ahşap Oymacısı 1 15 10 25 0 0 0 

Bilgisayar Sistem Kurulum Bakım Onarım 
Ve Arıza Giderme Elemanı 1 

0 25 25 0 0 0 

Bünyan Halı Dokumacısı 2 0 40 40 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş 
Hayvan) 1 

14 0 14 0 0 0 

Çocuk Bakım Elemanı (Özel Eğitim 
Gerektiren Bireyler) 1 

0 14 14 0 0 0 

Dekoratif Tablo Yapımcısı 1 0 21 21 0 0 0 

Deri Tablo Yapımcısı 1 0 26 26 0 0 0 

Düz Dikiş Makineci 1 0 25 25 0 0 0 

El Nakışçısı 2 6 22 28 0 0 0 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama Elemanı 2 0 50 50 0 0 0 

Kadayıf İmal Ustası 1 0 24 24 0 0 0 

Kadın Üst Giysileri Dikim Elemanı 1 0 25 25 0 0 0 

Kırkyamacı (Patchwork) 1 0 20 20 0 0 0 

Koyun Yetiştiricisi 1 6 5 11 0 0 0 

Makyöz-Makyör 1 0 15 15 0 0 0 

Örtü Altı Sebze Yetiştiricisi 1 3 22 25 0 0 0 

Pasta Yapım Ve Sunum Elemanı 1 10 15 25 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 2 0 31 31 0 0 0 

Radyo-Televizyon Program Yapımcısı 
(Prodüktör) 1 

8 6 14 0 0 0 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 2 13 26 39 0 0 0 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 2 18 12 30 0 0 0 

Sığır Yetiştiricisi 1 8 6 14 0 0 0 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 1 9 2 11 0 0 0 
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Takı İmalatçısı 2 5 51 56 6 0 6 

Yapma Çiçek Yapımcısı 2 0 50 50 0 0 0 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 5 0 125 125 0 0 0 

TOPLAM 38 115 668 783 0 0 0 

 
 
 
 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 
İstihdam Garantili Kurslar 

 

MESLEK 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı  

E K T E K T 

Müşteri Temsilcisi 10 51 149 200 38 110 148 

Çağrı Merkezi Elemanı 6 63 74 137 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 1 0 10 10 0 8 8 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 1 2 8 10 0 0 0 

Örgü Makinesi İşçisi (El Tezgahı)/Trikotaj 1 19 10 29 0 0 0 

Çocuk Üst Giysileri Dikimi (Gömlek-Bluz-
Elbise-Etek-Pantolon-Jean Pantolon) 

3 48 17 65 0 0 0 

Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı 29 296 433 729 20 43 63 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama Elemanı 1 4 22 26 0 0 0 

Kadın Giysileri Dikim Elemanı( Düz Dar Etek- 
Kadın Pantolonu-Bluz- Elbise-Fantezi Elbise) 

7 51 130 181 11 44 55 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 11 90 195 285 8 5 13 

Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 1 13 12 25 0 0 0 

TOPLAM 71 637 1060 1697 77 210 287 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 
 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan Kurs Sayısı 
Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 2 3 37 40 - - - 

Toplam 2 3 37 40 - - - 

 
 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 
 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Web 
Tasarımcısı 

1 2 8 10 - - - 

Toplam 1 2 8 10 - - - 

 
 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 
 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 1 1 23 24 - - - 

Toplam 1 1 23 24 - - - 

 
 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 
 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 
 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
 
 
 
 

 
Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

 

TYP 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çevre Temizliği 21 1368 1902 3270 1368 1902 3270 

MEB Güvenlik 1 66 407 473 66 407 473 

MEB Bakım Onarım ve Temizlik 13 436 579 1015 436 579 1015 

Ağaçlandırma 2 25 53 78 25 53 78 

MEB çevre düzenlemesi, MEB bakım 
onarım ve temizlik 

1 313 500 813 313 500 813 

Restorasyon, tarihi ve kültürel 
mirasın korunması 

1 22 14 36 22 14 36 

Diğer - 1 16 17 1 16 17 

Toplam 39 2231 3471 5702 2231 3471 5702 
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Tablo 22ğ : Kurslara İlişkin Veriler 
 

Girişimcilik /İEP 

 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 2 3 37 40 -  - 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 1 0 7 7 0 0 0 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 2 0 3 3 0 0 0 

Ambar/Depo Görevlisi 4 0 6 6 0 0 0 

Anestezi Teknikeri 1 1 1 2 1 1 2 

Aşçı Yardımcısı 5 7 5 12 3 1 4 

Bagaj Taşıyıcısı (Bellboy) 1 0 1 1 0 0 0 

Bilet Satış Elemanı (Uçak) 3 3 1 4 0 0 0 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 1 2 0 2 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Bisiklet Tamircisi 1 0 1 1 0 0 0 

Bobinaj Sarma İşçisi (Elle)-Elektrik 2 0 3 3 0 1 1 

Boya Üretim Sorumlusu 1 0 2 2 0 0 0 

Büro İşçisi 23 17 20 37 2 3 5 

Büro Memuru (Genel) 45 48 46 94 5 6 11 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 
Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 

2 2 
1 

3 1 
1 

2 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 
Elemanı 

1 1 
0 

1 1 
0 

1 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 12 200 134 334 58 32 90 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 
Elemanı 

4 16 
1 

17 0 
0 

0 

Çocuk Gelişimcisi(Koruma Bakım 
ve Rehabilitasyon Merkezleri) 

5 8 
4 

12 1 
1 

2 

Çocuk Gelişimcisi/ÇocukGelişim 
Uzmanı 

1 1 
0 

1 0 
0 

0 
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Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 3 5 1 6 0 0 0 

Çocuk Giyim Modelisti 2 44 51 95 0 0 0 

Depo Görevlisi (Gıda) 2 1 13 14 0 1 1 

Diğer Büro Memurları 2 8 0 8 0 0 0 

Diğer Mobilya İşçileri 1 5 1 6 0 0 0 

Diyaliz Teknikeri 2 4 1 5 0 0 0 

Duşakabin Montajcısı 1 0 2 2 0 0 0 

Ebe-Hemşire 2 28 11 39 27 9 36 

Eczacı Kalfası 4 0 4 4 0 0 0 

Eczane Hizmetleri Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Eğitim Danışmanı 4 18 11 29 3 2 5 

El Nakışçısı 3 49 40 89 3 12 15 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve 
Tamircisi 

1 0 
2 

2 0 
1 

1 

Elektro Ensefalografi (E.e.g) 
Teknisyeni 

1 1 
0 

1 0 
0 

0 

Engelli Bakıcısı 1 4 0 4 0 0 0 

Erkek Berberi/Erkek Kuaförü 1 0 2 2 0 0 0 

Erkek Giyim Modelisti 2 18 27 45 0 0 0 

Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı 1 11 13 24 0 0 0 

Fizik Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 1 2 3 

Garson (Servis Elemanı) 12 9 22 31 0 0 0 

Gazete Muhabiri 2 3 3 6 0 0 0 

Geri Dönüşüm İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Giyim Ve Giyim Aksesuarları Satış 
Elemanı 

3 8 
6 

14 0 
0 

0 

Grafik Tasarımcısı 1 0 2 2 0 0 0 

Grafiker 1 1 0 1 0 0 0 

Gümüş Eşya Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Güvenlik Sistemleri Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri 
Elemanı 

1 0 
2 

2 0 
0 

0 

Haber Müdürü-Yurt İçi (Basın 
Yayın Kuruluşu) 

1 1 
0 

1 1 
0 

1 
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Halı Yıkama İşçisi 1 0 2 2 0 0 0 

Halkla İlişkiler Görevlisi 1 0 2 2 0 0 0 

Hamurkar 9 1 18 19 0 2 2 

Harita Teknikeri 3 1 2 3 1 0 1 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 2 2 0 2 0 0 0 

Hemşire 2 56 22 78 25 7 32 

İdari Büro Görevlisi 1 5 2 7 0 0 0 

İş Güvenliği ve İş Sağlığı Saha 
Elemanı 

1 1 
1 

2 0 
0 

0 

Kadın Giyim Modelisti 1 15 20 35 0 0 0 

Kahve Ve Kakao Hazırlayıcısı 
(Barista) 

2 2 
2 

4 0 
0 

0 

Kalorifer Kazan imalatçısı 1 0 2 2 0 0 0 

Kargo Takip Görevlisi 5 7 3 10 1 1 2 

Kasap 1 0 1 1 0 0 0 

Kasiyer 13 27 15 42 8 3 11 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 
Görevlisi 

6 6 
3 

9 2 
1 

3 

Kebap Ustası 1 0 2 2 0 1 1 

Kuruyemiş Satış Elemanı 1 2 1 3 2 1 3 

Lahmacun Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Lastik-Cant Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Market Elemanı 4 12 20 32 0 0 0 

Matbaa İşçisi 2 0 2 2 0 0 0 

Mobilya Montajcısı 1 0 2 2 0 0 0 

Mobilya Satış Elemanı 5 13 6 19 4 1 5 

Mobilya ve Dekorasyon Montaj 
İşçisi 

1 0 
3 

3 0 
2 

2 

Model Makineci (Dokuma Hazır 
Giyim ve Ev Tekstili) 

1 18 
13 

31 0 
0 

0 

Motor Yenileştirmeci 1 0 2 2 0 1 1 

Muhabir 1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 13 4 12 16 0 2 2 

Müşteri Temsilcisi 1 0 1 1 0 0 0 
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Noter Katibi 2 1 1 2 1 0 1 

Oto Satış Elemanı 2 0 2 2 0 0 0 

Oto Yıkama Elemanı 3 0 3 3 0 0 0 

Otopark Görevlisi/Vale 1 0 4 4 0 0 0 

Ön Muhasebeci 14 7 15 22 0 1 1 

Özel Eğitimde Yardımcı Personel / 
Öğretmen Yardımcısı 

1 1 
1 

2 1 
1 

2 

Paketleme işçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 2 2 0 2 0 0 0 

Pide Ustası Yardımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 
Elemanı) 

2 1 
1 

2 0 
0 

0 

Reyon Görevlisi 9 32 77 109 16 30 46 

Sağlık Teknikeri (Engelli Bakımı ve 
Rehabilitasyon) 

3 6 
3 

9 0 
0 

0 

Satış Danışmanı / Uzmanı 13 17 25 42 2 1 3 

Satış Destek Personeli 2 0 4 4 0 0 0 

Satış Elemanı (Perakende) 31 42 72 114 9 17 26 

Satış Görevlisi 9 3 8 11 0 1 1 

Sekreter 3 3 0 3 1 0 1 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 1 1 4 5 0 0 0 

Servis Komisi 2 1 7 8 0 0 0 

Sıhhi Tesisatçı 1 0 1 1 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 6 5 2 7 0 0 0 

Simit Satış Elemanı 1 1 2 3 0 2 2 

Soğutucu Ev Aletleri ve Klimalar 
Bakım Onarımcısı 

1 0 
1 

1 0 
0 

0 

Tavuk döner ustası 1 0 3 3 0 0 0 

Tekne Ustası (Polyester) 1 0 2 2 0 1 1 

Tıbbi Görüntüleme 
Teknikeri/Radyoloji Teknikeri 

1 0 
2 

2 0 
0 

0 

Tıbbi Sekreter 2 15 8 23 3 4 7 

Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 2 38 26 64 0 0 0 

Ürün Tanıtım Görevlisi 1 0 6 6 0 0 0 
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Veri Tabanı Programcısı 1 1 2 3 0 0 0 

Veterinerlik Hizmetleri İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Yatak İmalat İşçisi 1 0 4 4 0 0 0 

Yemekhane işçisi 1 0 2 2 0 0 0 

Yoğurt ve Ayran Üretim Elemanı 1 0 2 2 0 0 0 

Toplam 384 876 948 1824 183 155 338 

 
 
 
 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı(a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ ) 
 

Kurs Kategorisi 
Açılan kurs 

sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı 

E K T E K T 

a)   İşgücü Yetiştirme Kursları-
Genel 

38 
115 668 783 

0 0 0 

b)   İstihdam Garantili Kurslar 71 637 1060 1697 77 210 287 

c)   Kendi İşini Kuracaklara 
Yönelik Kurslar 

2 3 37 40 - - - 

ç)  Engellilere Yönelik Kurslar 1 2 8 10 - - - 

d)  Eski Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

1 1 23 24 - - - 

e)   Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

- - - - - - - 

f)   İşsizlik Sigortası Kapsamında 
Açılan Kurslar 

- - - - - - - 

g)   TYP 39 2231 3471 5702 2231 3471 5702 

ğ)   Girişimcilik /İEP 384 876 948 1824 183 155 338 

Toplam 536 3865 6512 10080 2491 3836 6327 

 

          İl Müdürlüğümüzce 2018 yılı içerisinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nda görüşülüp 

değerlendirme sonucunda karara bağlanan ve yılı içerisinde uygulanan, İep(İşbaşı Eğitim Programı), 

Meslek Edindirme,  İstihdam Garantili, Özürlü ve Hükümlülere yönelik kurslar ile Toplum Yararı 

Programları (TYP) hariç birçok alanda kurslar uygulanmış ve yıl boyunca aktif işgücü faaliyetlerimiz 

devam etmiştir. Bu faaliyetler kapsamında; Meslek edindirme kursları 38 adet, 783 kursiyer, %50 

İstidam Garantili kurslar 71 kurs bin 697 kursiyer ve 384 İşbaşı Eğitim Programı bin 824 kursiyer  
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olmak üzere toplam 536 adet kurs düzenlenmiş olup 4 bin 378 kursiyer eğitim görmüştür. Bu 

kursiyerlerden kurs sonunda 625 kişinin 2018’de istihdamları sağlanmıştır. Van ilinde deprem 

afetinin yaşanması nedeniyle 2011 yılında başlamış olup 2012-2013-2014-2015-2016-2017 ve 2018 

yılı içerisinde alımına devam edilen Toplum Yararına Programı bünyesinde 5 bin 702 kursiyer 

alınarak geçici istihdamları ile hem kendilerine maddi imkân verilmiş, hem de ilin toplum yararına 

değişik alanlarda güzel çalışmaların yapılması sağlanmıştır. 

 

 
Tablo 23b: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 
Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Çekilen 
Meslekler 

İhtiyaç 
Duyula

n 
Elema

n 
Sayısı 

Açıla
n 

Kursu
n 

Türü 

Açıla
n 

Kurs 
Sayıs

ı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadı
n 

Erke
k 

Topla
m 

Kadı
n 

Erke
k 

Topla
m 

Makineci (Dikiş) 58 - - - - - - - - 

Beden İşçisi (İnşaat) 40 - - - - - - - - 

Otobüs Kaptanı (Şoförü) 16 - - - - - - - - 

Kepçe Operatörü 15 - - - - - - - - 

Diğer Uzman Tıp Doktorları 13 - - - - - - - - 

Makine Bakımcı 13 - - - - - - - - 

Dikiş Makinesi Operatörü-
Kumaş 

10 
- - - - - - - - 

Kesimci (Konfeksiyon) 10 - - - - - - - - 

Beton Pompa-Püskürtme 
Operatörü 

8 
- - - - - - - - 

 

           2018 İşgücü Piyasası Araştırması sonucunda kurul kararı ile temininde güçlük çekilen 

meslekler doğrultusunda kurs açılması planlanmıştır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 
 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

 115 

 
2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok * Orta  Az  Hiç 
 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 2 8 10 

 
4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 
5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 1 23 24 

 
6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

39 2231 3471 5702 

 
7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

 546 

 
8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

873 911 1.784 

 
9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 

*Evet  Kısmen  Hayır 
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10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 
 

 Evet  * Hayır 
 

 
İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

* Evet  Kısmen  Hayır 
 

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

* Evet  Kısmen  Hayır 
 

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

* Evet  Kısmen  Hayır 
 

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet * Kısmen  Hayır 
 

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

* Evet  Kısmen  Hayır 
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  * Hayır 
 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler 
1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

*Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet  Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
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Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

* Evet    Hayır 
2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

* Evet    Hayır 
3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

* Evet   Hayır 
4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  * Hayır 
5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

*Evet   Hayır 
 


