
ŞANLIURFA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2018 YILI FAALİYET RAPORU 

GİRİŞ 

 

İş ve işçi bulma faaliyetlerinin yerel düzeyde sağlanması birçok ülkede yaygın olarak 

yapılmaktadır. İşsizliğin azaltılması, istihdamın artırılması, yerel ekonomiye katkı sağlamak 

amacıyla il düzeyindeki birimlerin etkinliği ve faaliyetlerinin artırılması büyük bir önem arz 

etmektedir. Bu kapsamda yerel düzeyde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) 

oluşturulmuştur. İİMEK genel anlamda ilin istihdam ve mesleki eğitim politikasını oluşturmada 

etkin bir kuruldur. İİMEK’in organları arasında yer alan Yürütme Kurulu, ildeki istihdam ve 

mesleki eğitim politikalarını oluşturabilmek için gerekli bilgi ve dokümanları hazırlayarak İşgücü 

Piyasası araştırmalarını da ekleyerek yerel düzeyde istihdam ve mesleki eğitim politika önerilerini 

belirler. Bu aşamada çeşitli kamu kurum/kuruluşları ve Şanlıurfa Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünden gelen 2018 yılı karşılanmasında güçlük çekilen ve istihdam olanaklarının en fazla 

olduğu mesleklerin analizleri gerek yürütme kurulu üyeleri gerekse konunun uzmanlarınca 

incelenerek bu derleme hazırlanmıştır. 

 

2018 yılı İİMEK Raporu iki bölümden oluşmuştur. Elimizde bulunan bu raporda birinci bölümde 

il nüfusunun demografik ve dinamik yapısını inceleyerek ilin nüfus yapısı bilgileri sunulmuştur. 

Sunulan bilgilerde Şanlıurfa ilinin bölgesel olarak yaş ve cinsiyet gruplarına göre dağılımı 

incelenmiştir.  Ayrıca Şanlıurfa ilinin göç durumu kısa bir kalemde ele alınmıştır.  

Raporun ikinci bölümünde işgücü piyasası ile ilgili veriler yer almaktadır. İşgücünün arz ve 

talepleri incelenip buna uygun önlemlerin alınması ve uygun politikaların hazırlanması işgücü 

piyasasını istenilen seviyeye taşımada büyük katkılar sağlamaktadır. İŞKUR işgücü piyasası 

araştırmaları ile sağlıklı verilerin elde edilmesini sağlayarak 2007 yılında beri her yıl İşgücü 

Piyasası Analiz (İPA) Raporunu hazırlayarak işgücü piyasası ihtiyaçlarını tespit etmede etkin rol 

oynamıştır. Bu araştırmanın amacı mevcut ve gelecek dönemde olabilecek sektörel değişimleri 

izlemek, mesleki değişim ve gelişimleri takip etmek, işgücü piyasasının talep yapısını ortaya 

koymak ve istihdam politikalarında birincil kaynak olarak kullanmaktır. Bu raporda İPA raporunda 

ortaya çıkan verilerden faydalanılmıştır. 

 

Yine bu bölümde TÜİK’ten alınan veriler ile Şanlıurfa ilinde işgücüne katılma, işsizlik ve istihdam 

oranlarından bahsedilmiştir. İŞKUR’dan alınan veriler ile de il genelinde işsizlerin sayısı, 

meslekleri ve yapılan işe yerleştirmeler ile engelli, eski hükümlü gibi dezavantajlı kişilerin 

işgücüne katılma durumları tespit edilmiştir. Yine raporda işsizlerin eğitim durumlarından 

bahsederek işgücü piyasasının durumu hakkında bilgi verilmiştir. 

 

Raporun son kısmında ilde açılan mesleki eğitim kursları gibi aktif işgücü programlarından 

bahsedilmiştir. Ayrıca temininde güçlük çekilen meslekler ile İŞKUR olarak bu meslekler için 

yapmış olduğumuz çalışmalara değinilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 1009090 915261 1924351 395527 303825 699352 568540 578501 1147041 45023 32935 77958 24,9 

1 Akçakale 55315 49524 104839 26703 19639 46342 26800 28684 55484 1812 1201 3013 29,9 

2 Birecik 47419 43446 90865 16665 13247 29912 27742 28087 55829 3012 2112 5124 9,2 

3 Bozova 29142 27024 56166 9864 7918 17782 16800 17464 34264 2478 1642 4120 68,5 

4 
Ceylanpı

nar 
43338 39219 82557 17272 13013 30285 24240 24939 49179 1826 1267 3093 19,1 

5 Eyyübiye 188020 167314 355334 80402 60589 140991 100715 101417 202132 6903 5308 12211 8,4 

6 Halfeti 20962 18621 39583 6576 5120 11696 12276 12065 24341 2110 1436 3546 64,0 

7 Haliliye 187149 170406 357555 67659 52575 120234 111296 111497 222793 8194 6334 14528 3,0 

8 Harran 43910 37271 81181 21559 15903 37462 20944 20563 41507 1407 805 2212 29,2 

9 Hilvan 21078 19978 41056 7454 5925 13379 12307 13124 25431 1317 929 2246 12,3 

1

0 

Karaköpr

ü 
95389 91917 187306 31952 25745 57697 59832 62996 122828 3605 3176 6781 115,4 

1

1 
Siverek 127319 116693 244012 50114 38945 89059 71617 73683 145300 5588 4065 9653 16,0 

1

2 
Suruç 51279 48207 99486 19038 15029 34067 29271 31108 60379 2970 2070 5040 20,0 

1

3 

Viranşehi

r 
98770 85641 184411 40269 30177 70446 54700 52874 107574 3801 2590 6391 15,1 

Kaynak:TUİK 

 

Bu tabloda il düzeyinde nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı verilmiştir. Aynı zamanda nüfus artış 

hızı eklenerek bölgenin demografik yapısı hakkında bilgiler sunulmaktadır. Bir bölgede nüfusun 

artması veya azalması yeni istihdam politikalarının belirlenmesinde temel teşkil etmektedir. 

Şanlıurfa ilinde en yüksek nüfus artış hızı % 115,4 ile Karaköprü ilçesi görünmektedir 

 

 
Tablo 2: Göç Durumu 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı(%) 

44448 56748 -12300 -6 

Kaynak: TUİK 

 

İstihdam olanakları illerdeki göç durumlarını etkilemektedir. Şanlıurfa ili 44 bin 448 göç alıp 56 

bin 748 göç vermiştir. Net göç hızı eksi yönde % 6’dir. Bu oran geçen yıl eksi yönde %5,7 idi. 

 



 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 3: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

Elektrik ve İnşaat X   

Bakım, Temizlik  ve 

Sağlık X   

Eğlence, Dinlenme ve 

Barınma 
 X  

Ağaç ,Kağıt ve Camdan 

Mamul Eşya  
  X 

Kaynak: Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü 

 

Şanlıurfa ilinde 2018 yılında Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınan veriler ışığında birinci 

rekabet gücü yüksek öncelikli sektör Elektrik ve İnşaat ve Bakım, temizlik ve Sağlık sektörüdür. 

İkinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektör Eğlence, dinlence ve barınma sektörüdür. 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Bu bölümde ilin işgücü piyasası üzerindeki durumundan bahsedilecektir. Şanlıurfa için İŞKUR 

göstergeleri temel alınarak rapor hazırlanmıştır. Piyasa analizi istihdamın artırılmasında gerçekçi 

sonuçlar ortaya koymak için büyük bir temel teşkil etmektedir. 

 

Burada ildeki mevcut iş arayanlar hakkında cinsiyet, eğitim durumu vb. durumları açığa çıkararak 

ilde ki açık iş imkânlarını göstermek hedeflenmiştir. Hali hazırdaki işsizlerin yaş dağılımları, yeni 

bir işe başlayana kadar geçen süre tespit edilmiş, aynı zamanda işe yerleşenlerin yaş, cinsiyet ve 

eğitim durumu dağılımları gösterilmiştir. Son olarak İl müdürlüğü olarak aktif işgücü 

programlarımızdan bahsedilmiştir. 
 

Tablo 4: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

Şanlıurfa, Diyarbakır 48,1 13,8 41,4 
Kaynak: TUİK 

 

İBBS (İstatistiki Bölge Birimleri Sınıflandırması), Türkiye’nin AB üyelik sürecinde yerine 

getirmekle yükümlü olduğu kriterlerden biridir. Uygulamanın amacı bölgesel politika çerçevesinin 

belirlenmesi, bölgelerin sosyo-ekonomik analizinin yapılması ve Avrupa düzeyinde 

karşılaştırılabilir bölgesel istatistik verilerin üretilmesi olarak tanımlanmıştır (Bakanlar Kurulu, 

2002). 3 kademeli bölge sistemi oluşturulurken “ekonomik, sosyal ve coğrafi yönden benzerlik 

gösteren komşu iller ise bölgesel kalkınma planları ve nüfus büyüklükleri de dikkate alınarak” 

(Bakanlar Kurulu, 2002) Düzey2 (26 adet) ve Düzey1 (12 adet) bölgeleri belirlenmiştir. Türkiye’de 

İBBS Düzey2 bölgeleri, kalkınma ajansları ile ilişkilendirilerek ve ajanslara bölgesel kalkınma 

planlarını hazırlama görevi verilerek bölgesel yönetişim bağlamında önemli bir adım atılmıştır 



İBBS Düzey 2’de birbirine benzerlik gösteren Şanlıurfa ve Diyarbakır illeri beraber alınmıştır. Bu 

tabloda yer alan temel göstergeler IBBS Düzey 2 formundan elde edilmiştir. 

 
Tablo 5: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 2018 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

İşsiz 36237 54630 90867 

AÇIK İŞ     15197 

İŞE YERLEŞTİRME 2760  4773 7533  

Kamu 6 52 58 

Özel 2754 4721 7475 

Normal       

Kamu 6 51 57 

Özel 2754 4682 7436 

Özürlü 0 40 40 

KAYITLI İŞGÜCÜ 44615 93785 138400 

KAYITLI İŞSİZ 36237 54630 90867 
Kaynak: İŞKUR 

 

2018 yılında Şanlıurfa ilinde İŞKUR’a kayıtlı 90 bin 867 kayıtlı işsiz bulunmaktadır. Bu kayıtlı 

işsize göre 15 bin 197 kişilik açık iş talebi alınmıştır. Özel sektörden alınan talepler neticesinde 7 

bin 475 kişi işe yerleştirilmiştir. 

 





Tablo 6: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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3623

7 

5463

0 

9086

7 

222

5 

384

7 

607

2 

898

8 

1366

3 

2265

1 

898

8 

1074

7 

1973

5 

516

4 

744

9 

1261

3 

468

9 

619

1 

1088

0 

349

0 

438

5 

787

5 

762

0 

803

2 

1565

2 

12

3 

31

6 

43

9 

Kaynak: İŞKUR 

 

İŞKUR’a kayıtlı işsiz statüsünde bulunan bireylerin % 60’I erkek iken % 40’ı kadındır. Bu oran geçen yıl % 64 erkek, %36 kadın idi. 

En büyük yığılım % 25 ile 20 – 24 yaş grubu bireyler arasında olmuştur. Bu yaş grubunda bulunan bireylerden % 60’ı erkek iken % 40’ı 

kadınlardan oluşmuştur. 

 
Tablo 7: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Cinsiyet/Öğrenim 
Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Okur 
Yazar 

İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

ve Dengi) 
Önlisans Lisans 

Y. Lisans-
Doktora 

Toplam 

Erkek 4499 4899 30150 9968 2572 2484 58 54630 

Kadın 7993 6983 11743 5324 2316 1845 33 36237 

Toplam 12492 11882 41893 15292 4888 4329 91 90867 
Kaynak: İŞKUR 

 

Kişilerin eğitim durumları ile açık işlerde talep edilen eğitim durumları eşleştirmek önemli bir kıstastır. İŞKUR’a kayıtlı işsizlerde 

yaklaşık her iki kişiden biri İlköğretim mezunu olduğunu beyan etmiştir. Bunu % 17 ile Lise Mezunu takip etmektedir. 



Tablo 8: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 16969 18868 35837 

Temizlik Görevlisi 5732 13799 19531 

Beden İşçisi (Temizlik) 2909 1014 3923 

Büro İşçisi 481 666 1147 

Aşçı 738 286 1024 

Garson (Servis Elemanı) 125 881 1006 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 426 574 1000 

Büro Memuru (Genel) 475 436 911 

Satış Danışmanı / Uzmanı 432 467 899 

Beden İşçisi (İnşaat) 35 599 634 

Turizm Ve Otelcilik Elemanı 15 590 605 

Sekreter 538 31 569 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 251 206 457 

Şoför-Yük Taşıma 0 411 411 

Ön Muhasebeci 195 208 403 

Bulaşıkçı (Stevard) 33 365 398 

Servis Komisi 5 375 380 

Aşçı Yardımcısı 137 206 343 

Kasiyer 183 160 343 

Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 40 295 335 

Genel Toplam 36237 54629 90866 

Kaynak: İŞKUR 

 

Şekildeki tabloda İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin sahip olduğu meslekler incelenmiştir. İlk üçü nitelik 

gerektirmeyen meslekler grubunda yer alan Beden İşçisi(Genel), Temizlik görevlisi ve Beden 

İşçisi(Temizlik) meslekleridir. Daha sonra bunu Büro İşçisi, Aşçı ve Garson(Servis elemanı) 

mesleği takip etmektedir. Bu yıl dikkat çeken Aşçı mesleği geçen yıl ilk 20 meslek arasında yer 

alamamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 9: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul veya 

Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

İnşaat 58 822 172 124 1176 

İmalat 26 749 152 77 1004 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 37 494 285 99 915 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 
27 532 223 128 910 

Diğer hizmet faaliyetleri 10 180 90 69 349 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 12 239 73 23 347 

Eğitim 10 91 41 94 236 

Ulaştırma ve depolama 8 152 48 17 225 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3 129 43 21 196 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 40 70 64 180 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 
4 129 25 19 177 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 59 40 63 168 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 

ve dağıtımı 
5 58 31 22 116 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 7 8 32 47 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 
1 27 5 3 36 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 15 9 9 33 

Bilgi ve iletişim 0 5 15 8 28 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 17 3 2 23 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 1 8 3 2 14 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin 

faaliyetleri 
0 4 1 3 8 

Kaynak: İŞKUR 

 

İşsizlik ödeneği alan işsizlerin %19’u İnşaat sektöründedir. Bunu % 16 ile İmalat sektörü takip 

etmektedir. İşsizlik Ödeneği alan kişilerin yarısından fazlası Lise altı öğrenim seviyesine sahiptir. 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 10: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

Cinsiyet/Süre 1 Ay 1-3 Ay 3-6 Ay 6-12 Ay 1 Yıldan Fazla Toplam 

Erkek 5425 4697 20227 21015 3266 54630 

Kadın 4830 2695 14951 12105 1656 36237 

Toplam 10255 7392 35178 33120 4922 90867 

Kaynak: İŞKUR 

 

Bu tablo İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin işsiz olarak bekledikleri sürelerine göre incelenmiştir. Bekleme 

süresine göre baktığımız zaman bireylerin % 39’u 3 ile 6 ay gibi bir süre bekledikleri 

görülmektedir. Bu bekleme süresinde erkeklerin oranı % 64 iken kadınlar % 36’dır. Kısa vadede 

bekleyen işsizler % 11 gibi bir orana sahiptir. Yaklaşık olarak her beş kişiden biri 3 ay gibi bir süre 

içerisinde işsiz statüsünden çıkmıştır. 
 

Tablo 11: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler Açık İşler 

İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 2582 0 0 1232 1455 

Hizmet Ve Satış Elemanları 1331 0 0 205 443 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1355 5 21 118 620 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 123 1 12 21 5 

Profesyonel Meslek Mensupları 214 0 5 44 55 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 2617 0 0 235 816 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
183 0 0 19 49 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 6783 0 14 880 1278 

Yöneticiler 9 0 0 0 0 

Toplam 15197 6 52 2754 4721 

Kaynak: İŞKUR 

 

Şanlıurfa ilinde 15 bin 197 kişilik açık iş talep edilmiştir. Geçen yıl 14873 kişilik açık iş talep 

edilmiştir. 2018 yılında talep edilen açık işlerden 2 bin 582’si Büro Hizmetlerinde çalışan 

elemanlar meslek grubu iken ikinci sırada bin 331 kişilik ile Hizmet ve Satış Elemanları meslek 

grubu yer almaktadır. Açık işlerde özel sektörün payı çok büyüktür. 15 bin 197 açık işte sadece 

12’si kamu sektöründen olmuştur.  

 

Alınan talep sonucu iş ilanları açılmakta ve bu talep doğrultusunda eşleştirmeler yapılarak işe 

yerleştirme işlemleri yapılmaktadır. 15 bin 197 kişilik açık iş ilanı sonucu 7 bin 533 kişi işe 

yerleşmiştir. İşe yerleşenlerin 4 bin 773’ü erkek iken 2 bin 760’ı kadındır. Kadınların en fazla 

yerleştiği meslek grubu Büro Hizmetlerinde Çalışanlar meslek grubudur. Bu meslek grubu aynı 

zamanda erkeklerde de işe yerleşen sayısının en fazla olduğu meslek grubudur. 

 

 



Tablo 12: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Cinsiyet/Yaş 15 - 29 Yaş 30 - 44 Yaş 45 - 54 Yaş 55+ Toplam 

Erkek 3087 1454 200 32 4773 

Kadın 2202 489 62 7 2760 

Toplam 5289 1943 262 39 7533 

Kaynak: İŞKUR 

. 

İşe yerleştirilen bireyler yaş gruplarına göre incelendiği zaman kayıtlı işsizde de olduğu gibi en yüksek oran 15 – 29 arası yaş grubudur. 

Bu yaş grubunu 30 – 44 arası yaş grubu takip etmektedir. Kayıtlı işsizler ve işe yerleşenlerde yığılım birbirine paralel seyretmektedir. 

 
Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Cinsiyet/Eğitim 

Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise ve Dengi) 
Önlisans Lisans 

Yüksek 

LisanS/Doktora 

Erkek 40 298 2329 1368 432 301 5 

Kadın 10 361 762 981 426 219 1 

Toplam 50 659 3091 2349 858 520 6 

Kaynak: İŞKUR 

 

 

İşe yerleşenlerin eğitim durumlarına baktığımız zaman yarıdan % 41’i İlköğretim mezunu olmuştur. Bunu % 31 ile Ortaöğretim(Lise ve 

Dengi) mezunları takip etmiştir. Geçen yıla oranla işe yerleştirmede İlköğretim mezunu oranı düşerken Lise mezunu oranı artmıştır. 

Burada da yine kayıtlı işsizlerin eğitim durumlarındaki yığılıma benzer bir durum söz konusudur.



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

İmalat 1105 2196 3301 

Bilgi ve iletişim 688 939 1627 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 503 513 1016 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
115 352 467 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 24 259 283 

Diğer hizmet faaliyetleri 56 177 233 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 88 42 130 

Ulaştırma ve depolama 34 90 124 

Eğitim 57 38 95 

İnşaat 18 64 82 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 23 49 72 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 25 15 40 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 12 21 33 

Finans ve sigorta faaliyetleri 9 6 15 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 6 7 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 
  4 4 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 1 1 2 

Gayrimenkul faaliyetleri   1 1 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 1   1 

Toplam 2760 4773 7533 

Kaynak: İŞKUR 

 

İşe yerleşenlerin sektörel dağılımı incelendiği zaman en yüksek oran % 44 ile İmalat sektörüdür. 

Bunu % 22 ile Bilgi ve İletişim sektörü takip etmektedir. 

 
Tablo 15: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 71 13 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 0 

Toplam  71  13 

Kaynak:İŞKUR 

 

Özel sektör bazında 2018 yılı için Şanlıurfa ilinde 10+ çalışanlı 77 işyeri açılmıştır. 50+ çalışanlı 

ise 19 işyeri açılmıştır. Burada il için yapılan teşviklerin ve yatırımlar gün geçtikçe arttığını 

görebilmekteyiz. 

  



3. EĞİTİM 
 

Tablo 16:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya yüksek 

okula kayıt olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezuni

yet Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuni

yet Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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2017-

2018- 

16.5

81 

20.1

93 

36.7

74 

2018-

2019 

13.9

35 

17.7

04 

31.6

39 

2.6

46 

2.4

89 

5.1

35 

2017-

2018 

10.0

14 

10.3

82 

20.3

96 

2018-

2019 
    

3.8

01 
    

16.5

95 
    

21.7

30 

Kaynak: MEM 

 İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

 

Şekilde tabloyu incelediğimiz zaman 2017-2018 Eğitim Öğretim yılında 36 bin 774 öğrenci ilköğretimden mezun olmuştur. Bu 

öğrencilerin %86’sı ortaöğretime kayıt yaptırmıştır. Ayrıca bu dönemde mezun olan 20 bin 396 ortaöğretim mezunu bulunmaktadır. 

Yeni mezunlardan 3 bin 801’i üniversiteye kayıt olmuştur. 
 



Tablo 17: Yüksek Okulda Kayıtlı ve yeni Kayıt Olan Öğrenci Sayısı 
 

  Kayıtlı Öğrenci Sayısı 
Yeni Kayıt 

Yıl/Cinsiyet Erkek Kadın Toplam 

2018 16285 11776 28061 6389 
Kaynak: Harran Üniversitesi 2018 

 

Şanlıurfa ilinde faaliyet gösteren Harran Üniversitesinde 2018 yılı itibariyle toplam 28 bin 61 

kayıtlı öğrenci bulunmaktadır. 2018 – 2019 eğitim – öğretim döneminde 6 bin 389 kişi yeni kayıt 

yaptırmıştır. 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 18: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) Gerçekleşme Durumu 

2018/1  
2018 yıllık işgücü eğitim 

planı onayı 

İPA sonuçları ve diğer 

kurum/kuruluş ile yapılan 

çalışmalar neticesinde 

oluşturulmuştur 

Onaylanan eğitim planı 

kapsamında programlar 

düzenlenmiştir. 

2018/1 
Meslek/alan 

açma 

Anadolu Meslek Program 

Türünde; Tesisat 

Teknolojisi ve 

İklimlendirme Alanında; 

Yapı Tesisat Sistemleri 

Dalının Açılması onaylandı 

Milli Eğiitm Müdürlüğü 

tarafından teklif edilmiştir. 
 

Kaynak: İİMEK 2018 
 

2018 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun almış olduğu kararlar ve gerekçeleri yer 

almaktadır.



4.2 Kurslar 
Tablo 19 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İstihdam Garantili Kurslar(İEP-MEK) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 95 1064 1173 2237 277 395 672 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 57 839 771 1610 582 522 1104 

Aşçı 48 130 1078 1208 0 0 0 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 67 438 694 1132 23 16 39 

Garson (Servis Elemanı) 66 579 498 1077 20 1 21 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 22 297 220 517 111 100 211 

Model Makineci (Yuvarlak Örme Hazır Giyim ve 

Ev Tekstili) 
17 249 128 377 113 57 170 

Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı 13 240 127 367 85 48 133 

Konfeksiyon İşçisi 11 159 131 290 40 26 66 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 7 142 59 201 36 15 51 

Akrilik İplik Üretim İşçisi 6 185 8 193 51 2 53 

Büro İşçisi 95 106 86 192 44 31 75 

Reyon Görevlisi 9 139 49 188 63 26 89 

Giysi Tadilatçısı 6 106 76 182 55 43 98 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 6 109 64 173 27 17 44 

Zayıf Akım Tesisatçısı (Çağırma - Haberleşme - 

Güvenlik),   
5 136 0 136 40 0 40 

Satış Danışmanı / Uzmanı 39 71 50 121 38 20 58 

Kadın Üst Giysileri Dikim Elemanı 3 81 32 113 8 4 12 

Ayakkabı İmalatçısı (Montaj) 3 94 4 98 52 4 56 

Seramik Dekoratörü 3 65 30 95 8 3 11 

Kaynak: İŞKUR 

 

İl Müdürlüğü olarak istihdam garantili kurslar olarak Meslek Edindirme Kursları ve İşbaşı Eğitim 

Programları düzenlenmiştir. Bunların toplamında kursiyer sayısı bakımından en fazla kursiyeri 

olan ilk 20 meslek tabloda gösterilmiştir. 

İlk sırada yer alan Dokuma Konfeksiyon Makineci mesleği için 2 bin 237 kişi mesleki eğitim almak 

için İŞKUR aracılığıyla kursiyer olmuştur. Bu kursiyerin 672’si mezun olup mesleğini devam 

ettirme fırsatı bulmuştur. Yine ikinci sırada yer alan Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 

mesleğinde bin 610 kişilik program düzenlenmiş ve bin 104’ü istihdam edilmiştir. Aşçı mesleğinde 

istihdamın görünmeme sebebi kursun bir bölümünün 2019 yılına sarkmış olmasından 

kaynaklanmaktadır. 

 

 



Tablo 20 b: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Montaj Elemanı 1 5 5 10 

Toplam 1 5 5 10 

Kaynak: İŞKUR 

 

Dezavantajlı kursların kurumumuzun özel politikaları arasında olmuştur. Engellilere yönelik çeşitli 

dönemlerde bazı kurslar düzenlenmektedir.2018 yılında 10 kişilik Ahşap Montaj Elemanı 

mesleğinde kurs düzenlenmiştir. 
Tablo 21 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Sedefkar 1 0 33 33 0 19 19 

İnşaat Boyacısı/Boyacı 1 0 14 14     *** 

Hasta ve yaşlı Refakatçisi 1 0 21 21 0 12 12 

Toplam 3 0 68 68 0 31 31 

Kaynak: İŞKUR 

 

Eski hükümlülere yönelik üç farklı meslekte toplam 68 kişilik eğitim programı düzenlenmiştir. 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

 40   11210 

Kaynak: İŞKUR 

 

 

Tablo 23 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
Mezun Olan Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik 33 346 319 665 276 285 561 

Kaynak: İŞKUR 

 

Kendi işini kurmak isteyen vatandaşlarımız Girişimcilik kurslarımıza katılarak kendi işletmelerini 

açmada ilk adımları atmış olmaktadırlar. Şanlıurfa ilinde 33 program açılmış olup 561 kişi bu 

programlardan mezun olarak girişimcilik sertifikası almaya hak kazanmıştır. 



 

Tablo 24: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam  

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 96 1064 1198 2262 277 395 672 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 57 839 771 1610 582 522 1104 

Aşçı 48 130 1078 1208 0 0 0 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 68 438 721 1159 23 16 39 

Garson (Servis Elemanı) 66 579 498 1077 20 1 21 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 22 297 220 517 111 100 211 

Model Makineci (Yuvarlak Örme Hazır 

Giyim ve Ev Tekstili) 
17 249 128 377 113 57 170 

Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı 13 240 127 367 85 48 133 

Konfeksiyon İşçisi 11 159 131 290 40 26 66 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 8 109 100 209 27 17 44 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 7 142 59 201 36 15 51 

Akrilik İplik Üretim İşçisi 6 185 8 193 51 2 53 

Büro İşçisi 95 106 86 192 44 31 75 

Reyon Görevlisi 9 139 49 188 63 26 89 

Giysi Tadilatçısı 6 106 76 182 55 43 98 

Kadın Üst Giysileri Dikim Elemanı 5 81 74 155 8 4 12 

Zayıf Akım Tesisatçısı (Çağırma - 

Haberleşme - Güvenlik),   
6 150 0 150 40 0 40 

Satış Danışmanı / Uzmanı 39 71 50 121 38 20 58 

Sekreter 16 40 111 118 21 5 7 

Seramik Dekoratörü 5 71 35 106 12 4 16 

Kaynak: İŞKUR 

 

 

Şanlıurfa ilinde 2018 yılında açılan tüm programlar ortak incelendiği zaman Dokuma Konfeksiyon 

Makineci mesleğinde 96 program açılmış olup 2262 kursiyer faydalanmıştır. Bunların 672’si işe 

yerleşmiştir. İkinci sırada Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı mesleğinde 57 program açılmış 

olup bin 610 kişi faydalanmıştır. Bunlardan bin 104 ‘ü işe yerleşmiştir.



Tablo 25: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyula

n 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açıla

n 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadı

n 

Erke

k 

Topla

m 

Kadı

n 

Erke

k 

Topla

m 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 264 
İEP-

MEK 
95 1064 1173 2237 277 395 672 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 
60 İEP 57 839 771 1610 582 522 1104 

Pazarlamacı 36 İEP 3 3 0 3 2 0 2 

Akrilik İplik Üretim İşçisi 31 
İEP-

MEK 
6 185 8 193 51 2 53 

Büro Memuru (Genel) 21 İEP 15 14 18 32 9 8 17 

Makineci (Dikiş) 21                 

İnşaat Elemanları Kalıpçısı (Elle) 19                 

Satış Danışmanı / Uzmanı 18 İEP 39 71 50 121 38 20 58 

Beden İşçisi (İnşaat) 16                 

Kaynak: İŞKUR 

 

2018 İşgücü Piyasası Araştırma Raporu verilerine göre 20 ve daha fazla çalışanı olan 962 

işyerine hangi meslekte eleman temininde güçlük çekildiği sorulmuştur. Bu soru kapsamında 

ilk dokuz meslek sıralanmıştır. İl Müdürlüğü olarak Şanlıurfa ilinin eleman temininde güçlük 

çektiği mesleklere yönelik düzenlenen programlar gösterilmiştir.  

Makineci(Dikiş) mesleğinde program açılmamasına rağmen tekstil sektöründe diğer 

mesleklerde birçok program düzenlenmiştir. Dokuma Konfeksiyon Makineci mesleğinde 

işyerleri en çok eleman temininde güçlük çektiğini belirtmiştir. il müdürlüğü olarak bu meslekte 

95 program düzenlenmiştir. 


