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KARAMAN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2018 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

İlimizin istihdam ve mesleki eğitim politikalarını oluşturmak ve bu amaca yönelik olarak faaliyetler planlamak üzere 2018 yılında 

olağan dört (Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim) toplantı yapılmıştır. Yapılan bu 4 toplantıda toplam 19 karar alınmıştır. Alınan tüm 

kararlar yapılan çalışmalarla gerçekleştirilmiştir. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun gerçekleşen olağan toplantılarında öncelikli 

olarak Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından yürütülen aktif ve pasif işgücü politikaları kapsamındaki faaliyetler ve 

bu faaliyetlere yönelik olan performans göstergeleri TR52 (Konya-Karaman) bölgesindeki illerle kıyaslanarak değerlendirilmiştir. 

İstihdamı artırmaya ve işsizliği azaltmaya yönelik olarak ilimiz düzeyinde neler yapılabileceği her toplantıda etraflıca tartışılmış, bir 

sonraki toplantıya kadar konu ile ilgili tüm paydaş kurum ve kuruluşlara görev ve sorumluluklar verilmiştir. 

 

Kurulda İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından önerilen bölüm/dalların açma veya kapanması görüşülmüş ve uygun olan kararlar 

alınmıştır. Ayrıca Kurulda, denetim kurulunun yapmış olduğu denetlemeler ayrıntılı bir şekilde incelenmiştir. 

 

İİME Yürütme Kurulunun çalışmaları ise aynı şekilde devam etmiştir. 2018 yılı içerisinde her ay düzenli olarak toplantı 

gerçekleştirilmiştir. Yürütme Kurulunda yapılan çalışmalarla İİMEK toplantılarında önemli sonuçlar elde edilmiştir. İİME Denetleme 

Kurulu ise 2018 içerisinde her ay 2018-1 İİMEK toplantısında alınan karar çerçevesinde denetimlerine devam etmiştir.  

 

En son olarak, kurumumuz tarafından yürütülen işgücü piyasası araştırma (İPA) raporu Kurul gündemine getirilmiş ve ilimiz işgücü 

piyasası açısından önemi tüm Kurul üyeleri ile paylaşılmıştır. Kurumumuz tarafından açılacak kursların İPA raporuna göre de Yıllık 



İşgücü Eğitim Planına göre şekillenmesine karar verilmiştir. Bu karar doğrultusunda çalışmalar yapılmış. İPA raporundaki temininde 

güçlük çekilen meslekler ve işverenin talep ettiği mesleklerle ilgili kurs ve programlarda bu meslekler tercih sebebi olmuştur. 

 

 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 125921 125992 251913 27393 28927 56320 83987 85050 169037 14541 12015 26556 2,12 

00 Merkez 97372 96646 194018 21964 23255 45219 66089 65668 131757 9319 7723 17042 1,92 

01 Ayrancı 4156 4182 8338 662 753 1415 2524 2706 5230 970 723 1693 2,22 

02 Kazımkarabekir 2361 2046 4407 412 382 794 1554 1359 2913 395 305 700 1,45 

03 Ermenek 14176 14656 28832 2762 2898 5660 8896 9696 18592 2518 2062 4580 -0,25 

04 Sarıveliler 6043 6558 12601 1255 1279 2534 3786 4356 8142 1002 923 1925 12,00 

05 Başyayla 1835 1882 3717 360 338 698 1138 1265 2403 337 279 616 1,81 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:)   

 

Nüfus artış hızı oranı 2016-2017 yılları arasında %4,3 iken 2017- 2018 yılları arasında %2,12’ye düşmüştür. 

 

 



Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Karaman 32277 32972 65249 93644 93020 186664 125921 125992 251913 

Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:)  

 

İlde kent olarak nitelendirilen tek yerleşim il merkez ilçesidir. İl merkez ilçesi haricindeki bütün yerleşimler kırsaldır. Kır nüfusunun 

kent nüfusuna oranı 2018 yılında yüzde 34,96’dır. Kır nüfusunun kent nüfusuna oranı 2017yılında yüzde 35,16 iken 2018 yılında bu 

oranın çok az bir düşüşle yüzde 34,96 seviyesine gerilediği görülmektedir. 

 
 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

Yıl İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç 
Net Göç Hızı 

(Binde) 

2016 9519 9813 -294 -1,2 

2017 8581 10340 -1759 -7,11 

Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır 

 

(Tablo Yorumu:)   

 

2016 yılında Net Göç -294 iken bu sayı 2017 yılında -1759’a çıkmıştır. Yani Karaman ili 2017 yılında 2016 yılına göre daha az göç 

alırken daha çok göç vermiştir. Net göç hızı ise 2016 yılında binde -1,2 iken 2017 yılında binde -7,11’e çıkmıştır. 

 

 

 

 



1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda Ürünleri İmalatı 

 
           X    

Başka Yerde Sınıflandırılmamış 

Makine ve Ekipman İmalatı 
            X   

Elektrik, Gaz, Buhar ve Havalandırma 

Sistemi Üretim ve Dağıtımı 
                 X  

Diğer Madencilik ve Taş Ocakçılığı 

Kömür ve Linyit Çıkartılması 

 

             X 

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınmıştır.. 

 

(Tablo Yorumu:)   

 

Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü Sanayi Sicil verilerine göre; 

 

İlimizin tarımsal üretim potansiyelinin yüksekliği sanayi sektörüne de yansımakta, tarıma dayalı sanayi kolu olan “Gıda Ürünleri 

İmalatı” 1.Rekabet Gücü Yüksek Sektörde ön plana çıkmaktadır. İlimiz ihracatında da en yüksek pay gıda sektörüne aittir. 

 

Yine tarımsal faaliyetin yoğun şekilde yapılması, makine ve ekipman imalat sektörünü öne çıkararak “Başka Yerde Sınıflandırılmamış 

Makine ve Ekipman İmalatı”nı 2.Rekabet gücü Yüksek Sektör olmasını sağlamaktadır. 

 

İlimizin Güneş Enerjisi potansiyelinin yüksek olması sebebi ile, lisanssız elektrik üretimi yapan firma sayısındaki artışla geçen yıl 

12.sırada yer alan sektör, bu yıl ilk 3’de yer almaktadır. 

 

İlimizin fazla olmayan maden çeşitliliğine rağmen Ermenek ilçesinde ki linyit sahaları, diğer ilçelerindeki mermer, alüminyum, çinko, 

manganez cevherleri sebebi ile “Diğer Madencilik ve Taş Ocakçılığı ile Kömür ve Linyit Çıkartılması” diğer Rekabet Gücü Yüksek 

Sektör olmaktadır. 

 

 



Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

(Milyon TL) 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım - 0 0 0 0 

02 - Madencilik İstihraç ve İşleme 1 13  20 20 

03 – İmalat Gıda ve İçki 3 66  84 84 

 Kağıt 1 11  60 60 

 Lastik-Plastik 3 25  55 55 

 Makina İmalat 1 3  8 8 

 Pişmiş Kil ve Çim.Ger. 2 20  19 19 

04 – Enerji Enerji 2 292  5 5 

05 – Hizmetler Altyapı - Belediye Hizmetleri 2 10  0 0 

 Turizm 1 5  10 10 

Not: Veriler T.C.Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının web sayfasından alınmıştır. 

 

 (Tablo Yorumu:)  

 

Karaman ilimize Yatırım Teşvikleri bakımından baktığımızda; en çok yatırım miktarının 292 Milyon TL ile Enerji sektörüne, en az 

yatırımın ise 13 Milyon TL ile Madencilik sektörüne verildiği görülmektedir. Ayrıca Tarım sektörüne hiç teşvik verilmediği de dikkat 

çekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Karaman (2013) 50,3 4,2 48,1 

TR52 Konya,Karaman (2013) 48,6 4,7 46,4 

TR52 Konya,Karaman (2017) 50,3 5,9 47,3 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşılmıştır 

 

 

 

(Tablo Yorumu:)   

 

TÜİK verilerinden il bazlı verilere baktığımızda son verinin 2013’de, bölgesel bazlı verilere baktığımızda son verinin 2017’de olduğu 

görülmektedir. 

 

Karaman’ın da içinde yer aldığı TR52 bölgesinde 2013 yılı için işgücüne katılma oranı %48,6; işsizlik oranı %4,7 ve istihdam oranı 

olarak bilinen istihdama katılım oranı % 46,4’tür. 

 
Karaman’ın 2013 yılında ülkemize göre de, TR52 bölgesine göre de işgücü piyasası parametreleri açısından oldukça olumlu bir yıl 

geçirdiği görülmektedir. Öyle ki, 2013 yılı için Karaman’da işgücüne katılma oranı %50,3; işsizlik oranı %4,2 ve istihdama katılım 

oranı % 48,1’dir. 

 

Son olarak Karaman’ın da içinde yer aldığı TR52 bölgesinde 2017 yılı için işgücüne katılma oranı %50,3; işsizlik oranı %5,9 ve 

istihdam oranı olarak bilinen istihdama katılım oranı % 47,3 olduğu görülmektedir. 



Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2018 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ     5.822  

Kamu   13  

Özel   5.809  

İŞE YERLEŞTİRME      

Normal 1.910  2.412  4.322 

Kamu 4  9  13  

Özel 1.906  2.403  4.309 

Özürlü 6  43  49  

Eski Hükümlü 0  1  1  

KAYITLI İŞGÜCÜ 9.912  12.796  22.708  

KAYITLI İŞSİZ 5.401  5.344  10745  

YURTDIŞI BAŞVURU 0  0  0  

YURTDIŞI GÖNDERME 0  0  0  
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

(Tablo Yorumu:)   

 

Tablodan anlaşılacağı üzere; 1erkek Eski Hükümlü, 6 kadın ve 43 erkek olmak üzere 49 Engelli iş arayan işe yerleştirilmiştir. Ayrıca 

normal statüde olan 4 kadın ile 9 erkek Kamuda, 1.906 kadın ile 2.403 erkek ise özel sektörde işe yerleştirilmişlerdir. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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5401 5344 10745 180 162 342 1048 1008 2056 1024 1091 2115 867 847 1714 755 767 1522 639 593 1232 876 861 1737 12 15 27 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 

(Tablo Yorumu:)   

 

2018 yılında Karaman İl Müdürlüğümüz verilerine göre, kayıtlı işsizlerde kadınların yüzde 50,3 oran kapladığı ve az da olsa erkeklere 

göre fazla olduğu anlaşılmaktadır. Kayıtlı kadın işsiz sayısı 15-19, 20-24, 30-34, 40-44 ve 45-64 yaş gruplarında erkeklerden daha 

fazladır. 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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5401  5344  
  

10745 320  302  
  

622 

  
96 212  308  

  
2829 

  
2724 

  
5553 1181  1311  

  
2492 

  
485 326  811  475  

  
463 

  
938 15  6  21  0   0  0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 

(Tablo Yorumu:)  

  

Tabloda da görüdüğü gibi 2018 yılında Karaman İl Müdürlüğümüz verilerine göre, kayıtlı işsizlerde kadınların yüzde 50,3 oran 

kapladığı ve az da olsa erkeklere göre fazla olduğu anlaşılmaktadır. Kayıtlı kadın eğitim düzeyindeki sayılar Okur Yazar Olmayan, 

İlköğretim, Ön lisans, Lisans ve Yüksek lisans eğitim düzeylerinde erkeklerden daha fazladır. 



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 304 682 986 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 689 282 971 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 670 567 1237 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 2591 1938 4529 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 71 165 236 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 357 297 654 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 382 643 1025 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 1 1 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI 

166 297 463 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 160 444 604 

YÖNETİCİLER 11 28 39 

Toplam 5401 5344 10745 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 

(Tablo Yorumu:)   

Tabloyu incelediğimizde en fazla kadın ve erkek işsiz sayısının her ikisinin de Nitelik Gerektirmeyen 

Mesleklerde olduğu görünmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre 

Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Bilgi ve iletişim 0 0 4 7 3 14 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 0 101 34 14 150 

Eğitim 1 0 9 9 8 27 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 
üretimi ve dağıtımı 0 0 7 4 7 18 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 2 3 5 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 5 4 3 12 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 2 0 87 50 22 161 

İmalat 4 2 658 141 82 887 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 
faaliyetleri 0 0 13 19 15 47 

İnşaat 4 4 237 70 40 355 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 
sosyal güvenlik 0 0 33 2 3 38 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 2 0 63 23 12 100 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 
spor 0 0 1 0 0 1 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 3 87 29 4 123 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 7 9 23 39 

Su temini; kanalizasyon, atık 
yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 1 11 0 0 12 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 82 8 9 99 

Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 1 0 116 91 47 255 

Ulaştırma ve depolama 1 2 44 15 8 70 

Uluslararası örgütler ve 
temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 1 0 0 1 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 

 

 

 



(Tablo Yorumu:)  

 

Tabloyu incelediğimizde en fazla İşsizlik Sigortasından Yararlananların 887 kişi ile İmalat sektöründe 

olduğu görülmektedir. Bu sektörde de en çok Genel Lise Mezunu en az ise Lise Altı Okul Mezunu 

kişilerin İşsizlik Sigortasından Yararlandıkları görülmektedir. En az İşsizlik Sigortasından Yararlanan 

sektörler ise 1’er kişi ile Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor ve Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetleri sektörleri olduğu görülmektedir. 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

3591 3032 6623 3547 2588 6135 582 285 867 

Genel 

Toplam 
13625         

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 
 

(Tablo Yorumu:)   

 

Tabloyu incelediğimizde 0-6, 6-12 ile 12 ay ve daha üstü tüm zamanlarda kadın işsizlerin bekleme 

sürelerinin erkeklerden daha fazla olduğu görülmektedir. 
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 

0 398 0 0 169 92 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 481 0 0 111 104 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 13 1276 4 6 184 520 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

0 29 0 0 0 7 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 170 0 0 25 22 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 

0 2636 0 0 1194 1487 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

0 229 0 3 22 43 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 

0 570 0 0 167 172 

YÖNETİCİLER 0 3 0 0 1 1 

Toplam 13 5792 4 9 1873 2448 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 



 

(Tablo Yorumu:)  

 

Alınan açık iş sayısı özel sektörde en fazla Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar meslek grubunda en az 

ise Yöneticiler meslek grubundadır. Özel sektörde en çok işe yerleştirme sayısı kadınlarda ve erkeklerde 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar meslek grubunda en az işe yerleştirme sayısı ise yine kadınlarda 

ve erkeklerde Yöneticiler meslek grubudur. Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 

meslek grubunda ise kadınlarda hiç işe yerleştirme yoktur. 

 

 



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1873 2448 4321 188 194 382 540 636 1176 304 573 877 246 415 661 221 273 494 225 189 414 149 168 317 0 0 0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:)   

 

İşe yerleştirilenlerin en fazla olduğu yaş grubu 20-24 yaş grubu olurken, 65 yaş ve üstü hiç kimsenin işe yerleştirilemediği 

görülmektedir. Bunun sebebi Karaman ilinin işyerlerinin çoğunun sanayi ağırlıklı olmasından ve beden gücüyle işçi çalıştırmasından 

kaynaklanmaktadır. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

 



 

(Tablo Yorumu:)  

 

 İşe yerleştirilenlerin en fazla olduğu eğitim durumu ilköğretim olurken, doktora seviyesindeki eğitim düzeyinde hiç kimsenin işe 

yerleştirilemediği görülmektedir. Bunun sebebi Karaman ilinin işyerlerinin çoğunun sanayi ağırlıklı olmasından ve beden gücüyle işçi 

çalıştırmasından kaynaklanmaktadır. Ayrıca buradan Karaman ilinin eğitim seviyesinin düşük olduğu da görülmektedir.



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 1 5 6 

Diğer hizmet faaliyetleri 30 89 119 

Eğitim 5 1 6 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 1 2 3 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0 1 

Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 115 43 158 

İmalat 1186 1853 3039 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 42 8 50 

İnşaat 21 25 46 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 16 23 39 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 1 1 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 4 5 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 383 264 647 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 7 7 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 
onarımı 

47 53 100 

Ulaştırma ve depolama 23 70 93 

Toplam 1873 2448 4321 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

(Tablo Yorumu:)   

 

Karaman ilinde en fazla işe yerleştirme İmalat sektöründe en az işe yerleştirme ise sadece 1’er 

kişiyle Finans ve sigorta faaliyetleri, Gayrimenkul faaliyetleri ve Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor sektörlerindedir. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 0 0 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 0 

Toplam 1 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
(Tablo Yorumu:)   

 

 

Özel sektör bazında 10+ ve 50+ işyerlerini değerlendirdiğimizde 1 adet 10 + işyeri kapanmıştır.



 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Özel Sektör Tarafından 

İşe Alınan Sayısı 
1500 1283 1339 2182 1012 1034 1635 863 1531 1519 1259 702 15859 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
318 197 156 86 384 249 299 30 442 768 706 684 4319 

Etki Oranı  21,2 15,33 11,65 3,94 37,94 24,08 18,29 3,48 28,87 50,56 56,08 97,43 27,23 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılmıştır. 

 

 (Tablo Yorumu:)   

 

Karaman İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranına baktığımızda; en düşük oranın 3,48 ile Ağustos 

ayında, en yüksek oranın ise rekor oranla 97,43 ile Aralık ayında olduğu görülmektedir. Yıl boyu ortalama Etki Oranının ise 27,23 

olduğu görülmektedir. 
 

 

 



3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulmuştur. 
 



(Tablo Yorumu:)   
 

 

Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verilerle ilgili Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan veriler incelendiğinde yıllara 

göre değişimler görülüp, ortaöğretim (lise ve dengi okullar) öğrencilerinin mezun sayılarının sürekli artma eğiliminde olduğu 

görülmektedir.



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2015–2016 2016–2017 2017–2018 2018-2019 Yılı 

Erkek Erkek Erkek Kız Erkek Erkek Erkek Kız 

1- İKTİSADİ VE 

İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

251 316 316 400 333 425 117 73 

2- KAMİL ÖZDAĞ 

FEN FAKÜLTESİ 
12 1 1 18 3 10 23 30 

3- EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 
81 77 77 148 85 178 165 288 

4- MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 
28 54 54 50 45 65 192 77 

5- EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 
0 0 0 0 0 0 89 205 

6- İSLAMİ İLİMLER 

FAKÜLTESİ 
0 0 0 0 0 0 68 165 

7- SAĞLIK 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

18 36 36 56 43 62 69 176 

8- BEDEN EĞİTİMİ 

VE SPOR 

YÜKSEKOKULU 

75 75 75 42 84 39 168 67 

9- UYGULAMALI 

BİLİMLER 

YÜKSEKOKULU 

0 0 0 0 0 0 39 28 

10- TEKNİK 

BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

184 213 213 134 209 133 255 129 

11- SOSYAL 

BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

72 129 129 87 122 115 250 214 

12- SAĞLIK 

HİZMETLERİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

53 60 60 211 58 327 244 623 

13- ERMENEK 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

70 60 60 77 68 62 54 79 

14-  KAZIM 

KARABEKİR 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

101 125 125 165 142 317 163 367 

NOT: Veriler ilde bulunan Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesinden elde edilmiştir. 
 

(Tablo Yorumu:)   

 

Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı ile ilgili Karamanoğlu 

Mehmetbey Üniversitesinden elde edilen veriler incelendiğinde Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

ve Yeni kayıt olan öğrenci sayısında yıllara göre değişimler olduğu görülmüştür. 

 


