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KAHRAMANMARAŞ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2018 YILI FAALİYET RAPORU  

1. GİRİŞ 

   

 

 Toplam nüfusun %52,66’sını erkekler, % 47,34’ünü da kadınlar oluşturmaktadır. 2018 yılında Türkiye’nin nüfus artış hızı % 1,48 olup 

Kahramanmaraş % 1,50’lik artış hızı ile genel nüfus artış hızının üzerindedir. Kahramanmaraş’ta 0-14 yaş arası grup toplam nüfusun %18,20’sini, 15-64 

yaş arası grup %70,33’ünü ve 65 üzeri grup ise %7,47’sini oluşturmaktadır. 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 
İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu Nüfus Artış                  

hızı (‰) 
  Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 

İl Toplamı 1.192.420 627.979 564.441 217.070 111.721 105.349 838.663 427.140 411.523 89.118 41.549 47.569  

00 Afşin 85.673 45.547 40.126 14.964 7.582 7.382 58.623 30.129 28.494 7.836 3.586 4.250  

01 Andırın 36.074 19.810 16.264 4.439 2.338 2.101 23.478 12.196 11.282 5.276 2.395 2.881  

02 Çağlayancerit 24.710 13.340 11.370 3.825 1.973 1.852 16.931 8.777 8.154 2.590 1.226 1.364  

03 Dulkadiroğlu 230.708 121.943 108.765 43.838 22.644 21.194 164.274 84.473 79.801 14.826 7.056 7.770  

04 Ekinözü 12.712 7.117 5.595 1.901 1.015 886 8.327 4.491 3.836 1.611 738 873  

05 Elbistan 148.699 79.037 69.662 26.112 13.348 12.764 105.219 54.472 50.747 11.217 5.066 6.151  

06 Göksun 59.558 31.951 27.607 9.030 4.644 4.386 40.255 20.607 19.648 6.700 3.127 3.573  

07 Nurhak 13.527 7.449 6.078 1.773 923 850 9.028 4.735 4.293 1.791 856 935  

08 Onikişubat 431.022 222.050 208.972 83.424 42.859 40.565 310.691 154.927 155.764 24.264 11.621 12.643  

09 Pazarcık 72.915 38.712 34.203 12.371 6.375 5.996 48.946 24.816 24.130 7.521 3.444 4.077  

10 Türkoğlu 76.822 41.023 35.799 15.393 8.020 7.373 52.891 27.517 25.374 5.486 2.434 3.052  
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            Tablo 3: Göç Durumu (2016) 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

27.307 28.971 -1.664 1.5 

 

İlin aldığı göç 27.307 verdiği göç ise 28.971 olup ilin aldığı göç, verdiği göçten azdır.  

 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

  

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

Tekstil ve hammaddeleri  Giyim Eşyası İmalatı, 

Kürkün İşlenmesi ve 

Boyanması 

  

      

Hazır giyim ve konfeksiyon        

Demir ve demir dışı metaller         

Makine ve aksamları   

 Makine ve Teçhizatı 

Hariç, Fabrikasyon 

Metal Ürünleri İmalatı 

    

Halı         

Çimento ve Toprak Ürünleri     
 Gıda Ürünleri ve İçecek 

İmalatı 
  

Ağaç Mamulleri ve Orman Ürünleri         

Diğer     

 

Kahramanmaraş’ta tekstil ve hazır giyim sektörü istihdamın ve ihracatın temelini oluşturuyor. Bu sektörleri çelik mutfak eşyaları izlemektedir. 

Yatırımlar açısından değerlendirdiğimizde tamamlanan yatırımlarda ilk sıralarda tekstil, inşaat-çimento ve enerji sektörleri yer almaktadır. Devam eden 

yatırımlarda ise enerji, gıda ve altyapı sektörleri ilk 3 sırada yer almaktadır. Devam eden yatırımlar tamamlandığında ise Kahramanmaraş’ta en çok 

yatırım yapılan sektör enerji sektörü olacaktır. 

 



3 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler  

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

 

 

TR63 (Hatay, Osmaniye, Kahramanmaraş) % 47,6 % 11,5 % 42,4  

 

           Türkiye geneli işsizlik oranı %10,9’dur. Bu oran göz önünde bulundurulduğunda ilimizde işsizlik oranı Türkiye ortalamasının üzerindedir. 

Üretim sürecinde çalışan işgücünün aktif nüfusa oranı %47,6’dır. Türkiye geneli işgücüne katılım oranı ise %46,3’tür. 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

  

2018 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ    

   Kamu ** ** ** 

   Özel ** ** 23.153 

İŞE YERLEŞTİRME    

   Kamu 22 58 80 

   Özel 3.417 15.354 18.771 

Normal 3.369 14.687 18.056 

Engelli 44 667 711 

Eski Hükümlü 3 0 3 

KAYITLI İŞGÜCÜ ** ** ** 

KAYITLI İŞSİZ 17.363 21.967 39.330 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

 

Açık İşler: 2018 yılı sonuna kadar kamu ve özel sektör işyerlerinden olmak üzere toplam 23.153 açık iş intikal etmiştir. 

İşe Yerleştirme: 2018 yılında İl Müdürlüğümüzce 80’ini kamu işyerlerine, 18.771’i özel sektör işyerlerine olmak üzere toplam 18.851 kişi işe 

yerleştirme gerçekleştirilmiştir. Yerleştirilenlerin kişisel durumlarına bakıldığında 18.056 kişinin normal, 711 kişinin engelli olduğu görülmektedir. 

Kayıtlı İşsiz:  İl Müdürlüğümüzde 2018 yılı sonu itibariyle 17.363 kadın, 21.967 erkek olmak üzere toplam 39.330 kayıtlı işgücü mevcuttur. 
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YAŞ VE CİNSİYETE GÖRE KAYITLI İŞSİZ 

 ERKEK KADIN TOPLAM 

15-19 544 438 982 

20-24 3.101 2.560 5.661 

25-29 3.313 2.762 6.075 

30-34 2.612 2.150 4.762 

35-39 2.434 1.954 4.388 

40-44 1.903 1.580 3.483 

45-49 1.473 1.198 2.671 

50-54 713 610 1.323 

55-59 360 252 612 

60-64 106 76 182 

65 + 47 35 82 

GENEL TOPLAM 22.606 16.724 39.330 

 

           İl Müdürlüğümüzde iş arayanların yaş guruplarına göre dağılımına baktığımızda 25-29 yaş 

grubunun en fazla payı aldığını görüyoruz. En az payı ise 65+ yaş grubunun aldığı görülmektedir. 

 

 

EĞİTİM DURUMU VE CİNSİYETE GÖRE KAYITLI İŞSİZ 

 ERKEK KADIN TOPLAM 

OKUR-YAZAR OLMAYAN 1.023 1.076 2.099 

OKUR-YAZAR 761 494 1.255 

İLKÖĞRETİM 8.234 6.047 14.281 

ORTAÖĞRETİM 3.974 3.064 7.038 

ÖNLİSANS 1.076 1.531 2.607 

LİSANS 1.485 1.365 2.850 

YÜKSEK LİSANS 44 35 79 

DOKTORA 9 3 12 

GENEL TOPLAM 22.606 16.724 39.330 

 

          2018 yılı sonu itibariyle İl Müdürlüğümüzde işsiz olarak kayıtlı 16.724 kadın ve 22.606 
erkek olmak üzere toplam 39.330 kişi mevcuttur. İşsizlerin eğitim durumlarına göre dağılımına 

baktığımızda; okur-yazar olmayan 1.076 kadın ve 1.023 erkek olmak üzere toplam 2.099 kişi; okur-

yazar olan 494 kadın ve 761 erkek olmak üzere 1.255 kişi; ilköğretim mezunu 6.047 kadın ve 8.234 

erkek olmak üzere toplam 14.281 kişi; orta öğretim mezunu 3.064 kadın ve 3.974 erkek olmak 

üzere toplam 7.038 kişi; ön lisans mezunu 1.531 kadın ve 1.076 erkek olmak üzere toplam 2.607 

kişi; lisans mezunu 1.365 kadın ve 1.485 erkek olmak üzere toplam 2.850 kişi, yüksek lisans 

mezunu 35 kadın ve 44 erkek olmak üzere toplam 79 kişi mevcuttur. 
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MESLEK GRUPLARINA VE CİNSİYETE GÖRE KAYITLI İŞGÜÇÜ 

  ERKEK KADIN TOPLAM 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1.731 2.704 4.435 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 4.129 2.821 6.950 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 18.717 9.559 28.276 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 490 254 744 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.819 1.818 3.637 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 3.891 1.238 5.129 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 8 1 9 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI 

2.152 1.179 3.331 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 7.803 1.008 8.811 

YÖNETİCİLER 131 45 176 

GENEL TOPLAM 43.255 21.779 65.034 

        

             Meslek gruplarına göre işsizlerin dağılımına bakıldığında, “nitelik gerektirmeyen işlerde 

çalışanlar” meslek grubu en çok işsizin bulunduğu grup olarak ilk sırada yer almaktadır. Bunu “Tesis 

ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar” takip etmektedir.  İşsiz sayısının en az olduğu meslek grubu 

ise Silahlı Kuvvetler İlgili Mesleklerdir. 
 

  

OKUR-
YAZAR 
OLMAY

AN 

OKUR-
YAZAR 

LİSE ALTI 
OKUL  

MEZUNU 

LİSE VEYA 
MESLEK 
OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKO
KUL VEYA 
FAKÜLTE 
MEZUNU 

YÜKSEK 
LİSANS 
VEYA 

DOKTOR
A 

MEZUN
U 

TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 1 80 14 13 0 109 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 0 19 7 3 1 31 

İmalat 19 22 2.167 647 306 6 3.167 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 2 0 35 34 34 1 106 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 

ve iyileştirme faaliyetleri 0 1 9 2 1 0 13 

İnşaat 18 23 1.093 271 133 2 1.540 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 5 9 393 281 149 1 838 

Ulaştırma ve depolama 0 3 238 101 38 0 380 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 7 1 162 56 15 0 241 

Bilgi ve iletişim 0 0 26 18 6 1 51 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0 8 12 16 1 38 

Gayrimenkul faaliyetleri 1 1 38 8 6 0 54 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 2 69 37 65 3 177 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 4 4 185 139 60 1 393 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 0 2 26 6 4 0 38 

Eğitim 2 3 38 20 70 4 137 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 1 0 44 51 59 0 155 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   0 0 7 5 3 0 15 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 0 95 79 39 0 214 

Hanehalklarının işverenler olarak 

faaliyetleri; hanehalkları tarafından 

kendi kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim 

faaliyetleri 0 0 2 1 0 0 3 

Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 5 2 2 0 9 

Genel Toplam 64 72 4.739 1.791 1.022 21 7.709 
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 İl Müdürlüğümüze 2018 yılı içerisinde işsizlik ödeneğinden yararlanmak üzere başvuranlardan 

işsizlik ödeneği almaya hak kazanan işsizlerin, ayrıldıkları işyerlerinin iktisadi faaliyet kolları 

itibariyle irdelendiğinde, ilimizde faaliyet gösteren hemen hemen bütün iş kollarında çıkışların 

olduğu, ancak bazı iş kollarında çıkışların daha yoğun bir şekilde gerçekleştiği söylenebilir. Bu iş 

kolları içerisinden işten ayrılan ve/veya çıkışı verilen işçi sayıları bakımından sıralama yapıldığında, 

ilk üç sırayı sırasıyla 3.167 kişi ile imalat, 1.540 kişi ile İnşaat, 838 kişi ile Toptan ve perakende 

ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı sektörlerinin aldığı görülmektedir. 
 

MESLEK GRUPLARINA GÖRE İŞE YERLEŞTİRME VE AÇIK İŞ SAYILARI 

  
İŞE YERLEŞTİRME 

AÇIK İŞ 

ERKEK KADIN TOPLAM 
Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 192 347 539 1.177 

Hizmet Ve Satış Elemanları 485 503 988 1.438 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 9.647 1.325 10.972 11.094 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 9 3 12 18 

Profesyonel Meslek Mensupları 122 198 320 737 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 594 390 984 1.664 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 148 82 230 513 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 2.855 510 3.365 5.070 

Yöneticiler 2 1 3 34 

GENEL TOPLAM 14.654 3.759 18.420 23.153 

 

 

2018 yılı içerisinde İl Müdürlüğümüze çeşitli meslek gruplarından toplam 23.153 adet açık iş 

ilanı gelmiş; alınan bu açık işe karşılık toplam 18.420 kişi işe yerleştirilmiştir.  

 

 

YAŞ DURUMUNA GÖRE İŞE YERLEŞTRİME 

  ERKEK KADIN TOPLAM 

15-19 1.702 266 1.968 

20-24 4.118 1.019 5.137 

25-29 3.067 689 3.756 

30-34 2.021 478 2.499 

35-39 1.581 500 2.081 

40-44 910 255 1.165 

45-49 439 117 556 

50-54 153 26 179 

55-59 52 7 59 

60-64 9 2 11 

65 + 2 0 2 

GENEL TOPLAM 14.654 3.759 18.420 

 

 İl Müdürlüğümüzce 2018 yılında yapılan işe yerleştirmelerin yaş gruplarına göre dağılımına 

bakıldığında, en çok işe yerleştirmenin 20-24 yaş grubunda 5.137 kişi, en az işe yerleştirmenin ise 2 

kişi ile 65+ yaş grubunda yapıldığı görülmektedir.  
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EĞİTİM DURUMUNA GÖRE İŞE YERLEŞTİRME 

  ERKEK KADIN TOPLAM 

Okur Yazar Olmayan 18 17 35 

Okur Yazar 27 8 35 

İlköğretim 8.713 1.879 10.592 

Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 3.967 767 4.734 

Önlisans 748 375 1.123 

Lisans 572 305 877 

Yüksek Lisans 9 8 17 

GENEL TOPLAM 14.654 3.759 18.420 

 

 

 2018 yılı içerisinde yapılan yerleştirmelerin eğitim gruplarına göre dağılımını gösteren tablo 

incelendiğinde, en çok işe yerleştirmenin 10.592 ile İlköğretim mezunlarında, en az işe 

yerleştirmenin ise 17 ile Yüksek Lisans eğitim grubunda yapıldığı görülmektedir.  
 

 

SEKTÖRLERE GÖRE İŞE YERLEŞTİRME 

  KAMU ÖZEL TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 141 141 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 6 6 

İmalat 0 14.903 14.903 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 
0 44 44 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 
0 2 2 

İnşaat 0 258 258 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
0 598 598 

Ulaştırma ve depolama 0 57 57 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 27 108 135 

Bilgi ve iletişim 3 26 29 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 165 165 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 5 5 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 74 74 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 101 101 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 49 0 49 

Eğitim 0 243 243 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 334 334 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 16 16 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 252 253 

Genel Toplam 80 18.340 18.420 

 

İl Müdürlüğümüzce 2018 yılında yapılan 18.420 işe yerleştirmenin sektörel dağılımına 

baktığımızda;  en az yerleştirmenin Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik sektöründe 

olduğu, en fazla yerleştirmenin ise İmalat sektöründe olduğu görülecektir. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Kurum Tarafından Özel Sektör İşe 

Yerleştirilen Sayısı 
585 1.005 1.479 267 1.167 2.690 4.264 1.483 453 621 1.990 1.329 17.333 

Özel Sektör Tarafından İşe Alınan 

Sayısı 
6.049 3.620 4.327 6.823 4.185 4.158 4.829 3.092 4.537 3.314 2.985 2.015 49.934 

Etki Oranı % 9,67 27,76 34,18 3,91 27,89 64,69 88,3 47,96 9,98 18,74 66,67 65,96 34,71 

 

 

 İl Müdürlüğümüz hizmet alanında faaliyet gösteren özel sektör işyerleri 2018 yılı içerisinde toplamda 49.934 kişiyi istihdam etmişlerdir. 

Toplam istihdamın %34,71’lik kısmı yani 17.333 kişisi İl Müdürlüğümüzce gerçekleştirilmiş olup bu da özel sektöre etki oranını vermektedir.   
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3. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

 

 

 

Ocak-1 

 İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu il düzeyinde istihdamın 

korunması, geliştirilmesi, yaygınlaştırılması ve işsizliğin önlenmesi 

açısından yerel bazda gerekli ilke ve politikaları belirlemek amacıyla 

25.01.2018 tarihinde saat 15.00’da İlimiz Vali Yardımcısı Sayın Kenan 

ÖRTEN başkanlığında Valilik Toplantı Salonunda 2018 yılı 1. dönem 

olağan toplantısı gerçekleştirilerek aşağıdaki kararlar alınmıştır.   

 

          Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü İnsan Kaynakları Daire 

Başkanı İrfan ERDOĞMUŞ ve İstihdam uzmanı Yücel KARAKOYUN 

2018 yılı teşvikleri hakkında Kurul Üyelerine birer konuşma yapmışlardır.  

  

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR 

        

 2018 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 1. Toplantısı açılış ve 

yoklama ile başladı. Gündemin ikinci maddesinde yer aldığı üzere 

Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü, Kurul 

Üyelerine faaliyet raporu, işgücü eğitim planı, işgücü yetiştirme 

faaliyetleri ve TYP denetimleri ile ilgili sunum yaptı. Gündemin bu 

maddesi ile ilgili Kurulumuzca aşağıdaki kararlar alınmıştır.    
 

İŞKUR ** Gerçekleşti. ** 
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Ocak-1 

2- Engelli Projeleri Görüşüldü  

 

           Memiş POYRAZ ‘’Süt İneği Yetiştiriciliği’’ ve Erol KARAGÜN ‘’Baklava İmalatı ve 

Satışı’’ alanındaki Engelli bireylerin kendi işini kurarak, istihdama katılımının sağlanması 

projeleri görüşüldü.  

 

          Yukarıda belirtilen Projeler, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluda (İİMEK) objektif 

olarak değerlendirilmiş olup, Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen 

İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona sunulmasına,    

Karar verilmiştir. 

 

3-Denetim Kurulu Asil ve Yedek Üyeleri 

 

 2018 yılı da gerçekleştirilecek Toplum Yararına Programı, İş Başı Eğitimi, Girişimcilik Eğitim 

Programı, Mesleki Eğitim Kursları işgücü yetiştirme faaliyetlerini denetlemek üzere oluşturulan 

denetim ekibinin asil ve yedek üyeleri aşağıda belirtilmiş olup, aylık yapılması gereken denetim 

planını onaylama yetkisinin Kahramanmaraş Çalışma ve iş Kurumu İl Müdürlüğüne verilmesine, 

 

 

 

 

İŞKUR ** Gerçekleşti.  
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Ocak-2 

 

DENETİM KURULU ASİL ÜYELERİ 
 

ADI SOYADI UNVANI KURUMU 

Adem AYAR Şef  Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Yaşar YILDIZ Şef V.  Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Serkan ATEŞTEMUR Şef. V. Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Ahmet Zeynel YOLCU Memur Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Ertuğrul AKKAYA Memur Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

İş ve Meslek Danışmanları Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Mili Eğitim Müdürlüğü 

Zekeriya HAKVECİ  Müd Yrd.  İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Mustafa YILMAZ Müdürü Yrd. İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Cuma DOĞAN Şube Müd. İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Abdurahim KÖLEOĞLU Şef İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Erol BOLAT Şef İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

İrfan DEMİR Şef  İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Merve CEYHAN VHKİ İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Mustafa YEŞİL Okul Müd. Dulkadiroğlu Meslek Eğitim Merkezi 

Ashabil ÖZDEMİR Okul Müd.  Onikişubat İMKB Mesleki ve Tek Anadolu Lisesi 

Samittin TUNÇ Okul Müd. Onikişubat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Cemal KÜÇÜK Okul Müd. Dulkadiroğlu Sevim ŞirikçiMes. ve Tek. Anadolu Lis   

Abid AKAR Müdür Yrd. Onikişubat Suzan ve Abdulhakim Halk Eğitim Merkezi 

Muhittin SAMANCI Müdür Yrd. Elbistan Halk Eğitim Merkezi 

Serhat KARAHAN Müdür Yrd. Elbistan Halk Eğitim Merkezi 

Kazım TAT Okul Müdürü Elbistan Yapraklı İlk/Ortaokulu 
 

İŞKUR  Gerçekleşti  
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Ocak-3 

 

DENETİM KURULU YEDEK ÜYELERİ 

 

ADI SOYADI UNVANI KURUMU 

Erdal KİŞİ Şef  Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Mustafa KUTLUAY Şef V.  Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

İlhan PAK Memur  Kahramanmaraş Çalışma ve iş Kurumu 

Mecid MADENKUYU  VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Zeynep ORTATEPE VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

Ali ÖZDEMİR Okul  Müdür  Dulkadiroğlu Kapıçam Halk Eğitim Merkez Müdürü 

Veli KALA Müdür Yrd. 
Dulkadiroğlu Sevim Şirikci Mesleki ve Anadolu 

Lisesi 

Cengiz AKKEÇECİ  Müdür Yrd.  Onikişubat İMKB Mes. Ve Tek. Lis. Müd.Yrd. 

Beşir ÖZKURT Müdür Yrd. 
Onikişubat Akdeniz Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi 

Ahmet Vahid PAKSOY  Müdür Yrd. Dulkadiroğlu Halk Eğitim Merkezi 

Ali KÜÇÜK VHKİ İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Alper ÖZDEMİR Müdür Yrd. Elbistan Mes. Ve Tek. Lis. Müd. Yrd. 

Sami SÜRÜCÜ Müdür Yrd. Elbistan Çiçek İlk/Ortaokulu 

Mikail YETİŞGEN VHKİ İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
 

İŞKUR  Gerçekleşti  
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2018 YILI İŞGÜÇÜ EĞİTİM PLANI 

 

S.NO. MESLEK ADI 
KURSİYER/  

KATILIMCI SAYISI 

1 Aba Kumaşı Dokumacılığı 40 

2 Açık Uç (Open-End) İplik Makineci 30 

3 Ağaç-Ahşap Oymacılığı 30 

4 Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı 30 

5 Alçı ve Kartonpiyerci 20 

6 Ambalaj ve Paketleme 20 

7 Arı Yetiştiriciliği 20 

8 Bakırcılık 30 

9 Basınçlı Sulama Sistemleri 80 

10 Besi Sığırcılığı 70 

11 Bilgisayar Destekli Muhasebe 30 

12 Bindallı (üç etek) Yapımcısı 30 

13 Bitki Zararlıları ile Mücadele 45 

14 Bitkisel Üretimde İyi Tarım Uygulamaları 45 

15 Bünyan Halı Dokumacısı 40 

16 Ceviz Yetiştiriciliği 45 

17 Çilek Yetiştiriciliği 55 

18 Çocuk Giysileri Dikim Elemanı 40 

19 Depocu 15 

20 Doğal Gaz İç Tesisatı Boru Döşeyicisi 20 

21 Doğalgaz İç Tesisatçısı  20 

22 Doğalgaz İç Tesisatı Cihaz Montajı 20 

23 Dokuma Konfeksiyon Makineci 40 

24 Domates Yetiştiriciliği 40 

25 Düz Dikiş Makineci 40 

26 Düz Dokumacı 40 

27 Elde Türk İşlemeleri 30 
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28 Gazaltı (Mig-Mag) Kaynağı 20 

29 Gri Karton ve Şirenz Kağıt Üretimi İle Laminasyonu 15 

30 Halı-Kilim Dokumacılığı 60 

31 Hasta Kabul Görevlisi 20 

32 İnşaat Elemanları Kalıpçısı (Elle) 20 

33 İplik Eğirme Operatörü 40 

34 Kadın Giysileri Dikimi Elemanı 25 

35 Kalaycılık 20 

36 Kösele Çanta Yapımı 30 

37 Köşkerlik/Yemenicilik 20 

38 Lojistik Elemanı (2.Seviye) 15 

39 Maraş İşi İşleme (kordon, sim sarma) 40 

40 Mekikli Dokuma 40 

41 Meyve Ağaçlarında Budama 20 

42 Meyve Ağaçlarında Gübreleme 25 

43 Muhasebe Yardımcı Elemanı  30 

44 Müşteri Asistanı 200 

45 Nalbantlık 20 

46 Oksi Gaz Kaynağı 20 

47 Oksi-Asetilen Boru Kaynakçısı 20 

48 Organik Tarım 45 

49 Örtülü Elektrot ve Ark Kaynağı 20 

50 Pasta Yapımı ve Sunumu 20 

51 Plastik Geri Dönüşüm Makineleri Operatörü  15 

52 Saç Bakımı ve Yapımı 20 

53 Saça Geçici ve Kalıcı Şekil Verme Teknikleri Uygulayıcısı 25 

54 Saraçlık 20 

55 Sarımsak Yetiştiriciliği 20 

56 Satış Görevlisi 25 

57 Sayacı 25 

58 Sebze Fidesi Üretimi 20 

59 Semercilik 20 

60 Sepetçilik 20 
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61 Seracılık 15 

62 Sıhhi Tesisatçı 20 

63 Sıvacı 40 

64 Sim Sırma İşlemeciliği 40 

65 Sürü Yöneticiliği 15 

66 Sürü Yönetimi Elemanı 75 

67 Süt Sığırcılığında Sağım Hij. ve Sanitas. 25 

68 Süt Sığırı Yetiştiriciliği 125 

69 Takı Tasarımı 20 

70 Taş ve Tuğla Duvarcısı  12 

71 Tekstil Apre İşleri 40 

72 Tekstil Boya İşleri 40 

73 Tel Kırma 30 

74 Temel Metal Şekillendirme Elemanı 20 

75 Tıbbi Aromatik Bitki Yetiştiriciliği 20 

76 Tig Kaynakçılığı 30 

77 Trikotaj 30 

78 Yemeklik Dane Baklagil Yetiştiriciliği 20 

 Genel Toplam 2.577 
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Ocak-4 

İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ KARARLARI 

 

a-İlimiz Afşin İlçesi, Atatürk Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi Müdürlüğü bünyesinde Anadolu Teknik 

Programı (ATP)kapsamında; Elektrik Teknolojisi 

Alanının açılarak ve bu alanda Elektrik Tesisatları ve 

Pano Monitörlüğü Dalının Açılması, 

 

b-İlimiz Nurhak İlçesi Nurhak Çok Programlı Anadolu 

Lisesi bünyesinde Anadolu İmam Hatip Programı 

açılması, 

 

c-İlimiz Türkoğlu İlçesi Yeşilyöre Çok Programlı 

Anadolu Lisesi bünyesinde Anadolu İmam Hatip 

Programı açılması, 

 

d-İlimiz Onikişubat İlçesi Fatih Çok Programlı Anadolu 

Lisesi bünyesinde Anadolu İmam Hatip Programı 

açılması, 

 

e-İlimiz Elbistan İlçesi Demircilik Çok Programlı 

Anadolu Lisesi Ortaöğretim Genel Müdürlüğüne 

bağlanmasının uygun olacağı İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce uygun görülmektedir. 

 

6-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun Ocak -

2018 toplantısı 25.01.2018 Perşembe günü saat 

15.00’da başlamış 16.30’da tamamlanmış olup, 

yukarıdaki kararlar Kurulumuz tarafından uygun 

görülerek oybirliği ile kabul edilmiştir 

 

İŞKUR MEM 
İlgili Genel Müdürlüğü 

gönderildi 
** 
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TOPLANTI  

ve 

KARAR NO:2 

KARAR 
SORUMLU/İLGİ

Lİ KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

Nisan-1 

İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu il 

düzeyinde istihdamın korunması, geliştirilmesi, 

yaygınlaştırılması ve işsizliğin önlenmesi açısından 

yerel bazda gerekli ilke ve politikaları belirlemek 

amacıyla 18.04.2018 tarihinde saat 10.30’da İlimiz 

Vali Yardımcısı Sayın Kenan ÖRTEN başkanlığında 

Valilik Toplantı Salonunda 2018 yılı 2. dönem olağan 

toplantısı gerçekleştirilerek aşağıdaki kararlar 

alınmıştır. 

 

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR 

        

1- 2018 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

Toplantısı açılış ve yoklama ile başladı. Gündemin 

ikinci maddesinde yer aldığı üzere Kahramanmaraş 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü, Kurul Üyelerine 

faaliyet raporu, işgücü eğitim planı, işgücü yetiştirme 

faaliyetleri ve TYP denetimleri ile ilgili sunum yaptı. 

Gündemin bu maddesi ile ilgili Kurulumuzca aşağıdaki 

kararlar alınmıştır. 

2-  30.05.2014 tarih ve 29015 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan Ulusal İstihdam Stratejisi Belgesi’nde 

Türkiye İşgücü Piyasasına yönelik uygulanması 

amaçlanan eksenler, politikalar ve tedbirler 

belirlenmiştir. Bu kapsamda Kurumumuz temel 

organlarından biri olan ve yerel düzeyde işgücü 

piyasası politikalarında belirleyici rol oynayan İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları(İİMEK)’na 

belgede bir dizi görevler yüklenmiştir. Bu nedenle 

2018 Nisan ayı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

(İİMEK) ana gündem maddesine alınmış olup, 

İŞKUR ** Gerçekleşti. ** 
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Nisan-2 

 “Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdamı” 

konularının yılda en az bir kez İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurullarında gündeme alınması istenmektedir. 

18.04.2018 tarihinde yapılan 2.İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu toplantısında gündemine alınmış olup, 

kadınların ve gençlerin İş Başı Eğitimi (İEP), 

Kurslarda, Toplum Yararı Programlarında (TYP), 

Girişimcilik eğitimlerinde ve işe göndermelerde 

öncelik verilmesine, 

3- 2018 yılı İstihdam Teşviklerinin Kamuoyuna ve 

İşverenlere duyurulması konusu görüşüldü, Teşviklerin 

kamuoyuna ve işverenlere anlatılması için 

Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün belirlemiş olduğu kişilerin sahaya 

çıkarak 2018 yılında çıkarılan teşviklerinin 

anlatılmasına, 

 

4-  2018 yılı İşgücü Eğitim Planı 

 

     Aşağıdaki Mesleklerin 2018 yılı İşgücü Eğitim 

Planına dahil edilmesi ve açılan meslek kurslarının 

sayısının arttırılmasına, 

. 

İŞKUR ** Gerçekleşti ** 
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S.NO. MESLEK ADI KİŞİ SAYISI 

1 Kelkit Kilim Dokuyucu 30 

2 

Enstrümancı (Roman veya Roman gibi  yaşayan dezavantajlı gruplar 

için) 
45 

TOPLAM 75 

Açılan Kursların sayısının arttırılması 

1 Bünyan Halı Dokuma - 40 olarak planlanan kursiyer sayısının 60 

2 Kadın Giysileri Dikini -25 olarak planlanan kursiyer sayısının 55 

3 
Bitkisel Üretimde iyi Tarım Uygulamaları 45- olarak planlanan 

kursiyer sayısının 
65 

 TOPLAM 180 

                                                                                                                                                                                                                                                     

5-Denetim Kuruluna yeni Üyelerin eklenmesi 

 

 

 2018 yılın da gerçekleştirilecek Toplum Yararına Programı, İş Başı Eğitimi, Girişimcilik Eğitim Programı, Mesleki Eğitim Kursları işgücü 

yetiştirme faaliyetlerini denetlemek üzere aşağıda isimleri yazılı kişilerin Denetim Kurula asıl üyeliğine eklenmesine, 
 

 

S.NO ADI SOYADI UNVANI KURUMU 

1 Ali ÖZDOĞAN VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

2 İlhan PAK VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu 

            

 

                                                      

     6-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun Nisan -2018 toplantısı 18.04.2018 Çarşamba günü saat 10.30’da başlamış 12.00’da tamamlanmış 

olup, yukarıdaki kararlar Kurulumuz tarafından uygun görülerek oybirliği ile kabul edilmiştir. 
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TOPLANTI  

ve 

KARAR NO:3 

KARAR 
SORUMLU/İLG

İLİ KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

Temmuz-1 

1-İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu il 

düzeyinde istihdamın korunması, geliştirilmesi, 

yaygınlaştırılması ve işsizliğin önlenmesi açısından 

yerel bazda gerekli ilke ve politikaları belirlemek 

amacıyla 18.07.2018 tarihinde saat 10.00’da İlimiz Vali 

Yardımcısı Sayın Bayram ÖZ başkanlığında Valilik 

Toplantı Salonunda 2018 yılı 3. dönem olağan toplantısı 

gerçekleştirilerek aşağıdaki kararlar alınmıştır.    

        

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR 

 

2- 2018 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 3. 

Toplantısı açılış ve yoklama ile başladı. Gündemin 

ikinci maddesinde yer aldığı üzere Kahramanmaraş 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü, Kurul Üyelerine 

faaliyet raporu, işgücü eğitim planı, işgücü yetiştirme 

faaliyetleri ve TYP denetimleri ile ilgili sunum yaptı. 

Gündemin bu maddesi ile ilgili Kurulumuzca aşağıdaki 

kararlar alınmıştır. 

 

3-  30.05.2014 tarih ve 29015 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan Ulusal İstihdam Stratejisi Belgesi’nde 

Türkiye İşgücü Piyasasına yönelik uygulanması 

amaçlanan eksenler, politikalar ve tedbirler 

belirlenmiştir. Bu kapsamda Kurumumuz temel 

organlarından biri olan ve yerel düzeyde işgücü piyasası 

politikalarında belirleyici rol oynayan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları (İİMEK)’na belgede bir dizi 

görevler yüklenmiştir. Bu nedenle 2018 Temmuz ayı İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) 

toplantısında Çocuk işçiliği konusu ana gündem 

maddesine alınmış olup, 

 

İŞKUR ** Gerçekleşti. ** 



22 
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Temmuz-2 

 

“Çocuk İşçiliği Konusu” İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu toplantısında görüşüldü. İlimizde çocuk 

işçiliğinin önüne geçilmesi adına; sivil toplum 

kuruluşları ve işverenlerle görüşülerek işçilerin ilgili 

mevzuatta belirtilen usul ve esaslara uygun olarak 

çalıştırması gerektiği ve çocukların kanunen 

çalıştırılabileceği meslekler hakkında bilgi verilmesine, 

eğitime meyilli olan çocukların Çıraklık Eğitim Merkezi 

Müdürlüklerine yönlendirilmesine, 

 

4-  2018 yılı İşgücü Eğitim Planı  

 

     2018 yılı İşgücü Eğitim Planında bulunan aşağıdaki 

meslekte, eğitim verilmesi öngörülen kursiyer sayısının 

belirtildiği şekliyle artırılmasına, 

 

MESLEK ADI 
Mevcut 

K. sayısı 

Önerilen 

Artış 

Kişi 

Sayısı 

Halı/Kilim Dokuma  

(Elbistan Kaymakamlığı 

nın Talebi Üzerine) 

                                  

60 

 

40 100 

                                                                                                     

5-Engelli ve Eski Hükümlü Projelerinin Görüşülmesi 

 

A-Engelli Projeleri 

 

1-Ahmet KARAASLAN (T.C. Kimlik No: 

18986115908 ) Karton Bardak İmalatı, 

2-Selavat ASLAN  (T.C. Kimlik No:30890171122 ) 

Büyükbaş Hayvancılığı, 

3-Durdu Mehmet BOZ (T.C. Kimlik No:28973235076) 

Büyükbaş Damızlık Düve, 

4-İbrahim YÜCE (T.C. Kimlik No: 56740310534)

 Hayvancılık , 

5-Hacı Şerif ASLAN (T.C. Kimlik No:4528668704) Süt 

ve Damızlık Sığır Yetiştiriciliği, 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR ** Gerçekleşti ** 
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Temmuz-3 

     B-Eski Hükümlü Projeleri  

 

1-Ümit DAŞ (T.C. Kimlik No: 52534450288) Telefon 

Dükkanı, 

2-Mehmet YALINIZ (T.C. Kimlik No: 56404326000) 

Küçükbaş Hayvancılık/Koyun Yetiştiriciliği   

3-Savaş ELMAS (T.C. Kimlik No:43432753854) 

Büyükbaş Hayvancılığı, 

4-Cemalettin BARLAS (T.C. Kimlik No:30374188868) 

Süt İneği Yetiştiriciliği, 

5-Turabi ÇOLAK (T.C. Kimlik No:18161600632) 

Koyun Yetiştiriciliği,                                                                                                 

          Yukarıda detaylarına yer verilen Engelli ve 

Eski Hükümlü Projeleri, 2018 Temmuz ayı İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) 

toplantısında objektif olarak değerlendirilmiş olup, 

teslim edilen toplam 10 adet projenin tamamının, 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan 

İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyona sunulmasına, 

 

6- Denetim Kuruluna yeni Üyelerin eklenmesi 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Denetim Kurulu 

asıl/yedek üyelerinin mevcut haliyle görevlerine devam 

etmesine, üye eklenmesine gerek olmadığına,  

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

7- İlimiz Onikişubat İlçesi 125. Yıl Özel Eğitim ve 

Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 2018-2019 

Eğitim-Öğretim yılından itibaren "Güzellik ve Saç 

Bakım Hizmetleri Alanı / Saç Bakım Dalı" açılmasına, 

 

 8- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun Temmuz 

2018 toplantısı 18.07.2018 Çarşamba günü saat 10.00’da 

başlamış 12.00’da tamamlanmış olup, yukarıdaki 

kararlar Kurulumuz tarafından uygun görülerek oybirliği 

ile kabul edilmiştir. 

İŞKUR/MEM **  ** 
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TOPLANTI  

ve 

KARAR NO:4 

KARAR 

SORUMLU/İL

GİLİ 

KURULUŞ 

PLANL

ANMIŞ 

FAALİY

ETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

Ekim-1 

  1-İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu İl düzeyinde 

istihdamın korunması, geliştirilmesi, yaygınlaştırılması ve 

işsizliğin önlenmesi açısından yerel bazda gerekli ilke ve 

politikaları belirlemek amacıyla 25.10.2018 tarihinde saat 

15.00’da İlimiz Vali Yardımcısı Sayın Kenan ÖRTEN 

başkanlığında Valilik Toplantı Salonunda 2018 yılı 4. dönem 

olağan toplantısı gerçekleştirilerek aşağıdaki kararlar 

alınmıştır.  

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR 

2- 2018 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 3. Toplantısı 

açılış ve yoklama ile başladı. Gündemin ikinci maddesinde yer 

aldığı üzere Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü, 

Kurul Üyelerine faaliyet raporu, işgücü eğitim planı, işgücü 

yetiştirme faaliyetleri ve TYP denetimleri ile ilgili sunum yaptı. 

Gündemin bu maddesi ile ilgili Kurulumuzca aşağıdaki kararlar 

alınmıştır. 

 

3- Denetim Kuruluna yeni Üyelerin eklenmesi   

Aşağıda isimleri yazılı kişilerin 2018 yılı Denetim Kurulana 

eklenmesine, 

 
ADI 

SOYADI 

UNVA

NI 

KURUMU 

Hasan 

ÇAPRAK 

Şube 

Müdürü 

Kahramanmaraş Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

Hüseyin 

AÇAR 

Şube 

Müdürü 

Kahramanmaraş Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü Elbistan 

Hizmet Merkezi 

Halil 

DEMİR 

VHKİ Kahramanmaraş Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü Elbistan 

Hizmet Merkezi 
 

İŞKUR ** Gerçekleşti. ** 
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Ekim-2 

4-  30.05.2014 tarih ve 29015 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 

Ulusal İstihdam Stratejisi Belgesi’nde Türkiye İşgücü Piyasasına 

yönelik uygulanması amaçlanan eksenler, politikalar ve tedbirler 

belirlenmiştir. Bu kapsamda Kurumumuz temel organlarından biri 

olan ve yerel düzeyde işgücü piyasası politikalarında belirleyici rol 

oynayan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları (İİMEK)’na 

belgede bir dizi görevler yüklenmiştir. Bu nedenle 2018 Ekim ayı İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) toplantısında Tarımsal 

alandaki gelişmeler ve istihdam konusu ana gündem maddesine 

alınmış olup, 

 

           Toplantıya Kahramanmaraş İl Tarım ve Orman Müdür 

Yardımcısı Mehmet KOCABAŞ davet edildi. İlimizde Tarımsal 

alandaki gelişmeleri ve İstihdam konusunda Kurul üyelerimize geniş 

ve kapsamlı bilgilendirme yapmıştır. 

 

  5- İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğü’nün 31.08.2016 tarihli ve 70182848-105.02-E.9283515 

sayılı Alan/Dal Açma/Kapatma tekliflerinin değerlendirilmesi. 

                                                                                                                                                   
a) Ekinözü Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğünde 

Bilişim Teknolojileri Alanında hiç öğrencisinin olmamasından 

dolayı 2019-2020 eğitim öğretim yılında kapatılmasına, 

b) Çağlayancerit 80. Yıl Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğü 

bünyesinde bulunan Anadolu Meslek Lisesi programında ilçenin 

ihtiyaçları doğrultusunda 2019-2020 eğitim öğretim yılında 

Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alanının açılarak ve bu alanda 

Elektrik Tesisatları ve Pano Montörlüğü dalının açılmasına, 

c) Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliğinin 

32. Maddesi 3. fıkrası (g) bendine göre değerlendirilmesine,  

 

İŞKU

R 
** Gerçekleşti ** 
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Ekim-3 

Onikişubat İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 125. Yıl Özel Eğitim Meslek 

Okulu binasında;  ilkokul, ortaokul ve lisenin aynı binada eğitim görmesi,  

fiziki mekânın yetersiz olması nedeniyle,  haftada üç gün işletmede,  iki gün 

ise okulda veya eğitim biriminde teorik eğitim yapılması gereken 

işletmelerdeki beceri eğitimin uygulamalı atölye derslerinin bazılarının (El 

Sanatları Teknolojisi Alanı, Mobilya ve İç Mekân Tasarımı Alanı, Yiyecek 

İçecek Hizmetleri Alanı ve Güzellik ve Saç Bakımı Alanı) işletmelerde 

yapılmasına, 

d)Pazarcık İlçesi Kipaş Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğü 

bünyesinde bulunan Elektrik Elektronik Teknolojileri Alanında Elektrik 

Tesisatları Pano Montörlüğü ve Endüstriyel Bakım ve Onarım dalı ve bilişim 

Teknolojileri Alanında Veri Tabanı Programcılığı Dallarının açılmasına, 

e) Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Açma, Kapatma ve Ad Verme 

Yönetmeliği’nin 7. maddesinin 10. fıkrası gereği; 

İlimiz Elbistan İlçesi Bahçelievler Mahallesinde yapımı tamamlanan Meslekî 

ve Teknik Anadolu Lisesi olarak açılmasının uygun olacağına ve bu meslek 

lisesinde; Elektrik Elektronik Alanının ve bu alanda Endüstriyel Bakım 

Onarım Dalının, Metal Teknolojileri Alanının ve bu alanda Kaynakçılık 

Dalının, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alanının ve bu Alanda Güneş 

Enerji Sistemleri Dalının açılmasının değerlendirilmesine, 

f) İlimiz Elbistan İlçesi Yavuz Selim Meslekî ve Teknik Anadolu Lisesi 

Müdürlüğü bünyesinde bulunan Bilişim Teknolojileri Alanında, Bilgisayar 

Teknik Servisi Dalının açılmasına, 

g) İlimiz Onikişubat İlçesi Şehit İdari Ataşe Galip Özmen Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi ve Dulkadiroğlu İlçesi TOKİ 21. Yüzyıl Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi –TOKİ Yıldız Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyelerinde uygulanan Mesleki Eğitim Merkezi Programının alt yapı 

yetersizliğinden dolayı Mesleki Eğitim Merkezi Programının kapatılmasına, 

 

İŞKUR/MEM **  ** 
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Ekim-4 

6- 2019 Ocak ayında yapılacak olan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu (İİMEK) toplantısına, Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurulu 

Kahramanmaraş İl Koordinatörlüğü ve Doğu Akdeniz Kalkınma Ajansı 

davet edilerek İlimizde ki çalışmaları hakkında Kurul üyelerine bilgi 

verilmesine, 

 

 7- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun Ekim 2018 toplantısı 

25.10.2018 Perşembe günü saat 15.00’da başlamış 16.30’da 

tamamlanmış olup, yukarıdaki kararlar Kurulumuz tarafından uygun 

görülerek oybirliği ile kabul edilmiştir. 

 

İŞKUR/MEM **  ** 
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4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 9 42 143 185 37 114 151 

Toplam 9 42 143 185 37 114 151 

 
 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 87 2.148 2.248 4.396 2.148 2.248 4.396 

Toplam 87 2.148 2.248 4.396 2.148 2.248 4.396 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

İşletmeci (Genel) 24 757 589 1.346 - - - 

Toplam 24 757 589 1.346 - - - 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

380 380 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

-- -- -- -- 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- -- -- -- 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

23 512 488 1000 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

*** *** 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

262 326 588 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 

mıdır? 

 Evet   Hayır 
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İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


