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EK-4 

 

İSTANBUL İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2018 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

     

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU FAALİYETLERİ 

 
Kurulumuz 2018 yılında, onbeş (15) üye ve ortalama en az on (10) katılımcı kurum/kuruluşun 

katılımıyla planlanan zaman ve mekanlarda 4 (dört) olağan toplantı gerçekleştirmiş, sözkonusu 

toplantı kararları üyelerimizin oy birliğiyle alınmış ve kararların uygulanmasında herhangi bir 

aksama yaşanmamıştır.  

 

Kurulun 24.01.2018 tarihinde yapılmış 1. Olağan Toplantısında, alınmış olan kararlar: 

I- KARARLAŞTIRILAN İŞKUR GÜNDEM MADDELERİ 

 

A) 28.11.2017 tarihinde yapılan 2017 yılı 7. Olağan Yürütme Kurulu ve 26.12.2017 tarihinde 

yapılan 2017 yılı 8. Olağan Yürütme Kurulu Kararlarının ve Yürütme Kurulu 

Faaliyetlerinin onaylanmasına,  

B) 26.10.2017-24.01.2018 tarihleri arasındaki Denetim Kurulu Faaliyetlerinin onaylanmasına 

ve üye kurum/kuruluşların kurs/program denetimlerine denetçilerin etkin katılımı 

konusunda daha aktif çaba içinde olunmalarına, 

 

C) Denetim raporlarının hizmet merkezlerinde incelenmesi ve kurs dosyalarında muhafaza 

edilmesi, herhangi bir olumsuzluk tesbit edilmesi durumunda yürütme kurulunda 

değerlendirilmek üzere il müdürlüğüne gönderilmesine, 

D) Engelli ve eski Hükümlülerin kendi işlerini kurmaları kapsamındaki projelerden  Deniz 

SAPKA,Hakan ÖZDEMİR, Hasan ÇELEBİ, Hüseyin TEMİZ, İsmail ÖZDEMİR, 

Kevser SİNGER, Mehmet KULAKSIZ, Menice GÜNDOĞDU, Nurdoğan 

TÜRKYILMAZ, Şefika DEMİRCİ, Şehmus GÜZEL, Şeyhmus BİNGÜL, Uğur 

ÇITAK, Volkan GÜLGÜN, Volkan KERESTECİ, Fatih KUPLAY, Ahmet GÜNHAN, 

Mehmet KARKİN, Muhsin BOYACI, Refik ÇİÇEK, Sami CANAN, Serdal İMENÇ, 

Serhat ŞEKERCİ, Seyfettin KUZUAHMETOĞLU, Fikret BAŞKARDEŞ’IN projeleri 

uygun bulunmuştur. Mesleki eğitim projelerinden Tema İnsan Kaynakları Ve 

Danışmanlık Tic. Ltd.Şti., Sultanbeyli Özel Eğitim Mesleki Eğitim Merkezi 

Müdürlüğü, İstanbul Görme Engelliler Spor Kulübü Derneği tarafından sunulan 

projeler uygun bulunmamıştır. Teknoloji destek projelerinden Moment Eğitim Ve 

Araştırma Sağ. Hiz. Ve Tic. A.Ş., Koçtaş Yapı Marketleri Ticaret Anonim Şirketi 

tarafından sunulan projelerin uygun bulunmasına, 
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E) İstanbul İli Kadın Eylem Planında yer alan “İİMEK toplantılarında kadın istihdamının yılda 

en az bir kez konu olarak el alınmasını sağlamak” maddesi çerçevesinde 2018 yılında bir 

toplantının Kadın İstihdamına ayrılmasına ve 2018 Temmuz ayı İl istihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunda kurulan “İstanbul İli Kadın İstihdamını Araştırma Komisyonu”nun 

çalışmalarını toplantıda sunmasına 

F) 12.03.2013 tarih ve 28535 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Aktif İşgücü Hizmetleri 

Yönetmeliğinin 7. Maddesi hükümleri çerçevesinde 2018 Yılı Meslek Eğitim Planında yer 

alan mesleklerin kontenjanlarının uygun görülerek onaylanmasına, 

G) İstanbul Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce hazırlanan İstanbul İli 2018 Yılı Mesleki 

Eğitim Planında yer alan mesleklerin dışında, yıl içerisinde gelecek mesleklerde eğitimlerin 

düzenlenmesi, mevcut mesleklerde kontenjan artırılması konularında, Yürütme Kuruluna 

yetki verilmesine hususunun Kurulun onayına sunulmasına, 

H) 2018 Yılı İstanbul Kariyer ve İstihdam Fuarlarının düzenlenmesine karar verilmiştir.  

 

 

II- KARARLAŞTIRILAN İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ GÜNDEM MADDELERİ 

 

- SANCAKTEPE EYÜP SULTAN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında; Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı ve bu alana bağlı olarak Aşçılık 

Dalı açılmasına, 

 

-BAYRAMPAŞA MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında mevcut bulunan Bilişim Teknolojileri Alanının kapatılmasına, 

 

-KÜÇÜKÇEKMECE GÜLTEN ÖZAYDIN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 

LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında mevcut bulunan Pazarlama ve Perakende Alanı ile Muhasebe ve 

Finansman Alanına bağlı olarak açılan Finans ve Borsa Hizmetleri Dalının kapatılmasına, 

 

-PENDİK İMKB MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında mevcut bulunan Plastik Teknolojisi Alanının kapatılmasına, 

 

-KARTAL ATALAR MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında mevcut bulunan Elektrik Elektronik Teknolojisi Alanına bağlı 

olarak açılan Güvenlik Sistemleri  Dalının kapatılmasına karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

Kurulun 26.04.2018 tarihinde yapılmış 2.Olağan Toplantısında alınmış olan kararlar: 
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I- KARARLAŞTIRILAN İŞKUR GÜNDEM MADDELERİ 

 

A) 20.02.2018 tarihinde yapılan 2018 yılı 1. Olağan Yürütme Kurulu ve 27.03.2018 tarihinde 

yapılan 2018 yılı 2. Olağan Yürütme Kurulu Kararlarının ve Yürütme Kurulu 

Faaliyetlerinin onaylanmasına,  

B) 24.01.2018-26.04.2018 tarihleri arasındaki Denetim Kurulu Faaliyetlerinin onaylanmasına 

ve üye kurum/kuruluşların kurs/program denetimlerine denetçilerin etkin katılımı 

konusunda daha aktif çaba içinde olunmalarına, 

 

C) Denetim raporlarının hizmet merkezlerinde incelenmesi ve kurs dosyalarında muhafaza 

edilmesi, herhangi bir olumsuzluk tesbit edilmesi durumunda yürütme kurulunda 

değerlendirilmek üzere il müdürlüğüne gönderilmesine, 

D) Sancaktepe Belediyesi unvanlı istekli tarafından Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 

12/5.maddesi çerçevesinde düzenlenmesi talep edilen 50 kişilik “Aşçı Yardımcısı” 

mesleğindeki istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2018 Yılı Mesleki Eğitim Planında yer 

alan 68 kişilik kontenjanın 50 kişi arttırılarak aynı meslekteki aşağıdaki taleple birlikte 133 

kişiye çıkarılması, 

 

NOT: Kurs başlatılmamıştır. 

 

E) Şile İMKB Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü unvanlı istekli tarafından Aktif İşgücü 

Hizmetleri Yönetmeliğinin 12/5.maddesi çerçevesinde düzenlenmesi talep edilen 15 kişilik 

“Aşçı Yardımcısı” mesleğindeki istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2018 Yılı Mesleki 

Eğitim Planında yer alan 68 kişilik kontenjanın 15 kişi arttırılarak aynı meslekteki 

yukarıdaki taleple birlikte 133 kişiye çıkarılması, 

 

NOT: Kurs başlatılmamıştır. 

 

F) Şile İMKB Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü unvanlı istekli tarafından Aktif İşgücü 

Hizmetleri Yönetmeliğinin 12/5.maddesi çerçevesinde düzenlenmesi talep edilen 45 kişilik 

“Şile Bezi Dokuma” mesleğindeki (geleneksel meslek) istihdam garantisiz işbirliği 

kursunun 2018 Yılı Mesleki Eğitim Planında yer alan 25 kişilik kontenjanın 45 kişi 

arttırılarak 70 kişiye çıkarılması, 

NOT: Kurs başlatılmamıştır. 

 

 

II- KARARLAŞTIRILAN İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ GÜNDEM MADDELERİ 

 

BAHÇELİEVLER KOCASİNAN ŞEHİT SAMET KIRBAŞ MESLEKİ VE TEKNİK 

ANADOLU LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında; mevcut bulunan Elektrik Elektronik Teknolojisi Alanı ve bu alana 

bağlı olarak Asansör Sistemleri Dalı açılmasına, 
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SİLİVRİ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında; Matbaa Teknolojisi Alanı ve bu alana bağlı olarak Ofset Baskı 

Dalı açılmasına karar verilmiştir. 

 

 

Kurulun 26.07.2018 tarihinde yapılmış 3. Olağan Toplantısında alınmış olan kararlar: 

 

I- KARARLAŞTIRILAN İŞKUR GÜNDEM MADDELERİ 

 

İ) 24.05.2018 tarihinde yapılan 2018 yılı 3. Olağan Yürütme Kurulu ve 26.06.2018 tarihinde 

yapılan 2018 yılı 4. Olağan Yürütme Kurulu Kararlarının ve Yürütme Kurulu Faaliyetlerinin 

onaylanmasına,  

J) 26.04.2018-26.07.2018 tarihleri arasındaki Denetim Kurulu Faaliyetlerinin onaylanmasına ve 

üye kurum/kuruluşların kurs/program denetimlerine denetçilerin etkin katılımı konusunda 

daha aktif çaba içinde olunmalarına, 

 

K) Denetim raporlarının hizmet merkezlerinde incelenmesi ve kurs dosyalarında muhafaza 

edilmesi, herhangi bir olumsuzluk tesbit edilmesi durumunda yürütme kurulunda 

değerlendirilmek üzere il müdürlüğüne gönderilmesine, 

L) Engelli ve Eski Hükümlülere Yönelik Proje Destekleri Başvuru Rehberi (2018/2. Dönem) 

kapsamında İl Müdürlüğümüze sunulan 17 adet kendi işini kurma, 2 adet engellilerin 

istihdamını sağlayacak destek teknolojileri projesinin görüşülmesine, 

 

M) Engelli ve eski hükümlü çalıştırmayan işverenlerden veya işveren vekillerinden tahsil edilen 

idari para cezalarının kullanımı hakkında karar vermeye yetkili Komisyon’a sunulmak üzere 

İl Müdürlüğümüze sunulan Kemal POLAT, Özgün ÇINAR, Şevket KARA, Uğur 

IŞILAK, Çiğdem DENİZEL, Emrah İSKENDER, Engin GÜLSUNA, Fikret TETİK, 

İsmail ÖZER, Kazım ÇOBAN, Levent BALMUK, Seher TİYAR, Serdar ÇORBACI, 

Şaban KAYA, Şenol HACI, Vural ÇOBANOĞLU’NUN kendi işini kurma projelerinin 

uygun görüşle İsmail EKİNCİ’NİN kendi işini kurma projesinin uygun olmayan görüşle; 

Otokoç Otomotiv Tic. ve San. A.Ş. tarafından sunulan destek teknolojisi projesinin uygun 

görüşle, Hira Baskı ve Tekstil unvanlı firma tarafından sunulan destek teknolojisi projesinin 

uygun olmayan görüşle karara bağlanmıştır. 

 

 

 

 

II- KARARLAŞTIRILAN İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ GÜNDEM MADDELERİ 
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AVCILAR GÜMÜŞPALA MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında; Muhasebe ve Finansman Alanı ve bu alana bağlı olarak 

Bilgisayarlı Muhasebe Dalı ile Dış Ticaret Ofis Hizmetleri Dalı açılmasına, 

 

ÜSKÜDAR İMKB MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında mevcut bulunan Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Alanının 

kapatılmasına, 

 

BAYRAMPAŞA BELEDİYESİ REMZİYE-YAKUP KUTSAL ÖZEL EĞİTİM MESLEKİ 

EĞİTİM MERKEZİNDE;  

Okulun bünyesinde Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı ve bu alana bağlı olarak Servis Dalı 

açılmasına, 

 

YENİLENEBİLİR ENERJİ TEKNOLOJİLERİ ALANININ MESLEKİ EĞİTİM 

MERKEZLERİNDE UYGULANMASI; 

Mesleki Eğitim Merkezleri bünyesinde Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alanının 

uygulanmasına, 

 

ÖZEL EĞİTİM MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ 11. SINIF ÖĞRENCİLERİNİN 

İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİM UYGULAMASINA GÖNDERİLMESİ; 

Özel Eğitim Mesleki Eğitim Merkezi 11 inci Sınıf Öğrencilerinin ilgili alan ve dalın modüler 

eğitim programlarını uygulamaya elverişli eğitim birimi bulunan işletmelere, okul müdürlüğünün 

denetim, gözetim ve sorumluluğunda mesleki eğitim uygulamasına gönderilmesine karar 

verilmiştir. 

 

 

Kurulun 26.10.2018 tarihinde yapılmış 4. Olağan Toplantısında alınmış olan kararlar: 

 

KARARLAŞTIRILAN GÜNDEM MADDELERİ 

 

N) 20.09.2018 tarihinde yapılan 2018 yılı 5. Olağan Yürütme Kurulu Kararlarının ve Yürütme 

Kurulu Faaliyetlerinin onaylanmasına,  

O) 28.07.2018-26.10.2018 tarihleri arasındaki Denetim Kurulu Faaliyetlerinin onaylanmasına ve 

üye kurum/kuruluşların kurs/program denetimlerine denetçilerin etkin katılımı konusunda 

daha aktif çaba içinde olunmalarına, 

 

P) Denetim raporlarının hizmet merkezlerinde incelenmesi ve kurs dosyalarında muhafaza 

edilmesi, herhangi bir olumsuzluk tesbit edilmesi durumunda yürütme kurulunda 

değerlendirilmek üzere il müdürlüğüne gönderilmesine, 

Q) İstanbul Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce hazırlanan İstanbul İli 2018 Yılı Mesleki 

Eğitim Planında yer alan mesleklerin dışında gelen mesleki eğitimlerin düzenlenmesinin ve 

mevcut kontenjanların artırılması kapsamında; 
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Ümraniye Belediyesi unvanlı istekli tarafından Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 

99.maddesi çerçevesinde özel politika kapsamındaki bireylere yönelik düzenlenmesi talep 

edilen 50 kişilik “Aşçı Yardımcısı” mesleğindeki istihdam garantisiz işbirliği kursu için; 

2018 Yılı Mesleki Eğitim Planında yer alan 133 kişilik kontenjanın 50 kişi arttırılarak 183 

kişiye çıkarılmasına, 

 

R) ADALAR HÜSEYİN RAHMİ GÜRPINAR MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 

LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında mevcut bulunan Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alanında 

öğrenim gören 10. sınıf öğrencilerinin teorik ve uygulamalı derslerin eğitiminin; saat 22:00’yi 

ve günde 8 saati geçmemek kaydıyla yoğunlaştırılmış olarak yapılmasına karar verilmiştir. 

 

 

 

 YÜRÜTME KURULU ÇALIŞMALARI VE ALINAN KARARLAR 
 

 Yürütme Kurulu’nda ilk beş toplantıda İstanbul Vali Yardımcısı Bahaattin ATÇI (Başkan), 6-

7, toplantılarda İstanbul Vali Yardımcısı Dr.Hülya KAYA (Başkan),  Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürü Yunus YELMEN (Başkan Yardımcısı), İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı Serkan GÜR, 

İstanbul Sanayi Odası Temsilcisi Hakan ÇOBAN (Üye), İstanbul Ticaret Odası Temsilcisi Özcan 

TOKEL (Üye) görev almıştır. Yürütme Kurulu, 2018 yılında 7 olağan toplantı gerçekleştirmiş, 

çalışmalarda herhangi bir aksama yaşanmamıştır. 

 

20.02.2018 tarihinde yapılmış 1. Olağan Yürütme Kurulunda Toplantısında alınmış olan 

kararlar: 

 

- ESENYURT SANDER MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri Alanı ve bu alana bağlı olarak 

Makatronik Dalı açılmasına, 

Anadolu Meslek Programında mevcut bulunan; Elektrik Elektronik Teknolojisi Alanına bağlı 

olarak Endüstriyel Bakım Onarım, Makine Teknolojisi Alanına bağlı olarak Makine Bakım 

Onarım, İnşaat Teknolojisi Alanına bağlı olarak Mimari Yapı Teknik Ressamlığı, Tekstil 

Teknolojisi Alanına bağlı olarak Endüstriyel Çorap Örme Dallarının açılmasına, 

- PENDİK VELİBABA MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında Grafik ve Fotoğraf Alanı ve bu alana bağlı olarak Grafik Dalının 

açılmasına, 

- KARTAL ŞEHİT SALİH ALIŞKAN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında mevcut bulunan Giyim Üretim Teknolojisi Alanına bağlı olarak 

Hazır Giyim Model Makineciliği Dalı ile Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanına bağlı olarak Servis 

Dalının açılmasına, 

Anadolu Meslek Programında mevcut bulunan Giyim Üretim Teknolojisi Alanına bağlı olarak 

açılan Çocuk Giyim Modelistliği Dalının kapatılmasına, 

- BEŞİKTAŞ MEHMET ALİ BÜYÜKHANLI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında; Halkla İlişkiler ve Organizasyon Hizmetleri Alanı ve bu alana bağlı 

olarak Halkla İlişkiler Dalı açılmasına, 

- BAĞCILAR DÜNDAR UÇAR MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 
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Anadolu Meslek Programında mevcut bulunan Elektrik Elektronik Teknolojisi Alanına bağlı olarak 

Endüstriyel Bakım Onarım Dalının açılmasına karar verilmiştir. 

                                                      

 

 

27.03.2018 tarihinde yapılmış 2. Olağan Yürütme Kurulunda Toplantısında alınmış olan 

kararlar: 

 

1- Devlet Demiryolları Taşımacılık A.Ş. unvanlı istekli tarafından Aktif İşgücü Hizmetleri 

Yönetmeliğinin 12/5.maddesi çerçevesinde düzenlenmesi talep edilen 20 kişilik “Tren 

Makinisti ” mesleğindeki istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2018 Yılı Mesleki Eğitim 

Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

 

NOT: Kurs başlatılmamıştır. 

 

2- Sancaktepe Belediyesi unvanlı istekli tarafından Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 

12/5.maddesi çerçevesinde düzenlenmesi talep edilen 100 kişilik “0-72 Ay Çocuk 

Gelişimi” mesleğindeki istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2018 Yılı Mesleki Eğitim 

Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

 

NOT: Kurs başlatılmamıştır. 

 

3- Toplumsal Gelişim Merkezi Eğitim ve Sosyal Dayanışma Derneği (TOGEMDER) 
unvanlı istekli tarafından Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 99.maddesi 

çerçevesinde özel politika kapsamındaki Türk kadınları ile yönetmeliğin 

104.maddesindeki Suriyeli kadınlara yönelik düzenlenmesi talep edilen 75 kişilik 

“Pastacı Yardımcısı” mesleğindeki istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2018 Yılı 

Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

 

NOT: Kurs başlatılmıştır. 

 

4- Siyavuşpaşa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi unvanlı istekli tarafından Aktif İşgücü 

Hizmetleri Yönetmeliğinin 12/5.maddesi çerçevesinde düzenlenmesi talep edilen 18 

kişilik “Pastacı Yardımcısı” mesleğindeki istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2018 

Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

 

NOT: Kurs başlatılmamıştır. 

 

5- Siyavuşpaşa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi unvanlı istekli tarafından Aktif İşgücü 

Hizmetleri Yönetmeliğinin 12/5.maddesi çerçevesinde düzenlenmesi talep edilen 18 

kişilik “Aşçı Yardımcısı” mesleğindeki istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2018 Yılı 

Mesleki Eğitim Planında yer alan 50 kişilik kontenjanın 18 kişi arttırılarak 68 kişiye 

çıkarılmasına, 

 

NOT: Kurs başlatılmıştır. 
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6- Nuri Cıngıllıoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi unvanlı istekli 

tarafından Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 12/5.maddesi çerçevesinde 

düzenlenmesi talep edilen 100 kişilik “Elektrik Tesisat Proje Çizeri” mesleğindeki 

istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2018 Yılı Mesleki Eğitim Planında yer alan 25 

kişilik kontenjanın 100 kişi arttırılarak 125 kişiye çıkarılmasına, 

NOT: Kurs başlatılmamıştır. 

7- Kartal Halk Eğitimi Merkezi ve Akşam Sanat Okulu Müdürlüğü unvanlı istekli 

tarafından Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 12/5.maddesi çerçevesinde 

düzenlenmesi talep edilen 25 kişilik “Bilgisayar Folyocu” mesleğindeki istihdam 

garantisiz işbirliği kursunun 2018 Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak 

eklenmesine, 

 

NOT: Kurs başlatılmamıştır. 

 

8- Şile İMKB Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü unvanlı istekli tarafından Aktif İşgücü 

Hizmetleri Yönetmeliğinin 12/5.maddesi çerçevesinde düzenlenmesi talep edilen 15 

kişilik “Pasta Yapımı ve Sunumu” mesleğindeki istihdam garantisiz işbirliği kursunun 

2018 Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

 

NOT: Kurs başlatılmamıştır. 

 

9- Türk Kızılayı (İstanbul Sultanbeyli Toplum Merkezi) unvanlı istekli tarafından Aktif 

İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 99.maddesi çerçevesinde uzun süreli işsizlere yönelik 

düzenlenmesi talep edilen 50 kişilik “Bilgisayar Sistem Bakım Onarım” mesleğindeki 

istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2018 Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni meslek 

olarak eklenmesine, 

 

NOT: Kurs başlatılmamıştır. 

10-  Gelecek ay yapılacak İİMEK Genel Kurulunun 19NİSAN PERŞEMBE günü 

Saat:10.00 da İTO da yapılmasına 

11- -ESENYURT ALİ KUL MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 

 

Anadolu Meslek Programında Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Alanı ve bu alana bağlı 

olarak Saç Bakımı ve Makyaj Dalı açılmasına, 

 

Anadolu Meslek Programında mevcut bulunan; Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanına bağlı 

olarak Özel Eğitim Dalı açılmasına, 

 

12- 12-BEŞİKTAŞ ORTAKÖY ZÜBEYDE HANIM MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 

LİSESİNDE; 

 

Anadolu Meslek Programında mevcut bulunan; Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanına bağlı 

olarak Özel Eğitim Dalı açılmasına karar verilmiştir. 
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24.05.2018 tarihinde yapılmış 3. Olağan Yürütme Kurulunda Toplantısında alınmış olan 

kararlar: 

 

1- Global Bilgi Pazarlama Danışma Ve Çağrı Servisi Hizmetleri A.Ş. unvanlı istekli 

tarafından Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 12/3.maddesi çerçevesinde düzenlenmesi 

talep edilen 250 kişilik “Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı” mesleğindeki %50 

istihdam garantili işbirliği kursunun 2018 Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak 

eklenmesine, 

 

NOT: Kurs başlatılmıştır. 

 

 

2- Pendik Belediyesi unvanlı istekli tarafından Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 

12/5.maddesi çerçevesinde düzenlenmesi talep edilen 45 kişilik “Koyun Yetiştiriciliği” 

mesleğindeki istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2018 Yılı Mesleki Eğitim Planına 

yeni meslek olarak eklenmesine, 

 

NOT: Kurs başlatılmamıştır. 

 

 

3- Ataşehir Belediyesi unvanlı istekli tarafından Özel Politika ve Uygulamaların 

Geliştirilmesine İlişkin Genelge çerçevesinde kadınlar, gençler ve uzun süreli işsizlere 

yönelik düzenlenmesi talep edilen 75 kişilik “Çocuk Bakım Elemenı” mesleğindeki 

istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2018 Yılı Mesleki Eğitim Planında yer alan 100 

kişilik kontenjanın 75 kişi arttırılarak 175 kişiye çıkarılmasına, 

 

NOT: Kurs başlatılmamıştır. 

 

4- TUZLA CEZERİ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 

 

Anadolu Meslek Programında mevcut bulunan Elektrik Elektronik Teknolojisi Alanına 

bağlı olarak açılan Büro Makineleri  Teknik Servisi Dalının kapatılmasına,       

 

5-  ATAŞEHİR ROTARY ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİNDE; 

 

Anadolu Meslek Programında mevcut bulunan, Pazarlama ve Perakende Alanının 

kapatılmasına karar verilmiştir.                                        

 

 

 

26.06.2018 tarihinde yapılmış 4. Olağan Yürütme Kurulunda Toplantısında alınmış olan 

kararlar: 
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1- Nuri Cıngıllıoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi unvanlı istekli tarafından Aktif İşgücü 

Hizmetleri Yönetmeliğinin 12/5.maddesi çerçevesinde düzenlenmesi talep edilen 40 kişilik 

“Pnömatik-Elektropnömatik (Hidrolik Pnömatikçi)” mesleğindeki istihdam garantisiz 

işbirliği kursu için 2018 Yılı Mesleki Eğitim Planında yer alan 25 kişilik kontenjanın 40 kişi 

arttırılarak 65 kişiye çıkarılmasına, 

 

NOT: Kurs başlatılmamıştır. 

 

2- Türk Kızılayı Sultanbeyli Toplum Merkezi unvanlı istekli tarafından Aktif İşgücü 

Hizmetleri Yönetmeliğinin 99.maddesi çerçevesinde özel politika kapsamındaki uzun 

süreli işsizler ile yönetmeliğin 104.maddesindeki Suriyeli bireylere yönelik düzenlenmesi 

talep edilen 60 kişilik “Saça Geçici Ve Kalıcı Şekil Verme Teknikleri” mesleğindeki 

istihdam garantisiz işbirliği kursu için 2018 Yılı Mesleki Eğitim Planında yer alan 100 

kişilik kontenjanın 60 kişi arttırılarak 160 kişiye çıkarılmasına, 

 

NOT: Kurs başlatılmıştır. 

 

3- Hizmet alım yöntemiyle düzenlenmesi planlanan mesleklerden Siber Güvenlik Uzmanlığı 

(Bilgi Güvenlik Uzmanı-Seviye-6),  Bulut Bilişim Uzmanlığı ve Oyun Geliştirme Uzmanlığı 
meslekleri Yıllık Eğitim Planında yer almaktadır. Ancak Web Ve Mobil Programlama, Sistem 

ve Ağ Yönetimi ve Kurumsal Kaynak Planlama ve Veri Analizi meslekleri Yıllık Eğitim 

Planında yer almadığından Web Ve Mobil Programlama mesleğinde 1500 kişilik, Sistem ve 

Ağ Yönetimi mesleğinde 1000, Kurumsal Kaynak Planlama Ve Veri Analizi mesleğinde 

1.000 kişilik kursun 2018 Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

HİZMET ALIM YÖNTEMİYLE KURS DÜZENLENMESİ PLANLANAN BİLİŞİM 

MESLEJKLERİ VE KONTENJANLARINA İLİŞKİN TABLO 

 

S.NO MESLEK ADI YILLIK EĞİTİM 

PLANINDAKİ ADI 

YILLIK 

EĞİTİM 

PLANINDAKİ 

KONTENJANI 

İLANA 

ÇIKILACAK 

TAHMİNİ 

KONTENJAN 

 

1 WEB VE MOBİL 

PROGRAMLAMA 

YOK YOK 1.500 

2 SİSTEM VE AĞ YÖNETİMİ YOK YOK 1.000 

3 KURUMSAL KAYNAK 

PLANLAMA VE VERİ 

ANALİZİ 

YOK 

 

YOK 1.000 
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4 SİBER GÜVENLİK 

UZMANLIĞI (BİLGİ 

GÜVENLİK UZMANI-

SEVİYE-6) 

SİBER GÜVENLİK 3000 500 

5 BULUT BİLİŞİM 

UZMANLIĞI 

BULUT BİLİŞİM UZMANI 

(BULUT TEKNOLOJİLERİ) 

 

1000 250 

6 OYUN GELİŞTİRME 

UZMANLIĞI 

OYUN GELİŞTİRİCİ 

(BİLGİSAYAR OYUNLARI 

PROGRAMCISI) 

 

1500 250 

 

3- Mesleki Eğitim ve Beceri Geliştirme İşbirliği Protokolü (MEGİP) ile ilgili Kurul 

üyelerinin bilgilendirilmesine, 

4- Çekmeköy Taşdelen İMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Anadolu Meslek 

Programında mevcut bulunan Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı ile ilgili yapılan 

sektör değerlendirmesi sonucunda; alanda daha verimli eğitim öğretim yapılması, 

öğrencilerin gelecekte istihdam sorunu yaşamaması ve okulun bulunduğu bölgede teknik 

eleman açığının kapatılması amacıyla Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanına bağlı 

olarak Endüstriyel Bakım Onarım Dalının açılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

20.09.2018 tarihinde yapılmış 5. Olağan Yürütme Kurulunda Toplantısında alınmış olan 

kararlar: 

1- Pendik Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü unvanlı istekli tarafından Aktif İşgücü 

Hizmetleri Yönetmeliğinin 12/5.maddesi çerçevesinde düzenlenmesi talep edilen 25 kişilik 

“Sentetik Boya” mesleğindeki istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2018 Yılı Mesleki 

Eğitim Planında yer alan 25 kişilik kontenjanın 25 kişi arttırılarak 50 kişiye çıkarılmasına, 

 

NOT: Kurs başlatılmıştır. 

 

2- BAĞCILAR AYDIN DOĞAN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında; Gazetecilik Alanı ve bu alana bağlı olarak Muhabirlik Dalı, 

Grafik ve Fotoğraf Alanı ve bu alana bağlı olarak Grafik Dalı, Radyo Televizyon Alanı ve 

bu alana bağlı olarak Grafik Animasyon Dalı ile Teknik Yapım Yayın Dalı açılmasına, 
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3- BAYRAMPAŞA İNÖNÜ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında mevcut bulunan Elektrik Elektronik Teknolojisi Alanına 

bağlı olarak Yüksek Gerilim Sistemleri Dalı açılmasına, 

 

4- ARNAVUTKÖY İBRAHİM ÖZAYDIN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 

LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında mevcut bulunan Grafik ve Fotoğraf Alanına bağlı olarak 

Fotoğraf Dalı açılmasına, 

 

5- ŞİŞLİ RÜŞTÜ UZEL MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında mevcut bulunan Tekstil Teknolojisi Alanının kapatılmasına, 

 

6- ÜSKÜDAR TÜRKAN SABANCI GÖRME ENGELLİLER İLKOKULUNDA; 

Okulun bünyesinde El Sanatları Teknolojisi Alanı ve bu alana bağlı olarak Dekoratif El 

Sanatları Dalı,  

Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı ve bu alana bağlı olarak Mutfak Dalı açılmasına, 

 

7- BAKIRKÖY YEŞİLKÖY ÖZEL EĞİTİM MESLEK OKULUNDA; 

Okulun bünyesinde Büro Yönetimi Alanı ve bu alana bağlı olarak Büro Elemanı Dalı 

açılmasına karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

27.11.2018 tarihinde yapılmış 6. Olağan Yürütme Kurulunda Toplantısında alınmış olan 

kararlar: 

1- Toplumsal Gelişim Merkezi Eğitim ve Sosyal Dayanışma Derneği (TOGEMDER) 
unvanlı istekli tarafından Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 99.maddesi 

çerçevesinde özel politika kapsamındaki Türk kadınları ile yönetmeliğin 

104.maddesindeki Suriyeli kadınlara yönelik düzenlenmesi talep edilen 70 kişilik “Saça 

Geçici ve Kalıcı Şekil Verme Teknikleri” mesleğindeki istihdam garantisiz işbirliği 

kursu için; 2018 Yılı Mesleki Eğitim Planında yer alan 160 kişilik kontenjanın 70 kişi 

arttırılarak 230 kişiye çıkarılmasına, 

 

NOT: Kurs başlatılmamıştır. 

 

2- Toplumsal Gelişim Merkezi Eğitim ve Sosyal Dayanışma Derneği (TOGEMDER) 
unvanlı istekli tarafından Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 99.maddesi 

çerçevesinde özel politika kapsamındaki Türk kadınları ile yönetmeliğin 

104.maddesindeki Suriyeli kadınlara yönelik düzenlenmesi talep edilen 70 kişilik “Kadın 

Giyim Modelist Yardımcılığı” mesleğindeki istihdam garantisiz işbirliği kursu için; 

2018 Yılı Mesleki Eğitim Planında yer alan 125 kişilik kontenjanın 70 kişi arttırılarak 195 

kişiye çıkarılmasına, 
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NOT: Kurs başlatılmamıştır. 

 

3- BAĞCILAR YAVUZ SULTAN SELİM MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 

LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında;  

Adalet Alanı ve bu alana bağlı olarak Zabit Katipliği Dalı,  

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı ve bu alana bağlı olarak Erken Çocukluk Eğitimi Dalı,  

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alanı ve bu alana bağlı olarak Kat Hizmetleri ile Ön 

Büro Dalı açılmasına karar verilmiştir. 

 

 

 
 

 

25.12.2015 tarihinde yapılmış 7. Olağan Yürütme Kurulunda Toplantısında alınmış olan 

kararlar: 

1- Bayrampaşa Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü unvanlı istekli tarafından Aktif İşgücü 

Hizmetleri Yönetmeliğinin 12/4.maddesi çerçevesinde İşte Anne Projesi olarak 

düzenlenmesi talep edilen 12 kişilik ''Aşçı Yardımcısı'' mesleğindeki %50 istihdam garantili 

işbirliği kursu için; 2018 Yılı Mesleki Eğitim Planında yer alan 133 kişilik kontenjanın 12 

kişi arttırılarak 145 kişiye çıkarılmasına, 

 

NOT: Kurs başlatılmıştır. 

 

2- Beykoz Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü unvanlı istekli tarafından Aktif İşgücü 

Hizmetleri Yönetmeliğinin 99.maddesi çerçevesinde özel politika kapsamındaki kadınlar, 

gençler ve uzun süreli işsizlere yönelik düzenlenmesi talep edilen 25 kişilik “Kadın 

Giysileri Dikimi”  mesleğindeki istihdam garantisiz işbirliği kursunun 2018 Yılı Mesleki 

Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

 

NOT: Kurs başlatılmıştır. 

 

3- Tuzla Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü unvanlı istekli tarafından Aktif İşgücü 

Hizmetleri Yönetmeliğinin 12/5.maddesi çerçevesinde düzenlenmesi talep edilen 25 

kişilik “Bilgisayar Destekli 2 Boyutlu Çizim'' mesleğindeki istihdam garantisiz işbirliği 

kursunun 2018 Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

 

NOT: Kurs başlatılmamıştır. 

 

4- PENDİK NURİ DEMİRAĞ ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında;  

Bilişim Teknolojileri Alanı ve bu alana bağlı olarak Veritabanı Programcılığı ile Web 

Programcılığı Dalı , Elektrik Elektronik Teknolojisi Alanı ve bu alana bağlı olarak 

Elektrik Tesisatları ve Pano Montörlüğü, Endüstriyel Bakım Onarım ile Güvenlik 



 14 

Sistemleri Dalı , Makine Teknolojisi Alanı ve bu alana bağlı olarak Bilgisayarlı Makine 

İmalatı ile Makine Bakım Onarım Dalı açılmasına, 

 

5- ŞİLE İMKB 50. YIL ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİNDE;  

Anadolu Meslek Programında;  

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı ve bu alana bağlı olarak Erken Çocukluk Eğitimi Dalı 

açılmasına, 

 

6- ÜMRANİYE HALİDE EDİP MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında;  

Grafik ve Fotoğraf Alanı ve bu alana bağlı olarak Grafik Dalı açılmasına, 

 

7- ÜSKÜDAR MİTHATPAŞA MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNDE; 

Anadolu Meslek Programında; mevcut bulunan El Sanatları Teknolojisi Alanının 

kapatılmasına karar verilmiştir. 

 

Denetim Kurulu Çalışmaları: 

 

    05.01.2009 tarihinde toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun Ocak ayı olağan 

toplantısında alınan 8 nolu karara istinaden ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 13. maddesi uyarınca  oluşturulan 

“Denetim Kurulu”nda Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, 

TİSK (Türkiye İşverenler Sendikası Konfederasyonu), TÜRK-İŞ (Türkiye İşçi 

Sendikaları Konfederasyonu) ve HAK-İŞ (Hak İşçileri Sendikası Konfederasyonu) 

temsilcileri görev yapmaktadır.  

 

 Denetimler ilgili mevzuat kapsamında Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne bağlı 12  

Hizmet Merkezi tarafından üyelere kurs/programlarla ilgili olarak aylık denetim 

programları bildirilerek yapılmaktadır. 

 

 Denetim faaliyetleri İİMEK ve Yürütme Kurulu gündemine alınmış ve 2018 yılı içinde 

yapılan denetimlerde herhangi bir olumsuzluk saptanmamıştır. 

 

 

 

 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı, 2018  
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İl ve İlçeler Toplam Nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

N

üf

u

s 

A

rt

ış 

H

ız

ı 

(

‰

) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
2,

6 

 İl Toplamı 7.525.493 7.542.231 15.067.724 1.619.456 1.712.504 3.331.960 5.328.012 5.401.207 10.729.219 578.025 428.520 1.006.545   

1 Adalar 7.517 8.602 16.119 950 1.006 1.956 5.077 6.288 11.365 1.490 1.308 2.798   

2 Arnavutköy 129.887 140.662 270.549 38.635 41.586 80.221 85.364 94.368 179.732 5.888 4.708 10.596   

3 Ataşehir 212.632 203.686 416.318 40.988 42.950 83.938 154.854 147.869 302.723 16.790 12.867 29.657   

4 Avcılar 217.972 217.653 435.625 46.982 49.686 96.668 155.836 156.155 311.991 15.154 11.812 26.966   

5 Bağcılar 362.058 372.311 734.369 92.079 97.174 189.253 252.427 262.011 514.438 17.552 13.126 30.678   

6 Bahçelievler 295.878 298.175 594.053 60.589 64.151 124.740 212.995 216.986 429.981 22.294 17.038 39.332   

7 Bakırköy 118.991 103.677 222.668 16.850 17.895 34.745 83.514 72.467 155.981 18.627 13.315 31.942   

8 Başakşehir 212.183 215.652 427.835 58.670 61.997 120.667 145.096 147.104 292.200 8.417 6.551 14.968   

9 Bayrampaşa 135.166 135.907 271.073 26.868 28.108 54.976 96.872 98.973 195.845 11.426 8.826 20.252   

10 Beşiktaş 98.264 82.810 181.074 11.288 11.806 23.094 70.381 60.245 130.626 16.595 10.759 27.354   

11 Beykoz 124.591 122.109 246.700 23.023 24.149 47.172 89.921 88.859 178.780 11.647 9.101 20.748   

12 Beylikdüzü 169.649 161.876 331.525 37.547 39.352 76.899 120.063 112.784 232.847 12.039 9.740 21.779   

13 Beyoğlu 112.253 118.273 230.526 20.998 22.053 43.051 81.750 89.178 170.928 9.505 7.042 16.547   

14 Büyükçekmece 124.981 122.755 247.736 26.591 28.071 54.662 87.656 85.843 173.499 10.734 8.841 19.575   

15 Çatalca 35.291 37.675 72.966 6.320 6.822 13.142 24.549 26.906 51.455 4.422 3.947 8.369   

16 Çekmeköy 125.601 126.336 251.937 30.588 32.300 62.888 88.809 89.228 178.037 6.204 4.808 11.012   

17 Esenler 217.121 227.440 444.561 53.535 56.396 109.931 152.745 163.184 315.929 10.841 7.860 18.701   

18 Esenyurt 434.568 456.552 891.120 120.721 128.221 248.942 298.345 316.283 614.628 15.502 12.048 27.550   

19 Eyüpsultan 191.958 191.951 383.909 39.468 41.860 81.328 138.443 139.425 277.868 14.047 10.666 24.713   

20 Fatih 215.421 221.118 436.539 36.056 37.861 73.917 153.983 165.328 319.311 25.382 17.929 43.311   

21 Gaziosmanpaşa 242.572 244.474 487.046 54.934 58.020 112.954 170.936 174.020 344.956 16.702 12.434 29.136   

22 Güngören 143.395 145.936 289.331 28.975 29.988 58.963 102.039 106.946 208.985 12.381 9.002 21.383   

23 Kadıköy 251.569 207.069 458.638 26.697 28.131 54.828 172.177 144.972 317.149 52.695 33.966 86.661   

24 Kağıthane 216.937 220.089 437.026 43.843 45.721 89.564 159.750 165.049 324.799 13.344 9.319 22.663   

25 Kartal 233.121 228.034 461.155 44.202 46.883 91.085 168.296 165.396 333.692 20.623 15.755 36.378   

26 Küçükçekmece 385.163 385.154 770.317 85.647 90.722 176.369 274.631 275.824 550.455 24.885 18.608 43.493   

27 Maltepe 249.011 248.023 497.034 42.306 44.902 87.208 180.122 183.972 364.094 26.583 19.149 45.732   

28 Pendik 343.297 350.302 693.599 81.221 86.095 167.316 241.328 248.223 489.551 20.748 15.984 36.732   

29 Sancaktepe 203.949 210.194 414.143 55.186 59.335 114.521 140.821 145.172 285.993 7.942 5.687 13.629   

30 Sarıyer 173.199 169.304 342.503 28.874 30.302 59.176 128.348 126.331 254.679 15.977 12.671 28.648   

31 Silivri 81.607 106.014 187.621 17.292 17.869 35.161 56.126 80.898 137.024 8.189 7.247 15.436   

32 Sultanbeyli 160.035 167.763 327.798 47.613 50.785 98.398 106.550 112.652 219.202 5.872 4.326 10.198   

33 Sultangazi 257.136 266.629 523.765 70.471 74.510 144.981 175.424 183.756 359.180 11.241 8.363 19.604   

34 Şile 17.711 18.805 36.516 2.626 2.768 5.394 11.840 13.004 24.844 3.245 3.033 6.278   
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35 Şişli 140.789 133.500 274.289 19.190 20.623 39.813 104.270 101.733 206.003 17.329 11.144 28.473   

36 Tuzla 125.108 130.360 255.468 29.414 31.170 60.584 88.930 93.900 182.830 6.764 5.290 12.054   

37 Ümraniye 344.715 345.478 690.193 77.097 81.644 158.741 247.647 248.201 495.848 19.971 15.633 35.604   

38 
Üsküdar 

271.314 257.831 529.145 44.768 47.826 92.594 197.411 188.756 386.167 29.135 21.249 50.384   

39 Zeytinburnu 142.883 142.052 284.935 30.354 31.766 62.120 102.686 102.918 205.604 9.843 7.368 17.211   

  
İstanbul  

7.525.493 7.542.231 15.067.724 1.619.456 1.712.504 3.331.960 5.328.012 5.401.207 10.729.219 578.025 428.520 1.006.545   
Toplam  

 

TÜİK, 01.02.2019 

 
 

 İstanbul’un kayıtlı toplam nüfusu 15.067.724 kişidir. %49,94 oran ile 7.525.493’ünü 

kadın, %50,06 oran ile 7.542.231’ ini erkek nüfus oluşturmaktadır. En çok nüfus sırasıyla; 

Esenyurt, Küçükçekmece, Bağcılar, Pendik, Ümraniye, Bahçelievler,  Üsküdar,  Sultangazi 

ve Maltepe ilçelerinde yaşamaktadır. 

 Çalışabilir yaş grubu olarak tanımlanan 15-64 arası yaş grubundaki toplam nüfus 

10.729.219’dur (Toplam nüfusa oranı %71,21). Bu gruba dahil nüfus en çok Esenyurt’ta 

yaşamaktadır. Esenyurt’u sırasıyla Küçükçekmece, Bağcılar, Ümraniye, Pendik, 

Bahçelievler ilçeleri izlemektedir. 

 0-14 yaş grubu ise en çok sırasıyla Esenyurt, Bağcılar, Küçükçekmece,  Pendik,  

Ümraniye’de yaşamaktadır. 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı (2013,  2014,  2015, 2016, 2017 ve 2018 ‘de 

AÇIKLANMADI) 

 

İlin Adı 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

          

                            

 

 

Tablo 3: Göç Durumu* (2018 AÇIKLANMADI), 2017 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç 
 

Net Göç Hızı 

416.587 422.559 -5.972 
 

-0,4 (Binde) 

                     Kaynak: TÜİK, 01.02.2018 
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 Diğer illerle kıyaslandığında İstanbul en çok göç alan ildir.  

 2018 verileri TÜİK tarafından ileriki aylarda açıklanacaktır. 

 
 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI (2018 AÇIKLANMADI), 2017 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

İstanbul % 57,4 13,9 %49,4 

 

TÜİK, 23.03.2018 

 

 TÜİK’in açıkladığı verilere göre 2017 yılı İstanbul’un işsizlik oranı %13,9’dur.   

 2018 oranları Mart 2019 ayında açıklanacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

  

2018 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 414.041 599.149 1.013.190 

AÇIK İŞ     735.935 

Kamu     125 

Özel     735.810 

İŞE YERLEŞTİRME 112.267 179.314 291.581 
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Kamu 28 336 364 

Özel 111.742 177.150 288.892 

Normal 111.770 177.486 289.256 

Kamu 0 5 5 

Özel 497 1.823 2.320 

Engelli 497 1.828 2.325 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 386.205 543.075 929.280 

KAYITLI İŞSİZ 208.504 236.488 444.992 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME 111 11.455 11.566 

 

 2018 yılında İl Müdürlüğüne bağlı 11 Hizmet Merkezine 1.013.190 kişi 

iş için başvuruda bulunmuştur. 735.935 adet açık iş alınmış olup, 

291.581 kişi işe yerleştirilmiştir. Açık işlerin %40’ına işe yerleştirme 

yapılmıştır. 929.280 kayıtlı işgücü bulunmakta olup, 2018 yılı sonu 

itibariyle toplam 444.992 kayıtlı işsiz bulunmaktadır.  
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı (2018) 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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 İl Müdürlüğüne kayıtlı işsizler yaşa göre sıralandığında %25,6 ile 20-24 yaş grubundakiler ilk sırada yer almaktadır.  

Kayıtların %75’i 40 yaş altıdır. 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı (2018)  

 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 İl Müdürlüğüne kayıtlı işsizlerin  %39’ u ilköğretim mezunu, %25,4’ ü lise ve dengi okul mezunudur. Lise altı eğitimlilerin 

oranı %45,4,  yüksekokul ve üstü mezunlarının oranı ise %29,2’dir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı (2018) 
 

 

Meslek Grupları 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 44.183 23.816 67.999 

Hizmet ve Satış Elemanları 41.316 46.341 87.657 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 52.708 53.510 106.218 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
251 978 1.229 

Profesyonel Meslek Mensupları 33.585 24.192 57.777 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 7.604 29.214 36.818 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 113 113 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
19.309 24.450 43.759 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 6.577 29.304 35.881 

Yöneticiler 2.939 4.558 7.497 

Bilinmeyen 32 12 44 

Toplam 208.504 236.488 444.992 

 

 

 

 

 Kuruma kayıtlı işsizlerin %23,9’unu Nitelik gerektirmeyen meslekler grubundaki işsizler 

oluşturmakta, bunu %19,7 ile Hizmet ve satış elemanları meslek grubu izlemektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı (İşsizlik Ödeneği) (2018) 

 

 

 
Eğitim Durumu 

  

İktisadi Faaliyet Kolları 

(NACE) 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise ve 

Dengi) 

Önlisans Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

Bilgi ve iletişim 25 53 514 977 466 1.272 123 3 3.433 

Diğer hizmet 

faaliyetleri 
100 97 3.403 2.045 533 870 59 2 7.109 

Eğitim 4 13 222 202 71 573 67 9 1.161 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi 

ve dağıtımı 

11 15 522 199 63 102 18 -  930 

Finans ve sigorta 

faaliyetleri 
15 28 189 449 216 788 86 1 1.772 

Gayrimenkul 

faaliyetleri 
21 19 836 510 102 332 27 - 1.847 

Hane halklarının 

işverenler olarak 

faaliyetleri; hane 

halkları tarafından 

kendi kullanımlarına 

yönelik olarak ayrım 

yapılmamış mal ve 

hizmet üretim 

faaliyetleri 

1 4 83 27 3 1  - -  119 

İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri 
106 131 5.518 3.894 970 1.809 153 1 12.582 

İmalat 555 607 28.649 8.653 1.634 2.524 171 5 42.798 

İnsan sağlığı ve sosyal 

hizmet faaliyetleri 
9 10 309 338 212 308 43 3 1.232 

İnşaat 331 380 12.758 4.089 1.345 2.295 175 1 21.374 

Kamu yönetimi ve 

savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 

 

 

- 1 57 16 6 11 -  -  91 

Konaklama ve yiyecek 

hizmeti faaliyetleri 

 

170 152 5.975 2.307 446 649 29 1 9.729 
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Kültür, sanat eğlence, 

dinlence ve spor 
12 24 408 269 64 213 9 -  999 

Madencilik ve taş 

ocakçılığı 
5 1 155 31 6 22 -  - 220 

Mesleki, bilimsel ve 

teknik faaliyetler 
60 118 1.648 2.349 1.040 2.944 312 5 8.476 

Su temini; 

kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 

4 9 273 51 16 21 3 -  377 

Tarım, ormancılık ve 

balıkçılık 
2 7 197 75 17 31 2  - 331 

Toptan ve perakende 

ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

321 394 13.024 8.984 2.004 3.744 259 5 28.735 

Ulaştırma ve depolama 95 100 5.009 2.554 545 848 49 -  9.200 

Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin 

faaliyetleri 

 - -  21 16 2 14 - -  53 

Toplam 1.847 2.163 79.770 38.035 9.761 19.371 1.585 36 152.568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 İşsizlik sigortası alanların yarısına yakını imalat, toptan ve perakende ticaret ile ilgili 

işlerde çalışırken işsiz kalanlardan oluşmaktadır. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı (2018) 

 

 

Genel 

Toplam 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

444.992 123.816 138.832 262.648 75.157 88.749 163.906 9.531 8.907 18.438 

 

 İl Müdürlüğüne kayıtlı işsizlerin %59’unu altı aydan daha az süredir işsiz olanlar, %36,8’ini 

altı ay ile bir yıl arasında süredir işsiz olanlar, %4,1’ini bir yıldan uzun süredir işsiz olanlar 

oluşturmaktadır. Genel olarak bakıldığında kayıtlı işsizlerin %95,9’ unu on iki aydan daha kısa 

süredir işsizler oluşturmaktadır. 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme (2018) 

 

Meslek Grupları 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 

Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar 27 90.088 14 14 14.468 14.247 

Hizmet ve Satış Elemanları 30 226.986 1 14 57.175 65.408 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 
36 232.072 4 0 23.215 65.759 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su 

Ürünleri Çalışanları 0 605 0 0 25 71 

Profesyonel Meslek Mensupları 10 29.331 4 10 6.375 5.016 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde 

Çalışanlar 9 62.565 0 133 2.585 12.160 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 
0 1 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler ve 

Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 

12 29.728 5 147 2.721 6.247 

Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar 1 58.432 0 23 3.753 9.212 

Yöneticiler 0 6.002 0 0 1.922 853 

Toplam 125 735.810 28 341 112.239 178.973 
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 İl Müdürlüğünce alınan açık işlere ve işe yerleştirme sayılarına bakıldığında, açık işlerin %31,5’i 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, %30,8’i’ Hizmet ve Satış Elemanları’dır, Hizmet ve Satış 

Elemanları meslek grubu %42’lik oranla en fazla işe yerleştirme yapılan meslek grubudur, Nitelik 

Gerektirmeyen Meslekler ise %30,5 oranla ikinci sırada yer almaktadır.  
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı (2018) 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 
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İşe yerleştirilenlerin %62,6’sı 30 yaş altındadır. 

 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı (2018) 
 

Toplam 

Okur Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans Doktora 
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İşe yerleştirilenlerin %45,2’si İlköğretim , %28,8’i Ortaöğretim mezunudur.  
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı (2018) 

 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 14 13 27 

Sanayi 16.196 39.230 55.426 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 30 445 475 

İmalat 16.130 38.655 54.785 

Madencilik ve Taşocakçılığı 4 4 8 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 32 126 158 

İnşaat 1.722 19.899  21.621 

Hizmetler 94.335 120.172 214.507 

Bilgi ve iletişim 1.946 2.372 4.318 

Diğer hizmet faaliyetleri 18.802 30.073 48.875 

Eğitim 1.728 745 2.473 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1.256 1.091 2.347 

Gayrimenkul faaliyetleri 293 373 666 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane halkları 

tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım 

yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

83 63 146 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 7.841 19.181 27.022 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 6.010 2.217 8.227 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 58 63 121 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5.295 10.548 15.843 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 118 235 353 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 16.337 15.859 32.196 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
29.663 26.779 56.442 

Ulaştırma ve depolama 4.905 10.571 15.476 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri - 2 2 

Toplam 112.267 179.314 291.581 

 

 

 İşe yerleştirilenlerin %73,6’sı Hizmetler, %19’u Sanayi, %7,4’ü İnşaat, %0,01’i Tarım 

sektöründe işe yerleştirilmiştir.
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı (2017) 

 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 1.544 248 

Kapanan İşyeri Sayısı 486 69 

 

 2019 verisi açıklanmadı 

 

 

 

 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 
 

 

  2018 

Özel Sektör Tarafından İşe 

Alınan Sayısı  
1.496.371 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
233.051 

Etki Oranı (%) 15,6 

 

 

 

 

Not: İşe yerleştirme Sayıları; “Özel Sektör (Tescil Hariç) İşe Yerleştirme Sayılarını içermektedir. 

 
 

 

 Kurumumuzca işe yerleştirilenlerin, toplam işe girenler içindeki oranı 2018 Ocak-

Kasım döneminde %15,6 olarak gerçekleşmiştir.  Özel sektörde işe yerleşenlerin 

her yüz kişiden on beşi İŞKUR aracılığıyla işe yerleşmiştir. 


