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ISPARTA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2017 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

İl düzeyinde; istihdam ve mesleki eğitim politikalarının oluşturulmasını, istihdamı koruyucu, geliştirici ve 

işsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif işgücü programlarının belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin 

ve mesleki eğitim uygulamalarının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik çalışmalar ile Milli Eğitim 

Müdürlüğünden gelen liselerde bölüm/alan/dal açma veya kapama talepleri her 3 ayda bir yapılan İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarında görüşülerek karara bağlanmaktadır. Ayrıca Aktif İşgücü 

Programlarının (AİP) kapsamında sunulan projeler de değerlendirilmektedir. 

 

Alınan kararlardan özellikle Toplum Yararına Programları (TYP) ve özel sektör işverenleri ile işbirliğiyle 

düzenlenen kurslar ilimizdeki istihdam oranının artmasını sağlamakta ve işsizlik oranının düşürülmesinde 

büyük bir rol oynamaktadır. Bu bağlamda alınan karalar doğrultusunda yapılan çalışmalar ve ilin genel 

durumunu bu faaliyet raporunda değerlendirilmiştir. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve 

İlçeler 

TOPLAM NÜFUS 0-14 YAŞ 15-64 YAŞ 65+ YAŞ Nüfus 

Artış Hızı 

(‰) Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 215350 218617 433967 39495 42140 81635 146826 153544 300370 29029 22933 51962 15,1 

Merkez 123438 128093 251531 24253 25999 50252 88269 92902 181171 10916 9192 20108 39,8 

Aksu 2253 2281 4534 258 250 508 1327 1492 2819 668 539 1207 -35,1 

Atabey 2892 2688 5580 452 491 943 1772 1843 3615 668 354 1022 -12,2 

Eğirdir 15963 16540 32503 2959 3206 6165 10493 11409 21902 2511 1925 4436 -9,2 

Gelendost 7912 7621 15533 1348 1359 2707 4972 5045 10017 1592 1217 2809 -25,0 

Gönen 3635 3702 7337 559 596 1155 2330 2545 4875 746 561 1307 1,0 

Keçiborlu 6982 6915 13897 976 1056 2032 4404 4600 9004 1602 1259 2861 -22,1 

Senirkent 5983 5631 11614 1021 1023 2044 3624 3636 7260 1338 972 2310 -40,3 

Sütçüler 5317 5383 10700 667 735 1402 3116 3427 6543 1534 1221 2755 -7,9 

Ş.karaağaç 12810 12366 25176 2143 2267 4410 8283 8260 16543 2384 1839 4223 -7,2 

Uluborlu 3272 3371 6643 489 535 1024 2095 2325 4420 688 511 1199 -54,2 

Yalvaç 23880 22943 46823 4277 4535 8812 15500 15307 30807 4103 3101 7204 -16,5 

Y.Bademli 1013 1083 2096 93 88 181 641 753 1394 279 242 521 -81,5 

 

Kaynak: TUİK (2016) 

Merkez ve ilçelerin nüfus dağılımları incelendiğinde Isparta’nın nüfusunun yarısından fazlasının merkezde 

yaşadığı görülmektedir. 

 



2 

 

 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Isparta 59730 58567 118297 155483 160050 315533 215213 218617 433830 

 

         Kaynak:TUİK (2017) 

 

          TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

 

Isparta nüfusunun %72,7’i kentlerde yaşamaktadır.  

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

18 222 18 818 -  596 -1,4 

                                 Kaynak:TUİK (2017) 

 

Isparta ili, son TUİK verilerine göre göç veren bir il konumuna gelmiştir. 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Tarım 
Elma ve 

Meyvecilik  
Seracılık Kesme Çiçekcilik  

Madencilik Mermer Ocakçılığı Mıcır Ocakçılığı Barit Madenciliği  

İmalat Mobilya 

Gülyağı ve 

Aromatik 

Bitkiler 

İklimlendirme  

Enerji 
Hidroelektrik 

Enerji Santralciliği 
Güneş enerjisi  Rüzgar Enerjisi   

Hizmetler 
Turizm –Davraz 

Kayak Merkezi 

Gül-Lavanta 

Turizmi 
İnanç Turizmi  

              Kaynak: Ticaret ve Sanayi Odası 

Tarım sektöründe  elma ve meyvecilik ,madencilikte mermer ocakçılığı imalatta ise mobilya  enerji de ise 

hidroelektrik enerji santralciliği hizmetler sektöründe ise kayak turizmi rekabet gücü yüksek öncelikli 

sektörlerdir. 
 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 

(milyon TL) 

Öngörülen 

İstihdamı 

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım  1 23 40  

02 – Madencilik  6 78 164  

03 – İmalat  7 60 120  

04 – Enerji  2 6 5  

05 – Hizmetler  5 40 180  

                   Kaynak: Ekonomi Bakanlığı 

 

Isparta ilinde yatırımlar madencilik ve imalat sektörüne büyük ölçekte yapılmaktadır. Yatırımların istihdam 

durumlarına bakıldığında hizmetler ve madencilik sektörü öne çıktığı görülmektedir. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

 
 

ISPARTA 54,2 8,7 49,5  

                                              Kaynak:TUİK (2013 verilerine göre) 

 

 

 

 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       Kaynak:İŞKUR 

Kamu ve özel sektöre yapılan yerleştirmeler dikkate alındığında; özel sektöre yapılan yerleştirmelerin çok 

daha fazla olduğu görülmektedir. Kamuda istihdam kadınlarda daha fazla olduğu görülürken; özel sektörde 

erkek istihdamı daha fazla olduğu görülmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2017 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

İşsiz * 10.456 7.632 18.088 

Diğer - - - 

AÇIK İŞ    

Kamu *   553 

Özel *   10734 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu * 289 142 431 

Özel * 2264 3365 5629 

Normal    

Kamu * 288 125 413 

Özel * 2247 3302 5549 

Engelli * 17 63 80 

Eski Hükümlü * - 3 3 

KAYITLI İŞGÜCÜ * 16632 16781 33413 

KAYITLI İŞSİZ * 10.456 7.632 18.088 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - 37 37 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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10456 7632 18088 326 465 791 2448 2283 4731 1739 1495 3234 1392 863 2255 1476 740 2216 1306 646 1952 1391 1757 3148 12 26 38  

Kaynak:İŞKUR 
 
Kayıtlı işsizler arasında kadın işsizlerin sayısı daha fazladır.  Bunda kadın işçilerin özellikle TYP faaliyetlerinin de etkisi ile İŞKUR’a daha çok kayıt yapmaları ve 

birçok sektörde kadın çalışan tercih edilmemesinden kaynaklandığı tahmin edilmektedir. 

 

 

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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10456 7632 18088 181 120 301 137 127 264. 4330 2859 7189 3037 2704 5741 1274 837 2111 1442 942 2384 52 39 91 3 4 7 

Kaynak:İŞKUR 
 

İŞKUR’a kayıtlı işsizler içinde ilköğretim ve ortaöğretim düzeyi ağırlıktadır. Doktora mezunu kayıtlı işsizler haricinde diğer eğitim durumlarında kadın sayısı 

daha fazladır. 

 

 

 



5 

 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN - - - 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 1624 637 2261 

Hizmet ve satış elemanları 2044 1488 3532 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 4827 2931 7758 

Nitelikli tarım-ormancılık ve su ürünleri 173 100 273 

Profesyonel meslek mensupları 893 561 1454 

Sanatkarlar ve ile ilgili işlerde çalışanlar 199 645 844 

Silahlı kuvvetler il ilgili meslekler - 9 9 

Teknisyenler-teknikerler yardımcı profesyonel 

meslek mensupları 

504 596 1100 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 146 626 772 

Yöneticiler 46 39 85 

Toplam 10456 7632 18088 

                 Kaynak:İŞKUR 
 

 

Nitelik gerektirmeyen meleklerde çalışanlar ile büro işlerinde ve hizmet ve satış elemanları mesleklerinde 

çalışanların sayısı çoğunluktadır. Kadın iş arayanlar erkeklere oranla daha fazla büro hizmetlerinde iş 

aramaktadır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

  EĞİTİM DURUMU 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

(NACE) 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul veya 

Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans veya 

Doktora 

Mezunu 

TOPLAM 

A Bilgi ve iletişim 0 0 17 13 2 1 33 

B Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 65 61 11 0 137 

C Eğitim 3 0 20 30 25 1 79 

D Elektrik, gaz, buhar ve 
iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 

0 0 13 12 1 0 26 

E Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 4 10 7 1 22 

F Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 19 7 2 0 28 

G İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0 104 71 18 1 194 

H İmalat 2 1 377 236 32 2 650 

I İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 
faaliyetleri 

0 0 8 42 11 1 62 

J İnşaat 2 2 240 100 34 2 380 

K Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 

1 0 112 92 7 1 213 

L Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 
spor 

0 0 2 5 2 0 9 

M Madencilik ve taş ocakçılığı 0 2 174 47 6 1 230 

N Mesleki, bilimsel ve teknik 
faaliyetler 

0 1 15 55 47 2 120 

O Su temini; kanalizasyon, atık 
yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 

1 0 3 0 1 0 5 

P Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 0 30 14 2 0 47 

Q Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 

2 3 191 245 44 1 486 

R Ulaştırma ve depolama 0 1 69 52 11 0 133 

S Uluslararası örgütler ve 
temsilciliklerinin faaliyetleri 

0 0 1 1 0 0 2 

GENEL TOPLAM: 12 10 1466 1096 263 14 2861 

Kaynak:İŞKUR 
 

Isparta ilinde en çok faaliyet gösteren imalat, inşaat ve toptan ticaret sektörlerinde çalışan sayısına bağlı olarak 

işsizlik maaşından daha fazla kişi yararlanmaktadır.  

 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  
  0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel 

Toplam 
18088 5693 4119 9812 4090 3131 7221 673 382 1055 

        Kaynak:İŞKUR 
İşsizlerin bekleme süreleri incelendiğinde, bekleme süresi arttıkça işsiz sayısında azalma olduğu 

gözlenmektedir.  
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 1 1423 1 - 523 227 

Hizmet ve satış elemanları 2 2474 - - 636 744 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 530 4037 286 130 598 1619 

Nitelikli tarım-ormancılık-su ürünleri 12 26 - 8 1 2 

Profesyonel meslek grupları 4 464 2 2 120 84 

Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 2 1059 - 1 155 333 

Teknisyenler-teknikerler yardımcı profesyonel meslek 

mensupları 

1 386 - 1 47 73 

Tesis ve makine opr. ve montaj 1 816 - - 168 269 

Yöneticiler - 49 - - 16 14 

Toplam 553 10734 289 142 2264 3365 
  Kaynak:İŞKUR 
 İşgücü istem tipi "Tescil" olan işe yerleştirmeler dahil edilmemiştir. 

 

Nitelik gerektirmeyen mesleklerde daha çok açık iş ilanı verilmekte ve buna bağlı olarak da daha çok işe 

yerleştirme yapılmaktadır. İlimiz iş piyasasında önemli bir yere sahip olan Hizmet ve toptan perakende 

ticaret sektöründe de önemli bir talep ve işe yerleştirme söz konusudur. Kamu taleplerinde en fazla işe 

yerleştirmenin nitelik gerektirmeyen meslek grubunda olması Üniversitenin üç ayda bir vermiş olduğu 

taleplerden kaynaklanmaktadır. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2553 3507 6060 158 297 455 737 856 1593 363 607 970 301 437 738 353 431 784 313 379 692 328 498 826 
 

2 2 

 

Kaynak:İŞKUR 
 

En çok işe yerleştirme 20-24 yaş grubunda gerçekleşmiştir. İşverenlerin büyük kısmı 20-45 yaş arası iş arayanları tercih etmişlerdir. 

 

 

 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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2553 3507 6060 4 1 5 8 9 17 1058 1894 2952 819 1112 1931 386 245 631 265 240 505 13 5 18  1 1 

          Kaynak:İŞKUR 
 

İlköğretim ve ortaöğretim mezunları işe daha çok yerleştirilmektedir. Öğrenim seviyesi arttıkça işe yerleştirme sayısı düşmektedir. Bunun nedeni olarak; 

öğrenim seviyesi yüksek olan kişilerin kendi işini yapmaları, kamuya atanmaları ve kendilerinin iş bulması sıralanabilir.  
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 5 18 23 

Sanayi    

Madencilik ve Taş ocakçılığı 14 38 52 

İmalat 479 657 1136 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 4 12 16 

İnşaat 290 835 1125 

Hizmetler    

Bilgi ve iletişim 270 124 394 

Diğer hizmet faaliyetleri 342 340 682 

Eğitim 99 46 145 

Finans ve sigorta faaliyetleri 12 17 29 

Gayrimenkul Faaliyetleri 6 3 9 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 425 709 1134 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 132 73 205 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik - - - 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyeti 186 244 430 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 8 1 9 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25 23 48 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 2 31 33 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı  

235 198 433 

Ulaştırma ve depolama 19 138 157 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri - - - 

Toplam 2553 3507 6060 

 

En çok işe yerleştirme imalat sektöründe gerçekleşmiştir. Bunun nedenleri arasında imalat sektöründeki işyerlerinin büyük çoğunluğunun İŞKUR aracılığı ile 

eleman aradığı gösterilebilir. 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 16 3 

Kapanan İşyeri Sayısı   

Toplam   

Kaynak:İŞKUR 
 

 

 

 
 

 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı (A)  

Kurum Tarafından İşe Yerleştirme Sayısı (B) 6060 

Etki Oranı (B/A*100)  

                                                   Kaynak:İŞKUR 
 

Isparta Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 2018 yılında 6060 kişiyi işe yerleştirmiştir. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İLKÖĞRETİM ORTAÖĞRETİM ORTAÖĞRETİM 
Yeni Mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya  

Yüksek Okula Kayıt Olan  
FARKLAR TOPLAMI 

MEZUNİYET 
YILI 

MEZUN SAYISI 
KAYIT 

YILI 

YENİ KAYIT SAYISI FARK (O.Ö) 
MEZUNİYET 

YILI 

MEZUN SAYISI 
KAYIT 

YILI 

YENİ KAYIT SAYISI FARK (O.Ö) 

KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM 

2017 2625 2776 5401 2017 2687 2885 5572 62 109 171 2017 2759 2684 5443 2017 1610 1537 3147 1149 1147 2296 1087 1038 2125 

2016 3006 3085 6091 2016 2839 3045 5884 -167 -40 -207 2016 2919 2719 5638 2016 1466 1353 2819 901 714 1615 651 150 801 

2015 2956 3056 6012 2015 3005 3121 6126 49 65 114 2015 2587 2469 5056 2015 1657 1586 3243 935 847 1782 560 242 802 

2014 2921 3048 5969 2014 3134 3196 6330 213 148 361 2014 2289 2362 4651 2014 1612 1385 2993 694 733 1427 528 723 1251 

2013 2915 2973 5888 2013 3097 3308 6405 182 335 517 2013 2452 2371 4823 2013 1447 1313 2760 755 917 1672 781 1176 1957 

 

 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

Kaynak: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
 

İlköğretim muzunu sayısından daha fazla öğrenci ortaöğretim kısmına kayıt yaptırmıştır. Bu da ilin ortaöğretim kısmında dışardan öğrenci aldığını göstermektedir. 

Ortaöğretimden mezun olan öğrencilerin ise yaklaşık yarısından fazlası herhangi bir üniversiteye kayıt yaptırmıştır. 
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                Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı  

Bölümler  

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni Kayıt Olan 
Öğrenci Sayısı 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Toplam 

Adalet MYO 13 32 44 76 44 76 76 90 166 

Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan MYO 66 109 57 103 57 103 47 54 101 

Atabey MYO 221 106 189 83 189 83 172 57 229 

Eğirdir MYO 95 125 98 150 98 150 120 165 285 

Gelendost MYO 90 174 61 153 61 153 35 47 82 

Gönen MYO 139 252 96 176 96 176 117 172 289 

Isparta MYO 299 386 311 441 311 441 1091 780 1871 

Isparta Sağlık Hizmetleri MYO 123 317 159 401 159 401 256 735 991 

Keçiborlu MYO 130 53 223 90 223 90 105 64 169 

Senirkent MYO 136 94 310 279 310 279 140 173 313 

Sütçüler Prof.Dr. Hasan Gürbüz MYO 218 90 210 79 210 79 133 63 196 

Şarkikaraağaç MYO 134 230 81 136 81 136 214 137 351 

Şarkikaraağaç Turizm MYO 
    

  85 78 163 

Teknik Bilimler MYO 689 196 524 166 524 166 939 322 1261 

Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 302 214 259 143 259 143 139 121 260 

Uzaktan Eğitim MYO 55 81 39 58 39 58 120 105 225 

Yalvaç MYO 128 237 148 232 148 232 151 168 319 

Yalvaç Teknik Bilimler MYO 112 79 123 71 123 71 105 67 172 

Atayalvaç Sağlık Hizmetleri MYO 
    

  45 75 120 

Yenişarbademli MYO 148 11 172 8 172 8 94 10 104 

Eğirdir Sağlık Hizmetleri MYO 36 168 49 203 49 203 98 325 423 

ÖNLİSANS TOPLAMI 3134 2954 3153 3048 3153 3048 4282 3808 8090 
 

 

Kaynak SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Yıl 2018 Dönem OCAK 

  

1.Olağan Toplantı (ISPARTA) 25/01/2018 

Karar No 1 Karar Konu Mevzuatsal Zorunluluklar 

Karar İçeriği 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2017 yılı Faaliyet raporunun onaylanmasına, 

Faaliyet 

Faaliyet No Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 
Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 
Durumu 

1.1 Çalışma ve İş Kurumu Belediye,İl Özel İdaresi,Milli 
Eğitim,Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji,Çalışma ve İş 
Kurumu,Ticaret ve/veya 
Sanayi Odası,Esnaf ve 
Sanatkârlar Odaları 
Birliği,Gümrük ve Ticaret 
,Kalkınma Ajansı ,İşçi 
Konfederasyonları,İşveren 
Konfederasyonları,Türkiye 
Sakatlar 
Konfederasyonu,Üniversite 

25.01.2018 31.12.2018 İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 2017 yılı 
Faaliyet raporu 
onaylandı. 

Gerçekleşti 

Karar No 2 Karar Konu Çocuk İşçiliği  

Karar İçeriği 

2017-2019 Ulusal İstihdam Stratejisi Eylem Planında yer alan İstihdam-Sosyal Koruma İlişkisinin Güçlendirilmesi başlığında bulunan ?6. Çocuk 
İşçiliği ile Mücadele Ulusal Programı? kapsamında ilimizde ?çocuk işçiliği ile mücadele birimi? kurulması; İlgili kurumlardan veri alınarak ve saha 

çalışmaları yapılarak bir sonraki olağan dönem 2018/Nisan toplantısında kurulup kurulmamasının kararlaştırılmasına, 

Faaliyet 

Faaliyet No Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 
Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 
Durumu 

2.1 Çalışma ve İş Kurumu İl Özel İdaresi,Milli 
Eğitim,Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji,Çalışma ve İş 
Kurumu,Ticaret ve/veya 
Sanayi Odası,Esnaf ve 
Sanatkârlar Odaları 
Birliği,Gümrük ve Ticaret 
,Kalkınma Ajansı ,İşçi 
Konfederasyonları,İşveren 
Konfederasyonları,Türkiye 
Sakatlar 
Konfederasyonu,Üniversite 

25.01.2018 30.04.2018 2. 2017-2019 Ulusal 
İstihdam Stratejisi Eylem 
Planında yer alan 
İstihdam-Sosyal Koruma 
İlişkisinin Güçlendirilmesi 
başlığında bulunan ?6. 
Çocuk İşçiliği ile 
Mücadele Ulusal 
Programı? kapsamında 
ilimizde ?çocuk işçiliği ile 
mücadele birimi? 
kurulması; İlgili 
kurumlardan veri alınarak 
ve saha çalışmaları 
yapılarak bir sonraki 
olağan dönem 
2018/Nisan toplantısında 
kurulup kurulmamasının 
kararlaştırıldı. 

Devam Ediyor 

Karar No 3 Karar Konu Mesleki Eğitim 

Karar İçeriği 
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2018 yılı Mesleki Eğitim planının onaylanmasına, 

Faaliyet 

Faaliyet No Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 
Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 
Durumu 

3.1 Çalışma ve İş Kurumu İl Özel İdaresi,Milli 
Eğitim,Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji,Çalışma ve İş 
Kurumu,Ticaret ve/veya 
Sanayi Odası,Esnaf ve 
Sanatkârlar Odaları 
Birliği,Gümrük ve Ticaret 
,Kalkınma Ajansı ,İşçi 
Konfederasyonları,İşveren 
Konfederasyonları,Türkiye 
Sakatlar 
Konfederasyonu,Üniversite 

25.01.2018 31.12.2018 2018 yılı Mesleki Eğitim 
planının onaylandı. 

Gerçekleşti 

Karar No 4 Karar Konu Engellilere Yönelik Projeler 

Karar İçeriği 

4. Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona gönderilmek üzere 
görüşülen Türkiye Beyaz Ay Derneği Isparta Şube Başkanlığı (Görme Engellilere Yönelik) Projesinin  ve Eski hükümlü Ali YAMAN? ın Tekstil/Otel 

Yurt ve Hastane Tekstil ürünü alım satımı ile ilgili kendi işini kurmasına yönelik projesinin desteklenmesinin uygun olduğuna, 

Faaliyet 

Faaliyet No Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 
Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 
Durumu 

4.1 Çalışma ve İş Kurumu Çalışma ve İş Kurumu 25.01.2018 25.01.2018 Engelli ve Eski Hükümlü 
Çalıştırmayan 
İşverenlerden Tahsil 
Edilen İdari Para 
Cezalarını Kullanmaya 
Yetkili Komisyona 
gönderilmek üzere 
görüşülen Türkiye Beyaz 
Ay Derneği Isparta Şube 
Başkanlığı (Görme 
Engellilere Yönelik) 
Projesinin  
desteklenmesinin uygun 
olduğuna karar verildi. 

Devam Ediyor 

4.2 Çalışma ve İş Kurumu Çalışma ve İş Kurumu 25.01.2018 25.01.2018 Eski hükümlü Ali 
YAMAN? ın Tekstil/Otel 
Yurt ve Hastane Tekstil 
ürünü alım satımı ile ilgili 
kendi işini kurmasına 
yönelik projesinin 
desteklenmesinin uygun 
olduğu kararlaştırıldı. 

Devam Ediyor 

Karar No 5 Karar Konu Aktif İşgücü Programları 

Karar İçeriği 

Aşağıda belirtilen kursların 2017 yılı işgücü planına dahil edilmesine, 
1.Gönen Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü (istihdam garantisiz) "Düz Kirkitli Dokumalar"-15 kişi 

2.Yalvaç İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü(istihdam Garantisiz) "seracılık" 25 kişi 
3.Isparta Denetimli Serbestlik Müdürlüğü (İstihdam Garantisiz) "çocuk gelişimi ve evde çocuk bakımı" 25 kişi 

4.Isparta Denetimli Serbestlik Müdürlüğü (İstihdam Garantisiz) "mermer ve taş kaplamacılığı" 25 kişi 
5.Isparta Halk Eğitim Merkezi ve ASO Müdürlüğü - Isparta MÜSİAD "konaklama ve seyahat hizmetleri" 25 kişi 

Faaliyet 

Faaliyet No Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 
Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 
Durumu 
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5.1 Çalışma ve İş Kurumu Çalışma ve İş Kurumu 25.01.2018 31.12.2018 Aşağıda belirtilen 
kursların 2017 yılı işgücü 
planına dahil edilmesi 
kararlaştırıldı. 
1.Gönen Halk Eğitim 
Merkezi Müdürlüğü 
(istihdam garantisiz) 
"Düz Kirkitli Dokumalar"-
15 kişi 
2.Yalvaç İlçe Gıda Tarım 
ve Hayvancılık 
Müdürlüğü(istihdam 
Garantisiz) "seracılık" 25 
kişi 
3.Isparta Denetimli 
Serbestlik Müdürlüğü 
(İstihdam Garantisiz) 
"çocuk gelişimi ve evde 
çocuk bakımı" 25 kişi 
4.Isparta Denetimli 
Serbestlik Müdürlüğü 
(İstihdam Garantisiz) 
"mermer ve taş 
kaplamacılığı" 25 kişi 
5.Isparta Halk Eğitim 
Merkezi ve ASO 
Müdürlüğü - Isparta 
MÜSİAD "konaklama ve 
seyahat hizmetleri" 25 
kişi 

Gerçekleşti 

Karar No 6 Karar Konu Alan ve Dalların Açılması  

Karar İçeriği 

6. Senirkent Çok Programlı Anadolu Lisesi?nde Güzellik ve Saç Bakım alanı Saç Bakımı dalının kapatılmasına, Adalet alanı İnfaz ve Koruma, 
Zabıt Katipliği dallarının açılmasına, TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Elektrik Elektronik Teknik Alanı Elektrik Tesisatları ve Pano 

Monitörlüğü ve  Kimya Teknik Alanı Proses dallarının açılmasına, Isparta Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Fotoğraf ve Grafik 
alanı Grafik Dalı Fotoğraf Dalı ve Kimya Teknolojisi Alanı Kimya Laboratuvarı dallarının açılmasına, 

Faaliyet 

Faaliyet No Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 
Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 
Durumu 

6.1 Milli Eğitim Milli Eğitim 25.01.2018 31.12.2018 6. Senirkent Çok 
Programlı Anadolu 
Lisesi?nde Güzellik ve 
Saç Bakım alanı Saç 
Bakımı dalının 
kapatılmasına, Adalet 
alanı İnfaz ve Koruma, 
Zabıt Katipliği dallarının 
açılmasına, TOBB 
Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi Elektrik 
Elektronik Teknik Alanı 
Elektrik Tesisatları ve 
Pano Monitörlüğü ve  
Kimya Teknik Alanı 
Proses dallarının 
açılmasına, Isparta 
Lokman Hekim Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesi 
Fotoğraf ve Grafik alanı 
Grafik Dalı Fotoğraf Dalı 
ve Kimya Teknolojisi 
Alanı Kimya Laboratuvarı 
dallarının açılması 
kararlaştırıldı. 

Devam Ediyor 

  
Yıl 2018 Dönem NİSAN 
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2.Olağan Toplantı (ISPARTA) 26/04/2018 

Karar No 1 Karar Konu Mevzuatsal Zorunluluklar 

Karar İçeriği 

2018 yılı Ocak-Nisan Dönemi İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Faaliyetlerinin onaylanmasına, 

Faaliyet 

Faaliyet No Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 
Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 
Durumu 

1.1 Çalışma ve İş Kurumu Belediye,İl Özel İdaresi,Milli 
Eğitim,Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji,Çalışma ve İş 
Kurumu,Ticaret ve/veya 
Sanayi Odası,Esnaf ve 
Sanatkârlar Odaları 
Birliği,Gümrük ve Ticaret 
,Kalkınma Ajansı ,İşçi 
Konfederasyonları,İşveren 
Konfederasyonları,Üniversite 

24.04.2018 31.12.2018   Gerçekleşti 

Karar No 2 Karar Konu Çocuk İşçiliği  

Karar İçeriği 

2017-2019 Ulusal İstihdam Stratejisi Eylem Planında yer alan İstihdam-Sosyal Koruma İlişkisinin Güçlendirilmesi başlığında bulunan ?Çocuk 
İşçiliği ile Mücadele Ulusal Programı? kapsamında ilimizde ilgili kurumlardan alınan veriler doğrultusunda çocuk işçiliğinin ilimizde yaygın 

olmaması nedeniyle ilimizde  ?çocuk işçiliği ile mücadele birimi? kurulmamasına, 

Faaliyet 

Faaliyet No Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 
Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 
Durumu 

2.1 Çalışma ve İş Kurumu Belediye,İl Özel İdaresi,Milli 
Eğitim,Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji,Çalışma ve İş 
Kurumu,Ticaret ve/veya 
Sanayi Odası,Esnaf ve 
Sanatkârlar Odaları 
Birliği,Gümrük ve Ticaret 
,Kalkınma Ajansı ,İşçi 
Konfederasyonları,İşveren 
Konfederasyonları,Üniversite 

26.04.2018 30.04.2018   Gerçekleşti 

Karar No 3 Karar Konu Tanıtım - Temsil 

Karar İçeriği 

Milli İstihdam Seferberliği kapsamında Esnaf ve Ticaret Odaları ile birlikte tanıtım toplantıları düzenlenmesine, 

Faaliyet 

Faaliyet No Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 
Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 
Durumu 
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3.1 Çalışma ve İş 
Kurumu,Ticaret ve/veya 
Sanayi Odası,Esnaf ve 
Sanatkârlar Odaları 
Birliği 

Belediye,İl Özel İdaresi,Milli 
Eğitim,Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji,Çalışma ve İş 
Kurumu,Ticaret ve/veya 
Sanayi Odası,Esnaf ve 
Sanatkârlar Odaları 
Birliği,Gümrük ve Ticaret 
,Kalkınma Ajansı ,İşçi 
Konfederasyonları,İşveren 
Konfederasyonları,Üniversite 

26.04.2018 31.12.2018   Devam Ediyor 

Karar No 4 Karar Konu Tanıtım - Temsil 

Karar İçeriği 

4. 11. ve 12. Sınıflar için planlanan meslek tanıtım günleri ile ilgili yapılacak çalışmaların Esnaf odaları desteği ile Çalışma ve İşkurumu İl 
Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliğiyle düzenlenmesine, 

Faaliyet 

Faaliyet No Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 
Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 
Durumu 

4.1 Milli Eğitim,Çalışma ve 
İş Kurumu 

Milli Eğitim,Çalışma ve İş 
Kurumu,Esnaf ve 
Sanatkârlar Odaları Birliği 

26.04.2018 31.12.2018   Devam Ediyor 

Karar No 5 Karar Konu Denetim 

Karar İçeriği 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulu?nun 2018 Yılı 1. Dönem (Ocak-Mart) Denetim Raporlarının ibra edilmesine, 

Faaliyet 

Faaliyet No Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 
Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 
Durumu 

5.1 Milli Eğitim,Çalışma ve 
İş Kurumu 

Milli Eğitim,Çalışma ve İş 
Kurumu 

26.04.2018 30.04.2018   Gerçekleşti 

  
Yıl 2018 Dönem TEMMUZ 

  

3.Olağan Toplantı (ISPARTA) 12/07/2018 

Karar No 1 Karar Konu Mevzuatsal Zorunluluklar 

Karar İçeriği 

1.2018 yılı Nisan-Temmuz Dönemi İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Faaliyetlerinin görüşülmesine. 

Faaliyet 

Faaliyet No Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 
Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 
Durumu 
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1.1 Çalışma ve İş Kurumu Belediye,İl Özel İdaresi,Milli 
Eğitim,Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji,Çalışma ve İş 
Kurumu,Ticaret ve/veya 
Sanayi Odası,Esnaf ve 
Sanatkârlar Odaları 
Birliği,Gümrük ve Ticaret 
,Kalkınma Ajansı ,İşçi 
Konfederasyonları,İşveren 
Konfederasyonları,Üniversite 

12.07.2018 31.12.2018   Gerçekleşti 

Karar No 2 Karar Konu Mesleki Eğitim 

Karar İçeriği 

2.Mesleki eğitim ve becerilerin geliştirilmesi işbirliği protokolü hakkında kurulun bilgilendirilmesine. 

Faaliyet 

Faaliyet No Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 
Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 
Durumu 

2.1 Milli Eğitim,Çalışma ve 
İş Kurumu 

Milli Eğitim,Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji,Çalışma ve İş 
Kurumu,Ticaret ve/veya 
Sanayi Odası,Esnaf ve 
Sanatkârlar Odaları 
Birliği,Kalkınma Ajansı ,İşçi 
Konfederasyonları,İşveren 
Konfederasyonları 

12.07.2018 31.12.2018   Gerçekleşti 

Karar No 3 Karar Konu Mevzuatsal Zorunluluklar 

Karar İçeriği 

3.2018 yılı işveren teşvikleri hakkında kurulun bilgilendirilmesine. 

Faaliyet 

Faaliyet No Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 
Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 
Durumu 

3.1 Çalışma ve İş Kurumu Çalışma ve İş Kurumu 12.07.2018 31.12.2018   Gerçekleşti 

Karar No 4 Karar Konu Denetim 

Karar İçeriği 

4. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 13 üncü maddesine göre Denetim Kurulu raporlarının 
Kurulda görüşülmesine. 

Faaliyet 

Faaliyet No Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 
Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 
Durumu 

4.1 Milli Eğitim,Çalışma ve 
İş Kurumu 

Milli Eğitim,Çalışma ve İş 
Kurumu 

12.07.2018 12.07.2018   Gerçekleşti 

Karar No 5 Karar Konu Aktif İşgücü Programları 

Karar İçeriği 
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5. Aşağıda belirtilen kursların 2018 yılı işgücü planına dahil edilmesinin Kurul onayına sunulmasına, 
SIRA NO İŞBİRLİĞİ YAPILAN KURULUŞ     KURS ADI                  KİŞİ SAYISI 

1    Yalvaç Antik Kent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü    Aşçı Çırağı 25 
2     Yalvaç Antik Kent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Elemanı 25 

3 Isparta Halk Eğitim Merkezi ve ASO Müdürlüğü Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Elemanı 25 
4 Eğirdir Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü Mantar Yetiştiriciliği 50 

Faaliyet 

Faaliyet No Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 
Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 
Durumu 

5.1 Çalışma ve İş Kurumu Çalışma ve İş Kurumu 12.07.2018 12.07.2018   Gerçekleşti 

Karar No 6 Karar Konu Engellilere Yönelik Projeler 

Karar İçeriği 

6.Türkiye Beyazay Derneği Şube Başkanlığının 5  kişilik  Görme Engelliler İçin Bilgisayar Kullanımı kursu ile ilgili (2018/1) sayılı  hazırlanan 
mesleki eğitim ve rehabilitasyonu projesinin, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda değerlendirilmesine. 

Faaliyet 

Faaliyet No Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 
Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 
Durumu 

6.1 Çalışma ve İş Kurumu Çalışma ve İş Kurumu 12.07.2018 31.12.2018   Devam Ediyor 

  
Yıl 2018 Dönem EKİM 

  

4.Olağan Toplantı (ISPARTA) 16/10/2018 

Karar No 1 Karar Konu Mevzuatsal Zorunluluklar 

Karar İçeriği 

2018 yılı TEMMUZ - EKİM Dönemi İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Faaliyetlerinin görüşülmesine. 

Faaliyet 

Faaliyet No Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 
Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 
Durumu 

1.1 Çalışma ve İş Kurumu Belediye,İl Özel İdaresi,Milli 
Eğitim,Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji,Çalışma ve İş 
Kurumu,Ticaret ve/veya 
Sanayi Odası,Esnaf ve 
Sanatkârlar Odaları 
Birliği,Gümrük ve Ticaret 
,Kalkınma Ajansı ,İşçi 
Konfederasyonları,İşveren 
Konfederasyonları,Üniversite 

16.10.2018 31.12.2018   Gerçekleşti 

Karar No 2 Karar Konu Denetim 

Karar İçeriği 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 13 üncü maddesine göre Denetim Kurulu raporlarının 
Kurulda görüşülmesine. 

Faaliyet 

Faaliyet No Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 
Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 
Durumu 

2.1 Milli Eğitim,Çalışma ve 
İş Kurumu 

Milli Eğitim,Çalışma ve İş 
Kurumu 

16.10.2018 16.10.2018   Gerçekleşti 

Karar No 3 Karar Konu Aktif İşgücü Programları 
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Karar İçeriği 

Aşağıda belirtilen kursların 2018 yılı işgücü planına dahil edilmesinin kurul onayına sunulması, 
 

İŞBİRLİĞİ YAPILAN KURUM/KURULUŞ KURS ADI KİŞİ SAYISI 
Isparta Denetimli Serbestlik Şube Müdürlüğü      (İstihdam Garantisiz) Aşçı Yardımcısı 15 

Yalvaç İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü, Yalvaç Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü (İstihdam Garantisiz) Beyaz Peynir Üretimi 25 

Faaliyet 

Faaliyet No Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 
Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 
Durumu 

3.1 Çalışma ve İş Kurumu Çalışma ve İş Kurumu 16.10.2018 16.10.2018   Gerçekleşti 

 
(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade 

edilecektir. 

 

Herhangi bir alanda sorun yaşanmamıştır. 

 

 

4.2 Kurslar 
 

                                         Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları - İstihdam Garantisiz 

Meslek 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 3 2 71 73 0 0 0 

Deri Eşya/Aksesuar 

İmal İşçisi  

1 1 12 13 0 0 0 

Garson (Servis 

Elemanı) 

1 0 22 22 0 0 0 

Mantar Yetiştiricisi 3 18 59 77 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı 

Elemanı  

1 11 13 24 0 0 0 

Peynir İmal İşçisi 1 0 25 25 0 0 0 

Sekreter 1 1 24 25 0 0 0 

Turistik ve Hediyelik 

Eşya Yapımcısı 

1 0 25 25 0 0 0 

Toplam 12 33 251 284 0 0 0 
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Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler  

İşgücü Yetiştirme Kursları - İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 

17 124 248 372 57 114 171 

Halı Dokuyucu (El 

Tezgahı) 

1 1 19 19 0 0 0 

Kadın Giysileri Dikim 

Elemanı( Düz Dar 

Etek- Kadın 

Pantolonu-Bluz- 

Elbise-Fantezi Elbise) 

1 1 25 25 0 0 0 

Genel Toplam 19 126 292 416 57 114 171 

        

        

        

        

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Özel Politika Gerektiren Kurslar 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Aşçı Yardımcısı 2 15 15 30 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim 

Elemanı (Küçükbaş 

Hayvan) 

3 17 31 48 0 0 0 

Konaklama ve Seyahat 

Hizmetleri Elemanı 

2 0 50 50 0 0 0 

Örtü Altı Sebze 

Yetiştiricisi 

1 5 10 15 0 0 0 

Toplam 8 37 106 143 0 0 0 
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Tablo 22 g : Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Beden İşçisi 48   1500    

Özel Güvenlik 

Görevlisi 

1   199    

Toplam 49 0 0 1699 0 0 0 

        

        

Tablo 22 ğ : Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

İşletmeci  28 297 383 680 0 0 0 

Toplam 28 297 383 680 0 0 0 

        

        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
    



23 

 

 
 

Tablo 23 : Kurslara İlişkin Veriler 

Genel Toplam (a, b, c, g, ğ) 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 3 2 71 73 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 2 15 15 30 0 0 0 

Beden İşçisi 48 
  

1500 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim 

Elemanı (Küçükbaş 

Hayvan) 

3 17 31 48 0 0 0 

Deri Eşya/Aksesuar 

İmal İşçisi  

1 1 12 13 0 0 0 

Garson (Servis 

Elemanı) 

1 0 22 22 0 0 0 

Halı Dokuyucu (El 

Tezgahı) 

1 1 19 19 0 0 0 

İşletmeci  28 297 383 680 0 0 0 

Kadın Giysileri Dikim 

Elemanı( Düz Dar 

Etek- Kadın 

Pantolonu-Bluz- 

Elbise-Fantezi Elbise) 

1 0 25 25 0 0 0 

Konaklama ve Seyahat 

Hizmetleri Elemanı 

2 0 50 50 0 0 0 

Mantar Yetiştiricisi 3 18 59 77 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı 

Elemanı  

1 11 13 24 0 0 0 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 

17 124 248 372 57 114 171 

Örtü Altı Sebze 

Yetiştiricisi 

1 5 10 15 0 0 0 

Özel Güvenlik 

Görevlisi 

1 
  

199 0 0 0 

Peynir İmal İşçisi 1 0 25 25 0 0 0 

Sekreter 1 1 24 25 0 0 0 

Turistik ve Hediyelik 

Eşya Yapımcısı 

1 0 25 25 0 0 0 

Toplam 116 492 1032 3222 57 114 171 

 

  Kaynak İŞKUR. 
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Tablo 24: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Çekilen 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yamağı (Çırağı)  İşgücü 

Yetiştirme 

Kursları - 

İstihdam 

Garantisiz 

3 2 71 73 0 0 0 

Deri Eşya/Aksesuar İmal 

İşçisi  

 İşgücü 

Yetiştirme 

Kursları - 

İstihdam 

Garantisiz 

1 1 12 13 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı)  İşgücü 

Yetiştirme 

Kursları - 

İstihdam 

Garantisiz 

70 69 93 162 0 0 0 

Mantar Yetiştiricisi  İşgücü 

Yetiştirme 

Kursları - 

İstihdam 

Garantisiz 

3 18 59 77 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı 

Elemanı  

 İşgücü 

Yetiştirme 

Kursları - 

İstihdam 

Garantisiz 

1 11 13 24 0 0 0 

Peynir İmal İşçisi  İşgücü 

Yetiştirme 

Kursları - 

İstihdam 

Garantisiz 

1 0 25 25 0 0 0 

Sekreter  İşgücü 

Yetiştirme 

Kursları - 

İstihdam 

Garantisiz 

1 1 24 25 0 0 0 

Turistik ve Hediyelik Eşya 

Yapımcısı 

 İşgücü 

Yetiştirme 

Kursları - 

İstihdam 

Garantisiz 

1 0 25 25 0 0 0 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 

 İşgücü 

Yetiştirme 

Kursları - 

İstihdam 

Garantili 

Kurslar 

17 124 248 372 57 114 171 
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Halı Dokuyucu (El 

Tezgahı) 

 İşgücü 

Yetiştirme 

Kursları - 

İstihdam 

Garantili 

Kurslar 

1 1 19 19 0 0 0 

Kadın Giysileri Dikim 

Elemanı( Düz Dar Etek- 

Kadın Pantolonu-Bluz- 

Elbise-Fantezi Elbise) 

 İşgücü 

Yetiştirme 

Kursları - 

İstihdam 

Garantili 

Kurslar 

1 1 25 25 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı  Özel 

Politika 

Gerektiren 

Kurslar 

2 15 15 30 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim 

Elemanı (Küçükbaş 

Hayvan) 

 Özel 

Politika 

Gerektiren 

Kurslar 

3 17 31 48 0 0 0 

          

 
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

Isparta ilinde genel olarak ihtiyaç duyulan meslekler imalat ve hizmet sektöründedir. Buna bağlı olarak 

çoğunlukla işbaşı eğitim programları hizmet ve imalat sektörlerinde uygulanmaktadır. 

 

 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 

 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 
Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

242 68 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 15 15 30 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

49   1699 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

5 122 
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8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Kadın Erkek Toplam 

826 1108 1934 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 

mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi 

mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar 

alındı mı? 

             Evet    Hayır 

 



27 

 

 

 

 

 

 

 


