
                                                HAKKARİ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2018 YILI FAALİYET RAPORU  
    GİRİŞ 

*     İl Müdürlüğümüzde 31.12.2018 yılı sonu itibarı ile kayıtlı işsiz sayısı 45076‘tır.  17108 erkek ve 27968 kadın müracaat 

etmiş olup bu kayıtlar bilgisayar ortamında yapılmıştır. 

* Bunların içerisinde 3456 kişi kamu kuruluşlarına (Toplum Yararına Programı ve İşe Yerleştirme) 347  kişi ise Özel Sektörlere 

yerleştirilmiştir  

* İl Müdürlüğümüzde 251 engelli işgücü ve 151 kayıtlı işsiz engelli bulunmaktadır. 

* İlimizde faaliyette olan 1743 işyeri kayıtlarımıza geçmiştir. Bu iş yerlerimiz içersinde 50 den fazla işçi istihdamlı olanların 

sayısı 37’tir.  Bunlardan 4 tane kamu kuruluşu olup 33 tane de özel işyerleridir. 

* İl Müdürlüğümüzün faaliyetlerini oluşturan öğelerin başında işsizlik gelmektedir. 4447 sayılı kanun kapsamında prim 

kesintileri başlayan ve İşsizlik Sigortasından yararlanmak üzere başvuruların başladığını ve İşsizlik sigortası uygulamaları 

kapsamında faaliyet alanımız içinde bu haktan yararlanan 01.01.2018 - 31.12.2018 tarihleri arasında kurumumuza 980 kişi 

başvurmuş ve hak eden kişi sayısı 592’tir. Diğer yıllardan devam eden ve ödemesi yapılan 639 kişidir. 

*İşgücü Yetiştirme Kursları/Genel kapsamında açılan 214 kursta 504 kişi kadın ve 483 kişi erkek olmak üzere toplamda 987kişiye 

eğitim verilmiştir. 

* İstihdam garantili kurslar kapsamında 38 kursiyere kurs düzenlenmiş olup yapılan eğitim sonucunda Başarı Belgesi alanlardan 

%50 istihdam edileceğine dair taahhütname alınmıştır.  

* şbaşı Eğitim Programı kapsamında açılan 189 program açılmıştır. 

* Girişimcilik Programı kapsamında açılan 12 programda toplamda 237  kişiye eğitim verilmiştir. 

* Toplum Yararına Çalışma Projesi Kapsamında 3748   Beden İşçisi  istihdam edilmiştir. 

* Bu faaliyetler kurumumuzun ilin istihdamına yönelik katkılarını göstermektedir. 

 

 



 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 127271 148490 275761 28601 29593 58194 93452 115125 208577 5218 3772 8990 

0 Merkez 36588 40396 76984 7483 7671 15154 27470 31566 59036 1635 1159 2794 

1 Çukurca 5331 11330 16661 1250 1264 2514 3796 9163 13662 285 200 485 

2 Yüksekova 54605 60352 114957 12037 12717 24754 41528 45940 87468 1040 1695 2735 

3 Şemdinli 30747 36412 67159 7831 7941 15772 20658 27753 48411 2258 718 2976 

Kaynak: TUİK 

 

Hakkari ilinin üç ilçesi bulunmaktadır, il nüfusu en fazla Yüksekova ilçesinde yaşamaktadır, 65 yaş grubu altındaki yaş gruplarında 

erkek sayısı kadın sayısından fazla iken 65 yaş grubu üstünde kadın sayısı erkek sayısından fazladır ve bu da bayanların daha uzun 

ömürlü olduğunu göstermektedir. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Hakkari  57515 68188 125703 69756 80302 150058 127271 148490 275761 

Kaynak: TUİK 

İl nüfusunun çoğunluğu kentte yaşamaktadır, kent nüfusunun cinsiyetler arasındaki fark kır nüfusundaki cinsiyet farkından daha 

fazladır. 
Tablo 3: Göç Durumu 



 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

5945 16067 -10122 -3,71 

                         

Kaynak: TUİK 

 

İlin verdiği göç, aldığı göçten fazla olduğundan net göç negatif yöndedir. 

 

 

 

1.2. Ekonomi 

 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Çinko ve Kurşun İşletmeciliğine Yönelik 

Madencilik Sektörü 
  X  

Süt ve Süt Ürünlerine İlişkin 

Gıda Sektörü 
 X   

Plastikten Üretilen Temizlik Eşyası ve Mutfak 

Eşyasına Yönelik İmalat Sektörü 
 X   

    

Kaynak: Ticaret ve Sanayi Odası İl Müdürlüğü 

 

Rekabet gücü yüksek sektörlerin başında gıda ve imalat gelirken, madencilik son sırada yer alır. 
 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 



Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım ..... ..... ..... ..... ..... 

02 - Madencilik ..... ..... ..... ..... ..... 

03 – İmalat ..... ..... ..... ..... ..... 

04 – Enerji ..... ..... ..... ..... ..... 

05 – Hizmetler ..... ..... ..... ..... ..... 
Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

İlimizde yapılan araştırmalara göre iktisadi faaliyet kolları itibariyle il yatırım teşvikleri ile ilgili herhangi bir veri tespit edilemedi. 



2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Hakkari 45,2 11,7 39,9 

                              

Tüik en son  2013 yılında  il bazında temel işgücü göstergeleri yayınlamıştır. Bu verilere göre İşsizlik oranı %11,7 iken istihdam oranı 

ise 39,9 tür, bu da ildeki işsizliğin çok olduğunu göstermektedir. 

 

 

 

 

 



Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2018 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

İşsiz 17311 10232 27543 

Diğer    

AÇIK İŞ   2587 

Kamu   3 

Özel   2584 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 2 5 7 

Özel 140 391 531 

Normal    

Kamu 2 5 7 

Özel 140 391 531 

Engelli 0 0 0 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 20223 15021 56195 

KAYITLI İŞSİZ 17311 10232 45076 

YURTDIŞI BAŞVURU    

YURTDIŞI GÖNDERME       

                                  Kaynak: İŞKUR 

 

Kurumda kayıtlı 35244 kişi bulunmakta, bunlardan 27543 kayıtlı işsiz olup, bunlardan 2658 kişi Kamuda  TYP’den faydalandırılmış 

ayrıca  7  kişi kamuya ve 531 kişi de özelde işe yerleştirilmiştir.  

 

 

 

 
 

 



Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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32286  

 
23909 

 
56195 

 
1227  

 
1211  

 
2438 

 
 6974  

 
5737 

 
12711 

 
6305  

 
5149 

 
11454 

 
4382  

 
3442 

 
7824 

 
4631 

 
3074 

 
7705 

 
3331  

 
1939 

 
5270 5208 3235 8443 

 
228 

 

 
122 

 
350 

 Kaynak: İŞKUR 

 

  İşkurda 2018 Aralık ayında kayıtlı 56195 işsiz bulunmaktadır, yaş gruplarına baktığımızda genellikle kadın işsiz sayısı erkek işsiz 

sayısından fazla iken ve en çok işsiz 6974 sayı ile 20-25 yaş grubundadır. 

 

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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32286  

 
23909 

 
56195 

 
11225  

 
4354 

 
15579 

 
8088  

 
3906 

 
11994 

 
7178  

 
7358 

 
14536 

 
4017 

 
5579 

 
9596 

  
1276  

 
1535 

 
2811 

 
487 

 
1147 

 
1634 

13 28 41 2 2 4 

    Kaynak: İŞKUR 

 

Okuryazar, İlköğretim ve Okuryazar olmayan eğitim gruplarında kadın işsiz sayısı erkek işsiz sayısından fazla iken diğer eğitim 

düzeylerinde erkek işsiz sayısı kadın işsiz sayısından fazladır, en çok işsiz sayısı 15579 kişi olarak Okur Yazar Olmayan iken en az 

işsiz sayısı 4 kişi ile Doktora mezunudur. 



 

 

 

 

 

 

 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 152 52 204 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 408 367 775 

Hizmet ve satış elemanları 580 586 1166 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 15165 7908 23075 

Nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri çalışanları 68 93 161 

Profesyonel meslek mensupları 210 216 426 

Sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar 513 345 858 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 1 1 

Teknisyenler teknikerler ve yardımcı profesyonel 

meslek mensupları 144 255 399 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 66 399 465 

Yöneticiler 4 14 28 

Toplam 17311 10232 27543 

      Kaynak: İŞKUR 

 
 

 

 

Kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğunu nitelik gerektirmeyen meslekler oluştururken en az işsizi ise 

1 kişi ile Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler oluşturmaktadır, Nitelik gerektirmeyen meslekler, 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar ve Bilinmeyen, ve Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 

hariç bütün mesleklerde erkek sayısı kadın sayısından fazladır.  



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Madencilik ve taş ocakçılığı 2 2 4 3 0 11 

İmalat 8 2 10 13 5 39 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 

0 0 0 1 1 2 

İnşaat 9 3 59 23 21 116 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

3 3 8 10 3 28 

Ulaştırma ve depolama 4 1 9 6 4 24 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
0 0 4 3 1 8 

Bilgi ve iletişim 1 2 1 1 0 5 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 0 1 1 

İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri 
4 7 24 7 2 44 

Kamu yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik 
0 0 0 1 0 1 

Eğitim 0 0 2 3 5 10 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
0 0 0 0 1 1 

Diğer hizmet faaliyetleri 10 8 21 19 7 65 

Kaynak: İŞKUR 

 

İşsizlik sigortasından en az yararlanan okuryazar iken en fazla 142 kişi ile lise altı okul mezunu 

oluşturmaktadır. İktisadi faaliyet kollarından 116 kişi ile inşaat çalışanları işsizlik sigortasından 

en fazla faydalanmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel 

Toplam 
10112 5137 15249 4785 3352 8137 2414 1743 4157 

Kaynak: İŞKUR 

 

 

0-6 Ay arasında 15249 kişi, 6-12 ay arasında 8137 ve 12 ay ve daha üstü ay arasında 4157 kişi 

işsiz olarak beklemektedir. 

 
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 0 89 0 0 38 31 

Hizmet ve satış elemanları 1 108 0 1 35 50 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 1 99 0 1 1 15 

Nitelikli tarım, ormancılık ve su 

ürünleri çalışanları 
0 

0 
0 0 

0 0 

Profesyonel meslek mensupları 0 18 0 0 6 7 

Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 0 25 0 0 7 8 

Silahlı kuvvetlerle ilgili meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, teknikerler ve yardımcı 

profesyonel meslek mensupları 
0 

50 
0 0 

8 12 

Tesis ve makine operatörleri ve 

montajcılar 
0 

74 
0 0 

0 129 

Yöneticiler 0 0 0 0 0 0 

Toplam 2 463 0 2 95 252 

Kaynak: İŞKUR 

 

Açık işlerin 463’ı özel işlerden oluşmakta olup kamu da 2 tane açık iş bulunmaktadır. İşe 

yerleştirmede özelde en çok Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar mesleğinde yapılmış, 

347 kişi işe yerleştirilmiştir.   

 

 

 

 

 



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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95 252 347 
4 13 17 35 38 73 26 48 74 16 52 68 8 35 43 3 21 24 3 45 48 0 0 0 

Kaynak: İŞKUR 

 

İşe yerleştirilenlerin her yaş grubunda erkek sayısı kadın sayısından fazladır, en çok 129 kişi 25-29 yaş grubunda ve en az 21 kişi  

15-19 yaş grubunda işe yerleştirilmiştir. 65+ yaş grubunda işe yerleştirme bulunmamaktadır. 

 

 
 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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95 252 347 5 5 10 17 29 46 21 134 155 32 48 80 12 13 25 8 13 21 0 0 0 0 0 0 

    Kaynak: İŞKUR 

 

İşe yerleştirilenlerden en çok 155 kişi ilköğretim mezunudur, Yüksek lisans ve doktora mezunlarından işe yerleştirilen olmamıştır. 
. 



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

  

Sektör Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 0 1 1 

Diğer hizmet faaliyetleri 28 29 57 

Eğitim 20 14 34 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 3 3 

İmalat 12 23 35 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 4 4 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 5 7 

İnşaat 2 11 13 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7 15 22 

Madencilik ve taş ocakçılığı 3 11 14 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 3 3 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 16 15 31 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 1 1 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 3 3 

Ulaştırma ve depolama 2 117 119 

Toplam 95 252 347 

Kaynak: İŞKUR 
 
İşe yerleştirilme; 15 sektörde,119  kişi ile en çok Ulaştırma ve depolama sektöründe yapılmıştır. İşe yerleştirilenler toplamda 347 kişidir  

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 47 2 

Kapanan İşyeri Sayısı 4 0 

Toplam 51 2 

 Kaynak: İŞKUR 

 

Özel sektör bazında 10+ işyerlerinde açılan işyeri sayısı 47 iken kapanan iş yeri 4’tür.  50+ da Açılan İşyeri Sayısı 2’dir, kapanan işyeri 

bulunmamaktadır. 
 

 

 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı             2353 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
6 10 110 13 56 16 51 57 42 14 86 77 538 

Etki Oranı              22,57 

Kaynak: İŞKUR 

 
 

 

İşkur İl Müdürlüğü; en çok kişi Mart ve en az kişi Ocak ayında işe yerleştirmiştir, etki oranı ise 22,57’dir.



3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya yüksek okula 

kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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2008-2009 2478 3181 5699 
2008-

2009 
1204 2647 3851 1274 534 1808 2008-2009 453 1103 1553 

2008-

2009 
  187   1366   3174 

2009-2010 2320 3009 5329 
2009-

2010 
1873 2827 4700 447 182 629 2009-2010 955 1416 2371 

2009-

2010 
  248   2123   2752 

2010-2011 2387 2962 5349 
2010-

2011 
1795 2522 4317 592 440 1032 2010-2011 1112 1704 2816 

2010-

2011 
  557   2259   3291 

2011-2012 2886 3078 5964 
2011-

2012 
2194 2607 4801 692 471 1163 2011-2012 1230 1563 2793 

2011-

2012 
  622   2171   3334 

2014-2015 2932 3542 6474 
2014-

2015 
4155 4220 8375 1223 678 1901 2014-2015 831 748 1597 

2014-

2015 
  556   1041   2942 

2015-2016 2515 2395 4910 
2015-

2016 
2319 2690 5009 196 295 491 2015-2016 1581 1262 2843 

2015-

2016 
  434   2409   2900 

2016-2017 2657 2959 5607 
2016-

2017 
799 1164 1963 1858 1786 3644 2016-2017 1909 1626 3535 

2016-

2017 
         

                         

                         

2017-2018 437 553 990 
2018-

2019 
436 553 989 1 - 1 2017-2018 752 648 1400 

2018-

2019 
- - - 752 648 1400 753 649 1401 

                         

Kaynak: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

 



2017-2018 eğitim döneminde İlköğretim eğitim düzeyinde kadın mezun sayısı erkek mezun sayısından azdır, Orta eğitim düzeyinde 

ise tam tersi mezun sayısı daha fazladır. 
 



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci sayısı  

2015–2016 2016–2017 2017–2018 2018-2019 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Bahçe tarım 3 2 1 1 1 1 Program Kapatıldı Program Kapatıldı 

2-Bankacılık ve 

sigortacılık 

12 21 4 13 

26 8 
8 16 

3-Bilgisayar 

programcılığı 

15 20 14 8 

23 9 16 6 

5- Elektrik 12 2 12 2 26 2 17 2 

6- Elektrik 

teknolojisi 

3 0 12 1 

0 0 Program Kapatıldı Program Kapatıldı 

8- İnşaat 

teknolojisi 

12 3 16 3 

32 5 29 3 

9- Kontrol ve 

otomasyon 

teknolojisi 

6 10 9 10 

11 11 Program Kapatıldı Program Kapatıldı 

10- Laborant ve 

veteriner sağlık 

14 12 7 8 

19 24 12 14 

12- Muhasebe ve 

vergi 

uygulamaları 

17 18 2 4 

24 11 Program Kapatıldı Program Kapatıldı 

13-Geleneksel  El 

Sanatları 

5 9 2 9 

3 15 4 2 

14-Elektrik 

Enerjisi Üretim, 

İletim ve 

Dağıtımı 

11 1 12 1 

21 1 Program Kapatıldı Program Kapatıldı 

15-Gıda 

Teknolojisi 

1 1 - - 

- - Program Kapatıldı Program Kapatıldı 

16-Posta 

Hizmetleri 

13 30 19 21 

33 30 20 20 

17-İşletme 

Yönetimi 

5 1 4 3 

6 12 Program Kapatıldı Program Kapatıldı 

18-Lojistik 18 8 21 6 40 15 17 12 

19-Organik Tarım 5 4 - - - - Program Kapatıldı Program Kapatıldı 

20-Büro 

Yönetimi ve 

Yönetici 

Asistanlığı 

11 9 12 17 

19 24 10 8 

21-İlk ve Acil 

Yardım 

9 21 10 17 

21 37 38 19 



22-Tıbbi 

Laboratuvar 

Teknikleri 

5 14 7 16 

12 32 14 33 

23-Çevre Sağlığı 10 15 12 9 22 22 18 8 

24-Sağlık 

Kurumları 

İşletmeciliği 

10 13 14 19 

19 38 6 21 

25-Tıbbi 

Dokümantasyon 

ve Sekreterlik 

13 24 16 15 

23 27 16 33 

26-Çocuk 

Gelişimi 

3 46 7 36 

11 63 16 31 

27-Tıbbi Tanıtım 

ve Pazarlama 

0 2 0 1 

1 1 Program Kapatıldı Program Kapatıldı 

.....         

 

Kaynak. HAKKARİ ÜNİVERSİTESİ 

 

 

Bölümler 2017-2018 Eğitim öğretim yılı yüksekokuldan mezun öğrenci sayısı en çok 63 kişi ile 

Çocuk Gelişimi, en az 1 kişi Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama bölümünde verilmiştir.  2017-2018 

eğitim öğretim döneminde dikkat çeken husus; Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama, Organik Tarım, 

İşletme Yönetimi, Gıda Teknolojisi, Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı, Muhasebe ve 

vergi uygulamaları, Kontrol ve otomasyon teknolojisi,  Elektrik teknolojisi ve Bahçe tarım 

bölümleri kapanmıştır. 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Çözümüne 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Katkısı 

2018/1 
 

 

1. Denetim kurulu raporları görüşüldü ve denetimlerin 

aksatılmadan yapılmasına karar verildi. 

2. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul 

ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 8.Maddesi 4’üncü 

bendi kapsamında 2017 Yılı Faaliyet Raporunun 

onaylanması hususunun Kurul onayına sunuldu. 

3. 2018 Eğitim Planı görüşülerek; İlimizin ihtiyacı 

doğrultusunda açılması planlanan İşgücü Yetiştirme 

Kursları, İşbaşı Eğitim Programı, Girişimcilik 

kursları, İstihdam Garantili kurs, UMEM Projesi ve 

Meslek Edindirme Kursları Eğitim Planına eklenerek 

karara bağlandı. 

4. Hakkâri Üniversitesi Rektörlüğü ile işbirliği protokolü 

imzalanmasına ve protokol neticesinde Bilişim 

alanında ortak çalışmalar yapılmasına karar verildi.  

5. Hakkari Üniversitesi‘nde   çalışan, Bilişim ve 

Teknoloji alanında uzman öğretim görevlileri ile Vali 

Yardımcımız Sayın  Mehmet Nurullah KARAMAN 

başkanlığında toplantı düzenlenmesine karar verildi. 

6. İl Milli Eğitim  Müdürlüğü ve Hakkâri Cumhuriyet 

Başsavcılığı ile işbirliği çerçevesinde Doğalgaz Ara 

Elemanı mesleğinde Mesleki Eğitim Kurslarının 

düzenlenmesine karar verildi. 

 

7. Çocuk İşçiliğini ortadan kaldırılması için Aile ve 

Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü’nün gerekli 

çalışmalarının yapılmasına karar verildi. 

    



8. Ekli listede yazılı bulunan;14 Eski Hükümlü, 7 

Engelli  Kendi İşini Kurmaya Yönelik Hibe desteği 

projeleri ile 1 Engellilere Yönelik Mesleki Eğitim 

Kursu Hibe desteği projesi görüşüldü ve oybirliği ile 

karar verildi. 

9. Şemdinli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Müdürlüğünde mevcut bulunan Bilişim Teknolojileri 

alanının kapatılmasına, ‘Betonarme Yapı Sistemleri’ 

ile ‘Yapı İç Mekan Dekorasyonu’ dallarıyla İnşaat 

Teknolojisi alanının ve ‘Bilgisayar Muhasebe’ dalıyla 

Muhasebe ve Finansman alanının açılmasına karar 

verildi   

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2018/2. Olağan 

Toplantısı 19/04/2018 tarihinde ve saat 14:00’de Valilik 

Toplantı Salonunda yapılmasına oybirliğiyle karar verildi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2018/2 Kararları: 

 

10. Denetim 

kurulu raporları görüşüldü ve denetimlerin 

aksatılmadan yapılmasına karar verildi. 

11. Elif 

Kahvaltı Salonu firmasının 10 kişilik Servis Elemanı 

mesleğinde İstihdam garantili Kurs talebi 

değerlendirilmiş olup, kursun açılması uygun 

görülmüştür. 

12. Hakkari 

Cumhuriyet Başsavcılığı (Denetim Serbestlik 

Müdürlüğü) ile işbirliği çerçevesinde Eski Hükümlü 

ve Engellilere yönelik ‘Girişimcilik Eğitimi’ 

düzenlenmesine karar verildi.  

13. Yüksekova 

ilçe gıda tarım ve hayvancılık müdürlüğü ile sürü 

yönetimi elemanı (küçükbaş hayvancılık) ve organik 

tarım ürünleri üreticisi  mesleklerinde mesleki eğitim 

kurslarının açılmasına karar verildi. 

14. İlimize, 

Türkiye Çalışma ve İş Kurumu Genel Müdürlüğü’nün 

ekte sunulan onayları uyarınca tahsis edilen 2000 

kişilik TYP kontenjanının, aşağıda belirtilen şekilde 

tahsisine ve alım yönteminin (%100 noter kurası) 

olmasına karar verildi.  

2000 KİŞİLİK TYP DAĞILIMI 

 

 KURUMLAR  KONTENJAN  

1 ÇUKURCA BELEDİYESİ  150 

2 ÇUKURCA KÖYLERE HİZMET 
GÖTÜRME BİRLİĞİ  

150 

3 ŞEMDİNLİ BELEDİYESİ  150 

4 DERECİK BELEDİYESİ  100 

5 ŞEMDİNLİ KÖYLERE HİZMET 75 



GÖTÜRME BİRLİĞİ 

6 ŞEMDİNLİ MÜFTÜLÜĞÜ 75 

7 YÜKSEKOVA BELEDİYESİ 400 

8 YÜKSEKOVA MÜFTÜLÜĞÜ 80 

9 YÜKSEKOVA KÖYLERE 
HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 

80 

10 ESENDERE BELEDİYESİ  40 

11 HAKKARİ ÜNVERSİTESİ 30 

12 HAKKARİ KÖYLERE HİZMET 
GÖTÜRME BİRLİĞİ 

50 

13 HAKKARİ İL ÖZEL İDARESİ 
GENEL SEKRETERLİĞİ 

20 

14 HAKKARİ İL KÜLTÜR VE 
TURİZM MÜDÜRLÜĞÜ 

10 

15 ORMAN VE SU İŞLERİ İL  
ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

40 

16 HAKKARİ İL MÜFTÜLÜĞÜ 130 

17 HAKKARİ BELEDİYESİ  400 

18 HAKKARİ İL ORMAN İŞLETME 
ŞEFLİĞİ 

20 

15-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2018/3. 

Olağan Toplantısı 19/07/2018 tarihinde ve saat 

14:00’de Valilik Toplantı Salonunda yapılmasına 

oybirliğiyle karar verildi. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Çözümüne 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Katkısı 

 
 

 

2018/3Kararları: 

15. Denetim kurulu raporları görüşüldü ve denetimlerin 

aksatılmadan yapılmasına karar verildi. 

16. Ekli listede yazılı bulunan; 49 Eski Hükümlü, 4 

Engelli Kendi İşini Kurmaya Yönelik Hibe desteği 

projeleri görüşüldü ve oybirliği ile karar verildi, 

17. İl Milli Eğitim Müdürlüğü teklifi üzerine Durankaya 

Şehit Teğmen Abdulselam Özatak Çok Programlı 

Anadolu Lisesi,  Büyükçiftlik Çok Programlı 

Anadolu Lisesi, Esendere Çok Programlı Anadolu 

Liselerinde Çocuk Gelişimi alanının açılmasına 

karar verildi, 

18. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu organı 

Denetim Kurulunca hazırlanan son 3 aylık (Ocak- 

Şubat- Mart) kurslara ilişkin denetim raporları 

görüşüldü, 

 

19. İl Milli Eğitim Müdürlüğü teklifi üzerine Yüksekova 

ilçesinde bulunan Farabi Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesinde Adalet, Büro Yönetimi, Hasta- Yaşlı 

Hizmetleri alanlarının açılmasına karar verildi, 

20. İlimize, Türkiye Çalışma ve İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü’nün ekte sunulan onayları uyarınca tahsis 

edilen 1000 kişilik TYP kontenjanının, aşağıda 

belirtilen şekilde tahsisine ve alım yönteminin 

(%100 noter kurası) olmasına karar verildi.  

1000 KİŞİLİK TYP DAĞILIMI 

 KURUMLAR  KONTENJAN  

1 ÇUKURCA BELEDİYESİ 100 

2 ŞEMDİNLİ BELEDİYESİ 80 

3 DERECİK BELEDİYESİ 70 

4 MÜFTÜLÜK 50 

5 YÜKSEKOVA BELEDİYESİ 150 

6 YÜKSEKOVA MÜFTÜLÜĞÜ 50 

7 YÜKSEKOVA KÖYLERE 
HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 100 

8 KÖYLERE HİZMET 
GÖTÜRME BİRLİĞİ 243 

9 HAKKARİ MÜFTÜLÜĞÜ 50 

10 HAKKARİ BELEDİYESİ 50 

11 TARIM VE ORMAN İL 30 

    



 

MÜDÜRLÜĞÜ 

12 DURANKAYA BELEDİYESİ 15 

13 KREDİ VE YURTLAR 
KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ 12 

21. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2018/4. 

Olağan Toplantısı 19/10/2018 tarihinde ve saat 

14:00’de Valilik Toplantı Salonunda yapılmasına 

oybirliğiyle karar verildi. 

 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Çözümüne 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Katkısı 

  

2018/4Kararları: 

22. Denetim 

kurulu raporları görüşüldü ve denetimlerin 

aksatılmadan yapılmasına karar verildi. 

23. GKS 

Plastik Üretim İthalat İhracat Sanayi ve Ticaret 

Limited Şirketinin 18 kişilik ‘Plastik Rotasyonel 

Kalıplama Operatörü’ mesleğinde istihdam garantili 

kurs talebi değerlendirilmiş olup, kursun açılması 

uygun görülmüştür. 

    



 

İl istihdam ve mesleki eğitim kurulu 2018 yılında 4 olağan toplantı yapmıştır ve bu 

toplantılarda alınan kararlar tabloda gösterilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

24. İlimize, 

Türkiye Çalışma ve İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü’nün ekte sunulan onayları uyarınca tahsis 

edilen 496 kişilik TYP kontenjanının, aşağıda 

belirtilen şekilde tahsisine ve alım liste yöntemi 

olmasına karar verildi.  

1000 KİŞİLİK TYP DAĞILIMI 

 KURUMLAR  KONTENJAN  

1 HAKKARİ MİLLİ EĞTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ   (GÜVENLİK 
PERSONELİ) 146 

2 HAKKARİ MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRÜLÜĞÜ (TEMİZLİK 
GÖREVLİSİ) 120 

3 YÜKSEKOVA MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRÜLÜĞÜ (TEMİZLİK 
GÖREVLİSİ) 120 

4 ŞEMDİNLİ  MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRÜLÜĞÜ (TEMİZLİK 
GÖREVLİSİ) 85 

5 ÇUKURCA MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRÜLÜĞÜ (TEMİZLİK 
GÖREVLİSİ) 25 

 

25. İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2019/1. Olağan 

Toplantısı 17/01/2019 tarihinde ve saat 14:00’de 

Valilik Toplantı Salonunda yapılmasına oybirliğiyle 

karar verildi. 

 
 



  

4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 12 71 166 237    

Aşçı yardımcısı 1 16  16    

Organik Tarım Ürünleri 

Üreticisi 
7 108 29 137    

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
1 5 11 16    

Yöresel Kilim Dokuyucusu 1 17  17    

Kadın Üst Giysileri Dikim 

Elemanı 
1 10  10    

Büro Yönetimi ve 

Sekreterlik/Büro Yönetimi ve 

Yönetici Asistanı 

1 7 7 14    

Plastik Geri Dönüşüm Makine 

Operatörü 
1 2 12 14    

                     Toplam 25 236 225 461         

 

Toplamda 8  meslekte ve 25 kurs açılmış, bu kurslarda 236 kadın ve 225 erkek olmak üzere 461 

kişiye kurs verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KADIN ÜST GİYSİLERİ DİKİM 
ELEMANI 1 10  10    

BÜRO YÖNETİMİ VE 

SEKRETERLİK/BÜRO YÖNETİMİ VE 

YÖNETİCİ ASİSTANI 
1 7 7 14 5  5 

PLASTİK GERİ DÖNÜŞÜM MAKİNESİ 
OPERATÖRÜ 1 2 12 14    

 
       

        

        

Toplam 3 19 19 38    

 

 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0    

Toplam        

 

 

 

 

 

   
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0    

Toplam        

 

 

 



 

 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

işletmeci 0 0 0 0    

Toplam        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

        

Toplam        

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

----- ----- ----- ----- -----    

Toplam        

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden işçisi(genel) 36 1928 1816 3744 - - - 

Toplam 36 1928 1816 3744 - - - 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 12 71 166 237 - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                      HAKKARİ GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

 60 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam x Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 0 19 19 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

20 1369 1289 2658 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

5 142 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

174 194 357 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet x Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet  x Hayır 

 

 

 

 

 

 

 

          İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörsel düzeyde mi yapıldı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  



6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

x Evet   Hayır 

 

 

 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda Engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

x Evet   Hayır 

 

 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X  Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

xEvet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  x Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet  x Hayır 

 

 


