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GİRİŞ 

     

           Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak; yetki, görev ve sorumluluklarımız 

çerçevesinde istihdam politikasının oluşturulmasına, istihdamın korunmasına, geliştirilmesine, 

işsizliğin giderilmesi faaliyetlerine yardımcı olmak, işsizlik sigortası işlemlerini yürütmek, 

İşgücü piyasası verilerini derlemek, İşgücü ihtiyaç analizlerini yapmak-yaptırmak, İş ve Meslek 

Danışmanlığı hizmetlerini vermek, Mesleki Eğitim ve İşgücü uyum programlarını geliştirmek 

gibi faaliyetler kurum görevleri arasında sayılmakta ve yürütülmektedir. Kurumun örgüt yapısını 

dikkate alarak, taşra teşkilatının yeniden yapılandırılması kurumun aktivitelerini arttırmıştır.  

          Günümüz bilgi çağıdır ve her alanda sürekli değişimi içermektedir. Bu değişimi 

yakalayabilmek nitelikli eğitim almış insan gücüne bağlıdır. Günümüzde toplumların 

kalkınabilmesi ancak eğitimli işgücüyle mümkündür. İşgücü piyasasında nitelik tüm dünyada 

işgücü piyasasının temel sorunları arasında kabul görmektedir. Eğitim işgücü piyasası arasında 

uyum sağlanması bu ikili arasında ilişkinin güçlendirilmesi ekseninde politikalar belirlemek, 

geliştirmek, uygulamak amaçlanmaktadır.  Ayrıca işgücü piyasasında arz ve talep arasında daha 

iyi bir dengenin sağlanması eğitim, mesleki eğitim ve iş dünyası arasında güçlü bir ortaklık 

oluşturulmasına bağlıdır. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmelik uyarınca; İl Müdürlüklerimiz işgücü piyasası araştırmaları yapmakta 

veya yaptırabilmektedirler. Bu kapsamda; İl Müdürlüğümüz 2 Nisan – 11 Mayıs 2018 tarihleri 

arasında hizmet alanında bulunan bin 917 işyeri için, illerde istihdam ve işsizlik sorununun 

çözümüne yönelik işgücü yapısı ile sektörler bazında personel, eğitim, nitelik vb. ihtiyaçların 

belirlenmesi ve bilgi derlenmesini sağlamak amacıyla özel sektörde faal olan 20+ istihdamlı 

işyerlerinde yüz yüze görüşme yöntemi kullanılarak işgücü piyasası talep araştırması kapsamında 

veri derlenmiştir. Bu çalışma ile Gaziantep’in işgücü piyasasının fotoğrafı çekilerek ilimizdeki 

sektörlerin işgücü ihtiyacı tespit edilmiştir. Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak 

Gaziantep İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun işsizliği azaltmak işgücüne katılımı 

arttırmak ve istihdamın korunmasını sağlamak amacıyla yaptığı 2018 yılı 4 ayrı olağan 

toplantıdan yaptığı tüm çalışmalar titizlikle değerlendirilmiş ve 2018 yılı faaliyet raporu olarak 

sunulmuştur. 

Saygılarımızla 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                                                           Siraç EKİN 

                                                                                      Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu  

                                                                                                           İl Müdürü 

 



 4 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

 

 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

00 Merkez 992.523 1.012.992 2.005.515 321.835 335.644 657.479 612.164 631.785 1.243.949 58.524 45.563 104.087 15,8 

01 Araban 16.054 16.238 32.292 5.004 5.309 10.313 9.310 9.715 19025 1.740 1.214 2954 9,53512 

02 İslahiye 33.039 34.675 67.714 9.152 9.329 18.481 20.728 22.957 43685 3.159 2.389 5548 11,54748 

03 Karkamış 4.576 4.982 9.558 1.162 1.273 2.435 2.693 3.234 5927 721 475 1196 -16,2618 

04 Nizip 71.018 69.761 140.779 22.291 23.115 45.406 42.727 42.162 84889 6000 4.484 10484 10,58835 

05 Nurdağı 19.482 19.746 39.228 5.969 5.970 11.939 11.860 12.456 24316 1.653 1.320 2973 12,5968 

06 Oğuzeli 15.028 15.915 30.943 4.466 4.704 9.170 8.880 10.017 18897 1.682 1.194 2876 25,72347 

07 Şahinbey 445.399 457.025 902.424 143.692 150.246 293.938 278.218 288.776 566994 23.489 18.003 41492 17,99033 

08 Şehitkamil 377.142 383.707 760.849 126.287 131.803 258.090 231.823 236.181 468004 19.032 15.723 34755 15,38324 

09 Yavuzeli 10.785 10.943 21.728 3.812 3.895 7.707 5.925 6.287 12212 1.048 761 1809 6,34524 

                                    Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal 

Yapı menüsünden ulaşılmıştır. 

 

2017 yılı sayısal veriler dikkate alınarak il genelinde, “nüfus yapısı” analiz edildiğinde 

toplam nüfusun 2.005.515, nüfus artış hızının ‰ 15,8 olduğu görülmektedir. Toplam nüfusun 

992.523’ünün kadın, 1.012.992’sini erkeklerden oluştuğu görülmektedir. Yaş gruplarına göre 

değerlendirdiğimizde 657.479 kişinin 0-14 yaş, 1.243.949 kişinin 15-64 yaş ve 104.087 kişinin 

ise 65+ yaş grubunda yer aldığı görülmektedir. 

 

2017 yılında Türkiye genelinde nüfus artış hızının ‰ 12.4 olduğu düşünülürse, 

Gaziantep’ in nüfusunun artış hızının ‰ 15.8 oranında Türkiye nüfus artış hızına oranla daha 

fazla artmakta olduğu görülecektir. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         
 

 

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus ve Demografi menüsünden alınmıştır. 

 

             

             Gaziantep ili büyükşehir statüsünde olduğundan TÜİK verilerinde kır ve kent nüfusu 

olarak bir veri bulunmamaktadır. 

 

 

 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

47.431 50.485 -3.054 -1,52 

  Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus ve Demografi menüsünden alınmıştır. 

 

Gaziantep ilinin 2017 yılında verdiği göç, aldığı göçten daha fazladır. 2017 yılı verilerine 

göre, ilin 47.431 kişiyi göç olarak aldığı, 50.485 kişi göç verdiği görülmekte olup, net göç -3.054 

kişi ve net göç hızı ‰ -1,52 olarak gerçekleşmiştir. Dolayısıyla, Gaziantep göç veren bir kenttir. 
 

 

 

 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Tekstil Halı PP İplik Akrilik İplik - 

Gıda - - Makarna - 

Plastik - - PVC Profil - 

Makine-Metal - - - - 

                                         Not: Veriler Gaziantep Sanayi Odasından alınmıştır. 

 

                  Gaziantep ilinde hangi sektörlerin rekabet üstünlüğüne sahip olduğunu gösteren Tablo 

4 incelendiğinde ilimizin, tekstil, gıda, plastik ve makine-metal sektörlerinde rekabet gücünün 

yüksek olduğu anlaşılmaktadır. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör 
Sermaye 

Türü 
Belge Sayısı Yatırım Tutarı 

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – İmalat 
Yerli 8 202.013.102 116 

Yabancı 2 41.381.577 69 

02 – Hizmetler Yerli 2 39.083.773 150 

 Not: Veriler Sanayi ve Ticaret Bakanlığının web sitesinden alınmıştır:  

          https://tuys.sanayi.gov.tr/page.html?sayfaId=a1fb69a4-2c8d-4ce4-a8b4-fc515d7096fc&lang=tr 

 

 

   Gaziantep ilinde sektör olarak yatırım teşvikleri göz önüne alındığında yatırımın en 

fazla imalat sektöründe olduğu 185 kişinin istihdam edildiği, ikinci olarak da hizmet sektörünün 

yer aldığı ve 150 kişinin istihdam edildiği görülmektedir. 

 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

Gaziantep 
İşgücüne Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

2008 43.9 16.8 36.5 

2009 42.8 17.4 35.3 

2010 45.4 13.4 39.3 

2011 43.4 14.4 37.2 

2012 44.2 11.2 39.2 

2013 46.8 6.9 43.6 

                                  Not: Verilere www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan  

                                           İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşılmıştır. 

 

 

                   Gaziantep İli içi TÜİK’ in 2013 yılı öncesi yayımlamış olduğu temel işgücü 

göstergelerinden işgücüne katılma oranı, istihdam ve işsizlik oranlarına yer verilmiştir.  

 

                    İşgücüne katılma oranı, istihdam edilenler ve işsizlerden oluşan gücünün çalışma 

çağındaki nüfusa oranlanmasıyla elde edilmektedir.  

 

                    İstihdam Oranı ise istihdam edilenlerin çalışma çağındaki nüfusa; işsizlik oranı da 

işsizlerin işgücüne oranlanması suretiyle hesaplanmaktadır. Yalnız işgücüne katılma oranı, 

istihdam oranı ve işsizlik oranları tek başına bir anlam ifade etmemekte, tüm bu oranlar eğitim 

durumu, cinsiyet, medeni hal, sahip olunan beceriler, sektörün durumu gibi faktörlerle beraber 

analize dâhil edilmelidir.       

https://tuys.sanayi.gov.tr/page.html?sayfaId=a1fb69a4-2c8d-4ce4-a8b4-fc515d7096fc&lang=tr
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2018 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 51009  114247  165256  

İşsiz       

Diğer       

AÇIK İŞ     53556  

Kamu   20  

Özel   53536  

İŞE YERLEŞTİRME 5189  25724  30913  

Kamu 1  14  15  

Özel 5188  25710  30898  

Normal 5179  25292  30462  

Kamu                  1 13  14  

Özel 5169  25279  30448  

Özürlü 19  432  451  

Eski Hükümlü -  -  -  

KAYITLI İŞGÜCÜ 50368  103930  154298  

KAYITLI İŞSİZ 34762  49784  84546  

YURTDIŞI BAŞVURU -  -  -  

YURTDIŞI GÖNDERME -  -  -  
                                  Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
 

                    İŞKUR istatistiklerine göre Gaziantep ilinde kayıtlı 154298 kişilik işgücünün %33’ ü 

(50368 kişi) kadınlardan, %67’ si (103930 kişi) ise erkeklerden oluşmaktadır. 2018 yılında 

kuruma 114247 erkek, 51009 kadın olmak üzere toplam 165256 kişi başvuru yapmıştır. 

İstihdama ilişkin İŞKUR’un 2018 yılı Temel Göstergeleri incelendiğinde toplam 165256 başvuru 

yapıldığı ve bunun 30913’ ünün işe yerleştirildiği, böylelikle toplam başvuranlar içerisinde işe 

yerleştirme oranımızın %19 olduğu görülmektedir. Kuruma kayıtlı işe yerleştirmelerin %84 

’ünün (25724 kişi) erkeklerden, %16’inin de (5189 kişi) kadınlardan oluştuğu görülmektedir. 

İŞKUR’a 2018 yılında kayıtlı işgücü sayısı 154298 iken, kayıtlı işsiz 84546 kişidir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
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T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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34762 49784 84546 1871 4322 6193 11644 13965 25609 6282 8404 14686 4018 5745 9763 3899 5095 8994 3334 4240 7574 3669 7758 11427 45 255 300 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

          

           Gaziantep ilindeki İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin “Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı” (2018) Tablo 8’de görülmektedir. Buna göre, 

%42’ si kadın, %58’ i erkek toplam 84546 kişi kurumda kayıtlı olarak ilimizde işsiz durumdadır. 15-24 yaş grubu genç işsiz sayısı 

6193’tür. En fazla işsizin olduğu yaş grubu 25609 kişi ile 20-24 yaş grubudur. Bu grup tüm işsizlerin içinde %31 orana sahiptir. 45-64 

yaş grubu ve 25-29 yaş grubu, sırasıyla %14 ve %18 ile 20-24 yaş grubunu takip etmektedir. 29 yaş altındaki işsizlerin toplam sayısı 

46488 olup, toplam içerisinde %55’ lik bir pay almaktadır. Bu da ilimizdeki genç işsizlik düzeyinin yüksek olduğunu göstermektedir. 

İlimizdeki İŞKUR’a kayıtlı 34762 kadın işsizler arasında %34 oranla (11644 kişi) 20–24 Yaş Grubu en fazla kadın işsizin bulunduğu 

gruptur. Bu grubu %18 oran ile ( 6282 kişi ) 25-29 Yaş Grubu takip etmektedir. Gaziantep ilindeki İŞKUR’a kayıtlı 49784 erkek 

işsizler arasında %28 oranla (13965 kişi) 20–24 Yaş Grubu en fazla erkek işsizin bulunduğu gruptur. Bu grubu %17 oran ile (8404 kişi 

) 25-29 Yaş Grubu takip etmektedir. 
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Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
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34762   49784  84546 1823   3599  5422  858 1237  2095   13321 27901  41222  9656   10121  19777  4932  2946  7378  4098  3863  7961  71 107   178 3  10   13 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

               Gaziantep ilindeki işsizlerin “Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı” (2018) Tablo 9’da görülmektedir. Kuruma kayıtlı 84546 

toplam işsizlerin %42’sini kadınlardan, %58’i erkeklerden oluşmaktadır. En fazla işsizin olduğu eğitim grubu 41222 kişi ile İlköğretim 

mezunu gruptur. İkinci sırada ise 19777 kişi ile Ortaöğretim(Lise Dengi) grubu gelmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 1 4 5 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 8001 3109 11110 

Hizmet ve Satış Elemanları 5682 7201 12883 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 13232 23817 37049 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
186 328 514 

Profesyonel Meslek Mensupları 3489 2321 5810 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1098 4640 5738 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler - 18 18 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
2649 2728 5377 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 275 5348 5623 

Yöneticiler 149 270 419 

Toplam 34762 49784 84546 

        Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

          Gaziantep ilindeki “Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı” (2018) Tablo 10’ da 

görülmektedir. Buna göre, %42’si kadın, %52‟si erkek, toplam 84546 kişi kurumda kayıtlı olarak 

işsiz durumdadır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 
Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise ve 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Bilgi ve iletişim 

 
3 29 20 36 88 

Diğer hizmet faaliyetleri 8 386 188 139 721 

Eğitim 2 72 54 182 310 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 

ve dağıtımı 
3 42 15 16 76 

Finans ve sigorta faaliyetleri 4 46 51 84 185 

Gayrimenkul faaliyetleri 6 232 49 28 315 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; 

hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına 

yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve 

hizmet üretim faaliyetleri 

2 25 1 0 28 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 8 802 311 165 1286 

İmalat 93 8983 1752 902 11730 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 91 140 128 361 

İnşaat 44 1252 288 222 1806 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 
0 14 5 4 23 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6 388 116 51 561 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 1 40 22 21 84 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 32 1 6 39 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 162 139 201 505 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 
1 41 9 9 60 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 73 21 22 116 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 
41 1524 763 443 2771 

Ulaştırma ve depolama 5 454 115 64 638 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin 

faaliyetleri 
1 23 14 14 52 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

            Tablo 11 incelendiğinde Gaziantep ilinde işsizlik sigortasından yararlananların sayısı 

dikkate alındığında en fazla imalat sektöründe olduğu(11730 kişi), eğitim durumu göz önüne 

alındığında ise Lise altı okul mezunu olanlardan işsizlik sigortasından yararlanan sayısının daha 

yüksek olduğu(8983) görülmektedir. Sektör olarak en az işsizlik sigortası yararlanıcısının ise 
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Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik başlıklı iktisadi faaliyet kolunda olduğu 

görülmektedir(23). 

 

 

 

 

 

 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel 

Toplam 
22595 27817 50412 10760 19764 30524 1407 2203 3610 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

            İŞKUR kayıtlarında işsizlerin 50412’ sinin 0-6 ay, 30524’ ünün 6-12 ay, 12 ay üzeri 

bekleme süresinde bulunan işsiz sayısının ise 3610 olmak üzere toplam 84546 olduğu 

görülmektedir. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar 
5 2814 1 0 866 670 

Hizmet ve Satış Elemanları 4 6719 0 4 1102 2262 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0 30171 0 0 2227 16738 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su 

Ürünleri Çalışanları 
9 34 0 8 0 5 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 1502 0 0 479 301 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde 

Çalışanlar 
1 3850 0 1 139 1664 

Teknisyenler, Teknikerler ve 

Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 

1 1520 0 1 202 293 

Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar 
0 6854 0 0 166 3769 

Yöneticiler 0 72 0 0 7 8 

Toplam 20 53536 1 14 5188 25710 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

               Gaziantep ilindeki “Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme” 

(2018) yukarıdaki Tablo 13’ te görülmektedir. Buna göre, “Alınan Açık İş” Kamu sektöründe 20 

ve Özel sektörde 53536, toplamda ise 53556’ dır. İşe yerleştirme sayısı da “Kamu” sektöründe 15 

kişi ve “Özel” sektörde 30898 kişidir.  

 

               Tabloda dikkat edeceğimiz temel husus kamu ve özel sektörde işe yerleştirmelerin en 

fazla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler olduğudur. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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5189 25724 30913 502 1394 1896 1581 5550 7131 1014 5203 6217 629 4105 4734 633 3289 3922 452 2345 2797 374 3767 4141 4 71 75 

 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

             Gaziantep ilindeki “İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı” (2018) Tablo 14’ te görülmektedir. Buna göre, işe 

yerleştirilen 30913 kişi içerisinde 5189’u kadın ve 25724’ü erkektir. Bunların işe yerleştirme oranlarında ise; %16,78 kadınlar, %83,22 

ise erkekler işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilen 30913 kişi içerisinde %23,06’ lık payla 20-24 yaş grubu ağırlıklı olan grubun 

yoğunluğu görülmektedir. 20-24 yaş grubundan sonra ilerleyen yaşlarda bu oran genelde azalma eğilimindedir. İşe yerleştirilen 5189 

kadın içerisinde %30,46’ lık payla 20-24 yaş grubu ağırlıklı olan grup olarak görülmektedir. İşe yerleştirilen 25724 erkek içerisinde 

%21,57’ lik payla 20-24 yaş grubu ağırlıklı olan grup olarak görülmektedir. 
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 5189  25724 30913   43 211  254  35  275   310  1959  18379  20338  1584  4735 6319   822 1030  1852   732 1071  1803   14  22 36   0  1 1  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

             Gaziantep ilindeki “İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı” (2018) Tablo 15’te görülmektedir. Buna göre, 

işe yerleştirilen 30913 kişi içerisinde 5189’u kadın ve 25724’ü erkektir. Bunların işe yerleştirme oranlarında ise; %16,78 kadınlar, 

%83,22 ise erkekler işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilen 30913 kişi içerisinde %65’lik payla İlköğretim ve daha sonra da %20,4 ile 

Ortaöğretim (Lise Dengi) takip etmektedir. Görüldüğü üzere işe yerleştirilenlerin büyük bir oranı bu iki eğitim seviyesindedir. Buna 

göre, işe yerleşenlerin eğitim düzeyinin Lise ve altı olması, nitelik gerektirmeyen işlerin ve çalışanların ön plana çıktığını 

göstermektedir. İşe yerleştirilen 5189 kadın içerisinde %37,7’ lik payla İlköğretim grubu ağırlıklı olan grup olarak görülmektedir. İşe 

yerleştirilen 25724 erkek içerisinde %71,4’lük payla İlköğretim grubu ağırlıklı olan grup olarak görülmektedir.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Balıkçılık, Avcılık, Ormancılık 376 1949 2325 

Tarım, Balıkçılık, Ormancılık 376 1949 2325 

Sanayi 1480 13146 14626 

Madencilik ve Taşocakçılığı 3 1 4 

İmalat Sanayi 1473 13087 14560 

Elektrik, Gaz, ve Su 4 58 62 

İnşaat 307 2834 3141 

Hizmetler 3026 7795 10821 

Toptan ve Perakende Ticaret 1074 1864 2938 

Oteller ve Lokantalar 91 217 308 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 60 266 326 

Mali Aracı Kuruluşların(Finans ve Sigorta) Faaliyetleri 41 58 99 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 6 15 21 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 193 65 258 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 789 353 1142 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 768 4884 5652 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 0 0 0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 4 73 77 

Toplam 5189 25724 30913 

 

         Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

 

 

             Gaziantep ilinde “İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı” 2018 başlıklı Tablo 16 

incelendiğinde toplam işe yerleştirilmenin (30913), 5189’u kadın ve 25724’ü erkektir. Bunların 

işe yerleştirme oranlarında ise; %16,78 kadınlar, %83,22 ise erkekler işe yerleştirilmiştir. 

 

           İşe yerleştirilen 30913 kişinin 14626’sı Sanayi, 10821’i Hizmetler, 3141’i İnşaat ve 2325’i 

Tarım, Balıkçılık, Avcılık, sektörlerinde işe yerleştirilmişlerdir. 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 40 11 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 0 

Toplam 41 11 

                              NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 

 

 

              Gaziantep ilindeki “Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı” Dağılımı 

(2018) Tablo 17’de görülmektedir. Buna göre, açılan işyeri sayısı 10 ve daha fazla işçi çalıştıran 

işyerlerinde 40 ve 50 ve daha fazla işçi çalıştıran işyerlerinde ise 11’dir. Kapanan işyeri sayısı 10 

ve daha fazla işçi çalıştıran işyerlerinde 1 ve 50 ve daha fazla işçi çalıştıran işyerlerinde ise 0’dır. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 9090 8290 9097 15732 7865 6547 8900 6339 9311 6807 5631 0 93609 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
1387 1813 1719 4319 3737 1366 1234 2231 2849 4726 2617 2900 30898 

Etki Oranı  15,26 21,87 18,9 27,45 47,51 20,86 13,87 35,19 30,6 69,43 46,47  
31,58 

 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Dönemsel İşe Yerleştirme” raporundaki veriler 

kullanılmıştır. 

 

 

         Gaziantep “İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı” (2018) Tablo 18’de görülmektedir. Buna göre, 

Müdürlüğün özel sektördeki etki oranı % 31,58’dir.  
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2017-2018 17522 18846 36369 2018-2019 18730 20659 39389 -1208 
-

1813 

-

3020 
2017-2018 11055 12157 23010 

2018-

2019 
5301 5057 10358 5754 7100 12652 4546 5287 9632 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

 

           Gaziantep ilindeki “Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri” Tablo 19’da görülmektedir. Buna göre, 2017-2018 

öğretim yılında ilköğretimden 36369 kişi mezun olmuş, aynı yıl ortaöğretime 39389 kişi kayıt olmuş (fark 3020 kişi) ve yine aynı yıl 

ortaöğretimden 23010 kişi mezun olmuştur. 2018-2019 öğretim yılında yeni mezunlardan herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek 

okula kayıt olan öğrenci sayısı 10358 kişidir(fark 12652) 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

Bölümler Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

 2015–2016 2016–2017 2017–2018  2018-2019 Yılı 

 Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

FAKÜLTELER 

TIP FAKÜLTESİ 97 46 88 70 111 84 157 154 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 22 38 70 119 85 201 121 335 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 26 17 31 20 24 23 54 45 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 62 40 196 102 357 175 435 221 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 193 295 159 300 141 301 392 532 

GAZİANTEP EĞİTİM FAKÜLTESİ 105 195 114 231 102 273 154 358 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 80 41 80 90 129 170 144 225 

HUKUK FAKÜLTESİ 101 68 111 74 182 128 289 247 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 200 228 296 288 325 333 
557 368 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 26 46 82 139 83 114 157 236 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 36 11 25 20 33 16 112 89 

İSLAHİYE İKTİ.İDR. BİL.FAK. 34 83 17 39 43 89 36 42 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 14 8 26 32 16 25 34 42 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 624 228 718 292 614 268 1132 324 

YÜKSEKOKULLAR 

TÜRK MUSİKİSİ DEVLET 

KONSERVATUARI 62 30 84 54 61 53 63 57 

BEDEN EĞİTİMİ SPOR 

YÜKSEKOKULU 132 56 115 78 109 80 126 41 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 61 148 40 195 68 185 186 399 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 116 192 241 370 276 459 522 494 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 345 112 723 289 472 231 894 265 

Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu 108 91 146 117 93 73 222 99 

Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu 124 193 99 153 138 221 259 292 

İslahiye Meslek Yüksekokulu 92 108 74 78 77 133 145 156 

Nizip Meslek Yüksekokulu 181 191 219 285 169 195 192 215 

Nurdağı Meslek Yüksekokulu 16 17 3 10 15 11 18 15 

OĞUZELİ MESLEK YÜKSEKOKULU 447 220 368 197 344 230 458 242 

Araban Meslek Yüksekokulu 6 10 7 3 8 1 30 25 

Hasan Kalyoncu Üniversitesi MYO 0 0 41 33 62 82 64 141 
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ENSTİTÜLER 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 28 37 51 48 67 86 84 112 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 279 122 342 139 433 198 502 333 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 107 56 187 63 206 94 244 99 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 39 138 65 202 97 343 101 296 

TOPLAM 3763 3065 4818 4130 4940 4875 7884 6499 

NOT: Veriler Gaziantep ilinde bulunan Üniversitelerden elde edilmiştir. 

 

 

 

        Gaziantep ilindeki “Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı” tablosu yukarıdadır. 

Buna göre ilimizde 2018-2019 eğitim yılı için toplam 14383 kişi kayıt yaptırmıştır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaş

ılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

2018/1-1 

İlimizde çalışan ve 

çalışmaya hazır 

işgücü verileri 

2017 Ayı Ağustos ayı SG 

istatistiklerine göre İlimizin aktif 

çalışan kişi sayısı; SSK (4/a):301.584, 

Bağkur(4/b):65.599, Emekli Sandığı 

(4/c): 54.134 kişi olmak üzere toplam 

421.317 dir.2017 Aralık ayı sonu 

itibariyle Gaziantep Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğüne kayıtlı işgücü 

sayısı toplam 114.291 kişidir. Kayıtlı 

iş arayan sayısı 62.1952tir. 

İlimizde çalışan ve 

çalışmaya hazır işgücü 

verileri hakkında üyelere 

bilgi vermek 

Gerçekleşti.   

2018/1-2 

işe yerleştirme ve 

danışmanlık 

hizmetleri verileri 

İş ve Meslek Danışmanlığı hizmetleri 

kapsamında 2017 Aralık ayı sonu 

itibariyle 51.320 tane açık iş talebi 

toplanmış, iş arayanlarımız 260.523 

kez işverene yönlendirilmiş ve 22.738 

kişi işe yerleştirilebilmiştir. İşe 

yerleştirme sayılarına TYP ve Mesleki 

Eğitim katılımcıları dâhil 

edilmemiştir. 

İŞKUR işe yerleştirme 

ve danışmanlık 

hizmetleri verileri 

hakkında üyelere bilgi 

vermek 

Gerçekleşti.  

İŞKUR işe yerleştirme 

ve danışmanlık 

hizmetleri verileri 

hakkında üyelere bilgi 

verilmesi 

2018/1-3 

 
İşyeri ziyaretleri 

Tüm işverenlerimize birebir İş ve 

Meslek Danışmanlığı hizmeti 

verilmektedir. 10.883 firmaya 

ziyaretlerde bulunulmuştur. 

İŞKUR faaliyetlerin 

tanıtımı, işverenlerin 

talep ve istekleri ve yeni  

açık iş ilanları almak 

Gerçekleşti.  

İşveren ile sürekli 

iletişim halinde 

olunması, işgücü 

piyasasının ihtiyaçlarını 

anlamada önemli etken 

2018/1-4 Engelli İstihdamı 

Engelli istihdamına özen 

gösterilmekte olup, her Çarşamba 

günü kurumumuzda kontenjan açığı 

olan işverenlerle engelli iş 

arayanlarımız buluşturulmaktadır. 

Ayrıca giderleri kurumumuzca 

karşılanmak üzere psikolog eşliğinde 

engellilerimiz, engelli minibüsü ile 

işverenlere yönlendirilmektedir. 2017 

Yılı Aralık ayı sonu itibariyle özel 

sektörde çalışan engelli vatandaş 

sayısı 3.494? dir. Kontenjanlara oranla 

özel sektör engelli çalışan oranımız % 

91 ile Türkiye ortalamasının 

üstündedir. 

Engelli istihdamının 

arttırılması 
Gerçekleşti  

İŞKUR işbirliği ile 

düzenlenen engelli 

projeleri sorunun 

çözümüne büyük katkı 

sağlamaktadır. 

2018/1-5 Nitelikli işgücü 

 İş Başı Eğitim Programı kapsamında 

2017 Aralık ayı sonu itibariyle 2.959 

program açılmış ve 9.963 

vatandaşımız programdan 

faydalanmıştır. Program dahilinde 

açılan kurslar hızla devam etmekte ve 

program tanıtımı için işyeri ziyaretleri 

yapılmaktadır. 

Nitelikli işgücü sorunun 

çözümü 
Gerçekleşti  

İŞKUR tarafından 

düzenlenen İEP sorunun 

çözümüne büyük katkı 

sağlamaktadır 
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2018/1-6 

Nitelikli işgücü ve 

özel politika 

gerektiren kesimler, 

istihdamında zorluk 

çekilen işsizlerin 

çalışma alışkanlık ve 

disiplininden 

uzaklaşmaları 

2017 Aralık ayı sonu itibariyle Meslek 

Edindirme Kursları, Özel Politika 

Grupları, Kadın ve Genç İstihdam 

Programları, Girişimcilik, TYP 

programları dâhil toplam 3.240 Aktif 

İstihdam Programı uygulanmış ve 

20.281 kişi bu programlardan 

faydalandırılmıştır 

Aktif işgücü 

programlarının 

uygulanması  

Gerçekleşti  

İŞKUR tarafından 

düzenlenen Aktif işgücü 

politikaları sorunun 

çözümüne büyük katkı 

sağlamaktadır 

2018/1-7 

İstihdamında zorluk 

çekilen işsizlerin 

çalışma alışkanlık ve 

disiplininden 

uzaklaşmaları 

. İlimizin istihdamına doğrudan katkı 

sunduğumuz projelerimizden biri olan 

ve tüm giderleri Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünce finanse 

edilen, Toplum Yararına Programlar 

(TYP) dan hem vatandaşlarımızın hem 

de Kamu Kurumlarımızın 

faydalanması sağlanmıştır. Program 

sayesinde İlimiz okulları, mezarlıkları, 

park bahçeleri ve ormanların temizlik 

ve ıslah çalışmaları başarılı bir şekilde 

yapılmaktadır. Diğer Kamu Kurum ve 

Kuruluşların ihtiyaçları doğrultusunda 

talepleri karşılanmıştır. 2017 yılında 

Toplum Yararına Programda aktif 

olarak çalışmış ve çalışmaya devam 

edenlerin toplam sayısı 5.946 kişidir. 

İstihdamında zorluk 

çekilen işsizlerin çalışma 

alışkanlık ve 

disiplininden 

uzaklaşmalarını 

engelleyerek işgücü 

piyasasına uyumlarını 

gerçekleştirmek 

Gerçekleşti  

Toplum Yararına 

Programlar sorunun 

çözümüne büyük katkı 

sağlamaktadır 

2018/1-8 Mesleksizlik 

İl Müdürlüğümüz ve Şahinbey Halk 

Eğitim Merkezi ile ortaklaşa açılan 

mesleki eğitim kursları: Saç Bakım ve 

Yapım: 20 kişilik, Aşçı Yardımcısı: 20 

kişilik 

Mesleksizlik sorunu ile 

mücadele 
Gerçekleşti  

İŞKUR tarafından 

düzenlenen Meslek 

Edindirme Kursları 

sorunun çözümüne 

büyük katkı 

sağlamaktadır 

2018/1-9 

Engellilerin sosyal 

ve iş hayatına uyum 

sorunu 

Gazibel Hizmet Müş. İnş. San. Tic. 

A.Ş. firmasının İİMEK kuruluna 

sunmuş olduğu, Bir başka Kafe adlı 8 

kişilik proje komisyonca onaylanmış 

ve hayata geçirilmiştir 

İlgili mevzuat gereği 

gelen projeler Kurul 

onayına sunulur. 

Gerçekleşti.  

İŞKUR tarafından 

finanse edilen Korumalı 

işyeri sayesinde 

engellilerin topluma 

kazandırılması ve 

geçimlerini sağlayacak 

maddi kazançlarını 

kendilerinin sağlaması. 

2018/1-

10 

Engelli ve Eski 

Hükümlü istihdamı 

İl Müdürlüğümüz ve Gaziantep 

Büyükşehir Belediyesi Engelliler 

Dairesi Başkanlığıyla ortaklaşa 

bilgisayar bakım onarımı mesleğinde 

10 kişilik kurs açılmıştır. Gaziantep 

Açık Ceza ve İnfaz Kurumu 

ortaklığıyla hükümlülere yönelik 20 

kişilik Bakır el işlemeciliği 

mesleğinde kurs açılmıştır. 

Engelli ve Eski 

Hükümlü istihdamının 

arttırılması 

Gerçekleşti  

Engelli ve Eski 

Hükümlülere yönelik 

açılan kurs ve projeler 

sorunun çözümüne 

büyük katkı 

sağlamaktadır. 

2018/1-

11 

Kendi işini kurmak 

isteyen vatandaşların 

bilgi ve yöntem 

eksikliği 

Nizip Ticaret Odası işbirliğinde 

düzenlenen 50 kişilik Girişimcilik 

eğitim programı faaliyete geçmiştir 

Yeni Girişimci 

Adaylarının 

yetiştirilmesi 

Gerçekleşti  

Kendi işini kurmak 

isteyenlerin kurmak 

istedikleri işin, iş 

planlarını 

geliştirmelerini 

sağlamak amacıyla 

yapılan kuramsal ve 

uygulamalı eğitim 

programlarının 

kazandırılması 
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208/1-12 

Kurs ve 

Programların 

denetimi 

Yapılan denetimlerde Toplum 

Yararına Programların sağlıklı bir 

şekilde yürütüldüğü tespit edilmiştir. 

Ancak bazı işyerlerinin tanınırlık ve 

görünürlüğe uymadıkları belirlenmiş 

en kısa zamanda önlem almaları için 

gerekli uyarılar yapılmıştır. Ayrıca İl 

Müdürlüğümüze gelen şikayetlerde 

değerlendirilmekte ve denetim 

kurulunca şikayet konusu işyerleri 

ivedilikle denetlenmektedir. Ayrıca İl 

Müdürlüğümüzün talebi üzerine TYP 

yapılan taraflardan TYP sonuç raporu 

alınmıştır. 

Kurs ve Programların 

denetim kurulu üyeleri 

tarafından denetlenmesi 

Gerçekleşti  

Açılan kurs ve  

programların yerinde 

denetiminin yapılması, 

programların daha 

sağlıklı işlemesini 

sağlamaktadır. 

2018/1-

13 

Engelli ve eski 

hükümlü istihdamı 

 İl Müdürlüğümüze sunulan ve İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunca uygun görülerek Genel 

Müdürlüğümüz komisyonuna 

gönderilecek engelli projeleri: 2018/ 

1.Dönem Engellilere Yönelik Projeler 

a) Başvuru Yapan Kurum/Kişi: 

Gaziantep Büyükşehir Belediyesi 

(Gazi Kültür A.Ş.) Projenin Konusu: 

Mutlu Cafe Proje Türü: Korumalı 

İşyeri b) Başvuru Yapan Kurum/Kişi: 

Antepli Şahin Sağır Ve Dilsizleri 

Koruma Projenin Konusu: Saç Yapımı 

Ve Bakımı Proje Türü: Mesleki 

Eğitim Kursu c) Başvuru Yapan 

Kurum/Kişi: Görmeyenler Kültür Ve 

Birleşme Derneği Projenin Konusu: 

Sanat Ve Tasarım Yüzey Süslemecilik 

Proje Türü: Mesleki Eğitim Kursu d) 

Başvuru Yapan Kurum/Kişi: 

Görmeyenler Kültür Ve Birleşme 

Derneği Projenin Konusu: Bilgisayar 

Kullanımı Proje Türü: Mesleki Eğitim 

Kursu e) Başvuru Yapan Kurum/Kişi: 

Mehmet Ali Şafak Projenin Konusu: 

Erkek Ayakkabı İmalatı Proje Türü: 

Kendi İşyerini Kurma f) Başvuru 

Yapan Kurum/Kişi: İzzet Ağmalek 

Projenin Konusu: Büyükbaş Besi 

Yetiştiriciliği Proje Türü: Kendi 

İşyerini Kurma Başvuru Yapan 

Kurum/Kişi: Muzaffer Çelik Projenin 

Konusu: Kasap Proje Türü: Kendi 

İşyerini Kurma 

Engelli ve Eski 

Hükümlü istihdamının 

arttırılması 

Gerçekleşti.  

Engelli projeleri ve 

Engelli ve Eski 

Hükümlü kendi işini 

kurma hibe desteği 

sorunun çözümüne 

büyük katkı 

sağlamaktadır. 

2018/1-

14 

Kurs ve 

Programların 

denetimi 

Denetim Kurulunun program sayıları 

dikkate alınarak 1 grup halinde 

yapılması ve aşağıda bilgileri bulunan 

personellerin 01.02.2017 tarihi itibari 

ile Denetleme Kurulu üyesi olarak 

görevlendirilmeleri; Grup (1) 

Ramazan ŞENLİK (VHKİ) Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü / Asil Üye 

Mustafa MERT (Memur) Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü / Yedek Üye 

İshak EMİR ( VHKİ ) Ticaret İl 

Müdürlüğü / Asil Üye Burhan 

AKŞAM (Şef) Ticaret İl Müdürlüğü / 

Yedek Üye 

Kurs ve Programların 

denetimi için denetim 

kurulu üyelerinin 

belirlenmesi 

Gerçekleşti  

Açılan kurs ve  

programların yerinde 

denetiminin yapılması, 

programların daha 

sağlıklı işlemesini 

sağlamaktadır. 
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2018/1-

15 

İl Müdürlüğü 

Hizmet Binası  

Maliye Bakanlığı ve İl 

Defterdarlığının yazılı tahsis kararları 

ile İl Müdürlüğümüzün kullanımına 

tahsis edilen binanın ( Galip Hasırcı 

Yurdu ) kullanıma hazır hale 

getirebilmek için Çevre ve Şehircilik 

İl Müdürlüğünün teknik elemanlarınca 

hazırlanan onarım keşif özetinin ( 

inşaat, mekanik, elektrik imalatları ) 

ödenek tahsisi için Genel Müdürlükten 

talep edilmesi ile küçük ve zorunlu 

onarımların İl Müdürlüğüne aktarılan 

ödenekten karşılanması, binanın 

tanıtım ve tanınırlığına ilişkin levha, 

logo ve diğer tanıtıcı materyallerin 

yapılması, satın alınması vb. iş ve 

işlemlerin yapılması, 

İl Müdürlüğü Hizmet 

Binası olarak tahsis 

edilen binanın 

onarımının yapılması 

Gerçekleşti   

2018/1-

16 
Personel Yetersizliği 

İl Müdürlüğümüzün norm kadro sayısı 

kadar boş kadrolarımıza personel ( 

İ.M.D., Memur, VHKİ, Şef ) atama 

yapılmasına ilişkin talepler, 

İl Müdürlüğü personel 

yetersizliği 

Talep 

değerlendirilm

ek üzere Genel 

Müdürlüğe 

bildirilmiştir. 

  

2018/1-

17 

MEB’e bağlı teknik 

okullarda bazı 

bölümlerin açılması, 

bazılarının ise 

kapanması 

6 Alanın ve 6 Dalın açılması, 1 Alanın 

ve 2 Dalın kapatılması uygun 

görülmektedir. 

MEB’e bağlı teknik 

okullarda bazı 

bölümlerin açılması, 

bazılarının ise 

kapanması 

Gerçekleşti  

İşgücü piyasasının 

ihtiyaçları doğrultusunda 

teknik liselerdeki 

dalların açılması yada 

kapanması 

2018/II-

1 

işe yerleştirme ve 

danışmanlık 

hizmetleri verileri 

İş ve Meslek Danışmanlığı hizmetleri 

kapsamında 2018 Nisan ayı itibariyle 

20.522 tane açık iş talebi toplanmış, iş 

arayanlarımız, 81.262 kez işverene 

yönlendirilmiş ve 8.941 kişi işe 

yerleştirilebilmiştir. İşe yerleştirme 

sayılarına TYP ve Mesleki Eğitim 

katılımcıları dâhil edilmemiştir. 

İŞKUR işe yerleştirme 

ve danışmanlık 

hizmetleri verileri 

hakkında üyelere bilgi 

vermek 

Gerçekleşti.  

İŞKUR işe yerleştirme 

ve danışmanlık 

hizmetleri verileri 

hakkında üyelere bilgi 

verilmesi 

2018/II-

2 
Engelli İstihdamı 

Engelli istihdamına özen 

gösterilmekte olup, her Çarşamba 

günü kurumumuzda kontenjan açığı 

olan işverenlerle engelli iş 

arayanlarımız buluşturulmaktadır. 

Ayrıca giderleri kurumumuzca 

karşılanmak üzere psikolog eşliğinde 

engellilerimiz, engellilere ait minibüs 

ile işverenlere yönlendirilmektedir. 

2018 Yılı Nisan ayı sonu itibariyle 

özel sektörde çalışan engelli vatandaş 

sayısı 3.583? dür. Açık kontenjanlara 

oranla özel sektör engelli çalışan 

oranımız % 93 ile Türkiye 

ortalamasının üstündedir 

Engelli istihdamının 

arttırılması 
Gerçekleşti  

İŞKUR’un engelli iş 

arayanlara tanıdığı bu 

pozitif ayrıcalık 

Gaziantep İlimizde 

Engelli kontenjan 

doluluk oranımız diğer 

illere göre yüksek 

seyretmektedir. 

2018/II-

3 
Engelli İstihdamı 

Engelli açığı bulunan Kamu 

Kurumları ve özel sektör işverenlerine 

yapılacak çağrı veya davet yazılarının 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

Başkanının ( İl Valisi ) imzası ile 

tebligata çıkarılmasına İl Valimizin 

talimatları doğrultusunda karar 

verilmiştir 

Engelli istihdamının 

arttırılması 

Engelli açığı 

bulunan Kamu 

Kurumları ve 

özel sektör 

işverenlerine 

yapılacak çağrı 

veya davet 

yazıları İl 

Valisine 

sunulmuştur. 

 

Engelli açığı bulunan 

Kamu Kurumları ve özel 

sektör işverenlerine 

yapılacak çağrı veya 

davet yazıları İl Valisine 

sunulmuştur. 
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2018/II-

4 
Engelli İstihdamı 

Engelli istihdamının arttırılması 

başkanlığında yemekli bir toplantı 

tertiplenmesine, toplantıda (+) engelli 

çalıştıranlara taltif, engelli açığı 

bulunan işverenlere uyarı yapılması, 

Engelli istihdamının 

arttırılması 

Engelli açığı 

bulunan ve 

kontenjan 

fazlası engelli 

çalıştıran 

işverenlerin 

listesi İl 

Valisine 

sunulmuştur 

 

Engelli açığı bulunan ve 

kontenjan fazlası engelli 

çalıştıran işverenlerin 

listesi İl Valisine 

sunulmuştur 

2018/II-

5 
Nitelikli işgücü 

İş Başı Eğitim Programı kapsamında 

2018 Nisan ayı sonu itibariyle 824 

program açılmış ve 3.221 

vatandaşımız programdan 

faydalanmıştır. Program dahilinde 

açılan kurslar hızla devam etmekte ve 

program tanıtımı için işyeri ziyaretleri 

yapılmaktadır. İstihdam Seferberliği 

kapsamındaki işyeri ziyaretleri ve 

teşviklerin anlatılmasına öncelik ve 

hız verilecektir. 

İlimizde işgücü 

piyasasının nitelikli 

işgücünü karşılamak ve 

işe girmekte güçlük 

çekilen mesleksiz 

insanların piyasanın 

ihtiyaç duyduğu 

mesleklerde eğitilerek 

istihdam edilebilirliğini 

arttırmak 

Gerçekleşti  

Açılan İEP programları 

sayesinde işgücü 

piyasasının ihtiyaç 

duyduğu mesleklerde 

eğitim verilerek sorunun 

çözümüne katkı 

sunulmaktadır. 

2018/II-

6 

İstihdamında güçlük 

çekilen dezavantajlı 

gruplar ve işsizler 

İlimizin istihdamına doğrudan katkı 

sunduğumuz projelerimizden biri olan 

ve tüm giderleri Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünce finanse 

edilen, Toplum Yararına Programlar 

(TYP) dan hem vatandaşlarımızın hem 

de Kamu Kurumlarımızın 

faydalanması sağlanmıştır. Program 

sayesinde İlimiz okulları, mezarlıkları, 

park bahçeleri ve ormanların temizlik 

ve ıslah çalışmaları başarılı bir şekilde 

yapılmaktadır. Diğer Kamu Kurum ve 

Kuruluşların ihtiyaçları doğrultusunda 

talepleri karşılanmıştır. 2017 ve 2018 

yıllarında Toplum Yararına 

Programda aktif olarak çalışmış ve 

çalışmaya devam edenlerin toplam 

sayısı 5.504 kişidir. Yeni Toplum 

Yararına Program uygulaması 1 

Haziran da fiilen gerçekleştirilecektir. 

İstihdamında zorluk 

çekilen işsizlerin çalışma 

alışkanlık ve 

disiplininden 

uzaklaşmalarını 

engelleyerek işgücü 

piyasasına uyumlarını 

gerçekleştirmek 

Gerçekleşti  

İstihdamında zorluk 

çekilen işsizlerin çalışma 

alışkanlık ve 

disiplininden 

uzaklaşmalarını 

engellenmesi ve işgücü 

piyasasına uyumlarının 

sağlanması 

2018/II-

7 
Mesleksizlik 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

tarafından onaylanan kurslar; Mesleki 

Eğitim Kursları Protokol İmza 

Aşamasında Olanlar a-) Büyükşehir 

Belediye Başkanlığı 220 kişilik b-) 

Yavuzeli HEM 75 kişilik c-) Oğuzeli 

HEM 198 kişilik d-) Bakırcılar Esnaf 

Odası 100 kişilik Girişimcilik Kurs 

Programları a-) Büyükşehir Belediyesi 

500 kişilik b-) Denetimli Serbestlik 

Müd. 250 kişilik c-) Gaziantep Ticaret 

Borsası 50 kişilik 

Mesleksizlik sorunu ile 

mücadele 
Gerçekleşti  

İŞKUR tarafından 

düzenlenen Meslek 

Edindirme Kursları 

sorunun çözümüne 

büyük katkı 

sağlamaktadır 

2018/II-

8 

İstihdamında zorluk 

çekilen işsizlerin 

çalışma alışkanlık ve 

disiplininden 

uzaklaşmaları 

İlimize yeni tahsis edilen Toplum 

Yararına Programların Kurum ve 

2.500 kişilik kontenjan dağılımı 

aşağıdadır. Toplum Yararına Program 

uygulamasına ilişkin seçme ve 

değerlendirmeler liste yöntemi ile 

yapılacaktır. 

İstihdamında zorluk 

çekilen işsizlerin çalışma 

alışkanlık ve 

disiplininden 

uzaklaşmalarını 

engelleyerek işgücü 

piyasasına uyumlarını 

gerçekleştirmek 

Gerçekleşti  

İstihdamında zorluk 

çekilen işsizlerin çalışma 

alışkanlık ve 

disiplininden 

uzaklaşmalarını 

engellenmesi ve işgücü 

piyasasına uyumlarının 

sağlanması 
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2018/II-

9 
Kayıt dışı istihdam 

İlimizde kayıt dışı Suriyeli göçmen 

çalıştıran işverenlere, ileride 

doğabilecek sorunlarla karşı karşıya 

kalmamaları adına bilgilendirme 

yapılması, yasal çalışma izinlerinin 

alınması, kayıt dışı istihdamla 

mücadele edilmesi, kayıt dışı 

çalıştırılan yaklaşık 100.000 kişinin 

kayıt altına alınması için yetkili kurum 

amir ve memurlarının bu konudaki 

görev ve yükümlülüklerinin bir an 

önce yerine getirmesi gerektiği, bu 

yönde yapılacak çalışmalar sonucunda 

istihdam sayılarında ciddi artışların 

sağlanacağı gibi ülke ekonomisine de 

katkı sunulacaktır. 

Kayıt dışı istihdam ile 

mücadele 

Kurul 

tarafından 

karar alındı. 

 

Kayıt dışı istihdamın 

engellenmesinin 

sağlanması ve istihdam 

sayılarında ciddi 

artışların sağlanması ve 

ülke ekonomisine de 

katkı sunulması. 

2018/II-

10 

Kurs ve 

Programların 

denetimi 

Yapılan denetimlerde Toplum 

Yararına Programların sağlıklı bir 

şekilde yürütüldüğü tespit edilmiştir. 

Ancak bazı işyerlerinin tanınırlık ve 

görünürlüğe uymadıkları belirlenmiş 

en kısa zamanda önlem almaları için 

gerekli uyarılar yapılmıştır. Ayrıca İl 

Müdürlüğümüze intikal eden 

şikayetler değerlendirilmekte ve İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

denetim kurulunca şikayet konusu 

edilen işyerleri ivedilikle 

denetlenmektedir. Ayrıca İl 

Müdürlüğümüzün talebi üzerine TYP 

yapılan taraflardan TYP sonuç raporu 

alınmıştır. Toplum Yararına Program 

Sözleşme metninde yer alan 

denetimlerin yüklenici tarafa ait 

olduğu ve gereğinin yapılması 

gerektiği, 

Kurs ve Programların 

denetim kurulu üyeleri 

tarafından denetlenmesi 

Gerçekleşti  

Açılan kurs ve  

programların yerinde 

denetiminin yapılması, 

programların daha 

sağlıklı işlemesini 

sağlamaktadır 

2018/II-

11 

Denetim yapılacak 

Kurs ve 

Programların 

İl Müdürlüğümüzce 

belirlenmesi  

Denetim Kurulu üyelerinin yapacağı 

denetim alanlarının ( kurs, program 

vb. ) İl Müdürlüğünce uygun 

görülmesi ve onaya müteakip 

denetlenmesinin sağlanması, alınan 

şikayetler üzerine Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünce denetime 

öncelik verilmesi, 

Kurs ve Programların 

denetim kurulu üyeleri 

tarafından denetlenmesi

  

Gerçekleşti  

Açılan kurs ve  

programların yerinde 

denetiminin yapılması 

içi denetlenecek kurs ve 

programların İŞKUR İl 

Müdürlüğü tarafından 

yapılması programların 

daha sağlıklı işlemesini 

sağlamaktadır 

2018/II-

12 

İşgücünün iş ve 

meslek sorunu 

Bakırcılar ve Sedefçiler Odasının daha 

önceki kurs ve programlarda yapmış 

olduğu istihdamlar dikkate alınarak 

yeni kurs talebinde bulundukları 100 

kişilik mesleki eğitim kursunun Kurul 

onayından geçmesi, 

İlimizde işgücü 

piyasasının nitelikli 

işgücünü karşılamak ve 

işe girmekte güçlük 

çekilen mesleksiz 

insanların piyasanın 

ihtiyaç duyduğu 

mesleklerde eğitilerek 

istihdam edilebilirliğini 

arttırmak 

Gerçekleşti  

İşsizlere, işgücü 

piyasasında ihtiyaç 

duyulan mesleklerde 

nitelik kazandırılması 

2018/II-

13 

Kurs ve 

Programların 

denetimi 

Yürütme Kurulu üyeliğine 

Mayıs/2018 tarihi itibari ile aşağıda 

isim, kurum ve ünvanı belirtilen 

personelin görevlendirilmeleri; 

Yürütme ve Denetleme Kurulu asil ve 

yedek üyelerin İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurul üyesi Kurum 

Kurs ve Programların 

denetimi için denetim 

kurulu üyelerinin 

belirlenmesi 

Gerçekleşti  

Açılan kurs ve  

programların yerinde 

denetiminin yapılması, 

programların daha 

sağlıklı işlemesini 

sağlamaktadır 
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personellerinden belirlenmesi, 

organizasyon ve başkanlıklarının İl 

Müdürlüğü tarafından yürütülmesi 

2018/II-

14 

Kurs ve 

Programların 

denetimi 

Denetim Kurulunun program sayıları 

dikkate alınarak 2 grup halinde 

yapılması ve aşağıda bilgileri bulunan 

personellerin 01.05.2018 tarihi itibari 

ile Denetleme Kurulu üyesi olarak 

görevlendirilmeleri; ihtiyaç duyulması 

hallerinde denetime ilişkin sayıların 

arttırılması, Grup (1) Ahmet Levent 

BOZYİĞİT (Memur) Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü / Asil Üye 

Selma EDE DÜĞÜNYURDU (Bilg. 

İşlt.) Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü / Yedek Üye Barış 

DOĞAN ( Şef) İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü / Asil Üye Yunus Emre 

KAZAK (VHKİ) İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü / Yedek Üye Grup ( 2 ) 

Zülfikar VURAL ( VHKİ ) Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü / Asil Üye 

Murat TAMER ( VHKİ ) Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü / Yedek Üye 

Önder YURTHAN ( Şube Müdürü ) 

Gaziantep Büyükşehir Belediyesi / 

Asil Üye Deniz KAPLAN ( Memur )

 Gaziantep Büyükşehir 

Belediyesi / Yedek Üye 

Kurs ve Programların 

denetimi için denetim 

kurulu üyelerinin 

belirlenmesi 

Gerçekleşti  

Açılan kurs ve  

programların yerinde 

denetiminin yapılması, 

programların daha 

sağlıklı işlemesini 

sağlamaktadır 

2018/II-

15 

Kurs ve 

Programların 

denetimi 

Denetleme Kurulu üyelerinin 

yaptıkları denetim ve sonucuna ilişkin 

denetim raporlarının İl Müdürlüğünde 

yetkilendirilen Burcu CAN marifeti ile 

son kontrollerinin yapılması ve 

istenildiğinde ibraz edilmek üzere 

muhafaza edilmesi, denetim 

elemanlarının yaptıkları iş ve işlemleri 

kontrol etmesi 

Denetim Kurulu 

Üyelerinin yaptığı 

denetimlerin kontrolünü 

sağlamak 

Gerçekleşti  

Denetim Kurulu 

Üyelerinin tuttuğu 

raporların kontrollünün 

sağlanması ve 

denetimlerin daha 

düzenli işlemesini 

sağlamak 

2018/II-

16 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu Üye 

Değişikliği 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

üyesi olan Gaziantep Üniversitesi 

adına İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurul toplantılarına katılacak olan asil 

ve yedek üyelerin belirtilmiş olması 

nedeniyle mevzuatları gereği İl Valisi 

ve Kurul Başkanının uygun 

görüşlerine arz olunur; Doç Dr. Necip 

Fazıl YILMAZ / Gaziantep 

Üniversitesi / Asil Üye Yrd. Doç. Dr. 

Murat KARAHAN / Gaziantep 

Üniversitesi / Yedek Üye 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları 

Çalışma Usul ve Esasları 

hakkında yönetmelik 

Gerçekleşti  

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Üyesi 

olan Gaziantep 

Üniversitesi 

temsilcisinin 

değişmesinin sağlanması 

 

2018/III-

1 

işe yerleştirme ve 

danışmanlık 

hizmetleri verileri 

İş ve Meslek Danışmanlığı hizmetleri 

kapsamında 2018 Haziran ayı 

itibariyle 29.914 tane açık iş talebi 

toplanmış, iş arayanlarımız, 143.582 

kez işverene yönlendirilmiş ve 14.375 

kişi işe yerleştirilebilmiştir. İşe 

yerleştirme sayılarına TYP ve Mesleki 

Eğitim katılımcıları dâhil 

edilmemiştir. 

İŞKUR işe yerleştirme 

ve danışmanlık 

hizmetleri verileri 

hakkında üyelere bilgi 

vermek 

Gerçekleşti.  

İŞKUR işe yerleştirme 

ve danışmanlık 

hizmetleri verileri 

hakkında üyelere bilgi 

verilmesi 
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2018/III-

2 
Engelli İstihdamı 

Engelli istihdamına özen 

gösterilmekte olup, her Çarşamba 

günü kurumumuzda kontenjan açığı 

olan işverenlerle engelli iş 

arayanlarımız buluşturulmaktadır. 

Ayrıca giderleri kurumumuzca 

karşılanmak üzere psikolog eşliğinde 

engellilerimiz, engellilere ait minibüs 

ile işverenlere yönlendirilmektedir. 

2018 Yılı Haziran ayı sonu itibariyle 

özel sektörde çalışan engelli vatandaş 

sayısı 3.345? dir. 

Engelli istihdamının 

arttırılması 
Gerçekleşti  

İŞKUR’un engelli iş 

arayanlara tanıdığı bu 

pozitif ayrıcalık 

Gaziantep İlimizde 

Engelli kontenjan 

doluluk oranımız diğer 

illere göre yüksek 

seyretmektedir. 

2018/III-

3 
Engelli İstihdamı 

Engelli açığı bulunan Kamu 

Kurumları ve özel sektör işverenlerine 

çağrı yapılarak Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğüne engelli kontenjanlarını 

doldurmak adına talep yazısı 

yazmaları istendi. 

Engelli istihdamının 

arttırılması 
Gerçekleşti  

Engelli açığı bulunan 

Kamu Kurumları ve özel 

sektör işverenlerine 

çağrı yapılarak Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne engelli 

kontenjanlarını 

doldurmak adına talep 

yazısı yazması sağlandı. 

2018/III-

4 

Engellilere Yönelik 

Projeler 

2018/2. Dönem Kurulumuzca 

onaylanarak Komisyona sunulacak 

olan engellilere yönelik proje 

başvuruları: 

 1) BAŞVURU YAPAN 

KURUM/KİŞİ: ANTEPLİ ŞAHİN 

SAĞIR VE DİLSİZLERİ KORUMA 

DERNEĞİ PROJENİN KONUSU: 

ÇEYİZ ÜRÜNLERİ HAZIRLAMA 

PROJE TÜRÜ: MESLEKİ EĞİTİM 

KURSU 

2)BAŞVURU YAPAN 

KURUM/KİŞİ: GÖRMEYENLER 

KÜLTÜR VE BİRLEŞME DERNEĞİ 

PROJENİN KONUSU: 

BİLGİSAYAR KULLANIMI PROJE 

TÜRÜ: MESLEKİ EĞİTİM KURSU  

3)BAŞVURU YAPAN 

KURUM/KİŞİ: ALTINOKTA 

KÖRLER DERNEĞİ PROJENİN 

KONUSU: BÜRO YÖNETİMİ VE 

TEMEL SEKRETERLİK PROJE 

TÜRÜ: MESLEKİ EĞİTİM KURSU 

4)BAŞVURU YAPAN 

KURUM/KİŞİ: ALTINOKTA 

KÖRLER DERNEĞİ PROJENİN 

KONUSU: BİLGİSAYAR 

KULLANIMI PROJE TÜRÜ: 

MESLEKİ EĞİTİM KURSU  

5)BAŞVURU YAPAN 

KURUM/KİŞİ: KÖRLERİ EĞİTİM 

VE KALKINDIRMA DERNEĞİ 

PROJENİN KONUSU: SATIN 

ALMA GÖREVLİSİ PROJE TÜRÜ: 

MESLEKİ EĞİTİM KURSU  

6)BAŞVURU YAPAN 

KURUM/KİŞİ: ENGELSİZ 

GAZİANTEP SPOR KULUBÜ 

PROJENİN KONUSU: ÜLKEME 

KATKI İÇİN ENGELLİ DEĞİLİM 

PROJE TÜRÜ: İŞE VE İŞYERİNE 

İlgili mevzuat gereği 

gelen projeleri kurul 

onayına sunulur. 

Gerçekleşti  

Engellilerin topluma 

kazandırılması ve 

geçimlerini sağlayacak 

işlerini kurmalarını 

sağlanması 
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UYUM PROJESİ 

 7)BAŞVURU YAPAN 

KURUM/KİŞİ:MURAT OLGUN 

(TC:36358421822) PROJENİN 

KONUSU: BÖREKÇİ CAFE PROJE 

TÜRÜ: ENGELLİ KENDİ İŞYERİNİ 

KURMA  

 

2018/III-

5 
Nitelikli işgücü 

İş Başı Eğitim Programı kapsamında 

2018 Haziran ayı sonu itibariyle 1.036 

program açılmış ve 4.180 

vatandaşımız programdan 

faydalanmıştır. Program dahilinde 

açılan kurslar hızla devam etmekte ve 

program tanıtımı için işyeri ziyaretleri 

yapılmaktadır. 

İlimizde işgücü 

piyasasının nitelikli 

işgücünü karşılamak ve 

işe girmekte güçlük 

çekilen mesleksiz 

insanların piyasanın 

ihtiyaç duyduğu 

mesleklerde eğitilerek 

istihdam edilebilirliğini 

arttırmak 

Gerçekleşti  

Açılan İEP programları 

sayesinde işgücü 

piyasasının ihtiyaç 

duyduğu mesleklerde 

eğitim verilerek sorunun 

çözümüne katkı 

sunulmaktadır. 

2018/III-

6 

İşgücünün iş ve 

meslek sorunu 

Genel Müdürlüğümüz tarafından 

alınan karar üzerine hizmet alımı 

yöntemiyle Bakır İşleme ve 

Süslemecisi mesleğinde kurs 

düzenlenmesi hususunda ihaleye 

çıkılması, 

İşe girmekte güçlük 

çekilen mesleksiz 

insanların piyasanın 

ihtiyaç duyduğu 

mesleklerde eğitilerek 

istihdam edilebilirliğini 

arttırmak 

Gerçekleşti  

İşe girmekte güçlük 

çeken mesleksiz 

insanların piyasanın 

ihtiyaç duyduğu 

mesleklerde eğitilerek 

istihdam edilebilirliğinin 

arttırılması 

2018/III-

7 

İşgücünün iş ve 

meslek sorunu 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

tarafından onaylanan kurslar; Mesleki 

Eğitim Kursları Protokol Sonrası 

Mülakat Aşamasında Olanlar  

a-) Oğuzeli HEM Muhasebe 

Yardımcısı 15 kişilik  

b-) Oğuzeli HEM Gıda Satış Elemanı 

15 kişilik 

 c-) Oğuzeli HEM Bilgisayar Bakım 

Onarımı 15 kişilik 

 d-) Gıda Tarım ve Hayvancılık İl 

Müd. Meyvelerde Hasat ve 

Muhafaza 120 kişilik  

e-) Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müd.

 El Sanatları/Turistik ve 

hediyelik eşya 60 kişilik 

İşe girmekte güçlük 

çekilen mesleksiz 

insanların piyasanın 

ihtiyaç duyduğu 

mesleklerde eğitilerek 

istihdam edilebilirliğini 

arttırmak 

Gerçekleşti  

İşe girmekte güçlük 

çeken mesleksiz 

insanların piyasanın 

ihtiyaç duyduğu 

mesleklerde eğitilerek 

istihdam edilebilirliğinin 

arttırılması 

2018/III-

8 

Kurs Modülünde 

revizyon sorunu 

İstihdam Garantili kurslarda El 

Sanatları Modülünde revizyon 

yapılması için çalışma başlatılması, 

40 yıldır Bakırcılık 

mesleğini icra eden bir 

ustanın modül 

programındaki 

puanlamasının Öğretim 

durumu olarak daha 

yüksek ama tecrübesiz 

birine göre daha düşük 

olması 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne 

konu hakkında 

bilgilendirildi. 

 

Modüllerdeki eğitici 

puanları hesaplanırken 

tecrübenin ön planda 

tutulması ile daha 

nitelikli eğitim olanağı 

sunulması 

2018/III-

9 

Mesleki Eğitim-

Sanayi işbirliği 

sorunu 

Gaziantep Sanayi Odası temsilcisi 

Genel Sekreter Kürşat GÖNCÜ 

Meslek Öğretmenlerinin Sanayi 

Bölgesinde eğitim vermeleri talebinde 

bulunmuştur. Ayrıca Mesleki 

Eğitimde Milli Eğitim- Sanayi 

işbirliğinin sağlanması konusunda 

çalışma yapılması ve Endüstri Meslek 

Lisesi öğrencilerinden kurs ve 

istihdamlarda daha fazla 

yararlanılması gerektiği 

vurgulanmıştır. 

Mesleki Eğitim-Sanayi 

işbirliğinin geliştirilmesi 

ile nitelikli işgücünün 

yetiştirilmesini sağlamak  

Gerçekleşti  

Mesleki Eğitim-İŞKUR-

Sanayi işbirliğinin 

geliştirilmesi ile nitelikli 

işgücünün 

yetiştirilmesinin 

sağlanması 
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2018/III-

10 
Mesleki Eğitim 

Hayat Boyu Öğrenmede modül 

programlarının değiştirilerek 2. Seviye 

modül eklenmesi için çalışma 

başlatılması, 

Milli Eğitim İl 

Müdürlüğüne bilgi 

verilmiştir. 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne 

konu hakkında 

bilgilendirildi. 

 

Daha nitelikli mesleki 

eğitim verilmesinin 

sağlanması 

2018/III-

11 
Mesleki Eğitim 

 Bakırcılar ve Sedefçiler 

Odasının daha önceki kurs ve 

programlarda yapmış olduğu 

istihdamlar dikkate alınarak yeni kurs 

talebinde bulundukları 100 kişilik 

mesleki eğitim kursunun Kurul 

onayından geçmesi, 

İşe girmekte güçlük 

çekilen mesleksiz 

insanların piyasanın 

ihtiyaç duyduğu 

mesleklerde eğitilerek 

istihdam edilebilirliğini 

arttırmak 

Gerçekleşti  

çeken mesleksiz 

insanların piyasanın 

ihtiyaç duyduğu 

mesleklerde eğitilerek 

istihdam edilebilirliğinin 

arttırılması 

2018/III-

12 

Kurs ve 

Programların 

denetimi 

Denetim Kurulunda görevli olan İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü yedek üyesi 

değişikliği ve personel bilgileri 

aşağıda belirtilmiştir. Yeni 

Görevlendirilen Personel Müslüm 

BULUT (V.H.K.İ) İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü / Yedek Üye Görevi 

Sonlandırılan Personel Yunus Emre 

KAZAK (VHKİ) İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü / Yedek Üye 

Kurs ve Programların 

denetimi için denetim 

kurulu üyelerinin 

belirlenmesi 

Gerçekleşti  

Kurs ve Programların 

denetimi için denetim 

kurulu üyelerinin 

belirlenmesi  

2018/III-

13 

 bir sonraki Kurulu 

toplantısına Aile 

Sosyal Politikalar ve 

Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl 

Müdürlüklerinin 

davet edilmesi  

Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu toplantısına Aile 

Sosyal Politikalar ve Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl Müdürlüklerinin davet 

edilmesi, 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları 

Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik 

Gerçekleşti  

Aile, Çalışma ve Sosyal 

Hizmetler İl Müdürlüğü 

ile İl Tarım ve Orman 

Müdürlüğü Ekim 2018 

toplantısına gelerek 

sunumlarını yaptılar. 

2018/III-

14 

İİMEK Yeni Üye 

Eklenmesi 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda asil üye olarak 

görevlendirilmek üzere TÜM-İŞ 

Konfederasyonu eklenmiştir. İlgili 

Konfederasyonun İl Temsilcisi ve 

yedek üye bilgileri aşağıdadır. Mezine 

SARIKAYA İl Temsilcisi / Asil Üye 

Murat GÜRBÜZ / Yedek Üye 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğünün 

konu ile ilgili talimatı 

gereğince 

Gerçekleşti  

TÜM-İŞ 

Konfederasyonu İl 

Temsilcisinin de İİMEK 

toplantılarında yer 

alması ve ilin işgücü ve 

mesleki eğitiminde, 

işsizlikle mücadelede 

destek vermesi 

2018/III-

15 

MEB’e bağlı teknik 

okullarda bazı 

bölümlerin açılması, 

bazılarının ise 

kapanması 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Kurul 

onayına sunmuş olduğu alan ve 

dalların açılması/kapanması maddeleri 

tekrar görüşülmek üzere bir sonraki 

olağan kurul toplantısına bırakılmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları 

Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik 

Bir sonraki 

olağan kurul 

toplantısına 

bırakılmıştır 

  

2018/IV-

1 

İşe yerleştirme ve 

danışmanlık 

hizmetleri verileri 

İş ve Meslek Danışmanlığı hizmetleri 

kapsamında 2018 Eylül ayı sonu 

itibariyle 40.988 tane açık iş talebi 

toplanmış, iş arayanlarımız, 215.330 

kez işverene yönlendirilmiş ve 20.694 

kişi işe yerleştirilmiştir. 

İŞKUR işe yerleştirme 

ve danışmanlık 

hizmetleri verileri 

hakkında üyelere bilgi 

vermek 

Gerçekleşti.  

İŞKUR işe yerleştirme 

ve danışmanlık 

hizmetleri verileri 

hakkında üyelere bilgi 

verilmesi 

2018/IV-

2 
Engelli İstihdamı 

Engelli istihdamına özen 

gösterilmekte olup, her Çarşamba 

günü kurumumuzda kontenjan açığı 

olan işverenlerle engelli iş 

arayanlarımız buluşturulmaktadır. 

Ayrıca giderleri kurumumuzca 

karşılanmak üzere psikolog eşliğinde 

engellilerimiz, engellilere ait minibüs 

ile işverenlere yönlendirilmektedir. 

2018 Yılı Eylül ayı sonu itibariyle 

özel sektörde çalışan engelli vatandaş 

Engelli istihdamının 

arttırılması 
Gerçekleşti  

İŞKUR’un engelli iş 

arayanlara tanıdığı bu 

pozitif ayrıcalık 

Gaziantep İlimizde 

Engelli kontenjan 

doluluk oranımız diğer 

illere göre yüksek 

seyretmektedir. 
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sayısı 3.694dür 

2018/IV-

3 

İstihdamında zorluk 

çekilen işsizlerin 

çalışma alışkanlık ve 

disiplininden 

uzaklaşmaları 

Yerel yönetimler, Kamu Kurumları 

için çevre temizliği, MEB Bağlı 

okullarda temizlik ve güvenlik 

görevlisi alanında çalıştırılmak üzere 

Toplam 6.060 kişilik Toplum Yararına 

Programlar ( TYP) düzenlenmiştir. 

İstihdamında zorluk 

çekilen işsizlerin çalışma 

alışkanlık ve 

disiplininden 

uzaklaşmalarını 

engelleyerek işgücü 

piyasasına uyumlarını 

gerçekleştirmek 

Gerçekleşti  

İstihdamında zorluk 

çekilen işsizlerin çalışma 

alışkanlık ve 

disiplininden 

uzaklaşmalarını 

engellenmesi ve işgücü 

piyasasına uyumlarının 

sağlanması 

2018/IV-

4 

İşgücünün iş ve 

meslek sorunu 

Aktif İşgücü Hizmetleri kapsamında 

toplam 1.168 program/kurs 

düzenlendiği, 4827 kadın ve 8.383 

erkek olmak üzere toplam 13.210 

katılımcı faydalanmıştır. Daha fazla 

sayıda vatandaşımızın katılmasını 

sağlamak için çalışmalarımız hızla 

devam etmekte ve program tanıtımı 

için işyeri ziyaretleri yapılmaktadır. 

Aktif işgücü 

programlarının 

uygulanması  

Gerçekleşti  

İŞKUR tarafından 

düzenlenen Aktif işgücü 

politikaları sorunun 

çözümüne büyük katkı 

sağlamaktadır 

2018/IV-

5 
Nitelikli işgücü 

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığı ile TOBB arasında 

imzalanan Mesleki Eğitim ve Beceri 

Geliştirme Protokolü (MEGİP) 

kapsamında en az %50 istihdam 

garantili Mesleki Eğitim kursları 

açılmaya başlanmıştır 

Aktif işgücü 

programlarının 

uygulanması  

Gerçekleşti  

İŞKUR tarafından 

düzenlenen Aktif işgücü 

politikaları sorunun 

çözümüne büyük katkı 

sağlamaktadır 

2018/IV-

6 

100 Günlük Eylem 

Planında yer alan 

İş’te Anne 

Projesinin İlimizde 

uygulanması ile 

kadın istihdamının 

arttırılması 

Sayın Cumhurbaşkanımızın açıkladığı 

100 günlük icraat programı 

kapsamında yer alan İşte Anne Projesi 

ile işgücü piyasasına girişte ve 

istihdamda kalma konusunda diğer 

gruplara göre daha dezavantajlı 

konumda bulunan kadınların 

desteklenmesi ve istihdamlarının 

arttırılması amaçlanmakta olup, İl 

Müdürlüğü olarak bu kapsamda en az 

%50 istihdam garantili Mesleki Eğitim 

Kursları ve İşbaşı Eğitim Programları 

düzenlenmeye başlanmıştır. 

100 Günlük Eylem 

Planında yer alan İş’te 

Anne Projesinin İlimizde 

uygulanmasını sağlamak 

için üyelere de bilgi 

vermek 

Gerçekleşti  

İŞKUR tarafından 

düzenlenen İş’te Anne 

Projesi ile kadın 

istihdamı sorunun 

çözümüne büyük katkı 

sağlamaktadır 

2018/IV-

7 

100 Günlük Eylem 

Planında yer alan İşe 

İlk Adım Projesinin 

İlimizde 

uygulanması ile 

genç istihdamının 

arttırılması 

Yine Sayın Cumhurbaşkanımızın 

açıkladığı 100 günlük icraat programı 

kapsamında yer alan İşe İlk Adım 

Projesi ile fakülte veya 

yüksekokullardan mezun 18-29 yaş 

arası gençlerin işgücü piyasasında 

kalıcı istihdamının sağlanması ve 

nitelikli işgücü talebinde bulunan 

işverenlerin aradığı özelliklere sahip 

elemanları istihdam edebilmeleri 

amaçlanmaktadır. Bu kapsamda 

çalışmalarımız hızla devam etmekte 

ve program tanıtımı için işyeri 

ziyaretleri yapılmaktadır 

100 Günlük Eylem 

Planında yer alan İşe İlk 

Adım Projesinin 

İlimizde uygulanmasını 

sağlamak için üyelere de 

bilgi vermek 

Gerçekleşti  

İŞKUR tarafından 

düzenlenen İş’e İlk 

Adım Projesi ile genç 

istihdamı sorunun 

çözümüne büyük katkı 

sağlamaktadır 
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2018/IV-

8 

MEB’e bağlı teknik 

okullarda bazı 

bölümlerin açılması, 

bazılarının ise 

kapanması 

1) ŞAHİNBEY İLÇESİ a) KARATAŞ 

ÖZEL MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ 

; Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde; ALAN DAL -El 

Sanatları -El Dokuma, -Dekoratif Ev 

Tekstil -Matbaa - Serigrafi -Tampon 

Baskı -Tekstil Teknolojileri -Dokuma 

Desinatörlüğü Alan ve dalların 

açılması, 2)ŞEHİTKAMİL İLÇESİ a) 

ŞEHİT SERDAL ŞAKIR MESLEKİ 

VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ ; 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde; ALAN DAL -Hasta ve 

Yaşlı Bakımı -Yaşlı Bakımı Dalının 

kapatılması, b)ALİ TOPÇUOĞLU 

MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 

LİSESİ ; Anadolu Meslek Programı 

(AMP) okul türünde; ALAN DAL -

Tesisat Teknoloji ve İklimlendirme -

Yapı Tesisat Sistemleri Dalının 

açılması, Anadolu Meslek Programı 

(AMP) okul türünde; ALAN DAL -

Elektrik-Elektronik Teknolojisi -

Endüstriyel Bakım Onarım -Tesisat 

Teknoloji ve İklimlendirme -Soğutma 

Sistemleri Dallarının kapatılması, 

c)HACI SANİ KONUKOĞLU 

MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 

LİSESİ ; Anadolu Meslek Programı 

(AMP) okul türünde; ALAN DAL -

Bilişim Teknolojileri -Ağ İşletmenliği 

-Veri Tabanı Programcılığı Dallarının 

açılması, d)FATİH MESLEKİ VE 

TEKNİK ANADOLU LİSESİ ; 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde; ALAN DAL -Güzellik 

ve Saç Bakım Hizmetleri -Cilt Bakımı 

Dalının açılması, e)MEHMET APİ 

MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 

LİSESİ ; Anadolu Meslek Programı 

(AMP) okul türünde; ALAN DAL -

Gazetecilik - Sayfa Sekreterliği - 

Yazılı Basın Muhabirliği Dallarının 

kapatılması, f)GÜNEYDOĞU 

ANADOLU İHRACATÇI 

BİRLİKLERİ MESLEKİ VE 

TEKNİK ANADOLU LİSESİ ; 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde; ALAN DAL -Muhasebe 

ve Finansman -Bilgisayarlı Muhasebe 

Dalının açılması, g)BEYLERBEYİ 

MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 

LİSESİ ; Anadolu Meslek Programı 

(AMP) okul türünde; ALAN DAL -

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri -

Rüzgar Enerjisi Sistemleri Alan ve 

dalının açılması, 3)NURDAĞI 

İLÇESİ a)NURDAĞI MESLEKİ VE 

TEKNİK ANADOLU LİSESİ ; 

Anadolu Meslek Programı (AMP) 

okul türünde; ALAN DAL -Hasta ve 

Yaşlı Hizmetleri Alanının kapatılması 

MEB’e bağlı teknik 

okullarda bazı 

bölümlerin açılması, 

bazılarının ise 

kapanması 

Gerçekleşti  

İşgücü piyasasının 

ihtiyaçları doğrultusunda 

teknik liselerdeki 

dalların açılması yada 

kapanması 
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b)NURDAĞI ÇOK PROGRAMLI 

ANADOLU LİSESİ ; Anadolu 

Meslek Programı (AMP) okul 

türünde; ALAN DAL -Hasta ve Yaşlı 

Hizmetleri -Hasta Bakımı Alan ve 

Dallarının kapatılması, Gaziantep ili 

genelinde bulunan Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel Müdürlüğü?ne bağlı 

okullarımızdan Müdürlüğümüze gelen 

alan ve dal açma/ kapama teklifleri il 

istihdam ve Mesleki eğitim kuruluna 

sunulmak üzere, ?Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel Müdürlüğünün 

30.01.2015 tarih ve 111 0586 sayılı 

Alan/ Dal açma ve kapama teklifleri 

ve 04.04.2016 tarih ve 3807201 sayılı 

işletmede Mesleki Eğitim? konulu 

yazılarındaki usul ve esaslara göre 

değerlendirilmiştir. Toplam da 4 

Alanın ve 11 Dalın açılması, 2 Alan 

ve 6 Dalın kapatılması uygun 

görülmüştür. 

2018/IV-

9 

Yürütme ve Denetim 

Kurulu kararlarının 

değerlendirilmesi 

1.2018 yılı Ağustos, Eylül ve Ekim 

tarihli İİMEK Yürütme ve Denetleme 

kurulu kararlarının ve 2018 Yılı 3. 

Olağan İİMEK toplantısı kararlarının 

değerlendirmesi ve kabulünü, Toplantı 

öncesi yapılan Yürütme Kurulu 

toplantı kararları ve Denetleme 

Kurulları kararları oybirliği ile 

onaylanmıştır. 

Yürütme ve Denetim 

Kurulu kararlarının 

değerlendirilmesi 

Gerçekleşti   

2018/IV-

10 

Yürütme ve Denetim 

Kurulu 

görevlendirilmesi 

İhtiyaç duyulması halinde mevzuat 

gereğince kurs ve işgücü faaliyetlerini 

denetlemek üzere birden çok denetim 

kurulu oluşturulması İŞKUR İl 

Müdürlüğü personeli ile beraber Kurul 

üyesi taraf Kurumlardan Denetleme ve 

Yürütme Kurulu üyeliklerinde 

görevlendirilme yapılması, 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları 

Çalışma Usul ve Esasları 

hakkında yönetmelik 

Gerçekleşti  

Yürütme ve Denetim 

Kurulu üyelerinin daha 

verimli çalışmasının 

sağlanması 

2018/IV-

11 

Kurs ve 

Programların 

denetimi 

Denetim Kurulunda görevli olan 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

personellerinin görevlerinin 

sonlandırılması ve yerine 01/11/2018 

tarihinden geçerli olmak üzere aşağıda 

bilgileri yazılı personellerin 

görevlendirilmesi kararlaştırılmıştır. 

Yeni Görevlendirilen Personel 1.Grup 

Güllü KAĞAN (V.H.K.İ) Gaziantep 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü / 

Asil Üye M. Reşat 

SÖNMEZOĞLU(V.H.K.İ)Gaziantep 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü / 

Yedek Üye Ekrem ÇELİK 

(Teknisyen) Gaziantep Ticaret İl 

Müdürlüğü / Asil Üye M. Cahid 

YÜZBAŞI (Mühendis) Gaziantep 

Ticaret İl Müdürlüğü / Yedek Üye 

2.Grup Ali SERİN (Şef) Gaziantep 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü / 

Asil Üye Bülent VURAL (V.H.K.İ) 

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 

Kurs ve Programların 

denetimi için denetim 

kurulu üyelerinin 

belirlenmesi 

Gerçekleşti  

Kurs ve Programların 

denetimi için denetim 

kurulu üyelerinin 

belirlenmesi  



 37 

Müdürlüğü / Yedek Üye İshak EMİR 

(V.H.K.İ.) Gaziantep Ticaret İl 

Müdürlüğü / Asil Üye Nevzat 

DOĞAN (V.H.K.İ.) Gaziantep Ticaret 

İl Müdürlüğü / Yedek Üye 3.Grup 

Mustafa ÖZTÜRK (V.H.K.İ) 

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü / Asil Üye Esra 

ÇÖLKESEN (V.H.K.İ) Gaziantep 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü / 

Yedek Üye Burhan AKŞAM (Şef) 

Gaziantep Ticaret İl Müdürlüğü / Asil 

Üye Murat DEDOĞLU(V.H.K.İ.) 

Gaziantep Ticaret İl Müdürlüğü / 

Yedek Üye 

2018/IV-

12 

İnsan Kaynakları ve 

İstihdam Fuarı 

Geleneksel hale gelen ve Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğünün hedef 

kriterlerinde yer alan İnsan Kaynakları 

ve Kariyer Günlerinin 2018 yılında 

uygun görülen tarih ve yerde 

yapılması ve İİMEK üyelerinin 

işbirliği ile diğer sektör ve STK’larla 

beraber icra edilmesi, fuaye alanı ve 

stant açma yeri olarak Üniversite 

Rektörlüğünce uygun görülmesi 

halinde Mavera Kültür Merkezinin 

belirlenmesi, öğrenci ve erişim 

kolaylığının bu alan ile uyumlu olması 

nedeniyle öncelikle dikkate alınması, 

1-Bu organizasyonda, iş 

arayanlara iş gücü 

piyasası ile ilgili bilgileri 

aktarmak, çalışma 

hayatına hazırlamak, 

çalışabilecekleri iş 

yerleri konusunda bilgi 

sağlamak, iş arama 

becerileri kazandırmak 

ve rehberlik etmek, staj, 

mesleki eğitim kursları, 

girişimcilik ve 

mezuniyet sonrası 

istihdam imkanları 

hakkında bilgilendirmek 

ve kariyer planlarında 

destek olmak. Ayrıca 

fuara katılan firma 

temsilcileri ile direkt 

iletişimlerinde; 

firmaların üretimleri, 

personel politikaları, 

sektör ve iş piyasası 

bilgileri, iş ve staj 

bağlantıları, ilgili meslek 

elemanlarının yapmış 

oldukları çalışmalar ve 

iş tecrübeleri, çalışma 

koşullarının gerçekleri, 

firmaların eleman 

tercihinde göz önüne 

aldığı önemli noktalar, 

işletmelerin 

organizasyon yapısı gibi 

bilgileri almalarının 

sağlamak. 

kolaylaştırmak, 

. 

 

 

Gerçekleşti  

İşgücünü arz edenler ile 

talep edenler arasında 

diyalog kurulmasına ve 

istihdam edilmelerine 

olanak sağlanacaktır. 

Fuara, işverenler, iş 

arayanlar, kamu 

kurumları, üniversiteler, 

yerel yönetimler, sivil 

toplum kuruluşları ve 

engelli derneklerinin 

stant açarak işgücüne 

hizmet sunumları, 

Gaziantep İlimizin 

istihdamına ve Mesleki 

Eğitimlerin 

sağlanmasında sebep 

olacak olup, işsizliğin ve 

mesleksizliğin önüne 

geçilmiş olunacaktır. 

Gaziantep 

Üniversitesinin 

bünyesinde eğitim gören 

yerli ve yabancı 

öğrencilerin sektörel 

bazda ve aldıkları eğitim 

ve branş doğrultusunda 

iş bulma ve işverenlere 

özgeçmişlerini vererek, 

iş bulmada emsallerine 

kıyasen bir adım önde 

olacaklardır 

2018/IV-

13 

Geleceğin 

mesleklerinde 

nitelikli işgücü 

yetersizliği 

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürü Siraç EKİN’in İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne ve Oğuzeli Meslek 

Yüksek Okuluna yaptığı işbirliği 

önerisi ile Geleceğin meslekleri olarak 

adlandırılan siber güvenlik, kodlama, 

bulut bilişim, animasyon programcısı, 

Geleceğin mesleklerinde 

nitelikli işgücü 

yetersizliğinin önüne 

geçmek. 

İİMEK asil 

üyesi olan 

Gaziantep 

Üniversitesi 

temsilcisine 

konu ile ilgili 

bilgilendirme 

 

Geleceğin mesleklerinde 

nitelikli işgücü 

yetersizliğinin önüne 

geçmesinin sağlanması 
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mikro denetleyici uzmanı v.b. 

mesleklerde gençlere yönelik mesleki 

eğitim kursları ve İşbaşı Eğitim 

Programları düzenlenmesi, 

yapıldı 

 

 

2018/IV-

14 

Mehmet Rüştü Uzel 

Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesinde 

Matbaa alanında 

teknoloji yetersizliği 

Ticaret İl Müdürü Bilal YAZICI’nın 

önerisi ile Mehmet Rüştü Uzel 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine 

Matbaa alanında eğitim gören 

öğrencilerin kullanması için yeni 

teknolojiye uygun yeni matbaa 

makinesinin temin edilmesi 

Matbaa alanında eğitim 

veren lisenin yeni 

teknolojiye uygun yeni 

bir matbaa makinesine 

kavuşması ile daha 

nitelikli eğitim verilmesi 

Gerçekleşmedi   

 

 

2018/IV-

15 

Sanayi Odası Sürekli 

Eğitim Merkezinin 

İŞKUR’dan talebi 

Sanayi Odası adına katılan temsilcinin 

İŞKUR’dan Sanayi Odası Meslek 

Eğitim Merkezine iş arayan 

yönlendirilmesi talebinin Aktif İşgücü 

mevzuatı ile çeliştiği, açık iş talebi 

olmayan işletmelere yönlendirme 

yapılamayacağı, 

Aktif işgücü mevzuatı 

ile istenen talep 

çelişmektedir. 

Gerçekleşmedi   

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

             İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olarak 2018 Yılı içinde 4 olağan toplantı 

gerçekleştirilmiş ve yukarıdaki tabloya alınan kararlar işlenmiştir. 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 

(OPERATÖRÜ) 
5 94 2 96 8 2 10 

BİLGİSAYAR DESTEKLİ 

MUHASEBE GÖREVLİSİ 
6 93 18 111 0 1 1 

ÖN MUHASEBECİ 1 15 0 15 1 1 2 

HASTA VE YAŞLI BAKIM 

ELEMANI 
4 63 5 68 2 1 3 

AŞÇI YARDIMCISI 5 91 4 95 0 2 2 

CİLT BAKIMI VE TEMEL 

MAKYAJCISI 
1 15 0 15 0 1 1 

SAÇ BAKIM VE YAPIMCISI 3 55 0 55 0 1 1 

SAÇA GEÇİCİ VE KALICI 

ŞEKİL VERME TEKNİKLERİ 

UYGULAYICISI 

4 77 0 77 0 1 1 

SAÇA GEÇİCİ VE KALICI 

ŞEKİL VERME VE BOYAMA 

TEKNİKLERİ UYGULAYICISI 

4 76 0 76 4 2 6 

KASA SORUMLUSU/ŞEFİ 1 19 1 20 2 1 3 

PERAKENDE SATIŞ ELEMANI 

(GIDA) 
2 30 0 30 7 2 9 

ANTEP FISTIĞI YETİŞTİRİCİSİ 1 18 5 23 6 7 13 

MEYVE BAHÇESİ İŞÇİSİ 6 92 0 92 0 1 1 

MEYVE YETİŞTİRİCİSİ 2 25 22 47 0 1 1 

NAR YETİŞTİRİCİSİ 2 20 29 49 0 1 1 

ZEYTİN YETİŞTİRİCİSİ 1 10 10 20 0 1 1 

ÇOBAN/SÜRÜ YÖNETİM 

ELEMANI (KÜÇÜKBAŞ 

HAYVAN) 

3 6 35 41 0 1 1 

SÜT SIĞIRI YETİŞTİRİCİSİ 1 4 15 19 0 1 1 

ANİMASYON PROGRAMCISI 2 30 0 30 1 1 2 

WEB TASARIMCISI 5 52 42 94 3 2 5 

MÜZEHHİP/TEZHİP 1 25 0 25 7 1 8 

SEDEFKAR 2 17 24 41 0 1 1 

DEKORATİF EV 

AKSESUARLARI HAZIRLAMA 

ELEMANI 

6 121 0 121 2 3 5 
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SU KABAĞI İŞLEME USTASI 1 23 0 23 2 1 3 

TURİSTİK VE HEDİYELİK 

EŞYA YAPIMCISI 
3 59 0 59 0 3 3 

BAKIR İŞLEME VE 

SÜSLEMECİSİ 
4 109 14 123 0 1 1 

DÜZ KİRKİTLİ DOKUMA 

USTASI 
3 67 0 67 2 11 13 

HALI DOKUYUCU (EL 

TEZGAHI) 
2 43 0 43 0 1 1 

KEÇE AKSESUARLARI 

YAPIMCISI 
1 23 0 23 0 1 1 

KİLİM DOKUYUCU (EL 

TEZGAHI) 
1 19 0 19 0 1 1 

KUMAŞ DOKUYUCU (EL 

TEZGÂHI) 
2 45 0 45 0 1 1 

YÜN ÇORAP ÖRÜCÜSÜ 2 44 0 44 0 2 2 

BİLGİSAYAR BAKIM VE 

ONARIMCISI 
1 0 13 13 0 1 1 

BİLGİSAYAR SİSTEM 

KURULUM BAKIM ONARIM VE 

ARIZA GİDERME ELEMANI 

2 17 19 36 0 1 1 

DEKORATİF AHŞAP 

SÜSLEMECİ 
1 20 0 20 0 1 1 

PASTACI ÇIRAĞI 1 0 15 15 0 1 1 

MUHALLEBİ USTASI 1 20 0 20 0 1 1 

KÖŞKER (YEMENİ USTASI) 1 19 0 19 0 1 1 

BİNDALLI (ÜÇ ETEK) 

YAPIMCISI 
1 35 0 35 0 1 1 

ÇEYİZ ÜRÜNLERİ HAZIRLAMA 

ELEMANI 
32 655 0 655 0 1 1 

EL NAKIŞÇISI 7 158 0 158 0 2 2 

EV TEKSTİLİ ÜRÜNLERİ 

HAZIRLAMA ELEMANI 
1 17 0 17 0 1 1 

FOLKLORİK BEBEK 

YAPIMCISI 
1 25 0 25 0 1 1 

GİYİM AKSESUARLARI DİKİM 

ELEMANI 
2 48 0 48 0 1 1 

İĞNE OYACISI 4 83 0 83 0 1 1 

KADIN GİYSİLERİ DİKİM 

ELEMANI( DÜZ DAR ETEK- 

KADIN PANTOLONU-BLUZ- 

ELBİSE-FANTEZİ ELBİSE) 

3 61 0 61 0 0 0 

ŞİŞ VE TIĞ ÖRÜCÜLÜĞÜ İLE 

OYUNCAK BEBEK YAPIMCISI 

(AMİGURUMİ) 

1 19 0 19 0 0 0 

KADIN GİYİM MODELİST 

YARDIMCISI 
1 21 0 21 0 0 0 

GİYSİ TADİLATÇISI 1 25 0 25 0 0 0 
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DOĞAL GAZ TESİSATÇISI 1 0 20 20 0 0 0 

FAYANS, SERAMİK VE KARO 

DÖŞEMECİSİ 
1 2 27 29 0 0 0 

AHŞAP HEDİYELİK EŞYA 

YAPIMCISI 
1 20 0 20 0 0 0 

BÜRO MEMURU (HUKUK) 1 18 3 21 0 0 0 

MUHASEBE YARDIMCI 

ELEMANI 
5 96 4 100 0 0 0 

YÖRESEL GIDA ÜRÜNLERİ 

ÜRETİM ELEMANI 
1 24 0 24 0 0 0 

DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 5 85 17 102 0 0 0 

MAKİNE NAKIŞÇISI 3 70 0 70 0 0 0 

Toplam 166 3018 344 3362 79 72 151 

            

          2018 yılında İşgücü Yetiştirme Kursları kapsamında 166 program gerçekleştirilmiş olup bu 

programlardan 3018 kadın, 344 de erkek olmak üzere toplam 3362 kişi yararlanmıştır. 
 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Sekreter 1 17 3 20 0 0 0 

Çağrı Merkezi Elemanı 1 11 3 14 0 0 0 

Bakır İşleme ve Süslemecisi 1 7 19 26 0 0 0 

Zeytinyağı Üretim Elemanı 1 3 17 20 0 0 0 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi ve Yönetici Asistanı 
2 27 22 49 0 0 0 

Toplam 6 65 64 129 0 0 0 

 
            2018 yılında İstihdam Garantili Kurslar kapsamında 6 program gerçekleştirilmiş olup bu 

programlardan 65 kadın, 64 de erkek olmak üzere toplam 129 kişi yararlanmıştır. 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 86 736 841 1577 0 0 0 

Toplam 86 736 841 1577 0 0 0 

 
           2018 yılında Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar kapsamında 86 program 

gerçekleştirilmiş olup bu programlardan 736 kadın, 841 de erkek olmak üzere toplam 1577 kişi 

yararlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BİLGİSAYAR SİSTEM 

KURULUM BAKIM ONARIM VE 

ARIZA GİDERME ELEMANI 

1 4 7 11 0 3 3 

ÇEYİZ ÜRÜNLERİ HAZIRLAMA 

ELEMANI 
2 13 9 22 2 1 3 

YÜZEY SÜSLEMECİSİ 1 2 4 6 0 1 1 

BÜRO YÖNETİMİ VE 

SEKRETERLİK/BÜRO 

YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ 

ASİSTANI 

1 2 3 5 1 2 3 

Toplam 5 21 23 44 3 7 10 

 

 

             2018 yılında Özürlülere Yönelik Kurslar kapsamında 5 program gerçekleştirilmiş olup bu 

programlardan 21 kadın, 23 de erkek olmak üzere toplam 44 kişi yararlanmıştır. 
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

 

            2018 yılında Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar kapsamında program düzenlenmemiştir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bakır İşleme ve Süslemecisi 1 0 21 21 0 0 0 

Erkek Berberi/Erkek Kuaförü 2 0 46 46 0 0 0 

Toplam 3 0 67 67 0 0 0 

 

 

 

           2018 yılında Hükümlülere Yönelik Kurslar kapsamında 3 program gerçekleştirilmiş olup bu 

programlardan 0 kadın, 67 de erkek olmak üzere toplam 67 kişi yararlanmıştır. 
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Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan  

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

 

            2018 yılında İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar kapsamında program 

düzenlenmemiştir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYP 48 3008 6620 9628 3008 6620 9628 

Toplam 48 3008 6620 9628 3008 6620 9628 

 

 

              2018 yılında Toplum Yararına Programlar kapsamında 48 program gerçekleştirilmiş olup 

bu programlardan 3008 kadın, 6620 de erkek olmak üzere toplam 9628 kişi yararlanmıştır. 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ağaç Palet İmalatçısı 2 0 2 2 0 0 0 

Ahşap Boyama ve Vernikleme Elemanı  3 0 12 12 0 0 0 

Ahşap Doğrama İmalatçısı 1 0 1 1 0 1 1 

Ahşap Doğrama Ve Kaplamacısı 1 0 3 3 0 2 2 

Ahşap Mobilya İmalat Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 7 0 33 33 0 3 3 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 11 0 35 35 0 13 13 

Akrilik İplik Üretim İşçisi 1 4 87 91 0 0 0 

Aktivasyon Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Alüminyum Doğramacı 1 0 1 1 0 0 0 

Ambalajcı (El İle) 1 1 0 1 0 0 0 

Ambalajcı (Makine İle) 4 0 4 4 0 2 2 

Ambar/Depo Görevlisi 8 3 30 33 2 10 12 

Anestezi Teknikeri 1 2 1 3 0 0 0 

Anestezi Teknisyeni 1 1 2 3 0 0 0 

Arge Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Asansör Bakım ve Onarım İşçisi 2 0 2 2 0 0 0 

Asistan/Stajyer Muhabir 2 3 3 6 0 0 0 

Aşçı 11 10 3 13 5 2 7 

Aşçı Yardımcısı 17 13 9 22 7 5 12 

Atkılı Örme Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Atölye Marangozu 1 0 1 1 0 0 0 

Ayakkabı İmalatçısı 14 27 55 82 8 22 30 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 1 1 0 1 0 0 0 

Ayakkabı Taban Basma Makinesi Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Ayakkabı, Deri Ve Yan Ürünleri Satış 

Elemanı 

1 0 1 1 0 0 0 

Baskıcı (Suni Deri) 2 1 2 3 0 0 0 

Bayan Kuaförü 3 3 1 4 1 0 1 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmeni 2 0 2 2 0 0 0 

Bekçi 1 0 1 1 0 0 0 

Beyaz Eşya Ürünleri Satış Elamanı 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 3 0 4 4 0 1 1 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Endüstriyel 

Modellemeci/modelci 

1 0 2 2 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Muhasebe Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Tasarım-İmalat Elemanı 

(Cad_cam) 

3 2 1 3 1 0 1 

Bilgisayar Programcısı 4 1 3 4 0 0 0 

Bilgisayar Teknolojisi Teknikeri 2 1 1 2 1 1 2 
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Bilgisayar Yazılım Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 2 2 0 2 2 0 2 

Bilgisayarlı Muhasebe Ve Vergi Uygulama 

Meslek Elemanı 

1 1 0 1 1 0 1 

Bisiklet Tamircisi 2 1 8 9 1 3 4 

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Teknisyeni 1 0 2 2 0 1 1 

Biyosidal Ürün Uygulayıcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Bobin aktarma işçisi 9 15 112 127 1 21 22 

Bobin Makinesi Operatörü 9 0 18 18 0 8 8 

Bobin Sarıcı (Mensucat) 2 3 10 13 1 2 3 

Bobin-Katlama-Büküm Makine Operatörü 30 9 491 500 3 219 222 

Boya Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Boya ve Apre Operatörü 1 0 7 7 0 0 0 

Boyahane Tesis Takip İşçisi 2 0 20 20 0 0 0 

Bulgur İmal İşçisi 2 0 2 2 0 0 0 

Büro İşçisi 5 4 3 7 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 141 184 117 301 60 45 105 

Büro Memuru (İdari İşler) 1 1 0 1 1 0 1 

Büro Memuru (Personel) 2 0 2 2 0 0 0 

Büro Yönetimi Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro Yönetimi 

Ve Yönetici Asistanı 

12 27 6 33 17 2 19 

Cam Balkon Sistemleri Montajcısı 2 0 2 2 0 1 1 

Cam Mamul İmalatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Camcı 1 0 3 3 0 3 3 

Camcı (Kurşun Çerçeveli Ve Renkli Dekoratif 

Camları) 

1 0 1 1 0 0 0 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları Satış Elemanı 2 2 1 3 0 0 0 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı 2 3 1 4 0 0 0 

CNC Lazerle Kesme Operatörü 1 0 3 3 0 0 0 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 2 0 3 3 0 1 1 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 3 5 0 5 4 0 4 

Çanta İmalatçısı ve Saraciyeci 2 0 2 2 0 0 0 

Çerçeve İmalatçısı(Plastik/Ahşap/Metal) 1 1 0 1 0 0 0 

Çiğ Köfte Üretimi Ön Hazırlık Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Çikolata İmal İşçisi 7 27 248 275 0 0 0 

Çikolata ve Çikolatalı Ürünler Üretim 

Operatörü 

9 49 197 246 8 1 9 

Çile Makinesi İşçisi 1 0 17 17 0 3 3 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 4 5 0 5 1 0 1 

Çocuk Bezi Makinesi Operatörü 1 0 16 16 0 8 8 

Çocuk Gelişimcisi/ÇocukGelişim Uzmanı  1 1 0 1 1 0 1 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 13 18 0 18 4 0 4 

Çocuk Gelişimi Uzmanı 3 4 0 4 3 0 3 

Danışman (Müşavir) 1 1 0 1 0 0 0 

Demir Doğramacı 5 0 7 7 0 3 3 
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Depo Görevlisi (Gıda) 3 0 18 18 0 13 13 

Depo Sevkiyat Sorumlusu 2 1 1 2 0 1 1 

Deri İşçisi 3 0 15 15 0 0 0 

Desinatör (Tekstil) 3 2 2 4 0 0 0 

Destek Personeli (Yardımcı Hizmetler) 2 5 7 12 1 3 4 

Deterjan Üretim İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Dış Lastik Tamircisi 2 0 2 2 0 1 1 

Dış Ticaret Meslek Elemanı 2 2 1 3 0 0 0 

Diğer İmalat Ve İlgili İşçiler (Elle) 1 0 1 1 0 0 0 

Diğer İplik İşçileri Ve Sarıcıları 2 0 2 2 0 0 0 

Diğer Kırma, öğütme, karıştırma Ve 

Silindiraj/ Kalandır İşçileri (Kimyasal Ve 

İlgili İşlemleri) 

1 0 1 1 0 0 0 

Diğer Mobilya İşçileri 1 0 1 1 0 0 0 

Diğer Sağlık Personeli 5 3 2 5 2 0 2 

Diğer Terziler Elbise İmalat İşçileri, 

Dikişçiler, Döşemeciler Ve İlgili İşçiler 

1 1 0 1 1 0 1 

Direksiyon Eğitmeni 1 0 1 1 0 0 0 

Diş Hekimi Asistanı/Yardımcısı 3 13 0 13 4 0 4 

Diş Hekimi Sekreteri 2 4 0 4 3 0 3 

Diyaliz Teknikeri 4 4 3 7 0 0 0 

Dizel Motorları Yakıt Pompası Ve Enjektör 

Ayarcısı 

1 0 1 1 0 0 0 

Dokuma Makineleri Operatörü / Dokumacı  18 45 317 362 5 82 87 

Döner Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Eczacı Kalfası 4 3 1 4 1 0 1 

Elektrik Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Pano Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik Pano Montajcısı  (Nezaretçi-

Ustabaşı) 

1 0 2 2 0 2 2 

Elektrik Teknikeri 2 0 3 3 0 1 1 

Elektrik Ve Elektronik Araçlar Kalite 

Kontrolcüsü 

1 1 0 1 0 0 0 

Elektrik Ve Elektronik Malzemeleri Satış 

Elemanı 

1 0 1 1 0 0 0 

Elektrikçi (Genel) 3 0 3 3 0 2 2 

Elektrik-Elektronik Mühendisi 2 1 1 2 0 0 0 

Elektrik-Elektronik Teknisyeni 2 0 2 2 0 0 0 

Elektronik Montörü (Genel) 1 0 1 1 0 0 0 

Endüstriyel Otomasyon İşçisi 1 0 3 3 0 0 0 

Ev Tipi Sofralık Zeytin İşlemecisi 1 3 0 3 0 0 0 

Fantezi Bükümcü 1 0 6 6 0 0 0 

Fast Food Hazırlayıcısı-Hamburger, Tost, 

Sandviç Vb. 

5 6 3 9 2 0 2 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 2 0 2 2 0 0 0 

Fiber Optik Data ve Uydu Sistemleri 

Tesisatçısı 

1 0 1 1 0 1 1 

Fiksaj İşçisi 3 0 3 3 0 2 2 
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Filit İşçisi (Haşere İlaçlama) 1 0 1 1 0 0 0 

Finisörcü (iplik) 1 0 12 12 0 3 3 

Fizyoterapist 3 5 1 6 2 0 2 

Fotoğraf ve video çekimcisi 1 0 1 1 0 0 0 

Fotoğrafçı 3 1 4 5 0 2 2 

Frezeci (Freze Tezgah İşçisi) 1 0 4 4 0 4 4 

Garson (Servis Elemanı) 17 5 17 22 1 7 8 

Gazaltı (Mıg-Mag) Kaynakçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Gazete Muhabiri 4 4 1 5 0 1 1 

Gelinlik Satıcısı 3 13 5 18 10 4 14 

Giyim Ve Giyim Aksesuarları Satış Elemanı 2 1 1 2 0 1 1 

Grafiker 4 1 3 4 1 1 2 

Gümrük Stajyeri 2 2 1 3 0 0 0 

Güneş Enerji Sistemleri İmal Ustası 1 0 3 3 0 0 0 

Güvenlik Sistemleri Montaj ve Bakım 

Onarımcısı 

3 0 3 3 0 3 3 

Güzellik Hizmetleri Elemanı/Estetisyen 4 4 0 4 3 0 3 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Halı Deseni Kopyacısı 1 2 1 3 0 1 1 

Halı Desinatörü 3 2 1 3 0 1 1 

Halı Dokuyucu-Otomatik Tezgah 16 12 320 332 8 96 104 

Halı Onarıcı (Elle Veya Basit Makinelerde) 1 2 0 2 0 0 0 

Halı Onarıcı (Makine İle) 3 0 32 32 0 2 2 

Halkla İlişkiler Görevlisi  10 17 0 17 8 0 8 

Halkla İlişkiler Görevlisi (Gazete) 3 5 1 6 4 0 4 

Halkla İlişkiler ve Organizasyon Hizmetleri 

Elemanı 

1 0 1 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Meslek Elemanı 3 4 5 9 4 4 8 

Hamurkar 1 0 1 1 0 0 0 

Harita Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

Harman-Hallaç Makinesi Operatörü 1 0 8 8 0 3 3 

Hasta Danışmanı 32 227 127 354 110 35 145 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 17 140 101 241 70 14 84 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 4 24 12 36 11 4 15 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 3 17 35 52 7 8 15 

Hastane Hizmetlisi 2 3 6 9 2 2 4 

Hava Limanı Yolcu Hizmetleri Görevlisi 1 7 3 10 7 3 10 

Hemşire 15 131 45 176 49 10 59 

Hemşire Yardımcısı 14 135 39 174 88 24 112 

Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Isıtma Ve Sıhhi Tesisatçı 1 0 1 1 0 1 1 

Islak Mendil Rulo Besleme İşçisi 2 0 5 5 0 0 0 

İlk ve Acil Yardım Teknikeri /Ambulans ve 

Acil Bakım Teknikeri 

1 1 0 1 0 0 0 

İlk Yardım Eğitmeni 1 1 0 1 0 0 0 

İmalat Mühendisi/Üretim Mühendisi 1 1 1 2 0 0 0 
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İngilizce Öğretmeni 1 1 0 1 0 0 0 

İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek Elemanı 3 3 0 3 1 0 1 

İnşaat Mühendisi 2 1 1 2 0 0 0 

İp Büküm Makinesi Operatörü 1 0 2 2 0 0 0 

İplik Bitim İşleri Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

İplik Eğirme Operatörü (Ring/vater/vargel) 4 7 42 49 3 14 17 

İplik Operatörü (Nezaretçi/Ustabaşı) 3 0 50 50 0 0 0 

İskele Kurucusu-İnşaat (Metal Veya Ahşap) 2 0 9 9 0 8 8 

Kadayıf İmal Ustası 1 0 2 2 0 1 1 

Kadın Elbise Dikimcisi 2 2 0 2 0 0 0 

Kadın Terzisi 3 4 1 5 2 1 3 

Kağıt Peçete Katlama Makinası Operatörü 1 2 0 2 1 0 1 

Kalite Kontrol Sorumlusu 1 0 1 1 0 1 1 

Kalite Kontrolcü 1 0 1 1 0 0 0 

Kalite Kontrolcü (Plastik) 2 1 6 7 0 0 0 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 2 9 0 9 0 0 0 

Kameraman 1 0 1 1 0 0 0 

Kameraman Yardımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Kantin Görevlisi 3 0 4 4 0 0 0 

Kargo Takip Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Karton Ve Mukavva Kutu İmal İşçisi (Makine 

İle) 

4 12 20 32 0 0 0 

Karton Ve Mukavva Makinesi Operatörü 

(Yapıştırma Usulüyle) 

2 0 15 15 0 3 3 

Kasap 2 0 2 2 0 0 0 

Kasiyer 14 18 16 34 7 3 10 

Kauçuk Kalıp Presi Operatörü 1 1 0 1 0 0 0 

Kebap Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Kesim Kontrol İşçisi (Konfeksiyon) 1 0 1 1 0 1 1 

Kesimci (Konfeksiyon) 1 5 26 31 0 0 0 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 0 1 1 0 0 0 

Klima İmalat ve Montaj Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Klişeci-Metal Gravür 2 0 2 2 0 2 2 

Kompleci (Yuvarlak Örme Makinesi 

Operatörü) 

2 4 7 11 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 19 35 123 158 2 10 12 

Konfeksiyon Ürünlerini Katlama/Paketleme 

İşçisi   

1 2 4 6 2 2 4 

Kuruyemiş İmal İşçisi 3 4 5 9 2 2 4 

Kuruyemiş Paketleme İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Kurye 1 0 1 1 0 0 0 

Laborant Ve Veteriner Sağlık Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Laborant-Boya 2 2 0 2 0 0 0 

Lastik Ayakkabı İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Lojistik Elemanı 4 0 4 4 0 1 1 

Lojistik Meslek Elemanı 4 1 3 4 0 2 2 
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Lojistik Operasyon Elemanı 1 0 13 13 0 6 6 

Makarna Paketleme İşçisi 1 0 8 8 0 0 0 

Makas Tamircisi (Motorlu Taşıt) 1 0 1 1 0 1 1 

Makine Bakım Onarım Teknisyeni/Makine 

Bakım Onarımcısı 

1 0 1 1 0 0 0 

Makine Montaj İşçisi 2 0 2 2 0 2 2 

Makine Montaj ve Bakım Onarımcısı 2 0 2 2 0 1 1 

Makine Mühendisi 3 0 3 3 0 1 1 

Makine Nakışçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Mantar Yetiştiricisi 3 0 6 6 0 2 2 

Marangoz 1 0 1 1 0 0 0 

Market Elemanı 2 7 7 14 2 5 7 

Masaüstü Yayıncı 1 1 1 2 0 1 1 

Matbaa İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Matbaa İşçisi (Baskı Sonrası) 1 1 0 1 0 0 0 

Matbaa Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 0 1 0 0 0 

Mekanik Bakım Onarımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Mekanik Bakım Ve Onarımcısı (Motorlu 

Taşıtlar Hariç) 

1 0 3 3 0 3 3 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya Döşeme Dikim İşçisi 3 2 1 3 2 0 2 

Mobilya Döşeme İşçisi 1 0 2 2 0 1 1 

Mobilya Döşeme Kesim İşçisi 1 0 4 4 0 0 0 

Mobilya Montajcısı 6 0 9 9 0 5 5 

Mobilya Paketleme İşçisi 1 0 7 7 0 0 0 

Mobilya ve Dekorasyon Montaj İşçisi 2 0 2 2 0 1 1 

Montajcı (Kurgucu) 1 0 1 1 0 1 1 

Muhabir 1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 44 20 32 52 5 14 19 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  4 1 3 4 0 1 1 

Muhasebeci 11 4 8 12 0 4 4 

Mutfak Görevlisi 1 2 0 2 0 0 0 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 1 0 1 1 0 1 1 

Müşteri Temsilcisi 9 6 14 20 4 6 10 

Okul Öncesi Öğretmeni 1 2 0 2 2 0 2 

Oluklu Mukavva Kutu Üretim Elemanı 4 0 43 43 0 8 8 

Optisyen 1 1 0 1 1 0 1 

Ortopedik Protez ve Ortez Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0 

Oto Bakım Onarımcısı (Oto Mekanikeri) 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Döşemecisi 2 1 5 6 0 0 0 

Oto Kiralama Danışmanı 2 0 2 2 0 1 1 

Oto Lastiği Ve Jant Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Lpg Montajcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Yedek Parça Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Oto Yıkama Elemanı 3 0 4 4 0 1 1 
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Otomasyon Sistemleri Destek Elemanı  1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Elektromekanikeri/Otomotiv 

Diagnostik (Arıza Tespit Ve Giderme) 

1 0 1 1 0 0 0 

Overlok Makinesi Operatörü (Overlokçu) 1 1 2 3 0 2 2 

Ön Muhasebeci 121 78 71 149 35 28 63 

Paketleme işçisi  15 4 51 55 0 0 0 

Parke Döşeyicisi 1 0 1 1 0 1 1 

Pasta Yapım ve Sunum Elemanı 2 2 0 2 1 0 1 

Pastacı Yardımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Pazarlama Sorumlusu 1 1 0 1 0 0 0 

Pazarlamacı  23 9 23 32 4 13 17 

Pazarlamacı (Kuruyemiş) 1 1 0 1 0 0 0 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 1 0 1 1 0 1 1 

Pide Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Pişirici (Ekmek) 2 0 2 2 0 1 1 

Pizza Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı 

4 0 12 12 0 4 4 

Plastik Mamuller İmal İşçisi 14 4 101 105 1 19 20 

Polyester İmal İşçisi 1 0 8 8 0 0 0 

Proje Danışmanı 1 4 2 6 2 2 4 

Proje Mühendisi 1 1 1 2 0 0 0 

Proje Yazma Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Protez Ortez Ustası 1 1 0 1 0 0 0 

Psikolog 3 4 0 4 0 0 0 

Psikolojik Danışman 1 1 0 1 1 0 1 

Pul Biber İmalat İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Radyoterapi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Rehber Öğretmen (Psikolojik Danışman) 2 1 1 2 0 0 0 

Reklamcı 4 1 5 6 0 2 2 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 1 1 1 2 1 0 1 

Reyon Görevlisi 22 114 168 282 42 60 102 

Sağlık Memuru 1 1 0 1 0 0 0 

Saraç 1 0 1 1 0 0 0 

Satış Danışmanı / Uzmanı 63 132 120 252 58 49 107 

Satış Destek Elemanı (Mörş)  9 7 9 16 5 6 11 

Satış Destek Personeli 6 3 7 10 2 6 8 

Satış Elemanı (Perakende) 46 347 283 630 158 122 280 

Satış Elemanı (Toptan) 4 3 5 8 1 0 1 

Satış Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Satış Temsilcisi (Medikal ve Eczacılık 

Ürünleri) 

3 3 0 3 0 0 0 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 9 8 9 17 6 4 10 

Sekreter 65 70 14 84 24 4 28 

Sekreter (Order Taker) 1 1 0 1 0 0 0 

Sentetik Çuval İmal Makinesi Operatörü 1 0 7 7 0 7 7 
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Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Servis Komisi 12 6 21 27 4 11 15 

Servis Rehberi (Okul) 5 3 5 8 1 1 2 

Sevkiyat Görevlisi 4 0 4 4 0 2 2 

Sıhhi Tesisatçı 3 0 4 4 0 3 3 

Sınıf Öğretmeni 1 1 0 1 1 0 1 

Sigorta Acentesi Teknik Personeli 1 1 0 1 1 0 1 

Sigorta Aracısı 2 2 0 2 0 0 0 

Sigorta Eksperi (Motorlu Kara Taşıtları-Kaza) 1 1 0 1 1 0 1 

Sigortacılık Meslek Elemanı 16 13 6 19 4 3 7 

Simit İmalat Ustası 6 1 8 9 0 6 6 

Soğutma ve İklimlendirme Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Soğutucu Ev Aletleri ve Klimalar Bakım 

Onarımcısı 

1 0 1 1 0 0 0 

Sosyal Bilgiler Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 0 0 0 

Sütlü Tatlı Ustası  1 0 2 2 0 0 0 

Şanzıman Tamircisi (Motorlu Taşıt) 1 0 3 3 0 0 0 

Şehir Plancısı 1 1 0 1 0 0 0 

Şekerleme İmal İşçisi (Makineyle) 1 0 1 1 0 0 0 

Taban Presçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Tarak Makinesi Operatörü-Tekstil 1 0 1 1 0 0 0 

Tatlı Ustası (Baklava) 2 0 2 2 0 0 0 

Tatlı Ustası (Dökme) 1 0 1 1 0 0 0 

Tatlı Ustası (Künefe) 1 0 4 4 0 4 4 

Tatlı Ustası Yardımcısı 4 4 10 14 1 3 4 

Teknik Servis Elemanı 5 0 6 6 0 2 2 

Tekstil Tasarım Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0 

Tekstil Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Telefon Santral Operatörü 2 2 0 2 0 0 0 

Tercüman (Arapça) 1 0 1 1 0 1 1 

Terzi 1 0 1 1 0 0 0 

Tezgah Tertipleyici (Dokuma Makineleri) 2 0 4 4 0 3 3 

Tıbbi Araçlar Satış Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Tıbbi Laboratuar Teknikeri 2 0 2 2 0 1 1 

Torba Ve Çuval Dikme Makinesi İşçisi 3 1 14 15 0 0 0 

Tornacı (Torna Tezgahı İşçisi) 1 0 2 2 0 0 0 

Turizm Danışma Elemanı 2 1 1 2 0 0 0 

Turizm Ve Otel İşletmeciliği Meslek Elemanı 1 1 2 3 1 1 2 

Turizm Ve Otelcilik Elemanı 1 1 3 4 0 2 2 

Uçuş Hareket Memuru 1 3 3 6 3 3 6 

Un İmal İşçisi 2 0 3 3 0 0 0 

Ustabaşı/Postabaşı/Formen/Atölye Sorumlusu 1 0 1 1 0 0 0 

Üretim Planlama Memuru 2 5 2 7 1 1 2 

Üretim Şefi 2 1 2 3 0 0 0 

Vater Makinası Operatörü 1 2 64 66 1 29 30 

Vater-Bobin Makinesi Operatörü 2 0 20 20 0 6 6 
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Web Tasarımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Yağ Dolum Makinesi Operatörü 14 1 84 85 0 20 20 

Yazılım Geliştiricisi 3 1 2 3 0 0 0 

Yazılım Mühendisi 2 1 1 2 0 0 0 

Yer Hostesi 2 2 0 2 0 0 0 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 0 0 0 

Yumurta Paketleme İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Yüksek Gerilim Trafo Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Zeytinyağı Üretim Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Zirai Ürünler Satış Elemanı 1 1 1 2 0 1 1 

Züccaciye Satış Elemanı 2 2 0 2 1 0 1 

Toplam 1502 2338 4588 6926 937 1285 2222 

        

 

         2018 yılında İşbaşı Eğitim Programı kapsamında 1502 program gerçekleştirilmiş olup bu 

programlardan 2338 kadın, 4588 de erkek olmak üzere toplam 6926 kişi yararlanmıştır. 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 

(OPERATÖRÜ) 
5 94 2 96 8 2 10 

BİLGİSAYAR DESTEKLİ 

MUHASEBE GÖREVLİSİ 
6 93 18 111 0 1 1 

ÖN MUHASEBECİ 1 15 0 15 1 1 2 

HASTA VE YAŞLI BAKIM 

ELEMANI 
4 63 5 68 2 1 3 

AŞÇI YARDIMCISI 5 91 4 95 0 2 2 

CİLT BAKIMI VE TEMEL 

MAKYAJCISI 
1 15 0 15 0 1 1 

SAÇ BAKIM VE YAPIMCISI 3 55 0 55 0 1 1 

SAÇA GEÇİCİ VE KALICI 

ŞEKİL VERME TEKNİKLERİ 

UYGULAYICISI 

4 77 0 77 0 1 1 

SAÇA GEÇİCİ VE KALICI 

ŞEKİL VERME VE BOYAMA 

TEKNİKLERİ UYGULAYICISI 

4 76 0 76 4 2 6 

KASA SORUMLUSU/ŞEFİ 1 19 1 20 2 1 3 

PERAKENDE SATIŞ ELEMANI 

(GIDA) 
2 30 0 30 7 2 9 

ANTEP FISTIĞI YETİŞTİRİCİSİ 1 18 5 23 6 7 13 

MEYVE BAHÇESİ İŞÇİSİ 6 92 0 92 0 1 1 

MEYVE YETİŞTİRİCİSİ 2 25 22 47 0 1 1 

NAR YETİŞTİRİCİSİ 2 20 29 49 0 1 1 

ZEYTİN YETİŞTİRİCİSİ 1 10 10 20 0 1 1 

ÇOBAN/SÜRÜ YÖNETİM 

ELEMANI (KÜÇÜKBAŞ 

HAYVAN) 

3 6 35 41 0 1 1 

SÜT SIĞIRI YETİŞTİRİCİSİ 1 4 15 19 0 1 1 

ANİMASYON PROGRAMCISI 2 30 0 30 1 1 2 

WEB TASARIMCISI 5 52 42 94 3 2 5 

MÜZEHHİP/TEZHİP 1 25 0 25 7 1 8 

SEDEFKAR 2 17 24 41 0 1 1 

DEKORATİF EV 

AKSESUARLARI HAZIRLAMA 

ELEMANI 

6 121 0 121 2 3 5 

SU KABAĞI İŞLEME USTASI 1 23 0 23 2 1 3 
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TURİSTİK VE HEDİYELİK 

EŞYA YAPIMCISI 
3 59 0 59 0 3 3 

BAKIR İŞLEME VE 

SÜSLEMECİSİ 
4 109 14 123 0 1 1 

DÜZ KİRKİTLİ DOKUMA 

USTASI 
3 67 0 67 2 11 13 

HALI DOKUYUCU (EL 

TEZGAHI) 
2 43 0 43 0 1 1 

KEÇE AKSESUARLARI 

YAPIMCISI 
1 23 0 23 0 1 1 

KİLİM DOKUYUCU (EL 

TEZGAHI) 
1 19 0 19 0 1 1 

KUMAŞ DOKUYUCU (EL 

TEZGÂHI) 
2 45 0 45 0 1 1 

YÜN ÇORAP ÖRÜCÜSÜ 2 44 0 44 0 2 2 

BİLGİSAYAR BAKIM VE 

ONARIMCISI 
1 0 13 13 0 1 1 

BİLGİSAYAR SİSTEM 

KURULUM BAKIM ONARIM VE 

ARIZA GİDERME ELEMANI 

2 17 19 36 0 1 1 

DEKORATİF AHŞAP 

SÜSLEMECİ 
1 20 0 20 0 1 1 

PASTACI ÇIRAĞI 1 0 15 15 0 1 1 

MUHALLEBİ USTASI 1 20 0 20 0 1 1 

KÖŞKER (YEMENİ USTASI) 1 19 0 19 0 1 1 

BİNDALLI (ÜÇ ETEK) 

YAPIMCISI 
1 35 0 35 0 1 1 

ÇEYİZ ÜRÜNLERİ HAZIRLAMA 

ELEMANI 
32 655 0 655 0 1 1 

EL NAKIŞÇISI 7 158 0 158 0 2 2 

EV TEKSTİLİ ÜRÜNLERİ 

HAZIRLAMA ELEMANI 
1 17 0 17 0 1 1 

FOLKLORİK BEBEK 

YAPIMCISI 
1 25 0 25 0 1 1 

GİYİM AKSESUARLARI DİKİM 

ELEMANI 
2 48 0 48 0 1 1 

İĞNE OYACISI 4 83 0 83 0 1 1 

KADIN GİYSİLERİ DİKİM 

ELEMANI( DÜZ DAR ETEK- 

KADIN PANTOLONU-BLUZ- 

ELBİSE-FANTEZİ ELBİSE) 

3 61 0 61 0 0 0 

ŞİŞ VE TIĞ ÖRÜCÜLÜĞÜ İLE 

OYUNCAK BEBEK YAPIMCISI 

(AMİGURUMİ) 

1 19 0 19 0 0 0 

KADIN GİYİM MODELİST 

YARDIMCISI 
1 21 0 21 0 0 0 

GİYSİ TADİLATÇISI 1 25 0 25 0 0 0 

DOĞAL GAZ TESİSATÇISI 1 0 20 20 0 0 0 
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FAYANS, SERAMİK VE KARO 

DÖŞEMECİSİ 
1 2 27 29 0 0 0 

AHŞAP HEDİYELİK EŞYA 

YAPIMCISI 
1 20 0 20 0 0 0 

BÜRO MEMURU (HUKUK) 1 18 3 21 0 0 0 

MUHASEBE YARDIMCI 

ELEMANI 
5 96 4 100 0 0 0 

YÖRESEL GIDA ÜRÜNLERİ 

ÜRETİM ELEMANI 
1 24 0 24 0 0 0 

DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 5 85 17 102 0 0 0 

MAKİNE NAKIŞÇISI 3 70 0 70 0 0 0 

Sekreter 1 17 3 20 0 0 0 

Çağrı Merkezi Elemanı 1 11 3 14 0 0 0 

Bakır İşleme ve Süslemecisi 1 7 19 26 0 0 0 

Zeytinyağı Üretim Elemanı 1 3 17 20 0 0 0 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi ve Yönetici Asistanı 
2 27 22 49 0 0 0 

İşletmeci 86 736 841 1577 0 0 0 

BİLGİSAYAR SİSTEM 

KURULUM BAKIM ONARIM VE 

ARIZA GİDERME ELEMANI 

1 4 7 11 0 3 3 

ÇEYİZ ÜRÜNLERİ HAZIRLAMA 

ELEMANI 
2 13 9 22 2 1 3 

YÜZEY SÜSLEMECİSİ 1 2 4 6 0 1 1 

BÜRO YÖNETİMİ VE 

SEKRETERLİK/BÜRO 

YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ 

ASİSTANI 

1 2 3 5 1 2 3 

Bakır İşleme ve Süslemecisi 1 0 21 21 0 0 0 

Erkek Berberi/Erkek Kuaförü 2 0 46 46 0 0 0 

TYP 48 3008 6620 9628 3008 6620 9628 

Ağaç Palet İmalatçısı 2 0 2 2 0 0 0 

Ahşap Boyama ve Vernikleme 

Elemanı 
3 0 12 12 0 0 0 

Ahşap Doğrama İmalatçısı 1 0 1 1 0 1 1 

Ahşap Doğrama Ve Kaplamacısı 1 0 3 3 0 2 2 

Ahşap Mobilya İmalat Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 7 0 33 33 0 3 3 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 11 0 35 35 0 13 13 

Akrilik İplik Üretim İşçisi 1 4 87 91 0 0 0 
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Aktivasyon Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Alüminyum Doğramacı 1 0 1 1 0 0 0 

Ambalajcı (El İle) 1 1 0 1 0 0 0 

Ambalajcı (Makine İle) 4 0 4 4 0 2 2 

Ambar/Depo Görevlisi 8 3 30 33 2 10 12 

Anestezi Teknikeri 1 2 1 3 0 0 0 

Anestezi Teknisyeni 1 1 2 3 0 0 0 

Arge Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Asansör Bakım ve Onarım İşçisi 2 0 2 2 0 0 0 

Asistan/Stajyer Muhabir 2 3 3 6 0 0 0 

Aşçı 11 10 3 13 5 2 7 

Aşçı Yardımcısı 17 13 9 22 7 5 12 

Atkılı Örme Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Atölye Marangozu 1 0 1 1 0 0 0 

Ayakkabı İmalatçısı 14 27 55 82 8 22 30 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 1 1 0 1 0 0 0 

Ayakkabı Taban Basma Makinesi 

Operatörü 
1 0 1 1 0 0 0 

Ayakkabı, Deri Ve Yan Ürünleri 

Satış Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Baskıcı (Suni Deri) 2 1 2 3 0 0 0 

Bayan Kuaförü 3 3 1 4 1 0 1 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmeni 2 0 2 2 0 0 0 

Bekçi 1 0 1 1 0 0 0 

Beyaz Eşya Ürünleri Satış Elamanı 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 3 0 4 4 0 1 1 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Endüstriyel 

Modellemeci/modelci 
1 0 2 2 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Muhasebe 

Görevlisi 
1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Tasarım-İmalat 

Elemanı (Cad_cam) 
3 2 1 3 1 0 1 

Bilgisayar Programcısı 4 1 3 4 0 0 0 

Bilgisayar Teknolojisi Teknikeri 2 1 1 2 1 1 2 

Bilgisayar Yazılım Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1 
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Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 2 2 0 2 2 0 2 

Bilgisayarlı Muhasebe Ve Vergi 

Uygulama Meslek Elemanı 
1 1 0 1 1 0 1 

Bisiklet Tamircisi 2 1 8 9 1 3 4 

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 

Teknisyeni 
1 0 2 2 0 1 1 

Biyosidal Ürün Uygulayıcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Bobin aktarma işçisi 9 15 112 127 1 21 22 

Bobin Makinesi Operatörü 9 0 18 18 0 8 8 

Bobin Sarıcı (Mensucat) 2 3 10 13 1 2 3 

Bobin-Katlama-Büküm Makine 

Operatörü 
30 9 491 500 3 219 222 

Boya Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Boya ve Apre Operatörü 1 0 7 7 0 0 0 

Boyahane Tesis Takip İşçisi 2 0 20 20 0 0 0 

Bulgur İmal İşçisi 2 0 2 2 0 0 0 

Büro İşçisi 5 4 3 7 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 141 184 117 301 60 45 105 

Büro Memuru (İdari İşler) 1 1 0 1 1 0 1 

Büro Memuru (Personel) 2 0 2 2 0 0 0 

Büro Yönetimi Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 
12 27 6 33 17 2 19 

Cam Balkon Sistemleri Montajcısı 2 0 2 2 0 1 1 

Cam Mamul İmalatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Camcı 1 0 3 3 0 3 3 

Camcı (Kurşun Çerçeveli Ve 

Renkli Dekoratif Camları) 
1 0 1 1 0 0 0 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları Satış 

Elemanı 
2 2 1 3 0 0 0 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 

Elemanı 
2 3 1 4 0 0 0 

CNC Lazerle Kesme Operatörü 1 0 3 3 0 0 0 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 2 0 3 3 0 1 1 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 3 5 0 5 4 0 4 

Çanta İmalatçısı ve Saraciyeci 2 0 2 2 0 0 0 

Çerçeve 

İmalatçısı(Plastik/Ahşap/Metal) 
1 1 0 1 0 0 0 
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Çiğ Köfte Üretimi Ön Hazırlık 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Çikolata İmal İşçisi 7 27 248 275 0 0 0 

Çikolata ve Çikolatalı Ürünler 

Üretim Operatörü 
9 49 197 246 8 1 9 

Çile Makinesi İşçisi 1 0 17 17 0 3 3 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
4 5 0 5 1 0 1 

Çocuk Bezi Makinesi Operatörü 1 0 16 16 0 8 8 

Çocuk Gelişimcisi/ÇocukGelişim 

Uzmanı 
1 1 0 1 1 0 1 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 13 18 0 18 4 0 4 

Çocuk Gelişimi Uzmanı 3 4 0 4 3 0 3 

Danışman (Müşavir) 1 1 0 1 0 0 0 

Demir Doğramacı 5 0 7 7 0 3 3 

Depo Görevlisi (Gıda) 3 0 18 18 0 13 13 

Depo Sevkiyat Sorumlusu 2 1 1 2 0 1 1 

Deri İşçisi 3 0 15 15 0 0 0 

Desinatör (Tekstil) 3 2 2 4 0 0 0 

Destek Personeli (Yardımcı 

Hizmetler) 
2 5 7 12 1 3 4 

Deterjan Üretim İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Dış Lastik Tamircisi 2 0 2 2 0 1 1 

Dış Ticaret Meslek Elemanı 2 2 1 3 0 0 0 

Diğer İmalat Ve İlgili İşçiler (Elle) 1 0 1 1 0 0 0 

Diğer İplik İşçileri Ve Sarıcıları 2 0 2 2 0 0 0 

Diğer Kırma, öğütme, karıştırma 

Ve Silindiraj/ Kalandır İşçileri 

(Kimyasal Ve İlgili İşlemleri) 

1 0 1 1 0 0 0 

Diğer Mobilya İşçileri 1 0 1 1 0 0 0 

Diğer Sağlık Personeli 5 3 2 5 2 0 2 

Diğer Terziler Elbise İmalat İşçileri, 

Dikişçiler, Döşemeciler Ve İlgili 

İşçiler 

1 1 0 1 1 0 1 

Direksiyon Eğitmeni 1 0 1 1 0 0 0 

Diş Hekimi Asistanı/Yardımcısı 3 13 0 13 4 0 4 

Diş Hekimi Sekreteri 2 4 0 4 3 0 3 

Diyaliz Teknikeri 4 4 3 7 0 0 0 
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Dizel Motorları Yakıt Pompası Ve 

Enjektör Ayarcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Dokuma Makineleri Operatörü / 

Dokumacı 
18 45 317 362 5 82 87 

Döner Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Eczacı Kalfası 4 3 1 4 1 0 1 

Elektrik Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Pano Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik Pano Montajcısı  

(Nezaretçi-Ustabaşı) 
1 0 2 2 0 2 2 

Elektrik Teknikeri 2 0 3 3 0 1 1 

Elektrik Ve Elektronik Araçlar 

Kalite Kontrolcüsü 
1 1 0 1 0 0 0 

Elektrik Ve Elektronik Malzemeleri 

Satış Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Elektrikçi (Genel) 3 0 3 3 0 2 2 

Elektrik-Elektronik Mühendisi 2 1 1 2 0 0 0 

Elektrik-Elektronik Teknisyeni 2 0 2 2 0 0 0 

Elektronik Montörü (Genel) 1 0 1 1 0 0 0 

Endüstriyel Otomasyon İşçisi 1 0 3 3 0 0 0 

Ev Tipi Sofralık Zeytin İşlemecisi 1 3 0 3 0 0 0 

Fantezi Bükümcü 1 0 6 6 0 0 0 

Fast Food Hazırlayıcısı-Hamburger, 

Tost, Sandviç Vb. 
5 6 3 9 2 0 2 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 2 0 2 2 0 0 0 

Fiber Optik Data ve Uydu 

Sistemleri Tesisatçısı 
1 0 1 1 0 1 1 

Fiksaj İşçisi 3 0 3 3 0 2 2 

Filit İşçisi (Haşere İlaçlama) 1 0 1 1 0 0 0 

Finisörcü (iplik) 1 0 12 12 0 3 3 

Fizyoterapist 3 5 1 6 2 0 2 

Fotoğraf ve video çekimcisi 1 0 1 1 0 0 0 

Fotoğrafçı 3 1 4 5 0 2 2 

Frezeci (Freze Tezgah İşçisi) 1 0 4 4 0 4 4 

Garson (Servis Elemanı) 17 5 17 22 1 7 8 

Gazaltı (Mıg-Mag) Kaynakçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Gazete Muhabiri 4 4 1 5 0 1 1 
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Gelinlik Satıcısı 3 13 5 18 10 4 14 

Giyim Ve Giyim Aksesuarları Satış 

Elemanı 
2 1 1 2 0 1 1 

Grafiker 4 1 3 4 1 1 2 

Gümrük Stajyeri 2 2 1 3 0 0 0 

Güneş Enerji Sistemleri İmal Ustası 1 0 3 3 0 0 0 

Güvenlik Sistemleri Montaj ve 

Bakım Onarımcısı 
3 0 3 3 0 3 3 

Güzellik Hizmetleri 

Elemanı/Estetisyen 
4 4 0 4 3 0 3 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri 

Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Halı Deseni Kopyacısı 1 2 1 3 0 1 1 

Halı Desinatörü 3 2 1 3 0 1 1 

Halı Dokuyucu-Otomatik Tezgah 16 12 320 332 8 96 104 

Halı Onarıcı (Elle Veya Basit 

Makinelerde) 
1 2 0 2 0 0 0 

Halı Onarıcı (Makine İle) 3 0 32 32 0 2 2 

Halkla İlişkiler Görevlisi 10 17 0 17 8 0 8 

Halkla İlişkiler Görevlisi (Gazete) 3 5 1 6 4 0 4 

Halkla İlişkiler ve Organizasyon 

Hizmetleri Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Meslek 

Elemanı 
3 4 5 9 4 4 8 

Hamurkar 1 0 1 1 0 0 0 

Harita Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

Harman-Hallaç Makinesi Operatörü 1 0 8 8 0 3 3 

Hasta Danışmanı 32 227 127 354 110 35 145 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 17 140 101 241 70 14 84 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 4 24 12 36 11 4 15 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 3 17 35 52 7 8 15 

Hastane Hizmetlisi 2 3 6 9 2 2 4 

Hava Limanı Yolcu Hizmetleri 

Görevlisi 
1 7 3 10 7 3 10 

Hemşire 15 131 45 176 49 10 59 

Hemşire Yardımcısı 14 135 39 174 88 24 112 

Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Isıtma Ve Sıhhi Tesisatçı 1 0 1 1 0 1 1 
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Islak Mendil Rulo Besleme İşçisi 2 0 5 5 0 0 0 

İlk ve Acil Yardım Teknikeri 

/Ambulans ve Acil Bakım 

Teknikeri 

1 1 0 1 0 0 0 

İlk Yardım Eğitmeni 1 1 0 1 0 0 0 

İmalat Mühendisi/Üretim 

Mühendisi 
1 1 1 2 0 0 0 

İngilizce Öğretmeni 1 1 0 1 0 0 0 

İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek 

Elemanı 
3 3 0 3 1 0 1 

İnşaat Mühendisi 2 1 1 2 0 0 0 

İp Büküm Makinesi Operatörü 1 0 2 2 0 0 0 

İplik Bitim İşleri Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

İplik Eğirme Operatörü 

(Ring/vater/vargel) 
4 7 42 49 3 14 17 

İplik Operatörü 

(Nezaretçi/Ustabaşı) 
3 0 50 50 0 0 0 

İskele Kurucusu-İnşaat (Metal Veya 

Ahşap) 
2 0 9 9 0 8 8 

Kadayıf İmal Ustası 1 0 2 2 0 1 1 

Kadın Elbise Dikimcisi 2 2 0 2 0 0 0 

Kadın Terzisi 3 4 1 5 2 1 3 

Kağıt Peçete Katlama Makinası 

Operatörü 
1 2 0 2 1 0 1 

Kalite Kontrol Sorumlusu 1 0 1 1 0 1 1 

Kalite Kontrolcü 1 0 1 1 0 0 0 

Kalite Kontrolcü (Plastik) 2 1 6 7 0 0 0 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 2 9 0 9 0 0 0 

Kameraman 1 0 1 1 0 0 0 

Kameraman Yardımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Kantin Görevlisi 3 0 4 4 0 0 0 

Kargo Takip Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Karton Ve Mukavva Kutu İmal 

İşçisi (Makine İle) 
4 12 20 32 0 0 0 

Karton Ve Mukavva Makinesi 

Operatörü (Yapıştırma Usulüyle) 
2 0 15 15 0 3 3 

Kasap 2 0 2 2 0 0 0 

Kasiyer 14 18 16 34 7 3 10 

Kauçuk Kalıp Presi Operatörü 1 1 0 1 0 0 0 
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Kebap Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Kesim Kontrol İşçisi (Konfeksiyon) 1 0 1 1 0 1 1 

Kesimci (Konfeksiyon) 1 5 26 31 0 0 0 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 0 1 1 0 0 0 

Klima İmalat ve Montaj Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Klişeci-Metal Gravür 2 0 2 2 0 2 2 

Kompleci (Yuvarlak Örme 

Makinesi Operatörü) 
2 4 7 11 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 19 35 123 158 2 10 12 

Konfeksiyon Ürünlerini 

Katlama/Paketleme İşçisi 
1 2 4 6 2 2 4 

Kuruyemiş İmal İşçisi 3 4 5 9 2 2 4 

Kuruyemiş Paketleme İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Kurye 1 0 1 1 0 0 0 

Laborant Ve Veteriner Sağlık 

Teknikeri 
1 0 1 1 0 0 0 

Laborant-Boya 2 2 0 2 0 0 0 

Lastik Ayakkabı İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Lojistik Elemanı 4 0 4 4 0 1 1 

Lojistik Meslek Elemanı 4 1 3 4 0 2 2 

Lojistik Operasyon Elemanı 1 0 13 13 0 6 6 

Makarna Paketleme İşçisi 1 0 8 8 0 0 0 

Makas Tamircisi (Motorlu Taşıt) 1 0 1 1 0 1 1 

Makine Bakım Onarım 

Teknisyeni/Makine Bakım 

Onarımcısı 

1 0 1 1 0 0 0 

Makine Montaj İşçisi 2 0 2 2 0 2 2 

Makine Montaj ve Bakım 

Onarımcısı 
2 0 2 2 0 1 1 

Makine Mühendisi 3 0 3 3 0 1 1 

Makine Nakışçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Mantar Yetiştiricisi 3 0 6 6 0 2 2 

Marangoz 1 0 1 1 0 0 0 

Market Elemanı 2 7 7 14 2 5 7 

Masaüstü Yayıncı 1 1 1 2 0 1 1 

Matbaa İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 



 64 

Matbaa İşçisi (Baskı Sonrası) 1 1 0 1 0 0 0 

Matbaa Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 0 1 0 0 0 

Mekanik Bakım Onarımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Mekanik Bakım Ve Onarımcısı 

(Motorlu Taşıtlar Hariç) 
1 0 3 3 0 3 3 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya Döşeme Dikim İşçisi 3 2 1 3 2 0 2 

Mobilya Döşeme İşçisi 1 0 2 2 0 1 1 

Mobilya Döşeme Kesim İşçisi 1 0 4 4 0 0 0 

Mobilya Montajcısı 6 0 9 9 0 5 5 

Mobilya Paketleme İşçisi 1 0 7 7 0 0 0 

Mobilya ve Dekorasyon Montaj 

İşçisi 
2 0 2 2 0 1 1 

Montajcı (Kurgucu) 1 0 1 1 0 1 1 

Muhabir 1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 44 20 32 52 5 14 19 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 4 1 3 4 0 1 1 

Muhasebeci 11 4 8 12 0 4 4 

Mutfak Görevlisi 1 2 0 2 0 0 0 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 
1 0 1 1 0 1 1 

Müşteri Temsilcisi 9 6 14 20 4 6 10 

Okul Öncesi Öğretmeni 1 2 0 2 2 0 2 

Oluklu Mukavva Kutu Üretim 

Elemanı 
4 0 43 43 0 8 8 

Optisyen 1 1 0 1 1 0 1 

Ortopedik Protez ve Ortez 

Teknisyeni 
1 1 0 1 0 0 0 

Oto Bakım Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
1 0 1 1 0 0 0 

Oto Döşemecisi 2 1 5 6 0 0 0 

Oto Kiralama Danışmanı 2 0 2 2 0 1 1 

Oto Lastiği Ve Jant Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Lpg Montajcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Yedek Parça Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Oto Yıkama Elemanı 3 0 4 4 0 1 1 
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Otomasyon Sistemleri Destek 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv 

Elektromekanikeri/Otomotiv 

Diagnostik (Arıza Tespit Ve 

Giderme) 

1 0 1 1 0 0 0 

Overlok Makinesi Operatörü 

(Overlokçu) 
1 1 2 3 0 2 2 

Ön Muhasebeci 121 78 71 149 35 28 63 

Paketleme işçisi 15 4 51 55 0 0 0 

Parke Döşeyicisi 1 0 1 1 0 1 1 

Pasta Yapım ve Sunum Elemanı 2 2 0 2 1 0 1 

Pastacı Yardımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Pazarlama Sorumlusu 1 1 0 1 0 0 0 

Pazarlamacı 23 9 23 32 4 13 17 

Pazarlamacı (Kuruyemiş) 1 1 0 1 0 0 0 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 1 0 1 1 0 1 1 

Pide Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Pişirici (Ekmek) 2 0 2 2 0 1 1 

Pizza Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-

İmalat Ve Montajcısı 
4 0 12 12 0 4 4 

Plastik Mamuller İmal İşçisi 14 4 101 105 1 19 20 

Polyester İmal İşçisi 1 0 8 8 0 0 0 

Proje Danışmanı 1 4 2 6 2 2 4 

Proje Mühendisi 1 1 1 2 0 0 0 

Proje Yazma Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Protez Ortez Ustası 1 1 0 1 0 0 0 

Psikolog 3 4 0 4 0 0 0 

Psikolojik Danışman 1 1 0 1 1 0 1 

Pul Biber İmalat İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Radyoterapi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Rehber Öğretmen (Psikolojik 

Danışman) 
2 1 1 2 0 0 0 

Reklamcı 4 1 5 6 0 2 2 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 
1 1 1 2 1 0 1 
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Reyon Görevlisi 22 114 168 282 42 60 102 

Sağlık Memuru 1 1 0 1 0 0 0 

Saraç 1 0 1 1 0 0 0 

Satış Danışmanı / Uzmanı 63 132 120 252 58 49 107 

Satış Destek Elemanı (Mörş) 9 7 9 16 5 6 11 

Satış Destek Personeli 6 3 7 10 2 6 8 

Satış Elemanı (Perakende) 46 347 283 630 158 122 280 

Satış Elemanı (Toptan) 4 3 5 8 1 0 1 

Satış Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Satış Temsilcisi (Medikal ve 

Eczacılık Ürünleri) 
3 3 0 3 0 0 0 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 9 8 9 17 6 4 10 

Sekreter 65 70 14 84 24 4 28 

Sekreter (Order Taker) 1 1 0 1 0 0 0 

Sentetik Çuval İmal Makinesi 

Operatörü 
1 0 7 7 0 7 7 

Servis Elemanı (Garson) 

Yardımcısı 
1 1 0 1 0 0 0 

Servis Komisi 12 6 21 27 4 11 15 

Servis Rehberi (Okul) 5 3 5 8 1 1 2 

Sevkiyat Görevlisi 4 0 4 4 0 2 2 

Sıhhi Tesisatçı 3 0 4 4 0 3 3 

Sınıf Öğretmeni 1 1 0 1 1 0 1 

Sigorta Acentesi Teknik Personeli 1 1 0 1 1 0 1 

Sigorta Aracısı 2 2 0 2 0 0 0 

Sigorta Eksperi (Motorlu Kara 

Taşıtları-Kaza) 
1 1 0 1 1 0 1 

Sigortacılık Meslek Elemanı 16 13 6 19 4 3 7 

Simit İmalat Ustası 6 1 8 9 0 6 6 

Soğutma ve İklimlendirme 

Teknisyeni 
1 0 1 1 0 0 0 

Soğutucu Ev Aletleri ve Klimalar 

Bakım Onarımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Sosyal Bilgiler Öğretmeni-

Ortaöğretim 
1 0 1 1 0 0 0 

Sütlü Tatlı Ustası 1 0 2 2 0 0 0 

Şanzıman Tamircisi (Motorlu Taşıt) 1 0 3 3 0 0 0 
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Şehir Plancısı 1 1 0 1 0 0 0 

Şekerleme İmal İşçisi (Makineyle) 1 0 1 1 0 0 0 

Taban Presçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Tarak Makinesi Operatörü-Tekstil 1 0 1 1 0 0 0 

Tatlı Ustası (Baklava) 2 0 2 2 0 0 0 

Tatlı Ustası (Dökme) 1 0 1 1 0 0 0 

Tatlı Ustası (Künefe) 1 0 4 4 0 4 4 

Tatlı Ustası Yardımcısı 4 4 10 14 1 3 4 

Teknik Servis Elemanı 5 0 6 6 0 2 2 

Tekstil Tasarım Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0 

Tekstil Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Telefon Santral Operatörü 2 2 0 2 0 0 0 

Tercüman (Arapça) 1 0 1 1 0 1 1 

Terzi 1 0 1 1 0 0 0 

Tezgah Tertipleyici (Dokuma 

Makineleri) 
2 0 4 4 0 3 3 

Tıbbi Araçlar Satış Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Tıbbi Laboratuar Teknikeri 2 0 2 2 0 1 1 

Torba Ve Çuval Dikme Makinesi 

İşçisi 
3 1 14 15 0 0 0 

Tornacı (Torna Tezgahı İşçisi) 1 0 2 2 0 0 0 

Turizm Danışma Elemanı 2 1 1 2 0 0 0 

Turizm Ve Otel İşletmeciliği 

Meslek Elemanı 
1 1 2 3 1 1 2 

Turizm Ve Otelcilik Elemanı 1 1 3 4 0 2 2 

Uçuş Hareket Memuru 1 3 3 6 3 3 6 

Un İmal İşçisi 2 0 3 3 0 0 0 

Ustabaşı/Postabaşı/Formen/Atölye 

Sorumlusu 
1 0 1 1 0 0 0 

Üretim Planlama Memuru 2 5 2 7 1 1 2 

Üretim Şefi 2 1 2 3 0 0 0 

Vater Makinası Operatörü 1 2 64 66 1 29 30 

Vater-Bobin Makinesi Operatörü 2 0 20 20 0 6 6 

Web Tasarımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Yağ Dolum Makinesi Operatörü 14 1 84 85 0 20 20 
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Yazılım Geliştiricisi 3 1 2 3 0 0 0 

Yazılım Mühendisi 2 1 1 2 0 0 0 

Yer Hostesi 2 2 0 2 0 0 0 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 0 0 0 

Yumurta Paketleme İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Yüksek Gerilim Trafo Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Zeytinyağı Üretim Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Zirai Ürünler Satış Elemanı 1 1 1 2 0 1 1 

Züccaciye Satış Elemanı 2 2 0 2 1 0 1 

Toplam 1816 9186 12547 21733 4027 7984 12011 

 

 

 

 

          İŞKUR tarafından 2018 yılı içerisinde 1816 ayrı projeden toplam 21733 kişi yararlanmış 

olup %42,26’ sı kadınlardan (9186 kişi), %57,74’ ü erkeklerden (12547 kişi) oluşmuştur. 

Düzenlenen projelerin sonucunda 12011 kişi istihdam edilmiştir. İstihdam edilenlerin %33,52’i 

kadınlardan (4027 kişi), %66,48’i erkeklerden (7984 kişi) oluşmaktadır. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 131 - - - - - - - - 

Halı Dokuyucu-Otomatik 

Tezgah 
70 İEP 16 12 320 332 8 96 104 

Gazaltı (Mıg-Mag) Kaynakçısı 69 İEP 1 0 1 1 0 0 0 

İnşaat İşçisi 69 - - - - - - - - 

İplik Eğirme Operatörü 

(Ring/Vater/Vargel) 
65 İEP 4 7 42 49 3 14 17 

Bobin-Katlama-Büküm Makine 

Operatörü 
65 İEP 30 9 491 500 3 219 222 

Ayakkabı İmalatçısı 43 İEP 14 27 55 82 8 22 30 

Forklift Operatörü 36 - - - - - - - - 

Konfeksiyon İşçisi 33 İEP 19 35 123 138 2 10 12 

Diğer 1221 - - - - - - - - 

Toplam 1801  84 90 1032 1122 24 361 385 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

 

          Yukarıdaki tablo incelendiğinde, temininde güçlük çekilen mesleklerle ilgili piyasanın 

ihtiyacı ve gelen talepler dikkate alınarak açılan programlar gösterilmiştir. 

          İşgücü Piyasa Araştırmasına göre temininde güçlük çekilen meslekler, ilk 10 sırayı alan 

meslekler olarak belirlenmiştir. Belirlenen mesleklerden; Halı Dokuyucu-Otomatik Tezgah, 

Gazaltı (Mıg-Mag) Kaynakçısı, İplik Eğirme Operatörü (Ring/Vater/Vargel), Bobin-Katlama-

Büküm Makine Operatörü, Ayakkabı İmalatçısı ve Konfeksiyon İşçisi mesleklerinde İşbaşı 

Eğitim Programları düzenlenmiştir. Bu kapsamda 84 program açılmış, 90’ı kadın 1032’si erkek 

olmak üzere toplam 1122 kişi bu programlardan yararlanmıştır. Bu programlardan 385 kişi işe 

yerleşmiştir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

- 1816 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

5 21 23 44 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

3 0 67 67 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

48 3008 6620 9628 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

107 2159 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1502 2338 4588 6926 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


