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EK-4 

EDİRNE İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2018 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

Edirne Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 2018 yılında gerçekleştirilmiş olan faaliyetler, istatistiki veriler yardımıyla Ek-

4’te değerlendirilmiştir. Genel anlamda Edirne ilinin işgücü piyasası ve Edirne Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün işgücü 

piyasasına etkisi incelendiğinde, uygulanan politikaların sürdürülebilir olması göze çarpmaktadır. Özellikle kadın ve genç istihdamı 

konularında Türkiye geneline göre ortalamanın üzerinde faaliyetler gerçekleştiren Edirne Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda hazırlanan ve onaylanan politikalar sayesinde işgücü piyasası bağlamında pozitif yönlü bir 

eğilim içerisindedir. 

 

Edirne Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından Edirne Valisi başkanlığında 2018 yılında 4 defa İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu toplantısı düzenlenmiştir. Düzenlenen İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarında Edirne ilinin işgücü piyasasının 

yapısı ve uygulanması gerekli görülen politikalar kapsamında kararlar alınmıştı. Öncelikle Aktif İşgücü Programları kapsamında özel 

sektör işyerlerinin talepler, Sivil toplum Kuruluşları, Odalar ve İşgücü Piyasası araştırma sonuçlarına göre belirlenen “yıllık eğitim 

planı” belirlenmiş ve uygulamalar buna göre gerçekleştirilmiştir. Çocuk işçiliği, toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdamı, tarımsal 

alandaki gelişmeler, engelli desteği, Denetim Kurulunun faaliyetleri,  İşletmelerde mesleki eğitimin gündüz yapılması, Milli Eğitim 

bakanlığına bağlı okullarda açılması ve kapanması gereken alan-dal belirlenmesi, konuları İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantılarında gündeme alınıp konu hakkında politikalar üretilmiştir. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarında alınan 

kararlar sayesinde Edirne ili İşgücü Piyasası sürdürülebilir bir istihdam politikası ve vatandaşları daha kolay ulaşılabilirliğinin 

sağlanması kapsamında olumlu sonuçlar doğurmuştur. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 200.513 206.342 406.855 29.932 31.598 61.530 140.103 150.128 290.231 30.478 24.616 55.094 12,7 

Merkez 89.217 89.693 178.910 13329 14018 27.347 66332 67977 134.309 9556 7698 17.254 33,4 

Keşan 40.126 41.621 81.747 6964 7333 14.297 27304 29599 56.903 5858 4689 10.547 10,5 

Uzunköprü 30.708 31.212 61.920 4327 4635 8.962 20216 21660 41.876 6165 4917 11.082 -6,1 

İpsala 13.142 14.260 27.402 1995 2140 4.135 8739 10151 18.890 2408 1969 4.377 -15,2 

Enez 5.137 5.297 10.434 704 727 1.431 3290 3600 6.890 1143 970 2.113 -5,7 

Havsa 9.429 9.452 18.881 1115 1180 2.295 6277 6649 12.926 2037 1623 3.660 -21,5 

Lalapaşa 3.104 3.497 6.601 396 466 862 1998 2415 4.413 710 616 1.326 -34,7 

Meriç 6.767 7.034 13.801 708 695 1.403 4145 4776 8.921 1914 1563 3.477 -16,3 

Süloğlu 2.883 4.276 7.159 394 404 798 1802 3301 5.103 687 571 1.258 22,5 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

Edirne ilinin toplam nüfusu 406 bin 855 kişidir. Toplam nüfusun yüzde 50,7’si erkek olup, nüfusun yüzde 44’ü merkezde 

yaşamaktadır. Merkez ilçe dahil olmak üzere toplam 9 ilçesi vardır. Nüfusun merkezden sonra en yoğun olduğu ilçe Keşan’dır. Keşan 

toplam nüfusun yüzde 20’sini barındırmaktadır. Edirne ili toplam nüfusunun yaş aralıklarına göre dağılımını incelediğimizde yüzde 

71,3’ünün 15-64 yaş aralığında olduğu görülmektedir. Nüfus artış hızı ile ilgili olarak; genel artış hızı yüzde 12,7’dir. Nüfus artış 

hızının en fazla olduğu ilçe yüzde 33,4 ile Merkez’dir, en düşük olduğu ilçe ise yüzde -21,5 ile Havsa’dır.  
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İL ADI TOPLAM 
KENT (NÜFUSU 20.001 VE 

ÜZERİ BELEDİYE VE KÖYLER) 

KIR (NÜFUSU 20.000 VE 
DAHA AZ BELEDİYE VE 

KÖYLER) 

EDİRNE 406.855 269.439 137.416 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

Edirne nüfusunun Kır-Kent dağılımı incelendiğinde toplam nüfusun yüzde 66,2’si kentte yaşamaktadır. 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

Göç Durumu 

İL ADI 
ADNKS  

NÜFUSU 
ALDIĞI GÖÇ VERDİĞİ GÖÇ 

NET GÖÇ 
(Aldığı - 
Verdiği) 

NET GÖÇ HIZI 
(Binde) 

EDİRNE 406.855 19.125 15.999 3.126 7,71 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

Edirne nüfusunun göç durumu incelendiğinde ilin aldığı göç, verdiği göçten fazladır. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 4: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

Temel işgücü göstergeleri, 2018 

  Tekirdağ, Edirne, Kırklareli-TR21 

İstihdam Oranı (%) (15+) 2017 54,2 

İşgücüne Katılma Oranı (%) (15+) 2017 59,1 

İşsizlik Oranı (%) (15+) 2017 8,3 
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

Edirne ilinin işgücü piyasası bağlamında temel verileri incelendiğinde işgücüne katılım oranı yüzde 59,1, işsizlik oranı yüzde 8,8, istihdam oranı ise yüzde 

54,2’dir. 

 

 
Tablo 5: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
Çalışma ve İş Kurumu Edirne İl Müdürlüğüne kayıtlı işsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı incelendiğinde; en çok kayıtlı işsizin 20-24 ve 45-64 yaş grupların olduğu 

görülmektedir. Bu iki yaş grubundaki kayıtlı işsizlerin toplam kayıtlı işsizler içindeki payı yüzde 41,4’tür. Kayıtlı işsizlerin genelinde kadınların oranı yüzde 56,9’dur. 
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Tablo6: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
Çalışma ve İş Kurumu Edirne İl Müdürlüğüne kayıtlı işsizlerin eğitim durumu ve cinsiyete göre dağılımı incelendiğinde; ilk sırada yüzde 47,1 ile ilköğretim mezunları yer 

almaktadır. İkinci sırada ise yüzde 23,4 ile ortaöğretim mezunları yer almaktadır. 
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Tablo 7: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 2361 1260 3621 

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 1740 1507 3247 

BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 558 130 688 

SATIŞ DANIŞMANI / UZMANI 374 282 656 

BÜRO MEMURU (GENEL) 303 139 442 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 286 32 318 

GARSON (SERVİS ELEMANI) 86 214 300 

KASİYER 176 122 298 

KONFEKSİYON İŞÇİSİ 176 74 250 

SEKRETER 239 9 248 

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 1 208 209 

BULAŞIKÇI (STEVARD) 198 6 204 

BÜRO İŞÇİSİ 140 47 187 

ÖN MUHASEBECİ 139 46 185 

AŞÇI YARDIMCISI 140 31 171 

REYON GÖREVLİSİ 81 89 170 

BEKÇİ 1 115 116 

GÜVENLİK GÖREVLİSİ 39 76 115 

MÜŞTERİ HİZMETLERİ GÖREVLİSİ/ASİSTANI 77 37 114 

MUTFAK GÖREVLİSİ 82 24 106 

İŞLETMECİ 40 58 98 

ÇAYCI 67 13 80 

TARIM İŞÇİSİ (TARLA ÜRÜNLERİ) 46 32 78 

ŞOFÖR (YOLCU TAŞIMA) 1 76 77 

DİĞER 2541 2859 5400 

Toplam 9892 7486 17378 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
Çalışma ve İş Kurumu Edirne İl Müdürlüğüne kayıtlı işsizlerin mesleklere göre dağılımı incelendiğinde; ilk sırada yüzde 20,8 ile 

Temizlik Görevlisi mesleği yer almaktadır. İkinci sırada ise yüzde 18,7 Beden İşçisi (Genel) mesleği yer almaktadır. 
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Tablo 8: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları 

(NACE) 

Eğitim Durumu 

OKUR-YAZAR 
OLMAYAN OKUR-YAZAR 

LİSE ALTI OKUL 
MEZUNU 

LİSE VEYA MESLEK 
OKULU MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 
VEYA FAKÜLTE 

MEZUNU 
YÜKSEK LİSANS VEYA 

DOKTORA MEZUNU 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 
1 1 28 6 3 0 39 

Madencilik ve taş ocakçılığı 
2 0 18 2 4 0 26 

İmalat 
7 4 290 128 45 0 474 

Elektrik, gaz, buhar ve 
iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 1 3 7 5 0 16 
Su temini; kanalizasyon, atık 
yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 0 13 3 0 0 16 
İnşaat 

4 6 125 32 24 0 191 
Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 7 7 180 185 106 1 486 
Ulaştırma ve depolama 

1 2 41 32 11 0 87 
Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 6 3 144 66 38 0 257 
Bilgi ve iletişim 

0 0 3 8 12 0 23 
Finans ve sigorta faaliyetleri 

0 2 3 6 14 0 25 
Gayrimenkul faaliyetleri 

0 1 23 4 2 0 30 
Mesleki, bilimsel ve teknik 
faaliyetler 0 2 37 29 44 1 113 
İdari ve destek hizmet faaliyetleri 

1 5 158 48 26 0 238 
Kamu yönetimi ve savunma; 
zorunlu sosyal güvenlik 0 0 3 0 0 0 3 
Eğitim 

0 0 12 15 36 1 64 
İnsan sağliği ve sosyal hizmet 
faaliyetleri 0 0 6 12 2 0 20 
Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 
spor   1 0 15 3 8 0 27 
Diğer hizmet faaliyetleri 

0 6 99 75 21 0 201 
Uluslararası örgütler ve 
temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 2 1 0 3 
TOPLAM 

30 40 1201 663 0 402 2339 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
Çalışma ve İş Kurumu Edirne İl Müdürlüğüne işsizlerin işsizlik sigortasından yararlananların iktisadi faaliyet kolları ve eğitim 

durumlarına göre dağılımı incelendiğinde; iktisadi faaliyet kollarına göre ilk sırada yüzde 20,8’i ile toptan ve perakende ticaret 

sektörü ikinci sırada yüzde 20,3 ile ile İmalat sektörü yer almaktadır. Eğitim durumlarına göre bir değerlendirme yapıldığında 

yüzde 51,3 ile lise altı mezunları ilk sırada yer almaktadır.  
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Tablo 9: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
Çalışma ve İş Kurumu Edirne İl Müdürlüğünce gerçekleştirilen işe yerleştirmelerin yaş gruplarına ve cinsiyete göre dağılımı incelendiğinde; işe yerleştirmelerin yüzde 53,3’i 

kadındır. En fazla işe yerleştirmenin yapıldı yaş aralığı ise yüzde 19,2 ile 20-24 yaş aralığıdır.  

 
Tablo 10: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
Çalışma ve İş Kurumu Edirne İl Müdürlüğünce gerçekleştirilen işe yerleştirmelerin eğitim durumlarına ve cinsiyete göre dağılımı incelendiğinde; ilk sırada yüzde 49,2 ile 

ilköğretim mezunları yer almaktadır. 
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Tablo 11: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

2018 YILI EDİRNE AÇILAN KAPANAN İŞYERLERİ 

Açılan İşyeri Sayısı 324 

Kapanan İşyeri Sayısı 139 

2018 yılında Edirne ili genelinde açılan işyeri sayısı kapanan işyeri sayısından daha fazladır. 

 

 
Tablo 12: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
976 

 
816 

 
776 

 
1.973 

 
798 

 
738 939 649 1020 1040 634 2136 12535 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 

1.287 

 
207 

 
182 

 
114 

 
106 

 
93 106 143 538 472 252 603 4603 

Etki Oranı  
131,86 

 
25,37 

 
23,45 

 
5,78 

 
13,28 

 
12,6 11,29 22,03 52,75 45,38 39,75 28,23 37 

 
Çalışma ve İş Kurumu Edirne İl Müdürlüğünce gerçekleştirilen işe yerleştirmelerin toplam işe yerleştirmeler içindeki payı incelendiğinde; ilk sırada Ocak ayının yer aldığı 

görülmektedir. Ocak ayında Edirne ilinde 976 kişi işe yerleştirilmiştir. Bu işe yerleştirmelerin yüzde 131,86’sı Çalışma ve İş Kurumu Edirne İl Müdürlüğü tarafından yapılmıştır. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 13:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

Edirne İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan veriler kapsamında son yıllarda Edirne ilinde Milli Eğitim Bakanlığına bağlı okullarda eğitim gören öğrencilerin 

sayıları tabloda yer almaktadır. Tabloyu incelediğimizde öğrenci sayılarının yıllar itibariyle çok değişmediği görülmektedir. 
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Tablo 14: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

OKULLAR 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2015–2016 2016–2017 2017–2018 2018-2019 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-ARDA MYO 10 36 14 69 26 77 93 108 

2-DEVLET 

KONSERVATUARI 7 7 3 1 4 6 
10 4 

3-DİŞ HEKİMLİĞİ 
- - - - - - 37 45 

4-ECZACILIK 
    13 20 32 52 

5-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 139 203 189 288 185 270 309 293 

6-SOSYAL 

BİLİMLER MYO 
217 230 188 244 176 177 522 340 

7-İŞ SAĞLIĞI VE 

GÜVENLİĞİ 60 17 151 41 156 51 157 56 

8-TEKNİK 

BİLİMLER MYO 
185 37 278 58 245 59 243 90 

9-EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 251 512 251 527 219 548 182 392 

10-FEN FAKÜLTESİ 
49 69 37 68 30 54 42 71 

11-GÜZEL 

SANATLAR 

FAKÜLTESİ 12 29 13 21 19 39 30 43 

12-HAVSA MYO 
98 115 123 182 149 179 171 122 

13-İİBF 
388 517 420 484 440 476 376 260 

14-İLAHİYAT 

FAKÜLTESİ 
- - - - 25 36 40 63 

15-İPSALA MYO 
- - - - - - - - 
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16-ADALET 
99 54 125 90 98 73 147 77 

17-KEŞAN HAKKI 

YÖRÜK S.Y.O. 
- - - - - - 36 58 

18-KEŞAN MYO 
118 61 129 79 92 72 113 98 

19-KEŞAN YUSUF 

ÇAPRAZ UBYO 
113 136 149 168 142 112 108 62 

20-KIRKPINAR 

BESYO 159 112 144 105 120 92 193 88 

21-MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 
26 64 43 65 28 72 83 76 

22-MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 255 86 266 82 268 89 306 127 

23-SAĞLIK 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 47 217 68 199 87 272 114 325 

24-SAĞLIK HİZM. 

MYO 
77 144 104 288 145 298 182 414 

25-ŞEHİT RESSAM 

HASAN RIZA 

G.S.MYO 21 62 42 98 36 94 100 109 

26-TIP FAKÜLTESİ 
72 84 65 102 74 106 96 119 

27-TUNCA MYO 
76 26 70 18 107 13 44 5 

28-UYGULAMALI 

BİLİMLER MYO 
118 105 126 98 114 102 39 50 

29-UZUNKÖPRÜ 

MYO 
144 193 118 174 118 140 103 106 

30-UZUNKÖPRÜ 

U.B.MYO 
- - 4 35 36 58 22 20 

31-FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 
21 29 25 24 41 23 135 69 

32-SAĞLIK 

BİLİMLERİ ENST. 
1 - 2 6 2 1 10 11 

33-BİYOFİZİK 

(DOKTORA) 
1 9 4 2 4 7 10 10 

34-HALK SAĞLIĞI 

(DOKTORA) 
1 1 - 8 1 16 2 17 



 15 

35-HİSTOLOJİ VE 

EMBRİYOLOJİ 

(DOKTORA) 1 2 - 2 - 2 1 2 

36-RADYASYON 

BİYOLOJİSİ 

(YÜKSEK LİSANS 

TEZLİ) - 1 - 2 - - 1 1 

37-SAĞLIK 

YÖNETİMİ 

(DOKTORA) 2 4 3 4 8 8 7 15 

38-SOSYAL 

BİLİMLER ENST. 
52 50 66 56 143 98 400 286 

39-TÜRK DİLİ 

(DOKTORA) 12 9 9 13 9 20 90 57 

TOPLAM 
2826 3202 3233 3641 3370 3761 4618 4160 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

Trakya Üniversite Rektörlüğünden alınan bilgiler kapsamında hazırlanan toplada yıllara göre 

öğrenci sayıları yer almaktadır. Tablo incelendiğinde her yıl öğrenci sayılarında atış olduğu 

görülmektedir. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 

4.2 Kurslar 
 

Tablo 15 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Şekillendirmeci 

 1 13 5 18 - - - 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 

 1 12 0 12 - - - 

Aşçı Yardımcısı 

 2 31 0 31 - - - 

Bez Bebek Yapımcısı 

 1 19 0 19 - - - 

Çini İşlemecisi 

 2 29 1 30 - - - 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş 
Hayvan) 

 
2 13 15 28 - - - 

 
Edirnekari Sanatçısı 1 15 0 15 - - - 

Düz Dikiş Makineci 

 10 147 12 159 - - - 

Kadın Üst Giysileri Dikim Elemanı 

 8 143 0 143 - - - 

Minyatürcü 
1 17 0 17 - - - 

Mis Sabun Üretim İşçisi 
1 27 0 27 - - - 

El Nakışçısı 
1 15 0 15 - - - 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 
1 23 0 23 - - - 

Turistik ve Hediyelik Eşya Yapımcısı (İpek 
Kozası) 1 15 0 15 - - - 

Sepet Örücü 

 2 33 9 42 - - - 

Saça Geçici ve Kalıcı Şekil Verme Teknikleri 
Uygulayıcısı 

 
5 105 0 105 - - - 

Toplam 40 657 42 530 - - - 

 

Tablo16 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Düz Dikiş Makineci 
5 67 12 79 - - - 

Reyon Görevlisi 
1 6 4 10 - - - 
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Toplam 6 73 16 89 - - - 

 
Tablo 17 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İŞLETMECİ 20 239 232 471    

Toplam        

 
Tablo 18: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı 

1 10 0 10 - - - 

Dekoratif Ev Aksesuarları Hazırlama Elemanı 

1 2 4 6 - - - 

Toplam 2 12 4 16 - - - 

 

 

Tablo 19 : Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BEDEN İŞÇİSİ 229 3.645 1.820 5.465 - - - 

Toplam        

 

Tablo 20: Kurslara İlişkin Veriler 

İEP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

116 FARKLI MESLEK 432   1818   432 

        

Toplam 432   1.818   432 
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Tablo 21: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Toplam 729   8.374   434 
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Tablo 22: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Konfeksiyon İşçisi 121 İEP 2 1 1 2 1 1 2 

Makineci (Dikiş) 73 İEP 40 322 53 375 114 19 133 

Soğuk Demirci 10 - - - - - - - - 

Garson (Servis Elemanı) 10 İEP 10 4 10 14 2 4 6 

Şoför-Yük Taşıma 10 - - - - - - - - 

Beden İşçisi (Genel) 9         

Pazarlamacı 6 - - - - - - - - 

Boyacı Ve Yüzey 
Hazırlamacı/Yapı 
Dekorasyoncusu 

5 - - - - - - - - 

Din Kültürü Ve Ahlak 
Bilgisi Öğretmeni-
Ortaöğretim 

5 - - - - - - - - 

Kurye 5         

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

Ediene Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından hazırlanan İşgücü Piyasası Araştırma 

sonuçlarına göre T.G.Ç.M. ilk 10 meslek ile 2018 yılında gerçekleştirilen A.İ.P. karşılaştırılıdğında 

işgücü piyasasının taşıyıcı meslekleri olan “makineci (dikiş) ve “konfeksiyon işçisi” mesleklerinde 

promramlar düzenlendiği fakat diğer mesleklerde bazılarının düzenlenmesine mevzuat engel olduğu 

için bazılarının da talep olmaması nedeniyle açılamadığı görülmektedir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

750 729 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam * Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 12 4 16 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0    

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0    

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

129 3645 1820 5465 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

  

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

  1818 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen * Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet  * Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

* Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

* Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

* Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

* Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

* Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

* Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  * Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  * Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

* Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

* Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

* Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

* Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

* Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

* Evet   Hayır 

 


