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GİRİŞ 

 

 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanununun 13’üncü maddesi ve İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu Yönetmeliği gereğince hazırlanan 2018 yılı faaliyet raporu; ilin sosyo-

ekonomik durumu, demografik yapısı rekabet gücü yüksek olan sektörleri, istihdam ve işgücü 

eğitim verilerini, ildeki mesleki ve teknik verileri ile yükseköğrenim verilerini kapsayan bir 

çalışmadır. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanan işgücü eğitim planları yıl 

içerisinde uygulanmak suretiyle Kuruma kayıtlı işsizlere yönelik işgücü eğitim kursları, işbaşı 

eğitim programları, girişimcilik programları, geçici iş imkânı sağlayan toplum yararına çalışma 

programları uygulanmıştır. 

 

2018 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu dört defa olağan bir defa olağanüstü 

olarak toplam beş kez toplanmıştır. Kurul, Kuruma kayıtlı işsizlerin faydalanabileceği işgücü 

eğitim faaliyetlerini meslek ve katılımcı bazında değerlendirmek suretiyle eğitim planlarını 

onaylamış, bu planlar dahilinde 2018 yılı içerisinde 2.239 kişi istihdam garantisiz-garantili ve özel 

politika kurslarından, 3.519 kişi işbaşı eğitim programından, 1.858 kişi girişimcilik 

programlarından ve 42 kişi engelli kurslarından yararlanmıştır. İşgücü eğitim programlarından 

toplam 7.658 işsiz istifade etmiş, programları 6.277 kişi başarıyla tamamlamıştır. 

 

2018 yılında yürütülen programlar kapsamında İl Müdürlüğümüzce Aktif İşgücü 

Faaliyetleri için 82.331.206,93 TL bütçe ayrılmış olup, İEP programları için 25.574.852,06 TL, 

Özel Politika kursları için 999.630,12 TL, Girişimcilik kursları için 269.773,05 TL, Komisyon 

Kaynaklı Engelli kursları için 223.151,80TL, İşgücü yetiştirme kursları(istihdam garantili ve 

garantisiz) için 1.320.233,55TL ve Toplum Yararına Çalışma Programı için 57.015.050,88 TL 

tutarında sözleşme yapılmıştır. Muhasebe kayıtlarımıza göre; nitelikli işgücü yetiştirilmesi için 

Genel Müdürlüğümüzce İl Müdürlüğümüz adına tahsis edilen toplam 82.331.206,93 TL 

tutarındaki ödenekten 2018 yılında 40.472.825,67 TL harcama yapılmıştır. 

 

2018 yılında işini kaybeden ve işsizlik sigortasından yararlanmak için 21.065 kişi 

başvuruda bulunmuş, 10.169 kişi işsizlik ödeneği almayı hak etmiş ve 56.957.998,00 TL işsizlik 

sigortası ödemesi yapılmıştır.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 2017 Yılı 

Denizli Erkek Kadın Toplam 
Nüfus Artış 

Hızı(‰) 

Acıpayam 27.784 27.600 55.384 0,2% 

Babadağ 3.310 3.185 6.495 -0,05% 

Baklan 2.740 2.792 5.532 -1,8% 

Bekilli 3.209 3.615 6.824 -3,1% 

Beyağaç 3.314 3.235 6.549 -0,9% 

Bozkurt 5.611 7.125 12.736 0,2% 

Buldan 13.233 14.015 27.248 -0,3% 

Çal 9.451 9.803 19.254 -0,9% 

Çameli 9.115 8.996 18.111 -0,7% 

Çardak 4.436 4.237 8.673 -1,4% 

Çivril 29.941 30.562 60.503 -0,4% 

Güney 4.873 5.023 9.896 -3,0% 

Honaz 18.549 14.907 33.456 4,1% 

Kale 10.090 10.172 20.262 -1,0% 

Merkezefendi 146.668 149.031 295.699 2,7% 

Pamukkale 171.156 172.134 343.290 1,7% 

Sarayköy 15.341 15.121 30.462 1,0% 

Serinhisar 7.151 7.337 14.488 -0,8% 

Tavas 21.571 22.302 43.873 -1,4% 

Toplam 507.543 511.192 1.018.735 0,22% 

Kaynakça; TUİK 2017ADNKS Veri Sistemi 

 

Denizli nüfusunun ilçelere göre dağılımına bakıldığında, Tablo 1’de de görüldüğü üzere nüfus 

açısından en büyük ilçelerin sırasıyla Pamukkale, Merkezefendi, Çivril ve Acıpayam olduğu; en küçük 

ilçenin de Baklan olduğu görülmektedir. İlçelerden Merkezefendi, Pamukkale,Acıpayam, Honaz ve 

Bozkurt’ta nüfus artış hızı pozitif iken, diğer ilçelerde nüfus artış hızının negatif değerlerde olduğu 

görülmektedir. 

 
Tablo 3: Göç Durumu      

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı(‰) 

28.885 25.466 3.389 3,33 
        Kaynakça: TUIK 2017 

 

 Tablo 3’teki göç verileri incelendiğinde 2009’a kadar sürekli net göç alan ilin bu yıldan itibaren 

net göç veren iller arasına girdiği görülmektedir. Bu da 2008 yılı sonundan itibaren yaşanan talep 

daralmasının dünya global ekonomik krizin ilimizde faaliyet gösteren sektörler üzerindeki olumsuz 

etkisinin sonucu olarak değerlendirilebilir. 2012 yılında ise göç alan bir il konumuna tekrar gelmiştir.2017 

yılında bu durum devam ederken net göç hızı binde 3,33 olarak gerçekleşmiştir. 
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1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

Gıda   556     

Seramik, Kil, Taş ve 

Çimentodan Gereçler 

(Mermer, Traverten)   

228 (Seramik, Kil, Taş ve 

Çimentodan Gereçler)                             

147 (Mermer ve Traverten) 

    

Tekstil   1.538     

Diğer Sektörler 
  

17(Kablo)     
757 

(Diğer) 

Kaynakça: Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 
 

 Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü verilerine göre ikinci sırada rekabet gücü yüksek sektörler 

içinde Tekstil sektöründe 1.538 firma bulunurken, 556 gıda sektöründeki firmalar bulunmaktadır. Ayrıca 

mermer sektöründe de faaliyet gösteren firmalar ve kablo üretimi yapan firmalar Denizli’nin rekabet gücünce 

önemli bir paya sahiptir. 

 

 Denizli’de oldukça kırılgan ve yurt dışı pazarlarda karlılık oranının düşük olduğu tekstil sektöründen 

tarımsal sanayine ve gıda sanayine doğru farklı alanlarda yatırıma gidilmesi rekabet gücünü daha da 

artıracaktır.   

 

 Yine ara mal olması bakımından mermer ve seramik üretimi de alternatif bir potansiyel alan olarak 

görülmektedir.  
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle Denizli İli Yatırım Teşvikleri (Ocak-Ekim 2018) 

{ŜƪǘǀǊ !ƭǘ {ŜƪǘǀǊ 
Belge 
{ŀȅƤǎƤ 

¸ŀǘƤǊƤƳ ¢ǳǘŀǊƤ 
(Milyon TL) 

DŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ 
TǎǘƛƘŘŀƳ 

9b9wWT Enerji 4 12 6 

IT½a9¢[9w 

Altyapı - Belediye Hizmetleri 2 36 2 

Eğitim 5 29 196 

Sağlık 3 10 115 

Ticaret - Depolama 1 1 4 

Turizm 3 50 66 

Ta![!¢ 

Diğerleri 1 39 50 

Dokuma ve Giyim 32 296 727 

Elektrikli Makinalar 2 8 25 

Gıda ve İçki 2 13 35 

Kağıt 1 18 35 

Makina İmalat 5 35 57 

Taşıt Araçları 1 12 13 

a!59b/T[TY TǎǘƛƘǊŀœ ǾŜ TǒƭŜƳŜ 10 40 113 

TARIM IŀȅǾŀƴŎƤƭƤƪ 5 74 70 

Genel Toplam 77 672 1.514 
Kaynakça: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı (Ocak-Ekim 2018) verileri. 

 

  Denizli’de Ekonomi Bakanlığı’ndan alınan 2018 Ocak-Ekim ayı verilerine göre 2018 yılında 

toplam 77 belge karşılığında, 1.514.000 TL tutarında teşvik alan sektörler olduğu, 1.514 kişiye istihdam 

sağlayacağı, Tablo 5’deki verilerinden anlaşılmaktadır. İktisadi faaliyet kollarına göre yatırım 

teşviklerinin dağılımına bakıldığında belge sayısı itibariyle imalat sektörünün en çok teşvik alan sektör 

olduğu, yine imalat sektörünün istihdam gerçekleştirmesinde birinci olacağı öngörülmektedir.  

Alt sektörler itibariyle en fazla istihdamın olduğu sektör imalat sektörünün alt sektörü olan 

dokuma ve giyim sektörü olmuştur. Bu sektörü eğitim sektörü takip etmektedir. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı(%) İşsizlik Oranı(%) İstihdam Oranı(%) 

TR32 (Aydın, Denizli, Muğla) 55,4 7,1 51,5 

TÜRKİYE 52,8 10,9 47,1 

Kaynakça: Tuik 2017 verileri 
 

 

 Denizli’nin içinde bulunduğu TR32 bölgesinde 2017 yılı itibariyle işgücüne katılma oranı %55,4 

işsizlik oranı %7,1 ve istihdam oranı %51,5’dir. Buna göre TR32 bölgesinde İşgücüne katılım oranı ve 

istihdam oranları açısından Türkiye’ye göre daha yüksek seviyede iken işsizlik oranında da daha düşük 

seviyededir.  

 
 Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2018 YILI 

Erkek Kadın Toplam 

BAŞVURU 40.035 38.086 78.121 

AÇIK İŞ -  39544 

Kamu -  60 

Özel -  39604 

İŞE YERLEŞTİRME 10.010 6.608 16.618 

Kamu 33 7 40 

Özel 9.977 6.601 16.578 

Normal 9.647 6.518 16.165 

Kamu 33 6 39 

Özel 9.614 6.512 16.126 

Engelli 363 90 453 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 37.178 38.509 75.687 

KAYITLI İŞSİZ 16.903 22.315 39.218 
                                     Kaynakça: İŞKUR 2018 

 

 Tablo 7’deki İŞKUR temel göstergeleri incelendiğinde İŞKUR Denizli İl Müdürlüğü veri 

tabanında kayıtlı 39.218 işsiz bulunduğu görülmektedir. Tabloda İŞKUR’a kayıtlı kadın işsiz sayısı erkek 

işsiz sayısından fazladır. Öte yandan 2018 yılı içinde başvuru yapan 78.121 iş arayanın 16.618’inin işe 

yerleştirildiği görülmektedir. Buna göre işe yerleştirme oranı %21,3 olarak hesaplanmaktadır. İşe 

yerleştirme oranını artırıcı tedbirlerin alınması gerekmektedir.  
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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16903 22315 39218 1398 1040 2438 4343 5318 9661 3017 3854 6871 1801 2961 4762 1684 3274 4958 1598 2699 4297 2989 3122 6111 73 47 120 

Kaynakça: İŞKUR 2018 

 

 İşsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı incelendiğinde toplam 30.840 işsizin 16.903’ünün(%43,1) erkek, 22.315’inin (%56,9) kadın 

olduğu görülmektedir. Yaş grupları açısından inceleme yapıldığında işsizlerin %54,3’ünün 20-34 yaş grubundaki işsizler olduğu 

görülmektedir. 

  

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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16903 22315 39218 436 469 905 232 370 602 8022 9540 17562 4629 5778 10407 1463 2842 4305 2062 3257 5319 57 59 116 2   2 

Kaynakça: İŞKUR 2018 

 

 Eğitim düzeyleri açısından işsizlerin dağılımı incelendiğinde işsizlik oranının en yüksek olduğu eğitim seviyesinin ilköğretim mezunları 

olduğu (%44,8) anlaşılmaktadır. Ortaöğretim mezunlarının toplam içindeki oranı %26,5, lisans ve ön lisans mezunlarının toplam içindeki oranı 

ise  %24,8 olmuştur. Buna göre işsizler içindeki en yüksek işsiz kişi sayısı ilköğretim mezunlarında, sonra orta öğretim sonra da sırasıyla lisans 

ve önlisans mezunlarındadır. Eğitim seviyesi arttıkça işsiz sayısının düştüğü görülmektedir. Bu nedenle ilde yükseköğrenim mezuniyet oranının 

artırılması işsizliği azaltma bakımından önemlidir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

MESLEKLER 
Kayıtlı İşsizler 

ERKEK KADIN TOPLAM 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1.138 3.351 4.489 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 2.735 3.382 6.117 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 5.786 9.006 14.792 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 364 717 1.081 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.337 2.211 3.548 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 2.069 1.235 3.304 
SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 13 0 13 
TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 1.435 1.322 2.757 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 1.878 999 2.877 

YÖNETİCİLER 148 92 240 

TOPLAM 16.903 22.315 39.218 
Kaynakça: 2018 İŞKUR verileri 

 

Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında burada da eğitim düzeyine paralel sonuçlar 

ortaya çıkmaktadır. Mesleki dağılım bakımından işsizliğin en yoğun olduğu grup “nitelik gerektirmeyen 

meslekler” (%37,7) olarak ilköğretim mezunlarının işsizlik oranına paralel bir bulgu ortaya koymaktadır. 

Başka bir ifadeyle ilköğretim mezunları aynı zamanda vasıfsız işsiz kitlesini oluşturmaktadır. Bu 

nedenle bu kesime yönelik vasıf geliştirici Meslek Edindirme Kursları ve İşbaşı Eğitim Programlarının 

devamlılığının sağlanması gerekmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) 

EĞİTİM DURUMU 

OKUR-

YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-

YAZAR 

LİSE 

ALTI 

OKUL 

MEZUNU 

LİSE VEYA 

MESLEK 

OKULU 

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 

VEYA 

FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 

LİSANS 

VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU 

TOPLAM 

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 3 86 17 21 0 127 

B Madencilik ve taş ocakçılığı 2 2 89 12 9 0 114 

C İmalat 29 17 3105 950 483 7 4591 

D 
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 

ve dağıtımı 

0 1 41 22 22 1 87 

E 
Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 

0 2 27 6 8 0 43 

F İnşaat 10 7 540 205 172 6 940 

G 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 

17 2 702 565 346 2 1634 

H Ulaştırma ve depolama 4 4 417 185 89 1 700 

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5 1 361 133 72 0 572 

J Bilgi ve iletişim 0 0 11 19 22 1 53 

K Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0 11 28 52 1 94 

L Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 20 12 12 0 44 

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 3 116 114 178 2 415 

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 3 0 331 144 68 1 547 

O 
Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 

0 0 15 6 4 0 25 

P Eğitim 2 0 27 29 103 3 164 

Q İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 0 42 66 79 0 188 

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   0 0 17 13 9 0 39 

S Diğer hizmet faaliyetleri 1 0 198 97 72 0 368 

T 

Hanehalklarının işverenler olarak 

faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi 

kullanımlarına yönelik olarak ayrım 

yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

1 0 3 0 0 0 4 

GENEL TOPLAM: 79 42 6.159 2.623 1.821 25 10.749 

 Kaynakça: 2018 İŞKUR verileri 
 

 İktisadi faaliyet kollarına göre işsizlik sigortasından en çok yararlanan faaliyet kolu  %42,7 

oranında imalat sektöründe çalışıp işsiz kalanlar oluşturmaktadır. Eğitim durumlarına göre 

incelediğimizde işsizlik sigortasından yararlananları %57,3 ile lise altı okul mezunu işsizler 

oluşturmaktadır. 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel Toplam 9.469 11.920 21.389 6.728 92.17 15.945 706 1.178 1.884 

Kaynakça; İŞKUR 2018 

 

 İşsizlerin Bekleme sürelerine göre dağılımına bakacak olursak işsizlerin %4,8’inin 1 yıl ve üzeri 

işsiz kaldığını bu işsizlerin iş bulma umutlarını giderek kaybedip iş aramaktan vazgeçtiği düşünülebilir. 

Bu kişilerin işgücü piyasasına kazandırılması için tedbirler alınması gerekmektedir. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Özel Kamu 
Özel Kamu 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 2.257 3 279 369  3 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 5.022 1 1.489 884 1  

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 12.210 49 3.671 1.822 31 3 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 

128 1 19 57 1  

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.293  160 272  1 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 8.064  2.184 1.395   
TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
1.687  232 179   

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
8.838 6 1.941 1.623   

YÖNETİCİLER 45  2    

Toplam 39.544 60 9.977 6.601 33 7 

Kaynakça; İŞKUR 2018 

 

 

Tablo 13’te yer alan verilere göre, kamudan bildirilen en çok açık iş nitelik gerektirmeyen 

mesleklerde, özel sektörde ise yine nitelik gerektirmeyen meslekler başta olmak üzere tesis ve makine 

operatörleri ile sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlarla ilgili meslekler en çok bildirilen açık işler arasında 

yer almaktadır. 

İşe yerleştirme verileri incelendiğinde toplam 39.604 açık işe toplam 16.618 kişi yerleştirilmiştir. 

Buna göre açık işler bazında işe yerleştirme oranı %42,0 olarak gerçekleşmiştir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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10.010 6.608 16.618 910 601 1.511 2.334 1.667 4.001 1.936 1.126 3.062 1.390 1.017 2.407 1.249 1.088 2.337 1.003 698 1.701 1.183 410 1.593 5 1 6 

Kaynakça; İŞKUR 2018 

 

 

 İşe yerleştirilenlerden kadınların sayısı 6.608, erkeklerin sayısı 16.618’dir. Yüzde oranına göre işe yerleştirilenlerin %39,8’i kadın, 

%60,2’si erkektir. İlimizde kadınların işe yerleştirilme oranı Türkiye ortalamasının üstündedir. Yaş grubu açısından en fazla işe yerleştirme 

20-34 yaş grubundadır ki bu grup aynı zamanda hem işsizlerin hem de İŞKUR’a başvurunun en fazla olduğu gruptur. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

Lisans 
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10.010 6.608 16.618 58 28 86 12 26 38 5.980 3.664 9.644 2.816 1.723 4.539 530 582 1.112 599 574 1.173 15 11 26 

Kaynakça; İŞKUR 2018 

 

 

 İşe yerleştirilenlerin %58’i ilköğretim mezunudur. Bu oran daha önceki işsizlik, İŞKUR’a başvuru vb. gibi verilerle tutarlılık arz 

etmektedir
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

EFK 

Grup Kod 
Ekonomik Faaliyet Grubu Erkek Kadın Toplam 

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 55 54 109 

B Madencilik ve taş ocakçılığı 556 173 729 

C İmalat 5810 4327 10137 

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 226 46 272 

E Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 7 2 9 

F İnşaat 338 30 368 

G 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 733 733 1466 

H Ulaştırma ve depolama 573 109 682 

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 478 320 798 

J Bilgi ve iletişim 20 12 32 

K Finans ve sigorta faaliyetleri 11 17 28 

L Gayrimenkul faaliyetleri 4 3 7 

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 228 87 315 

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 666 137 803 

O Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 9 3 12 

P Eğitim 37 101 138 

Q İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 85 315 400 

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 5 18 23 

S Diğer hizmet faaliyetleri 169 121 290 

Genel Toplam  10.010 6.608 16.618 
Kaynakça: İŞKUR 2018 

 

 İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı incelendiğinde en fazla yerleştirmenin %61 ile imalat 

sektöründe olduğu görülmektedir. 
 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 1-9 10-49 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 209 109 8 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 - - 

Kaynakça: İŞKUR 2017 

 

2017 yılında Denizli İŞKUR’a 93 işyeri kaydolurken,17 işyeri ise kapanmıştır.
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3. EĞİTİM 

Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim Mezunlar 
Yeni Mezunlardan Herhangi Bir ildeki 

Üniversite veya Yüksek Okula Kazanan 

Mezunuyet Mezun Kayıt Yeni Kayıt 

Fark(İ.Ö) 

Mezuniyet Mezun Kayıt 

  

Yeni Kayıt 

Fark(O.Ö) 
Yılı Sayısı Yılı Sayısı Yılı Sayısı Yılı Sayısı 
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d
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2011-2012 7000 7226 14226 
2011-

2012 
6740 7016 13756 -68 286 218 2011-2012 4837 4531 9368 2011       5236       

2012-2013 7016 7486 14502 
2012-

2013 
6591 6999 13590 409 227 636 2012-2013 4699 4165 8864 2012 VERİ ALINMADI 

2013-2014 7205 7640 14845 
2013-

2014 
6725 7123 13848 291 363 654 2013-2014 4871 4517 9388 2013 7957 2711 2564 5275 1988 1601 3589 

2014-2015 7177 7468 14645 
2014-

2015 
7185 7646 14831 20 -6 14 2014-2015 5150 4568 9718 2014 8505 2620 2393 5013 2251 2124 4375 

2015-2016 7168 7445 14613 
2015-

2016 
6556 6671 13227 612 774 1386 2015-2016 5150 4548 9698 2015 8659 2995 2778 5773 2155 1790 3945 

2016-2017 6377 6856 13233 
2016-
2017 

6204 6698 12902 173 158 331 2016-2017 5833 5609 11442 2016       8756     2686 

2017-2018 6932 6303 13235 
2017-
2018 

7207 6258 13465 1003 -440 563 2017-2018 5295 5602 10897 2017               

Kaynakça: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 23.01.2019 verileri 

 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki üniversite veya yüksekokula kaydolan 

 

Tablo 19’da görüldüğü üzere ilin ilköğretime kayıt sayıları 14 bin civarında değişmektedir. Ortaöğretime kayıt her yıl artarken 

2015 ve 2016 yılında kayıtlar önceki yıllara göre düşüş göstermiştir. Yükseköğretim de ise 2012 yılı verileri bilinmemekle birlikte yeni 

kayıt sayısı 2015 ve 2016 yılında artmıştır. Yine de Yükseköğretime kayıt oranı düşük olmakla beraber bunun nedenleri araştırılmalıdır. 

 

İlköğretim mezunlarından ortaöğretime kayıt oranı 2016 yılında %88,3, 2014 yılında %96,9 ortaöğretim mezunlarının 

yükseköğrenime kayıt oranı 2015 yılında %26,6 olup, 2016 yılında ise %76,8 olmuştur.
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Tablo 20: Bölümler İtibariyle Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

 

t!a¦YY![9 «bT±9w{T¢9{T 

            ¸Ŝƴƛ YŀȅƤǘ hƭŀƴ 
mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 нлмт ¸ƤƭƤ 

YƤȊ Erkek YƤȊ Erkek YƤȊ Erkek YƤȊ Erkek 

5T  I9YTa[TFT C!Y«[¢9{T             55 38 

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ             55 38 

9FT¢Ta C!Y«[¢9{T 805 321 808 308 796 314 533 235 

 hƪǳƭ mƴŎŜǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 117 8 108 7 94 12 94 11 

 hƪǳƭ mƴŎŜǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ όTΦmΦύ 129 14 115 11 90 18     

 {ƤƴƤŦ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 109 28 113 36 134 35 59 23 

 {ƤƴƤŦ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ όTΦmΦύ                 

 {ƻǎȅŀƭ .ƛƭƎƛƭŜǊ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 46 47 43 51 38 46 58 23 

 {ƻǎȅŀƭ .ƛƭƎƛƭŜǊ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ όTΦmΦύ 1 6             

 CŜƴ .ƛƭƎƛǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 64 18 70 14 79 20 41 11 

 CŜƴ .ƛƭƎƛǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ όTΦmΦύ 5 7 2 2         

 ¢ǸǊƪœŜ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 54 35 54 35 59 39 53 29 

 ¢ǸǊƪœŜ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ όTΦmΦύ                 

 aǸȊƛƪ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 20 5 23 13 18 8 14 9 

 Resim-Tǒ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 26 11 25 10 24 11 9 4 

 Resim-Tǒ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ όTΦmΦύ 1               

mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ             31 31 

 wŜƘōŜǊƭƛƪ ±Ŝ tǎƛƪƻƭƻƧƛƪ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ 57 37 75 24 68 30 73 30 

 wŜƘōŜǊƭƛƪ ±Ŝ tǎƛƪƻƭƻƧƛƪ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ όTΦmΦύ 61 32 64 40 63 32     

 TƴƎƛƭƛȊŎŜ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 63 25 61 24 78 22 65 45 

 TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ aŀǘŜƳŀǘƛƪ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 29 17 38 9 34 15 33 9 

 TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ aŀǘŜƳŀǘƛƪ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛόTΦmΦύ   1             

 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ±Ŝ mƐǊŜǘƛƳ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 23 30 17 32 17 26 3 10 

 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ±Ŝ mƐǊŜǘƛƳ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 
όTΦmΦύ 
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C9b 959.T¸!¢ C!Y«[¢9{T 473 274 527 270 634 313 692 524 

4ŀƐŘŀǒ ¢ǸǊƪ [ŜƘœŜƭŜǊƛ ±Ŝ 9ŘŜōƛȅŀǘƭŀǊƤ         34 14 40 22 

4ŀƐŘŀǒ ¢ǸǊƪ [ŜƘœŜƭŜǊƛ ±Ŝ 9ŘŜōƛȅŀǘƭŀǊƤ  όTΦmΦύ             36 26 

/ƻƐǊŀŦȅŀ         7 20 39 21 

Fizik 7 9 2 3 5 3 2 13 

Kimya 15 8 15 6 6 6 8 8 

YƛƳȅŀ όTΦmΦύ 9 5 8 2 4 3     

Matematik 13 8 27 18 19 10 42 24 

aŀǘŜƳŀǘƛƪ όTΦmΦύ 9 9 6 9 6 1     

Tarih 23 15 27 31 27 23 35 49 

¢ŀǊƛƘ όTΦmΦύ 12 29 30 34 25 27 27 54 

¢ǸǊƪ 5ƛƭƛ ±Ŝ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ 49 12 51 12 54 17 66 15 

¢ǸǊƪ 5ƛƭƛ ±Ŝ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ όTΦmΦύ 33 10 31 15 57 15 65 16 

Biyoloji 14 10 15 5 11 4 15 8 

.ƛȅƻƭƻƧƛ όTΦmΦύ 7 4 4 3 2 2     

Felsefe 37 12 32 7 40 15 22 21 

CŜƭǎŜŦŜ όTΦmΦύ 27 15 32 12 42 14 5 6 

Sosyoloji 43 13 58 15 51 16 50 24 

{ƻǎȅƻƭƻƧƛ όTΦmΦύ 48 14 57 12 57 24 52 22 

TƴƎƛƭƛȊ 5ƛƭƛ ±Ŝ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ 28 8 36 14 43 10 51 30 

TƴƎƛƭƛȊ 5ƛƭƛ ±Ŝ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ όTΦmύ 16 10 24 11 38 9 41 34 

Arkeoloji 22 19 12 12 25 18 4 12 

!ǊƪŜƻƭƻƧƛ όTΦmΦύ 25 21 13 21 14 23 3 10 

Sanat Tarihi 11 19 22 9 26 19 25 45 

{ŀƴŀǘ ¢ŀǊƛƘƛ όTΦmΦύ 13 18 13 12 20 14 26 45 

CǊŀƴǎƤȊ 5ƛƭƛ ±Ŝ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ 12 6 12 7 21 6 38 19 

I¦Y¦Y C!Y«[¢9{T             46 36 

Hukuk             46 36 

TY¢T{!5T ±9 T5!wT .T[Ta[9w C!Y«[¢9{T 685 595 706 629 713 659 582 799 

 TǒƭŜǘƳŜ 62 41 86 61 54 61 50 69 

 TǒƭŜǘƳŜ όTΦmΦύ 49 72 56 56 47 65 3 23 

 Tƪǘƛǎŀǘ-TƴƎƛƭƛȊŎŜ 50 46 68 34 56 45 42 69 
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 Tƪǘƛǎŀǘ -TƴƎƛƭƛȊŎŜ όTΦmΦύ 46 41 36 53 41 46 12 21 

 {ƛȅŀǎŜǘ .ƛƭƛƳƛ ±Ŝ YŀƳǳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 53 68 62 83 40 69 59 51 

 {ƛȅŀǎŜǘ .ƛƭƛƳƛ ±Ŝ YŀƳǳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ όTΦmύ 52 67 47 91 57 64 42 64 

 Maliye 82 40 67 50 75 56 59 53 

 aŀƭƛȅŜ όTΦmΦύ 74 58 53 42 70 68 46 61 

 4ŀƭƤǒƳŀ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛ ±Ŝ 9ƴŘǸǎǘǊƛ TƭƛǒƪƛƭŜǊƛ 43 18 43 16 57 13 38 29 

 4ŀƭƤǒƳŀ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛ ±Ŝ 9ƴŘǸǎǘǊƛ TƭƛǒƪƛƭŜǊƛ όTΦmΦύ 34 23 33 25 34 29 8 9 

 Ekonometri 17 11 17 10 23 7 11 10 

 TǒƭŜǘƳŜ-TƴƎƛƭƛȊŎŜ 15 28 19 14 19 19 31 33 

 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ¢ƛŎŀǊŜǘ ±Ŝ CƛƴŀƴǎƳŀƴ 18 20 26 28 31 31 33 45 

 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ¢ƛŎŀǊŜǘ ±Ŝ CƛƴŀƴǎƳŀƴ όTΦmΦύ 17 24 20 26 16 18 24 48 

 Tƪǘƛǎŀǘ 41 19 43 18 54 27 58 61 

 Tƪǘƛǎŀǘ όTΦmΦύ 32 19 30 22 33 37 27 57 

¸ǀƴŜǘƛƳ .ƛƭƛǒƛƳ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ         6 4 21 48 

¸ǀƴŜǘƛƳ .ƛƭƛǒƛƳ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ όTΦmΦύ             18 48 

T[!IT¸!¢ C!Y«[¢9{T         33 22 114 78 

TƭŀƘƛȅŀǘ         33 22 78 52 

TƭŀƘƛȅŀǘόTΦmΦύ             36 26 

T[9¢T Ta C!Y«[¢9{T     13 5 19 14 49 21 

Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ ±Ŝ ¢ŀƴƤǘƤƳ     13 5 19 14 49 21 

aTa!w[LY ±9 ¢!{!wLa C!Y«[¢9{T         17 4 67 66 

aƛƳŀǊƭƤƪ         2 2 35 36 

 ŜƘƛǊ ±Ŝ .ǀƭƎŜ tƭŀƴƭŀƳŀ         15 2 32 30 

a«I9b5T{[TY C!Y«[¢9{T 267 578 278 570 296 584 272 662 

 Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 15 90 22 78 23 99 18 91 

 Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTΦmΦύ 20 95 12 87 21 88 8 93 

 aŀƪƛƴŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 8 56 7 77 8 78 16 90 

 aŀƪƛƴŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTΦmΦύ 8 93 7 69 7 61 4 96 

 WŜƻƭƻƧƛ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 12 25 9 19 2 34   2 

 WŜƻƭƻƧƛ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛόTΦmΦύ 5 6 6 6         

 Elektrik-9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 6 57 10 63 19 49 12 76 

 Elektrik-9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTΦmΦύ 7 55 3 48 5 49 10 70 
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 DƤŘŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 60 11 54 11 67 14 73 19 

 DƤŘŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTΦmΦύ 48 13 48 16 61 20 6 4 

 ¢Ŝƪǎǘƛƭ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 20 11 28 12 12 19 3 5 

 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 14 35 18 51 10 43 24 59 

9ƴŘǸǎǘǊƛ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 23 16 28 20 41 17 42 32 

4ŜǾǊŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 21 15 26 13 20 13 6 4 

YƛƳȅŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ             50 21 

a«½TY ±9 {!Ib9 {!b!¢[!wL C!Y«[¢9{T             1 3 

aǸȊƛƪ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƭŀǊƤ             1 3 

¢Lt C!Y«[¢9{T 76 54 62 72 55 64 128 83 

¢ƤǇ 76 54 62 72 55 64 128 83 

¢9YbTY 9FT¢Ta C!Y«[¢9{T 1 5 0 2 1 1 0 0 

9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ   2             

hǘƻƳƻǘƛǾ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ   3   1         

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 1     1 1 1     

¢9Ybh[hWT C!Y«[¢9{T 2 7 22 76 51 159 119 283 

aŜǘŀƭǳǊƧƛ ǾŜ aŀƭȊŜƳŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ             5 8 

hǘƻƳƻǘƛǾ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ       5 1 21 4 50 

hǘƻƳƻǘƛǾ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTΦmύ       7 1 17 3 49 

aŀƪƛƴŜ TƳŀƭŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ             5 19 

TƳŀƭŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ   2 5 19 8 34     

TƳŀƭŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTΦmΦύ   1   8 3 8     

aŜƪŀǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ   1 6 17 5 29 12 40 

aŜƪŀǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTΦmΦύ 2 3 2 17 2 17 5 42 

.ƛȅƻƳŜŘƛƪŀƭ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ     8 2 17 14 40 35 

.ƛȅƻƳŜŘƛƪŀƭ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTΦmΦύ         7 3 36 27 

.ƛȅƻƳŜŘƛƪŀƭ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όaΦ¢ΦhΦYύ             9 2 

.ƛȅƻƳŜŘƛƪŀƭ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όaΦ¢ΦhΦYύ όTΦmΦύ                  

aŜƪŀǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όaΦ¢ΦhΦYύ               11 

aŀƭȊŜƳŜ .ƛƭƛƳƛ ±Ŝ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ         6 11     

aŀƭȊŜƳŜ .ƛƭƛƳƛ ±Ŝ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ όTΦmΦύ     1 1 1 5     

aŀƪƛƴŜ ǾŜ TƳŀƭŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ                 
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{thw .T[Ta[9wT C!Y«[¢9{T ό{thw .T[Ta[9wT ±9 
¢9Ybh[hWT{T ¸«Y{9YhY¦[¦ύϝ 

45 41 42 46 31 54 38 114 

!ƴǘǊŜƴǀǊƭǸƪ 9ƐƛǘƛƳƛ 11 10 9 7 12 9 16 23 

.ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ ±Ŝ {ǇƻǊ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 11 16 14 15 13 16 12 17 

Rekreasyon 12 9 13 10 4 9 7 26 

{ǇƻǊ ¸ǀƴŜǘƛŎƛƭƛƐƛ 11 6 6 14 2 20 3 48 

¢¦wT½a C!Y«[¢9{T     1 2 32 31 84 79 

DŀǎǘǊƻƴƻƳƛ ±Ŝ aǳǘŦŀƪ {ŀƴŀǘƭŀǊƤ     1   25 17 39 26 

¢ǳǊƛȊƳ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ       2 7 14 13 22 

¢ǳǊƛȊƳ wŜƘōŜǊƭƛƐƛ             32 31 

{!F[LY .T[Ta[9wT C!Y«[¢9{T ό59bT½[T {!F[LY 
¸«Y{9YhY¦[¦ύϝϝ 

106 44 159 44 122 33 149 43 

IŜƳǒƛǊŜƭƛƪ 106 44 159 44 122 33 149 43 

CT½TY ¢95!±T ±9 w9I!.T[T¢!{¸hb ¸«Y{9YhY¦[¦ 42 39 0 0 79 56 82 30 

Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon 42 39     79 56 82 30 

¦¸D¦[!a![L .T[Ta[9w ¸«Y{9YhY¦[¦     30 24 72 47 52 73 

hǊƎŀƴƛƪ ¢ŀǊƤƳ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ     13 15 18 8 10 14 

hǊƎŀƴƛƪ ¢ŀǊƤƳ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ όTΦmΦύ             1 2 

{ŜǊƳŀȅŜ tƛȅŀǎŀǎƤ     17 9 29 13 3 5 

{ŜǊƳŀȅŜ tƛȅŀǎŀǎƤ όTΦmΦύ         11 13 2 2 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ¢ƛŎŀǊŜǘ ±Ŝ [ƻƧƛǎǘƛƪ         14 13 30 35 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ¢ƛŎŀǊŜǘ ±Ŝ [ƻƧƛǎǘƛƪ όTΦmΦύ             6 15 

¢¦wT½a T [9¢a9/T[TFT ±9 h¢9[/T[TY ¸«Y{9YhY¦[¦ 44 27 43 22 9 12 0 0 

Konaklama TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ 16 18 19 13 2 4     

¸ƛȅŜŎŜƪ ±Ŝ TœŜŎŜƪ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ 28 9 24 9 7 8     

4T±wT[ !¢!{!¸ Y!a9w a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[¦ 142 116 156 105 134 99 129 124 

aǳƘŀǎŜōŜ ±Ŝ ±ŜǊƎƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ 2               

TǒƭŜǘƳŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 1 1             

TǒƭŜǘƳŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ όTΦmΦύ 1               

5Ƥǒ ¢ƛŎŀǊŜǘ 23 13 8 9 14 10 7 14 

5Ƥǒ ¢ƛŎŀǊŜǘ όTΦmΦύ 1 3   1 1       

Pazarlama           1     
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tŀȊŀǊƭŀƳŀ όTΦmΦύ   1   1         

.ǸǊƻ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ±Ŝ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ !ǎƛǎǘŀƴƭƤƐƤ 13 8 15 3 18 6 16 16 

.ǸǊƻ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ±Ŝ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ !ǎƛǎǘŀƴƭƤƐƤ όTΦmΦύ 12 11 11 10 5 5     

.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ ±Ŝ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ 20 14 20 9 13 10 31 17 

.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ ±Ŝ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ όTΦmΦύ 12 6 13 14 14 12     

9Ƴƭŀƪ ±Ŝ 9Ƴƭŀƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 13 8 8 9 7 5 5 20 

9Ƴƭŀƪ ±Ŝ 9Ƴƭŀƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ όTΦmΦύ   1             

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ tǊƻƎǊŀƳŎƤƭƤƐƤ 4 11 9 13 13 16 10 21 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ tǊƻƎǊŀƳŎƤƭƤƐƤ όTΦmΦύ 6 22 1 13 2 17     

Maliye  15 11 21 9 8 7 14 25 

aŀƭƛȅŜ όTΦmΦύ 11 4 22 9 12 6     

{ŀƐƭƤƪ YǳǊǳƳƭŀǊƤ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ 8 2 23 4 19   46 11 

{ŀƐƭƤƪ YǳǊǳƳƭŀǊƤ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ όTΦmΦύ     5 1 8 4     

59bT½[T ¢9YbTY .T[Ta[9w a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[¦  128 323 203 391 214 475 293 602 

Elektrik   28 1 28 1 48 1 70 

9ƭŜƪǘǊƛƪ όTΦmΦύ   25   29   27 1 25 

Moda Konfeksiyon         1       

aƻŘŀ YƻƴŦŜƪǎƛȅƻƴ όTΦmΦύ                 

Makine 2 42   55 2 47 3 54 

Makine όTΦmΦύ 1 47   36   41     

Tekstil Teknolojisi 26 8 17 5 29 10 13 17 

¢Ŝƪǎǘƛƭ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ  όTΦmΦύ                 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ tǊƻƎǊŀƳŎƤƭƤƐƤ 12 19 19 16 10 29 16 65 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ tǊƻƎǊŀƳŎƤƭƤƐƤ όTΦmΦύ 7 10 11 30 12 33 13 43 

Elektronik Teknolojisi   22 2 29   30 3 38 

9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ όTΦmΦύ   17 1 20   17     

Kimya Teknolojisi 4 8 20 4 16 9 17 18 

YƛƳȅŀ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ όTΦmύ 11 8 4 3 5 5     

DǊŀŦƛƪ ¢ŀǎŀǊƤƳƤ 17 6 28 7 11 6 33 32 

DǊŀŦƛƪ ¢ŀǎŀǊƤƳƤ όTΦmΦύ 5   15 2 16 2 29 35 

!ƭǘŜǊƴŀǘƛŦ 9ƴŜǊƧƛ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ Teknolojisi   8 1 13 4 21 4 36 

!ƭǘŜǊƴŀǘƛŦ 9ƴŜǊƧƛ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ όTΦmΦύ     2 6   12     
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Biyomedikal Cihaz Teknolojisi   18 11 30 13 39 25 47 

.ƛȅƻƳŜŘƛƪŀƭ /ƛƘŀȊ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ όTΦmΦύ         13 19 23 43 

DƛȅƛƳ «ǊŜǘƛƳ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ 4   4 1 10 1     

DƛȅƛƳ «ǊŜǘƛƳ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ όTΦmΦύ         1       

DŜƭŜƴŜƪǎŜƭ 9ƭ {ŀƴŀǘƭŀǊƤ 12   9 1 18 1 28 15 

DŜƭŜƴŜƪǎŜƭ 9ƭ {ŀƴŀǘƭŀǊƤ όTΦmΦύ 5 1 6   14 1 10 6 

Mobilya Ve Dekorasyon 2 16 1 6 2 13     

aƻōƛƭȅŀ ±Ŝ 5ŜƪƻǊŀǎȅƻƴ όTΦmΦύ                 

Otomotiv Teknolojisi   13 2 32   34 1 35 

hǘƻƳƻǘƛǾ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ όTΦmΦύ   26   35 1 29     

aƻŘŀ ¢ŀǎŀǊƤƳƤ 10   30 1 23   50 11 

aƻŘŀ ¢ŀǎŀǊƤƳƤ όTΦmΦύ 10 1 19 2 12 1 23 12 

59bT½[T {h{¸![ .T[Ta[9w a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[¦  62 76 86 95 65 125 124 250 

¢ǳǊƛȊƳ ±Ŝ hǘŜƭ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ 18 6 19 6 10 19 23 45 

¢ǳǊƛȊƳ ±Ŝ hǘŜƭ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ όTΦmΦύ 1 11 4 14 6 10 10 26 

Turizm Ve Seyahat Hizmetleri 4 5 9 9 11 16 23 46 

¢ǳǊƛȊƳ ±Ŝ {ŜȅŀƘŀǘ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ όTΦmΦύ 12 16 7 19 4 20 12 37 

5Ƥǒ ¢ƛŎŀǊŜǘ 12 15 25 22 20 32 34 58 

5Ƥǒ ¢ƛŎŀǊŜǘ όTΦmΦύ 15 23 22 25 14 27 22 38 

aǳƘŀǎŜōŜ ±Ŝ ±ŜǊƎƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ                 

aǳƘŀǎŜōŜ ±Ŝ ±ŜǊƎƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤόTΦmΦύ           1     

59bT½[T {!F[LY IT½a9¢[9wT a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[¦ 134 48 207 84 260 100 417 112 

Tƭƪ ±Ŝ !Ŏƛƭ ¸ŀǊŘƤƳ 17 15 25 22 22 27 33 30 

Anestezi 9 2 14 6 40 21 46 21 

¢Ƥōōƛ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ ±Ŝ {ŜƪǊŜǘŜǊƭƛƪ 20 13 21 10 27 7 51 12 

¢Ƥōōƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊ ¢ŜƪƴƛƪƭŜǊƛ 9 3 20 11 26 7 60 7 

Diyaliz 16 2 27 7 26 7 56 11 

4ƻŎǳƪ DŜƭƛǒƛƳƛ 35   51   47 2 64 7 

Fizyoterapi 21 5 37 11 46 10 52 12 

¢Ƥōōƛ DǀǊǸƴǘǸƭŜƳŜ ¢ŜƪƴƛƪƭŜǊƛ 7 8 12 17 26 19 55 12 
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.9YT[[T a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[¦ 116 64 78 45 52 45 92 64 

aǳƘŀǎŜōŜ ±Ŝ ±ŜǊƎƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ 8 4 1 1   3     

aǳƘŀǎŜōŜ ±Ŝ ±ŜǊƎƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ όTΦmΦύ   2 1           

.ǸǊƻ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ±Ŝ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ !ǎƛǎǘŀƴƭƤƐƤ 24 11 16 10 13 9 21 11 

.ǸǊƻ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ±Ŝ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ !ǎƛǎǘŀƴƭƤƐƤ όTΦmΦύ 2 2           3 

5Ƥǒ ¢ƛŎŀǊŜǘ 21 14 11 8 8 10 8 12 

5Ƥǒ ¢ƛŎŀǊŜǘ όTΦmΦύ 4 5 3 4 1 1     

Pazarlama 1 1             

tŀȊŀǊƭŀƳŀόTΦmΦύ           2     

.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ ±Ŝ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ 24 14 23 5 16 10 18 18 

.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ ±Ŝ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ όTΦmΦύ 6 1 1 4   1     

Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ ±Ŝ ¢ŀƴƤǘƤƳ 21 7 21 12 14 9 36 19 

Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ ±Ŝ ¢ŀƴƤǘƤƳ όTΦmΦύ 5 3 1 1     9 1 

Ihb!½ a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[¦ 363 336 343 298 397 344 314 372 

aǳƘŀǎŜōŜ ±Ŝ ±ŜǊƎƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ 19 11 18 11 16 17 20 19 

Muhasebe Ve Vergi ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ όTΦmΦύ 12 7 6 3 8 10     

5Ƥǒ ¢ƛŎŀǊŜǘ 27 21 16 23 18 21 15 20 

5Ƥǒ ¢ƛŎŀǊŜǘ όTΦmΦύ 15 29 14 25 9 17     

.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ ±Ŝ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ 15 15 26 8 38 12 45 39 

.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ ±Ŝ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ όTΦmΦύ 17 27 29 8 23 14 12 26 

Pazarlama 3 7 3 10 9 22 5 12 

tŀȊŀǊƭŀƳŀ όTΦmΦύ 1         1     

TǒƭŜǘƳŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 17 12 19 14 18 10 12 17 

TǒƭŜǘƳŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ όTΦmΦύ 10 11 5 14 6 6     

.ǸǊƻ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ±Ŝ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ !ǎƛǎǘŀƴƭƤƐƤ 49 19 40 14 49 16 45 35 

.ǸǊƻ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ±Ŝ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ !ǎƛǎǘŀƴƭƤƐƤ όTΦmΦύ 24 19 11 13 17 18     

Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ ±Ŝ ¢ŀƴƤǘƤƳ 57 18 53 15 61 15 77 42 

Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ ±Ŝ ¢ŀƴƤǘƤƳ όTΦmΦύ 37 24 38 28 26 7 16 25 

aŜƴƪǳƭ YƤȅƳŜǘƭŜǊ ±Ŝ {ŜǊƳŀȅŜ tƛȅŀǎŀǎƤ 22 20 6 8 15 11     

aŜƴƪǳƭ YƤȅƳŜǘƭŜǊ ±Ŝ {ŜǊƳŀȅŜ tƛȅŀǎŀǎƤ όTΦmΦύ 4 3 4 1         

Tǒ {ŀƐƭƤƐƤ ±Ŝ DǸǾŜƴƭƛƐƛ 3 20 11 22 26 38 33 48 

Tǒ {ŀƐƭƤƐƤ ±Ŝ DǸǾŜƴƭƛƐƛ όTΦmΦύ 9 28 11 27 17 32 9 30 
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Lojistik 10 16 18 20 29 39 19 37 

[ƻƧƛǎǘƛƪ όTΦmΦύ 12 29 15 34 12 38 6 22 

.¦[5!b a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[¦ 288 104 241 100 164 96 157 106 

.ǸǊƻ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ±Ŝ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ !ǎƛǎǘŀƴƭƤƐƤ 19 11 30 8 21 7 29 15 

 .ǸǊƻ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ±Ŝ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ !ǎƛǎǘŀƴƭƤƐƤ όTΦmΦύ 9 9 12 12 9 6 3 5 

5Ƥǒ ¢ƛŎŀǊŜǘ 31 9 19 12 10 14 16 16 

5Ƥǒ ¢ƛŎŀǊŜǘ όTΦmΦύ 8 17 10 8 4 3     

aǳƘŀǎŜōŜ ±Ŝ ±ŜǊƎƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ 45 14 27 16 12 12 13 8 

aǳƘŀǎŜōŜ ±Ŝ ±ŜǊƎƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ όTΦmΦύ 6 6 4 2 1 1     

Pazarlama 1 3 3 3 5 8     

tŀȊŀǊƭŀƳŀ όTΦmΦύ 1 1             

aƻŘŀ ¢ŀǎŀǊƤƳƤ 44 4 34 2 20   20 8 

aƻŘŀ ¢ŀǎŀǊƤƳƤ όTΦmΦύ 1 1       1     

Mimari Restorasyon 30 6 11 9 16 11 32 28 

DƛȅƛƳ «ǊŜǘƛƳ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ 14 3 25 3 12 2     

.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ ±Ŝ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ 38 17 29 13 40 11 44 26 

.ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ ±Ŝ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ όTΦmΦύ 41 3 37 12 14 20     

4![ a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[¦ 7 6 23 7 38 6 25 23 

DƤŘŀ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ     16   34 2 16 3 

aǳƘŀǎŜōŜ ±Ŝ ±ŜǊƎƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ     5 2 4 3 7 10 

 ŀǊŀǇ «ǊŜǘƛƳ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ                 

hǊƎŀƴƛƪ ¢ŀǊƤƳ 7 6 2 5   1 2 10 

Y![9 a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[¦ 92 28 153 53 101 23 170 35 

Maden Teknolojisi 2 7 1 9 3 4     

aǳƘŀǎŜōŜ ±Ŝ ±ŜǊƎƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ 10 7 17 14 14 5 13 11 

TǒƭŜǘƳŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 21 3 18 13 4 5 16 12 

4ƻŎǳƪ DŜƭƛǒƛƳƛ 31   51   39 3 66 1 

4ƻŎǳƪ DŜƭƛǒƛƳƛ όTΦmΦύ 19   50 1 39   71 1 

Turizm Ve Seyahat Hizmetleri 6 5 14 11 2 5 4 10 

¢ǳǊƛȊƳ ±Ŝ {ŜȅŀƘŀǘ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ όTΦmΦύ 3 6 2 5   1     

!/Lt!¸!a a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[¦ 86 53 59 51 99 59 205 131 

4ƻŎǳƪ DŜƭƛǒƛƳƛ             54 7 
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.ǸǊƻ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ±Ŝ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ !ǎƛǎǘŀƴƭƤƐƤ 23 13 17 6 19 4 26 30 

Maliye  22 14 10 6 18 11 37 19 

[ŀōƻǊŀƴǘ ±Ŝ ±ŜǘŜǊƛƴŜǊ {ŀƐƭƤƪ 8 6 7 5 10 16 27 28 

mȊŜƭ DǸǾŜƴƭƛƪ ±Ŝ YƻǊǳƳŀ 12 14 9 22 13 13 15 15 

4ŀƐǊƤ aŜǊƪŜȊƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ     9 10 29 9 39 21 

{Ǹǘ ±Ŝ «ǊǸƴƭŜǊƛ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ 21 6 7 2 10 6 7 11 

{!w!¸Ym¸ a9{[9Y  ¸«Y{9YhY¦[¦             51 11 

Fizyoterapi              51 11 

¢!±!{ a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[¦ 127 83 183 82 157 97 251 139 

4ƻŎǳƪ DŜƭƛǒƛƳƛ 33   57   42   65 5 

4ƻŎǳƪ DŜƭƛǒƛƳƛ όTΦmΦύ 35   52   45   68 3 

!ǒœƤƭƤƪ 8 15 16 17 21 16 36 26 

!ǒœƤƭƤƪ όTΦmΦύ 11 6 13 23 13 21 28 38 

Tǒ {ŀƐƭƤƐƤ ±Ŝ DǸǾŜƴƭƛƐƛ 4 35 9 12 14 32 26 24 

Tǒ {ŀƐƭƤƐƤ ±Ŝ DǸǾŜƴƭƛƐƛ όTΦmΦύ 13 15 13 18 13 17 15 19 

hǊƎŀƴƛƪ ¢ŀǊƤƳ 12 9 5 7 4 6 2 16 

¢Ƥōōƛ ±Ŝ !ǊƻƳŀǘƛƪ .ƛǘƪƛƭŜǊ 11 3 18 5 5 5 11 8 
 

        

!wY9h[hWT 9b{¢T¢«{« 3 5 1 3 3 4 9 3 

YǸƭǘǸǊ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴƤ YƻǊǳƳŀ ±Ŝ hƴŀǊƤƳ   3     2 1 3 1 

Klasik Arkeoloji 3 2 1 2   2 2 2 

Arkeoloji Dr.       1 1 1 4   

9FT¢Ta .T[Ta[9wT 9b{¢T¢«{« 27 52 26 42 35 61 66 56 

CŜƴ .ƛƭƎƛǎƛ 9ƐƛǘƛƳƛ 3 1 1 1   3 1   

{ƤƴƤŦ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 2 6   3   1   1 

hƪǳƭ mƴŎŜǎƛ 9ƐƛǘƛƳƛ 2 2 1 1 1 1 7   

{ƻǎȅŀƭ .ƛƭƎƛƭŜǊ 9ƐƛǘƛƳƛ   1   1         

¢ǸǊƪœŜ 9ƐƛǘƛƳƛ 1 3     2 1 3 1 

TƴƎƛƭƛȊ 5ƛƭƛ 9ƐƛǘƛƳƛ 2   1 1   1 6 2 

Resim-Tǒ 9ƐƛǘƛƳƛ     2   2 1 1 3 

aǸȊƛƪ 9ƐƛǘƛƳƛ     2 1   1 2 2 

9ƐƛǘƛƳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛΣ ¢ŜŦǘƛǒƛΣ tƭŀƴƭŀƳŀǎƤ ±Ŝ Ekonomisi 1           11 12 
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9ƐƛǘƛƳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛΣ ¢ŜŦǘƛǒƛΣ tƭŀƴƭŀƳŀǎƤ ±Ŝ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛ 
ό¢ŜȊǎƛȊύ όTΦmΦύ 

4 2 10 17 16 31 20 21 

wŜƘōŜǊƭƛƪ ±Ŝ tǎƛƪƻƭƻƧƛƪ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ 2       1 1 6   

9ƐƛǘƛƳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛΣ ¢ŜŦǘƛǒƛΣ tƭŀƴƭŀƳŀǎƤ ±Ŝ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛ 
όhƪǳƭ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ ±Ŝ 5ŜƴŜǘƳŜƴƭŜǊƛύ ό¢ŜȊǎƛȊύ όTΦmΦύ 

6 31 3 11 6 13   10 

9ƐƛǘƛƳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛΣ ¢ŜŦǘƛǒƛΣ tƭŀƴƭŀƳŀǎƤ ±Ŝ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛ 
ό¢ŜȊƭƛύόTΦmύ 

  2 1 2 2 1     

9ƐƛǘƛƳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛΣ ¢ŜŦǘƛǒƛΣ tƭŀƴƭŀƳŀǎƤ ±Ŝ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛ 5ǊΦ 
    4 3   2     

¢ŀǊƛƘ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ                 

Rehberlik Ve Psikolojik 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ 5ǊΦ             1   

hƪǳƭ mƴŎŜǎƛ 9ƐƛǘƛƳƛ 5ǊΦ             3 1 

CŜƴ .ƛƭƎƛǎƛ 9ƐƛǘƛƳƛ 5ǊΦ             1   

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ 5ǊΦ 1 2     3 3     

.ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ ±Ŝ {ǇƻǊ mƐǊŜǘƛƳƛ           1   2 

9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ±Ŝ mƐǊŜǘƛƳ 3 2     2   3   

Matematik 9ƐƛǘƛƳƛ     1 1     1 1 

C9b .T[Ta[9wT 9b{¢T¢«{«  31 44 45 47 44 48 71 109 

aŀƪƛƴŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ   4 3   8   1 8 

aŀƪƛƴŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ ό¢ŜȊǎƛȊύ       2   4     

Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 3 5 5 4 10 2 5 4 

Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ ό¢ŜȊǎƛȊύ   2 1 2   4 1 2 

Jeoloji aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ             1 8 

WŜƻƭƻƧƛ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ ό¢ŜȊǎƛȊύ   3 2 3     1 1 

DƤŘŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 6   1 4 1 9 2 4 

DƤŘŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ ό¢ŜȊǎƛȊύ       1 1       

Elektrik - 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ   10 5 1 3   3 12 

Elektrik - 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ ό¢ŜȊǎƛȊύ       1         

4ŜǾǊŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 1 1   2 1 1 2 2 

4ŜǾǊŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ ό¢ŜȊǎƛȊύ 1         1     

¢Ŝƪǎǘƛƭ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 4   2 2   2 6 1 

YƛƳȅŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ       1     3   
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 ŜƘƛǊ ±Ŝ .ǀƭƎŜ tƭŀƴƭŀƳŀ           1 5 5 

9ƴŘǸǎǘǊƛ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 1 1 3 2   2 10 2 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ό¢ŜȊǎƛȊύ όTΦmύ     2 2 1 6     

9ƴŜǊƧƛ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ ό¢ŜȊǎƛȊύ όTΦmύ             1 7 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ   2 3 3 6   1   

Fizik           1 1 2 

Fizik (Tezsiz)               1 

Kimya 2   1 1 6 3 3 4 

Matematik 2 1 2 7 1 3 4 6 

Biyoloji 10 4 3 2 2 6 5 8 

hǘƻƳƻǘƛǾ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ   1         2 10 

.ƛȅƻƳŜŘƛƪŀƭ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ   1         4 3 

aŜƪŀǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ               5 

4ŜǾǊŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 5ǊΦ             1   

aŀƪƛƴŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 5ǊΦ   2 1 3       4 

Tekstil aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 5ǊΦ             4   

Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 5ǊΦ   1   1     1 2 

WŜƻƭƻƧƛ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 5ǊΦ       1   1 1 1 

Elektrik-9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 5ǊΦ   2 2 1   1   2 

9ƴŘǸǎǘǊƛ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 5ǊΦ                 

Kimya Dr.   2 3       2 1 

DƤŘŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 5ǊΦ         1 1   1 

Biyoloji Dr. 1 1 4   1     2 

Fizik Dr.     1   1       

Matematik Dr.   1 1 1 1   1 1 

T{[!aT T[Ta[9w 9b{¢T¢«{«              5 13 

¢ŜƳŜƭ TǎƭŀƳ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ             5 13 

{!F[LY .T[Ta[9wT 9b{¢T¢«{«  12 4 7 9 20 19 58 16 

¢Ƥōōƛ aƛƪǊƻōƛȅƻƭƻƧƛ               1 

YŀƴǎŜǊ aƻƭŜƪǸƭ .ƛȅƻƭƻƧƛǎƛ             3 2 

Iŀƭƪ {ŀƐƭƤƐƤ   1       1 3 1 

Yǀƪ IǸŎǊŜ                 
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Biyoistatistik                 

¢Ƥōōƛ CŀǊƳŀƪƻƭƻƧƛ             2 1 

¢Ƥōōƛ .ƛȅƻƪƛƳȅŀ             2   

Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon 3 2 4 3 8 12 9 1 

Iŀƭƪ {ŀƐƭƤƐƤ IŜƳǒƛǊŜƭƛƐƛ           1 4   

Anatomi 3   1           

Fizyoloji   1             

¢Ƥōōƛ .ƛȅƻƭƻƧƛ           2 1   

Histoloji Ve Embriyoloji 1     1 1   2   

Histoloji Ve Embriyoloji Dr.               1 

Antrenman Ve Hareket         3   1 3 

Antrenman Ve Hareket Dr.               1 

Sporda Psiko-Sosyal Alanlar         1   3 1 

Tǒ ±Ŝ ¦ƐǊŀǒƤ ¢ŜŘŀǾƛǎƛ             1   

El Rehabilitasyonu             1   

IŜƳǒƛǊŜƭƛƪ 9ǎŀǎƭŀǊƤ       2         

4ƻŎǳƪ {ŀƐƭƤƐƤ ±Ŝ IŀǎǘŀƭƤƪƭŀǊƤ IŜƳǒƛǊŜƭƛƐƛ 3     1   2 7 1 

5ƻƐǳƳ-YŀŘƤƴ IŀǎǘŀƭƤƪƭŀǊƤ IŜƳǒƛǊŜƭƛƐƛ         1       

Anatomi Dr.             1   

Ortodonti Dr.             3 1 

Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Dr. 1   2   3   6 2 

IŜƳǒƛǊŜƭƛƪ 5ǊΦ             4   

Sinir Bilim Dr.         1       

Fizyoloji Dr. 1           1   

YŀƴǎŜǊ aƻƭŜƪǸƭŜǊ .ƛȅƻƭƻƧƛǎƛ 5ǊΦ             2   

¢Ƥōōƛ .ƛȅƻƭƻƧƛ 5ǊΦ       2 2 1 2   

{h{¸![ .T[Ta[9w 9b{¢T¢«{«  26 39 40 29 61 65 178 192 

Tƪǘƛǎŀǘ 1   2 4 1 2 9 14 

Tƪǘƛǎŀǘ ό¢ŜȊǎƛȊύ                 

Tƪǘƛǎŀǘ ό¢ŜȊǎƛȊύ όTΦmΦύ                 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ¢ƛŎŀǊŜǘ ±Ŝ Cƛƴŀƴǎ             9 13 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ CƛƴŀƴǎƳŀƴ ǾŜ 5Ƥǒ ¢ƛŎŀǊŜǘ ό¢ŜȊǎƛȊύ όTΦmΦύ                 



 

28 

 

Muhasebe Ve Finansman 2 2 3 1 1 1 5 9 

Muhasebe Ve Finansman (Tezsiz)   2       1     

Muhasebe Ve CƛƴŀƴǎƳŀƴ ό¢ŜȊǎƛȊύ όTΦmΦύ         4 4 4 5 

«ǊŜǘƛƳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ±Ŝ tŀȊŀǊƭŀƳŀ 2 3     2 2 5 3 

«ǊŜǘƛƳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ±Ŝ tŀȊŀǊƭŀƳŀό¢ŜȊǎƛȊύ όTΦmΦύ         1 2     

Pazarlama 1     2   5 8 4 

¸ǀƴŜǘƛƳ ±Ŝ hǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴ 2 1 3 1 1 3 9 8 

¸ǀƴŜǘƛƳ ±Ŝ hǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴ ό¢ŜȊǎƛȊύ                 

¸ǀƴŜǘƛƳ ±Ŝ hǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴ ό¢ŜȊǎƛȊύ όTΦmΦύ 1           6 8 

{ŀȅƤǎŀƭ ¸ǀƴǘŜƳƭŜǊ 2   3   1   4 3 

{ŀȅƤǎŀƭ ¸ǀƴǘŜƳƭŜǊ ό¢ŜȊǎƛȊύ               1 

{ƛȅŀǎŜǘ .ƛƭƛƳƛ ±Ŝ YŀƳǳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 3 1 1 1       1 

YŀƳǳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ό¢ŜȊǎƛȊύ   1             

Siyaset Bilimi Ve YŀƳǳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ό¢ŜȊǎƛȊύ όTΦmΦύ         1 2     

Siyaset Bilimi   1 1 1 2 2 5 5 

YŀƳǳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ YŜƴǘ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 1 1 2 1 1 1   5 

«ǊŜǘƛƳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ±Ŝ tŀȊŀǊƭŀƳŀ ό¢ŜȊǎƛȊύ   1             

Maliye   3 4 1 1 1 2 4 

Maliye (Tezsiz)           1 1 1 

Maliye ό¢ŜȊǎƛȊύ όTΦmΦύ         1       

{ǇƻǊ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ             3 9 

±ŜǊƎƛ Iǳƪǳƪǳ ±Ŝ ±ŜǊƎƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ ό¢ŜȊǎƛȊύόTΦmΦύ     2           

¸ǀƴŜǘƛƳ ±Ŝ hǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴ ό¢ŜȊǎƛȊύ όTΦmΦύ       2 7 2     

CǊŀƴǎƤȊ 5ƛƭƛ ±Ŝ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ                 

YǸƭǘǸǊ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴƤ YƻǊǳƳŀ ±Ŝ hƴŀǊƤƳ                 

¢ǸǊƪƛȅŜ /ǳƳƘǳǊƛȅŜǘƛ ¢ŀǊƛƘƛ   2       1 2 6 

¸ŀƪƤƴœŀƐ ¢ŀǊƛƘƛ         1 1 1   

9ǎƪƛ 4ŀƐ ¢ŀǊƛƘƛ   1   1 2 2 2 4 

¸ŜƴƛœŀƐ ¢ŀǊƛƘƛ   1 3 1 1   1 1 

{ŀƐƭƤƪ YǳǊǳƳƭŀǊƤ ǾŜ IŀǎǘŀƴŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ           1     

¸Ŝƴƛ ¢ǸǊƪ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ   1   1 1       

9ǎƪƛ ¢ǸǊƪ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ   1 1 1 1 2 8 1 
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¸Ŝƴƛ ¢ǸǊƪ 5ƛƭƛ   4 2   3 2 5 6 

Halk Bilimi 2   3     1 6 1 

¢ǳǊƛȊƳ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ             9 4 

{ƛǎǘŜƳŀǘƛƪ CŜƭǎŜŦŜ ±Ŝ aŀƴǘƤƪ 1       3 1 3 7 

¢ǸǊƪ TǎƭŀƳ 5ǸǒǸƴŎŜ ¢ŀǊƛƘƛ     1       3 2 

TƴƎƛƭƛȊ 5ƛƭƛ ±Ŝ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ 1     1 2 1 7 3 

Klasik Arkeoloji                 

Sanat Tarihi   1 2 1 2 3 1 3 

Genel Sosyoloji Ve Metodoloji     1   4   12 4 

4ŀƭƤǒƳŀ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛ ǾŜ 9ƴŘǸǎǘǊƛ TƭƛǒƪƛƭŜǊƛό¢ŜȊǎƛȊύ όTΦmΦύ     1   2 2   1 

Ekonometri   4             

Gastronomi ve aǳǘŦŀƪ {ŀƴŀǘƭŀǊƤ             3 5 

5ƛƭ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ ±Ŝ YǸƭǘǸǊ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ           1 4   

4ŀƐŘŀǒ ¢ǸǊƪ [ŜƘœŜƭŜǊƛ ±Ŝ 9ŘŜōƛȅŀǘƭŀǊƤ       1 1 1 5 12 

¢ǸǊƪ 5ƛƭƛ ±Ŝ 9ŘŜōƤȅŀǘƤ 5ǊΦ 3   1   2 1 2 2 

Tƪǘƛǎŀǘ 5ǊΦ         1 3 3 1 

Tarih Dr.         1 3 3 3 

Sosyoloji Dr.         2 1 1 1 

DŜƴŜƭ TǒƭŜǘƳŜ 5ǊΦ   4   4 2 2 6 10 

{ƛȅŀǎŜǘ .ƛƭƛƳƛ ǾŜ YŀƳǳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 5ǊΦ 1 2 2 3   1 1 6 

Felsefe Dr.             1 3 

TƴƎƛƭƛȊ 5ƛƭƛ ±Ŝ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ 5ǊΦ 1           3 1 

Maliye Dr.   1   1 1 4 4 1 

Sanat Tarihi Dr.             1 1 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ¢ƛŎŀǊŜǘ ±Ŝ Cƛƴŀƴǎ 5ǊΦ             1 2 

4ŀƭƤǒƳŀ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛ ±Ŝ 9ƴŘǸǎǘǊƛ TƭƛǒƪƛƭŜǊƛ 2 1 2   5 2 9 5 

4ŀƭƤǒƳŀ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛ ±Ŝ 9ƴŘǸǎǘǊƛ TƭƛǒƪƛƭŜǊƛ 5ǊΦ             1 3 

 
Kaynakça: PAÜ 2015-2018 verileri 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

EK-4.1 Kurul Kararları 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

 

Toplantı No 
Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

2018/1 Yoktur 

KARAR 1: 2017 Yılı Faaliyet Raporu ve 2018 yılı 

Kurs Eğitim Planı görüşülerek Kurul üyelerinin ortak 

kararıyla onaylanmıştır. 

 

2017 yılı faaliyetlerinin 

gözden geçirilerek 

değerlendirilmesi ve 

2018 yılı kurs eğitim 

planının görüşülmesi 

Gerçekleşti  

2017 yılı faaliyet 

raporu ve 2018 yılı 

kurs eğitim planı 

onaylandı.  

2018/1 Yoktur 

KARAR 2: 2017 Yılı Kurs Eğitim Planında yer 

almayan ancak lüzum üzerine acilen açılan kurs 

programlarının 2017 Yılı Kurs Eğitim Planına 

eklenmesine karar verilmiştir. 

 

Eğitim planına dahil 

edilmeyen kurslar 
Gerçekleşti  

Kurs planında olmayan 

kurslar plana dahil 

edildi. 

2018/1 Yoktur 

KARAR 3: Kurulun alt kurulları olan Yürütme ve 

Denetleme Kurulunda görev alacak personelin asil ve 

yedekleri ile birlikte yeniden oluşturulması konusunda 

Denizli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne yetki 

verilmesine karar verilmiştir. 

 

 

Alt kurullardaki üyelerin 

sürelerinin bitmiş olması 
Gerçekleşti.  

Yürütme kurulu ve 

Denetleme kurulu 

yeniden 

oluşturulmuştur. 

2018/1 Yoktur 

KARAR 4: 4857 sayılı İş Kanunun 30. Maddesi 

gereğince “Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan 

İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yönetmelik” 

kapsamında Denizli Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne yapılan proje başvuruları İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kuruluna sunulmuş olup, Kurulun 

yaptığı değerlendirme sonucunda Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğüne intikal ettirilmek üzere aşağıdaki 

tavsiye kararlar alınmıştır.  

 

 

 

 

“Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan 

İşverenlerden Tahsil 

Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyona Dair 

Yönetmelik”  

kapsamında proje 

başvuruları 

Proje 

gerçekleştirildi. 
 

Engelli vatandaşların 

da kendi işini 

kurmaları bu yolla 

kolaylaştırılmıştır. 
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A.1 

 

Kurum Adı: Pamukkale Belediyesi 

Proje Adı      : "Bedensel Engelliler Üretiyor, Turizme 

Katkı Sağlıyor" 

Proje Konusu:  Ortopedik Engelli Bireylere Yönelik 

"Bedensel Engelliler Üretiyor, Turizme Katkı Sağlıyor" 

Mesleki Eğitim Projesi ile ortopedik engelliler için 

turistik ve hediyelik eşya yapımı  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı, 

 

A.2 

 

Kurum Adı: Pamukkale Belediyesi 

Proje Adı: İşitme Engelliler Üretiyor Turizme Katkı 

Sağlıyor Projesi 

Proje Konusu:  İşitme Engelli Bireylere Yönelik İşitme 

Engelliler Üretiyor Turizme Katkı Sağlıyor  (İşitme 

Engelliler İçin Turistlik Ve Hediyelik Eşya Yapımı) 

Mesleki Eğitim Projesi 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı, 

 

A.3 

Kurum Adı: İsmail Tosunoğlu Özel Eğitim İş 

Uygulama Merkezi Müdürlüğü 

Proje Adı: Altın Yumurtlayan Tavuk  

Proje Konusu:  Zihinsel Engelli Bireylere Yönelik Altın 

Yumurtlayan Tavuk (Yumurtacı Tavuk Yetiştiriciliği) 

Mesleki Eğitim Projesi 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı, 
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A.4 

 

Kurum Adı: İsmail Tosunoğlu Özel Eğitim İş 

Uygulama Merkezi Müdürlüğü 

Proje Adı: Serada Yeşeren Umutlar 

Proje Konusu:  Zihinsel Engelli Bireylere Yönelik 

Serada Yeşeren Umutlar (Tek Yıllık Çiçeklerin 

Yetiştiriciliği) Mesleki Eğitim Projesi  

 

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca 

yapılan değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve 

projenin desteklenmesinin uygun olacağı, 

 

A.5 

 

Proje Sahibi: Menderes BALABAN 

Proje Konusu:  Keser, Kazma, Kürek Sapı İmalatı 

 

           İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı, 

 

A.6 

 

Proje Sahibi: Mustafa ERDOĞAN 

Proje Konusu:  Halı Yıkama 

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    

 

A.7 

Proje Sahibi: Hüseyin ÇOBANOĞLU 

Proje Konusu:  Aromatik Bitki ve Demlik Poşet Çay 

Üretimi 

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    
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A.8 

 

Proje Sahibi: Fatih KIZILHAN 

Proje Konusu:  Büyükbaş Hayvancılık Projesi-Süt 

Sığırcılığı 

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    

 

A.9 

 

Proje Sahibi: Süleyman AKOSMAN 

Proje Konusu:  Büyükbaş Hayvancılık Projesi-Süt 

Sığırcılığı 

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    

 

A.10 

 

Proje Sahibi: Ahmet CEYLAN 

Proje Konusu:  Küçükbaş Hayvancılık Projesi 

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    

 

A.11 

 

Proje Sahibi: Sabri YAVUZ 

Proje Konusu:  Izgara Kokoreç Salonu 

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    
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A.12 

 

Proje Sahibi: Mehmet Ali ERDOĞDU 

Proje Konusu:  Büyükbaş Hayvancılık 

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    

 

 

Kanaatine varıldığından, yukarıda belirtilen projelerin 

desteklenmesi için Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü bünyesinde kurulan komisyona uygun 

görüşle öneride bulunulmasına karar verilmiştir. 

 

B.1 

 

Proje Sahibi: Mustafa ACAR 

Proje Konusu:  Tost Izgara Salonu 

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunda işyeri açması için gerekli olan 

ruhsatta sıkıntı çıkabileceğinden ve işyeri kurmak 

istediği bölgede bulunan tost-ızgara salonlarıyla rekabet 

etmesi güç olacağından projenin desteklenmesinin 

uygun olmayacağı, 

 

B.2 

 

Proje Sahibi: Hale AĞIRBAŞ 

Proje Konusu:  Büyükbaş Hayvancılık Projesi 

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunda proje sahibinin kendi öz 

sermayesi bulunduğundan projenin desteklenmesinin 

uygun olmayacağı, 
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B.3 

 

Proje Sahibi: Ramazan AKTUĞ 

Proje Konusu:  Market 

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunda başvuru sahibinin kuracağı iş 

ile ilgili yeterli bilgi ve deneyime sahip olmaması 

sebebiyle projenin desteklenmesinin uygun olmayacağı, 

 

B.4 

 

Proje Sahibi: Ümit DİNGER 

Proje Konusu:  Eğlence ve Organizasyon 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunda başvuru sahibinin kuracağı 

işyeri için ruhsat almada sıkıntı yaşanacağı ve bu iş ile 

ilgili bilgi ve tecrübeye sahip olmaması sebebiyle 

projenin desteklenmesinin uygun olmayacağı, 

 

B.5 

 

Proje Sahibi: Mazhar BALABAN 

Proje Konusu:  Büyükbaş Hayvancılık Projesi-Süt 

Sığırcılığı 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunda başvuru sahibinin 20 adet 

büyükbaş hayvanı olması nedeniyle mevzuat açısından 

desteklenmesinin uygun olmayacağı, 

 

B.6 

Proje Sahibi: Denizli Kalkınma ve Gelişim Derneği 

Proje Konusu:  Ortopedik Ve İşitme Engelli Bayanlara 

Yönelik Engelsiz Yaşam Atölyesi (Çanta Örme Eğitimi 

Sonucunda İş Atölyesi Kurma) Mesleki Eğitim Projesi 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunda başvuru sahibi derneğin yeni 
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kurulmuş olması ve dernekle ilgili yeterli araştırma 

yapılamadığından projenin desteklenmesinin uygun 

olmayacağı, 

  Kanaatine varıldığından, yukarıda belirtilen projelerin 

desteklenmemesi için Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü bünyesinde kurulan komisyona uygun 

görüşle öneride bulunulmasına karar verilmiştir. 

2018/2 Yoktur 

KARAR 1: 2018 yılı içerisinde “İnsan Kaynakları ve 

İstihdam Fuarı” düzenlenmesi amacıyla Kurul 

üyelerince Denizli Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne yetki verilmesine karar verilmiştir. 

İl Müdürlüğü hedefleri 

kapsamında en az bir tane 

istihdam fuarı ve kariyer 

günü etkinliği yapılması  

 

10-11 Mayıs 2018 

tarihlerinde 

İstihdam Fuarı ve 

Kariyer Günü 

Etkinliği 

düzenlenmiştir  

 

Ellinin üzerinde 

firmanın katılı ile 

gerçekleşen istihdam 

fuarı etkinliğine birçok 

iş arayan katılmıştır. İş 

arayan ve işverenler bu 

kapsamda bir araya 

getirilmiştir.   

2018/2 Yoktur 

KARAR 2: Çameli Çok Programlı Anadolu Lisesinin 

devam eden öğrencilerinin mezun oluncaya kadar 

programlarını devam edip tamamlaması şartıyla okulun 

2018-2019 eğitim-öğretim yılından itibaren 300 öğrenci 

kapasitesi ve mevcut olan alan dalları; 

 1-Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Bölümü/Alanı ,  

 2- Bilişim Teknolojileri Bölüm/Alanı, 

 3-Muhasebe ve Finansman Bölüm/Alanı;   

ile Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine dönüşümünün 

yapılmasına karar verilmiştir. 

Kararda yer alan 

alan/bölüm ve dallarla 

ilgili talepler 

-Teklif Edilen 

Dallar kapatılmıştır. 

 

-Özel Eğitim ve 

Rehberlik 

Hizmetleri Genel 

Müdürlüğünce 

uygun 

görülmemiştir 

  

2018/2 Yoktur 

KARAR 3: 26.09.2017 tarihinde yayınlanan tebliğ 

kapsamında “Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluğu 

getirilen 33 meslekte çalışanların belgelendirilmesi” 

konusu görüşülmüş ve ilgili taraflara gerekli 

bilgilendirme yapılmıştır. Bu kapsamda, ilimizde Türk 

Akreditasyon Kurumu (TÜRKAK) tarafından akredite 

edilip Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafından 

yetkilendirilmiş kuruluş bulunmaması ve yeterli alt 

yapının oluşmaması sebebiyle belgelendirme için son 

tarih olarak belirlenen 26 Eylül 2018 tarihinin daha ileri 

bir tarihe uzatılması yönünde Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü aracılığıyla Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığına öneride bulunulmasına karar verilmiştir. 

 .  
Karar ilgili Kurumlara 

üst yazı ile bildirildi. 
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2018/OLAĞANÜSTÜ Yoktur 

KARAR 1:  
A- Çamlık Özel Eğitim Mesleki Eğitim Merkezi 

bünyesinde bulunan; öğrenime hazır hale getirilen 

atölyeler için; 

1- El Sanatları Alanının Açılması, 

       Bu alan altında 

a) Dekoratif El Sanatları Dalı açılması 

2- Metal Teknolojisi Alanının Açılması, 

       Bu alan altında 

a) Metal Şekillendirme Dalı açılması 

3- Mobilya ve İç Mekan Tasarımı Alanının 

Açılması, 

       Bu alan altında 

a) Mobilya ve İç Mekan Teknolojisi Dalı açılması 

b) Mobilya Süsleme Sanatları Dalı açılması 

4- Tekstil Teknolojisi Alanının Açılması, 

       Bu alan altında 

a) Dokuma Desinatörlüğü Dalı açılması 

5- Seramik ve Cam Teknolojisi Alanının Açılması, 

       Bu alan altında 

a) Serbest Seramik Şekillendirme Dalı açılması 

6- Yiyecek ve İçecek Hizmetleri Alanının 

Açılması, 

       Bu alan altında 

a) Mutfak Dalı açılması 

b) Servis Dalı açılması 

7- Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alanının 

Açılması, 

       Bu alan altında 

a) Kat Hizmetleri Dalı açılmasına 

karar verilmiştir. 

Kararda yer alan 

alan/bölüm ve dallarla 

ilgili talepler 

-Teklif Edilen 

Dallar kapatılmıştır. 

 

 

 

-Özel Eğitim ve 

Rehberlik 

Hizmetleri Genel 

Müdürlüğünce 

uygun 

görülmemiştir 
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2018/3 Yoktur 

KARAR 1: 

a- Acıpayam Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesinde; 

1- Hasta ve Yaşlı Hizmetleri alanı ile bu alana ait 

Hasta Bakımı ve Yaşlı Bakımı dalının açılması, 

 

b- Merkezefendi İlçesi Gültepe Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesinde; 

1- Anadolu Meslek Programı türünde “Adalet” 

alanı açılması 

 

Kurul üyelerinin oylarıyla kararlaştırılmıştır. 
 

    

2018/3 Yoktur. 

KARAR 2: 

4857 sayılı İş Kanunun 30. Maddesi gereğince “Engelli ve 

Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen 

İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair 

Yönetmelik” kapsamında Denizli Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne yapılan proje başvuruları İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kuruluna sunulmuş olup, Kurulun yaptığı 

değerlendirme sonucunda Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne intikal ettirilmek üzere aşağıdaki tavsiye 

kararlar alınmıştır.  

 

A.1 

 

Proje Sahibi: Mesut MECİ 

Proje Konusu: Solucan Gübresi 

 

           İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Engelli ve Eski 

Hükümlü 

Çalıştırmayan 

İşverenlerden Tahsil 

Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyona 

Dair Yönetmelik”  

kapsamında proje 

başvuruları . 

 

Engelli 

vatandaşların da 

kendi işini 

kurmaları bu yolla 

kolaylaştırılmıştır. 
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A.2 

 

Proje Sahibi: Eyüp KOYUNCU 

Proje Konusu:  Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği 

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    

 

A.3 

 

Proje Sahibi: Ubeyt KANARYA 

Proje Konusu:  Büyükbaş Hayvancılık Projesi 

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    

A.4 

 

Proje Sahibi: Ceylan CERİT  

Proje Konusu:  Kuaför 

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    

 

A.5 

 

Proje Sahibi: Ebru DUMAN 

Proje Konusu:  Büyükbaş Hayvancılık Projesi 

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    
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A.6 

 

Proje Sahibi: Hasan KARAKURT 

Proje Konusu:  Büyükbaş Hayvancılık Projesi 

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    

 

A.7 

 

Proje Sahibi: Necmi CENGİZ 

Proje Konusu:  Solucan Gübresi 

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    

 

A.8 

 

Proje Sahibi: Murat ÇAKIROĞLU 

Proje Konusu:  Büyükbaş Hayvancılık Projesi 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    

 

A.9 

 

Proje Sahibi: Şerif ŞEN 

Proje Konusu:  Küçükbaş Hayvancılık Projesi 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    
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A.10 

 

Proje Sahibi: Seval TALAY 

Proje Konusu:  Büyükbaş Hayvancılık Projesi 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    

 

A.11 

 

Proje Sahibi: Nazlı GÜRCÜ 

Proje Konusu:  Büyükbaş Hayvancılık Projesi 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    

 

A.12 

 

Proje Sahibi: Murat ÖZARSLAN 

Proje Konusu:  Büyükbaş Hayvancılık Projesi 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    

 

A.13 

 

Proje Sahibi: Rıza TİLLEMOĞLU 

Proje Konusu:  Küçükbaş Hayvancılık Projesi 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    
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A.14 

 

Proje Sahibi: Kemal TAŞ 

Proje Konusu:  El İşi Oymacılık 

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    

 

Kanaatine varıldığından, yukarıda belirtilen 

projelerin desteklenmesi için Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü bünyesinde kurulan komisyona uygun görüşle 

öneride bulunulmasına karar verilmiştir. 

 

 

B.1 

 

Proje Sahibi: İbrahim DÖNMEZ 

Proje Konusu:  Mantar Yetiştiriciliği 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunda başvuru sahibinin proje dosyasında 

eksik belge olması ve defaatle aranmasına rağmen 

ulaşılamaması gerekçesiyle projenin desteklenmesinin uygun 

olmayacağı,    

 

B.2 

 

Proje Sahibi: Adem İNCEKARA 

Proje Konusu:  Solucan Gübresi 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunda başvuru sahibine ulaşılamaması ve 

mülakat yapılamaması gerekçesiyle projenin 

desteklenmesinin uygun olmayacağı,    
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B.3 

 

Proje Sahibi: Orhan KARAGÖK 

Proje Konusu:  Tekstil – Logo Tasarımı 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirmede başvuru sahibinin daha önce bu sektörde hiç 

çalışmamış olması, Kuruma icra borcunun bulunmasından 

güvenirliliğinin azalması ve işyerini açacağı bölgenin bu 

sektöre uygun olmaması gerekçesiyle projenin 

desteklenmesinin uygun olmayacağı,    

 

B.4 

 

Proje Sahibi: Musa BALIN 

Proje Konusu:  Oto Kuaför 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan incelemede 

başvuru sahibinin işyeri açacağı bölgede belediyenin oto 

kuaför işletmesi için ruhsat vermemesi değerlendirilmiş ve  

projenin desteklenmesinin uygun olmayacağı,    

 

B.5 

 

Proje Sahibi: Hüseyin TURAN 

Proje Konusu:  Ferforje-Makine 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunda; başvuru sahibinin proje dosyasında 

açacağı işyeri ile ilgili gerekli sertifika veya eğitim belgesi 

bulunmaması gerekçesiyle projenin desteklenmesinin uygun 

olmayacağı,    
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B.6 

 

Proje Sahibi: Makbule TATAY 

Proje Konusu:  Hırdavat Dükkanı Projesi 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunda başvuru sahibinin tecrübesiz olması 

ve açacağı işyerinin yüksek maliyetli olması gerekçesiyle 

projenin desteklenmesinin uygun olmayacağı,    

 

 

B.7 

 

Proje Sahibi: Emine AYDIN 

Proje Konusu:  Çiğ Köfte Dükkânı 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunda başvuru sahibinin deneyimsiz 

olması gerekçesiyle projenin desteklenmesinin uygun 

olmayacağı,    

 

B.8 

 

Proje Sahibi: Zafer SEVİNÇ AYDIN 

Proje Konusu:  Çiğ Köfte Dükkânı 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunda başvuru sahibinin deneyimsiz 

olması gerekçesiyle projenin desteklenmesinin uygun 

olmayacağı,    
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Kaynakça: 2018 Yılı İİMEK Kurulu verileri 

2018 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplarında, iş arayanların tespit edilen meleklerde ve girişimcilik ile ilgili program, 

engelli vatandaşlara yönelik projeler, işgücü piyasasına yönelik analiz çalışmaları ve meslek liselerinde açılması planlanan alanlar / dallar ile 

ilgili kararlar alınmıştır. Genel kurul, yürütme kurulu ve denetleme kurulunda görev alacak kurum / kuruluş temsilcileri de alınan kararlar ile 

belirlenmiştir.

 

B.9 

 

Proje Sahibi: Rıdvan KARAKÖSE 

Proje Konusu:  Kafeterya 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunda açacağı işyerinin çok maliyetli 

olması ve açmak istediği bölgede kira fiyatlarının yüksek 

olması gerekçesiyle projenin desteklenmesinin uygun 

olmayacağı,    

 

  Kanaatine varıldığından, yukarıda belirtilen 

projelerin desteklenmemesi için Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü bünyesinde kurulan komisyona uygun 

görüşle öneride bulunulmasına karar verilmiştir. 

 

2018/4 Yoktur. 

KARAR 1: “İşe İlk Adım Projesi” kapsamının genişletilerek, 

meslek lisesi mezunlarını da kapsaması gündeme getirilmiş ve 

konuyla ilgili olarak Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne 

öneride bulunulmasına karar verilmiştir.  

 

 

 

Karar Genel 

Müdürlüğe 

gönderildi. 

2018/4 Yoktur. 

KARAR 2:   Kurul çalışmalarının etkinliğinin arttırılması 

amacıyla ilimiz işgücü verileri ile ilgili Kurum verilerine ek 

olarak Denizli Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğünden de bilgi 

talep edilmesine karar verilmiştir. 
 

İşverenlere sunulan 

ve sunulacak olan 

teşviklerin 

duyurulması 
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4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 
İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek YŀŘƤƴ Toplam Erkek YŀŘƤƴ Toplam 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 12 68 206 274 - - - 

El Nakışçısı 7 0 121 121 - - - 

Oyuncak Bebek Yapımcısı 6 0 121 121 - - - 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Büyükbaş Hayvan) 
5 21 88 109 

- - - 

Tıbbi Ve Aromatik Bitkiler 

Yetiştiricisi 
5 5 102 107 

- - - 

Kadın Giysileri Dikim Elemanı 6 0 102 102 - - - 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
4 41 53 94 

- - - 

Asma Yetiştiricisi 3 6 69 75 - - - 

Şiş Örgücü  3 0 68 68 - - - 

Makine Nakışçısı 3 0 66 66 - - - 

Domates Yetiştiricisi 3 4 54 58 - - - 

Ceviz Yetiştiricisi 3 16 39 55 - - - 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 3 0 45 45 - - - 

Sebze Yetiştiricisi 2 6 36 42 - - - 
DİĞER MESLEKLER 53 69 833 902 - - - 

Toplam 118 236 2.003 2.239 - - - 

Kaynakça: 2018 İŞKUR verileri 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek YŀŘƤƴ Toplam Erkek YŀŘƤƴ Toplam 

Tek Yıllık Çiçek Yetiştiricisi 1 5 5 10 - - - 

Yumurtacı Tavuk Yetiştiricisi 1 9 1 10 - - - 

Turistik ve Hediyelik Eşya 

Yapımcısı 
2 3 19 22 0 3 3 

Toplam 4 17 25 42 0 3 3 
Kaynakça: 2018 İŞKUR verileri 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek YŀŘƤƴ Toplam Erkek YŀŘƤƴ Toplam 

Toplam - - - - - - - 

Kaynakça: 2018 İŞKUR verileri 

 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik  

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek YŀŘƤƴ Toplam Erkek YŀŘƤƴ Toplam 

İşletmeci (GENEL) 81 902 956 1858 - - - 

Toplam 81 902 956 1858 - - - 

Kaynakça: 2018 İŞKUR verileri 

 

 

 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek YŀŘƤƴ Toplam Erkek YŀŘƤƴ Toplam 

Konfeksiyon İşçisi 66 282 791 1.073 

458 793 1.251 

Makineci (Dikiş) 23 23 146 169 

Süt Ve Süt Ürünleri İşlemecisi 6 59 103 162 

Cam Mamul İmalatçısı 5 80 53 133 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 19 10 115 125 

Satış Elemanı (Perakende) 8 24 66 90 

Satış Danışmanı / Uzmanı 46 36 52 88 

Garson (Servis Elemanı) 25 43 42 85 

Boyahane Tesis Takip İşçisi 11 70 8 78 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 
12 22 54 76 

Ön Muhasebeci 70 21 55 76 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 4 14 61 75 

Büro Memuru (Genel) 48 27 47 74 

Dokuma Makineleri Operatörü / 

Dokumacı  
24 36 34 70 

DİĞER MESLEKLER 606 520 625 1.145 

Toplam 973 1.267 2.252 3.519 458 793 1.251 
Kaynakça: 2018 İŞKUR verileri 

 

 

 



 

48 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 
TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek YŀŘƤƴ Toplam Erkek YŀŘƤƴ Toplam 

TYP 94 1.004 2.001 3.005 - - - 

Toplam 94 1.004 2.001 3.005 - - - 

Kaynakça: 2018 İŞKUR verileri 

 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Kaynakça: 2018 İŞKUR verileri 
 

 

  Kurslara ilişkin tablolarda görüldüğü üzere; 2018 yılında sayısal olarak en çok (973 kurs ve 

katılımcı sayısı 3.519 kişi) İşbaşı Eğitim Kursu açılmış, ikinci sırada 118 kurs ve 2.239 katılımcı 

sayısıyla İşgücü Yetiştirme Kursları (MEK İstihdam Garantili–İstihdam Garantisiz-Özel Politika) 

açılmıştır.  

 

 2018 yılı içinde Denizli İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından toplam 1.270 farklı kurs ve eğitim 

programı gerçekleştirilmiş, bu kurslardan 7.237’i kadın, 3.426’sı erkek olmak üzere toplam 10.663 

kursiyer yararlanmıştır. Buna göre 2018 yılı içinde kayıtlı işsizlerin (39.219 Kişi) %27,2’si işgücü 

eğitim programlarından yararlanmıştır. 

KURS ADI 
Kurs 
{ŀȅƤǎƤ 

YǳǊǎƛȅŜǊ {ŀȅƤǎƤ TǒŜ ¸ŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ 

Erkek YŀŘƤƴ Toplam Erkek YŀŘƤƴ Toplam 

İşgücü Yetiştirme Tablo 22 a (Genel) 118 236 2.003 2.239 - - - 

Engellilere Yönelik Tablo 22 b 4 17 25 42 0 3 3 

Hükümlülere Yönelik Tablo 22 c - - - - - - - 

Girişimcilik Tablo 22 d 81 902 956 1.858 - - - 

İşbaşı Eğitim Projesi Tablo 22 e (Staj) 973 1.267 2.252 3.519 458 793 1.251 

TYP Tablo 22 f 94 1.004 2.001 3.005 - - - 

GENEL TOPLAM 1.270 3.426 7.237 10.663 458 796 1.254 
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GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 
Hedeflenen Kursiyer 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

7.800 7.658 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

4 17 25 42 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

94 1.004 2.001 3.005 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

1.267 2.252 3.519 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

   Evet     Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocukların çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 


