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EK-4 

BİNGÖL İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2018 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 
4904 sayılı Kurumumuz Kanununun 13 üncü maddesi doğrultusunda 21 Ekim 2008 

tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik hükümleri gereğince, ilimizde düzenlenen İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarında ilimizdeki vasıfsız işgücüne vasıf 

kazandırılarak istihdam edilebilirliklerinin arttırılması hedefine yönelik olarak çeşitli 

alanlarda kurslar açılması planlanmıştır. 2018 yılı içerisinde 4 adet olağan ve 1 adet 

olağanüstü İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı yapılmıştır. 2018 yılında yapılan 

Kurul Toplantılarında kararlaştırılan işgücü eğitim planları doğrultusunda gerçekleştirilen 

faaliyetler, rapordaki ilgili çizelgelerde belirtilmiştir.  

2018’deki Ülkemizde baş gösteren Ekonomik Krizden dolayı, işyerlerinin kapanması 

ancak krize rağmen ayakta kalan işletmelerin işgücü piyasasında en önemli sıkıntılarının 

başında nitelikli işgücü eksikliği gelmektedir. Eğitim, bilgi, beceri ve bunun neticesinde 

ortaya çıkan nitelikli insan gücü ekonomik gelişmeyi ve büyümeyi etkileyen en önemli 

faktördür. Ülkelerin kalkınmasında en büyük zenginlik şüphesiz eğitimli ve nitelikli insan 

kaynağıdır.  

Kurul toplantılarında alınan kararlar doğrultusunda ilimizde birçok kurum ve kuruluşlarla 

işbirliği halinde aktif işgücü programları düzenlenmiştir. Kurumumuzca düzenlenen işbaşı 

eğitim programları, istihdam garantili kurslar, toplum yararına programlar ve girişimcilik 

programlarını kapsayan Aktif İşgücü Programlarımız aracılığıyla, kişilere mesleki deneyim 

kazandırılmasına, mesleki niteliklerinin geliştirilmesine, çalışma alışkanlık ve disiplini 

kazandırarak işgücü piyasasına uyumlarını geliştirmeye ve kendiişlerini kurmalarını 

sağlamaya çalışılmaktadır.  

 

2018 Yılında MEK/İstihdam Garantili 14 Kurs Programından 154 Erkek,405 Kadın 

faydalanmıştır. İşbaşı Eğitim Programından İl Toplamından 357 kurs sayısı 

gerçekleşmiştir.908 Erkek ile birlikte 1572 Kadında faydalanmıştır. 

 

2018 Yılı 5 Aralık tarihi itibariyle Üniversitemiz işbirliğiyle Kariyer ve Girişimcilik Günü 

etkinliği düzenlenmiş olup bu etkinlik bu yıl ve önümüzdeki yıllarda da düzenlenmeye 

çalışılacaktır. Bu etkinlik çerçevesinde İş Arama Becerileri, İşverenle Mülakat Teknikleri, CV 

(Özgeçmiş) Hazırlama, İş Arama Kanalları ve Yöntemleri konularında seminer verilmiş bu 

sayede, öğrencilerimize kariyer hazırlıkları aşamasında yol göstermeye, bilgilendirmeye, iş 

arama sürecinde yaşayabilecekleri durumlara karşı ipuçları vermeye çalışılmıştır.  

 

Ticaret ve Sanayi Odası işbirliğiyle 11 adet işveren grup toplantısı yapılarak işverenlerimize 

yönelik olarak sunulan kurumsal hizmetler hakkında bilgilendirmeler yapılmıştır. 

Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliğiyle Ortaöğretimde meslek seçme aşamasındaki 

öğrencilere yönelik olarak Meslek Tanıtım Günleri etkinliği düzenlenmiştir.  
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2019 yılı başında Genel Müdürlüğümüzce tüm iller için hedefler belirlenmiştir.  

 

2019 Yılı İşe Yeleştirme Kategorisi Hedefleri Danışmanlık  Kategorisi Hedefleri 
 

Hedef 

Özel 
sektörde 

İşe 
Yerleştirme 

Özel 
sektörde 
Kadın İşe 

Yerleştirme 

Özel 
sektörde 
Genç (15-

24) İşe 
Yerleştirme 

Özel 
sektörde 

Engelli İşe 
Yerleştirme 

Özel sektörde 
yüksek 
öğretim 

mezunlarından 
İşe Yerleştirme 

Özel 
sektörde İÖ 
alanlardan  

İşe 
Yerleştirme 

Bireysel 
Danışmanlık 

Engelli 
Danışmanlığı 

Gösterge 
İşe 

Yerleştirilen 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Sayısı 

Danışan 
Sayısı 

Danışan 
Sayısı 

 

BİNGÖL             3.176          1.088             1.075                 129                   549                 170        14.813   636  

 

Kurumumuz görev alanıyla ilgili veriler ile objektif  kriterlere göre tespit edilmiştir.  

Bingöl Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak, hizmet sunulan kesimlerin talep ve 

beklentileri doğrultusunda, yönetim ve tüm çalışanlar olarak hizmet kalitesi ve hedef kitlelerin 

beklentilerini benimseyerek, istihdam odaklı hizmetler sunulmaktadır. Hizmet sunma bilinci 

tüm çalışanlarımızca benimsenerek birim performansı her geçen yıl daha da artmaya devam 

etmektedir. 2018 yılında Bingöl’de gerçekleşmiş olan İşgücü Piyasası Araştırması 

çerçevesinde ihtiyaç duyulan işgücünün eğitim ve becerilerinin tespit edilerek, işgücü arzı ve 

talebi arasındaki dengesizliklerin giderilmesi, işsizliğin azaltılması ve istihdamın artırılmasına 

yönelik politikaların geliştirilmesine katkı sağlamaya çalışılmıştır.. Bingölde mevcut 

işyerlerinden alınan bilgiler doğrultusunda temininde güçlük çekilen işgücüne gerekli 

niteliklerin kazandırılması için aktif istihdam politikalarının planlanmasına katkı sağlaması 

amaçlanmıştır.  

 

İlde İŞKUR’da kayıt’ı bulunan işsizlerin büyük bir bölümünün vasıfsız olduğu görülmektedir. 

Bingöl’de mesleksizlik kaynaklı işsizlik sıkıntısı kadar kalifiyeli eleman sıkıntısı da 

yaşanmaktadır. İşverenler, açık işlerinde ve temininde güçlük çektiği mesleklerinde çalışacak 

personelin mesleki becerisi ve tecrübesine önem verdiğini ifade etmektedir. Bu durum 

kalifiye eleman talebinin karşılanamadığını göstermekte olup İŞKUR’un mesleki eğitim 

kursları gibi aktif işgücü programlarının önemini ortaya çıkarmaktadır. Piyasa araştırması 

sonucunda ortaya çıkan temininde güçlük çekilen mesleklere göre bir planlamayla kursların 

açılması istihdama yardımcı olacaktır.  

Talep araştırması sonuçlarına göre toplam çalışanların yüzde 78,4’ü erkeklerden, sadece 

yüzde 21,6’si kadınlardan oluşmaktadır. Kadın çalışanların ağırlıklı çalıştıkları sektörler İdari 

ve destek hizmet faaliyetleri, İmalat, İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri ile Toptan ve 

perakende ticaret gibi daha çok belirli bir eğitim düzeyi gerektiren işyerleridir. Yukarıda 

açıklanan göstergelerle birlikte bu gösterge de Bingöl’de ancak belirli bir eğitim düzeyine 

sahip kadınların işgücü piyasasına girme şansının olduğunu göstermektedir.  

Hedef istihdamın artırılması ise, istatistikler kadın istihdamını artırmadan bu hedefe 

ulaşmanın mümkün olmadığını göstermektedir. Bunun için de kadın eğitim seviyesinin 

artırılması ve düşük eğitim seviyesine sahip kadınların da istihdamına yönelik teşviklerin ve 

girişimcilik programlarının geliştirilmesi gerekmektedir. Bingöl’de İŞKUR’a kayıtlı kadın 

işsizlerin çoğunun nitelik gerektirmeyen mesleklerde kayıtlı olduğu görülmektedir. Bu 

kişilerin istihdamda yer alabilmeleri işverenin istediği mesleki becerilere sahip olacak şekilde 

eğitilmelerine bağlıdır.   
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2019 Yılı Aktif İşgücü Programları Kategorisi Hedefleri 

İstihdam Garantili MEK İEP İmalat İEP Engelli İEP 

Kursiyer Sayısı Kursiyer Sayısı Kursiyer Sayısı Kursiyer Sayısı 

                  600                1.100                    200                      20  

 

2019 yılında İstihdam Garantili MEK’de 600 kişi,İEP’de 1.100 kişi,İmalat İEP’de 200 

Kişi,Engelli İEP’de 20 kişi hedeflenmiştir. İŞKUR kurslarının daha çok kişiye beceri 

kazandırdığını ve işgücü piyasasında etkinliğini arttırdığını göstermektedir.  

İŞKUR’un düzenlendiği aktif işgücü programları ile kişilerin işgücü piyasasının 

gerekleri hakkında bilgilerini artırarak meslek kazanmaları amaçlanıp böylece işgücü 

piyasasına girişte aracı rol alması amaçlanmaktadır. Bir yıllık süre içerisindeki 

rakamlar incelendiğinde bu programlara ilginin arttığı sonucuna ulaşılmaktadır. 

Bingöl İlinde Özel Sektör İşe Yerleştirmede 3.176 kişi hedeflenmiştir.. 

Talep boyutu itibariyle, araştırma sonuçlarına göre Bingöl ilinde 20+ özel sektör yerel 

birim işyerlerinde çalışanlar sayısına göre lokomotif sektörler İmalat, Ulaştırma ve 

Depolama, İnşaat, İdari ve destek hizmet faaliyetleri ile Toptan ve perakende ticaret 

sektörleridir. Yapılan araştırma sonucunda en fazla açık iş sayısının İmalat sektöründe 

olduğu görülmektedir.  

• Çalışma kapsamında veri derlenen işyeri sayısı 260’tır. Bu işyerleri 20 ve daha 

fazla çalışanı olan işyerleri olup il genelinde 14 sektörde tam sayım yapılmıştır.  

• Bingöl ilinde 20+ istihdamlı işyerleri için toplam çalışan sayısı 6 bin 708 

olarak tespit edilmiştir. Cinsiyet bağlamında ele alındığında ise 5 bin 259 çalışan 

erkeklerden, bin 449 çalışan ise kadınlardan oluşmaktadır.  

• Erkeklerin yüzde 74,1’i, kadınların ise yüzde 25,9’u İmalat sektöründe 

istihdam edilmektedir.  

• Bingöl ilinde en fazla çalışanı olan meslek grupları; İnşaat, İmalat ve İdari ve 

destek hizmet faaliyetleridir. Bingöl ilinde açık iş oranı yüzde 3,5 olarak tespit 

edilmiştir.  

• Türkiye genelinde ise açık iş oranı yüzde 2,6 olup, Bingöl ili açık iş oranı 

bakımından 0,9’luk bir farkla Türkiye ortalamasının üzerindedir. Açık iş oranının en 

yüksek olduğu sektör ise yüzde 10,6 ile İmalat sektörüdür.  

• Bingöl ilinde açık işlerin meslek gruplarına göre dağılımı incelendiğinde; en 

fazla açık işin Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları ve Hizmet meslek 

grubunda olduğu tespit edilmiş olup bu gruptaki açık iş oranı %7,5’dir. Bingöl ilinde 

en fazla açık işi olan ilk üç meslek grubu; Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcıları, Profesyonel Meslek Mensupları ve Büro Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlardır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler 
Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu Nüfus artış 

hızı (‰) 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 143.524 137.681 281.205           

00 Merkez 79.290 80.875 160.165           

01 Adaklı 18.505 19.923 38.428           

02 Genç 16.699 16.919 33.618           

03 Karlıova 14.660 14.990 29.650           

04 Kiğı 4.368 4.947 9.315           

05 Solhan 2.102 2.911 5.013           

06 Yayladere 1.254 1.623 2.877           

07 Yedisu 803 1.336 2.139           

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

alınmıştır.  

 

  
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BİNGÖL   168.180   113.025   281.205 

Not:Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

alınmıştır.  

 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

 15 770  12 216  3 554 12,7 

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

alınmıştır.  

 

TUİK’ten alınan verilere göre ilimizin aldığı göç 15770 kişi iken, ilimizden göç edenlerin 

sayısı 12216  kişi olmuştur. Net göç  3,554, net göç hızı % 12,7 olarak gerçekleşmiştir. 
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1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda 35    

Yapı Elemanları  34   

Maden-Mermer   25  

Tekstil, Hazır Giyim, 

Mobilya,PVC, 

Doğrama,Metal, Sağlık 

Hizmetleri, Enerji,Makine 

   72 

Not:Veriler Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır.  

 

İlimizde, ilgili kurumdan alınan verilere göre rekabet gücü yüksek sektörler Tarım ve Gıda, Yapı 

Elemanları, Madencilik, Tekstil, Enerji ve Makine olarak belirlenmiştir.  

 

 

 

 

 
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım 

Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım - - - - - 

02 - Madencilik - - - - - 

03 – İmalat - - - - - 

04 – Enerji - - - - - 

05 – Hizmetler - - - - - 

 

 Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınan bilgilere göre, 2018 yılında 

ilimizde yatırım teşviki olmadığından ilgili tablo doldurulmamıştır. 

 

• Bingöl ilinde işyerlerinin yüzde 10,7’sinde vardiyalı çalışma mevcut olup bu oran 20+ 

istihdamlı işyerleri için Türkiye genelinde yüzde 26,3’tür. Bingöl ilinde en fazla 

vardiyalı çalışma yapan işyeri Madencilik ve Taş Ocakçılığı ve Elektrik, Gaz, Buhar 

ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı sektörlerinde görünmektedir. 

•  Madencilik ve Taş Ocakçılığı sektöründe faaliyet gösteren 20+ istihdamlı işyerlerinin 

tamamında vardiyalı çalışma söz konusudur. İnşaat sektörü ise yüzde 4,5 ile en az 

vardiyalı çalışma yapılan sektörlerden biri olmuştur. Vardiyalı çalışmayı az yapan bir 

diğer sektör olan Toptan ve perakende ticaret sektöründe bu oran yüzde 6,9 olarak 

gerçekleşmiştir. Söz konusu sektörde vardiyalı çalışmanın az yapılmasının nedeni ise 

işgücünden gün içinde belirli saatlerde verim alınabilmesi olarak söylenebilir.  

Bingöl ili genelinde vardiyalı çalışma yapma oranının üstünde olan sektörler; Madencilik ve 

taş ocakçılığı, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı, Diğer hizmet 

faaliyetleri, İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri İmalat, Eğitim, İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri, Ulaştırma ve depolama ve Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektörleri 

olmuştur. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

BİNGÖL    

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri 

linkinden ulaşabilirsiniz  

 

 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2018 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

İşsiz 

9837 

 

7209 

 
17046 

Diğer - - - 

AÇIK İŞ   4571 

Kamu   6 

Özel   4565 

İŞE YERLEŞTİRME 1693 926 2619 

Kamu 3 3 6 

Özel 1690 923 2613 

Normal 1693 926 2618 

Kamu 3 3 6 

Özel 1690 922 2612 

Engelli 0 1 1 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 24550 20703 45253 

KAYITLI İŞSİZ 10.056 7724 17.780 

YURTDIŞI BAŞVURU 0  0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
                              Not:. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

Temel gösterge tablosu incelendiğinde, İl Müdürlüğümüze 2018 yılı içinde yapılan 

başvurunun 62.000 ün üzerinde  olduğu, bunun 9837’sinin kadın, 7209’inin erkek olduğu 

görülmektedir. Alınan açık iş kamu ve özel sektör olarak toplam 2618, işe yerleştirme ise 

kamu ve özel sektör 24550 iken, kayıtlı işsiz sayısı 17.780’dır.  
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 
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21004 11886 32890 
673 

 

559 
 

1232 
 

3421 
 

2557 
 

5978 
 

3128 
 

1974 
 

5102 
 

2920 
 

1557 
 

4477 
 

3066 
 

1397 
 

4463 
 

2673 
 

1181 
 

3854 
 

4949 2534 7483 
174 

 

127 
 

301 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsizlerin yaş ve cinsiyet durumlarına göre dağılımı incelendiğinde, toplam 20254 kayıtlı işsizin 11478’inin 

kadın, 8776’sının erkek olduğu görülmektedir. En fazla kayıtlı işsizin 3816 kişi ile 45-64 yaş grubunda, en az kayıtlı işsizin 156 kişi ile 

65+ yaş grubunda olduğu görülmektedir. Çalışabilir nüfus içinde en az kayıtlı işsiz 731 kişi ile 15-19 yaş grubundadır. 

 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

21004 11886 32890 2171 747 2918 8401 2301 10702 7087 5152 12239 2070 2434 4514 734 616 1350 536 610 1146 5 25 30 0 1 1 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsizlerin eğitim ve cinsiyet durumlarına göre dağılımı incelendiğinde, toplam 20254 kayıtlı işsizin 11478’inin 

kadın, 8776’sının erkek olduğu görülmektedir. En fazla kayıtlı işsizin 9535 kişi ile okuryazar grubunda olduğu görülmektedir. Bu eğitim 

grubunda 6833 kadın, 2702 erkek kayıtlı işsiz mevcuttur.  
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 699 464 1163 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 659 628 1277 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 18364 8823 27187 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
131 178 309 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 440 318 758 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
278 618 896 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
234 395 629 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
187 441 628 

YÖNETİCİLER 12 21 33 

Toplam 21004 11886 32890 

       NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İl Müdürlüğümüz kayıtlarından alınan verilere göre 20254 kişi olan kayıtlı işsizlerin Ana Meslek 

Gruplarına göre dağılımı incelendiğinde, en fazla kayıtlı işsizin 15847 kişi ile Nitelik 

Gerektirmeyen Meslekler grubunda olduğu ve bu grupta 9750 kadın, 6097 erkek kayıtlı olduğu 

görülmektedir. Ayrıca en az kayıtlı işsizin 3 kişi ile Silahlı Kuvvetler ile İlgili Meslekler meslek 

grubunda olduğu görülmekledir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubundaki kayıtlı işsiz 

sayısının toplam kayıtlı işsiz sayısına oranının % 78,24 olduğu gözlenmiştir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 
(NACE) 

EĞİTİM DURUMU 

Okur 
Yazar 
Olmayan 

Okur 
Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 
(Lise ve 
Dengi) Önlisans Lisans 

Yüksek 
Lisans Genel Toplam 

Bilgi ve iletişim     1 4 4 1   10 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 8 31 17 6 4 1 68 

Eğitim 4 2 10 12 8 22   58 

Elektrik, gaz, buhar ve 
iklimlendirme üretimi ve 
dağıtımı   1 8 2 2 4   17 

Finans ve sigorta faaliyetleri     1 1 3 1   6 

İdari ve destek hizmet 
faaliyetleri 2 18 93 49 14 3 0 179 

İmalat 3 12 101 45 11 7   179 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 
faaliyetleri 1 3 3 10 2 2   21 

İnşaat 28 90 748 324 71 32 2 1295 

Kamu yönetimi ve savunma; 
zorunlu sosyal güvenlik     3 1     0 4 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri   8 53 24 7 2 1 95 

Kültür, sanat eğlence, dinlence 
ve spor     3 11 1   0 15 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1   1 1 1 0   4 

Mesleki, bilimsel ve teknik 
faaliyetler     6 20 9 4 1 40 

Su temini; kanalizasyon, atık 
yönetimi ve iyileştirme 
faaliyetleri     0   1     1 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 3 15 5 1     24 

Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 4 10 74 75 19 10   192 

Ulaştırma ve depolama 1 5 38 13 3 2   62 

Genel Toplam 45 160 1189 614 163 94 5 2270 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İl Müdürlüğümüzden işsizlik sigortası kapsamında yapılan başvurular incelendiğinde, işten 

ayrılanların çalıştıkları işyerleri bakımından en fazla çıkışın İnşaat sektöründe, en az çıkışın ise 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri sektöründe olduğu 

görülmektedir. En fazla işten ayrılmanın olduğu inşaat sektöründedir. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

8770 5894 14664 11409 5434 16843 825 558 1383 

Genel 

Toplam 
8770 5894 14664 11409 5434 16843 825 558 1383 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İl Müdürlüğümüzde kayıtlı toplam 20254 işsizin bekleme sürelerine göre dağılımı 

incelendiğinde, 11008 kişinin 0-6 Ay grubunda, 1292 kişinin 6-12 Ay grubunda olduğu 

görülmekte birlikte 7954 kişinin 12 aydan uzun süredir iş beklediği anlaşılmaktadır. 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
0 652 0 0 0 223 128 351 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 387 0 0 0 106 193 299 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 6 1255 3 3 6 36 911 947 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
0 1 0 0 0  1 1 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 92 0 0 0 43 28 71 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
0 110 0 0 0 6 44 50 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER 
0 0 0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

0 70 0 0 0 25 35 60 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
0 2004 0 0 0 483 351 834 

YÖNETİCİLER 0 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 4571 3 3 6 922 1691 2613 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

Kamu ve Özel Sektörden alınan açık işler ile işe yerleştirme rakamları irdelendiğinde, toplam 

4653 açık iş alındığı, bunun 6’sının kamu, 4647’sinin özel sektör işyerlerinden alındığı 

görülmektedir. Alınan açık işler sonucu Kamu sektörüne 5, özel sektöre 2836 kişi işe 

yerleştirilmiştir. Kamu sektörüne yapılan işe yerleştirmenin tamamı erkektir. Özel sektöre yapılan 

işe yerleştirmenin ise 797’si kadın, 2039’u erkektir.  
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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925 1694 2619 167 71 238 380 211 591 202 241 443 75 276 351 43 268 311 33 243 276 25 383 408 0 1 1 

  NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

  
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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925 1694 2619 17 27 44 90 210 300 372 906 1278 283 374 657 101 90 191 62 87 149 0 0 0 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Balıkçılık    

Sanayi    

Madencilik ve Taşocakçılığı    

İmalat Sanayi    

Elektrik, Gaz, ve Su    

İnşaat    

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret    

Oteller ve Lokantalar    

Taşıma, Depolama ve Haberleşme    

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri    

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri    

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri    

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler    

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel    

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri    

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi    

Toplam    
         Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik   

Faaliyetlere Göre)  

 

İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin faaliyetlere göre sektörel dağılımı incelendiğinde, toplam 

2841 kişinin, 253’ünün Sanayi sektöründe, 898’inin İnşaat sektöründe, 1690’ının Hizmetler 

sektörüne işe yerleştirildiği görülmektedir. 
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 0 0 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 0 

Toplam 1 0 

                               NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 819 698 1537 2044 923 863 942 707 1439 917 408 326 11623 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
58 120 200 129 260 67 276 512 431 357 110 93 2613 

Etki Oranı  7,08 17,19 13,01 6,31 28,17 7,76 29,3 72,42 29,95 38,93 26,96 28,53 22,48 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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2018 2268 2380 4648 2018 1928 2044 3972 340 336 676 2018 1446 1478 2924 2018 341 311 652 1105 1167 2272 1445 1503 2848 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı  

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır.  

 

 

. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 
Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 
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29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanunla 

kurulan Bingöl Üniversitesinde hali hazırda 97 programla öğretim yapılmaktadır. İlimizde tek 

üniversite olan Bingöl Üniversitesine 2015-2018 öğretim döneminde 5000 öğrenci kayıt yaptırmıştır. 

Bunun 2167’si erkek, 1833’ü kız öğrencidir. Halkla İlişkiler ve Tanıtım, İktisat, İlahiyat, İnşaat 

Mühendisliği, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme bölümlerinin ilk kez mezun verdiği görülmektedir. 

Ayrıca Bitki Koruma, Çağrı Merkezi Hizmetleri, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Fizyoterapi, 

Harita-Kadastro, Hemşirelik, İş Sağlığı ve Güvenliği, Kürt Dili ve Edebiyatı, Makine Mühendisliği, 

Moleküler Biyoloji ve Genetik, Sosyal Hizmet, Sağlık Kurumları İşletmeciliği, Psikoloji ve 

Veterinerlik Bölümlerinden bu yıl mezun olan öğrenci olduğu görülmektedir. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2018/01-5 - 

Yönetmeliğin 6(d) ve 

11’inci maddeleri 

gereğince kurum ve 

kuruluşların talepleri, 

Yürütme Kurulunun 

önerileri ile 2017 yılı 

İşgücü Piyasa Araştırması 

sonuçları dikkate alınarak 

Bingöl Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü’nün 

2018 yılı Eğitim Planı 

Kurul tarafından kabul 

edilmiştir (Ek-3). 

 

İşgücü 

Piyasa 

Araştırma 

Raporu, 

Kamu 

Kurum ve 

Kuruluşları 

Talepleri 

Yıllık Eğitim Planı 

oluşturuldu. 

Girişimcilik Eğitim 

Programı 

kapsamında 82 kişi, 

İşbaşı Eğitim 

Programı 

kapsamında 376 kişi, 

Mesleki Eğitim 

Kursları kapsamında  

164 kişilik kurs 

açılmıştır. 

  

2018/01-8 - 

Yönetmeliğin 11(ı) 

maddesi gereğince 

hazırlanacak olan 2017 

yılı Yıllık Faaliyet 

Raporu taslak olarak 

görüşülmüştür. 
 

İİMEk 

Yönetmeliği 

Rapor Kurulca 

onaylandı 
-  

2018/01-9 - 

Engelli ve eski hükümlü 

çalıştırmayan 

işverenlerden veya 

işveren vekillerinden 

22/05/2003 tarihli ve 

4857 sayılı İş 

Kanunu’nun 101. 

maddesi uyarınca tahsil 

edilen idari para 

cezalarının kullanımı 

hakkında karar vermeye 

yetkili Komisyonun 

2018/1. dönemine ait 3 

adet proje teklifi 

sunulmuş olup; 

-Altı Nokta Körler 

Derneği Bingöl 

Şubesinin “Bilgisayar 

Ağ Sitemleri ve 

Yönlendirme Elemanı” 

mesleğinde 20 

engelliye yönelik 

mesleki eğitim proje 

teklifi, 

- Ferhat 

GÜNDOĞDU’nun 

Hayvan Yetiştiriciliği 

konulu Engellilerin 

Kendi İşini Kurma 

proje teklifi,  

-Semih KORKUT’un  

Eva  Havuzbaşı  

- 

Projeler Türkiye İş 

Kurumu Genel 

Müdürlüğüne 

gönderildi 

Onay 

Beklenmektedir. 
- 
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Düğün  Yeri  ve  Çay  

Bahçesi konulu Eski 

Hükümlü proje 

teklifinin  nihai 

değerlendirmesinin 

yapılmak üzere Türkiye 

İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne          

gönderilmesi 

kararlaştırılmıştır.(Ek-

1/b) 
 

2018/01-10 - 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nün kurula 

sunmuş olduğu; 

-Merkez Ekinyolu’nda 

16 derslikli Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde motorlu 

araçlar teknolojisi, 

inşaat teknolojisi ve 

tesisat iklimlendirme 

teknolojisi alanlarının 

açılması konusu kurulda 

görüşülmüş ve 

onaylanmıştır. 
 

- 

02.02.2018 tarihli ve 

2312048 sayılı yazı ile 

Mesleki ve Teknik 

Eğitim genel 

Müdürlüğüne 

sunulmuştur. Bakanlık 

Makam Onayı ile ilgili 

alanın açılması uygun 

görülmüştür. 

- - 

2018/01-5  

ve 

2018/02-5   

 - 

-Yönetmeliğin 6(d) ve 

11’inci maddeleri 

gereğince kurum ve 

kuruluşların talepleri, 

Yürütme Kurulunun 

önerileri ile 2017 yılı 

İşgücü Piyasa 

Araştırması sonuçları 

dikkate alınarak Bingöl 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’nün 2018 

yılı Eğitim Planı Kurul 

tarafından kabul 

edilmiştir (Ek-3). 

- Yönetmeliğin 6(d) ve 

11’inci maddeleri 

gereğince kurum ve 

kuruluşların talepleri 

dikkate alınarak 2018 

yılı Ek Eğitim Planı 

Kurul tarafından kabul 

edilmiştir (Ek-3). 
 

- 

Yıllık Eğitim Planı 

oluşturuldu. 

Girişimcilik Eğitim 

Programı kapsamında 

199 kişi, İşbaşı Eğitim 

Programı kapsamında 

600 kişi, Mesleki 

Eğitim Kursları 

kapsamında  201 kişilik 

kurs açılmıştır. 

- - 

2018/01-9 - 

Engelli ve eski hükümlü 

çalıştırmayan 

işverenlerden veya 

işveren vekillerinden 

22/05/2003 tarihli ve 

4857 sayılı İş 

Kanunu’nun 101. 

maddesi uyarınca tahsil 

- 

Projeler Türkiye İş 

Kurumu Genel 

Müdürlüğüne 

gönderildi. Tüm 

projeler reddedildi. 

- - 
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edilen idari para 

cezalarının kullanımı 

hakkında karar vermeye 

yetkili Komisyonun 

2018/1. dönemine ait 3 

adet proje teklifi 

sunulmuş olup; 

-Altı Nokta Körler 

Derneği Bingöl 

Şubesinin “Bilgisayar 

Ağ Sitemleri ve 

Yönlendirme Elemanı” 

mesleğinde 20 

engelliye yönelik 

mesleki eğitim proje 

teklifi, 

- Ferhat 

GÜNDOĞDU’nun 

Hayvan Yetiştiriciliği 

konulu Engellilerin 

Kendi İşini Kurma 

proje teklifi,  

-Semih KORKUT’un  

Eva  Havuzbaşı  

Düğün  Yeri  ve  Çay  

Bahçesi konulu Eski 

Hükümlü proje 

teklifinin  nihai 

değerlendirmesinin 

yapılmak üzere Türkiye 

İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne          

gönderilmesi 

kararlaştırılmıştır.(Ek-

1/b) 
 

2018/01-05 - 

Yönetmeliğin 6(d) ve 

11’inci maddeleri 

gereğince kurum ve 

kuruluşların talepleri, 

Yürütme Kurulunun 

önerileri ile 2017 yılı 

İşgücü Piyasa 

Araştırması sonuçları 

dikkate alınarak Bingöl 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’nün 2018 

yılı Eğitim Planı Kurul 

tarafından kabul 

edilmiştir 

 
Yıllık Eğitim Planı 

Oluşturuldu 

Girişimcilik Eğitim 

Programı kapsamında 

347 kişi, İşbaşı 

Eğitim Programı 

kapsamında 748 kişi, 

Mesleki Eğitim 

Kursları kapsamında  

416 kişilik kurs 

 

2018/02-05  

Yönetmeliğin 6(d) ve 

11’inci maddeleri 

gereğince kurum ve 

kuruluşların talepleri 

dikkate alınarak 2018 

yılı Ek Eğitim Planı 

Kurul tarafından kabul 

edilmiştir 

 
Yıllık Eğitim Planı 

Oluşturuldu 

Girişimcilik Eğitim 

Programı kapsamında 

347 kişi, İşbaşı 

Eğitim Programı 

kapsamında 748 kişi, 

Mesleki Eğitim 

Kursları kapsamında  

416 kişilik kurs 

açılmıştır. 
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4.2 Kurslar 

 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler(2018 YILI) 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 14 154 405 391 - - - 

MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 16 3 350 308 - - - 

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM 

PROĞRAMI 
20 173 208 367 - - - 

MEK//ÖZEL POLİTİKA 4 66 20 76    

İŞBAŞI EĞİTİM PROĞRAMI 303 512 589 883    

Toplam 357 908 1572 2025 - - - 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

Toplam        

 

 

 

• Bingöl ilinde mesleklere göre kayıtlı işsiz sayıları incelendiğinde en fazla kayıtlı işsizin 
olduğu İlk 10 meslek içerisinde ilk sırada Beden İşçisi (Genel) mesleği yer almaktadır. 

•  Bu rakam Bingöl ilindeki toplam kayıtlı işsiz sayısının %55’ini oluşturmaktadır. Bu 
mesleği Beden İşçisi (Temizlik) ve Temizlik Görevlisi meslekleri takip etmiştir.  

• Kadın kayıtlı işsizlerde de aynı durum söz konusudur. Kadınlarda en çok Beden İşçisi, 
Temizlik Görevlisi, Beden İşçisi (Temizlik) gibi mesleklerin yanı sıra Büro Memuru 
(Genel), Satış Danışmanı / Uzmanı ve Çocuk Gelişim Elemanı gibi mesleklerde de 
kayıtlı işsiz bulunmaktadır.  

 

 

 
 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Alçı Dekorasyoncu 

(Kartonpiyer) 
50         

Pazarlamacı 50         

Aşçı  50         

Garson (Servis Elemanı) 50         

Sıvacı 50         
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Müşteri Hizmetleri Satış ve 

Hizmet Yetkilisi 
500         

Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 
500         

Kösele Çanta İmalatçısı 50         

Ahşap Şekillendirmeci 50         

Halı Dokuyucu (El Tezgâhı) 50         

Ahşap Hediyelik Eşya 

Yapımcısı 
50         

Bilgisayar Ağ Sistemleri ve 

Yönlendirme Elemanı 
50         

Arıcı 25         

İşletmelerde Hijyen Görevlisi 25         

Keçe Aksesuarları Yapımcısı 25         

Üç Boyutlu 

Şekillendirmeci(Üç Boyutlu 

Grafik Animasyoncu)  

25         

Aşçı Yamağı(Çırağı) 80         

Girişimcilik Eğitim Programı 200         

İşbaşı Eğitim Programı 1000         

Çoban/Sürü Yönetimi 

Elemanı(Küçükbaş Hayvan) 
100         

Ceviz Yetiştiricisi 50         

Süt Sığırı Yetiştiricisi 75         

Süt Toplama İşçisi 100         

Asansör Montaj Bakım ve 

Onarım İşçisi 
25         

Doğal Gaz Tesisatçısı 25         

CNC Tezgah Operatörü 25         

Ütücü 100         

Kesimci(Konfeksiyon) 50         

Kalite Kontrolcü(Giyim 

Üretimi) 
50         

Kodlama(Yazılım ve Veri 

Tabanı Uzmanı) 
25         

Hereke/İpek Halı Dokumacısı 25         

Aşçı Çırağı 20         

Boyacı 25         

Örgü Makinesi İşçisi(El 

Tezgahı)/Trikotaj 
25         

Not: Veriler www.iskur.gov.tr sitesinden alınmıştır. 

 

İşgücü Piyasa Araştırma Sonuçları ile İl Müdürlüğümüzce düzenlenen kurslar karşılaştırıldığında, 

işverenlerden gelen kurs talepleri doğrultusunda kursların düzenlendiği görülmektedir. Bu çerçevede 

ağırlıklı olarak istihdam garantili kurslar ağırlıktadır. Genel Müdürlüğümüz ile Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl Müdürlüğü arasında düzenlenen protokol doğrultusunda özel politika kapsamında 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçük-Büyük Baş Hayvan) kursları düzenlenerek ilimizde 

hayvancılığın gelişimine katkı sağlanmaya çalışılmıştır. İşgücü piyasa araştırmaları doğrultusunda 

hazırlanan Yıllık İşgücü Eğitim Planımız www.iskur.gov.tr sitesinde yayınlanmış olup tabloda 

belirtilen meslekler dışında kurs teklifi gelmediğinden diğer kurslar düzenlenememiştir. 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Açılan Kurs Sayısı 

  

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam X Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

   

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 

mıdır? 

 Evet  X Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

X Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi 

mi? 

X Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  X Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar 

alındı mı? 

 Evet  X Hayır 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


