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EK-4 

AKSARAY İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2018 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

İlimiz İç Anadolu Bölgesinin doğu, batı, kuzey, güneyinde bulunan karayollarının kavşak 

noktasında yer alan 7802 kilometrelik bir alana ve merkez ve merkeze bağlı 7 ilçesiyle birlikte 

toplam 412.171 kişi nüfusa sahip genellikle düz bir araziye kurulmuş karasal ikilimin hüküm 

sürdüğü şirin bir kentimizdir. 

 İlimizde, sektörel bazda tarım ve hayvancılık ön plana çıkmakla birlikte kent merkezlerinde 

sanayi ve hizmet sektöründe de gelişme göstermektedir. 

 İlimiz soysa - ekonomik yapısı, istihdam ve benzeri hususlara ilişkin daha ayrıntılı bilgiler 

aşağıda belirtilmiştir. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 

İl ve İlçeler Toplam Nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus  
artış 
hızı 

İl Toplamı 
Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın % 

412.171 204.792 207.379 56.487 22.955 33.532 318.848 165.744 153.104 36.836 16.093 20.743 2,43 

0 Merkez 295.351 146.611 148.740 41.022 16.399 24.623 231.794 120.325 111.469 22.535 9.887 12.648 1,92 

1 Ağaçören 8.320 4.127 4.193 853 385 468 5.865 3.042 2.823 1.602 700 902 1,77 

2 Eskil 26.648 13.425 13.223 4.276 1.708 2.568 20.292 10.853 9.439 2.080 864 1.216 1,20 

3 Gülağaç 19.903 10.000 9.903 3.065 1.454 1.611 14.429 7.474 6.955 2.409 1.072 1.337 3,42 

4 Güzelyurt 11.760 5.863 5.897 1.499 702 797 8.543 4.400 4.143 1.718 761 957 4,30 

5 Ortaköy 32.504 15.846 16.658 3.625 1.552 2.073 24.229 12.276 11.953 4.650 2.018 2.632 0,92 

6 Sarıyahşi 6.801 3.365 3.436 544 207 337 5.145 2.673 2.472 1.112 485 627 40,72 

7 Sultanhanı 10.884 5.555 5.329 1.603 548 1.055 8.551 4.701 3.850 730 306 424 3,10 

Not: Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü 

 

       Yukarıdaki tabloda; 2018 yılı nüfus sayısına göre İlimizin toplam nüfusu 412.171 kişi olup 

toplam nüfus artış hızının % 2,43 olduğu görülmektedir. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AKSARAY 58.639 58.181 116.820 148.740 146.611 295.351 207.379 204.792 412.171 

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü 

TUİK Hane halkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 2001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 2000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
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           2018 yılı nüfus sayısına göre, İlimizin nüfusunun %60’ı kent merkezinde yoğunlaştığı 

görülmektedir. 
Tablo 3: Göç Durumu  
 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

15.234 12.294 2.940 7.44 

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü 

 

       Yukarıdaki tablonun incelenmesinde 2017 yılı nüfus verilerine göre; İlimizin verdiği göçün 

aldığı göçten yüksek olduğu görülmektedir. 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

  

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

SANAYİ 

Motorlu Kara Taşıtları 

ve Ekipmanları 

Sektörü 

Makina İmalat 

Sanayi 
Kimya Sanayi Seramik 

TARIM Süt ve Süt Ürünleri 

Tarım ve Tarım 

Aletleri ve Gıda 

Sanayi 

Arıcılık ve Süt 

Ürünleri 
Ormancılık 

HİZMET Otelcilik Turizm AVM 
İnanç 

Turizmi 
Not: Kaynak: Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü. 
 

      Yukarıdaki tablodan anlaşılacağı üzere rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerin sanayide 

Motorlu Kara Taşıtları ve Ekipmanları Sektörü, tarım da Süt ve Süt Ürünleri hizmette ise Otelcilik 

sektörlerinin olduğu görülmektedir.  
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 
 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 
(Milyon TL) 

Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

01 - ENERJİ  35 630 1.125  

02 - İMALAT   23 413 887  

03 – TARIM   3 142 140  

04 – HİZMET   7 52 97  

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanılmıştır. 

http://www.ekonomi.gov.tr/portal/faces/oracle/webcenter/portalapp/pages/content/docListViewer.jspx?folder=/ 

        Tabloda İlimizin yatırım teşvikleri arasında Enerji ve İmalat sektörünün ön planda olduğu 

görüldüğünden bu konudaki eğitim talepleri dikkate alınacaktır. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 
 

 

TR 71 
(Niğde, Aksaray, Kırşehir, 

Kırıkkale, Nevşehir) 
50,6 11,4 44,9  

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

     TR71 Bölgesi olarak işsizlik oranını %11,4 işgücüne katılma oranı ise 50,6 olduğu görülmekte 

olup, işgücü piyasasının talepleri doğrultusunda meslek edindirme faaliyetleri planlanarak 

istihdama katkısının sağlanmasına çalışılacaktır. 
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

 2018 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  

2018 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 13.470 18.580 32.050 

   İşsiz 13.470 18.580 32.050 

   Diğer - - - 

AÇIK İŞ 3.456 4.264 7.720 

   Kamu 4 29 33 

   Özel 3.452 4.235 7.687 

İŞE YERLEŞTİRME 1.366 3.130 4.496 

   Kamu 17 8 25 

   Özel 1.349 3.122 4.471 

Normal 1.351 3.038 4.389 

   Kamu 17 8 25 

   Özel 1.334 3.030 4.364 

Özürlü 15 92 107 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 14.160 18.326 32.486 

KAYITLI İŞSİZ 10.657 9.609 20.266 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

 
Not: Son bir yıl verileri  baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır. 

Not: Kaynak:İşkur veb sitesi www.iskur.gov.tr   
      Tablodaki temel göstergeler; 2018 yılı Aralık ayı sonu itibariyle verileri baz alınarak 

hesaplanmış olup aynı tarih itibariyle kayıtlı işsiz sayısı 20.266  kişidir. Yıl içerisinde 4.496  kişi 

işe yerleştirilmiştir. 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

İL 

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 10.657 9.609 20.266 409 741 1.150 2.200 2.356 4.556 1.494 1.298 2.792 1.443 1.163 2.606 1.672 1.150 2.822 1.430 1.018 2.448 1.994 1.856 3.850 15 27 42  

 
Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

      Tablodaki kayıtlı işsizlerin yaş grupları incelendiğinde en fazla kayıtlı işsiz sayısını, sırasıyla   20-24, 45-64,  35-39, 25-29 ve 30-34 yaş 

grubundaki işsizlerin oluşturduğu anlaşılmaktadır. Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde yukarıda belirtilen yaş grupları 

yüklenicilerinde talepleri dikkate alınarak bu doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

İL 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 10.657 9.609 20.266 1.600 1.169 2.769 460 283 743 5.100 4.834 9.934 1.822 2.168 3.990 741 468 1.209 916 670 1.586 18 17 35 0 0 0  

 
NOT:Kaynak:İşkur veb sitesi  www.iskur.gov.tr   adresi. 

 

       Tablodaki kayıtlı işsizlerin öğrenim durumları incelendiğinde en fazla işsiz sayısını, sırasıyla ilköğretim, ortaöğretim, lisans ve ön lisans 

mezunu grubunun oluşturduğu görülmektedir. Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde yukarıda belirtilen yaş grupları yüklenicilerinde 

talepleri dikkate alınarak bu doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOT: Kaynak:İşkur veb sitesi  www.iskur.gov.tr    

 

       Kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğu olan %41’i nitelik gerektirmeyen vasıfsız işçiler 

oluşturmakta olup, bu mesleği Hizmet ve Satış Elemanları, Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar ile Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar takip etmektedir. Söz konusu tabloya göre 

vasıfsız nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanların meslek edindirme kursları düzenlenerek meslek 

sahibi olmaları sağlanacaktır.  

 

 
 

 

 
 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 

 Bilinmeyen  0 0 0 

 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1.031 483 1.514 

 Hizmet ve Satış Elemanları 1.285 1.263 2.548 

 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 6.869 4.987 11.856 

 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık ve 

Su Ürünleri Çalışanları 
231 231 462 

 Profesyonel Meslek Mensupları 581 370 951 

 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 162 1.161 1.323 

 Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 7 7 

 Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
322 429 751 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 140 620 760 

Yöneticiler 36 58 94 

TOPLAM 10.657 9.609 20.266 

http://www.iskur.gov.tr/


Sayfa 6 / 45 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

 

 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

(NACE) 

EĞİTİM DURUMU 

TOPLAM 

OKUR – 

YAZAR 

OLMAYAN 

LİSE 

ALTI 

OKUL 

MEZUNU 

LİSE VEYA 

MESLEK 

OKULU 

MEZUNU 

YÜKSEK 

OKUL VEYA 

FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 

LİSANS VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU 

Bilgi ve İletişim 12 0 4 1 7 0 

Diğer hizmet faaliyetleri 166 0 101 38 27 0 

Eğitim 62 0 12 14 34 2 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretim ve dağıtım 
22 0 13 3 6 0 

Finans ve sigorta faaliyetleri 14 0 0 5 9 0 

Gayrimenkul faaliyetleri 23 1 14 4 4 0 

Hanehalklarının işverenler olarak 

faaliyetleri; hanehalkları tarafından 

kendi kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve hizmet 

üretim faaliyetleri 

1 0 1 0 0 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 131 1 73 42 14 1 

İmalat 448 1 273 119 53 2 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
37 0 8 13 16 0 

İnşaat 299 4 213 47 31 4 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 
41 0 36 4 1 0 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
160 2 114 29 15 0 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor 
4 0 3 1 0 0 

Madencilik ve taş ocakçılığı 22 1 17 3 1 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 38 0 13 9 16 0 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 

ve iyileştirme faaliyetleri 
6 0 4 1 1 0 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 46 0 41 5 0 0 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 

416 1 202 134 78 1 

Ulaştırma ve depolama 90 2 52 27 9 0 

Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetleri 
0 0 0 0 0 0 

GENEL TOPLAM        : 2.038 13 1194 499 322 10 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak0 

 

       Yukarıda ki tablo içeriği doğrultusunda işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu alanlarda ilgili 

sektörlerden meslek edindirme ve istihdam konusunda gerekli özen gösterilecektir.   
 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

  
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel 

Toplam 
6.283 5.510 11.793 3.737 3.636 7.373 637 463 1.100 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 

 

         Tabloda da görüldüğü üzere kayıtlı işsizlerimizin büyük çoğunluğu 0-6 ay bekleyen işsizleri 

teşkil etmektedir. İstihdamları konusunda bekleme sürelerine göre işsizlerin istihdamı için gerekli 

gayret gösterilecektir.  
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar 
2 494 0 0 122 114 

 Hizmet ve Satış Elemanları 2 1316 0 0 303 333 

 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 24 2803 8 17 359 1.443 

 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, 

Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 
0 45 0 0 7 32 

 Profesyonel Meslek Mensupları 0 398 0 0 147 73 

 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1 909 0 0 41 413 

 Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. 0 433 0 0 87 163 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 4 1.275 0 0 290 538 

Yöneticiler 0 14 0 0 2 4 

TOPLAM 33 7.687 8 17 1.358 3.113 

 
Not:Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

 

       Söz konusu tablonun tabloda alınan açık işlerin büyük bir çoğunluğunun nitelik gerektirmeyen 

işlerde çalışanlar ile sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar sektöründe olduğu görülmektedir. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

İl Müdürlüğümüzde Aralık 2018 sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin yaş gruplarına göre dağılımına bakıldığında 20-24 yaş grubu 

arasındakilerin işe yerleştirme oranlarının yüksek olduğu, işe yerleştirme çalışmalarında yaş grup oranlarının geniş tutularak diğer 

gruplarında istihdamının sağlanmasına çalışılacaktır. - 
 

   

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

İL 
Toplam 

Okuma-

Yazman 

Bilmeyen 

Okur-Yazar 

Olanlar 
İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 1.366 3.130 4.496 0 0 0 4 7 11 642 1.847 2.489 373 930 1.303 138 191 329 206 148 354 3 6 9 0 1 1  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İl Müdürlüğümüzce Aralık 2018 ayı sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin eğitim durumuna bakıldığında, ilköğretim 

mezunlarının sayısının fazla olduğu, yapılan işe yerleştirmelerde diğer eğitim gruplarının da işe yerleştirilmesi için gayret 

gösterilecektir. 
 

 

 

 

 

İL 
Toplam 

15-19 Yaş 

Grubu 

20-24 Yaş 

Grubu 

25-29 Yaş 

Grubu 

30-34 Yaş 

Grubu 

35-39 Yaş 

Grubu 

40-44 Yaş 

Grubu 

45-64 Yaş 

Grubu 
65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 1.366 3.130 4.496 135 325 460 384 797 1.181 266 683 949 195 490 685 195 357 552 120 226 346 71 252 323     
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

SEKTÖRLER KADIN ERKEK TOPLAM 

Bilgi ve iletişim 6 2 8 

Diğer hizmet faaliyetleri 92 318 410 

Eğitim 106 42 148 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 2 2 

Finans ve sigorta faaliyetleri 6 0 6 

Gayrimenkul faaliyetleri 2 8 10 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 10 82 92 

İmalat 653 1.888 2.541 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 166 40 206 

İnşaat 12 74 86 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 74 109 183 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 1 1 2 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 14 15 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 35 80 115 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 
5 8 13 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 122 123 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
192 266 458 

Ulaştırma ve depolama 4 74 78 

TOPLAM 1.366 3.130 4.496 

 
Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi..-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

     

   İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında imalat sektöründe işe yerleştirmenin büyük 

bir çoğunluğu teşkil ettiği görülmektedir.  
 

 
 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  
10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 30 14 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 0 

Toplam 30 14 

NOT: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

          İl Müdürlüğümüz hizmet alanı içerisinde 10+ istihdamlı 30 adet,  50+ istihdamlı 14 adet 

işyeri açıldığı görülmektedir. 
 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/


Sayfa 10 / 45 

 

 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr   

          

  İl Müdürlüğümüz 2018 yılı etki oranı 21,69 olarak gerçekleşmiştir. İl Müdürlüğümüzde görev yapan 11 adet İş ve Meslek 

Danışmanı ile işveren ve iş arayanların takibi yapılarak İl Müdürlüğümüzün işgücü piyasası etki oranının daha yüksek seviyeye 

çıkarılması için gerekli çalışmalar yürütülecektir. 
 

 
 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe 
Yerleştirme 

Sayısı 
1.515 1.803 2.220 3.266 1.958 1.898 2.145 1.303 2.228 1.452 938 0 20.726 

Kurum 
Tarafından 

İşe 
Yerleştirme 

Sayısı 

202 312 417 194 516 463 508 337 290 741 196 320 4.496 

Etki Oranı % 13,33 17,3 18,78 5,94 26,35 24,39 23,68 25,86 13,02 51,03 20,9 0 21,69 

http://www.iskur.gov.tr/
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2015-2016 3.077 2.913 5.990 2015 3.274 3.255 6.529 93 82 175 2015 2.311 2.001 4.312           

2016-2017 3.102 2.936 6.038 2016 3.550 2.643 6.193 473 270 743 2016 2.392 2.063 4.455           

2017-2018 3.110 3.051 6.161 2017 3.169 2.569 5.738 67 367 434 2017 2.505 2.168 4.673           

    2018 3.192 2.532 5.724 82 519 601 2018 2.333 2.180 4.513           

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Kaynak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

BÖLÜMLER İTİBARİYLE FAKÜLTE‐YÜKSEK OKULLARDA KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

BÖLÜMLER 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 
YENİ KAYIT 

OLAN 
ÖĞRENCİ SAYISI 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018 Yılı 

ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ  64 123 127 268 89 254 237 320 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 93 204 98 266 112 333 200 394 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 122 181 187 285 200 336 285 212 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 316 105 338 144 403 186 518 188 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 0 0 31 40 8 3 142 209 

VETERİNER FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 38 8 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 57 51 

TURİZM FAKÜLTESİ 0 0 0 0 16 8 27 29 

BEDEN EĞİTİMİ SPOR YÜKSEKOKULU 89 59 83 58 83 44 6 2 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU 40 95 38 101 62 85 0 0 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 122 207 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 109 39 

ŞEREFLİKOÇHİSAR UY. VE TEK. U.O. 16 51 18 43 4 3 0 0 

MİMARİ VE TASARIM FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 32 45 

TIP FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 11 20 

TOPLAM 740 818 920 1.205 977 1.252 1.784 1.724 

 

BÖLÜMLER İTİBARİYLE FAKÜLTE‐YÜKSEK OKULLARDA KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

BÖLÜMLER 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 
YENİ KAYIT OLAN 
ÖĞRENCİ SAYISI 

2013‐2014 2014‐2015 2015‐2016 2017 Yılı 

ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

TEKNİK BİLİMLER MYO 189 56 227 57 206 50 228 62 

SOSYAL BİLİMLER MYO 105 114 100 115 83 97 238 174 

ORTAKÖY MYO 217 197 209 142 213 139 212 152 

GÜZELYURT MYO 64 98 63 72 24 57 159 147 

ESKİL MYO 0 0 0 0 10 13 76 46 

ŞEREFLİKOÇHİSAR MYO 77 64 57 54 15 5 0 0 

SAĞLIK HİZMETLERİ MYO 27 52 15 67 11 67 40 120 

TOPLAM 679 581 671 507 562 428 953 701 

 
NOT: Kaynak Aksaray Üniversitesi, 

 

       Piyasanın ihtiyaç duyacağı nitelikli eleman ihtiyacı için üniversite tarafından da öğrenci sayısı 

yıllar itibariyle arttığı görülmektedir. Bu gelişme işgücü piyasası ihtiyaçlarının karşılanması 

noktasında olumlu bir gelişme olarak değerlendirilmektedir.  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

22.01.2018  

2. Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Mahmut AKKUŞ 

tarafından Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2018 yılı 

içerisinde gerçekleştirilen Kurum faaliyetleri Çalışma 

Hayatında Milli Seferberlik hedefleri hakkında bilgi 

verilmiştir.  

İl İstihdam Denetim Kurulunca İl Müdürlüğümüz tarafından 

yürütülen mesleki eğitim, İşbaşı Eğitim ve Toplum Yararına 

Programlarının denetimleri sonucu düzenlenen “Denetim 

Raporları” incelenmiş herhangi bir olumsuzluğun tespit 

edilmediğini, 

 

 

3.1. 2017 yılında İlimizde 422 işyeri ziyareti sonucunda 

İşgücü Piyasası analiz çalışması yapılmıştır. Analiz 

sonrasında oluşan veriler doğrultusunda karşılanmasında ve 

temininde güçlük çekilen meslekler ile karşılanamayan açık 

işler belirlenmiştir. Özel Politika Kapsamındaki meslekler ile 

İEP, Sürü Yönetimi Elemanı Benim Projesi ve Girişimcilik 

eğitim sayıları 2018 yılı İl Müdürlüğümüz hedefleri olarak 

Genel Müdürlüğümüzden gelmiştir. Meslekler 2018 yılı 

Yıllık İşgücü Eğitim Planı olarak kurul üyelerinin oylarına 

sunulmuş ve oy birliği ile 2018 yılında uygulanmasına karar 

verilmiştir. 
 

Türkiye İş 

Kurumu 

Genel 

Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşgücü 

piyasasının 

ihtiyaç 

duyduğu 

mesleklerde 

mesleki 

eğitimleri 

düzenlenmesi 

 

 

2018 yılı içerisinde 

Aktif işgücü 

programlarımız 

mevzuatlarımız 

doğrultusunda 

denetlenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

2018 yılı içerisinde İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

Kararınca işgücü 

piyasası ihtiyaçları 

doğrultusunda 

mesleki eğitimler 

gerçekleştirilmiştir 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

22.01.2018  

3.1. 

 

 

S.N
O 

AÇILMASI PLANLANAN 
MESLEKLER 

İŞGÜCÜ 
PİYASASINCA 

İHTİYAÇ DUYULAN 
SAYI 

1 Gaz Altı Kaynakçısı 103 

2 Ön Muhasebeci 120 

3 Garson (Servis Elemanı) 80 

4 Dokuma Konfeksiyon Makineci 56 

5 Aşçı 54 

6 Kasiyer 53 

7 Elektrikçi (Genel) 45 

8 Dondurma Üretim Elemanı 44 

9 Sekreter 35 

10 Aşçı Yardımcısı 34 

11 Bulaşıkçı (Stevard) 33 

12 
Halı Onarıcı (Elle veya Basit 
Makinelerde) 

25 

13 Ambar/Depo Görevlisi 25 

14 Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 25 

15 Makineci (Dikiş) 25 

16 Reyon Görevlisi 25 

17 Servis Komisi 25 

18 Muhasebeci 25 

19 Mobilya Montajcısı 25 

20 
Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 
Elemanı) 

25 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşgücü 

piyasasını

n ihtiyaç 

duyduğu 

meslekler

de 

mesleki 

eğitimleri 

düzenlen

mesi 

 

 

 

 

 

 

2018 yılı 

içerisinde İl 

İstihdam ve 

Mesleki 

Eğitim 

Kurulu 

Kararınca 

işgücü 

piyasası 

ihtiyaçları 

doğrultusund

a mesleki 

eğitimler 

gerçekleştiril

miştir. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

22.01.2018  

S.NO 
AÇILMASI PLANLANAN 

MESLEKLER 

İŞGÜCÜ 
PİYASASINCA 

İHTİYAÇ DUYULAN 
SAYI 

21 Endüstriyel Otomasyon İşçisi 25 

22 İşletme Elektrik Bakımcısı 25 

23 Ahşap Mobilya İmalatçısı 25 

24 
Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine 
ile) 

25 

25 Kanal ve Izgara İşçisi 25 

26 Mermer İşçisi  25 

27 Satış Nezaretçisi (Perakende 
Ticaret) 

25 

28 Bahçıvan 25 

29 Boyacı Metal 25 

30 Kalaycılık 25 

31 Sepetçilik 25 

32 Halı Dokuma (Elle) 25 

33 Çömlekçilik 25  

34 

Geleneksel Tekstillerin 
Konservasyonu ve  
Resterasyonu 

 25 

35 Lastik Üretim İşçisi  25 

36 

Güneş Panelleri ve Fotovoltaik 
Sistemleri  
Kurulum Bakım ve Onarım 
Elemanı 

 25 

37 Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 350 

38 İşbaşı Eğitim Programı 2500 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşgücü 

piyasasını

n ihtiyaç 

duyduğu 

meslekler

de 

mesleki 

eğitimleri 

düzenlen

mesi 

 

 

 

 

 

 

2018 yılı 

içerisinde İl 

İstihdam ve 

Mesleki 

Eğitim 

Kurulu 

Kararınca 

işgücü 

piyasası 

ihtiyaçları 

doğrultusund

a mesleki 

eğitimler 

gerçekleştiril

miştir. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

22.01.2018  

3.1.meslekler ile bu eğitim planında bulunmayıp da  

Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri Uygulama 

Protokolü kapsamında düzenlenecek olan Aksaray Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi ve diğer meslek lisesi Müdürlüklerinin 

mevcut ve kurulacak bölümlerinde açılacak diğer tüm mesleki 

eğitimlerin, Milli Eğitim Modüler programları ve Türk 

Meslekler Sözlüğünde tanımlarının bulunmaması  halinde Milli 

Eğitim Modüller programları ve Türk Meslekler Sözlüğünde bu 

mesleklere yakın tanımı bulunan meslekler  bazında, ayrıca 

Ulusal Meslek Standartları yeterliliği bulunan mesleklerde 

açılacak kursların eğitim programları, bu standartlara veya 

ulusal yeterliliklere uygun olarak hazırlandığı MEB 

onayında ayrıca belirtilecektir. 

İşbaşı eğitimleri (kurul kararının onayından geçen 

mesleklere bağlı kalmaksızın işyerlerinin faaliyet alanları ve 

İşbaşı talepleri dikkate alınarak), Girişimcilik, Meslek 

Edindirme eğitimleri (Uzmanlaşmış Meslek Edindirme 

Merkezleri Uygulama Protokolü, İstihdam garantili ve formel 

eğitim), İl İstihdam ve Mesleki Kurulun onayına müteakip,  

2017 yılı içerisinde işbirliği protokolü ve  4734 sayılı Kamu 

İhale kanununun ilgili maddeleri gereği hizmet satın alma 

kapsamında yeterli teklif intikal etmemesi ve gerekmesi halinde 

yapılacak duyuru ( ilan ) sonucunda belirlenecek süre içerisinde 

ya da  Aksaray Çalışma ve İş Kurumu  İl Müdürlüğünce kabul 

edilmesi durumunda süreye bağlı kalınmaksızın intikal edecek 

olan tekliflerin, Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce ilgili mevzuatları doğrultusunda 

değerlendirilerek uygun bulunanların, tahsis edilecek kaynak, 

ödenek ve kursiyer temini halinde Milli Eğitim Bakanlığı 

Hayat Boyu Öğrenme Genel  

 

 

 

 

 

 

 

 

İşgücü 

piyasasını

n ihtiyaç 

duyduğu 

meslekler

de 

mesleki 

eğitimleri 

düzenlen

mesi 

 

 

 

 

 

 

2018 yılı 

içerisinde İl 

İstihdam ve 

Mesleki 

Eğitim 

Kurulu 

Kararınca 

işgücü 

piyasası 

ihtiyaçları 

doğrultusund

a mesleki 

eğitimler 

gerçekleştiril

miştir. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

22.01.2018  

3.1. Müdürlüğü tarafından belirlenen mesleki 

eğitimlerin süresi üzerinden açılmasına, gerek işbirliği ve 

gerekse hizmet satın alma kapsamında, teklif intikal 

etmemesi, kaynak, ödenek ve kursiyer temin edilememesi  

halinde ise iptal edilmiş sayılmasına ve yine aynı yıl 

içerisinde;  

 Toplum Yararına Programı kapsamında;  

 a- Çevre temizliği,  

 b- Kamusal altyapının yenilenmesi,  

 c-Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi okullarda 
çevre düzenlemesi, 

 d- Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi okullarda 

bakım onarım ve temizlik işleri yapılması, 

e- Restorasyon, tarihi ve kültürel mirasın korunması, 

f- Ağaçlandırma, 

g- Park düzenlemeleri, 

 h- Vadi ve dere ıslahı 

i-  Erozyon engelleme çalışmaları, 

alanlarında yeterli teklif intikal etmemesi ve gerekmesi 

halinde yapılacak duyuru ( ilan ) sonucunda belirlenecek  süre 

içerisinde, gerekse Genel Müdürlüğümüzce diğer Kamu 

Kurum ve Kuruluşlarıyla yapılan protokol kapsamında 
Aksaray Çalışma ve  İş Kurumu İl Müdürlüğünce kamunun 

ortak kullanım alanlarında uygulanmak üzere intikal 

ettirilecek proje tekliflerinin, Aksaray Çalışma ve İş Kurumu 

mevzuatları çerçevesinde değerlendirilerek uygun  bulunması 

halinde uygulamak üzere yetkili kılınmasına, 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşgücü 

piyasasını

n ihtiyaç 

duyduğu 

meslekler

de 

mesleki 

eğitimleri 

düzenlen

mesi 

 

 

 

 

 

 

2018 yılı 

içerisinde İl 

İstihdam ve 

Mesleki 

Eğitim 

Kurulu 

Kararınca 

işgücü 

piyasası 

ihtiyaçları 

doğrultusund

a mesleki 

eğitimler 

gerçekleştiril

miştir. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

22.01.2018  

3.2. Ağaçören Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü tarafından 

03.01.2018 tarih ve E.153078 sayılı yazı ile 2018 yılı 

içerisinde talep ettikleri Ev Tekstil Ürünleri Hazırlama 

Kursu, Aşçı Yardımcısı ve Kırkyama meslek edindirme 

(istihdam garantisiz) kursları Kurul Üyelerinin görüşlerine 

sunulmuş olup oy birliği ile yıllık işgücü eğitim planına 

eklenmesi kararlaştırılmıştır. 

 
3.3. Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından yılda bir kez 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülmesi istenen 

Çocuk İşçiliği konusuyla ilgili olarak Aksaray SGK İl Müdür 

Yardımcısı Kemal BAYSAL tarafından 2017 yılı içerisinde SGK 

denetmenleri tarafından yapılan denetimlerde çocuk işçiyle 

karşılaşılmadığı, 2018 yılı içerisinde de bu konuda hassasiyetle 

durup denetimler ve gelen şikayetler İVEDİLİKLE 

değerlendirileceği bildirildi. 

Bir diğer konu olan Toplumsal Cinsiyet ve Genç İstihdam 

konusu ile ilgili olarak Aksaray Üniversitesi temsilcisi Yrd.Doç. 

Volkan IŞIK tarafından gençlerde ne eğitimde ne de istihdam da 

olmayan genç nufüs sorunu “NEET” gündeme getirildi. Bununla 

beraber Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği tartışıldı. Yerel düzeyde 

alınabilecek tedbirler ülke örnekleri ile birlikte değerlendirildi. 

Özellikle genç nüfustaki “NEET” sorununun çözümü için Aksaray 

Valisi Sayın Aykut PEKMEZ’in  talimatıyla 26.01.2018 tarihinde 

Vali Yardımcısı Şahin BAYHAN başkanlığında yapılacak olan 

toplantıya Aksaray Üniversitesi Temsilcisi Yrd.Doç.Volkan IŞIK 

ve Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü Şube Müdürü 

Mukadder CAN ve ilgili kurumların katılmasına, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Türkiye İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

İstihdam 

Hizmetleri 

dairesi 

Başkanlığı 

20.06.2014 

tarih ve 

22270 

sayılı yazısı 

Yıllık işgücü 

Eğitim Planına 

eklenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yılda bir defa 

görüşülmesi 

gereken konular 

görüşülmüştür. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

22.01.2018  

3.4. Engelli ve Eski Hükümlü kendi işini kurmaya yönelik 

proje kapsamında aşağıda isimleri bulunan 49 engelli ile 26 

eski hükümlünün projeleri konularıyla beraber kurul 

üyelerinin görüşlerine sunulmuş olup oy birliği ile Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilmesi kararlaştırılmıştır. 

2018 yılı içerisinde de dezavantajlı gruplara yönelik olarak 

Girişimcilik Eğitimleri ile Meslek edindirme Kurslarının 

devam etmesi kararlaştırılmıştır.  

 

Sıra T.C.NO AD SOYAD DURUMU 

1 10560119418 ALİ BAYAR ENGELLİ 

2 10943358182 ÜÇLER KOÇAŞ ENGELLİ 

3 11445087426 HALİL BOZGÖZ ENGELLİ 

4 11922071474 MEHMET UZER ENGELLİ 

5 12765043840 KADİR KOÇAK ENGELLİ 

6 14873755752 ALİ SEVİNÇ ENGELLİ 

 

 

Projeler Türkiye 

İş Kurumu 

Genel 

Müdürlüğüne 

gönderilmiştir. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

22.01.2018  

7 15467953202 HASAN ÇEÇEN ENGELLİ 

8 20921463142 YUSUF GÖRGÜLÜ ENGELLİ 

9 23195701996 RECEP KARAKUŞ ENGELLİ 

10 23582683232 İLYAS SIR ENGELLİ 

11 24788642528 MUHAMMET HARÇ ENGELLİ 

12 26771123212 MELEK DEMİR ENGELLİ 

13 27104565358 İSMAİL İRİŞ ENGELLİ 

14 27254560876 GÜLCAN TOPAL ENGELLİ 

15 27452554486 MURAT OMAY ENGELLİ 

16 29468489516 MURAT KARA ENGELLİ 

17 30608451614 NUH AĞUR ENGELLİ 

18 31448422840 ALİ ESER ENGELLİ 

19 32378390162 SAYİT İÇLİ ENGELLİ 

20 32843374666 EMİN DERE ENGELLİ 

21 34403014098 CEYLAN ÜLGER ENGELLİ 
 

 

Projeler Türkiye 

İş Kurumu 

Genel 

Müdürlüğüne 

gönderilmiştir. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun 

Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

22.01.2018  

22 34655316520 OKTAY TEVATİR ENGELLİ 

23 37259227490 DOĞAN ÖZCAN ENGELLİ 

24 39005168798 HÜSEYİN ÜNLÜ ENGELLİ 

25 39764143388 TAHİR BOZDAĞ ENGELLİ 

26 40220128290 MUSTAFA DAĞLI ENGELLİ 

27 40459811956 RAMAZAN YÜCEL ENGELLİ 

28 40754113656 MEVLÜT TAŞKIN ENGELLİ 

29 41981069952 ZÖHRE AY ENGELLİ 

30 45739945512 FİKRET  TEKİZ ENGELLİ 

31 45742945370 DÖNDÜ BİRGİN ENGELLİ 

32 46087932582 HACI HÜSEYİN KOYUNCU ENGELLİ 

33 46447920624 CAVİT MERAL ENGELLİ 

34 49198828942 FADİMANA CİRİT ENGELLİ 

35 49576822722 BAYRAM ALİ ÖZKAYA ENGELLİ 

36 50335793702 MURAT SUNGUR ENGELLİ 

  

 

Projeler Türkiye 

İş Kurumu 

Genel 

Müdürlüğüne 

gönderilmiştir. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun 

Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

22.01.2018  

37 50578784284 MUAMMER KAYA ENGELLİ 

38 50791029902 FİRDEVS KUTLU ENGELLİ 

39 53245695302 NURAN ÖZCAN ENGELLİ 

40 54502652144 MERVA SANLAV ENGELLİ 

41 56371596260 MÜŞERREF ŞENTÜRK ENGELLİ 

42 58429521118 SALİHA BAKAR ENGELLİ 

43 59329491754 HASAN HÜSEYİN BAŞAY ENGELLİ 

44 59509177126 ERTUĞRUL YILDIRIM ENGELLİ 

45 60556450360 MURAT İNANÇ ENGELLİ 

46 61054436290 MURAT ÖZDEMİR ENGELLİ 

47 69079166734 ABDULKADİR TUNÇ ENGELLİ 

48 71200095554 SÜLEYMAN TARHAN ENGELLİ 

49 73363023412 OSMAN EDİZ ENGELLİ 

50 10806111794 İBRAHİM DAĞ 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 

51 10956105940 AHMET ÖZKÖK 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 

52 13494019090 RIFAT KOYUNCU 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 

53 19397822966 YASEMİN AYTAÇ 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 

54 19769812496 MEVLÜT KOÇAK 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 

55 20372481658 MEHMET BİLDİK 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 
 

 

Projeler Türkiye 

İş Kurumu 

Genel 

Müdürlüğüne 

gönderilmiştir. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun 

Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

22.01.2018  

56 24944640474 ADEM DÖNMEZ 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 

57 25040634688 MUHTEREM UZUN 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 

58 36695248182 
MUHAMMED FATİH 
BAYRAK 

ESKİ 
HÜKÜMLÜ 

59 38714178852 RAMAZAN KARA 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 

60 39776143482 MEHMET BİNGÖL 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 

61 42086068734 KADİR KÖKSAL 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 

62 43129333154 CUMALİ SALTAN 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 

63 48205862016 MURAT UZ 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 

64 49315825052 ADEM CİRİT 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 

65 50974023864 YALÇIN KUTLU 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 

66 51205761906 HASAN ALTAN 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 

67 53389689168 BİLAL ALTAN 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 

68 53881674136 ALİ ERCAN TOPALOĞLU 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 

69 57481553570 MUSTAFA OZAN 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 

70 57844540704 CELAL GÖK 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 
 

 

Projeler Türkiye 

İş Kurumu 

Genel 

Müdürlüğüne 

gönderilmiştir. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun 

Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

22.01.2018  

71 63877339680 YAŞAR VURGUN 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 

72 64294328042 OZAN ÇALIŞKAN 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 

73 64825309816 OKAN GÖKGÖZ 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 

74 66352260448 EMRE ÜNLÜ 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 

75 72022071382 KADİR KAYA 
ESKİ 

HÜKÜMLÜ 

 
3.5. Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 03 Nisan – 05 Mayıs 

2017 tarihleri arasında TÜİK tarafından belirlenen 2+ işçi çalıştıran 422 işyerine 

saha çalışması uygulanarak İşgücü Piyasası Analiz Raporu hazırlanmıştır. Rapor 

hakkında kurul üyelerine grafik ve şekillerden oluşan İPA özeti kurul üyelerine 

sunulmuştur.  

 

3.6. Yürütme Kurulu toplantısında belirlenen kurumlarca Kurul üyelerine sunum 

gerçekleştirilmiştir. 

Bu doğrultuda;  

Ahiler Kalkınma Ajansı Aksaray Koordinatörü tarafından 2017 yılında İlimizde 

verilen teşviklerin konusu ve miktarları ile 2018 yılında hangi konularda ne kadar 

destek verileceği, 

Ticaret ve Sanayi Odası Başkan Yardımcısı tarafından ilimizde 2017 yapılan 

ithalat – ihracat rakamları ile hangi sektörlerde hangi ülkelere yapıldığı, 

SGK İl Müdürlüğü İl Müdür yardımcısı tarafından 2017 yılı içerisinde sigortalı 

işe giriş ve çıkış rakamları, kayıt dışı ile mücadele ile çocuk işçiliği hakkında, 

KOSGEB Hizmet Merkezi Müdürü tarafından ilimizde 2016 ve 2017 yılında kaç 

kişiye girişimcilik eğitimi verildiği bunlardan kaç tanesinin işletme kurdu ne kadar 

teşvikler aldığı 2018 yılı içinde uygulanacak olan teşviklerle ilgili, 

OSB Müdürü tarafından ilimiz de bulunan OSB’nin kaç firmadan ve hangi 

sektörlerden oluşturduğu, 2017 yılında yeni açılan faaliyete geçen işletmenin 

olduğu bu işletmelerin hangi mesleklerde ihtiyaçlarının olabileceği 2018 yılı 

içerisinde açılması planlanan yer tahsisi yapılan işletmelerle ilgili, 

Kurul üyelerine soru cevap şeklinde bilgi verilmiştir. 

 

 

Projeler Türkiye 

İş Kurumu 

Genel 

Müdürlüğüne 

gönderilmiştir. 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun 

Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

16.04.2018  

2. Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Mahmut AKKUŞ 

tarafından Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2018 yılı 

içerisinde gerçekleştirilen Kurum faaliyetleri Çalışma 

Hayatında Milli Seferberlik hedefleri hakkında bilgi 

verilmiştir.  

İl İstihdam Denetim Kurulunca İl Müdürlüğümüz tarafından 

yürütülen mesleki eğitim, İşbaşı Eğitim ve Toplum Yararına 

Programlarının denetimleri sonucu düzenlenen “Denetim 

Raporları” incelenmiş herhangi bir olumsuzluğun tespit 

edilmediğini, 

Türkiye İş 

Kurumu 

Genel 

Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

 

2018 yılı içerisinde 

Aktif işgücü 

programlarımız 

mevzuatlarımız 

doğrultusunda 

denetlenmiştir. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

16.04.2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Aktif İşgücü 

Hizmetleri Dairesi Başkanlığının 09/02/2018 tarih ve 1059 

sayılı GTHB Tarım ve Hayvancılık konulu talimatında geçen 

kursların Yıllık İşgücü Eğitim planına eklenerek Gıda, Tarım 

ve Hayvancılık İl Müdürlüğü ile protokol kapsamında 

açılmasına, ayrıca hedefler doğrultusunda 2018 yılı Yıllık 

İşgücü Eğitim Planında aşağıda ki mesleklerin 

  güncellenmesine, 

S.NO 

MESLEK ADI 
İŞGÜCÜ 

PİYASASINCA 
AÇILMASI PLANLANAN 

MESLEKLER 

1 Aşçı 66 

2 Aşçı Yardımcısı 49 

3 
Uygulamalı Girişimcilik 
Eğitimi 

600 

4 İşbaşı Eğitim Programı 1180 

 

Gıda, Tarım ve 

Hayvancılık İl 

Müdürlüğü 

protokolü gereği 

talep edilen 

meslekler yıllık 

işgücü eğitim 

planına 

eklenmiştir. 
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5 Sürü Yönetimi Elemanı  400 

6 Meyve Ağaçlarında Budama 25 

7 Bitki Zararlıları İle Mücadele 25 

8 Keçi Yetiştiriciliği 50 

9 Organik Tarım 25 

10 Çilek Yetiştiriciliği 25 

11 Besi Sığırı Yetiştiriciliği 25 

12 Basınçlı Sulama Sistemleri 150 

13 Arı Yetiştiriciliği 125 

14 Süt Hijeni 325 

15 Süt Sığırı Yetiştiriciliği 400 

16 
Tarımda Uygulamalı 
Girişimcilik Eğitimi 

75 

17 
Ev Tekstili Ürünleri 
Hazırlama 

12 

18 Kırkyama 12 

19 
Turistik ve Hediyelik Eşya 

Yapımı 
25 

20 Öz Bakıma Destek Elemanı 25 

TOPLAM 3619 

16.04.2018  

3.3. Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından yılda bir 

kez İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülmesi 

istenen Kadın İstihdamı konusu ile Genç İşsizliği ve 

Gençlerde NEET ile ilgili olarak Aksaray Üniversitesi 

temsilcisi Yrd.Doç.Dr. Volkan IŞIK tarafından gençlerde ne 

eğitimde ne de istihdam da olmayan genç nufüs sorunu 

“NEET” ile ilgili kurul üyelerine neler yapılabileceği ve 

yerel düzeyde alınabilecek tedbirler ülke örnekleri ile birlikte 

 

NEET ile ilgili 

hazırlanan rapor 

kurul üyelerine 

sunulmuştur. 
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değerlendirildi. Özellikle genç nüfustaki “NEET” sorununun 

çözümü için Vali Yardımcısı Şahin BAYHAN başkanlığında 

Aksaray Üniversitesi Temsilcisi Yrd.Doç.Dr.Volkan IŞIK ve 

Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü Şube Müdürü 

Mukadder CAN tarafından “NEET” ile ilgili ilk kez il 

ölçeğinde kapsamlı bir “NEET” raporu oluşturularak kurul 

üyelerine brifing verilmiş bu doğrultuda tüm kurul üyelerine 

“NEET” ile etkin mücadele kapsamında neler yapması 

gerektiği ektede yer aldığı şekilde belirtilmiştir. 

 

16.04.2018  

3.4. 2018 yılında uygulanacak olan 2. Çalıma Hayatında Milli 

Seferberlik kapsamında yeni istihdam teşvikleri ile ilgili 

olarak kurul üyelerine örneklerle beraber nasıl uygulanacağı 

hakkında bilgi verildi. 

 

Teşviklerle ilgili 

kurul üyelerine 

bilgi verilmiştir. 

  

16.04.2018  

 

3.5. Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

02 Nisan – 15 Mayıs 2018 tarihleri arasında TÜİK tarafından 

belirlenen 2 ile 9 kişi arası istihdamlı  işçi çalıştıran 468 

işyerine İşgücü Piyasası Analizı gerçekleştirilecektir. Alan 

uygulaması bizzat Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü personeli İş ve Meslek Danışmanları tarafından 

işyerleri ziyaret edilerek  gerçekleştirilecektir. Çalışma 

sonucunda il düzeyinde sektörler ve istatistiksel olarak 

anlamlı tahminler üretilecektir.  

 

  

  

16.04.2018  

 

 

3.6. 27.02.2018 tarih ve E.1853 sayılı Aksaray Valiliği yazısı 

ile gönderilen 26.02.2018 tarih ve E.176 sayılı İçişleri 

Bakanlığı Eğitim Dairesi Başkanlığına ait yazı ve ekinde il 

düzeyinde gerçekleştirilen İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu toplantılarına sağlık alanında uygulamalı eğitimlerde 

yaşanan sıkıntıları, çözüm önerileri ile birliktedile getirmek 
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üzere üniversite temsilcilerinin daha etkin bir şekilde görev 

almalarının sağlanması istenilmektedir. Halihazırda İlimiz İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda, il İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmeliğin İkinci Bölümü 5. Maddesinde 

Kurulun Oluşumunda bahsedildiği şekilde “İlde Bulunan 

Yükseköğretim Kurumlarının çalışma Ekonomisi ve Endüstri 

ilişkileri bölümü veya Mesleki Teknik Eğitim Bölümlerinden 

Valinin Belirleyeceği bir öğretim üyesi.” Denilmektedir. 

Yönetmelik gereğince Aksaray üniversitesi ile yapılan 

yazışmalarda Çalışma Ekonomisi bölümünde görev yapan 

Yrd. Doç.Dr. Volkan IŞIK Kurul Başkanı Valimiz Aykut 

PEKMEZ tarafından onaylanarak kurula alınmıştır. Söz 

konusu yazıya istinaden kurulda yapılan değerlendirme 

sonucunca ihtiyaç olması halinde bundan sonraki toplantılara 

sağlık alalnından belirtilen konuya hakim öğretim 

görevlisinin toplantıya ancak katılımcı olarak davet edilerek 

katılımı sağlanacaktır. Ayrıca Vali Yardımcısı Sayın Şahin 

BAYHAN koordinatörlüğünde mevsimlik tarım işçileri 

yerleşim alanlarında İŞKUR tarafından tespit edilen okul 

çağında olan ve okula gönderilmeyen  çocukların bilgileri İl 

Milli Eğitim Müdürlüğüne bildirilmiş olup Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından gerekli tedbirler alınacaktır. 

16.04.2018  

3.7. Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak 

2018 yılı içerisinde 19.04.2017 tarih ve 2017/6 sayılı 

Mevsimlik Tarım İşçileri konulu Başbakanlık Genelgesi 

kapsamında İlimize gelecek olan işçilerin takibi, ihtiyaç ve 

taleplerini almak üzere 2 personel görevlendirildi. Mevsimlik 

işçiler le ilgili Jandarma Alay Komutanlığından gelecek olan 

listeye istinaden işçiler konaklama yerlerinde birebir ziyaret 

edilecek olup, İlimizde oluşturulan Mevsimlik tarım İşçileri 

Koordinasyon kurulunun Vali başkanlığında toplanmasını 
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sağlayarak ilgili kurumların görevleri İVEDİ olarak 

dağıtılacaktır. 

16.04.2018  

Ahiler kalkınma Ajansı Aksaray Koordinatörü tarafından 

Aksaray Ekonomi Gösterileri ve 2017 yılında Aksaray’a 

verilen teşviklerle ilgili bilgilendirme yapıldı. 

  

  

16.04.2018  

 

5. Toplantıya SYDV Müdürü davet edilerek ilimizdeki 

SYDV dan yardım alanlarla ilgili bilgi alındı. Ayrıca İŞKUR 

İl Müdürü Mahmut AKKUŞ tarafından; teşvik 

uygulamasının hayata geçirilmesi gayesiyle 22 Haziran 2017 

tarihli ve 30104 sayılı Resmi Gazetede, yürürlük tarihi 

01.01.2018 olarak belirlenen “Sosyal Yardım 

Yararlanıcılarının İstihdamına ilişkin Yönetmelik” 

yayımlanmıştır. Söz konusu düzenlemelerle ilgili 

Yönetmelikte sayılan nitelikleri taşıyan ve Kurumumuza 

sistem üzerinden kayıt edilen sosyal yardım yararlanıcılarına 

ilişkin olarak, 

- İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından durumlarına uygun 

açık işler ve aktif işgücü programlarına 

yönlendirilmesi, 

- Özel sektör işverenlerince istihdam edilmeleri halinde 

sigorta primi işveren paylarının bir yıl süreyle Aile ve 

Sosyal Politikalar Bakanlığınca karşılanması, 

 

  

  

16.04.2018  

- İŞKUR tarafından teklif edilen işi veya aktif işgücü 

programını haklı bir sebep olmaksızın üç kez kabul 

etmeyenlerin nakdi düzenli sosyal yardımlarının bir yıl 

süreyle Vakıflar tarafından kesilmesi, 

Kurul üyelerine bilgi verilmiş olup, çalışabilecek güç ve 

yeterlilikteki tüm vatandaşlarımızın başkasına muhtaç olmadan 

yaşamasına imkan sağlamak, ülke ekonomisine katkıda bulunmak 

ve sosyal yardım sisteminin sürdürülebilirliğini temin etmek 

gayesiyle İŞKUR İl Müdürlüğümüz tarafından çalışmalarımız 

nitelikli bir şekilde devam etmektedir.  
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16.04.2018  

6. Ulusal İstihdam Stratejisi hedefleri kapsamında İşsizlik Ödeneği 

alanların istihdama kazandırılması ile ilgili olarak İŞKUR İl 

Müdürlüğü tarafından işverenlerin taleplerini karşılamak için 

açılan işgücü taleplerine seçme yapılırken İşsizlik Ödeneğinden 

yararlanan kişilerin daveti sağlanmaktadır. Davet edilen kişi davete 

icabet etmez veya davete icabet eder işi red ederse işsizlik ödeneği 

direkt kesilmektedir. SYDV dan faydalanan kişilerde olduğu gibi 

çalışabilecek güç ve yeterlilikteki tüm vatandaşlarımızın işgücüne 

dahil edilmeleri için gerekli yönlendirme iş ve işlemleri ivedilikle 

devam etmesine, 

  

  

31.07.2018  

2. Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Mahmut AKKUŞ tarafından Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2018 yılı içerisinde gerçekleştirilen 

Kurum faaliyetleri Çalışma Hayatında Milli Seferberlik hedefleri 

hakkında bilgi verilmiştir.  

İl İstihdam Denetim Kurulunca İl Müdürlüğümüz tarafından yürütülen 

mesleki eğitim, İşbaşı Eğitim ve Toplum Yararına Programlarının 

denetimleri sonucu düzenlenen “Denetim Raporları” incelenmiş herhangi 

bir olumsuzluğun tespit edilmediğini, 

İşsağlığı ve Güvenliği; iş kazaları ve ölümlü iş kazaları konusu hakkında 

İİMEK üyelerine bilgilendirme yapıldı. Aksaray İŞKUR ve SGK 

işbirlikteliğinde denetmenler, iş ve meslek danışmanları ile çalışma 

ilişkileri servisi tarafından farkındalık oluşturmak, iş kazalarına dikkat 

çekmek ve gerekli tedbirlerin alınmasını sağlamak maksadıyla bilhassa 

yaz aylarında artışa geçen inşaat sektörlerinin rehberlik amacıyla ziyaret 

ve denetlenmesine, 

  

  

31.07.2018  

3.1. Toplantıya Turizm sektöründen Ihlara Termal Tatil Köyü 

işletmesi sahibi Hüseyin HÜYÜK ile Ar-Ge gerçekleştiren 

Mysilo Tahıl Depolama Sistemleri Arge Müdürü Füsun Adliğ 

BAŞDAN ile Genel Müdür Temsilcisi Servet ÖZDEMİR 

katılmışlardır.   

Arge ve tasarım merkezlerinin karşılaştıkları sorunlar 

değerlendirildi ve Türkiye genelinde ki arge merkezleri göz 

önünde bulundurulduğunda Aksaray’da hali hazırda 

müraccat gerçekleştiren arge merkezleri ve planlanan arge 

merkezlerine yönelik olası aksaklıkların olabileceği ve 

karşılaşılan sıkıntıların Bilim Sanayi ve Teknoloji İl 
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Müdürlüğü tarafından raporlaştırılarak Bakanlıktan takip 

edilmesi,  

Truzim sektöründe altyapı ve istihdam sorunları görüşüldü, 

alt yapı sorunları Belediye, İl Özel İdaresi, Kültür ve Turizm 

İl Müdürlüğü, karayolları ve diğer kamu kurum ve 

kuruluşlarca değerlendirilmesi, 

31.07.2018  

 

3.2. Cumhuriyetimizin 100. Yıl hedefleri doğrultusunda 

kadın istihdamının arttırılması amacıyla bakanlığımızca 

yürütülen yarı çalışma ödeneği ve kreş desteği verilmektedir. 

Bu doğrultuda Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü 

Mahmut AKKUŞ tarafından yapılan çalışma ve bilgilendirme 

toplantıları hakkında sunum gerçekleştirildi. 

MEGİP İl Kurulu çalışmaları hakkında İİMEK üyelerine bilgi 

verilerek ilk etapta planlanan 100 kişilik istihdam garantili 

kurslar anlatıldı. 

MEGİP desteği kapsamında İŞKUR, Ticaret ve Sanayi Odası 

ile Ticaret Borsası işbirlikteliğinde kurulan komisyon 

tarafından Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı toplantı 

salonunda oda üyeleri, SMMM ve işverenlerin de katılacağı 

bir bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilecektir. 

 

  

  

31.07.2018  

3.3. Engelli ve Eski Hükümlü kensi işini kurmaya yönelik 

proje kapsamında aşağıda isimleri bulunan 15 engelli ile 13 

eski hükümlü olmak üzere toplamda 28 projeleri konularıyla 

beraber kurul üyelerinin görüşlerine sunulmuş olup oy birliği 

ile Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilmesi 

kararlaştırılmıştır. 2018 yılı içerisinde de dezavantajlı 

gruplara yönelik olarak Girişimcilik Eğitimleri ile Meslek 

Edirme Kurslarının devam etmesi kararlaştırılmıştır. 

Sıra T.C.NO AD SOYAD DURUMU 

1 49783811618 ARİF BİŞKİN Engelli 
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2 11535087022 METEHAN KAPUCU Engelli 

3 30608451614 NUH AĞUR Engelli 

4 31811411730 
MUSTAFA 

DAĞDELEN 
Engelli 

5 21293761348 FADİMANA KARA Engelli 

6 10943358182 ÜÇLER KOÇAŞ Engelli 

7 37019240950 İHSAN ŞEN Engelli 

8 36197268428 MUSA ÇETİN Engelli 

9 53245695302 NURAN ÖZCAN Engelli 

10 66307259176 BAYRAM AS Engelli 

11 71236094866 FİKRET ÜRÜN Engelli 

12 70384123312 URFAN KARA Engelli 

13 22157730388 NUMAN AKBAL Engelli 

14 11445087426 HALİL BOZGÖZ Engelli 

15 68167196554 LÜTFİ MUTLU Engelli 

 

16 64294328042 OZAN ÇALIŞKAN E.Hükümlü 

17 54244663330 FERHAT OK E.Hükümlü 

18 28034536876 
SERKAN NURİ 

SAKLAV 
E.Hükümlü 

19 18443855828 TULGAY DEMİR E.Hükümlü 

20 73492022010 YUSUF ARKAYA E.Hükümlü 

21 18416855558 EMRAH ŞEN E.Hükümlü 
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22 12840040740 MEHMET DAĞLI E.Hükümlü 

23 12855040308 YUSUF CENGİZ E.Hükümlü 

24 45619948220 İZZET GÖZEN E.Hükümlü 

25 37283226148 SADRETTİN ÜNLÜ E.Hükümlü 

26 53881674136 
ALİ ERCAN 

TOPALOĞLU 
E.Hükümlü 

27 27539557126 ADEM GÜR E.Hükümlü 

28 14312994766 MUSTAFA ŞANLI E.Hükümlü 
 

31.07.2018  

3.4. Aksaray Halk Eğitim Merkezi ve ASO Müdürlüğü ile 

açılan özel politika kapsamında Çocuk Bakıcısı meslek 

edindirme kursu ile Eskil Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ile 

açılan İstihdam Garantisiz Giysi Tadilatçısı meslek 

edindirme kurslarının yıllık işgücü eğitim planına eklenmesi 

kurul üyeleri tarafından oylanarak kabul edilmiştir. 

 

  

  

23.10.2018  

2. Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Mahmut AKKUŞ tarafından 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2018 yılı içerisinde 

gerçekleştirilen Kurum faaliyetleri Çalışma Hayatında Milli 

Seferberlik hedefleri hakkında bilgi verilmiştir. Bilhassa geçen 

yıla nazaran kadın istihdamındaki %87,5 lik artış ve kadın 

istihdamı değerlendirilmiştir. 

İl İstihdam Denetim Kurulunca İl Müdürlüğümüz tarafından 

yürütülen mesleki eğitim, İşbaşı Eğitim ve Toplum Yararına 

Programlarının denetimleri sonucu düzenlenen “Denetim 

Raporları” incelenmiş herhangi bir olumsuzluğun tespit 

edilmediğini, 

İşsağlığı ve Güvenliği; iş kazaları ve ölümlü iş kazaları konusu 

hakkında İİMEK üyelerine bilgilendirme yapıldı.  
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23.10.2018  

3.1.2. İhracaat ve ithalat yapan firmaların sorunları ve çözüm 

önerileri ile ilgili; Çift Kartal MYSİLO A.Ş. Genel Müdürü 

Mehmet MULAYİM tarafından firmalarla ilgili sıkıntılardan 

bahsetti. Gümrük Müdürü Hasan HÜSEYİN DİNÇSEVER 

Ticaret Bakanlığı tarafından  yapılan iyileştirmeler hakkında 

bilgilendirme yapmıştır. 

  

  

23.10.2018  

3.3. 2018 yılı 2. Çalışma Hayatında Milli Seferberlik 

uygulamasının ve Cumhurbaşkanımızın 03.08.2018 tarihinde 

başlatmış olduğu 100 günlük eylem planında geçen konularla 

ilgili olarak bilhassa MEGİP, İşe İlk Adım Projesi, çocuk bakım 

Desteği, İşte Anne projesi, Geleneksel Meslekler Geleceğin 

Meslekleri hakkında Aksaraya Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından yapılan işlemler ile önümüzdeki günlerde 

yapılması planlana faaliyetler paylaşılmıştır. 

  

  

23.10.2018  

 

3.4. Aksaray Üniversitesi ile Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce 03 Aralık 2018 tarihinde düzenlecek olan 

İstihdam ve Kariyer Günü etkinliği için kurul üyeleri tarafından 

Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne destek 

verilmesi, 

 

  

  

23.10.2018  

3.5. Sarıyahşi, Gülağaç ve Aksaray Halk Eğitim Merkezi 

Müdürlüğü ile Harun Emlak ve Akübra Tekstil ile açılan; 

1. El Nakışcısı, 

2. Tülü Halı Dokuma, 

3. Folklarik Bebek Yapımı, 

4. Takı İmalatçısı, 

5. Çağrı Merkezi Elemanı, 

6. Kesimci, 

7. Hasta ve yaşlı Bakım Elemanı,  

Meslekleri ile İl Emniyet Müdürlüğü ile açılacak olan; 

1. Gaz Altı Kaynakçısı, 

Mesleklerin yıllık işgücü eğitim planına eklenmesi kurul 

üyeleri tarafından onaylanarak kabul edilmiştir. 
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22.11.2018  

2. Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Mahmut AKKUŞ 

tarafından Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2018 yılı 

içerisinde gerçekleştirilen Kurum faaliyetleri hakkında bilgi 

verilmiştir.  

İl İstihdam Denetim Kurulunca İl Müdürlüğümüz tarafından 

yürütülen mesleki eğitim, İşbaşı Eğitim ve Toplum Yararına 

Programlarının denetimleri sonucu düzenlenen “Denetim 

Raporları” incelenmiş herhangi bir olumsuzluğun tespit 

edilmediğini, 

  

  

22.11.2018  

3. İŞKUR ile Halk Eğitim ve ASO Müdürlüğü işbirliğinde 

açılan Yazılım ve Veri Tabanı Uzmanı kursunun yıllık işgücü 

eğitim planına dahil edilmesine, 

  

  

 

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

       Kurul kararları gereği, işgücü piyasası talepleri doğrultusunda intikal eden meslek edindirme teklifleri ilgili mevzuatlar çerçevesinde 

incelenerek uygun bulunanlarla mutabakat sağlanarak muhtelif mesleklerden kayıtlı işsizlerimize meslek kazandırılarak mesleki eğitim 

sertifikası verilmiş istihdam taahhüt oranları doğrultusunda özel sektöre işe yerleştirmeleri sağlanmıştır. 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı - 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 
3 54 1 54 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) - MEK/ÖZEL 

POLİTİKA 

4 64 26 90 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı - MEK/ÖZEL POLİTİKA 
1 25 0 25 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı - MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 

1 23 0 23 0 0 0 

Dokuma Konfeksiyon Makineci - 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 
1 21 0 21 0 0 0 

El Nakışçısı - MEK/ÖZEL 

POLİTİKA 
1 15 0 15 0 0 0 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama 

Elemanı - MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 

1 18 0 18 0 0 0 

Folklorik Bebek Yapımcısı - 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 
1 21 0 21 0 0 0 

Giysi Tadilatçısı - 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 
1 24 0 24 0 0 0 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı - 

MEK/ÖZEL POLİTİKA 
1 2 26 28 0 0 0 

Süt Sığırı Yetiştiricisi - 

MEK/ÖZEL POLİTİKA 
18 184 115 299 0 0 0 

Takı İmalatçısı - MEK/ÖZEL 

POLİTİKA 
1 9 6 15 0 0 0 

Tülü Halı Dokumacı - 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 
1 24 0 24 0 0 0 

Yazılım ve Veri Tabanı Uzmanı - 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 
1 19 6 25 0 0 0 

Toplam 36 503 180 682 0 0 0 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çağrı Merkezi Elemanı - 

MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 
1 11 1 12 9 1 10 

Dokuma Konfeksiyon Makineci - 

MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 
8 141 112 253 60 38 98 

Dondurma Üretim Elemanı - 

MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 
1 6 6 12 3 3 6 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı - 

MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 
1 17 9 26 3 2 5 

Kesimci (Konfeksiyon) -

MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 
1 25 12 37 0 0 0 

Toplam 12 200 140 340 75 44 119 

 



Sayfa 37 / 45 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 

- ENGELLİ KURSU/KOMİSYON 

KAYNAKLI                    

1 3 7 10 1 0 1 

Toplam 1 3 7 10 1 0 1 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYP 58 1005 765 1770 1005 765 1770 

Toplam 58 1005 765 1770 1005 765 1770 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik  

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Uygulamalı 

Girişimcilik Eğitimi) 
32 361 404 765 0 0 0 

Toplam 32 361 404 765 0 0 0 
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Tablo 22 h : Kurslara İlişkin Veriler 
 

 

İş Başı Eğitim 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Acil Tıp Teknisyeni 2 3 1 4 1 0 1 

Ahşap Doğrama İmalatçısı 3 9 0 9 4 4 8 

Ambar/Depo Görevlisi 5 9 0 9 1 0 1 

Ameliyathane Hizmetleri 

Teknikeri 
1 0 3 3 0 1 1 

Anestezi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 9 1 8 9 1 3 4 

Bilgisayar Destekli Harita 

Çizim Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Makine 

Ressamı/Makine Ressamı 
1 1 0 1 1 0 1 

Biyoloji Öğretmeni-

Ortaöğretim 
1 0 1 1 0 0 0 

Buhar Kazanı 

Operatörü/Kazan Ateşçisi 
1 1 0 1 0 0 0 

Büro İşçisi 4 3 1 4 2 0 2 

Büro Memuru (Genel) 19 11 10 21 7 6 13 

Cam Balkon Sistemleri 

Montajcısı 
1 1 0 1 0 0 0 

Çevre Eğiticisi 1 1 0 1 1 0 1 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
2 0 3 3 0 2 2 

Çocuk Bakım Elemanı (Özel 

Eğitim Gerektiren Bireyler) 
3 1 4 5 0 2 2 

Danışma Memuru 2 2 0 2 1 0 1 

Depo Sorumlusu 3 4 0 4 2 0 2 

Din Kültürü Ve Ahlak Bilgisi 

Öğretmeni-Ortaöğretim 
1 0 1 1 0 0 0 

Diş Hekimi 

Asistanı/Yardımcısı 
1 0 2 2 0 2 2 

Dizgici (Baskı Öncesi 

İşlemcisi) 
1 1 0 1 1 0 1 

Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 
36 290 260 550 75 85 160 

Eczane İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Egzos Emisyon Ölçüm Ustası 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı (Bina) 1 1 0 1 1 0 1 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisi 
1 1 0 1 0 0 0 
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Elektrikli Ev Aletleri Bakım 

ve Tamircisi 
2 3 0 3 3 0 3 

Elektronörofizyoloji Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Erkek İş Giysileri Dikimi 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Erken Çocuklukta Öğretmen 

Yardımcısı/Çocuk Bakıcısı 
1 0 1 1 0 1 1 

Et Ve Et Ürünleri Satış 

Elemanı 
2 3 1 4 0 0 0 

Fizik Tedavi Teknikeri 2 3 1 4 1 1 2 

Fizyoterapist 1 0 1 1 0 0 0 

Foto Muhabiri 1 1 0 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 16 18 21 39 6 4 10 

Grafik Animasyoncu 1 1 0 1 1 0 1 

Halı Onarıcı (Elle Veya Basit 

Makinelerde) 
1 2 0 2 2 0 2 

Hamurkar 2 1 1 2 1 0 1 

Harita Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Hasta Danışmanı 2 0 8 8 0 7 7 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 4 0 6 6 0 3 3 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 2 1 3 4 0 2 2 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Hemşire 5 0 17 17 0 14 14 

İngilizce Öğretmeni 1 0 1 1 0 1 1 

İnşaat Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

İş Güvenliği Uzmanı (Az 

Tehlikeli Sınıf-C) 
1 0 1 1 0 1 1 

İşletme Elektrik Bakımcısı 1 2 0 2 0 0 0 

Kadayıf İmal Ustası 1 1 0 1 1 0 1 

Kahve Ve Kakao Hazırlayıcısı 

(Barista) 
1 3 1 4 2 0 2 

Kalite Kontrolcü (Metal) 4 1 0 1 1 0 1 

Kasiyer 9 5 5 10 3 4 7 

Kaynak Operatörü 1 1 0 1 1 0 1 

Kaynak Teknisyeni 2 2 0 2 0 0 0 

Kimya Proses Teknisyeni 2 0 4 4 0 2 2 

Konfeksiyon İşçisi 2 0 32 32 0 0 0 

Lojistik Elemanı 2 10 1 11 8 2 10 

Memur (Okul) 2 1 2 3 0 2 2 

Mobilya Döşeme Dikim İşçisi 2 1 1 2 1 0 1 

Muhabir 3 2 1 3 0 0 0 
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Muhasebe Meslek Elemanı 6 2 4 6 0 1 1 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  4 3 2 5 1 1 2 

Muhasebeci 1 1 0 1 0 0 0 

Müzik Öğretmeni-

Ortaöğretim 
1 0 1 1 0 1 1 

Odyolog 1 0 1 1 0 1 1 

Okul Öncesi Öğretmeni 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Bakım Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
1 1 0 1 0 0 0 

Otomotiv 

Elektromekanikeri/Otomotiv 

Diagnostik (Arıza Tespit Ve 

Giderme) 

1 1 0 1 0 0 0 

Otomotiv Mekanikçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci 21 7 15 22 3 9 12 

Özel Eğitimde Yardımcı 

Personel / Öğretmen 

Yardımcısı 

1 0 1 1 0 0 0 

Paketleme işçisi  5 7 12 19 0 2 2 

Paketleme İşçisi (Cam) 5 0 8 8 0 0 0 

Paketleme İşçisi (Gıda) 2 23 17 40 7 5 12 

Pazarlamacı  6 6 0 6 1 0 1 

Perakende Satış Elemanı 

(Gıda) 
1 4 8 12 3 6 9 

Peynir İmal İşçisi 4 4 0 4 0 0 0 

Rehber Öğretmen (Psikolojik 

Danışman) 
1 0 1 1 0 0 0 

Reyon Görevlisi 1 0 4 4 0 3 3 

Sağlık Teknikeri (Yaşlı 

Bakımı)  
1 0 1 1 0 0 0 

Satış Danışmanı / Uzmanı 12 8 19 27 5 6 11 

Satış Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Sekreter 15 0 14 14 0 10 10 

Servis Komisi 1 5 0 5 2 0 2 

Sigorta Acentesi Teknik 

Personeli 
1 0 2 2 0 1 1 

Sigortacılık Meslek Elemanı 1 0 2 2 0 1 1 

Simit İmalat Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 1 2 0 2 2 0 2 

Süt Ve Süt Ürünleri İşlemecisi 4 28 2 30 12 0 12 

Tarih Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 0 0 0 

Tıbbi Dokümantasyoncu Ve 

Sekreter 
4 1 19 20 3 11 14 
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Sosyal Bilgiler Öğretmeni-

Ortaöğretim 
1 1 0 1 0 0 0 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikeri/Radyoloji Teknikeri 
3 0 3 3 0 2 2 

Tıbbi Laboratuar Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Türk Dili Ve Edebiyat 

Öğretmeni-Ortaöğretim 
1 0 1 1 0 0 0 

Yapı Laboratuvarı Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1 

Yemek Dağıtım Elemanı 

(Kepçeci) 
1 1 0 1 0 0 0 

Yüzey Boyama Elemanı 7 35 3 38 4 1 5 

 TOPLAM 306 549 552 1101 174 212 386 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğh) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı - 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 
3 54 1 54 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) - MEK/ÖZEL 

POLİTİKA 

4 64 26 90 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı - MEK/ÖZEL POLİTİKA 
1 25 0 25 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı - MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 

1 23 0 23 0 0 0 

Dokuma Konfeksiyon Makineci - 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 
1 21 0 21 0 0 0 

El Nakışçısı - MEK/ÖZEL 

POLİTİKA 
1 15 0 15 0 0 0 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama 

Elemanı - MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 

1 18 0 18 0 0 0 

Folklorik Bebek Yapımcısı - 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 
1 21 0 21 0 0 0 

Giysi Tadilatçısı - 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 
1 24 0 24 0 0 0 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı - 

MEK/ÖZEL POLİTİKA 
1 2 26 28 0 0 0 

Süt Sığırı Yetiştiricisi - 

MEK/ÖZEL POLİTİKA 
18 184 115 299 0 0 0 

Takı İmalatçısı - MEK/ÖZEL 

POLİTİKA 
1 9 6 15 0 0 0 

Tülü Halı Dokumacı - 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 
1 24 0 24 0 0 0 

Yazılım ve Veri Tabanı Uzmanı - 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 
1 19 6 25 0 0 0 

Çağrı Merkezi Elemanı - 

MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 
1 11 1 12 9 1 10 

Dokuma Konfeksiyon Makineci - 

MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 
8 141 112 253 60 38 98 

Dondurma Üretim Elemanı - 

MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 
1 6 6 12 3 3 6 
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Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı - 

MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 
1 17 9 26 3 2 5 

Kesimci (Konfeksiyon) -

MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 
1 25 12 37 0 0 0 

Servis Elemanı (Garson) 

Yardımcısı - ENGELLİ 

KURSU/KOMİSYON 

KAYNAKLI                    

1 3 7 10 1 0 1 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 32 361 404 765 0 0 0 

TYP 58 1.005 765 1.770 1.005 765 1.770 

İş Başı Eğitim Programı 306 549 552 1.101 174 212 386 

 
        Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

        Kurul kararları ve işgücü piyasasınca intikal eden talepler doğrultusunda özürlü, normal ve işsizlik 

ödeneğine hak kazanan kayıtlı işsizlerimize meslek edindirme faaliyetleri ile toplum yararına programları 

düzenlenerek kayıtlı işsizlerimize geçici sürelerle istihdam imkânı sağlanmıştır. 

 
Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Gaz Altı Kaynakçısı 103         

Ön Muhasebeci 120         

Garson (Servis Elemanı) 80 
ENGELLİ KURSU/KOMİSYON 

KAYNAKLI    
1 3 7 10 1 0 1 

Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 
56 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ, 

MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 
9 161 112 274 60 38 98 

Aşçı 54         

Kasiyer 53         

Elektrikçi (Genel) 45         

Dondurma Üretim Elemanı 44 MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 1 6 6 12 3 3 6 

Sekreter 35         

Aşçı Yardımcısı 34 MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 3 54 1 54 0 0 0 

Bulaşıkçı (Stevard) 33         

Halı Onarıcı (Elle veya 

Basit Makinelerde) 
25         

Ambar/Depo Görevlisi 25         

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 
25         

Makineci (Dikiş) 25         

Reyon Görevlisi 25         

Servis Komisi 25         

Muhasebeci 25         

Mobilya Montajcısı 25         

Resepsiyon Görevlisi (Ön 

Büro Elemanı) 
25         

Endüstriyel Otomasyon 

İşçisi 
25         

http://www.iskur.gov.tr/
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İşletme Elektrik Bakımcısı 25         

Ahşap Mobilya İmalatçısı 25         

Elektrik Ark Kaynakçısı 

(Makine ile) 
25         

Kanal ve Izgara İşçisi 25         

Mermer İşçisi  25         

Satış Nezaretçisi 

(Perakende Ticaret) 

25 
        

Bahçıvan 25         

Boyacı Metal 25         

Kalaycılık 25         

Sepetçilik 25         

Halı Dokuma (Elle) 25 MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 1 24 0 24 0 0 0 

Çömlekçilik 25          

Geleneksel Tekstillerin 

Konservasyonu ve  

Resterasyonu 

 25         

Lastik Üretim İşçisi  25         

Güneş Panelleri ve 

Fotovoltaik Sistemleri  

Kurulum Bakım ve 

Onarım Elemanı 

 25         

Uygulamalı Girişimcilik 

Eğitimi 
350 GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM PROGRAMI 32 361 404 765 0 0 0 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

38 32 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam X Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 3 7 10 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

58 1.005 765 1.770 
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7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

549 552 1.101 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen X Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet  X Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı?  

X Evet  Hayır 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

X Evet  Hayır 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet  Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 
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 Evet  X Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

X Evet  Hayır 

BAŞKAN  

 

 

 

 

Ali MANTI 

Vali 

 

 

ÜYE 

 

  

ÜYE 

 

 

ÜYE 

 

 

ÜYE 

 

 

                 

 

Güven KEMERKAYA 

Belediye Başkan Yrd. 

Ramazan ALTUNDAĞ 

İl Özel İdaresi Genel 

Sekreteri 

Orhan BÖLÜKBAŞ 

Aksaray Üniversitesi 

Öğretim Görevlisi 

Mahmut AKKUŞ 

Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürü 

    

    

ÜYE 

 

  

ÜYE 

 

 

 

ÜYE 

 

  

ÜYE 

 

 

 

Refik TEZCAN 

Sanayi ve Teknoloji 

İl Müdürü 

 

Vahit ÖZER 

İl Ticaret Müdürü 

H.Ömer KARTAL 

İl Milli Eğitim Müdürü 

Cahit ERTEN 

Ahiler Kalkınma Ajansı 

Aksaray Koor.V. 

ÜYE 

 

KATILMADI  

ÜYE 

 

                 

ÜYE 

 

 

 

ÜYE 

 

 

Doğan CEYLAN 

Esnaf ve Sanatkarlar 

Odaları Birlik Başk. 

Cüneyt GÖKTAŞ 

Ticaret ve Sanayi Odası 

Başkanı 

Bekir KAYA 

Türkiye Engelliler Şube 

Başkanı 

Hüseyin ÖZKAN 

Türkiye İşveren Send. 

Konf. Temsilcisi 

 

    

ÜYE 

 

ÜYE 

 

             

 

Muhterem 

TAŞDEMİR 

T,İşçi Sen,.Konf. Türk 

İş Temsilcisi 

Nedim DENİZ 

T,İşçi Send.Konf. Hak İş 

Temsilcisi 

 


