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 CUMHURBAŞKANIMIZ RECEP TAYYİP ERDOĞAN: 
    “KADINLARIN, GENÇLERİN VE ENGELLİLERİN İŞ 
GÜCÜNE KATILIMINDA  SON 17 YILDA, DAHA ÖNCE
HİÇ OLMADIĞI KADAR BÜYÜK ORANLARDA
GELİŞME SAĞLADIK.''
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Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığımız 
tarafından, çalışma hayatına dair politikaların 
belirlenmesi hedefiyle bütün tarafları buluşturan 
12. Çalışma Meclisi ATO Congresium’da 
düzenlendi. 

Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip Erdoğan, 
Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanımız 
Zehra Zümrüt Selçuk, Uluslararası Çalışma 
Örgütü(ILO) Genel Direktörü Guy Ryder’ın 
açılış konuşmasını gerçekleştirdiği 12. Çalışma 
Meclisi’ne Bakanlık yöneticilerimiz, işçi ve 
işveren temsilcileri, sivil toplum kuruluşları 
temsilcileri ve akademisyenler katıldı. 

Açılışta konuşan Cumhurbaşkanımız Erdoğan, 
küresel ekonomide en sert fırtınaların estiği 
dönemlerde dahi ülkemizin dimdik ayakta 
durmayı başardığını belirterek, "Bugün de 
maruz kaldığımız tüm ekonomik saldırılara 
rağmen hedeflerimize doğru yürümeye devam 
ediyoruz." dedi.

Kadınların, gençlerin ve engellilerin iş gücüne 
katılımında son 17 yılda, daha önce hiç olmadığı 
kadar büyük oranlarda gelişme sağlandığını 
kaydeden Cumhurbaşkanımız Erdoğan, 
girişimcilere yönelik desteklerin de devam 
edeceğini belirtti. 

Çalışma hayatının taraflarına tavsiyelerde 
bulunan Cumhurbaşkanımız  Erdoğan, 
"Toplumu yaptığı işlere göre sınıflara bölmek, 
bunların çatışmalarından sonuçlar çıkarmak, 
oradan ideolojik kuramlara sıçramak 
gibi hususların bizim dünyamızda, bizim 
medeniyetimizde, bizim kültürümüzde yeri 
yoktur." dedi.

Konuşmasının ardından Cumhurbaşkanımız 
Erdoğan'a, Bakanımız Selçuk tarafından günün 
anısına, tarihte bilinen ilk toplu iş sözleşmesi 
niteliği taşıyan 1766 tarihli Kütahya Fincancılar 
Esnafı Anlaşması'nın yer aldığı tablo takdim 
edildi.

 12. ÇALIŞMA MECLİSİ “DAHA PARLAK 
BİR GELECEK İÇİN ÇALIŞMAK” TEMASIYLA 
TOPLANDI
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12. Çalışma Meclisi’nin açılışında konuşan 
Bakanımız Selçuk ise bu yıl ILO'nun 
kuruluşunun 100. yıl dönümünün kutlandığını 
belirterek, 12. Çalışma Meclisi’nin gündemini de, 
bu yıl dönümü vesilesiyle ILO'nun yayımladığı 
raporun teması ile eşgüdümlü olarak "Daha 
Parlak Bir Gelecek İçin Çalışmak" şeklinde 
belirlediklerini ifade etti. 

Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip Erdoğan'ın 
"Gelecek, bilgi temelli ekonomi üzerine 
kurulacaktır." vizyonuyla "Milli Teknoloji Hamlesi 
ve Dijital Türkiye" olarak tanımlanan bir süreci 
yürüttüklerini söyledi.

Bu hamlede Bakanlığın hem çalışma hayatını 
hem de çalışanları bu yeni döneme hazırlamayı 
hedeflediğini dile getiren Bakanımız Selçuk, 
her yıl yapılan İşgücü Piyasası Araştırmaları 
doğrultusunda iş gücü piyasasının taleplerini 
ve eğilimlerini inceleyerek aktif işgücü 
programlarını güncellediklerini ve daha yenilikçi 
uygulamaları hayata geçirdiklerini bildirdi.

Bu yılbaşında Cumhurbaşkanımız 
Erdoğan'ın çağrısı üzerine başlanan istihdam 
seferberliğinde işverenlerin 2,5 milyon ilave 
istihdam sözü verdiğini hatırlatan Bakanımız 
Selçuk, "Biz de Bakanlık olarak işverenlerimizin 
verdiği bu sözü desteklemek adına kapsamlı 
bir teşvik paketi sunduk. 18 ayrı teşvik 
uygulamamızla 1,7 milyonu aşkın işverenimize, 
11 milyona yakın sigortalımıza halihazırda katkı 
veriyoruz." diye konuştu.

Özel sektörde İŞKUR aracılığıyla 2019'un ilk 4 
ayında geçen yılın aynı dönemine göre yüzde 26 
artışla 416 bin işe yerleştirme gerçekleştirildiğini 
belirten Bakanımız Selçuk,  “Son 10 yılda Aktif 
İşgücü Programlarımızdan 3 milyon 300 bini 
aşkın kişi yararlanmış durumda” dedi. 

“Politikalarımızın ana eksenini de yine 
gençlerimizin çağın gerektirdiği niteliklerle 
donatılması oluşturuyor.” diye kaydeden 
Bakanımız Selçuk, bu çabanın belki de en 
çarpıcı örneğinin Haziran ayında gençler için 
uygulamaya geçecek olan “Sosyal Çalışma 
Programı” olduğunu ifade etti. Bakanımız 
Selçuk, program ile üniversite çağında 
eğitim gören gençlerimizi işgücü piyasasına 
hazırlamayı, ayrıca ilk kayıtlı istihdam tecrübesi 
kazandırmayı hedeflediklerinin altını çizdi. 

Açılışta konuşan ILO Genel Direktörü Ryder 
de ILO'ya, örgütün kuruluşunun 100'üncü 
yıl dönümüne ve "iş ve çalışma hayatının 
geleceğine" yönelik Türk hükümeti, işverenleri 
ve çalışanlarınca gösterilen ilgiye teşekkür etti. 

Türkiye'nin Suriyelilere yaklaşımına daha önce 
yaptığı ziyaretlerde bizzat tanık olduğunu 
vurgulayan Ryder, Türkiye'nin, Suriyelilere 
yalnızca hayatta kalmaları için değil aynı 
zamanda bir iş bulmaları ve insan onuruna 
yakışır şekilde yaşamaları için verdiği desteğin 
altını çizdi. 

12. Çalışma Meclisi Toplantısı kapsamında “Daha 
Parlak Bir Gelecek İçin Çalışmak: Çalışanların 
ve İşverenlerin Rolü ve Beklentileri” başlıklı bir 
panel düzenlendi.  
Oturum başkanlığını Ankara Yıldırım Beyazıt 
Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof. Dr. M. 
Fatih Uşan'ın yaptığı panele, işçi ve işveren 
temsilcileri, sivil toplum kuruluşları temsilcileri 
ve akademisyenler katıldı.

Bakanımız Selçuk, program sonunda 12. Çalışma 
Meclisi Toplantısı'na katılan ILO Genel Direktörü 
Ryder, işçi, memur ve işveren sendikalarının 
genel başkanları ve yöneticileriyle iftarda bir 
araya geldi.

 12. ÇALIŞMA MECLİSİ “DAHA PARLAK 
BİR GELECEK İÇİN ÇALIŞMAK” TEMASIYLA 
TOPLANDI
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Dünya Bankası iş birliğinde yürüttüğümüz 
Geçici Koruma  Altındaki Suriyeli  Sığınmacılar 
ve Türk Vatandaşları İçin İstihdam Desteği 
Projesi kapsamında; proje uygulama 
detaylarının ve mevcut duruma yönelik 
hususların görüşüldüğü Proje Uygulama ve 
İzleme Toplantısı Genel Müdürümüz Cafer 
Uzunkaya’nın katılımıyla Ankara’da yapıldı.

Toplantıya Genel Müdür Yardımcımız Bekir 
Aktürk, Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 
Başkanımız Volkan Öz, Bilgi İşlem Dairesi 
Başkanımız Fahrettin Kaya, Dış İlişkiler ve 
Projeler Dairesi  Başkanımız Uğur Tunç, İş ve 
Meslek Danışmanlığı Dairesi Başkanımız Sinan 
Temur, İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 
Başkanımız Aydın Alabaş, Strateji Geliştirme 
Dairesi Başkanımız Mehmet Aslan, Basın Yayın 
ve Tanıtım Birimi Koordinatörümüz Nazan 

Öksüz, proje pilot illeri olan İstanbul, Adana, 
Şanlıurfa ve Gaziantep İl Müdürlüklerimizden 
olmak üzere, İl Müdürlerimiz ile projenin 
uygulanmasında ve kurslar servisinde aktif 
rol alan personeller, muhasebe ve satın alma 
sorumluları katılım sağladı.

Toplantıda konuşan Genel Müdürümüz Cafer 
Uzunkaya, proje kapsamında İŞKUR’a önemli 
sorumluluklar düştüğünü belirterek “İŞKUR 
olarak biz de bu projeye büyük önem veriyoruz. 
Bu hassasiyet içerisinde bu toplantının oldukça 
verimli olacağına inanıyorum.” dedi.

Toplantıda Daire Başkanlıklarımız projenin 
uygulanmasına ilişkin olarak kendi görev alanına 
giren konularda çeşitli bilgilendirmelerde 
bulundu. 

    GEÇİCİ KORUMA ALTINDAKİ SURİYELİLER VE TÜRK 
VATANDAŞLARI İÇİN İSTİHDAM DESTEĞİ PROJESİ 
TOPLANTISI ANKARA’DA YAPILDI
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Aile  Çalışma ve  Sosyal Hizmetler Bakanlığımız, 
Dünya Bankası ve İŞKUR iş birliğinde yürütülen 
Geçici Koruma Altındaki Suriyeliler ve 
Türk Vatandaşları için İstihdam Desteği ile 
Ekonomik Fırsatların Güçlendirilmesi Projeleri 
kapsamında, mevcut iş birliklerini ve potansiyel 
çalışma alanlarını değerlendirmek üzere Dünya 
Bankası Avrupa ve Orta Asya Sosyal Koruma 
ve İstihdam Sektör Yöneticisi Cem Mete ve 

beraberindeki heyet, Genel Müdürümüz Cafer 
Uzunkaya’yı makamında ziyaret etti.

Ziyarette, mevcut projeler kapsamında 
gerçekleştirilen çalışmalar ile FRiT 2 
kapsamında sunulan proje önerisinin detayları 
ele alınarak Türkiye işgücü piyasasının ve hedef 
kitlenin ihtiyaçlarına ilişkin değerlendirmelerde 
bulunuldu. 

    DÜNYA BANKASI AVRUPA VE ORTA ASYA SOSYAL 
KORUMA VE İSTİHDAM SEKTÖR YÖNETİCİSİ CEM 
METE GENEL MÜDÜRÜMÜZ CAFER UZUNKAYA’YI 
ZİYARET ETTİ
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Dünya  Bankası  ve  İŞKUR iş birliğinde yürütülen 
Geçici Koruma Altındaki Suriyeli Sığınmacılar ve 
Türk Vatandaşları İçin İstihdam Desteği Projesi 
3. Yönlendirme Komitesi Toplantısı Ankara’da 
yapıldı.
Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 
Reşat Moralı Toplantı Salonunda düzenlenen 
toplantıya Genel Müdürümüz Cafer Uzunkaya, 
Uluslararası İşgücü Genel Müdürü Sadettin 
Akyıl, Avrupa Birliği Türkiye Delegasyonu Bölüm 
Başkanı Emma Clua, Daire Başkanlarımız, 
AÇSHB, AB ve Dünya Bankası temsilcileri 
katıldı.

Projeye ilişkin çalışmalar ile gelecek dönemde 
gerçekleştirilecek faaliyet ve uygulamaların ele 
alındığı toplantının açılışında konuşan Genel 
Müdürümüz Cafer Uzunkaya, İŞKUR’un Dünya 
Bankası iş birliğinde yürütülen bu projenin odak 
noktasında bulunduğuna dikkat çekerek “Proje 

sürecinde Türkçe Dil Kursu, Uygulamalı Eğitim 
Programı, Beceri Eğitim Kursu ve Uygulamalı 
İşbaşı Eğitim Programları ile bu kişileri işgücü 
piyasasına kazandırmayı hedefliyoruz” dedi. 

Uluslararası İşgücü Genel Müdürü Akyıl ise 
2. Yönlendirme Komitesi Toplantısından bu 
yana önemli mesafe katedildiğini belirterek 
bu neticeden mutluluk duyduklarını ifade etti. 
Avrupa Birliği Türkiye Delegasyonu Bölüm 
Başkanı Clua da proje kapsamında çalışmaların 
tüm hızıyla sürdüğünü söyleyerek toplantıya 
katılımlarından dolayı herkese teşekkür etti.

Konuşmaların ardından Dış İlişkiler ve Projeler 
Dairesi Başkanımız Uğur Tunç ve Uluslararası 
İşgücü Genel Müdürlüğünden Aile, Çalışma ve 
Sosyal Hizmetler Uzman Yardımcısı Metehan 
Özcan projenin ilerleme durumuna ilişkin 
sunum yaptı. 

    İSTİHDAM DESTEĞİ PROJESİ 3. YÖNLENDİRME 
KOMİTESİ TOPLANTISI YAPILDI
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Genel Müdürümüz Cafer Uzunkaya, İstihdam 
Seferberliği çalışmaları kapsamında Kurum 
faaliyetlerimiz hakkında işverenlere yönelik 
istişare ziyaretlerine devam ediyor. Bu 
kapsamda Uzunkaya, Erkunt Sanayi ve Milsoft 
Yazılım Teknolojileri firmalarını ziyaret etti.
Ziyaretlerinin ilk durağında Erkunt Sanayi 
A.Ş.’yi ziyaret eden Uzunkaya’ya, İstihdam 
Uzmanımız Mustafa Işık, Ankara Çalışma ve 
İş Kurumu İl Müdür Yardımcımız Uğur Oto, 
Şube Müdürümüz Nadir Aras, İş ve Meslek 
Danışmanlarımız Ayşe Özge Kılıç ve Eda Tuğçe 
Buluş eşlik etti. Erkunt Sanayi Genel Müdürü 
Emine Dilek Gündüz ile İnsan Kaynakları 
Müdürü Veli Bülbül’ün katıldığı görüşmede; 
Kurumumuzun işverenlere yönelik teşvikleri ve 
işverenlerimizin kendi personelini eğiterek kalıcı 
istihdamı sağlamak adına yürüttüğümüz İşbaşı 
Eğitim Programlarımız ve teorik eğitimle işbaşı 
eğitimin bir arada sunulduğu Mesleki Eğitim 
ve Beceri Geliştirme İşbirliği Protokolü’nün 
(MEGİP) güçlü işbirliği ile uygulanabileceği 
değerlendirilmiştir. Uzunkaya’nın istişare 
ziyaretlerinde ikinci durağı ODTÜ Teknokent’te 
Milli Savunma Yazılımları alanında faaliyet 
gösteren Milsoft Yazılım Teknolojileri firması 
oldu. Firma Genel Müdürü İsmail Başyiğit, İnsan 

Kaynakları Yöneticisi Merve Tapkın Aytun, 
Finans ve Mali İşler Direktörü Gözde Baklan 
tarafından karşılanan Genel Müdürümüz 
Uzunkaya’ya İstihdam Uzmanı Mustafa 
Işık, Ankara Çalışma ve İş Kurumu İl Müdür 
Yardımcılarımız Uğur Oto ve Sevide Erkmen, 
Şube Müdürümüz Mustafa Zerepcan, İş ve 
Meslek Danışmanımız Nurcan Çiçek Kırkayak 
eşlik etti.
Ziyarette Firma Genel Müdürü İsmail Başyiğit, 
Gelirlerinin % 60’ının ihracat gelirlerinden 
oluştuğunu ve bu aşamaya nitelikli yazılımcı 
ve personellerle eriştiklerini, bu başarının 
devamlılığının sağlanması açısından 
nitelikli personel ihtiyacının olduğunu 
ifade etti. Bu kapsamda Kurumumuz 
tarafından yürütülen Nitelikli Bilişim Uzmanı 
Yetiştirme Programlarımızla (NBUY) destek 
verebileceğimiz, geleceğin mesleklerinde 
düzenlediğimiz programlarımız ve teşvikler 
hakkında bilgiler verilmiştir. MİLSOFT AŞ 
CEO’su İsmail Başyiğit, gerçekleştirilen bu 
ziyaretin ülkemizin istihdamına olan katkısının 
yanı sıra, sunulan hizmetlerle Devletimizin 
hizmet sunumunda değişen bakış açısını temsil 
ettiği için Genel Müdürümüz Cafer Uzunkaya’ya 
teşekkür etti.

    GENEL MÜDÜRÜMÜZ CAFER UZUNKAYA, ERKUNT 
SANAYİ VE MİLSOFT YAZILIM TEKNOLOJİLERİ 
FİRMALARINA İSTİŞARE ZİYARETLERİ 
GERÇEKLEŞTİRDİ
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Özel politika gerektiren grupların istihdama 
kazandırılmasına yönelik yürüttüğü çalışmalar 
ile engelli bireyleri işgücü piyasasına kazandıran 
Kurumumuz, “Engelli ve Eski Hükümlü 
Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari 
Para Cezaları” fonu ile engelli vatandaşlarımızın 
hayallerini gerçekleştirmeye devam ediyor. 
Engellilerin mesleki eğitim ve rehabilitasyonu 
ile işe ve iş yerine uyumlarının sağlanması ve 
kendi işini kurmaları için hazırlanacak projelere 

2019 yılı 2. dönem başvuruları başladı.

Engellilere yönelik çalışma yapan bütün sivil 
toplum kuruluşları, iş yerleri, üniversiteler, 
belediyeler ve kamu kurumları ile kendi işini 
kurmak isteyen engelliler ve eski hükümlüler 
projelerini 14 Haziran 2019 tarihine kadar 
hazırlayıp bulundukları illerdeki Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüklerimize elden veya posta 
yoluyla teslim edebilecek.

 ENGELLİ VATANDAŞLARIMIZIN HAYALLERİNİ 
GERÇEKLEŞTİRMEYE DEVAM EDİYORUZ
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Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz Dünya Engelliler Haftası 
etkinlikleri kapsamında, Kahramanmaraş 
Büyükşehir Belediyesi Engelli Hizmetleri 
Şube Müdürlüğü, Suzan ve Abdulhakim Bilgili 
Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü iş birliğinde 
engellilere yönelik bilgilendirme semineri 
düzenledi. Seminerde İl Müdürlüğümüzce 
yaklaşık 130 engelliye “Engellilerin İstihdamı 
ve Engelli Hibe Destekleri” hakkında detaylı 
bilgilendirme yapıldı. 

Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz, Dünya Engelliler Haftası 
kapsamında Çaycuma ve Karadeniz Ereğli 
ilçelerinde Özel Eğitim Meslek Okulları iş 
birliğinde çeşitli etkinlikler gerçekleştirdi. 
Karadeniz Ereğli’de özel öğrencilerin 
sergiledikleri “Gülümse Hayata” isimli drama 
izleyicilerin beğenisini kazandı. Etkinlikte 
konuşan İl Müdürümüz Gönül Demirsu, 
sanayicilere ve iş insanlarına engelli istihdam 
etmek istediklerinde her türlü desteği vermeye 
hazır olduklarını ifade etti. Çaycuma’da ise 
öğrencilerin el emeği göz nuru hazırladıkları 
serginin açılışı İl Müdürümüz Demirsu’nun 
katılımıyla gerçekleştirildi. 

 DÜNYA ENGELLİLER HAFTASINDA ENGELLİ 
İSTİHDAMI HAKKINDA BİLGİLENDİRMELER 
YAPTIK 

KAHRAMANMARAŞ

ZONGULDAK
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Denizli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz 
tarafından "Finansal Okuryazarlık ve Kadınların 
Ekonomik Güçlenmesi" semineri düzenlendi. 
Seminerde İl Müdürlüğümüz yetkililerince, 
katılımcılara kadın istihdamı ve kadının 
güçlenmesine yönelik teşvik ve destekler 
hakkında bilgi verildi. Seminerde ayrıca 
“Kadınların Para Yönetimi, Tasarruf, Bireysel 
Emeklilik Sistemi” konularında da bilgilendirme 
yapıldı.

Edirne Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz, 
Trakya Üniversitesi Kadın Sorunları Araştırma 
ve Uygulama Merkezi tarafından organize 
edilen "Edirne’de Kadın Olmak" başlıklı 
konferansa katıldı. Konferansta İl Müdürümüz 
Şengül Çildam, “Edirne’de Kadınların İşgücüne 
Katılımı ve İstihdamı” ile ilgili konuşma yaparak 
İŞKUR hizmetlerimiz ile ilgili sunum yaptı.

 KADINLARA YÖNELİK BİLGİLENDİRME 
FAALİYETLERİMİZ DEVAM EDİYOR

DENİZLİ

EDİRNE
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İzmir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz, 
İzmir Ticaret Odası (İZTO) 71. İklimlendirme, 
Mekanik ve Doğalgaz Grubu Meslek Komitesinin 
düzenlediği toplantıya katılarak Kurumumuz 
tarafından verilen istihdam teşvikleri ve İŞKUR 
faaliyetleri hakkında bilgilendirmede bulundu. 
İl Müdür Yardımcımız Ayla Bozkurt ve Aktif 
İşgücü Servisi Şefimiz Anıl Tanburacı’nın 
katıldığı toplantıda ayrıca işverenlerin merak 
ettiği sorular da cevaplandı. 

Kastamonu Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürümüz 
Dilek Şehnaz Aşıcı ve Sosyal Güvenlik Kurumu 
İl Müdürü Zafer Şimşek İstihdam Seferberliği 
kapsamında, Kastamonu Esnaf ve Sanatkârlar 
Odaları Birliği (ESOB) Başkanı Dursun Ergin 
ve Kastamonu Ziraat Odası (KZO) Başkanı 
Mehmet Butur’u ziyaret etti. Ziyaretlerde 
2019  İstihdam  Seferberliği  kapsamında 
Bakanlığımız tarafından uygulanacak teşvikler 
hakkında detaylı bilgilendirme yapıldı. 

 İŞVERENLERE İSTİHDAM TEŞVİKLERİMİZİ 
TANITIYORUZ

İZMİR

KASTAMONU
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 MEGİP KURSLARIMIZLA İŞVERENİN 
İHTİYAÇ DUYDUĞU NİTELİKLİ ELAMANLARI 
YETİŞTİRİYORUZ

ERZURUM

GAZİANTEP

Erzurum Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz ile Düzgün Marketçilik 
arasında Mesleki Eğitim ve Beceri Geliştirme 
İşbirliği Protokolü (MEGİP) kapsamında 

“Market Elemanı” mesleğinde yüzde elli 
İstihdam Garantili Mesleki Eğitim Kursu 
düzenlendi. 40 kişinin eğitim alacağı kurs, 6 
ay sürecek. 

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz ile Kursan Gıda arasında 
MEGİP kapsamında ''Paketlemeci'' 
mesleğinde yüzde elli İstihdam Garantili

kurs protokolü imzalandı. Protokol 
kapsamında 20 kursiyer yaklaşık 4 ay teorik 
ve uygulamalı eğitim alacak. 
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 MEGİP KURSLARIMIZLA İŞVERENLERİN 
İHTİYAÇ DUYDUĞU NİTELİKLİ ELAMANLARI 
YETİŞTİRİYORUZ

GİRESUN

MANİSA

Giresun Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz 
ile Sayitoğlu Tekstil iş birliğinde MEGİP 
kapsamında yüzde elli İstihdam Garantili 
Mesleki Eğitim Kursu açıldı. “Dokuma 
Konfeksiyon Makinecisi” mesleğinde açılan 
kurs 6 ay sürecek ve 25 kursiyer eğitim alacak.  

Manisa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz, 
Manisa Ticaret ve Sanayi Odası ile Soma 
ilçesinde faaliyet gösteren SAY Konfeksiyon 
Tekstil firması MEGİP kapsamında protokol 
imzaladı. Protokol kapsamında “Kesimci” 
mesleğinde 25 kişilik yüzde elli İstihdam 
Garantili Kurs düzenlenecek. 
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Afyonkarahisar Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz ve Şuhut Halk Eğitim Merkezi iş 
birliğinde “Kitre Bebek Yapımı” Mesleki Eğitim 
Kursu açıldı. 15 kadının katıldığı kursta, kitre 
bebek yapımının teknik konularından sonra 
bebek yapımı, giysileri tasarlama, aksesuarları 
belirleme gibi konularda da eğitim verilecek. 

Mardin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz 
ve Halk Eğitim Merkezi iş birliği ile açılan 
“Saraciye Montajcısı” ve “Saç Bakımı-Yapımı” 
kursu tamamlandı. Halk Eğitim Merkezinde 
düzenlenen sertifika töreninde kursiyerler 
sertifikaları İl Müdür Yardımcımız Abdurrahim 
Yalçın tarafından verildi. Yaklaşık 6 ay süren 
kurstan toplam 50 kursiyer faydalandı. 

 MESLEKİ EĞİTİM KURSLARIMIZDA MESLEK 
EDİNDİRMEYE DEVAM EDİYORUZ

AFYONKARAHİSAR

MARDİN
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Afyonkarahisar Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz ile Özel Fuar Hastanesi arasında 
İşbaşı Eğitim Programı Protokolü imzalandı. 
“Sağlık Personeli” mesleğinde açılan kurs, 3 
ay sürecek. Çoğunluğu kadınlardan oluşan 24 
kursiyer ise kurs sonunda hastane bünyesinde 
istihdam edilecek. 

Çanakkale Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz ile Migros Ticaret firması 
arasında 15 kişilik İşbaşı Eğitim Programı 
Protokolü imzalandı. “Parakende Satış 
Elemanı” mesleğinde açılan kurs, 3 ay sürecek. 
Son bir yıl içinde 8  İşbaşı Eğitim Programı 
düzenlendiğimiz Migros Ticaret firmasında, 17 
kursiyerimiz eğitim sonunda istihdam edildi. 

Erzurum Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz 
ile Bakkal Gross firması arasında 13 kişilik 
İşbaşı Eğitim Programı Protokolü imzalandı. 
“Market Elemanı” mesleğinde açılan yüzde elli 
İstihdam Garantili Kursun protokol imza töreni 
İl Müdür Vekilimiz Abdülkadir Mutlu ile Bakkal 
Gross Müdürü Muammer Aydın katılımıyla İl 
Müdürlüğü Hizmet Binamızda gerçekleşti. 

 AFYONKARAHİSAR, ÇANAKKALE VE 
ERZURUM’DA YENİ İEP PROTOKOLLERİ 
İMZALANDI

ÇANAKKALE

ERZURUM

AFYONKARAHİSAR
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 AKSARAY VE YOZGAT’TA YENİ GİRİŞİMCİLİK 
EĞİTİMLERİMİZ BAŞLADI

AKSARAY

YOZGAT

Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz ile Aksaray Ticaret ve Sanayi 
Odası Başkanlığı iş birliğinde 50 kişilik 
Girişimcilik Eğitimi Programı Protokolü 
imzalandı. Programa katılmak isteyen 
girişimci adayları, başvurularını 30 Mayıs’a 
kadar İŞKUR’a yapabilecekler. Aksaray’da 
geçtiğimiz yıl 765 girişimci adayı başarılıyla 
tamamladıkları eğitimlerinin ardından iş 
yerlerini açarak çalışma hayatı içerisinde 
girişimci olarak yerlerini aldı. 

Yozgat Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz 
ile Tarım ve Orman Bakanlığınca 
yürütülen "Tarımda Kadın Girişimciliğinin 
Güçlendirilmesi" programı kapsamında 18-40 
yaş arasındaki genç kadın çiftçilere Girişimcilik 
Eğitim Programı düzenleniyor. Program 
kapsamında, 13 genç girişimci aldıkları eğitim 
sonunda hazırlayacakları projelerle Yozgat 
İl Tarım ve Orman Müdürlüğüne başvurarak 
teşviklerden yararlanabilecek.
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 İŞ KULÜPLERİMİZDE GENÇLERİ İŞ HAYATINA 
HAZIRLIYORUZ

ELAZIĞ

ERZURUM

Elazığ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
İş Kulübümüz tarafından Mesleki ve Teknik 
Anadolu Liseleri son sınıf öğrencilerine yönelik 
İş Kulübü eğitimini başarıyla tamamlayan 41 
öğrenciye sertifikaları düzenlenen törenle 
verildi. Eğitimlerde İş Kulübü liderlerimiz 
tarafından öğrencilere kendini tanıma, hedef 
belirleme, iş arama becerileri konularında 
bilgiler verilirken eğitimler, mülakat 
simülasyonları ile pekiştirildi. 

Erzurum Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü İş 
Kulübü Liderimiz Ali Haydar Kolik tarafından 
Atatürk Üniversitesinde son sınıfta okuyan 
15 öğrenciye İş Kulübü eğitimi düzenlendi. 
İş Kulübü eğitim salonumuzda gerçekleşen 
eğitimde; meslek ve kişilik testleri, öz geçmiş 
hazırlama, iş arama becerilerini geliştirme, 
mülakat teknikleri gibi konularda teorik 
bilgilerin yanı sıra katılımcılara işverenlerle bire 
bir mülakat eğitimleri verildi. 
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 İŞ KULÜPLERİMİZDE GENÇLERİ İŞ HAYATINA 
HAZIRLIYORUZ

İZMİR

MANİSA

İzmir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
İş Kulübü  liderlerimiz tarafından İzmir 
Demokrasi Üniversitesi öğrencilerine iş 
arama becerileri, işverenle mülakat teknikleri, 
öz geçmiş hazırlama konularını içeren İş 
Kulübü eğitimi verildi. Eğitimde ayrıca 
öğrencilerin Aktif İşgücü Hizmetlerinden 
yararlanabilmeleri adına Kurum hizmetlerimiz 
hakkında bilgilendirme faaliyetlerinde de 
bulunuldu. 

Manisa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü İş 
Kulübü liderlerimiz Celal Bayar Üniversitesi 
Muradiye Erkek Öğrenci Yurdunda İş Kulübü 
eğitimi gerçekleştirdi. 11 kişilik öğrenci grubuna 
yönelik verilen eğitimde CV hazırlama, 
mülakat teknikleri, beden dili, etkili iletişim 
hedefleri belirleme, iş görüşmesi öncesi ve 
sonrası dikkat edilmesi gerekenler, mülakat 
sırasında sıkça sorulan sorular, iş arama 
kanalları konuları ele alındı. 
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Erzincan Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüzde görevli İş ve Meslek 
Danışmanımız Feti Akpınar tarafından, 
Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi 
Mühendislik Fakültesi İŞKUR Hizmet 
Noktasında son sınıf öğrencilerine yönelik 
bilgilendirme sunumu gerçekleştirildi. 

Aktif İşgücü Programlarımız, iş arama 
becerileri ve CV (öz geçmiş) hazırlama 
konularında bilgilendirme yapılan sunumda 
ayrıca İŞKUR internet adresi üzerinden 
işgücü taleplerinin nasıl takip edileceği 
konusunda bilgilendirme yapıldı.

Denizli Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüzde görevli İş ve Meslek 
Danışmanlarımız ilde bulunan Cedide 
Abalıoğlu Anadolu İmam Hatip Lisesi ve 
Özel Vildan Kolejinde okuyan 130  ortaokul 
ve lise öğrencisine yönelik Mesleki Yönelim 
Bataryasının (MYTB) uygulamasını 
gerçekleştirdi. Öğrencilerin yetenek, kişilik 

ve mesleki eğilimini tespit etmeye yönelik 
uygulamada ayrıca; öğrencilere İŞKUR 
hizmetlerimiz, geleceğin meslekleri, CV 
hazırlama, mülakat teknikleri ve iş arama 
teknikleri konularında da eğitimler verildi. 

 ERZİNCAN İŞKUR ARTI HİZMET NOKTAMIZDA 
ÖĞRENCİLERE BİLGİLENDİRME SUNUMU 
DÜZENLEDİK

 DENİZLİ’DE 120 
ÖĞRENCİYE MESLEKİ 
YÖNELİM TEST 
BATARYASI UYGULADIK
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Nevşehir Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz, Nevşehir Hacı Bektaş 
Veli Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Büro 
Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Bölümü 
öğrencilerine yönelik “İş Arama Becerileri 
Eğitimi” gerçekleştirdi. İl Müdürlüğümüzde 
görevli İş ve Meslek Danışmanlarımız 
tarafından verilen eğitimde; iş arama 
becerileri, kariyer hedefleri, girişimcilik, 
İşbaşı Eğitim Programlarımız, işe başvuru 
süreci ve CV hazırlama konularında detaylı 
bilgilendirme yapıldı. 

 “İkinci      100  Günlük  İcraat  Programı”     
kapsamında oluşturulan İzmir Çocuk İşçiliği ile 
Mücadele Birimi, çocuk işçilerin aile bireylerinin 
doğru yönlendirilebilmesi maksadıyla İzmir 
Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 
personeline seminer düzenledi. Seminerde, 
Bornova Hizmet Merkezimizde görevli İş ve 
Meslek Danışmanımız Vildan Gökalp “Çocuk 
İşçiliği ile Mücadele ve İŞKUR” konusunda, İl 
Müdürlüğümüz Şefi Anıl Tamburacı ise “Aktif 
İşgücü Programlarımız” konusunda sunum 
gerçekleştirdi.

 
NEVŞEHİR’DE ÖĞRENCİLERE İŞ ARAMA 
BECERİLERİ EĞİTİMİ DÜZENLEDİK

 ÇOCUK İŞÇİLİĞİ İLE MÜCADELE BİRİMİ, 
İZMİR AÇSH İL MÜDÜRLÜĞÜNE BİLGİLENDİRME 
SEMİNERİ DÜZENLEDİ
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 “İŞKUR İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI İLE 
ÇALIŞMAYA BAŞLADIĞIM İŞ YERİNDE ARTIK 
MÜDÜR OLARAK GÖREV YAPIYORUM”

1977 doğumluyum. Anadolu Üniversitesi 
Okul Öncesi Öğretmenliği Bölümünü 
bitirdim. Çocukları çok seven ve işini özveriyle 
yapan biriyim. İŞKUR ile tanışmam biraz 
tesadüf oldu. Şu an çalıştığım iş yerine iş 
başvurusunda bulunduğum zaman bana 
İŞKUR’un İşbaşı Eğitim Programından 
bahsettiler. Kısa bir değerlendirmeden sonra 
İstanbul Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne 
giderek programın detayları hakkında bilgi 
aldım. İl Müdürlüğünde görevli İş ve Meslek 
Danışmanı arkadaşım yönlendirme ve 
danışmanlık anlamında çok yardımcı oldu.  
İşbaşı Eğitim Programının hem benim 
için hem de kurumum için güzel bir fırsat 
olduğuna karar vererek başvurumu yaptım. 
İEP ile başladığım iş yerimde dört ay gibi kısa 
bir sürede kadroya geçtim. Şimdi ise müdür 
olarak çalışıyorum. 
Bir kreşte çalışmak için öncelikle vicdan çok 
önemli. Bunun altını kalın bir şekilde çizmek 
gerekiyor. Sorumluluğu çok fazla ve her şeyden 
öte içinde çocuk sevgisi olmayan kişilerin bu 

işi kesinlikle yapamayacağını düşünüyorum. 
Teorik bilgileri evet üniversitede öğrenirsiniz 
ve mezun da olursunuz; fakat bizim iş teorikte 
değil asıl pratikte başlıyor. O kapıdan girdikten 
sonra çocukların dünyasında olduğunuzu 
kesinlikle aklınızdan çıkarmamanız gerekiyor. 
İEP sayesinde hem bu işin kendim için uygun 
olup olmadığını görme fırsatı buldum, hem de 
iş yerim beni istihdam etmeden önce çalışma 
performansımı değerlendirebildi. Bana bu 
imkânı sağlayan İŞKUR’a çok teşekkür ederim. 

“Cesaretli olun, korkmayın. İşin içine girdiğiniz zaman güçlü 
olduğunuzu ve her şeyin üstesinden geldiğinizi fark edeceksiniz. 
Başaracağınıza inanın, inanmak başarmanın yarısıdır.” Nilay Çalbur
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İstatistiklerle 
İş Gücü Piyasası
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 TÜİK ŞUBAT’19 DÖNEMİ VERİLERİ

İşgücü Artışı Devam Ediyor…

Kadınların İşgücüne Katılım Oranı Artıyor…

ŞUBAT’19 DÖNEMİ HANEHALKI İŞGÜCÜ ANKETİ SONUÇLARI

2018 Yılı Şubat Dönemi işgücüne 
katılım oranı %52,2 seviyesindeyken 

2019 yılı Şubat döneminde ise 
0,3 puanlık artış ile %52,5 olarak 

gerçekleşti. 

2019 Yılı Şubat döneminde kadın işgücüne 
katılım oranı ise 2018 yılının aynı dönemine 

göre 0,7 puanlık artışla %33,3 seviyesinden 
%34 seviyesine yükseldi.

2019 yılı Şubat döneminde 
işgücü bir önceki yılın aynı 
dönemine göre 564 kişi artarak 
32 milyon 84 bin kişi olmuştur.

2019 yılı Şubat döneminde kadın işgücü 
bir önceki yılın aynı dönemine göre 371 
bin kişi artarak 10 milyon 513 bin kişi 
olmuştur. 

Tablo 1. Temel İşgücü Göstergeleri (2018-2019/Şubat)

Temel İşgücü Göstergeleri
2018 
Şubat

2019
Şubat 

Önceki 
Döneme 

Göre Fark
% Değişim

15 ve daha yukarı yaştaki nüfus (000) 60.415 61.101 686 1,1
İşgücü (000) 31.520 32.084 564 1,8
İstihdam (000) 28.166 27.355 -811 -2,9
Tarım 4.983 4.687 -296 -5,9
Tarım dışı 23.182 22.668 -514 -2,2
İşsiz(000) 3.354 4.730 1.376 41,0
İşgücüne katılma oranı (%) 52,2 52,5 0,3 :
İstihdam oranı (%) 46,6 44,8 -1,8 :
İşsizlik oranı (%) 10,6 14,7 4,1 :
Tarım dışı işsizlik oranı (%) 12,5 16,9 4,4 :
Genç nüfusta işsizlik oranı (%) 19,0 26,1 7,1 :
İşgücüne dâhil olmayanlar (000) 28.895 29.017 122 0,4

Kaynak: TÜİK
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İyi Haftalar Dileriz...
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