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YURTDISI iSGUCU
TALEPLERINIZI DE
KARSILIYORUZ

Yurtdisinda ¢alistirmak
istediginiz isgiiciiniin temininde
sizlere yardimei oluyoruz.

HABERDAR MISINIZ?

Mesleki egitim kurslarimiz, isbas: egitim
programlarimiz ve girisimcilik egitim

yardimc1 oluyoruz.

ZOR ZAMANLARINDA
ISVERENLERIMIZIN
YANINDAYIZ

Kisa Calisma Odenegi ve Ahilik
Sandig ile zor zamanlarimizda

da yaninday1z.

i$ ARAYAN VE iSVERENLERI
BULUSTURUYORUZ

ISTIHDAMI TESVIK
EDIYORUZ

Istihdam fuarlar1 yoluyla Sagladigimiz tesviklerle

isletmenizin taninirligini maliyetleri diisiirerek
artiriyor, isgiicii piyasasindaki
yerini gii¢lendirmesine destek katkida bulunuyoruz.
oluyoruz. Isci, isveren ve ilgili

kuruluslar1 ayni platformda

bulusturuyoruz.

AKTIF iSGUCU HiZMETLERIMIiZDEN

programlarimizla istihdamin gelistirilmesine

10

istihdamin artirilmasina

ISKUR’A KAYDOLMAK ARTIK COK KOLAY

SGK isyeri sicil numaramizla www.iskur.gov.tr
adresi tizerinden Kurumumuza kaydinizi kendiniz
gerceklestirebilirsiniz. Ayrica size en yakin ISKUR
birimine bagvurarak is ve meslek danismanlarimizin
yardimiyla da Kurumumuza kaydolabilirsiniz.

iS VE MESLEK
DANISMANLARIMIZLA
YANINIZDAYIZ

Her is ve meslek
danismanimizin igyerlerinin
sektori, buyukligi ve
cografi konumlar: dikkate
alinarak olusturulmus
igveren portfoytiyle sizlere
profesyonel ve ticretsiz
danismanlik hizmeti
veriyoruz.

ISGUCU PIYASASININ
NABZINI
TUTUYORUZ

ISKUR olarak hem yerel
hem de ulusal diizeyde
isglicii piyasasina iliskin
verileri derleyerek ve
analiz ederek Isgiicii
Piyasas1 Analizi
(IPA) caligmalarim
gerceklestiriyoruz.



ISKUR'A KAYDOLMAK

ARTIK GOK
KOLAY

ISKUR’un sagladig1 hizmetlerden yararlanabilmeniz icin kurumumuz

veri tabanina kayitli olmaniz yeterlidir.

 Kaydinizi SGK is yeri sicil numaranizla www.iskur.gov.tr adresi
iizerinden kendiniz gerceklestirebilir,

+ Ayrica size en yakin ISKUR birimine bagvurarak is ve meslek

danigmanlarimizin yardimiyla Kurumumuza kaydinizi

yapabilirsiniz.




ISKUR’a kaydolduktan sonra asagidaki hizmetlerimizden yararlanabilirsiniz:

« Bilgilerinizi giincelleyebilir,

+ Aylk isgiicii ¢izelgelerini gonderebilir,

« Aradiginiz isgiiciinii (meslek, yas, egitim vb. kriterler) sorgulayabilir,

. 1§gﬁci'1 talebinde bulunabilir,

« Isyerinize ait agik isleri takip edebilir,

« Bagvuran adaylarin davet-goriisme sonuglarini isleyebilir,

. Isgiicii yetistirme kurslar1 icin bagvuruda bulunabilir; egitmenleri bildirebilir,
kursiyer se¢imi yapabilirsiniz.

Ayrica;

Is ilanlarinda bilgilerinizin gizli tutulmasini saglayarak tiim islemlerinizin

ISKUR tarafindan yiiriitiilmesini talep edebilirsiniz.



Yurtdis1 isgiicii Taleplerinizi de Karsiliyoruz

ISKUR olarak yurtdisinda calistirmak istediginiz isgiiciiniin temininde

size yardimci olmanin yan sira;

« Is arayanlarin yurtdig istihdamina yénelik iglemlerini yapiyor,

« Ozel istihdam biirolarinin yurtdis1 istihdam hizmetlerinin

dizenlemensine iligkin islemleri yerine getiriyor,

« Yurtdist hizmet akitlerinin diizenlenmesi ve onaylanmasi is ve

islemlerini gerceklestiriyoruz.

Kota Takibi Yoluyla Yasal
Yikiimliiliiklerinizi Yerine Getirmenize
Destek Oluyoruz

Is Kanununa gére ¢alistirilmasi zorunlu olan

dezavantajli gruplarin takibini yapiyoruz.
50 ve daha fazla calisani bulunan;

o Ozel sektor igyerlerinin
toplam calisan
sayisinin % 3’1,

« Kamu kurumlarinin ise
% 4’0 oraninda engelli
personeli istihdam etmekle

yuktmludar.




S VE MESLEK
DANISMANLARIMIZLA

YANINIZDAY|Z

Isverenlerimize Profesyonel ve Ucretsiz Danismanlik
Hizmeti Veriyoruz

Her is ve meslek danismaninin, is yerlerinin sektori, bityiikligii ve cografi
konumlar: dikkate alinarak olusturulmus isveren portfoyii bulunmaktadir.

Danmigmanlarimiz, portféylerinde yer alan isverenlerimizi belirli araliklarla

ziyaret ederek;

« ISKUR’un sagladig1 tesvikler hakkinda igverenlerimizi bilgilendirmekte,

« Isverenlerin kisa, orta ve uzun vadede eleman ihtiyaclarinin tespit
edilmesine yardimci olmakta,

« Isyerlerinin kurum kayitlarina alinmasini saglamakta,

« Isyerleri icin ise alim yéntemlerinin tespit edilmesine

yardime1 olmakta,

« Personel secimi i¢in 6n elemenin

yapilmasini saglamakta,
+ ISKUR hizmetlerini tanitmakta,
+ Mesleki Yeterlilik Belgesi

zorunlulugu, tesvikleri ve cezalar1
konularinda igverenlere yardimci

olmaktadir.

Sizin I¢in Yol Haritas1
Ciziyoruz

Isgiicii piyasasinm arz ve talep yoniinii bulusturan
Is ve Meslek Danismanlarimiz, isverenlerin mevcut
ihtiyaclarini gidermenin yam sira gelecekte ihtiyac
duyacaklar1 meslekleri de belirleyerek onlar icin bir yol

haritas: ¢izmekte boylece kalici istihdamin saglanmasi
noktasinda 6nemli bir hizmet saglamaktadir.



AKTIF ISGUCU
HIZMETLERIMIZDEN

HABERDAR MISINIZ?

Isi Isbasinda Ogretiyoruz

Siz de igbas1 egitim programlarimizdan yararlanarak ihtiya¢ duydugunuz
isgticini hicbir ticret 6demeden kendi is yerinizde yetistirebilirsiniz.
Program stiresince isbag1 egitiminden yararlanan katilimcilarin asgari
icret tutarindaki giderleri ile is kazasi ve meslek hastaligi sigorta

primleri ve genel saglik sigortasi primini ISKUR olarak biz kargiliyoruz.

Is Kurmak ve Isini Gelistirmek Isteyenlere
Destek Oluyoruz

Girisimciligin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi, ekonomide yeni
islerin yaratilmasi ve stirdiiriilebilir isletmelerin kurulmasini ve
bunlarin gelistirilmesini saglamak amaciyla girisimcilik egitim
programlari ile kisilerin kendi islerinin sahibi olmalarina

katki sagliyoruz.

Mesleksizlikle Miicadele
Ediyoruz

Is arayan, igveren ve

calisanlara yonelik

duzenledigimiz mesleki

egitim kurslarimizla isgiictine

nitelik kazandiriyoruz.

Kalifiye Isgiicii
Yetistiriyoruz
Isgiicii piyasasindan alinan talepler

sonucunda ihtiya¢ duyulan mesleklerde

diizenlenen mesleki egitim kurslarimiz

ile igverenlerin nitelikli iggiicti ihtiyacini
karsilarken igsizlerin de isgiicti piyasasinda

gecerli bir meslek edinmelerini sagliyoruz.



Engelleri Kaldiriyoruz

ISKUR olarak toplumda diger kisilere ve gruplara gore isgiicii piyasasina ulasmada daha
dezavantajli olan kisi ve gruplara yonelik 6zel ve 6ncelikli hizmetler sunuyoruz. Bu kisi
ve gruplarin ISKUR’un biitiin faaliyetlerine éncelikli olarak katilmalarini sagliyoruz.

ISKUR olarak, hem kendi kaynaklarimiz ile hem de engelli ve eski hiikiimlii
calistirmayan igverenlerden tahsil edilen idari para cezalar1 fonu kaynaklarim
kullanarak asagidaki projeleri destekliyoruz:

« Engellilerin kendi isini kurmalarina yonelik projeler,

« Eski hitkiimliilerin kendi isini kurmalarina y6nelik projeler,

« Engellinin istihdamini saglayacak destek teknolojilerine yonelik projeler,

« Engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve i yerine uyumunun saglanmasimna
yonelik projeler,

« Engellilerin istihdam edilebilirliklerini artirici mesleki egitimine y6nelik
projeler.

Mesleki Yeterlilik Belgesi
Olmayan Calisan
Kalmayacak

Calisanlarimizin sahip olmasi

gereken ve bazi mesleklerde zorunlu

olan Mesleki Yeterlilik Belgesi i¢in,
isverenlerimiz ve sektor temsilcileriyle
ortaklasa kurslar diizenleyerek ¢alisanlarin
belge sahibi olmalarini sagliyoruz. Mesleki
yeterlilik belgesi sinavinda basarili olanlarin

smav ve belge masraflarini da 6diiyoruz.



70R ZAMANLARINDA
ISVERENLERIMIZIN
YANINDAYIZ

Kisa Calisma Odenegi ile Isverenlerimize
Destek Oluyoruz

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ve yangin, deprem, sel vb.
zorlayict sebeplerle gecici olarak is yerinizdeki faaliyetlerinizi 6nemli
ol¢ide azaltmaniz veya tamamen/kismen durdurmaniz halinde,
iscilerinize 3 aya kadar ¢alisamadiklar: donem i¢in kisa ¢aligma

odenegi ddiiyoruz.
Iscilerinizin kisa calisma 6deneginden yararlanabilmesi igin;

« Kisa galisma uygulama talebinizin uygun bulunmasi,

« Iscileriniz adina kisa calismanin basladig: tarihten énceki

son ¢ yil icinde en az 600 giin issizlik sigortasi primi

odenmesi,

« Iscilerinizin kisa calismanim bagladigi
tarihten 6nceki son 120 giin
icinde surekli calismast
gerekmektedir.

Kisa ¢alisma 6denegi

miktari, aylik briit asgari
ticretin % 150’sini gegmeyecek
sekilde is¢ilerinizin son 12 aylik
ortalama briit kazancinin % 60’1
olarak belirlenmektedir.

Kisa caligma 6deneginden R A
yararlananlarin kisa ¢alisma 6denegi s
aldiklar1 donemde genel saglik sigortasi
primlerini de ISKUR olarak biz karsiliyoruz.
Bu sayede iscileriniz ve bakmakla

yukamli olduklar: kisiler saglik sigortasi

hizmetlerinden yararlanabilmektedir.



ESNAF AHILIK

SANDIBI
ILE HIZMETINIZDEY1Z

Kendi nam ve hesabina ¢alisanlarin iglerini kaybetmeleri halinde kendilerinin ve
aile fertlerinin zor duruma diismelerini 6nlemek amaciyla Esnaf Ahilik Sandig1
hayata gecirildi.

Zorunlu bir sigorta kolu olan Esnaf Ahilik Sandigl, sigortalinin prime esas aylik
briit kazanclarindan % 2 sigortali ve % 1 devlet payindan olusuyor.

Kanun kapsamina giren, halen faaliyette olanlar kanunun yirirlige girdigi
tarihte (01.01.2018), faaliyetine daha sonra baglayanlar ise basladiklar:
tarihten itibaren Esnaf Ahilik Sandig: sigortalis olacaklar.

Ayrica 6denegi hak eden kisilerin genel saghk sigortasi primlerini
oduyor, yeni ig bulma ve aktif isgiicti hizmetleri kapsaminda
kurs ve programlarimizdan faydalanmalarini
sagliyoruz.

aydalanabilmek i¢in;

« Iflasa tabi olanlar icin iflas
istemiyle mahkemeye bagvurmak,

. Iflasa tabi olmayanlar i¢in is yerini
kapatmak suretiyle sigortaliligin sona
ermis olmas,

« Son 120 giinii siirekli olmak tizere son 3

yilda en az 600 giin prim 6demis olmak,

« Sigortaliligin sona erdigi tarihten itibaren
30 giin icerisinde sahsen ya da elektronik
ortamda Kurumumuza basvuruda bulunmak
gerekmektedir.

Odenek siiresi son 3 yil icerisinde denen prim giin
sayisina gore 6-10 ay arasinda degismektedir.



ISGUCU PIYASASININ
NABZINI TUTUYORUZ

ISKUR olarak hem yerel hem de ulusal diizeyde isgiicii piyasasina iliskin
verileri derleyip analiz ederek Isgiicii Piyasast Analizi (IPA) calismalarini

gerceklestiriyoruz.

Kapsamui ve sonuglari itibariyla iilkemiz tarihinin en bityiigii olma
ozelligine sahip bu talep arastirmalari ile iilke genelinde ve il

diizeyinde sektorler ve meslekler itibariyla;

« Calisan sayisi,
o Acik is sayusi,
« Temininde giiglik cekilen meslekler,

« Gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgileri

derliyoruz.

Isverenlerle yiiz yiize goriiserek alinan bu bilgiler

dogrultusunda isverenlerin iggiicii ihtiyaclarini tespit

ediyor ve ihtiyaclarina uygun eleman yetistiriyoruz.




S ARAYAN VE
SVERENLER

BULUSTURUYORUZ

Istihdam fuarlar1 yoluyla isletmenizin taninirligini artiriyor, isgiicti piyasasimdaki

yerini giiclendirmesine destek oluyoruz.
Istihdam fuarlarimiz ile isci, isveren ve ilgili kuruluslar1 ayni platformda;

« Yz yiize bulusturuyor,
« Isverenlerin isgiicii taleplerini degerlendirmelerine imkan saglyor,
+ Adaylarla firma temsilcileri arasinda 6n goriisme imkani sagliyoruz.

+ Mesleki egitim, istihdam ve insan kaynaklar1 konusunda istihdamin
taraflar1 arasinda kalic1 ve kurumsal bir iletisim mekanizmasi

kurulmasina zemin hazirliyoruz.
Fuarlar araciligiyla;

« Isletmelerin isgiicii ihtiyacinin karsilanmasini

kolaylagtirtyor,

« Isletmelerin kisa, orta ve uzun
vadede ihtiya¢ duyacag:
isgiictiniin yetistirilmesine destek
oluyor,

 Yereldeki kurum ve kuruluglar
ile igletmeler arasindaki diyalogun
gelismesine katkida bulunuyor,

« Kurum ve kuruluslarin isletmelere yo6nelik
hizmet ve destekleri hakkinda bilgilendirme
yaplyor,

« Yerel diizeyde isletmeler arasi igbirliginin
giiclendirilmesine katki sagliyor,

« Universite isbirligiyle isletmelerin AR-GE
faaliyetlerinin artirilmasina katkida bulunuyor,

« Isletmelerin yerel ve ulusal diizeyde tanitimina katki
sagliyoruz.



STHDAMI
TESVIK EDIYORUZ

1) Isbas1 Egitim Programi Tesviki
En az iki kisi calistiran isyerlerine bir calisan da ISKUR’dan...

Isbasi egitim programu siiresince katilimei zaruri giderini (giinliik 54 TL)

ve kisa vadeli sigorta prim giderlerini ISKUR olarak biz karsiliyoruz.

2) isbas1 Egitim Progami Sonras1 Prim
Tesviki
Programa katilan kisilerin istihdam edilmesi durumunda isveren

primi ISKUR tarafindan karsilaniyor.

Isbas1 egitim programini tamamlayan; 18 yasindan biiyiik, 29
yasindan kiiciik olanlardan program sonrasinda en geg tic
ay icinde tamamladiklar: igbasi egitim programlarina iliskin

meslek alaninda ise alinmasi durumunda ise alan igsverenler;

« Imalat sanayi sektoriinde faaliyet gosteriyorsa 42 ay,

« Diger sektorlerde faaliyet gosteriyorsa 30 ay

sure ile,

SGK igveren primini igsizlik
Sigorta Fonundan

karsiliyoruz.




3) Geng ve Kadin Istihdam Tesviki

31.12.2020 tarihine kadar; yeni ise aldiginiz is¢ilerin sigorta primlerinin igveren hisseleri
ISKUR’dan...

Yeni ige aldiginiz is¢iyi sahip oldugu nitelik ve mesleki belgeye uygun iste ¢alistirmaniz
kosuluyla 18 yagindan biiytik ve 29 yagindan kiigiik erkekler ile 18 yasindan buyiik
kadinlardan;

+ Mesleki yeterlik belgesine sahip olanlarin 48 ay siireyle,

+ Mesleki ve teknik egitimi tamamlayanlar veya mesleki egitim kurslarini
bitirenlerin 36 ay siireyle,

« Hicbir belge veya nitelige sahip olmayanlarin 24 ay siireyle,

« 29 yasindan biyiik erkeklerden, mesleki belge veya nitelige sahip olanlarin 24
ay stireyle,

SGK igveren primini biz karsiliyoruz.

Ayrica;

« Yukaridaki maddelerde sayilan niteliklere sahip olan is¢ilerin ISKUR’a
kayitlh igsizler arasindan ige alinmalar: halinde ilave olarak 6 ay siireyle,

+ Calismakta iken, bu maddenin yirirliige girdigi tarihten sonra mesleki
belge veya nitelige sahip olanlarin 12 ay siireyle,

+ 18 yasindan biiytiklerden; hicbir mesleki belge veya
nitelige sahip olmayanlarin ISKUR’a kayitl issizler
arasindan ige alinmalar1 halinde ise 6 ay
stireyle,

SGK isveren primini ISKUR
0demektedir.

4) Engelli Calistirma
Tesviki

En az % 40 engeli bulunan isci calistiran
isverenlerin, calistirdiklar1 her bir engelli
is¢inin prime esas kazang alt sinir1 tizerinden
hesaplanan sigorta primine ait igveren hissesinin
tamami Hazinece karsilanmaktadir.

Bu tegvikten yararlanabilmek i¢in engelli ig¢inin
raporunun ISKUR’a onaylatilmasi ve engelli is¢inin
emekli olmamasi gerekmektedir.



5) Ilave istihdama SGK ve Gelir Vergisi Destegi

Isverenler, 31/12/2017 tarihine kadar 2016/Aralik ayina iligkin aylik prim
ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisina ilave aldiklar: her bir sigortali

icin bu tegvikten yararlanabilirler.

Bu tegvikten faydalanabilmek i¢in; isverenlerin 01/02/2017 tarihinden

itibaren mevcut caliganlarina ilave alacaklar sigortalilarin;

« ISKUR’a kayith issiz olmalar1

« Ise alindiklar1 tarihten énceki ii¢ aya iliskin Sosyal Giivenlik
Kurumuna verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith sigortalilar

disinda olmalar1 gerekmektedir.

Prim ve Vergi Tesvik Tutar1

Uygulanacak tegvikle igverenler, mevcut ¢alisanlarina ilave
olarak ise alacaklari her 1 sigortali i¢in sadece 1.404 TL
ddeyecekler.

Geriye kalan 773 TL (Prim= 666,60 TL, Gelir Vergisi= 93,32
TL. Damga Vergisi= 13,49 TL) tutarindaki prim ve vergi

yukamluliikleri devlet tarafindan karsilanacaktr.




6) Issizlik Odenegi Alanlarin Istihdami Tesviki
Bu tegvikten yararlanabilmek icin;

« Ise alinacak/alinan sigortalinin ise giris tarihi itibariyle igsizlik 6denegi almaya
hak kazanmus olmasi,

« Sigortalinin ise alindig: tarihten 6nceki aydan baglanarak son alt1 aylik donemde
aylik prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave
olarak ige alinmig olmasi,

« Issizlik 6denegi almaya hak kazanmis olan sigortalinin, igsizlik 6denegi

almaya hak kazanmadan 6nce son calistig1 is yeri haricindeki bir is yerinde
ise baslamis olmasi gerekmektedir.

Bu tegvikten kapsama giren her bir sigortali icin, ise alindig: tarihten,
hizmet akdinin devam etmesi kaydiyla issizlik 6deneginin kalan siiresince
yararlanilabilir.

Tesvik kapsaminda;

« Kisa vadeli sigorta kollar1 priminin 1 puanlk
kismu,

+ Malulliik yaslilik ve 6liim sigortasi
priminin tamami,

+ Genel saglik sigortasi priminin

tamami,

Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmaktadur.



7) Bes Puanlik Indirim Tesviki

Indirimden Yararlanabilmek Icin;

« Isverenlerin Ozel Sektér igvereni olmast ve (4/a) kapsaminda sigortali
calistirmasi (istege bagh sigortalilar harig eski adiyla BagKur’lular,
yeni adiyla 4/b’li de tesvikten yararlanmakta),

« Aylik prim ve hizmet belgesinin ISKUR’a yasal siiresi icinde
verilmesi

« Isveren hissesi (Hazinece kargilanan tutar haric) ile sigortali
hissesine diisen sigorta primlerinin veya 4b’linin sigorta

primlerini yasal stiresi icinde 6denmesi

« Isverenin/4b’linin kuruma borcunun bulunmamasi veya diger
kanunlara gore yapilan tecil ve taksitlendirmelerinin devam

etmesi gerekmektedir.

Tesvik kapsaminda malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar:
primlerinden isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet

eden tutar Hazinece kargilanir (istege bagh sigortalilar

haric 4/b kapsamindaki sigortalilar i¢in de indirim yéntemi
aynidir).
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