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Yeni Yayin: Euroguidance Aginda
2015 Yilinda One Cikan Gelismeler
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Promoting Internatioral Mobility and Lifelong Guidance
Achievements and Good Practices fiom Across Europe

Euroguidance Agi tarafindan her bir
merkezin 2015 yili igcinde kaydetmis
oldugu 6nemli gelismelerin ele alindigl
bir kitapcik yayinlanmistir. Bu kitapgigi-
nin amaci, gerek ulusal Euroguidance
Merkezleri ve gerekse de Euroguidance
Agi tarafindan gergeklestirilen ¢alisma-
larin bir butlin olarak gérinirli-glinin
artirllmasidir.

Bircok merkez, indirilebilen brosirlere,
etkilesimli oyunlar ya da arag takim-
larina, yeni web sitelerine ya da diger
cevrimici hizmetlere odaklanmistir.
Diger merkezlere gelince, 2015 yili igin-
deki en 6nemli gelisme, ister yurt igi
ister yurt disi olsun hareketliligi tesvik
etmek icin diger kuruluslarla ag olus-
turma olmustur.




Birka¢ merkez, danismanlik
Hizmetlerine yonelik iyi projelere odul
verirken digerleri, bliylk ulusal ya da
uluslararasi konferanslar ya da fuarla-
ra ev sahipligi

yapmislardir.

Bazi merkezler igin, danismanlik
Hizmetleri gorevlilerinin egitimi yilin
en 6nemli gelismesi olmusgtur.

Ug merkez, iilke disinda kalmayi
planlayan genglere yonelik hizmet-
lere 6zellikle dikkat ederken diger lg¢
merkez bir tlir inovasyon Uzerinde
odaklanmistir.

Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiil-

tlr Genel Mudirligiinde “Beceri

ve Ye-terlilik Stratejileri: Cok Dillilik
Politika-si” biriminin bagkani olan Ana
Carla Pereira, rehberlik hizmetlerinin
One-mine dair 6ns6zi kaleme almistir.

Mika Launikari ise uluslararasi ha-
re-ketlilik sinir 6tesi ishirligine iliskin
onsozu yazmistir.

Mika Launikari (Finlandiya) ve Dora
Stefansdottir (izlanda) yazilarin
redaksiyonunu gerceklestirmistir;
Mick Carey (ingiltere) ise, diizelt-
me-leri yapmistir; Monika Rajeckaite
(Litvanya) da, grafik calismalarina
iliskin sorumlulugu Gstlenmistir.

Yayin igin buraya tiklayiniz.

Dora Stefansdottir, Euroguidance
izlanda

¢ “Kariyer danismanligi Hizmetlerinin
Profesyonellestiriimesinde

izlenecek Yollar”: Mayis ayinda Cek
Cumbhuriyeti’ndeki konferans -
Katiimcilarina yonelik bir ¢agri

e Makedonya Cumhuriyeti:
Euroguidance Merkezinin genis kitlele-
re hizmet sunmasi

* italya’daki Sloven toplulugu, Rehber-
lik ve Danismanlik Hizmetleri pencere-
sinin kurulmasinda yoluna devam
ediyor

¢ Rehberlik Uzmanlari igin Grup
Gortusme Milakati ve Kilavuz

¢ Romanya’da Rehberlik ve
Danigsmanlik Hizmetlerinin profesyonel-
lestirilmesi

isvec’e yeni gelen cocuk ve gencler arasinda cogunlugu lise 6grencileridir. isve¢’teki egitim yapisi hakkinda
bilgisi olmayanlar icin gelecege yonelik bilincli secim yapilmasi ¢cok daha zor ve karmasik bir slirectir. Asa Sun-
delin, yaptigi Gelecegin Bicimlendirilmesi - genc gocmenler ile Kariyer Rehberlik Hizmetleri konusmala-rinda
ve etkilesim analizi adli doktora tezinde, kariyer Rehberlik Hizmetlerinin, egitimden ¢alisma hayatina kadar
Ulkeye yeni gelenlerin basarisinda mihenk tasi olduguna deginmektedir.

Asa Sundelin “Danismanhk goris-
meleri, 6grencilerin yeni baglamda
gelecegin planlanmasina yonelik
temel ve anlamli bir kaynagidir. Fakat
bu konusmalar tek basina yeterli
degildir; 6grencilerin ayni zamanda
organize kariyere dayali bir egitime
de ihtiyaglari vardir” diye belirtir.

Asa Sundelin’e gbre bu, mutlaka gog
etmis genc insanlarla kariyer reh-
berligi calismasinin diger genclerden
farkl bir sekilde ele alinmasi gerekti-
gi anlamina gelmiyor.

Asa Sundelin, dislincesini su sekilde acik-
lamaktadir: “Bu, rehberlik ¢alismasinin
genel olarak neye benzedigine, kariyer
O0grenimi ve kariyer yansitici projelerinde
gencleri ne derece destekledigine bag-
lidir. Cahismadaki kariyer danismanlari,
ogrencilerin kariyer yansitici projelerini
desteklemekte basarilidir, ancak da-
nismanlarin genel olarak gériismelerin
ogrencilerin kariyer 6grenimini nasil
destekleyebilecegine iliskin referans ve
yontemler gercevesini gelistirmesi gere-
kiyor.”

Bu baglamda, ¢alisma, konusmalarin
onemli egitimsel fonksiyonlarini vurgula-
maktadir;

Asa Sundelin sozlerine su sekilde devam
etmektedir: “Rehberlik meslegi icin, kari-

yer rehberlerine islerinde hem diisiinmek

ve hem de kendilerini elestirel olarak
degerlendirmek icin imkan verilmesinin
ve onlarin da bu imkani kullanmalarinin
onemli oldugunu dislintiyorum.
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Kendilerine yol gdsterilmesini isteyen
insanlarla yapilan toplantida kapi
koruma islevi ya da kapi yonetme
islevi Ustlenilmesi arasinda ince bir
gizgi vardir”

Calisma ayni zamanda kariyer danis-
manlarinin gdg¢ kosullarini anlamalari
gerektigini de gostermektedir.



Stockholm Universitesi Kariyer Kilavuz-
lugu Egitim Programinda sunulan “Cok
Kaltarlu bir Toplumda Kilavuzluk” adh
se¢meli bir ders bulunmaktadir.

Asa Sundelin: “Bu kursun zorunlu hale
getirilmesi gerekir” der. Sozlerini soyle
strdiirmistir: “isve¢’teki cogu kariyer
rehberlerinin, go¢ konusunda herhangi
bir kisisel deneyimi olmamistir, fakat bu
rehberlerin gdglin beraberinde getirdigi
varolussal sorulari algilama kabiliyetine
sahip olmalari gerekmektedir.”

Ancak, kariyer kilavuzlugunun asiri batili
oldugu ve batili olmayan toplumlardan
gelen insanlara uymayacagi yoniinde
bir 6nerme bulunsa da yapilan ¢alisma
bunun neredeyse tamamen aksini gos-
termektedir: “Ogrenciler aslinda kendi
kariyer kilavuz danismanlarini kilavuz

kaynaklari olarak da kullanmaktadirlar.
Kilavuz danismanin hareketlerini, da-
nismanlar agik bir sekilde onlari belli bir
yonde etkilemeye calistiklarinda bile,
kendilerini yasamlarinda kendi yollarini
bulmalarinda desteklemeye yonelik

bir girisim olarak yorumlamaktadirlar.
Kendi hassas konumlari géz 6niinde bu-
lundu-ruldugunda, 6grenciler keza ayni
zamanda kariyer kilavuzlugu konusma-
larinin yoniini beklenenden ¢ok daha
fazla etkilemislerdir.”

Arastirmalar bize diinyayi nasil yarattiy-
sak Oyle algilamamiza yardimci olabilir..
Yeni gelen kisiler sorunu ve bunlarin
topluma kazandirilmasina iliskin sahip
olduklari imkanlar hususundaki kronik
durum g6z 6niinde bulunduruldugunda,
kilavuzluk faaliyetinin bu alan iginde
nasil gelistirilebilecegini dair arastir-
malarda bulunmak daha da fazla 6nem
kazanmaktadir.

“Bu konuda Avrupa capinda bir ince-
leme yapilmasi muhtemelen gok ilging
olacaktir. Gogiin ortaya c¢ikardig sosyal
sorunlar, hem politikalar ve hem de faa-
liyetler agisindan nasil ele alinmaktadir?
Bunun bir dlciide toplumun karsi karsiya
geldigi yeni bir durum oldugu gergegini
distnirsek bizim tek basimiza buldugu-
muz yanitlarin digsinda ger-ceklere iligkin
herhangi bir hazir yanit bulunmamak-
tadir”

Nina Ahlroos

Euroguidance isveg

* Tezin ingilizce bir 6zetini okuyun.

e Keza ayni zamanda, Doktora te-zinde

(Fasila 14) ingilizce bir 6zet de bulun-
maktadir.

Asa Sundelin’in, kariyer gelisimi ve rehberlik alanina dayali bir gegmisi bulunmaktadir. 1999 yilindan beri,
Stockholm Universitesinde Kariyer Kilavuzlugu Egitim Béliminde calismaktadir ve lisans ve yliksek lisans
seviyelerinde kariyer kilavuzlugu kuram ve yontemi alaninda 6gretmenlik yapmaktadir.




1992 yilinda, NICEC, “Kariyer Reh-
berliginin Ekonomik Yararlari” adl bir
Bilgilendirme Notu yayinlamistir. O
tarihten bu yana, egitim, is glicl piya-
sasi vb. alaninda ve bunlara denk gelen
kariyer rehberligi hizmetlerinde ¢ok sey
degismis bulunmaktadir. Bu hizmet-
lerin mevcut baglamda eskiden sahip
olduklara 6neme hale sahipler mi?

Sanirim 1992 yilindan bu yana oldukga
cok sey degismistir. Halen ekonomik
krizden ¢cikmaya calisiyoruz ve bunun
icin de, “ekonomik yararlara” iliskin
herhangi bir argliman olustururken de
bu degisen kosullarin dikkate alinmasi
gerekir. 1992 yilinda soguk savas ne-
re-deyse sonlanmak tzereydi ve Francis
Fukuyama gibi kisiler “tarihin sonuna”
ulastigimizi séyliyordu. Yirmi yil sonra
ise, insanlar bu 6ngorinin cok erken
one atildigini fark ettiler. Siyaset henliz
duragan ve degismez bir hal almamistr,
fakat yeni neo liberal bir goris birligine
tanikhk etmis bulunmaktayiz ve kariyer
rehberligi son yirmi yilda bu baglam
dahilinde gelismistir. Bunun gelecekte
degisecegini imit ediyorum fakat igin-
de bulundugumuz siyasi ekonomi, John
Killeen’in ve meslektaglarinin 1990’1
yillarin baslarinda ele almis oldugu
siyasi ekonomiden c¢ok farkhdir.

Bu tartismalarin bazilarini tekrar ele
almamiz icin ayni zamanda baska
ne-denler de bulunmaktadir. Kariyer
rehberliginin gerceklestirildigi paradig-
malar 1990’li yillardan bu yana genis-
lemistir. Artik cok daha acik bir sekilde
bir 6grenme paradigmasi, deneyimsel
pedagojiler ve bireylerin kariyer yone-
tim becerilerine dayal olan seylerden
bahseder olduk. Rehberlik keza ayni
zamanda yeni teknolojilerin kullanimini
da kapsar hale gelmistir ve bu durum,
alani degisik bicimlerde yeni bir cer-
ceveye oturtmustur. Ayrica, alandaki
kanit tabani biyik olglide degismistir.
Artik kariyer kilavuzlugunun etkileri
hakkinda ¢ok daha fazla bilgiye sahibiz.
Bu bilgi ise, potansiyel ekonomik etkiler
hakkinda ¢ok daha rahatga konusma-
miza imkan vermistir.
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Bu arastirma, bliyik olglide Birlesik
Kralliktaki ve 6zellikle de ingiltere’deki
durumu ele almaktadir. ingiltere’de
daha iyi kariyer kilavuzluk hizmetlerinin
gelistiriimesini destekleyen tespitler ve
argiimanlarin baska ortamlara ya da
baska llkelere aktarilabilecegini diisu-
nliyor musunuz?

Careers England tarafindan kilavuz-
lu-gun ekonomik etkileri hususunda
yazl yazmak igin gorevlendirilmistik ve
bundan dolayi da bu hususlari ingiliz
hiikiimetinin ekonomik amaglariyla
baglantili olarak arastirdik.

Fakat her ne kadar yazi genel anlamda
ingiltere’ye 6zgii olsa da sanirim olus-
turdugumuz temel diislincenin ¢ogu
¢ok daha genis bir capta uygulanabi-
lir. ileri stirdiglimiiz argliman sudur:
kariyer rehberligi, bireylerin beseri
sermayesi ve sosyal sermayesini esas
alir ve bunlarin etkin gecisler yapmasi-
na destek olur.

dedaulls



Bundan hareketle, sadece egitim ve is-
tihdam sistemi Gzerindeki etkileri degil,
keza ayni zamanda, insan saghgi, insan-
larin sug isleme ihtimali ve diger sosyal
yararlardan olusan genis bir yelpaze
Uzerindeki etkileri de inceleyebiliriz.

Bu yazinin kanit tabaninin uluslararasi
nitelikte oldugunu ve rehberligin mev-
cut oldugu her yerde ekonomik katkida
bulunma potansiyeline sahip oldugu
duslincesindeyim.

“Kendinizi ruhsal kolelikten kurtarin: 6z
gerceklestirme, sosyal adalet ve kariyer
rehberligi politikasi” adli dersinizde ka-
riyerimizin otonomi, firsatgilik ve basari
unsurlarinca nitelendirilmesi gerekti-
gini ve ayni zamanda, ¢ogu insanin 6z
basari icin gerekli imkana sahip olmasi
ve kariyerlerinde basarili olmasi gerek-
liliginden s6z ediyor ve bunu basarmak
icin toplum dizenini degistirmemiz
gerekli olacagi gercegini ortaya koyu-
yorsunuz. Kariyer rehberligi bunu nasil
destekleyebilir?

Kariyer kilavuzlugunun, insanlara 6z
basari yaratma imkani verilmesi hu-
su-sunda ¢ok énemli oldugunu belirt-
meye calistim. insanlari kendileri ve
etraflarindaki diinya hakkinda 6gren-
meye ve edindikleri bu bilgiyi kariyer
gelisimlerini yonlendirmek icin kullan-
maya tesvik ettigimiz zaman

insanlari ne olduklarini, ne gibi bir katki
yapmak istediklerini ve nasil mutlu
olabileceklerini ve refahlarini nasil en
yuksek seviyeye cikarabileceklerini
disiinmeye tesvik etmis oluyoruz.
Ancak, kariyer rehberligini bu sartlarda
disinmeye basladiginizda, herkesin,
“iyi yasama” ulasmak icin ayni imkana
sahip olmadigi gergegi ortaya ¢ikmaya
basliyor. Dogdugunuz llkeye, irkiniza,
sinifiniza ve cinsiyetinize bagli olarak,
potansiyelinizi kullanmaya galisirken
degisik engellerle karsilasmaniz muhte-
meldir .

Ben kariyer kilavuzlugunun bu engelleri
fiilen degistirmeye baslamada bir ro-
liniin olabilecegi fikrindeyim. Oyleyse
Kariyer Kilavuzluk danismanligi Hiz-
metleri, insanlara bu adaletsiz diinya
ile basa ¢cikma konusunda yardimci
olmaktan baska bir sey yapabilir mi?
Kariyer kilavuzlugu yeni ve daha iyi bir
diinyanin yaratilmasina gercekten de
katkida bulunabilir mi?

Katkida bulunabilecegini dislinliyo-
rum. Kariyer kilavuzlugu sirasinda
insanlarla yaptigimiz, onlari bu diinya-
daki yerleri hakkinda diisinmeye tesvik
eden gorlismelerin bazi siyasi konulari
giindeme getirmemize firsat verecek
bir mekan saglayacagi diisiincesinde-
yim.

Bence insanlarla sahip olduklari deger-
ler, kendi kariyer beklentileri ve adil ol-
mayan bir diinya yiiziinden hissettikleri
gerilim hakkinda rahatca konusabilme-
liyiz. Yine, insanlarin algiladiklari kari-
yer sorunlarina yonelik toplu ¢éziimler
onerilmesi hakkinda daha da rahat
sekilde konusabilmeliyiz. Bu nedenle
de, terfi ya da yeni bir is vasitasiyla
kisisel ilerleme de dahil olmak Uzere,
bir kisinin Ucret artisi talep etmesi
halinde, bir sendika vasitasiyla toplu is
sozlesmesi mizakereleri hakkinda da
konusabilmeliyiz.

Bunlarin bazilari kariyer rehberligi
uzmanlari icin oldukga yeni konulardir,
fakat bence bu konu, hepimizin birlik-
te Uzerinde ¢alismamiz icap eden bir
konudur. Mevcut kiiresel baglami ele
almak ve yeni ve daha iyi bir diinya
yaratmada rol almamiza yardim etmek
icin uygulama modellerimizi yeniden
olusturmamiz gerekmektedir.

Derby Universitesi Kilavuzluk Etiitleri
Uluslararasi Merkezinin Baskanhgini
yapmaktasiniz, Universite d6gretim go-
revlisisiniz, ayni zamanda bir arastirma-
cisiniz ve Kariyer Yonetim Becerilerine
Dair Uluslararasi Arastirmanin da yer
aldig1 Erasmus+ projesi L.E.A.D.E.R'da
da gorev yapiyorsunuz. Bazi llkelerde,
CMS gelisimi, okul mifredatina dahil
edilmektedir, digerlerinde ise bu du-
rum hala bir sorun teskil etmektedir.




Buradaki beklentileriniz hakkinda bize
bir seyler sdyleyebilir misiniz?

Sanirim kariyer egitimi ve rehberligi-nin
amaci, bireylere kendileri, kariyer-leri
ve etraflarindaki diinya hakkinda bilgi
edinmeleri konusunda yardimci olmak-
tir. Kariyer yonetim becerileri gerge-
velerinin yaptigl sey, bunun pra-tikte
gercekten ne anlama geldiginin ayrin-
tili bir sekilde ortaya konulmasi-dir.

Bu nedenleLEADER Projesinde bizim
Gzerinde calismakta oldugumuz CMS
cercevesinde CMS, bir okul ya da Uni-
versitede kariyer egitimi mifredatinin
temelini teskil edebilecek bes alana ay-
rilmaktadir. CMS'yi sdyle ayirmaktayiz:
kisisel etkinlik, iliski yonetimi, is bulma
ve egitim imkanlarina erisim, yasam

ve kariyer yonetimi ve diinya gorisu
olusturma. Bu ise, “kariyer yonetimi”
gibi blylk ve soyut bir fikri, “Hayatimi /
kariyer amaglarimi uygun zaman dilim-
leri dahilinde kararlastirip yonlendire-
bilirim” ya da “bir biitlin olarak toplu-
mun bir parcasi seklinde etkin bicimde
hareket edebilirim (sosyal bilinglilik)”
gibi kullanilabilir 6grenme sonuglarina
ayirmaktadir.

Bu tlr 6grenme sonuglari sayesinde
egiticilerin insanlarin kabiliyetlerini
gelistirebilen faaliyetleri kesfetmeleri
muambkdin olabilir.

CMS gergevesi, kariyer hususundaki
soyut fikirleri gercek egitimsel mi-da-
halelere donustliirmede kullanabilece-
gimiz pratik bir aragtir. S6z konusu mu-
dahaleler, kendi baslarina bir program
olarak organize edilebilecegi gibi ayni
zamanda mevcut muifredat alanlariyla
da iliskilendirilebilir.

Stefan Grajcar
Euroguidance Merkezi Slovakya

Milakat, Euroguidance Merkezi
Slo-vakya’da gorevli Stefan Grajcar
tara-findan gerceklestirilmis ve Care-
er Guidance in Theory and Practice
adl e-gazetede (Slovakga olarak)
2015 yihnin Aralik ayinda yayinlan-
mistir.

LE.A.DE.R

LEARNIMG AND DECISIOM MAKING RESOURCES




Avrupa’da Yetiskin Ogrenimine yonelik elektronik platform olan EPALE resmi olarak 2015 yilinin Nisan ayinda hiz-
mete girmistir. EPALE, Avrupa ¢apina odaklanan ilk yetiskin egitim platformudur ve su an igin EPALE yetiskin egitimi
temalarinda icerige yonelik ilk basvuru noktasi ve topluluk igin bir tartisma ve paylasim alani konumundadir.

Gunlik ve stratejik calismanizi destek-
lemek icin bu konularla ilgili bilgi ve
kaynak arayan bir rehberlik uzmani mi-
siniz? Cevabiniz evetse, EPALE’e kayit
olabilir ve 6rnegin asagidakilere erisim
sahibi olabilirsiniz:

e Tim Avrupa’da kilavuzluk alaninda
calisan kuruluslara erismenize imkan
saglayacak ortak arama araci. Mart
ayl sonu itibariyla, kilavuzluk alaninda
yaklasik 50 aktif ortak aramasi mev-
cuttur.

e EPALE takvimi, kendi alaninizdaki

etkinlikleri arastirmaniza imkan verir.
Yakin tarihlerde EPALE web sitesinde
mevcut olan etkinlikler sunlari igerir:

* irlanda Yetiskinler icin Rehberlik
Konferansi

e Almanya Uluslararasi UIL
Calistayi: Kitlphaneler Ulusal Okuma
Calismalarini Nasil Destekliyor?

e ingiltere istihdam Edilebilirlik ve
Beceri Sektoriine yonelik Ruhsal Saglik
Bilingliligi

P e

« ilgi alaniniza giren her tiir konuyu
diger rehberlik uzmanlari ile tartismak
icin blogu kullanabilirsiniz.

EPALE: Avrupa’daki yetiskin egitimi
toplulugu

EPALE, Erasmus + programi kapsamin-
da finanse edilmekte olan bir Avrupa
projesidir. Avrupa’daki yetiskin egitimi
topluluguna ulasmayi ve bu toplulugu
sektoriin gelisimine aktif olarak dahil
etmeyi amaclamaktadir. Platformda
kaynak alani, bloglar, etkinlik takvi-
mi, haber odasi ve ortak arama araci
gibi iletisime iliskin gesitli 6zellikler
sunulmaktadir. Site; 6grenici destegi,
o6grenme ortamlari, yasam becerileri,
politika ve kaliteden olusan bes tema
etrafinda organize edilmistir.

Neden EPALE’ye katilmalisiniz?

e Etkinlik Takvimi: Avrupa’da mevcut
tiim egitim kurslari, webinar’lar, semi-
nerler ve diger imkanlara erisim saglar.

e ister tema ister dil ya da katilim iic-
reti bazinda olsun katilmak istediginiz
kurslari arayabilme imkani

d1

e Meslektaslarinizla ag kurun: Twit-
ter, Facebook ve Linkedin’de yetiskin
ogrenme toplulugundaki gelismeleri
aninda takip edin ve ister bir makale
ister yakinda gerceklesecek bir etkinlik
olsun sosyal medya lzerinden en son
¢evrim igi icerigimizi paylasin.

e Guncel bilgiler: Politika gelismeleri,
finansman, yeni girisimler ve yetiskin
egitimine iliskin tiim konulara yonelik
en son bilgileri haber odasinda bulabi-
lirsiniz.

¢ Blog: yetiskin egitimi sektoriindeki
onemli egilimlere iliskin okuyucularin
gonderileri.

icerik: 2014 yili icinde EPALE sitesine
gonderilmis olan en popiiler icerikten
bazilari “Gé¢menler ve miilteciler”,
“Aktif yaslanma”, “Sayisal Ogrenme”

ve “Sayisal” olarak siralanabilir.



e Haber bilteni: Sadece EPALE haber

biltenine Uye olarak topluluk Gyeleri
ile iletisiminizi sirdirebilir ve glincel
gelismelerden haberdar olabilirsiniz.

Cok dilli bir topluluk

EPALE, cok sayida dil secenegi ile
hizmet vermektedir. Tim Avrupa’da
kurulmus olan, ilgili ulusal dili belir-
leyen ve yerel paydaslarla iletisime
gecen, Uyelere kendi ulusal dille-
rinde yardim saglayan ve platforma
yonelik icerik tercimesinde yardim
sunan 35 Ulusal Destek Hizmeti
(NSS) bulunmaktadir.

Henlz topluluga katilmadiysaniz,
simdi katilmanin tam zamani!

EPALE’e kaydol

EPALE, asagidaki sosyal medya kanalla-
rinda aktif olarak yer almaktadir:

e Facebook: EPALE.EU

e Twitter: EPALE_EU

e LinkedIn: EPlatform for Adult
Learning in Europe

e Ulusal sosyal medya kanallarini ilgili
EPALE dil versiyonlarinda bula-bilirsiniz.

EPALE Avusturya

EPALE Ulusal Destek Servisi (NSS), Eras-
mus + Egitimine iliskin Avusturya Ulusal
Ajansi blinyesinde yer almaktadir. EPA-
LE Avusturya; kilavuzluk danismanlari
ve diger kilavuzluk uzmanlari yararina
Euroguidance Avusturya ile yakin isbirli-
gi yapmaktadir.

Her iki merkez de egitim, bilim ve aras-
tirma alanlarinda Uluslararasi isbirligi
danismanligi yapan bu isbirligini tesvik
eden ve destekleyen semsiye kurulus
niteligindeki Avusturya Egitim ve Arastir-
ma Uluslararasi isbirligi Ajansinin (OeAD)
blnyesinde faaliyet gostermektedir.

Yakin tarihlerdeki ¢calismalarimiz hak-
kinda daha fazla bilgi almak icin litfen
asagidaki yayina bakiniz: “Seeing the
bigger picture: Internationalisation and
opening of adult education” (“Biyuk
tabloya bakilmasi: yetiskin egitimine
uluslararasi nitelik kazandiriimasi ve
disariya acilmasi”)

Belén Martinez-Asenjo, Erasmus+ EPALE
National Coordination Point Austria
(EPALE Ulusal Koordinasyon Noktasi
Avusturya)

projenin uygulanmasinda
rehberlik eden faaliyetler de
saglanmaktadir.

Sistem, bir kisinin kariyerini ilgili bagla-
ma oturtmaya yonelik bireye 6zel des-
tek sag-lamaktadir. ikinci olarak proje
olusturulmasi, bunlarin fizibilitelerinin
dogrulanmasi ya da taninacak, kaza-
nilacak ya da gelistirilecek beceri veya
vasiflari tespit etme gibi girisimsel
beceriler konusunda bilgiye dayali yar-
dim sunmaktadir. Uglincii olarak, ayni
zamanda mevcut finansman, sézlesme
kaleme alma ve projelerin canlandiril-
masini saglayici diger faaliyetler gibi

Kariyer gecis rehberligi (Conseil en Evolution
Professionnelle, CEP), artik Fransa’dal kanun
hikmiindedir ve bu kapsamda insanlar, birey-
sel kariyer rehberligi hizmetleri alma hakkina
sahiptir. Hizmet, lcretsiz olup, isyeri disinda
saglanmakta ve serbest meslek sahipleri ya da
kamu gorevlileri de dahil olmak Gzere, arala-
rinda ¢alisanlar ve is arayanlarinda bulundugu
herkes bu hizmetten yararlanabilir. Hizmet,
yerel is ve is¢i bulma biirolari tarafindan su-
nulmaktadir.

Kaynak: Le Quotidien de la
formation, Centre Inffo haber
bilteni

Makale: Cédric Morin, Fransa

1 CEP Sartnamesinin tespit
edildigi 16 Temmuz 2014 tarih-

. e li Emirname
Hizmet sunulmasina iliskin hiikiimler, her

seyden once, kendi bireysel kariyer rotasini
¢izme amaci gliden galisanlar ya da is arayan-
larin taahhldlne dayanmaktadir. Bu husus
gbz oninde bulundurularak, (Ocak 2015
tarihli) yeni kariyer danismanhgi kanunu,
beceri kazandirilmasi ve istihdam edilebi-
lirligi (is bulabilmeyi) arttirmayi amaclayan
stratejileri yaratmak lzere, diger kaynaklarin
(kisisel egitim hesabi, mesleki milakatlar ya
da 6nceki deneyimlerin dogrulanarak gecerli
kilinmasi) idare edilmesinde merkezi bir rol
oynamaktadir.




Egitim tercihlerinin belirlenmesi, bir gencin hayatindaki en dnemli kararlardan biridir. Bu gérev, mevcut olan ¢ok sayida
degisik secenek de gz 6niinde bulunduruldugunda g¢ok zor ve karmasik bir hale gelebilmektedir ve hatta nitelikli kila-
vuzluktan, arkadaslardan ve aileden alinan nasihatlara ragmen ¢ogu geng, kendilerine uygun egitim tercihini bulmakta
zorluk yasar. Yeni bir Danimarka web sitesi, genclere gelecege yonelik planlarina ve gelecekteki is hayatina yonelik bek-
lentilere en uygun disen egitim programini tespit Etmeleri konusunda yardimci olmaktadir.

2015 yilinda, bundan 6nceki Danimarka
hiikiimeti, ‘Uddannelseszoom’ (ingiliz-
cesi: Education zoom, Tirkgesi: Egitim
Odagi) adli yeni bir dijital araci hizmete
sokmustur. ‘Education zoom’, genglerin,
Danimarka’da mevcut olan degisik egitim
programlarini karsilastirmalarini ve buna
dayali olarak da bilingli bir karar almalari-
ni, simdiye kadar gortlmedik bir sekilde
kolaylastirmaktadir. Sayisal arag, hem lise
seviyesinde ve hem de yiksekdgretim
seviyesinde programlar sunmaktadir.

‘Education zoom’, basvuru sahiplerine
ornegin, okulu terk eden 6grencilerin
sayisl, issizlik oranlari, gelir seviyeleri ve
muhtemel kariyer imkanlari hususun-
da kolay bir sekilde bilgi edinme imkan
saglamaktadir. Basvuru sahipleri, ayni
zamanda egitimlerini tamamladiktan
sonra ka¢ mezunun kendi isini kurdugu
konusunda da bilgi edinebilirler.

Bu girisimin amaci, gencleri bir
egitim programina katilmadan

once daha iyi hazirlamak, genclere
gordukleri egitim sonucunda ve
gelecekteki calisma hayatlarina
yonelik gercekei beklenti kurmala-
rinda yardim etmektir. Bunun ayni
zamanda, okulu birakan 6grencilerin
sayisinda bir azalisa yol agmasi da
beklenmektedir.

Girisimin baska bir amaci da mesle-
ki egitim ve egitim programlarinin
Ogrencilerin goziindeki cazibesinin
arttirilmasidir. Daha fazla gencin
bunu bir kariyer rotasi olarak sec-
mesi 6nemlidir ve ‘Education zoom’,
Ogrencilere egitim programlarin
kalitesi konusunda bilgi vermekte ve
mesleki egitimin yol agabilecegi sayi-
siz kariyer imkanini sunmak-tadir.
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Uddannelseszoom hakkinda daha fazla
bilgi edinin

Uddannelseszoom’u (Danimarkaca)
ziyaret edin

Uddannelses-
&) zoom

Alexandra Ejby Bidstrup
Euroguidance Danimarka




Estonya’da Omiir Boyu Kilavuzluk Hizmetlerine Erisilebilirligi ve bu hizmet-
lerin kalitesinin iyilestirilmesine yonelik girigsimler

Estonya’da Omiir Boyu Kilavuzluk Hizmetleri uzun yillardir uygulanmaktadir. Hizmetler, degisik tiirlerdeki merkezler-
de degisik hedef gruplara y6nelik olarak verilmektedir ve ayni zamanda degisik adlarla bilinmektedir. Bu adlardan en
giincel olani “Farklilastirilmis Omiir Boyu kilavuzluk sistemi’”’dir.

Omiir Boyu Kilavuzluk Hizmetlerinde Onemli
Firsatlar

2020 yeni kapsamli Omiir Boyu Ogrenme
Stratejisi, Omiir Boyu Rehhberlik Hizmet-
lerinin kapsamakta ve en hayati sorunlari
vurgulamaktadir. Buradaki ana fikir, hizmet
teminindeki pargalanmanin azaltilmasi, erisi-
min iyilestirilmesi ve kilavuzluk gorevlilerinin
uzmanlastiriimasi da dahil olmak {izere, Omiir
Boyu Kilavuzluk Hizmetlerinin kalitesinin
yukseltilmesi olmaktadir. Ayni zamanda, stra-
tejide paydaslar arasinda isbirligine yonelik
acil cagrida da bulunulmaktadir. Omiir Boyu
Kilavuzluk Hizmetlerinin gelistiriimesinden
sorumlu olan makamlar Sosyal isler Bakanligi
ve Egitim ve Arastirma Bakanligi olmaktadir.

Genglere yonelik Rehberlik Hizmetleri Mer-
kezlerinde birlesmeler

Farklilastirilmis Omiir Boyu Kilavuzluk
Hiz-metleri, ilk defa egitim sektoriinde hizme-
te sunulmustur. 2014 yilinin Sonbaharindan
bu yana, parcali bir halde bulunan 24 adet
genclik Kilavuzluk Hizmetleri Merkezinin ye-ri-
ni 15 adet halk merkezi almistir. Innove Vakfi,
Omiir Boyu Kilavuzluk Hizmetleri Ajansini
kurmus ve gencleri egitimlerinde ve kariyerle
ilgili konularda desteklemek icin tiim Ulkeler-
de Rajaleidja (ingilizcesi: Path-finder, Tiirkcesi:
Yol Bulucu) merkezlerini agmistir. Merkezler-
de verilen hizmetler; kariyer bilgisi / danisma,
kariyer rehberlik hizmetleri, psikolojik, sosyo
pedagojik ve 6zel egitim rehberligi, cocuklar
ve genglere yonelik konusma terapisi, okul
personeli, anne - babalar ve diger uzmanlar
ile yakin isbirligi olarak siralanabilir.

Before recrganisation: fragmented services provision

After reorganisation: centralised Rajaleidja centres for children and youth
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Yetiskinler icin daha iyi Rehberlik
Hizmetleri

Yeni strateji, tim yetiskinler icin
kariyer bilgilerini / kariyer danisma
hizmetlerini ve Rehberlik Hizmet-
lerini glivence altina almaktadir. Su
ana ka-dar, hizmetler sadece issiz
bireylere verilmistir. Ancak, 2015
yilindan bu yana, Estonya issizlik
Sigortasi Fonu (Estonya Kamu
istihdam Servisi), sundugu kariyer
Rehberlik Hizmetlerinin kapsamini
calisma ya da emeklilik yasinda bu-
lunan herkesi kapsayacak sekilde
genisletilmistir.

Fon, ilk isim adli yeni bir hizmeti
devreye sokmustur. Bu fon, mesle-
ki egitim ya da is deneyimi bulun-
mayan genglere gore tasarlanmis-
fir. Bu hizmetin amaci, cok ya da
hi¢ is deneyimi olmayan gencler
arasindaki issizligin azaltilmasi ve
uzman egitimi alma-yan genglere
is bulmalarinda yardim edilmesini
kapsamaktadir. Bu gengleri ise
alan isverenlere Egitim tazminat
ile birlikte tcret stibvansiyonlari
verilebilmektedir.

Degisikliklerin uygulanmasindan sonraki
ilk sonuglar

Omiir Boyu Kilavuzluk Hizmetleri
Ajansi’nin Baskani Margus Tonissaar bu
konu hakkinda sunlari sdylemektedir:
“Konuyu su sekilde 6zetlemek isterim,
yeni kurulmus olan genglik kilavuzluk
merkezleri, egitim kurumlarindaki uz-
manlara, anne babalara, 6gretmenlere ve
diger uzmanlara ¢cok 6nemli destek ver-
mektedir. ilk kurulus yili icinde, egitimde
Omiir Boyu Kilavuzluk Hizmetlerine yéne-
lik farkhlastirilmis yaklasima Estonya’nin
her tarafindan ulasilabilmektedir; biin-
yemizdeki gorevlilerin mesleki gelisimi
desteklenmektedir, kilavuzluk araglarinin
gelistirilmesine baslanmis olup gorevli-
ler arasinda yakin ag ¢alismasi kiltiirt
saglanmis durumdadir. Stiphesiz ki diger
Glkelerdeki ortaklarimizdan ¢cok sey 6g-
rendik ve sistematik karsilikh paylasimlar-
da bulunabildigimiz icin cok minnettariz.”

Margit Rammo

Foundation Innove

Agency for lifelong guidance
International Relations Manager
(Innove Vakfi

Omiir Boyu Kilavuzluk Hizmetleri Ajansi
Uluslararasi iliskiler Yoneticisi)
margit.rammo@innove.ee

Daha fazla bilgi igin:

Diger ulkelerden kilavuzluk uzmanlari ve
gorevlileri, 2014 - 2015 yillarinda Eston-
ya'ya egitim ve iscilik sektori, hiz-met
saglama islerinin yeniden teskilatlandi-
rilmasindaki stratejilere ve ayni zamanda
Estonya’daki mevcut yapilar, kurumlar,
yasal cerceve ve kilavuzluk uzmanlarinin
niteliklerine yonelik genel bir fikir edine-
bilirler.

Bergen Halk Kiitiiphanesi, miiltecilere yonelik bir dil cafesi diizenlemistir ve yasl emeklilere yénelik olarak da bir diz
listii bilgisayar kursu diizenlemektedir. Gegen sonbaharda, kiitiiphane personelinden bazilari,

Erasmus + programinin destegi ile topluma kazandirma ve kiitiiphanelerde yaygin 6grenme hakkinda daha fazla bilgi
edinmek lizere yurt digina ziyarette bulunmuslardir.
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Anne, Bergen Halk Kiitiiphanesinde
Ozel Projeler Kiitiiphanecisi olarak ¢a-
lismakta ve Erasmus + hareketlilik Pro-
jesinin baskanligini da yapmaktadir.
Gecen Sonbaharda, dort kitiphane
personeli, EPALE'nin bazi kitiiphane-
lerde diizenlemis oldugu "is Basinda
Ogrenme" adli programa katilmak ize-
re Hollanda'ya gitmistir. Daha sonra
diger dort personel, benzer bir prog-
rama katilmak icin isvec'in Malmd Seh-
rini ziyaret etmistir.
Kurtarma goniilleri
"Mevcut milteci durumu hepimizi en-
diselendirmektedir," diyen Anne, s6z-
lerini soyle stirdliirmektedir: "Kitip-
hane personeli, miltecilere vermek
istedikleri takip hizmeti seviyesini sag-
layacak kapasiteye sahip degildir. Fa-
kat baska ¢6ziimler mevcuttur. Nor-
vec'te, kiitliphanelerde her hangi bir
gonullaluk gelenegimiz bulunmamak-
tadir. Ancak, Hollanda'da, bu oldukca
yaygin bir uygulamadir ve bu sistemi
surdirebilmek igin gerekli sistemler
mevcuttur."

Dil kafesinde, artik kasabadaki bolgesel
muhaceret konseyi ile ortaklik halinde
kiitiiphanede haftada bir kez diizenle-
nen bir etkinlik yapilmaktadir. Yaklasik
100 gogmen, burada kahve icerek kii-
¢lik gruplar halinde sohbet edebilmek
icin bir araya gelmektedir. Her bir gru-
bun basinda Norvegli bir gonilli bu-
lunmaktadir. Kahvenin isletilmesinde
yaklasik 25 gonulli gérev yapmaktadir.

“Hollandali kiitliphanecilerin gondllige
dayali calismayi organize etme bicimle-
rinden 6grenecegimiz ¢ok sey var, "
diye diuslincelerini ifade eden Anne :

"Bergen'de gonilli galistirmasi sasirticl
bir sekilde kolay olmustur. Halen bunla-
rin cogu emekli 6gretmenler ve egitim
uzmanlari olmaktadir" diye eklemistir.

Bana bir hikaye anlatir misin?

Dil kafesini yoneten Alf Kare Blindheim:
"Hollanda'da, go¢cmenlerin kendilerine
bir hikaye okumak igin gdnlli bulabile-
cekleri kitiphaneleri ziyaret ettik. Ayni
sekilde, gocmenler yiriyUs sirasinda
kendisine arkadaslik etmek lizere goniil-
lilerden yararlanabilir. Cok sey 6grendik
ve bircok yeni fikir edindik." Diue disln-
celerini ifade etmistir.

Dil kafesinde, alti kisi kiigtik bir masa
etrafina oturmaktadir; buradaki asil
amag kisilerin birbirlerine yakin oturma-
sidir. Konusmada, herkesin katkida bu-
lunmasini saglayan belli bir konu lzerin-
de odaklaniimaktadir. "Yiyecek", her
zaman sevilen bir konu olmaktadir. Alf
duslincelerini soyle ifade eder : "En
onemlisi ise, herkesin konusmaya katil-
masi ve iyi vakit gegirmesidir. insanlari
sicak karsilama ve iyi bulusma yerleri
ayarlama ¢ok énemlidir. Birinin kendini
iyi hissetmesi 6grenmeyi kolaylastirmak-
tadir."

Tabular

Hollanda kiitliphaneleri, ayni zamanda
diisik okuma ve yazma becerilerine sa-
hip olan "normal" yetiskinlere de hizmet
vermektedir. OECD analizlerinde, 75
milyon yetiskin Avrupalinin diisiik okuma
- yazma becerilerine sahip oldugu belir-
tilmektedir.

Alf Blindheim :"simdiye kadar, okuma ve
yazmada sorunlari olan yetiskinler Gzeri-
ne gercekten de fazla odaklanmadik.

Hollanda'da, okuma - yazma bilmemenin
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tabu oldugunu kesfetmislerdir. Bu ne-
denle de, bir kurs duyurusu yapildigi
zaman hig¢ kimse kayit olmayacakti.
Diger taraftan, yaslilara hitap eden bir
bilgisayar kursu duyurusu yaptiginizda
ise diisik okuma ve yazma becerilerine
sahip kisilerle de karsilasacaksiniz ve bu
da size duruma mahsus okuma yazma
egitimi verme imkani vermektedir”
seklinde dislincelerini ifade eder.

Motivasyon bulunuyor

Bergen Halk Kitliphanesinin ayrica
gelistirecegi kavramlardan biri de
yashlara hitap eden bilgisayar kurs-
laridir. Ancak, Blindheim, Helland ve
meslektaslari, gecen sonbaharin ge-
zilerinden edinmis olduklari tiim iz-
lenimleri 6zimsemis durumdadirlar.
Anne Berit Helland distincelerini
soyle ifade etmektedir:

"Hollanda ve isvec'e yapmis oldu-
gumuz geziler bize ¢ok sey 6gretti.
Ogrendiklerimiz arasinda, Hollan-
da'da gondlliler ile sistematik ¢a-
lisma, bunlarin kendilerini 6grenme
ve yeni yontemler deneme konu-
sunda biylik bir miicadelenin icine
atma kararligi sadece birkagidir. Bu
konudaki motivasyonum oldukca
yiiksek.. inanilmaz bir enerji aliyo-
rum."

Yazar: Runo Isaksen

SiU - Norwegian Centre for Interna-
tional Cooperation in Education
(Norveg Uluslararasi Egitim isbirligi
Merkezi).




Euroguidance: Sizin verdiginiz bu Sos-
yo Dinamik Rehberlik Hizmetleri tam
olarak nedir?

Anna Gorka: Sosyo Dinamik Rehberlik
Hizmetleri, sosyo kiiltirel ve kimlik
dontsumleri de dahil olmak tzere, is
glicli piyasasinin post modern sorun-
larina gagdas bir yanit arz etmektedir.
Bu yaklasimin yazari olan Vance Peavy
1, kariyer rehberlik hizmetlerinde ya-
picilik ve anlatimsal yaklasima ait olan
kavram, yontem ve araglarin uygu-
lanmasina (gorsellestirme, metafor,
¢izim, yazi yazma, kolaj calismasi,
sembol, gorlinti, fotograf vs kullanma
gibi ifadesel tekniklerin kullaniimasi)
oncllik edenlerden birisi olmustur.
Sosyo dinamik yaklasim, bize rehber-
lik sirecinin 6z basari ve 6z olusum
arayisinda nasil yardimci olabilecegini
gosterir. Bu ise, kariyerler ve yasam-

yeniden olusturulmasina yonelik yar-
dim anlamina gelir. S6z konusu du-
rum, kisisel 6zgirligi destekleyen bir
yardim felsefesi olmaktadir. Donisti-
ricl 6grenme, yasam planlamasi ve
kisisel olarak anlamli projelerin yiri-
tllmesi i¢in bir platform saglar. Pe-
avy'ye gore, kariyer, bir kisinin biyog-
rafisi / yasami anlamina gelir ve da-
nismanliga ise yasam boyu eslik edilir.

Euroguidance: Sosyo Dinamik Reh-
berlik Hizmetlerinin Polonya kariyer
rehberlik hizmetlerine uyarlanmasi-
nin arkasindaki ana fikir neydi?

Anna Garka: Kariyer rehberlik hiz-
metlerindeki, Baglam ve kiltire has-
sas olan, bir 6zgtirlik alani saglayan
ve hayal ve yaraticiliga acik yeni egi-
limler her zaman benim igin ilham
kaynagi olmustur. Arastirmamda,
sosyo dinamik yaklasima dogru sade-
ce bir adim olan kdltiirler arasi Reh-
berlik Hizmetlerine rastladim. Wroc-
law'dan Imago Vakfi, Bielsko Sanat
Dernegi Grodzki Tiyatrosu ve Finli
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ortaklar Timo Spangar ve Anita Keski-
nen tarafindan yirdtilen "kariyer
rehberlik hizmetlerine yeni bir bakis
acisi" Projesinde, Polonya mesleki Ki-
lavuzluk Hizmetlerinin kalitesinin, uy-
gulanmasinin artirilmasi ve modern
kuram ve uygulamanin kullaniimasi
fikri bize ilham vermistir. Proje, Polon-
ya'daki algilanan modern yaklasim ek-
sikligine bir nevi yanit olmustur. Aka-
demik alanda, yapilandirmaci yakla-
simlar hakkinda bir tartisma s6z konu-
sudr. Bu tartismaya 6rnek olarak, Mark
L. Savickas'in kaleme almis oldugu ka-
riyer / yasam Rehberlik Hizmetleri, M.
E. Duarte, Jean Guichard ve John
Krumboltz'un yaklasimi verilebilir. Fa-
kat hala Rehberlik Hizmetleri realitesi
ve uygulamasinda biiyik 6l¢lide gele-
neksel yaklasim ve test uygulamasi
esas alinmaktadir. Bu proje ile, yeni ve
taze bir boyut devreye sokulacaktir.

chB

.
lara dair anlatimlarin bastan ve e IE;SSS JERESRE

Wictoria Universitesi Fahri Profesorii, Kanada'da yayinlanan Canadian Journal of Counselling eski yazi isleri midiirii ve Kanada'da rehberlik
mesleginin 6nde gelen bir sesi. Bakiniz: http://www.sociodynamic-constructivist-counselling.com
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Euroguidance: Sosyo Dinamik Yakla-
simin temel varsayimlari nelerdir?

Anna Gorka: Yapilandirmaci diinya
goristiniin en 6nemli unsurlarindan
biri, insanlar, yorumlar ve eylemler ile
"anlam vermeleri", kendi kimlikerini
"yapilandirmalaridir". Bir kisi; karma-
sik, saglik ve refah, samimiyet, is, egi-
tim ve ruhsallik sesleri ile "¢cok sesli"
bir sistemtir. Sosyo Dinamik Yaklasim-
da, sosyal kaynaklar, sosyal ve kiltiirel
sermaye ve digerleri ve cevreleyen
diinyanin yonleri ile etkilesimler tize-
rine odaklanma anlamina gelen "sos-
yo" kelimesi biylk 6nem tasimakta-
dir. Buttinsel yaklasim, yardim arayan
bir kisinin durumunun ¢ok boyutlu bir
sekilde analiz edilmesine imkan verir.
Bu kisinin yasam alani ve muhtemel
geleceginin haritasinin ¢ikarilmasi,
gercegin temsil edilmesi ve yapilandi-
rilmasi i¢in ana arag niteligindedir. Ha-
ritalar 6nemli iliskileri gosterir, endi-
seyi kavramsallastirir ve eyleme yéne-
lik bir 6n plan islevi goriir.

Sosyo Dinamik repertuar ise kapsamh
bir liste degildir, yardim arayan kisinin
ihtiyaglari agisindan isabetli olan, ger-
cek bir karsilasma ve donlistiim icin
imkan saglayan her tiir eyleme aciktir.
Peavy'nin ifadesiyle, “Rehberlik Hiz-
metleri, bir kisiye, yasarken hayatinin
olasi neticelerini

inceleme ve boylelikle ileride muh-
temelen yasayabilecegi alternatif
yollari g6z 6niinde bulundurma
imkani verir." Sosyo Dinamik Yakla-
sim su temel sorulari ele alir: Ben
kimim? Amacim nedir? Yasam ve
deneyimin anlami ne? Hayatimi nasil
yasamaliyim? Bu durum da Rehber-
lik Hizmetlerine dair perspektifi de-
gistirmektedir.

Euroguidance: Bu yaklasimin ana
faydalari nedir?

Anna Goérka: Sosyo Dinamik Rehber-
lik Hizmetleri, refleksivite / donusli-
|Gga, bilingli karar verme, degisiklik
ve stres ile bas etme kabiliyeti, kisi-
sel kaynaklarin ve sosyal aglarin kul-
lanilmasini destekler. Daha derin bir
0z bilgi, kariyer ve yasamin tasar-
lanmasi

ve donusturilmesini saglar.

Buradaki Avantaj ise genellikle yeni bir
perspektif, yedekleme algisi, genisle-
tilmis karar yelpazesi, gelecege yonelik
tahmin yapma imkani ve kisisel olarak
anlamli projelerin yaratilmasi ve son
olarak da strateji ve eylemlerin gelisti-
rilmesi ve uygulanmasi olarak siralan-
maktadir.

Yazara goruslerinizi bildirebilirsiniz:

anna.ewa.gorka@gmail.com

Matgorzata Rosak

Euroguidance ve EQAVET Polonya,
National Centre for Supporting Vocati-
onal And Continuing Education (Mes-
leki ve Surekli Egitim Destekleme Ulu-
sal Merkezi)

Money

Sponsor

Friends and family

A computer
To draw
Clay (pottery)
Mushrooms
Politics

Travel agency

VOCATIONAL DEVELOPMENT CENTRE

Africa

Vatican City

888 [=5]




Cek Euroguidance Merkezi, 26 - 27
Mayis tarihinde, "Kariyer Kilavuzluk
Hizmetlerinin Profesyonellestiriime-
sinde izlenecek Yollar" adli bir konfe-
ransa ev sahipligi yapacaktir. Etkinlik,
Brno'da gerceklesecek olup Avrupa
kariyer rehberleri ile bu alandaki 6g-
retmenler ve egitmenlere yonelik ol-
maktadir.

Konferansin diger ev sahipleri Ma-
saryk Universitesi Egitim Bilimleri Bo-
[im, Erasmus + projesi olan "Guide
My Way" ("Bana yolda rehberlik
edin") liderleri ve diger bircok pay-
dastir.

2015 yilinin Kasim ayinda, Cek Eu-
roguidance Merkezi, Kariyer Kilavuz-
luk Hizmetlerinde egitim ve arastirma
konusuna iliskin bir seminer diizen-
lemis ve degisik Cek Universitelerin-
den 6gretmenler ve arastirmacilari
seminere davet etmistir. Slovakya,
Norveg ve isveg'ten gelen yabanci mi-
safirler ile uygulama paylasiminda

Makedonya Euroguidance Merkezi,
Ulkedeki ikinci yilinin igerisinde bu-
lunuyor. Bu yeni baslayan donemin
ana amaci, 0zellikle de degisik sosyo
ekonomik gegcmisleri olan birey-
ler/6grenciler ve is arayanlar - ve
marjinallesmis gruplara yonelik 6g-
renme hareketliligi, egitim icinde
Omiir Boyu kilavuzluk gelistirmesi ve
egitim ile istihdam icin destek ve re-
heberlik alanlarinda yeni yaklasimlar
olusturulmasini amaglayan girisimle-
re yonelik ihtiyaca iliskin kamuoyu
bilinci olusturulmasidir.

bulunmuslardir. Masaryk Universite-
sinden Lenka Hlouskova, seminerde
"rehberlik mesleginde arastirmadan
yararlanma" adli bir arastirmayi sun-
mustur. Stockholm Universitesinden
Asa Sundelin ve Oslo Universitesin-
den Tron Inglar tarafindan kariyer
rehberlerine yonelik egitim deneyim-
leri sunulmustur. Bu kisiler ayni za-
manda bu yila iliskin konferasa da mi-
safir olarak katilacaklardir. Lyn Bar-
ham, Tristram Hooley ve diger ko-
nusmacilar da bu konferansa davet
edilmistir.

Konferanstaki tim sunumlar Cekge ve
ingilizce (her iki ydnde) olarak tercii-
me edilecektir.

Katihm, (birinin ingilizce olarak dii-
zenlenecegi) seminer oturumlarinda
aktif bir rol oynayan yabanci ziyaretci-
ler ve katilimcilara agiktir. Cek Eu-
roguidance Merkezi, Avrupa'daki

2015 yilinda, ilk ve ortaokullar, VET
okullari, tniversiteler ve Makedonya
Cumbhuriyeti istihdam Devlet Kuru-
mu, VET merkezi, yetiskin egitimi
merkezi ve Egitim Gelistirme Blirosu
gibi degisik paydaslar icin bazi ¢alis-
taylar dizenlenmistir.

Buradaki amag, Euroguidance'in ta-
nitilmasi ve ne anlama geldiginin,
amacinin, ileriye yonelik gelisime
iliskin unsurlar ve perspektifin anla-
tilmasidir. Bu etkinliklere toplama
yaklasik 80 kisi katilmistir. Katilimci-
lar; ilk, ortaokul ve yiiksekdgretim
kurumlarindan 6gretmenler ile ara-
larinda Egitim Gelistirme Blirosunun
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Euroguidance Merkezleri tarafindan
konferansta sunum yapmasi icin 6ne-
rilen katilimcilarin kalacak yer ve se-
yahat masraflarini karsilayacaktir.

Oturumlarin odagi halen aciktir. Orne-
gin biri, kariyer rehberligi egitimi ala-
ninda uygulama paylasiminda buluna-
cak Universite 6gretmenlerine yonelik
ve diger biri ise bu alandaki, arastirma-
cilar ve doktora 6grencilerine yonelik
olabilmektedir.

Katilima ilgi gbsteren ya da daha de-
tayli bilgi almak isteyenler, Cek Eu-
roguidance Merkeziyle temasa gece-
bilirler:

petr.chalus@dzs.cz

Petr Chalus
Euroguidance Cek Cumhuriyeti

da bulundugu Devlet istihdam Kuru-
mu, VET Merkezi ve yetiskin egitimi
merkezi personeli olmustur. Oni-
miuzdeki yil, Euroguidance Merkezi,
Euroguidance'in 6nemine iliskin ola-
rak daha genis kamuoyu bilingliligini
saglamak icin benzer ¢alistaylara ev
sahipligi yapmayi planlamaktadir. Ayni
zamanda, 6nimuzdeki yil Merkez da-
ha fazla ilkokul, ortaokul ve liniversi-
teyi ziyaret etmeyi planlamaktadir.



Subat ve Mart aylarinda,
Euroguidance Slovenya Merkezi,
Trieste'deki Srecko Kosovel 6grenci
yurdu ve italya'daki Sloven Kiiltiir ve
Ekonomi Birligi olan Club KRUT'dan
Slovence konusan rehberlerden
olusan bir gruba ev sahipligi yapmistir.
Ogrenci yurdunda, genclere yénelik
glndiz bakimi ve savas ya da diger tur
bir cekismenin yasandigi degisik
Ulkelerden anne - babasiz 40 geng
multeci igin komple bakimin yani sira,
temel (kres) egitimden ortaokul
seviyesine kadar cesitli diizeylerde
egitim verilmektedir.

Rehberler, rehberlik penceresi ve
kendi 6grencileri ve yetiskinlere yone-
lik is ve istihdama iliskin degisik yon-
temlere dair mevcut imkanlar ile hiz-
metlerinin seviyesini yikseltmeyi
amagclamaktadir. Slovenya'daki Eu-
roguidance Merkezi, Slovenya'daki is
glicli piyasasl ile yerel ve bolgesel se-
viyelerde kariyer kilavuzlugu husu-
sunda bir haftalik bir ¢alisma sirasinda
ulusal faaliyetlerde ve Avrupa rehber-
lik faaliyetlerinde bulunmustur. Grup,
Maribor Universitesi Kariyer Merkezi-
ni ziyaret etmis ve bunun ardindan da,
en eski Sloven kasabasi olan Ptuj'a
gitmisler ve burada rehberler Sloven-
ya Istihdam Servisi Merkezini ziyaret
etmislerdir. Sloven istihdam servisi
Avusturya ile yakindan galistigi icin,
¢ok sayida issiz insan, sinirin diger ta-
rafinda is (ve daha iyi Gicret) bulmak
istemektedir. Bu nedenle de, Ptuj'da-
ki istihdam birosu, kendi bolgesindeki
is arayan kisilere Sloven is piyasasinda
2015 yilinda yaklasik 3 000 is imkani
sunmustur.

Ogrenci yurdu ve KRUT Kuliibiinden
gelen misafirler, Slovence konusan
topluluk ve diger ilgili ziyaretgilere
y6nelik Trieste'de bir danisma / reh-
berlik yerini agmak icin Erasmus + ha-
reketlilik hibesi basvurusunda bulun-
muslardir. Bu vesileyle isbirliginin ge-
nisleyecegi imit edilmektedir.
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italya'daki Sloven toplulugu derin kdk-
lere sahiptir ve 20. ylizyil baslarinda,
¢ok uluslu Trieste en bulyik Sloven seh-
ri haline gelmistir. Bu Proje, iki tilke
arasindaki kilavuzluk ve istihdama ilis-
kin daha fazla ortak faaliyetlere yonelik
imkanlari gliclendirecektir.



2015 yilinda Euroguidance Tirkiye,
rehberlik faaliyetlerine ve araglarina
odaklanmistir. Genel olarak, Rehberlik
Hizmetleri misterilere, bireysel reh-
berlik ve grup rehberligi olarak iki se-
kilde sunulmaktadir. Euroguidance
Turkiye, faaliyetlerini devlet is ve isgi
bulma kurumu olan Tirkiye is Kurumu
(ISKUR) kapsaminda yiiriitmektedir.
ISKUR'un yerel subelerinde, is ve mes-
lek rehberleri ¢ok genis bir misteri
kitlesine rehberlik hizmetleri sunmak-
tadirlar. Rehberlik hizmeti alanlarla
bireysel miilakatlarin yani sira rehber-
ler ayni zamanda is piyasasl, meslek-
ler, is arama becerileri ve meslek / is
seciminin 6nemi konusunda bilgilen-
dirmek i¢in 6grenci, is arayan kisi, has-
sas kisi vs. gruplari ile gérismeler
yapmaktadir.

Grup milakati kalitesi ve etkinliginde-
ki artis, calisma alanlarindan biri ola-
rak ortaya ¢cikmistir. Hazirlik safhasin-
da, Euroguidance Tiirkiye, hem Eu-
roguidance Merkezi Giyelerinden ve
hem de profesyonel rehberlik sirketi
Uyelerinden meydana gelen bir ekip
olusturmustur. Durumu daha iyi an-
lamak ve

uygun bir analiz yapmak igin, ekip, 5
degisik il hizmet merkezini ziyaret
ederek grup milakat uygulamalarini
gozlemleme imkani bulmustur.

Bu ziyaretlere dayali olarak, ekip, bir
analiz raporu hazirlamis ve raporun
¢iktilari esas alinarak ekip ayni
zamanda, rehberlere giinlik
faaliyetlerinde yardimci olmak lzere
bir grup milakati kilavuzu da
hazirlamistir. Ayni zamanda,
rehberlere yonelik olarak da
"egiticilere yonelik egitim" adli bir
program diizenlenmistir ve bu
programa 60 rehber katilmistir.
Katilimcilar, kilavuzluk uzmanlari
tarafindan grup milakati teknikleri,
degisik hedef gruplara rehberlik
hizmeti vermenin en iyi yolu, belli
gruplara (6rnegin 6grenciler, 6zel
politika gerektiren gruplar,

dezavantajli kisiler, gencler, kadinlar,
uzun sireli issiz olan kisiler vs) yonelik
grup miulakatlari, etkin sunumun altin

kurallari ve diger benzer konularda
egitilmislerdir.
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Benzer bir egitim, 2016 yilinda sunu-
lacak olup, yavas yavas

ISKUR’un temel ayaklarindan biri
haline déniisecektir. Kilavuz, ingiliz-
ceye tercime edilmis ve diger mes-
lektaslarla ve rehber calisanlarla
paylasiimistir. Asagidaki adresten bu
kilavuza ulasilabilir:

http://euroquidance.iskur.gov.tr/
tr-tr/lkaynaklar.aspx

Ramazan Begboga
Euroguidance Turkiye
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19 - 20 Kasim tarihlerinde, Eurogui-
dance Romanya, Egitim Bilimleri Ens-
titlisi, Romanya Serbest Rehberler
Ulusal Kurulu ve Bikres'ten ‘Titu
Maiorescu’ Universitesi ile ortaklik
icinde, "Bilgiye Dayali Toplum icin Egi-
tim ve Yaraticihk" adli Uluslararasi
Konferans cercevesinde "Rehberlikte
Kuram ve Uygulama" basligi altinda
bir etkinlik diizenlemistir. Konferans,
Glkenin her tarafindan kilavuzluk ve
danismanlik temsilcilerini bir araya
getiren ve bunlari Uluslararasi uzman-
larin katilimi sayesinde ulus 6tesi uy-
gulamalara baglayan yillik bir etkinlik-
tir.

Bu yilki etkinlik, rehberlik ve kilavuz-
luk alaninda belirli konularda top-
lanmak, tartisma yapmak ve birlikte
¢ahismak icin rehberlik ve kilavuzluk
gorevlileri, arastirmacilari, Universite
profesorleri ve merkez maddurleri igin
iyi bir firsat olmustur. Etkinlik; cogu
Romanya'dan olmak lizere Kibris,
Yunanistan,

¢ euro|guidance

1 " European Network to Support
T11 Guidance and Counselling

ingiltere, Makedonya Cumhuriyeti,
Polonya, Portekiz, Slovenya ve
ABD'den yaklasik 101 katilimciya bir
araya getirmistir.

Etkinligin ana amaglarindan biri de,
katilimcilar ile uluslararasi gelismeler
baglaminda Romanya'daki kilavuzluk
ve rehberlik hizmetlerinin profesyo-
nellestirilmesi konusunda yapici bir
diyalog kurulmasi olmustur. Roman-
ya'ya rehberlik hizmetlerinin profes-
yonellestirilmesine iliskin hususlar ve
kilavuzluk rehberliginin rolli, Rumence
olarak gerceklestirilen iki 6zel otu-
rumda tartisiimistir. Bu oturumlardan
birinin moderatoérligind bir Eurogui-
dance temsilcisi yapmistir; Etkinlik,
okul rehberleri ve okul rehberlik mer-
kezlerinin katihmi ile gerceklesmistir.
Bu oturumlarin birinde daha c¢ok diger
aglardan (Universite, serbest meslek,
sirketler vs.) gelen gorevlilere hitap
edilmistir. Halihazirda, Bu meslegin
durumu ve ilerideki gelisim yonleri
hususunda distinmeye iliskin

www.euroguidance.eu

uygun bir baglam mevcut bulunmakta-
dir.

Tartismalardan 6nce, Uzmanlar arasinda
ayrica toplantilar da gergeklestirilmistir.
Daha sonra istisareler ve galistaylar da
gerceklestirilecektir.

Calisma daha basinda olmakla birlikte iyi
bir sinerjiye sahiptir. Calisma, Egitim
Bilimleri Enstitlisii Rehberlik Bolim{,
NBCC Romanya ve NBCC Uluslararasi
(Serbest Rehberler Ulusal Kurulu) ve
keza ayni zamanda, Kisisel Gelisim Reh-
berleri Dernegi, Romanya Rehberler
Dernekleri ve digerleri gibi degisik mes-
lek kuruluslari tarafindan desteklenmek-
tedir.

Bu tartismalardan ortaya cikan fikirle-
rin, Romanya'da kilavuzluk hizmetleri
icin bir doniim noktasi olmasini ve ya-
rarlanicilarin ihtiyaglari ile uyumlu ola-
rak bu hizmetlerin gelisimine katkida
bulunmasini Umit etmekteyiz.

Distlincelerinize deger vermekteyiz ve yazilarinizi asagidaki
e-mail adresine gonderebiliriz: Dora.Stefansdottir@Rannis.is
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