SAVUNMA SANAYII UZMAN YARDIMCILIGI GIRIS SINAVI

A Genel

(1) Savunma Sanayn Bagkanb@i'nda istibdam edilmek iizere, Girig Smavr (Sozlii Smav
Yontemi) ile Genel [dare Hizmetleri smifindan 7" nci derece Kadrelara atanmak fizere
azafida belirtilen dgrenun bollimleri ve éfrenin bélimi karpisinda belirtilen kontenjan adedi
kadar Savinuma Sanayi Uzman Yardimeis: alinacaktir:
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B. Smav_Bagvutu Sartlary

(1) Savunma Sanayu Uzman Yardunciigy zing smavina basviwracak adaylann;

1) 657 savih Devlet Memwlarn Kaguououun 48 inel maddesiun (A) bendinde
belirtilen genel sartlan taguualar,

2) En az diit yillik lisans egitimi veren sivasal bilgiler, iktisat, igletne, tktisadi ve idari
bilumtler fakiiltelernun yukarida belivtilen dgrenmn boliwulermden veva bunlara denkligs
Yitksekogrenm Kurul tarafindan kabul edilen yurt igindek: veya yurt disindak: dgretim
kurwmlanuu ilgili boliimlerden wezua olmalan,

3) Smavin yapddigs yiby Ocak ayunn bimel glimi atibanyle 35 (otuz bes) vasuu
doldunnaimg (01.01.1984 ve daha somra doguug olanlar bagvurabiliy olmalar,

43 2017 ve 2018 yillannda yapilan Kanm Personeli Segme Sinavindan KPSS P1 puan
tiritnden 85 (seksen bey) ve dzerd puan alms olmalar,

5) Son mitracaat tarthi itibaniyle son ik vib seerisinde yaplan Xanm Personeli Yabanct
Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) ingilizee alaninda en az 80 (seksen) puana
veya Oleme Sepme ve Yerlegtimne Merkezi (OSYM) tarafinden dil veterliligi
bakumndan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir
puanz sahip ohuadan,

6) Askerlk dwwun itibariyle; askerlikle ilgilerinin bulmmamas:, askerdik cafma
gelnemis bulunmalan veya askerlik cagma gelmigler ise muvazzaf askerlik hizinetini
yapmis vabut ertelennus veva vedek sunfa gecinlous elmalan,



7) Gorevlerini devaml: yapmalarina engel olabilecek akil hastaliklarmm bulunmamas:
gerekmektedir.

C. Istenen Belgeler

(1) Adaylar bagvurularun; 1 Subat - 15 Subat 2019 tarihlen arasmnda Bagkanhign internet
sitesindeki  (www.ssb.gov.tr) smav basvuru ekraminda tammh olan bilgileri eksiksiz
doldurarak. asagida belirtilen belgeleri son bagvuru tarihi olan 15 Subat 2019, cuma giini
mesai bitimine kadar (saat 18:00) sisteme viikleyeceklerdir. Girig Simavina ait tiun belgeler
elektronik ortamda almacak olup posta veya diger sekillerde yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

1) Ozgegmis (Adi, soyadi, ogrenim safahat (lise, lisans, yitksek lisans vb. 6grenim
villan ifade edilecektir.), aile dununu, varsa i§ tecriibesi, sahip oldugu sertifikalan,
hobiler gibi bilgileri igerecek gekilde diizenlenmis olarak).

2) Son 6 aya ait 4.5x6 ebadinda vesikahk fotograf.

3) Diploma veya mezuniyet belgesinin veya ywtdiginda egitun gorenler igin
Yiiksekogretun Kurulu denklik belgesinin aslini veya noter onayh drmegin,

4) Uluslararas1 gegerliligi olup, dil geterliligi bakimmmdan YDS seviyesine denkligi
SYM tarafindan kabul edilen puanla bagvuruda bulunulmasi halinde ilgih belge.

(2) Eksik belge, bilgi ve kosullan uymadiga halde yapilan bagvurular degerlendinmeye
almmayacak ve bu adaylar siava ¢agnhnayacaktir.

C. Girls Sinavina Cagn

(1) Bagvuran adaylardan KPSS sonuglarna gore en yilksek puana sahip olandan baglanarak
4 (dort) katma kadar aday (son swadaki adayla aym puam alanlar dahil) smava
cagnlacaktu.

(2) Ging smavma katilimaya hak kazananlanu adlan, soyadlan, KPSS puanlan, smavn tarihi,
yen ve saatlen Bagkanlifin intemet (www.ssh.gov.tr) sitesinde ilan edilecektir. Bu duyuru
tebligat hitkinfinde olup, ayrica yazih bildirunde bulunulmayacaktu,

(3) Smava katlmak uzere sunlen ilan edilen adaylardan, daha somwra smava katlma
sartlarun tasunadi tespit edilenler guis simavma alumazlar, Bunlardan girig smavina girmis
olanlann smavlan da gegersiz sayilir.

(4) Swmava katlmayan aday basansiz sayilr,

D. Giris Sinavi.

(1) Girig smavi s62li smav seklinde yapilir. Adayn basan puam, s6zlii smav puamdar.
(2) Sozlh smav, adaylarm;

a) Alam ile dgili bilgi dizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicil,



¢) Livakati, remsil kabiliveti, davrams ve tepkilerinin meslege aygumlugu.
¢) Ozgiiveni, tkna kabiliveti ve inandiciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiiltilril,

¢) Bilimsel ve teknelojik gelismelers agiklig,

vonlerinden degerlendirilerek, ayn ayn puan verihuek surehyle gerpekiestinlecekir, Adaylar,
korul rarafindan ikmel fikvamn (3) bendi i el puan, (B) ila (e) bentlerinde yazb
dzelliklerin ber birt ipin onar puan (zerinden degerlendinlr,

(3) Sozli smav puary, xomisyou iyelerin her bunun her bir aday icw aym ayn verdigi
puanlann aritmetik ortalamasi alimnas saretiyle hesaplanr,

E. Degerlendirme ve Atama_
{1y Girig smavinda basanl savilabilmek igin, piis smavi konulannda 100 (viiz) puan
lizerinde yapilan degerlendinme somcunda en az 70 (yefimis) puan almmas) gerekmektedir.

(2) Adavlar, basan puam en vitksek adaydan baslamak suretiyle bagan derecesine gore
stralamr. (Adaylarm basan puanmm esit ofmast halinde, KPSS puam yilksek olan adaya
oncelik tanone, )

(3) Asil ve yedek lstedeln swalamava giremeven adayiann, ging smavindan yetmis ve
Gzermnde puan almig olmalan yerlestinme igm hak reskil etinez.

(4) Girg simavi sonnglan, Baskanhkta ve Bagkanhk internet sntesmde (www.ssh.gov.ir) ilan
edilerek, asil ve varsa vedek listelerde yer alan adaylara bildiilir,

(5) Yedek listenin apiklanmast dunununda, yedek listede wver alan adaylarm haklan
miinhasiran bu smav igin gegerli olnp, daba sonraki siavlar igin bir hak teskil ennez.

(6) Smavda basaul olanlanua Baskanhkca kendilermne bildinlen sire igensmde Saviauna
Sanayli Baskanligi Personel Daire Bagkanlifi'na bagvunnalar: gerekmektedir,

(M) Herhangs bir kamu kwum/kumbuganda ¢alismakta ikea Savunma Sanayn Uzman
Yarduncihfr swavon kazapan adaylardan gorev vaptign kurnmvkurmubusea  muvafakat
verilmeyenler igin Bagkanlik degerlendirme hakkun sakh tuar.

E. Bilgl Alma

(1) Swmav ile ilgili bilgi, Savunma Sanayii Baskanhpn Personel Dame Baskanligrnm 0 312
4119685, 031241191 36 veya 0 312 411 93 02 numarali telefonlarndan temin edilebil.
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