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KURUMDISI iSCi ALIM TALEP FORMU

SAYIN YETKILI,

Firmanizda igbasi yapacak her personelin; gerek igsizlik 6denegi afan kisilerin tespit edilerek 6deneklerinin kesiimesi, gerekse iggiicii

piyasastnin meslek bazli verilerinin gtincelligini korumasi ve bu verilerin Tiirkiye istatistik Kurumu(TUiK) tarafindan degerlendirilerek

iilkemizin Egitim ve istihdam Politikasinin olusturulmasi igin anlamh bir bilgi haline getirilerek yetkili mercilere sunulmasi agisindan,
SGK girigleri yapilmadan énce Tiirkiye is Kurumu'na bildirilmesi gerekmektedir.

‘Bu sebeple ise alinacak personelinizin tamamlayacaklari evrak listesine Iskur kayit belgesini
eklemeniz énemle rica olunur.,"’

E |isYERiNiN ADI ve UNVANI TUZ-YAP INSAAT YATIRIM VE PAZARLAMA A.S./AYDINTEPE MH. COSKUN SK iSTANBUL TUZLA
w
= [isKUR NUMARASI - SGK NUMARASI 18010080812495090343217 - 000
2
a ISYERINDE GORUSULECEK YETKILI Kisi FETHi DOGAN
= ISYER| TELEFON NUMARASI 0(216) 446 19 35
[ ISYERI YETKILISI E-MAIL ADRESI tuzyapinsaatas@gmail.com
Ll
=
ADAYIN CALISTIRILACAGI iSYERI ADRESI Evliya Celebi Mh. Hat Boyu Cd. No:17 34945 Tuzla / iSTANBUL
[0
L
‘>,;| ADAYIN i$ GORUSMESi YAPACAGI ADRES Evliya Celebi Mh. Hat Boyu Cd. No:17 34945 Tuzla / {STANBUL

ACIK iS POZISYONUN ADI:

(Adayin

hangi mesiekte istihdam edilecegini belirtiniz.)

HIZMETLI (Teemizlik, Cay, Yemek Servisi, Refakat vb. hizmetlerinde gahgmak iizere.)

IS _TANIMI:

{ Liitfen adayn yag iginden bah

TUZLA BELEDIYE BASKANLIGI SAGLIK ISLERI MUDURLUGU BUNYESINDE CALISMAK
UZERE

|eGiTiM DURUMU:

EN AZ {LKOKUL MEZUNU OLMAK

CINSIYET ve YAS ARALIGI:

sadece ilgili yag aralith doldurunuz.)

{Sadece Bay veya sadece Bayan eleman ariyorsaniz,

Max.

BAYAN YAS
ARALIGI

BAY YAS

ARALIG] 40

45

ASKERLIK DURUMU:

iSTIHDAM SURESI:
(Tam sireli , kism siireli gibi.)

TAM SURELI

SERViS GUZERGAHI:
(Aynntil bir gekide yazimz.)

TUZLA ILGE SINIRLARI iGi

GALISMA SAATLERI:

3. VARDIYA
GIRIS Saati

2. VARDiYA
GIRIS Saati

1. VARDIYA

GIRIS Saati 08:03

3. VARDIYA
CIKIS Saati

2. VARDIYA
GIKIS Saati

1. VARDIYA

CIKIS Saati 17:00

CUMARTESI-PAZAR GALISMA VAR iSE SAATLERI:

HAFTALIK 45 SAAT VE 6 GUN

SOSYAL OLANAKLAR:

sendika,prim,ek yardimlar,servis vb.)

(Yemek,SGK diginda kalan ek olanaklar ikramiye,

ADAYA VERILECEK UCRET:
(Verilecek olan net licreti yaziniz)

ISTENILEN POZISYON ILE ILGILI BILGILER

BELIRTILEN UCRET ADAYLARLA PAYLASILSIN Mi?

EVET HAYIR X

lisTIHDAM EDILECEK Kigi SAYISI:
( ilgili meslekteki toplam agik ig sayisi )

NOTLAR:
belirtitmemis zellik yada konulan

yabanci dil, 6ziir, sigara kullanim vb).

Bu alana gesitli notlar diigebilir veya yukarida

ekleyebilirsiniz(Ornek: dzel durum, siiriicl belgesi,

1-
2-
3-
4-
5-
6-
7

T.C. Vatandasi olmak.

Kamu Haklarindan Yasakli Glmamak,
18 Yasini Doldurmus Olmak.

Sabtka Kaydinin Bulunmamasi.
Saghlk (Saglamdir) Raporu Olmasi.
Herhangi Bir | ji iy Y

ve Hiikiim Giyimemis Olmak.

- Emeklilik ayhigi almaya hak kazanmanms olmak.




KURUMDISI iSCi ALIM TALEP FORMU

SAYIN YETKILI,
Firmanizda igbagi yapacak her personelin; gerek igsizlik édenegi alan kisilerin tespit edilerek &deneklerinin kesilmesi, gerekse igglicl
piyasasinin meslek bazh verilerinin giincelligini korumasi ve bu verilerin Tiirkiye istatistik Kurumu(TUiK) tarafindan degerlendirilerek
ilkemizin Egitim ve istihdam Politikasimn olusturulmast igin anlamii bir bilgi haline getirilerek yetkili mercilere sunulmas: acisindan,
SGK girigleri yapilmadan once Tiirkiye is Kurumu'na bildiriimesi gerekmektedir.

'Bu sebeple ise alinacak personelinizin tamamlayacaklari evrak listesine Iskur kayit belgesini
; eklemeniz é6nemle rica olunur."’

o IisYERiNiN ADI ve UNVANI TUZ-YAP INSAAT YATIRIM VE PAZARLAMA A.S./AYDINTEPE MH. COSKUN SK {STANBUL TUZLA
w
(=9‘ ISKUR NUMARASI - SGK NUMARASI 184110808124940003432 05 - 000
a— ISYERINDE GORUSULECEK YETKILI KiSi FETH! DOGAN
= l;rERi TELEFON NUMARASH 0(216) 446 19 35
[ ISYER! YETKILISI E-MAIL ADRES} tuzyapinsaatas@gmail.com
il
—d
ADAYIN GALISTIRILACAGI iSYERI ADRESI Evliya Gelebi Mh. Hat Boyu Cd. No:17 34945 Tuzla / ISTANBUL
Y
w
>“;n ADAYIN i$ GORUSMESI YAPACAGI ADRES Evliya Celebi Mh. Hat Boyu Cd. No:17 34945 Tuzla / ISTANBUL
ACIK iS POZISYONUN ADI: (Adayin Temizlik Personeli.
hangi meslekte istihdam edilecegini belirtiniz.) (Goniil Erleri Cargisinda Calismak Uzere)
Jis TANIMI: TUZLA BELEDIYE BASKANLIGI SOSYAL YARDIM ISLERi MUDURLUGU BUNYESINDE CALISMAK
( Liitfen adayin yapacag isinden bahsediniz.) UZERE

EGiTiM DURUMU: EN AZ LISE MEZUNU

14 . i
CINSIYET ve YAS ARALIGI: Min. Max. Min. Max.
Ll
| {Sadece Bay veya sadece Bayan eleman anyorsamz,
" sadece ilgili yas arah@ doldurunuz.) BAY YAS BAYAN YAS|
g ARALIG]| 18 40 ARALIGI
m .
ASKERLIK DURUMU:
- —
— {isTiHDAM SURESi: URELI
G TAM SURELI
b (Tam siireli , kismi siireli gibi.)
H SERVIS GUZERGAHI: TUZLA ILGE SINIRLARI iGi
a— (Aynintili bir gekide yaziniz.)
<
o 1. VARDIYA 08:30 2. VARDIYA 3. VARDIYA
> . GIRIS Saati " GIRIS Saati GIRIS Saati
(72} GALISMA SAATLERI:
'ﬁ 1. VARDIYA 17:00 2. VARDIYA 3. VARDIYA
o) CIKIS Saati ’ CIKIS Saati CIKIS Saati
o CUMARTESI-PAZAR CALISMA VAR iSE SAATLER: HAFTALIK 45 SAAT VE 6 GUN
E SOSYAL OLANAKLAR:
| (Yemek,SGK diginda kalan ek olanaklar ikramiye,
'-z‘ sendika,prim,ek yardimiar,servis vb.)
L ADAYA VERILECEK yCRET:  }
- (Verilecek olan net iicreti yaziniz)
(2]
- BELIRTILEN UCRET ADAYLARLA PAYLASILSIN MI? EVET HAYIR X
|lisTiHDAM EDILECEK Kigi SAYISI: 4

( ilgili meslekteki toplam acik ig sayisi )

- T.C. Vatandag! olmak.

- Kamu Haklarindan Yasakll Olmamak.

- 18 Yasim Doldurmug Olmak.

- Sabika Kaydinin Bulunmamasi.

- Saghk (Saglamdir) Raporu Olmasl.

- Herhangi Bir Ideolojik Faaliyetten Y ve Hiikiim Giyimemis Olmak.
- Emeklilik aylig1 atmaya hak kazanmamig olmak.

NOTLAR:

Bu alana gesitli notiar diigebilir veya yukanda
belirtiimemig tzellik yada konulan
ekleyebilirsiniz(Gmek: dzel durum, siiriicii belgesi,
yabanai dil, dziir, sigara kullamm vb).

NG U AW




KURUMDISI iSCi ALIM TALEP FORMU

SAYIN YETKILI,

Firmanizda igbag1 yapacak her personelin; gerek issizlik ddenegi alan kisilerin tespit edilerek 6deneklerinin kesilmesi, gerekse iggiicii

piyasasinin meslek bazli verilerinin giincelligini korumast ve bu verilerin Tiirkiye istatistik Kurumu(TUiK) tarafindan degerlendirilerek

lilkemizin Egitim ve Istihdam Politikasinin olugturulmas: igin anlaml bir bilgi haline getirilerek yetkili mercilere sunulmasi agisindan,
SGK girigleri yapilmadan &nce Tiirkiye is Kurumu'na bildirilmesi gerekmektedir.

‘Bu sebeple-ise alinacak personelinizin tamamlayacaklar: evrak listesine Iskur kayit belgesini
eklemeniz 6nemle rica olunur.”’

IisYERiNiN ADI ve UNVANI

TUZ-YAP iNSAAT YATIRIM VE PAZARLAMA A.S./AYDINTEPE MH. COSKUN SK ISTANBUL TUZLA

ISKUR NUMARAS! - SGK NUMARASI

184110808124940003432 05 - 000

iSYERINDE GORUSULECEK YETKILI Kigi

FETHI DOGAN

iSYERi TELEFON NUMARASI

0(216) 446 19 35

IisYERi YETKILISI E-MAIL ADRES]

tuzyapinsaatas@gmail.com

ADAYIN CALISTIRILACAGI iSYERi ADRESI

Evliya Gelebi Mh. Hat Boyu Cd. No:17 34945 Tuzla / [STANBUL

IADAYIN i$ GORUSMESiI YAPACAG! ADRES

ISYERI ILETISIM BILGILERI

Evliya Celebi Mh, Hat Boyu Cd. No:17 34945 Tuzla / ISTANBUL

ACIK iS POZISYONUN ADI: {Adayin

hangi meslekte istihdam edilecedgini belirtiniz.)

Tagima Personeli.
(Géniil Erleri Carsisinda Cahsmak Uzere)

{is TANIMI:
{ Lutfen adayin yapacagdr iginden bahsediniz.)

TUZLA BELEDIYE BASKANLIGI SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU BOUNYESINDE CALISMAK
UZERE

EGIiTiM DURUMU:

EN AZ LIiSE MEZUNU

CINSIYET ve YAS ARALIGI:
(Sadece Bay veya sadece Bayan eleman anyorsaniz,
sadece ilgili yag araligi doldurunuz.)

Min. Max. Min. Max.

BAY YAS
ARALIGI

BAYAN YAS$|
ARALIGH

—

8 45

ASKERLIK DURUMU:

iSTIHDAM SURESI:
{Tam sireli , kism siireli gibi.)

TAM SUREL]

SERVIS GUZERGAHI:
(Ayrintili bir gekide yazimz.)

TUZLA iLGE SINIRLARI iGi

GALISMA SAATLERI:

1. VARDIYA 08:30 2.VARDIYA 3. VARDIYA
GIRIS Saati § GIRIS Saati GIRIS Saati

1. VARDIYA 17:00 2. VARDIYA 3. VARDIYA
CIKIS Saati : CIKIS Saati CIKIS Saati

CUMARTESI-PAZAR GALISMA VAR iSE SAATLERI:

HAFTALIK 45 SAAT VE 6 GUN

SOSYAL OLANAKLAR:
(Yemek,SGK diginda kalan ek olanaklar ikramiye,
sendika,prim,ek yardimiar,servis vb.)

ADAYA VERILECEK UCRET:
(Verilecek olan net iicreti yaziniz)

ISTENILEN POZISYON ILE ILGILI BILGILER

IBELlRTiLEN UCRET ADAYLARLA PAYLASILSIN MI?

EVET HAYIR X

lisTiHDAM EDILECEK Kisi savist:
{ ilgili meslekteki toplam agik is sayist )

NOTLAR:

|Bu alana gesitli notlar diigebilir veya yukanda
belirtilmemig dzellik yada konulan
ekleyebilirsiniz(Ornek: dzel durum, siiriicit belgesi,
yabanai dil, dziir, sigara kullanim vb).

T.C. Vatandagi oimak.
Kamu Haklarindan Yasakl Olmamak.

- 18 Yagim Doldurmus Olmak.

- Sabika Kaydinin Bulunmamasi.

- Saplik (Saglamdir) Raporu Oimasi.

- Herhangi Bir ldeolojik Faaliy Y ve Hiikiim Giyimemis Olmak.
- Emeklilik aylifa almaya hak kazanmamig olmak.




KURUMDISI iSCI ALIM TALEP FORMU

SAYIN YETKILIi,

Firmanizda igbag! yapacak her personelin; gerek igsizlik ddenegi alan kigilerin tespit edilerek 6deneklerinin kesilmesi, gerekse iggiicii
piyasasinin meslek bazlt verilerinin giincelligini korumasi ve bu verilerin Tiirkiye istatistik Kurumu(TUiK) tarafindan degerlendirilerek
iilkemizin Egitim ve istihdam Politikasinin olusturulmas: igin anlamh bir bilgi haline getirilerek yetkili mercilere sunulmasi agisindan,
SGK girigleri yaptimadan énce Turkiye is Kurumu'na bildirilmesi gerekmektedir.

'‘Bu sebeple ise alinacak personelinizin tamamlayacaklari evrak listesine Iskur kayit belgesini
eklemeniz é6nemle rica olunur."’

s
1]
=

SIM BILG

LET

SYER

iSYERININ ADI ve UNVANI

TUZ-YAP INSAAT YATIRIM VE PAZARLAMA A.$./AYDINTEPE MH. COSKUN SK ISTANBUL TUZLA

ISKUR NUMARAS! - SGK NUMARASI

184110808124940003432 05 - 000

iSYERINDE GORUSULECEK YETKILI Kigi

FETHI DOGAN

ISYERI TELEFON NUMARASI

0 (216) 446 19 35

{SYERI YETKILiSI E-MAIL ADRESI

tuzyapinsaatas@amail.com

ADAYIN GALISTIRILACAG! iSYERiI ADRESI

Evliya Celebi Mh, Hat Boyu Cd. No:17 34945 Tuzla / ISTANBUL

ADAYIN i GORUSMESi YAPACAGI ADRES

Evliya Gelebi Mh. Hat Boyu Cd. No:17 34945 Tuzla / ISTANBUL

ISTENILEN POZISYON ILE ILGILI BILGILER

ACIK iS POZISYONUN ADI: {Adayin

hangi meslekte istihdam edilecegini belirtiniz.)

BILIM MERKEZ] PERSONELI

lis TANIMI:
( Liitfen adayin yapacag isinden bahsediniz.)

TUZLA BELEDIYE BASKANLIGI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU BUNYESINDE GALISMAK
UZERE

{EGIiTIM DURUMU:

LISANS MEZUNU
(FEN EDEBIYAT FAKULTES{ FiZIK BOLUMU VEYA FiZiK OGRETMENLIGI MEZUNU)

CINSIYET ve YAS ARALIGI: Min. Max. Min. Max.
(Sadece Bay veya sadece Bayan eleman anyorsaniz,
sadece ilgili yas arah@ doldurunuz.) BAY YA BAYAN YA
ARALIG] 24 40 ARALIGI 24 40
ASKERLIK DURUMU:
|iSTiHDAM SURESI: TAM SURELI
(Tam siireli , kismu siireli gibi.)
SERVIS GUZERGAHI: TUZLA iLGE SINIRLARI ii
(Aynntil: bir sekide yaziniz.)
1. VARDIYA 08:30 2. VARDIYA 3.VARDIYA
. GIRIS Saati ' GIRIS Saati GIRIS Saati
CALISMA SAATLERI: -
1.VARDIYA 17:00 2. VARDIYA 3. VARDIYA
CIKIS Saati ’ GIKIS Saati CIKI§ Saati
CUMARTESI-PAZAR GALISMA VAR IiSE SAATLERI: HAFTALIK 45 SAAT VE 6 GUN
SOSYAL OLANAKLAR:
(Yemek,SGK diginda kalan ek olanaklar ikramiye,
sendika,prim,ek yardimlar,servis vh.)
ADAYA VERILECEK UCRET:
(Verilecek olan net iicreti yaziniz)
IBELiRTiLEN UCRET ADAYLARLA PAYLASILSIN MI? EVET! HAYIR X

[isTiHDAM EDILECEK Kisi sAvisI:
( ilgili meslekteki toplam agik is sayist )

NOTLAR:

Bu alana gesitli notlar diigebilir veya yukanda
belirtilmemis &zellik yada konutan
ekleyebilirsiniz(Ornek: &zel durum, siiriicil belgesi,
yabanc dil, éziir, sigara kulianim vb).

WD wR

T.C. Vatandagi olmak.

Kamu Haklarindan Yasakli Olmamak.

18 Yagim Doldurmus Olmak.

Sabika Kaydinin Bulunmamasi.

Saglik (Saplamdir) Raporu Olmas.

Herhangi Bir ideolojik Faaliyetten Yakalanmamg ve Hiikiim Giyimemis Olmak.
Emeklilik aylifs aimaya hak kazanmamis olmak.




KURUMDISI ISCi ALIM TALEP FORMU

SAYIN YETKILI,
Firmanizda igbagi yapacak her personelin; gerek igsizlik 6denegi alan kigilerin tespit edilerek 6deneklerinin kesilmesi, gerekse iggiicii
piyasasinin meslek bazh verilerinin giincelligini korumasi ve bu verilerin Tiirkiye istatistik Kurumu(TUiK) tarafindan degerlendirilerek
iilkemizin Egitim ve istihdam Politikasinin olusturulmasi igin anlamh bir bilgi haline getirilerek yetkili mercilere sunulmasi agisindan,
SGK girisleri yapiimadan dnce Tiirkiye is Kurumu'na bildirilmesi gerekmektedir.

‘Bu sebeple ise alinacak personelinizin tamamlayacaklari evrak listesine Iskur kayit belgesini
eklemeniz 6nemle rica olunur."’

E IisYERiNiN ADI ve UNVANI TUZ-YAP INSAAT YATIRIM VE PAZARLAMA A$./AYDINTEPE MH. COSKUN SK ISTANBUL TUZLA
1]
= ISKUR NUMARASI - SGK NUMARASI 184110808124940003432 05 - 000
9
-a ISYERINDE GORUSULECEK YETKILi Kigi FETHI DOGAN
IisYERi TELEFON NUMARASI 0(216) 446 19 35
- ISYERI YETKILISI E-Mail. ADRESI tuzyapinsaatas@gmail.com
il
=
ADAYIN GALISTIRILACAGI iSYERI ADRESI Evliya Celebi Mh. Hat Boyu Cd. No:17 34945 Tuzla / ISTANBUL
1
78
>“;" ADAYIN i GORUSMESi YAPACAGI ADRES Evliya Celebi Mh. Hat Boyu Cd. No:17 34945 Tuzla / ISTANBUL
ACIK IS POZISYONUN AD! (Adaymn BILG! EVLERI SORUMLUSU GERETMEN

hangi meslekte istihdam edilecegini belirtiniz.)

lis TANIMI: TUZLA BELEDIYE BASKANLIGI KOLTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU BUNYESINDE CALISMAK
( Latfen adayin yap g1 isil 1 bahsediniz.) UZERE
|eitim burUMU: LISANS MEZUNU
14 - Min Max. Min. Max
il CINSIYET ve YAS ARALIGH d ‘ d "
- | {Sadece Bay veya sadece Bayan eleman anyorsaniz,
N sadece ilgili yas arahg doldurunuz.) BAY YA§) BAYAN YAS|
9 ARALIGI 24 40 ARALIGI z 40
m -
ASKERLIK DURUMU:
- — -
6 iSTIHDAM SURESI: TAM SURELI
hr (Tam siireli , kism sureli gibi.)
H SERVIS GUZERGAHI: TUZLA iLCE SINIRLARI iCi
o— {Aynntih bir sekide yazintz.)
-
o 1. VARDIYA 2. VARDIYA 3. VARDIYA
S 08:30
. GIRIS Saati ) GIRIS Saati GIRIS Saati
(72] GALISMA SAATLERI:
ﬁ 1. VARDIYA 17:00 2. VARDIYA 3.VARDIYA
o CIKI$ Saati ! CIKIS Saati CIKIS Saati
o . ’ ]
CUMARTESI-PAZAR GALISMA VAR ISE SAATLERI: HAFTALIK 45 SAAT VE 6 GUN
E SOSYAL OLANAKLAR:
] (Yemek,SGK diginda kalan ek olanaklar ikramiye,
'E sendika,prim,ek yardimlar,servis vb.)
1Y} ADAYA VERILECEK UCRET:
b= (Verilecek olan net licreti yaziniz)
[72)
- BELIRTILEN JCRET ADAYLARLA PAYLASILSIN MI? EVET HAYIR! X
|isTIHDAM EDILECEK Kigi SAYiSK: 1

( ilgili meslekteki toplam agik ig sayisi )

T.C. Vatandagi olmak.

Kamu Haklarindan Yasakli Olmamak.
18 Yagini Doldurmus Olmak.

Sabika Kaydimin Bulunmamasi.

Saghik (Sagiamdir) Raporu Olmas.
Herhangi Bir Ideoclojik Faaliy Yakal ve Hiikiim Giyimemis Olmak.
Emeklilik ayh# almaya hak kazanmamis olmak.

Pedogojik formasyon sertifikali olmak.

- Enaz bir y1l 6zel 6gretim kurumlarinda is tecriibesi olmak.

NOTLAR:

Bu alana gesitli notlar diigebilir veya yukanda
belirtiimemis &zellik yada konulan
eldeyebilirsiniz(Ornek: tzel durum, siriicii belgesi,
yabanc dil, éziir, sigara kuilanmim vb).

S O




KURUMDISI iSCi ALIM TALEP FORMU

SAYIN YETKILI,
Firmanizda ishasi yapacak her personelin; gerek igsizlik ddenegi alan kigilerin tespit edilerek 6deneklerinin kesilmesi, gerekse iggiici
piyasasinin meslek bazh verilerinin gtincelligini korumasi ve bu verilerin Tiirkiye istatistik Kurumu(TUiK) tarafindan degerlendirilerek
iilkemizin Egitim ve istihdam Politikasinin olusturulmas: i¢in anlamh bir bilgi haline getirilerek yetkili mercilere sunuimas: agisindan,
SGK girigleri yapilmadan 6nce Tiirkiye is Kurumu'na bildirilmesi gerekmektedir.

'Bu sebeple ise alinacak personelinizin tamamlayacaklari evrak listesine Iskur kayit belgesini
eklemeniz énemle rica olunur."’

E iSYERININ ADI ve UNVANI TUZ-YAP INSAAT YATIRIM VE PAZARLAMA A.S./AYDINTEPE MH. COSKUN SK {STANBUL TUZLA
]
= ISKUR NUMARASI - SGK NUMARAS! 184110808124940003432 05 - 000
9
-E ISYERINDE GORUSULECEK YETKILI Ki$i FETHi DOGAN
= iSYERi TELEFON NUMARASI 0{216) 446 19 35
[ ISYERI YETKILISI E-MAIL ADRESI tuzyapinsaatas@gmail.com
|}
=
ADAYIN GALISTIRILACAGI iSYERI ADRESI Evliya Celebi Mh. Hat Boyu Cd. No:17 34945 Tuzla / ISTANBUL
o
(51
>(I;n ADAYIN i$ GORUSMESi YAPACAGI ADRES Evliya Gelebi Mh. Hat Boyu Cd. No:17 34945 Tuzla / ISTANBUL
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ACIK IS POZISYONUN ADI (Adayin KUTOPHANE PERSONELI

hangi meslekte istihdam edilecegini belirtiniz.)

iS TANIMI: TUZLA BELEDIYE BASKANLIGI KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU BUNYESINDE CALISMAK
( Liitfen adaym yapacag isinden bahsediniz.) UZERE

LISANS MEZUNU

EGITIM DURUMU: (KUTUPHANECILIK BILGI VE BELGE YONETIMLERI MEZUNU)

14 o i i

Wi |cinsiveETve vAS ARALIGH Min. Max. Min. Max.

- (Sadece Bay veya sadece Bayan eleman ariyorsaniz,

" sadece ilgili yas aralify doldurunuz.) BAYYA$ BAYAN YAS|

9 ARALIG] 24 40 ARALIGI 24 40

[ )
ASKERLIK DURUMU:

| - —

n— iSTIHDAM SURES: TAM SURELI

9 (Tam siireli , kismt stireli gibi.)

H SERVIS GUZERGAH!: TUZLA [LCE SINIRLARI iG]

— (Aynntih bir gekide yaziniz.)

Zz

o) 1. VARDIYA 08:30 2. VARDIYA 3. VARDIYA

6 cALISMA SAATLER] GIRIS Saati : GIRIS Saati GIRIS Saati

N ' LVARDIVA| oo 2. VARDIYA 3.VARDIVA

O CIKIS Saati ' CIKIS Saati CIKIS Saati

o CUMARTESI-PAZAR GALISMA VAR iSE SAATLERI: HAFTALIK 45 SAAT VE 6 GUN

E SOSYAL OLANAKLAR:

'} (Yemek,SGK diginda kalan ek olanaklar ikramiye,

'E sendika,prim,ek yardsmiar,servis vb.)

17} ADAYA VERILECEK OCRET: |} .

[ (Verilecek olan net iicreti yaziniz)

[72)

- IBELiRTiLEN UCRET ADAYLARLA PAYLASILSIN MI? EVET HAYIR X
lisTiDAM EDiLECEK Kigi SAYISH: 1

{ ilgili meslekteki toplam agik is sayisi )

- T.C. Vatandasi olmak.

Kamu Haklarindan Yasakl Olmamak.

18 Yagint Doldurmug Olmak.

Sabika Kaydinin Bulunmamasi.

Saglik (Saglamdir) Raporu Olmas.

Herhangi Bir | jik Faaliyetten Yakal ve Hikiim Giyi is Oimak.
Emeklilik aylig1 aimaya hak kazanmarmis olmak.

NOTLAR:

Bu alana gesitli notlar diigebilir veya yukanda
belirtiimemis &zellik yada konulan
ekleyebilirsiniz{OGmek: 6zel durum, siiriicii beigesi,
yabanc dil, 6ziir, sigara kullanim vb).

SR




KURUMDISI iSCi ALIM TALEP FORMU

SAYIN YETKILI,
Firmanizda igbasi yapacak her personelin; gerek issizlik ddenegi alan kigilerin tespit edilerek ddeneklerinin kesilmesi, gerekse isgiicii
piyasasinin meslek bazl verilerinin giincelligini korumas ve bu verilerin Tiirkiye istatistik Kurumu(TUiK) tarafindan degerlendirilerek
iilkemizin Egitim ve istihdam Politikasinin olusturulmas: igin anlamh bir bilgi haline getirilerek yetkili mercilere sunulmas: agisindan,
SGK girigleri yapiimadan dnce Tiirkiye is Kurumu'na bildirilmesi gerekmektedir.

‘Bu sebeple ise alinacak personelinizin tamamlayacaklari evrak listesine Iskur kayit belgesini
eklemeniz onemle rica olunur.’'

E IisYERiNiN ADI ve UNVANI TUZ-YAP INSAAT YATIRIM VE PAZARLAMA A.S./AYDINTEPE MH. COSKUN SK iSTANBUL TUZLA
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[ ISYERI YETKILISI E-MAIL ADRESI tuzyapinsaatas@gmail.com
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>u;“ ADAYIN i$ GORUSMESi YAPACAG! ADRES Evliya Celebi Mh. Hat Boyu Cd. No:17 34945 Tuzla / ISTANBUL
ACIK IS POZISYONUN ADI: (Adaymn BURO PERSONELI

hangi meslekte istihdam edilecegini belirtiniz.)

is TANIMI: TUZLA BELEDIYE BASKANLIGI KULTUR VE SOSYAL {SLER MUDURLUGU BUNYESINDE CALISMAK
{ Liitfen adayin yapacagd iginden bahsediniz.) UZERE
EGITiM DURUMU: LISANS MEZUNU
CINSIYET ve YAS ARALIGH Min. Max, Min. Max.
(Sadece Bay veya sadece Bayan eleman anyorsamiz,
sadece ilgili yas araligi doldurunuz.) BAY YAS BAYAN YA§)
ARALIGI 24 40 ARALIGI 24 40
ASKERLIK DURUMU:
. lisTiHDAM SURESH: TAM SURELI

(Tam siireli , kismut sdreli gibi.)

SERViS GUZERGAHI:

TUZLA ILGE SINIRLARI (Gl
{Aynintih bir gekide yazimz.) ¢ ¢

ISTENILEN POZISYON ILE ILGILI BILGILER

1. VARDIYA 08:30 2. VARDIYA 3. VARDIYA
. GIRI§ Saati ’ GIRIS Saati GIRIS Saati
CALISMA SAATLERI:
- 1. VARDIYA 17:00 2. VARDIYA 3. VARDIYA
GIKIS§ Saati : GIKIS Saati GIKIS Saati
CUMARTESI-PAZAR GALISMA VAR ISE SAATLERI: HAFTALIK 45 SAAT VE 6 GUN
SOSYAL OLANAKLAR:
(Yemek,SGK disinda kalan ek olanaklar ikramiye,
b sendika,prim,ek yardimlar,servis vb.)
ADAYA VERILECEK UCRET: |}
{Verilecek olan net ticreti yaziniz)
- BELIRTILEN UCRET ADAYLARLA PAYLASILSIN Mi? EVET HAYIR X
lisTiHDAM EDILECEK KiSi SAYISI: 1

( ilgili meslekteki toplam acik ig sayisi )

1- T.C. Vatandasi olmak.
2- Kamu Haklarindan Yasakit Olmamak.
3- 18 Yagimi Doldurmus Olmak.

NOTLAR: 4. Sabika Kaydimin Bulunmamast.
Bu alana gegsitli notlar diigebilir veya yukanda 5- Saghik (Saglamdir) Raporu Olmasi.
belirtilmemis bzellik yada konutan 6- Herhangi Bir | jik Faaliyetten Y ve Hiiklim Giyimemis Otmak.
{ekleyebilirsiniz(Omek: 8zel durum, siiriicii betgesi, |7- Emekiilik aylifi almaya hak kazanmams olmak.
yabanci dil, 8zir, sigara kullanim vb). 8- Temsil ve iletisim Becerisi Yiiksek Olmak. |N SAAT YAT‘R‘M
9- Ofis Programiar: Sertifikali Otmak. TUZ-YAP A s
10- P ve Or on Y Sahip Olmak. ve PAZARLAMA > N

i :99 K:2
Cami Mah. Cumhunyetgcli‘. NO}Q

TuzZlB- 1S 1ANDYS
Tuzla V.D.: 872 05 423




KURUMDISI iSCi ALIM TALEP FORMU

SAYIN YETKILI,

Firmanizda igbasi yapacak her personelin; gerek igsizlik 6denegi alan kigilerin tespit edilerek 6deneklerinin kesilmesi, gerekse isgiicii

piyasasimin meslek bazh verilerinin giincelligini korumasi ve bu verilerin Tiirkiye istatistik Kurumu(TUIK) tarafindan degerlendirilerek

iilkemizin Egitim ve istihdam Politikasinin olusturulmasi igin anlamh bir bilgi haline getirilerek yetkili mercilere sunulmasi agisindan,
SGK girigleri yapilmadan énce Tiirkiye is Kurumu'na bildirilmesi gerekmektedir.

‘Bu.sebeple ise alinacak personelinizin tamamlayacaklari evrak listesine Iskur kayit belgesini
eklemeniz onemle rica olunur.”’

E |i$YERiNiN ADI ve UNVANI TUZ-YAP iNSAAT YATIRIM VE PAZARLAMA A.S./AYDINTEPE MH. COSKUN SK ISTANBUL TUZLA
wl
= ISKUR NUMARASI - SGK NUMARASI 184110808124940003432 05 - 000
2
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= [iSYERi TELEFON NUMARASI 0(216) 446 1935
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5; ADAYIN i$ GORUSMESI YAPACAGI ADRES Evliya Gelebi Mh. Hat Boyu Cd. No:17 34945 Tuzla / iSTANBUL

ACIK iS POZISYONUN ADI: (Adayin

hangi meslekte istihdam edilecegini belirtiniz.)

TEKNIK PERSONELI|

is TANIM);

( Lutfen adayin yapacag igi

den bahsediniz.)

TUZLA BELEDIYE BASKANLIGI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU BUNYESINDE CALISMAK
UZERE

EGITiM DURUMU:

EN AZ LISE MEZUNU

ISTENILEN POZISYON ILE ILGILI BILGILER

CINSIYET ve YAS ARALIGH: Min Max. Min Max.
{Sadece Bay veya sadece Bayan eleman ariyorsaniz,
sadece ilgili yag aralig: doldurunuz.) BAY YA§ 18 40 BAYAN YAS
ARALIGI ARALIGH
ASKERLIK DURUMU:
|isTiHDAM SURESI: TAM SURELI
(Tam siirefi , kismu sireli gibi.)
SERVIS GUZERGAHI: TUZLA ILGE SINIRLAR! IGI
(Ayrintth bir sekide yazimiz.)
1. VARDIYA 08:30 2.VARDIYA 3. VARDIYA
R GIRIS Saati ' GIRIS Saati GIRIS Saati
GALISMA SAATLERI: -
1. VARDIYA 17:00 2. VARDIYA 3.VARDIYA
CIKIS Saati ! CIKIS Saati CIKIS Saati
CUMARTESI-PAZAR GALISMA VAR iSE SAATLERI: HAFTALIK 45 SAAT VE 6 GUN
SOSYAL OLANAKLAR:
(Yemek,SGK diginda kalan ek olanaklar ikramiye,
sendika,prim,ek yardimlar,servis vb.)
ADAYA VERILECEK OCRET:
(Verilecek olan net iicreti yazimz)
BELIRTILEN UCRET ADAYLARLA PAYLASILSIN MI? EVET HAYIR X

ISTIHDAM EDILECEK KiSi SAYISI:
( ilgili meslekteki toplam acik ig sayisi )

1- T.C. Vatandasi olmak.
2- Kamu hakiarindan yasakl elmamak.
3- 18 Yagini doidurmus olmak.

NOTLAR: 4- Sabika kaydinin bulunmamas..
Bu alana gesgitli nottar diigebilir veya yukanida 5- Saplik (Saglamdir) raporu oimasi.
belirtiimemis dzellik yada konulan 6- Herhangi bir ideolojik faaliyetten ve hilkiim giyimemis olmak.
lekieyebitirsiniz(Gmek: dzet durum, siirticii belgesi, |7- Emeklilik ayligt almaya hak kazanmamis olmak.
yabanc dil, $ziir, sigara kullanim vb). 8- Ses sistemi, anfi mixer, mixdec, Kablosuz mikrofon sistemlerini mc?ntaj ve yonetme becerisine sahip olmak.
9- Perde projeksiyon sistemlerini montaj ve yonetme becerisine sahip olmak.
10- Ses Is1k otomasyon citiaziary hakkinda bilgi ve beceri sahibi olmak.
TOZ-YAP IRSAATATR M
ve PAZAR MN-&
Cami Mah. Cumpuriy&t Cd. N;99 K:2
Tuzla-{STA




C KURUMDISI iSCi ALIM TALEP FORMU

SAYIN YETKIL,
Firmanizda igbasi yapacak her personelin; gerek igsizlik 6denegi alan kigilerin tespit edilerek 6deneklerinin kesilmesi, gerekse igglici
piyasasimin meslek l?azll verilerinin giincelliini korumasi ve bu verilerin Tiirkiye istatistik Kurumu(TUiK) tarafindan degerlendirilerek
ilkemizin Egitim ve Istihdam Politikasinin olugturulmasi igin anlamli bir bilgi haline getirilerek yetkili mercilere sunuimas: agisindan,
SGK girisleri yapilmadan dnce Tiirkiye is Kurumu'na bildiriimesi gerekmektedir.

'‘Bu sebeple ise alinacak personelinizin tamamlayacaklar1 evrak listesine Iskur kayit belgesini
eklemeniz dnemle rica olunur."”

(14 ‘isYERINiN ADI ve UNVANI TUZ-YAP INSAAT YATIRIM VE PAZARLAMA A$./AYDINTEPE MH. COSKUN SK [STANBUL TUZLA
i
6 iSKUR NUMARASI - SGK NUMARASI 184110808124940003432 05 - 000
a ilSYERiNDE GORUSULECEK YETKILI Kigi FETHI DOGAN
= ISYERI TELEFON NUMARASI 0(216) 446 1935
[= iSYERi YETKILiSI E-MAIL ADRESI tuzyapinsaatas@amail.com
1¥]
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ADAYIN GALISTIRILACAG! iSYERi ADRESI Evliya Gelebi Mh. Hat Boyu Cd. No:17 34945 Tuzla / [STANBUL
[
w
>(l;ﬂ ADAYIN i3 GORUSMESi YAPACAG! ADRES Evliya Celebi Mh. Hat Boyu Cd. No:17 34945 Tuzla / ISTANBUL
ACIK i$ POZISYONUN ADI: - )
ACIKiS POZISYONUNAD: =~ (Adayn TEMIZLIK PERSONELI
hangi edilecegini belirtiniz.}
Fi§ TANIMI: TUZLA BELEDIYE BASKANLIGI KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU BUNYESINDE CALISMAK
( Litfen adayin yap & isinden bahsediniz.) UZERE
EGITiM DURUMU: EN AZ ILKOGRETIM MEZUNU
x o Min. Max. Min. Max.
1T} CINSIYET ve YAS ARALIGI:
| (Sadece Bay veya sadece Bayan eleman anyorsaniz,
P sadece ilgili yas arah{: doldurunuz.) BAY YA§ BAYAN YA§
(_ID ARALIGI 18 35 ARALIGI
m .
ASKERLIK DURUMU:
'6 |isTIHDAM SURESI: TAM SURELI
b’ (Tam siireli , kism: siireli gibi.)
—
m . o . i N
1 [SERVIS GUZERGAH!: TUZLA ILGE SINIRLARI il
a— (Aynintih bir gekide yaziniz.)
=z
o 1. VARDIYA 08:30 2. VARDIYA 3. VARDIYA
> X GIRIg Saati ) GIRIS Saati GIRIS Saati
[92] GALISMA SAATLERI:
‘N 1. VARDIYA 17:00 2. VARDIYA 3.VARDIYA
o) CIKIS Saati ’ CIKIS Saati CIKIS Saati
o CUMARTESI-PAZAR GALISMA VAR iSE SAATLERI: HAFTALIK 45 SAAT VE 6 GUN
E SOSYAL OLANAKLAR:
] (Yemek,SGK diginda kalan ek olanaklar ikramiye,
'E sendika,prim,ek yardimtar,servis vb.)
wi ADAYA VERiLECEK UCRET: | .
- (Verilecek olan net licreti yaziniz)
(72}
- QBELiRTiLEN UCRET ADAYLARLA PAYLASILSIN MI? EVET HAYIR X
iSTIHDAM EDILECEK Kigi SAYISI: 3
( ilgili meslekteki toplam agik is sayis: )
1- T.C. Vatandas: olmak.
2- Kamu haklarindan yasakl olmamak.
3- 18 Yasini doldurmus olmak.
NOTLAR: 4- Sabika kaydinin bulunmamasi.
Bu alana gesitli notlar diigebilir veya yukanda 5- Saglik (Saglamdir) raporu olmasi.
belirtilmemig zellik yada konulan 6- Herhangi bir ideolojik faaliy y ve hiikiim giyi is olmak.

ekleyebilirsiniz(Ornek: 8zel durum, siiriicii belgesi, |7- Emeklilik ayhg almaya hak kazanmanus olmak.
yabanc dil, éziir, sigara kullanim vb).




KURUMDISI iSCi ALIM TALEP FORMU

SAYIN YETKILI,
Firmanizda igbag1 yapacak her personelin; gerek igsizlik 6denegi alan kisilerin tespit edilerek ddeneklerinin kesilmesi, gerekse iggiicii
piyasasimin meslek bazh verilerinin giincelligini korumasi ve bu verilerin Tiirkiye istatistik Kurumu(TUiK) tarafindan degerlendirilerek
iilkemizin Egitim ve istihdam Politikasinin olusturulmas: i¢in anlamli bir bilgi haline getirilerek yetkili mercilere sunulmast agisindan,
SGK girigleri yapiimadan 6nce Tiirkiye is Kurumu'na bildirilmesi gerekmektedir.

'‘Bu sebéple ise ahinacak personelinizin tamamlayacakiari evrak listesine Iskur kayt belgesini
eklemeniz 6nemle rica olunur."’

E liSYERiNiN ADI ve UNVANI TUZ-YAP INSAAT YATIRIM VE PAZARLAMA AS./AYDINTEPE MH. COSKUN SK iSTANBUL TUZLA
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5’; ADAYIN iS5 GORUSMESI YAPACAG! ADRES Evliya Gelebi Mh. Hat Boyu Cd. No:17 34945 Tuzla / [STANBUL
ACIK IS POZISYONUN ADI: (Adayin TEMIZLIK PERSONELI

hangi mesiekte istihdam edilecegini belirtiniz.)

i$ TANIMI: TUZLA BELEDIYE BASKANLIGI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU BUNYESINDE CALISMAK
( Liitfen adayin yapacadi iginden bahsediniz.) UZERE

EGIiTiM DURUMU: EN AZ ILKOGRETIM MEZUNU

CINSIYET ve YAS ARALIGI: Min. Max. Min. Max.

(Sadece Bay veya sadece Bayan eleman ariyorsaniz,

sadece ilgili yas arahg doldurunuz.) BAY YAS BAYAN YAS$) 18 35
ARALIGI ARALIGI

ASKERLIK DURUMU:

{isTiHDAM SURESI: TAM SURELI
{Tam siireli , kism siireli gibi.)

SERVIS GUZERGAHI:

TUZLA ILCE SINIRLARI ii
(Aynintih bir gekide yazimz.) ¢ ¢

ISTENILEN POZISYON ILE ILGILI BILGIiLER

1. VARDIYA 08:30 2. VARDIYA 3. VARDIYA
i GIRIS Saati * GIRIS Saati GIRIS Saati
GALISMA SAATLERI:
® 1. VARDIYA 17:00 2. VARDIYA 3. VARDIYA
GIKIS Saati ' CIKIS Saati CIKIS Saati
CUMARTESI-PAZAR CALISMA VAR iSE SAATLERI: HAFTALIK 45 SAAT VE 6 GUN
SOSYAL OLANAKLAR:
(Yemek,SGK diginda kalan ek olanaklar ikramiye,
" sendika,prim,ek yardimlar,servis vb.)
ADAYA VERILECEK GCRET: |
{Verilecek olan net Ucreti yaziniz)
- IBELIRTILEN UCRET ADAYLARLA PAYLASILSIN MI? EVET HAYIR X
[isTiHpAM EDiLECEK Kisi savis): )

( ilgili meslekteki toplam agik ig sayisi )

1- T.C. Vatandas: olmak.

2- Kamu haklarindan yasakl olmamak.

3- 18 Yagimi doidurmus olmak.

NOTLAR: 4- Sabika kaydimin bulunmamast.

Bu alana gegitli notlar diigebilir veya yukanda Saglik (Saglamdir) raporu olmast.

belirtilmemis 6zellik yada konutan Herhangi bir ideolojik faaliyetten yakalanmams ve hiikim giyimemis olmak.
lekleyebilirsiniz(Omek: zel durum, siriicii belgesi, Emeklilik ayiii atmaya hak kazanmamis olmak.

yabanc dil, 6ziir, sigara kullamm vb).

R

RIM

-YAP iN
TUZ-YA A.S

ve PAZARL AS o
Cami Mah. Cum iyet Cd. NO: :
Tuzla TANBUL

Tuzla V.D.: 872 005 4923




o KURUMDISI iSCi ALIM TALEP FORMU

SAYIN YETKILI,
Firmanizda igbagi yapacak her personelin; gerek igsizlik 6denegi alan kigilerin tespit edilerek 6deneklerinin kesilmesi, gerekse iggticii
piyasasinin meslek l:_)azll verilerinin glincelligini korumasi ve bu verilerin Tiirkiye istatistik Kurumu(TUIK) tarafindan degerlendirilerek
iilkemizin Egitim ve istihdam Politikasinin olugturulmas: igin anlamli bir bilgi haline getirilerek yetkili mercilere sunulmas: agisindan,
SGK girigleri yapilmadan 6nce Tiirkiye is Kurumu'na bildirilmesi gerekmektedir.

‘Bu sebeple ise alinacak personelinizin tamamlayacaklari evrak listesine Iskur kayit belgesini
eklemeniz énemle rica olunur.”’

o ISYERININ ADI ve UNVANI TUZ-YAP INSAAT YATIRIM VE PAZARLAMA A.$./AYDINTEPE MH. COSKUN SK ISTANBUL TUZLA
4
—_— ISKUR NUMARAS! - SGK NUMARASI 13811080812494060343211 - 000
9
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= |i$YERi TELEFON NUMARASI 0(216) 446 19 35
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ADAYIN CALISTIRILACAGI ISYERi ADRESI Evliya Gelebi Mh. Hat Boyu Cd. No:17 34945 Tuzla / {ISTANBUL
o
50
(l>-)| IADAYIN i$ GORUSMESI YAPACAGI ADRES Evliya Celebi Mh. Hat Boyu Cd. No:17 34945 Tuzla / ISTANBUL
ACIK IS POZISYONUN ADI (Adayin AGIR VASITA SOFORU

hangi mesiekte istihdam edilecegini befirtiniz.)

TUZLA BELEDIYE BASKANLIGI TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU BUNYESINDE CALISMAK

iS TANIMI:
(ZERE

( Liitfen adaymn yapacad iginden bahsediniz.)

EGITIM DURUMU: ILKOKUL, LISE, UNUVERSITE

CINSIYET ve YAS ARALIGI: Min. Max. Min. Max.
(Sadece Bay veya sadece Bayan eleman anyorsanz,
sadece ilgili yag aralig doldurunuz.) BAY YA§ 18 50 BAYAN YAS)

ARALIGI ARALIGI

ISTENILEN POZISYON ILE ILGILI BILGILER

ASKERLIK DURUMU: ASKERLIK iLE iLGILi BIR ENGELi OLMAMAK

iSTIHDAM SURESI: TAM SURELI
(Tam siireli , kisnu siireli gibi.)

SERVIS GUZERGAHI: TUZLA ILGE SINIRLARI i
B (Aynntili bir gekide yaziniz.)
1. VARDIYA! 2. VARDIYA 3. VARDIYA
GiRI$ Saati 06:30 GIRIS Saati 15:00 GIRIS Saati
GALISMA SAATLERI:
- 1. VARDIYA 15:30 2. VARDIYA 23:59 3.VARDIYA
CIKIS Saati i CIKIS Saati : CIKIS Saati
CUMARTESI-PAZAR GALISMA VAR iSE SAATLERI: HAFTALIK 45 SAAT VE 6 GUN
SOSYAL OLANAKLAR:
(Yemek,SGK disinda kalan ek olanaklar ikramiye,
b sendika,prim,ek yardimlar,servis vb.)
ADAYA VERILECEK UCRET:  } s
(Verilecek olan net iicreti yaziniz)
. IBELIRTILEN UCRET ADAYLARLA PAYLASILSIN Mi? EVET HAYIR X
iSTIHDAM EDILECEK Kigi SAYISI: 4
( ilgili meslekteki toplam agik ig sayisi )
- T.C. Vatandasi olmak.

- Kamu Haklarindan Yasakh Olmamak.

- 18 Yagini Doldurmus Olmak.

- Sabika Kaydinin Bulunmamasi.

- Saplik (Saglamdir) Raporu Olmasi.

- Herhangi Bir Ideolojik Faaliyetten Yakalanmamis ve Hiikiim Giyimemis Olmak.
- Emeklilik ayhf almaya hak kazanmamus olmak.

- E- Simifi ehliyet sahibi olmak.

- SRC Belgesi sahibi oimak

0- Pisiko teknik belgesi sahibi olmak.

NOTLAR:

Bu alana gesitli notlar diigebilir veya yukarnda
belirtilmemig dzellik yada konulan

ekleyebilirsi iz(Ornek: 6zel durum, siiriicl belgesi,
yabanc dil, 6ziir, sigara kullanim vb).

RN EX LR

Tuzla-ISTANBUL
Tuzla V.D.: 872 005 4923




: KURUMDISI ISCi ALIM TALEP FORMU

SAYIN YETKILI,
Firmanizda isbagi yapacak her personelin; gerek igsizlik 6denegi alan kisilerin tespit edilerek 8deneklerinin kesilmesi, gerekse isgiicii
piyasasinin meslek bazh verilerinin glincelligini korumasi ve bu verilerin Tiirkiye istatistik Kurumu(TUiK) tarafindan degerlendirilerek
iilkemizin Egitim ve istihdam Politikasinin olusturulmasi igin anlamb bir bilgi haline getirilerek yetkili mercilere sunulmasi agisindan,
SGK girigleri yapilmadan &nce Tiirkiye is Kurumu'na bildirilmesi gerekmektedir.

'Bu sebeple ise alinacak personelinizin tamamlayacakiari evrak listesine Iskur kayit belgesini
eklemeniz 6nemle rica olunur.”'

E ISYERININ ADI ve UNVANI TUZ-YAP INSAAT YATIRIM VE PAZARLAMA AS./AYDINTEPE MH. COSKUN SK ISTANBUL TUZLA

[H]

= |i$KUR NUMARASI - SGK NUMARASI 13811080812494060343211 - 000

9

E ISYERINDE GORUSULECEK YETKILI Kigi FETHI DOGAN

= IgYERi TELEFON NUMARAS! 0(216) 446 19 35

(= ISYERI YETKILISI E-MAIL ADRESI tuzyapinsaatas@amail.com

Ll

=
ADAYIN CALISTIRILACAGI ISYERI ADRESI Evliya Gelebi Mh. Hat Boyu Cd. No:17 34945 Tuzla / ISTANBUL

14

L

5)- ADAYIN i$ GORUSMESi YAPACAGI ADRES Evliya Celebi Mh. Hat Boyu Cd. No:17 34945 Tuzla / ISTANBUL
AGIK i$ POZISYONUN ADI: (Adayin TEMIZLIK PERSONELI

hangi mesiekte istihdam edilecegini belirtiniz.)

{iS TANIMI: TUZLA BELEDIYE BASKANLIG! TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU BUNYESINDE CALISMAK
( Litfen adayin yapacad iginden bahsediniz.) UZERE

EGITiM DURUMU: ILKOKUL, LiSE, UNUVERSITE

m P Min. Max. Min. Max.
1T} CINSIYET ve YAS ARALIGI:
| (Sadece Bay veya sadece Bayan eleman ariyorsaniz,
TS sadece ilgili yas arahg doldurunuz.) BAY YAS BAYAN YAS
(O] 18 50
b ARALIGH ARALIGI

ASKERLIK DURUMU: ASKERLIK iLE iLGiLi BiR ENGELi OLMAMAK
o R —
— lisTiHDAM SURESI: TAM SURELI
g (Tam sdreli , kism siireli gibi.)
L is GU X
]  |SERVIS GUZERGAHI: TUZLA ILGE SINIRLARI iG]
— (Aynntil bir gekide yazimz.)
S

1. VARDIYA 2. VARDIYA 3. VARDIVA

> . GIRIS Saati 06:30 GIRIS Saati 15:00 GIRIS Saati
72 GALISMA SAATLERI:
N 1. VARDIYA 15:30 2. VARDIYA 23:59 3. VARDIYA
o CIKIS Saati ’ CIKIS Saati : CIKIS Saati
a . . . N

CUMARTESI-PAZAR GALISMA VAR ISE SAATLERI: HAFTALIK 45 SAAT VE 6 GUN
E SOSYAL OLANAKLAR:
ol (Yemek,SGK diginda kalan ek olanaklar ikramiye,
'E sendika,prim,ek yardimlar,servis vb.)
w ADAYA VERILECEK UCRET: |\ .
- (Verilecek olan net {icreti yaziniz)
(/2]
- |BELiRTiLEN UCRET ADAYLARLA PAYLASILSIN MI? EVET HAYIR X

lisTiHDAM EDILECEK Kisi SAVIS: 4

( ilgili mestekteki toplam agik ig sayisi )

- T.C. vatandas olmak.

- Kamu Haklarindan Yasakli Olmamak.

- 18 Yagini Doldurmug Olmak.

- Sabika Kaydinin Bulunmamas:.

- Saghik (Saglamdir) Raporu Olmasi.

- Herhangi Bir Ideolojik Faaliyetten Yakalanmamis ve Hiikiim Giyimemis Olmak.
- Emeklilik aylig1 almaya hak kazanmamis olmak.

NOTLAR:

iBu alana gesitli notlar digebilir veya yukanda
belirtilmemis 6zellik yada konuilan
ekieyebilirsiniz{Ormek: 6zel durum, siiriicii beigesi,
yabanci dil, $ziir, sigara kullanim vb).
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