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GENEL MÜDÜRLÜĞÜMÜZDE-İLLERİMİZDE Geçtiğimiz Hafta

Şanlıurfa Gümrük Han’da gerçekleşen Ahilik Haftası 
etkinliklerine Vali Yardımcısı Tarık Açıkgöz, Büyükşehir 
Belediye Başkanı Nihat Çiftçi, Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürümüz Lezgin Özmen, Esnaf ve Sanatkârlar Odalar 
Birliği Başkanı Mehmet Şefik Bakay, STK başkanları ve 
davetliler katıldı. Anadolu halkının ekonomik ve kültürel 
hayatında önemli izler bırakan, üretimde ve ticarette adaletin 
timsali, nesiller boyu esnaf ve sanatkarlarımızın yol haritası 
olan Ahilik müessesesine ilişkin bilgiler paylaşılarak Ahilik 
Haftası kutlandı.

Yalova Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz, Halk Eğitim 
Müdürlüğü, Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü iş 
birliğinde düzenlenen Autocad kursu eğitimini başarıyla 
bitiren 25 kursiyere sertifikaları düzenlenen törenle verildi. 
Törene İl Müdürümüz Erhan Dede, Yalova Gençlik Hizmetleri 
ve Spor İl Müdürü Metin Kaplan, Gençlik Merkezi Müdürü 
Celal Kahveci ve Yalova Halk Eğitim Müdürü Sadrettin 
Doğan katıldı. 

SESRIC Genel Direktörü Musa Kulaklıkaya ve SESRIC Eğitim 
ve Teknik İşbirliği Departmanı Direktörü Mehmet Fatih 
Serenli, Genel Müdürümüz Cafer Uzunkaya’yı makamında 
ziyaret etti. SESRIC ve İŞKUR arasında mevcut işbirliği ile 
ortak yapılacak çalışmalar konusunda istişarelerde bulunan 
Genel Müdürümüz, SESRIC ile halihazırda devam etmekte 
olan çalışmalardan duyduğu memnuniyeti dile getirerek, söz 
konusu iş birliğini daha da güçlendireceklerini vurguladı.

Bilgi İşlem Dairesi Başkanımız Fahrettin Kaya, yeni açılacak 
Trabzon İl Müdürlüğü hizmet binasında yapılan çalışmaları 
yerinde inceledi. Ardından Trabzon Çalışma ve İş Kurumu 
İl Müdürlüğümüzü ziyaret eden Kaya, İl Müdürümüz Adnan 
Zengin’den Kurum faaliyetleri hakkında bilgi aldıktan sonra 
personel ile istişarelerde bulundu.

ŞANLIURFA’DA AHİLİK HAFTASI KUTLANDI

“AUTOCAD” EĞİTİMİNİ BİTİRENLER 
SERTİFİKALARINI ALDILAR

Genel Müdürümüz Cafer Uzunkaya, Ankara Üniversitesi’nde 
düzenlenen “31. İnsan Kaynakları Platform Gündemi” 
toplantısına katıldı. Toplantının açılış konuşmasını yapan 
Uzunkaya, Kurumumuz hizmetleri ve istihdam teşvikleri 
hakkında detaylı bilgi verdi. 

31.İNSAN KAYNAKLARI PLATFORM GÜNDEMİ 
GERÇEKLEŞTİ

SESRIC’TEN GENEL MÜDÜRÜMÜZE ZİYARET

BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANIMIZ FAHRETTİN KAYA 
TRABZON’DA

Konya ve Afyonkarahisar Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüklerimizde istihdam uzmanlarımız ve il müdürlüğü 
personelimizin katılımıyla 2018 yılı hedefleri ve 100 Günlük 
İcraat Programı’na ilişkin değerlendirme toplantıları 
gerçekleştirildi.

2018 YILI HEDEFLERİ VE 100 GÜNLÜK İCRAAT 
PROGRAMI
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GENEL MÜDÜRLÜĞÜMÜZDE-İLLERİMİZDE Geçtiğimiz Hafta

Erzurum Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz, İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü ve Ejderler Tekstil Sanayi ve Ticaret 
AŞ. iş birliğinde düzenlenen “Doku Konfeksiyon Makineci” 
kursu tamamlandı. Kursu başarıyla bitiren kursiyerler için 
düzenlenen sertifika törenine, Erzurum Milletvekili İbrahim 
Aydemir, Erzurum Büyükşehir Belediyesi Başkanı Mehmet 
Sekmen, İl Müdürümüz Recep Demir de katıldı. 50 kişinin 
mezun olduğu  kursun sonunda, 37 kişi doğrudan iş 
imkanına kavuştu.

ERZURUM’DA 37 KİŞİ DAHA KURS SONRASI 
İSTİHDAMA KAZANDIRILDI 

Doğru özgeçmiş (CV) hazırlama ve etkili mülakat 
tekniklerinin önemine dikkat çekmek maksadıyla Adana 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzün katkılarıyla bu yıl 
2.’si düzenlenecek “İŞ’te Ben CV Yarışması” için başvurular 
17 Eylül - 1 Aralık tarihleri arasında online olarak alınacak. 
Yarışmanın başvuruları “www.cvyarismasi.com”  internet 
adresi üzerinden yapılacak. Dereceye girenlerin ödülleri, 11 
Aralık’ta düzenlenecek törenle verilecek. 

Kastamonu Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz, denetimli 
serbestlik kapsamındaki kişilere “İş Arama Becerileri” eğitimi 
düzenledi. İnebolu Halk Eğitim Merkezi’nde gerçekleşen 
programda, Kurumumuza kayıt, özgeçmiş hazırlama ve 
mülakat teknikleri, denetimli serbestlik kapsamındaki kişilere 
ve eski hükümlülere yönelik istihdam ve eğitim imkanları,  
kendi işini kurmak isteyenler için Girişimcilik Eğitim Programı 
ve Hibe Desteği konularında bilgi verildi.

Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz, 
Sütçü İmam Üniversitesinde Kurumumuz hizmetlerinin 
tanıtımı maksadıyla stant açtı. Öğrencilerin İŞKUR’a kaydını 
gerçekleştiren İş ve Meslek Danışmanlarımız, eğitim aldıkları 
alanlarda iş imkanları ve kariyer planlaması konusunda  
bilgilendirmede bulundular. Standımızı ziyaret eden 
Sütçü İmam Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Niyazi Can da 
Kurumumuz hizmetleri hakkında bilgi aldı.

Antalya Mesleki Eğitim ve Beceri Geliştirme İşbirliği Protokolü 
(MEGİP) Çalışma Grubu toplantısı, Antalya Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğümüz, Ticaret ve Sanayi Odası, Deniz 
Ticaret Odası ve Ticaret Borsası yetkililerinin katılımları ile İl 
Müdürlüğümüzde gerçekleştirildi. Toplantıda, işverenlerden 
gelen talep üzerine “servis elemanı yardımcısı ve 3D Max 
grafik animasyon” alanlarında ihtiyacını karşılamak üzere 
kurslar açılmasına karar verildi.

“İŞ’TE BEN CV YARIŞMASI” BAŞVURULARI BAŞLADI

KASTAMONU’DA DENETİMLİ SERBESTLİK 
KAPSAMINDAKİ KİŞİLERE “İŞ ARAMA BECERİLERİ” 
EĞİTİMİ VERİLDİ

İzmir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz, İzmir Halk 
Eğitim Merkezi ve Tarım Orman İl Müdürlüğü iş birliğinde 
Suriyelilerin işgücü piyasasına uyumunun desteklenmesine 
yönelik eğitimler başladı. Uluslararası bir proje kapsamında 
düzenlenen eğitimlerden biri olan “süt sığırı yetiştiriciliği” 
kursunda kursiyerlere uygulamalı eğitim veriliyor. İzmir’deki 
Suriyelilerin yetiştirilip nitelikli elemanlar olarak iş gücüne 
kazandırılmalarının hedeflendiği projeyi, Birleşmiş Milletler 
Mülteciler Yüksek Komiserliği (UNHCR) ve Birleşmiş Milletler 
Gıda ve Tarım Örgütü (FAO) destekliyor. 

SURİYELİLERE SÜT SIĞIRI YETİŞTİRİCİLİĞİ KURSU 

KAHRAMANMARAŞ’TA ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNE 
KURUMUMUZ HİZMETLERİ TANITILDI

ANTALYA MEGİP ÇALIŞMA GRUBU TOPLANTISI 
YAPILDI



Malatya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz ile M-Gross 
toptan market arasında 34 kişilik İşbaşı Eğitim Programı 
düzenlendi. Program sonunda eğitim gören katılımcıların 
tamamı istihdam edildi. İl Müdürlüğümüz istihdama 
sağladıkları destekten dolayı firmayı ziyaret etti.

GENEL MÜDÜRLÜĞÜMÜZDE-İLLERİMİZDE Geçtiğimiz Hafta

MALATYA’DA İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI İLE 34 KİŞİ İŞ 
SAHİBİ OLDU 

Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürümüz Siraç Ekin 
ile Engelliler Konfederasyonu Genel Başkanı Yusuf Çelebi, 
Gaziantep Engelli Dernekleri başkanları ile geniş katılımlı 
toplantı düzenledi. Toplantıda konuşan İl Müdürümüz Ekin, 
engellilerin istihdam edilmesi ve işgücü piyasasına erişim 
imkanlarının genişletilmesinin önemine değinerek, engelli 
dernek yöneticilerinin Kurumumuzun sağladığı engelli hibe 
programlarından daha çok engellinin faydalanması için aktif 
rol almaları gerektiğini söyledi. 

ENGELLİ DERNEK BAŞKANLARIYLA İSTİŞARE 
TOPLANTISI YAPILDI

UŞAK’TA MEGİP ÇALIŞMA GRUBU TOPLANTISI YAPILDI 
Uşak’ta Mesleki Eğitim ve Beceri Geliştirme İşbirliği 
Protokolü(MEGİP) çalışma grubu ilk toplantısını yaptı. 
Uşak Ticaret ve Sanayi Odası Toplantı salonunda yapılan 
toplantıya, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürümüz İlhan Temel, 
Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Sezer, 
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Osman Çalıkuş, Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Üyesi 
Himmet Duygu katıldı. Toplantıda, sektör liderleri ile nitelikli 
eleman yetiştirilmesi konusu görüşüldü. Ayrıca, 2017 İşgücü 
Piyasası Araştırması sonuçlarına göre eleman temininde en 
fazla güçlük çekilen imalat sektöründeki “kaynakçılık” ve 
“tornacılık” mesleklerinde Mesleki Eğitim Kursu
 düzenlenmesi için çalışmalar yapılmasına karar verildi.

İlk lansmanı Mersin’de gerçekleştirilen Mesleki Eğitim ve 
Beceri Geliştirme İşbirliği Protokolü (MEGİP) kapsamında 
düzenlenecek eğitimler Mersin’de kurumsal firmaların insan 
kaynakları yetkililerine tanıtıldı. Mersin İl Müdürlüğümüz İş 
ve Meslek Danışmanı Erkan Şanlı tarafından gerçekleştirilen 
sunumda MEGİP kapsamında gerçekleştirilecek eğitimlerin 
içeriği, kursiyerler ve işverenler açışından avantajları, kurs 
sonrası istihdam imkanları konularında detaylı bilgilendirme 
yapıldı.

MERSİN’DE MEGİP İNSAN KAYNAKLARI 
YETKİLİLERİNE TANITILDI
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Çankırı Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz, Çankırı 
Yakınkent OSB’de üretim yapan Alpin Çorap Fabrikası ile 62 
katılımcı için Çorap Örgü Makinesi Operatörü mesleğinde 
İşbaşı Eğitim Programı imzaladı.

ÇANKIRI İL MÜDÜRLÜĞÜMÜZDEN 62 KİŞİYE İEP
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TÜİK 2018 YILI HAZİRAN DÖNEMİ VERİLERİ

İşgücü, 2017 yılı 
Haziran dönemine 
göre  675 bin kişi 

artarak 32 milyon 
629’a ulaşmıştır. 

2018 yılı Haziran dönemi 
göstergelerine göre 

işgücüne katılma 
oranımız 0,4 puan 
artarak % 53,8’e 

yükseldi.

“İstihdamda rekor” 
istihdam sayısı 

tarihinin en yüksek 
seviyesine ulaştı.

2018 yılı Haziran
döneminde istihdam, 

geçen yılın aynı
dönemine göre

611 bin kişi artarak
29 milyon 314 bin 

kişiye ulaştı. İstihdam
oranımız 0,4 puan 

artış ile %48,4 olarak 
gerçekleşti.

İstihdamımız İstikrarlı Bir Şekilde Artmaya Devam Ediyor.
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İşsizlik oranı, özel politika gerektiren gruplarda da azalmaya 
devam ediyor.

2018 Yılı Haziran 
döneminde genç 

işsizlik oranı 
1,2 puan

azalarak % 19,4 
seviyesine geriledi.  

Kadın istihdam 
oranındaki güçlü 

artış da devam 
etmektedir. 

Kadınlarda 
istihdam oranı 0,6 

puan artarak 
%30,1 seviyesine 

ulaştı.

Kadın işgücüne 
katılma oranı 2017 yılı 
Haziran dönemine 
göre 0,5 puan 
artarak % 34,6’ya 
yükseldi. 

Yükseköğretim 
mezunlarında 
istihdam 198 bin kişi 
arttı. İşsizlik oranı 
geçen yılın aynı 
dönemine göre 0,6 
puan azalarak % 12 
olarak gerçekleşti.

Kadın işsizlik oranı 
0,3 puan azalarak  
% 13,2 olarak 

gerçekleşti.
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Temel İşgücü Göstergeleri 2017 Haziran 2018 Haziran
Önceki 

Döneme Göre 
Fark

% Değişim

15 ve daha yukarı yaştaki nüfus (000) 59.855 60.626 771 1,3

İşgücü (000) 31.954 32.629 675 2,1
İs�hdam (000) 28.703 29.314 611 2,1
Tarım 5.757 5.624 -113 -2,3
Tarım dışı 22.946 23.690 744 3,2
İşsiz (000) 3.251 3.315 64 2,0
İşgücüne ka�lma oranı (%) 53,4 53,8 0,4 :
İs�hdam oranı (%) 48,0 48,4 0,4 :
İşsizlik oranı (%) 10,2 10,2 0,0 :
Tarım dışı işsizlik oranı (%) 12,2 12,1 -0,1 :

Genç nüfusta işsizlik oranı (%) 20,6 19,4 -1,2 :

İşgücüne dâhil olmayanlar (000) 27.901 27.997 96 0,3

Kaynak: TÜİK


