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EK-12: Teklif Degerlendirme Tutanag:

B T.C. TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
AYDIN CALISMA VE iS KURUMU IiL MUDURLUGU
s GIRISIMCILIK EGiTiM PROGRAMI TEKLiF DEGERLENDIRME TUTANAGI
l (AYDIN)
i1 Midiirligii/ Hizmet Merkezi AYDIN CALISMA VE IS KURUMU IL MUDURLUGU
Hizmet Ahmina Konu Meslek TEMEL SEVIYE GIRISIMCILIK EGITiMi - AYDIN
Egitilmesi Planlanan Toplam Kisi Sayisi YUZ YETMIS BES (175)
Ilan Tarihi 02.06.2014
Son Basvuru Tarihi/Saati 11.06.2014/10:00
Tutanak Tarihi/Saati 16.06.2014/11:00
Teklif Alinan Istekliler ve Teklif icerigi
Sira Istekli Ad/Unvani Teklif Igerigi (isbirligi/Hizmet Alimi)
I [AYDIN TICARET ODASI Hizmet Alimi
2 | AYDIN ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIRLIGI Hizmet Al
Eksik Evrak/Bilgi Nedeniyle Teklifi Degerlendirmeksizin Reddedilen istekliler
Sira | Istekli Adi/Unvani Ret Nedeni
1
Teknik Degerlendirme Sonuglart’
Alinan Puan
Alt Kirtlim
Sira Istekli Ad¥Unvani Toplam I 11 111 v
1 | AYDIN TICARET ODASI 50 20 10 20 0
AYDIN ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI
2 | BIRLIGI (AYESOB) > 20 5 20 0
Mali Degerlendirme Sonuglar
Sira Istekli Adi/Unvam Kursiyer Bag1 Ders Saat Maliyeti (TL) Alman Puan
I | AYDIN TICARET ODASI 3,13 95,53
5 AYDIN ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI .99 100
BIRLIGi (AYESOB) ’
Nihai Degerlendirme Sonuglari
Alinan Puan
Toplam Puan
(Agirlikh Teknik Egitimi
Puan + Agirhikh Taahhiit Edilen
Teknik Puan Mali Puan Mali Puan) Kisi Sayisi
Agirhklt Agirhklt
Sira Istekli Adi/Unvani Ham |(Hamx0,6) | Ham |(Ham x 0,4)
1 |AYDIN TiCARET ODASI 50 30 95,53 38,21 68,21 175
2 |AYESOB 55 33 100 40 73 175
/
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Sozlesmeye Davet Edilen istekliler

Egitimi Taahhiit Edilen

Sozlesme imzasi Igin Son Tarih

Sira Istekli Adi/Unvam Kisi Sayisi
1 |AYDIN ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIiRLiGi 175 20.06.2014
Isbu tutanak Hizmet Alim Komisyonunca tanzim edilmistir.16.06.2014
Hiiseyin CAK;R Adnan GONENCER Hacer DEMIR
Egitim Uzmani VHKI

Sube Miidiiril

Aciklama

Teknik Degerlendirme Sonuglari bagligi altinda yer alan I, II, Il ve IV numaralt alt kirtlmlara; teknik
degerlendirme sonucu asagida yer alan kisimlara iligkin olarak alinacak puanlarin toplamlar1 yazilacaktir.

[. Egitim alanindaki tecriibe
II. Egiticilerin deneyim siiresi
I1I. Egiticinin/greticinin egitim diizeyi
IV. Isteklinin Kurum ile yaptig1 sozlesmelerin sonucu




