T.C. TORKIVE I§ KURUMU GENEL MUDURLOGD

ISTANBUL CAUSMA VE i KURUMU L MUDURLUGO

l

l i TEKUF DEGERLENDIRME TUTANASI ) . l

{I/Sube Mudirlogi :

istanbul Caligma ve is Kurumu il Midiragi

Hizmet Alimina Konu Meslek :

PERAKENDE GIDA SATI§ ELEMANI

Egitilmesi Planlanan Kisi Sayisi :

1235

llan Tarihi :

06.04.2016

Son Bagvuru Tarihi/Saati :

18/04/2016 / 10:00

Tutanak Tarihi/Saati :|06/05/2016 / 13:00 l
I - .. Teklif Alnan istekliler ve Teklif igerig} ’
Sira No istekll Adi , Teklif icerigi
1 HFB KARIYER VE OZEL ISTIHDAM HIZMETLERI A.S. i Hizmet Alim)
2 GM ELIT INSAN KAYNAKLARI DANISMANLIK VE TUR. TIC. LTD. $TI. l Hizmet Alimy
3 EDUCA TIME INSAN KAYNAKLARI YONETIMI HIZMETLERI LIMITED SIRKETI f Hizmet Alimi
4 ISTIHDAM ISTANBUL INSAN KAYNAKLARI EGITIM VE DANISMANLIK TIC. A.S. l Hizmet Alimi
5 YETKIN INSAN KAYNAKLARI BiLiSIM EGITIM VE DAN. TIC. A.$. l Hizmet Alimi
6 PLATO MESLEK YUXSEKOKULU l Hizmet Alimi
7 TEMA INSAN KAYNAKLARI DANISMANLIX TiC. LTD. §Ti. [ Hizmet Ahmi
8 ISTE SIZ INSAN KAYNAKLARI EGITiM VE DANISMANLIK HiZMETLERI LTD. §Ti. r Hizmet Alimi
9 [SEZIN EGITIM TICARET LTD. §TI. l Hizmet Alimi
10 KARACAN EGITIM VE DANISMANIK HIZMETLERI TIC. LTD. $TI. Hizmet Alimi
Eksik Evrak/Bilgi Nedeniyle Teklifi Degerlendir lzin Reddedilen Istekiler
Sira No istekli Adi/Unvan; Ret Nedgni
isteklinin teklif zarfinda yer alan belgeler Gzerinde yapilan degerlendirme neticesinde;
- Isteklinin teklif teslim tutanaginda teklif gecerliliq siiresi 18/08/2016, gegici teminat
mektubunun gegerlilik siresi ise 20/08/2016 olarak belirtildigi, bu baglamda Aktif isgiscit
Hizmetleri Yonetmeligi 21. maddesi, Aktif isgiicis Hizmetleri Genelgesinin 8/1 maddesi ve
$artnamenin 8. maddesinde yer alan “Gegici teminatin siiresi en az yiz yirmi gin olmak Uzere
1 PLATO MESLEK YUKSEKOKULU teklif gegerlilik siresinden otuz giin fazla olmasi gefekir.” ile Genelgenin 9/1/b maddesinde yer
alan "Gegici teminatlars usuliine uygun olmayan teklifler degerlendirme disi birakilacaktir.”
hikimlerine aykirt olarak gegici teminat mektubununsiresinin teklif teslim tutanaginda belirtilen
teklif gegerlilik siresinden minimum 30 gin fazla glmadig tespit edildiginden,
teklif teknik degerlendirmeye tabi tutuimaksizin reddediimistir.
isteklinin teklif zarfinda yer alan belgeler iizerinde{yapilan degerlendirme neticesinde;
- Aktif Isgiici Hizmetleri Yonetmeligi 22. maddes|, Aktif isgticii Hizmetleri Genelgesinin
Tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmasi baglikh 7.maddesi ve $artnamenin Teklif Zarfinda Bulunmas)
2 TEMA INSAN KAYNAKLARI DANISMANLIK TiC. LTD. §T1. Gereken Belgeler bashkli 7/s maddesinde yer alar] “Gegici Teminat Mektubu” hitkkmiine aykin
olarak gegici teminat mektubu sunulmadigindan,
teklif teknik degerlendirmeye tabi tutulmaksizin neddedilmigtir.
isteklinin tekiif zarfinda yer alan belgeler (izerinde yapilan degerlendirme neticesinde;
- Istekti tarafindan sunulan gegici teminat mektubunda hizmet alimina konu olan “Perakende
Gida Satis Elemani” meslegi belirtilmediginden gegici teminat mektubu, Aktif sgiicii Hizmetleri
ISTE SIZ INSAN KAYNAKLAR! E&ITIM VE DANISMANLIK HiZMETLER}|Genelgesinin 9/1/b maddesinde yer alan "Gegiciteminattar usuline uygun olmayan teklifler
3 LTD. STi. degerlendirme digt birakilacaktir.” hiskmiine istifaden Genelge eki ve $artname ekinde yer alan
EK-8: Gegici Teminat Mektubu Ornegi'nde belirtilen kriterieri tagimadigindan,
teklif teknik degerlendirmeye tabi tutulmaksizinreddedilmistir.
Isteklinin teklif zarfinda yer alan belgeler iizerinde yapitan degerlendirme neticesinde;
- Isteklinin tekiif dosyasinda sundugu, Stshi iige Milli Egitim Midirligtinden alinan isyeri agma ve
¢aligma ruhsatinda hizmet ahmina konu olan "Perakende Gida Satts Elemani™ mesleginin yer
s SEZIN E&ITIM TICARET LTD. STI. almadig, ayrica egitici galigma izin belgelerindef egiticiterin derseﬁglrecegl progra:nlar arasmda
hizmet altmina konu olan "Perakende Gida Sati§ Elemani” mesleginin yer almadig! tespit
edildiginden,
teklif teknik degerlendirmeye tabi tutulmaksizip reddedilmistir.
Isteklinin teklif zarfinda yer alan belgeler Gzeripde yapilan degerlendirme neticesinde;
- Isteklinin teklif dosyasinda sundugu, Gazi pasa lige Milli Egitim Mixdirligiinden altnan
isyeri agma ve ¢alisma ruhsatinda hizmet alimma konu olan "Perakende Gida Satis Eleman™
5 KARACAN E&ITIM VE DANISMANIK HIZMETLERI Tic. LTD. STI. mesleginin yer almadigi, ayrica egitici ¢ahsma Jzin belgelerinde egiticilerin der:e glrec'e.g{
. programlar arasinda hizmet alimina konu olan|"Perakende Gida Satis Elemani” mesleginin yer
almadig) tespit edildiginden,
teklif teknik degerlendirmeye tabi tutulmaksiZin reddedilmistir.




Teknik Degerlendirme Sonuglan

Alnan Puan
Sira N istekli A [
ira No stekli Adi/Unvam Toptam Alt Kirthm :
| 1 il WV {- Puan) i
1 HFB KARIYER VE BZEL ISTIHDAM 6150 0,00 .00 3 0.00 )
HIZMETLERI AS. ’ ' ' 7,50 ’ !
2 GM ELIT INSAN KAYNAKLARI 59,50 0,00 22.00 1750 0.00
DANISMANLIK VE TUR. TIC. LTD. $Ti. i ' . i i
3 EDUCA TIME INSAN KAYNAKLAR! 55,70 0.00 18.20 3750 0.00
YONETIMI HIZMETLERI LIMITED ' ’ ’ ! '
R ISTIHDAM iSTANBUL INSAN 0,08 300 2150 3 0.00
KAYNAKLARI EGITIM VE ! i i 5.58 i
s YETKIN INSAN KAYNAKLARI BILiSIM 51,00 0.00 23.00 o0 0.00
EGITIM VE DAN. TIC. AS. ! ' ' 28, !
. A Mali Degerlendirme Sonuglan
Sira No Istekli Adi/Unvam Kursiyer Bagi Ders Saat Maliyeti Alinan Puan
1 HFB KARIYER VE OZEL iSTIHDAM HIZMETLERI A.S. 3,40¢ 100,00 .
GM ELIT INSAN KAYNAKLAR! DANISMANLIK VE
2 TUR. TIC. LTD. §TI. 3608 94,44
EDUCA TIME INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
3 HIZMETLERI LIMITED SIRKETI 3508 97,14
ISTIHDAM ISTANBUL iNSAN X,
R L AYNAKLAR! EGITIM 4954 68,69
VE DANISMANLIK TiC. A.S.
YETKIN INSAN KAYNAKLAR! BILISIM EGITIM VE
5 DAN. TIC. AS. 498 68.27
__Nihai Degerlendirme Sonuglan
Alinan Puan
SraNo | lIstekli Adi/Unvani Teknik Puan Mall Puan ) Egitimi Tabhhit Edilen Kigi Sayrs)
Agirlikh AZirhikh Nihai Puan
Ham Ham
{Ham*0,6) {Ham*0,4}
HFB KARIYER VE §ZEL 400
1 ISTIHDAM HIZMETLERI A.$. 61.50 36,30 100,00 40,00 76,90
GM ELITINSAN
2 KAYNAKLARI DANISMANLIK| 59,50 35,70 T 94,44 37,78 (73,48 200
VE TUR. TiC. LTD. §Ti.
FOUCA TIMIE TNSAN
KAYNAKLARI YONETIMI
3 lHizmeTiert UmiTeD 55,70 3342 97,14 33,86 72,28 500
SIRKET]
ISTIHDAM ISTANBUL iNSAN
4 KAYNAKLAR EGITIM VE 60,08 36,05 68,69 27,47 63,52 450
DANISMANLIK TIC. A S.
YETKIN iNSAN KAYNAKLARI
5 BiLisiM EGITIM VE DAN. 51,00 30,60 68,27 27,31 57,91 450
Tic. A
Sdzlesmeye Davet Edilen istekliler
Sira No Istekli Adi/Unvam Egitimi Taahhit Edilen Kigi Sayisi Sozlesme Inzal Igin Son Tarih
1 HFB KARIYER VE OZEL ISTIHDAM HIZMETLERI A.S. 400 of /2016
2 GM ELTTINSAN KAYNAKLARI DANISMANLIK VE 200 J./2016
TUR. TiC. LTD. STI.
3 EDUCA TIME INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 500 /12016
HiZMETLERI LIMITED SIRKETI
R TSTIHDAM ISTANBUL INSAN KAYNAKLAR} EGITIM 135 J.J2016
VE DANISMANLIK TIC. A.S.

Nihai degerlendirme sonucunda; 4. sirada yer alan Istihdam Istanbul insan Kaynakiar EZitim ve Damigmanlik Tic. A.$. unvanl: isteklive 135 Kigilik kontenjan kaldigindan
s62 konusu istekliye 135 kisilik kontenjan tahsis edilmis olup, 5. sirada yer atan Yetkin insan Kaynaktan Bilisim Egitim ve Dan. Tic. A.§. unvanli istekliye kontenjan

kalmadigindan sz konusu istekliye kontenjan tahsis edilmemistir.

Erdal ERGUN Ali SAMUR Orjur YUKSELOGLU
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