T.C. ﬁjmdvs i$ KURUMU GENEL MODURLUGO

ISTANBUL CALISMA VE i$ KURUMU IL MUODURLDGO

I - TEKUIF DEGERLENDIRME TUTANAG! j |

il/Sube Mudurliga : [istanbul Cahgma ve Is Kurumu it Midirl g

Hizmet Amina Konu Meslek :|KASIYER (SEVIYE 3)

Egitilmesi Planlanan Kigi Sayisi :{1400

ilan Tarihi :|06.04.2016

Son Bagvuru Tarihi/Saati :|18/04/2016 / 10:00

Tutanak Tarihi/Saati :|06/05/2016 / 13:00

I - - Teklif Alinan Istekliler ve Tekiif Igerigi
Sira No istekli Adi Teklif Igerigi
1 HFB KARIYER VE OZEL iSTIHDAM HiZMETLERI A.S. Hizmet Alimi
2 EDUCA TiME INSAN KAYNAKLARI YONETIMI HIZMETLERI LIMITED SIRKETI Hizmet Alimi
3 GM ELIT INSAN KAYNAKLARI DANISMANLIK VE TUR. TIC. LTD. $TI. Hizmet Alimi
4 KARACAN EGITIM VE DANISMANIK HIZMETLERI TIC. LTD. §TI. Hizmet Alimi
5 ISTIHDAM ISTANBUL INSAN KAYNAKLARI EGITIM VE DANISMANLIK TIC. A.S. Hizmet Alimi
6 YETKIN INSAN KAYNAKLARI BILISIM EGITIM VE DAN. TIC. AS. Hizmet Alimi
Eksik Evrak/8Bilgi Nedeniyle Teklifi Degerlendirmeksizin Reddedilen istekliler
Sira No istekli Adi/Unvam Ret Nedeni
isteklinin teklif zarfinda yer alan belgelerjuzerinde yapilan degerlendirme
neticesinde;
- Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi 20/1 maddesi, Aktif isgiicii
Hizmetleri Genelgesi 7. maddesi ve Sartnamenin Tekliflerin Hazirlanmasi
ve Sunulmasi bashkli 10. maddesinde yeq alan “Teklif zarfinda bulunmasi
gereken formlarin eksiksiz olarak, bilgisayar ortaminda doldurulmas
zoruntudur.” hitkmiine aykin olarak EK-6[Mesleki Egitim Kurslar Teknik
. Teklif Ve Mali Teklif Formunun “isteklinir) Adresi (4)" bélimi bog
1 OZEL ISTANBUL BIiLGICAGI BILGISAYAR KURSU (RAHIME  |birakildigindan,
GURMEN) - Aktif isgiici Hizmetleri Yonetmeliginin|22. Maddesi, ile $artnamenin
Teklif Zarfinda Bulunmasi Gereken Belgeler baghkh 7/1/g maddesinde
yer alan "Vergi, SGK primi, prime iliskin borg ile SGK ve Kurumca kesilmig
ve 6denmemig idari para cezasi oImadnélL\a ya da bunlann
yapilandinldiina dair belgeler (Kamu ihale Kanununun 10. Maddesi
kapsaminda)” hiikmiine aykiri olarak Kamu ihale Kanununun 10. Maddesi
kapsaminda (Ki) vergi borcu olmadigina ya da yapitandinidigina dair
belge sunulmadigindan,
teklif teknik degerlendirmeye tabi tutulmaksizin reddedilmistir.
Teknik Degerlendirme Sonuglan
Alinan Puan
Sira No istekli Adi/Unvani , Alt Kinlim
Toplam
1 H 1] IV (- Puan)
HFB KARIYER VE OZEL ISTIHDAM
X . 4 0,00
1 HIZMETLERI A.S. 61,25 0,00 21,25 0,00
EDUCA TiME INSAN KAYNAKLARI
L PN 0,00
2 YONETIMI HIZMETLER| LIMITED 35,75 0.00 18.25 37,50
GM ELIT INSAN KAYNAKLARI
: , 0,0 17,50 37,50 0,00
3 |pANISMANLIK VE TUR. TiC, tTD. 5Ti. | >>'%° 0
KARACAN EGITiM VE DANISMANIK
] o ) ,17 X 0,00
4 HiZMETLERI TIC. LTD. §$TI. 50,17 2.00 181 30,00
iSTIHDAM iSTANBUL INSAN
- 7 0,00
5 KAYNAKLARI EGITiM VE 39,75 3.00 211 35,58
YETKIN INSAN KAYNAKLARI BiLigiM
L " , 28,00 0,00
6 EGITIM VE DAN. TiC. A.S. 51,83 0.00 2383 0
. : Mali Degerlendirme Sonuglan
Sira No istekli Adi/Unvan Kursiyer Bagi Ders Saat Maliyeti Alinan Puan
1 HFB KARIYER VE OZEL iSTIHDAM HIZMETLERI A.S. 3,408 100,00
2 EF)UCA TIM.E I.NS.AN KA.YNAK.LARI YONETIMI 3,508 97,14
HIZMETLER| LIMITED SIRKETI
3 GM EL!T INSAN K.AYNAKLARI DANISMANLIK VE 3,608 94,44
TUR. TIC. LTD. §TI.
a K{\RACAN EGITIM VE DANISMANIK HIZMETLERI 3508 97,14
TIC. LTD. §TI.
5 ISTIHDAM ISTANBU'L iNSAN KAYNAKLARI EGITiM 4958 68,69
VE DANISMANLIK TIC. A.S.
6 YETKIN.INSAN KAYNAKLARI BILISIM EGITIM VE 498t 68,27
DAN. TiC. AS.




Nihai Degerlendirme Sonuglan

Alinan Puan
. Teknik Puan Mali Puan
S N l k' A Y . I ’Y TNy
ira No stekli Adi/Unvanm . ARk o Agrikh Nihai Puan Egitimi Taahhiit Edilen Kisi Sayisi
(Ham*0,6) (Ham*0,4)
HFB KARIYER VE OZEL
1 iSTIHDAM HIZMETLERi 61,25 36,75 100,00 40,00 76,75 400
AS.
EDUCA TIME INSAN
2 KAYNAKLAR] YONETIMI 557 334 714 ; 400
HIZMETLERI LIMITED 75 45 9 3886 231
SIRKETI
GM ELIT INSAN
3 KAYNAKLARI 55,00 33,00 94,44 37,78 70 100
DANISMANLIK VE TUR. ' ' . 7, 78
TIC. LTD. STi.
KARACAN EGITiM VE
4 DANISMANIK 50,17 30,10 97,14 38,86 68,96 300
HIZMETLERI TiC. LTD. §Ti.
iSTIHDAM ISTANBUL
5 INSAN KAYNAKLARI 59,75 35,85 68,69 27 300
EGITIM VE ’ i . 47 63,32
DANISMANLIX TiC. A.S.
YETKIN INSAN
6 KAYNAKLAR! BiLisiM 51,83 31,10 68,27 27,31 58,41 300
EGITiM VE DAN. TIC. AS.
Sdzlesmeye Davet Editen istekliler
Sira No istekli Adi/Unvani Egitimi Taahhiit Edilen Kisi Sayisi Sdzlesme imzalanmasi igin Son Tarih
1 HFB KARIYER VE OZEL iSTIHDAM HiZMETLERI A.S. 400 f-.12016
EDUCA TIME iINSAN KAYNAKLARI YONETIMI
- L ) . 4 wf 1201
2 HIZMETLERI LIMITED SIRKETI 00 /--/2016
GM ELIT INSAN KAYNAKLARI DANISMANLIK VE
3 lyur.Tic. tro. . 100 /2016
KARACAN EGITIM VE DANISMANIK HIZMETLERI
: f 1201
4 TiC. LTD. STI. 300 /12016
s iSTIHDAM ISTANBU‘L INSAN KAYNAKLARI EGITIM 200 ]]2016
VE DANISMANLIX TiC. A.S.

Nihai degerlendirme sonucunda; 5. sirada yer alan istihdam istanbul insan Kaynaklan Egitim ve Danmismanlik |
kisilik kontenjan kaldigindan séz konusu istekliye 200 kisilik kontenjan tahsis edilmis olup, 6. sirada yer alan Yetkin In
Dan. Tic. A.§. unvanli istekliye kontenjan kalmadigindan soz konusu istekliye kontenjan tahsis edilmemistir.

isbu tutanak ihale Komisyonunca tanzim edilmistir.

Erdal ERGUN //\/AMUR

Komisyon Baskan Komisyon Uyesi

[ic. A.§. unvanli istekliye 200
san Kaynaklar Biligim Egitim ve

Ao

Onur YOKSELOGLU
Komisyon Uyesi




