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Hizmet Alimina Konu Meslek :

PERAKENDE GIDA SATIS ELEMANI

Egitilmesi Planlanan Kisi Sayisi

1500

flan Tarihi :

21.07.2016

Son Basvurdy Tarihi/Saati :

02/08/2016 / 10:00

Tutanak Tariki/Saati :

-5.708/2016 / 09:00

Sirz No istekli Adt Teklif Icerigi
1 TEMA [NSAN KAYNAKLARI DAN. TiC. LTD. §Ti. Hizmet Alimi
2 PLATO MESLEK YUKSEKOKULU Hizmet Alimi
3 YETKIN INSAN KAYNAKLARI BILISIM EGITIM VE DAN. TiC. AS. Hizmet Alimi
4 ISTIHDAM ISTANBUL INSAN KAYNAKLAR! EGIT. VE DAN. TiC. A.S. Hizmet Alimi
5 DINEK EGITIM DAN. GIDA TEXS. VE TUR. SAN. TIC. LTD. STL. Hizmet Alirnt
6 {STESIZ INSAN KAYNAKLARI EGITIM VE DANISMANLIK LTD. STTL. Hizmet Alimi

istekii Adi/Unvam

Sira No Ret Nedeni
isteklinin teklif zarfinda ver alan belgeler Gzerinde yapilan degerlendirme neticesinde;
- Istekiinin teklif teslim tutanaginda teklif gegerlilik siresi 19/12/2016, gegici teminat
mektubunun gegerlilik siiresi ise 15/11/2016 ofarak belirtildigi, bu baglamda Aktif sglict
Hizmetleri Y8netmeligi 21. maddesi, Aktif sglict Hizmetleri Genelgesinin 8/1 maddesi ve
Sartnamenin 8. maddesinde yer alan “Gegici teminatin siiresi en az yilz yirmi glin olmak Ozere
1 ISTESIZ INSAN KAYNAKLARI EGITIM VE DANISMANLIK LTD. $TTI. |tekiif gecerlilik stiresinden otuz giin fazla olmasi gerekir.” ile Genelgenin 5/1/b maddesinde yer
alan "Gegici teminatlari usuline uygun olmayan teklifler degerlendirme digt birakidacaktir.”
hitkimlerine aykini olarak gecici teminat mektubunun siiresinin tekliif teslim tutanaginda
belirtilen teklif gecerlilik stiresinden minimum 30 gtin fazia olmadi tespit edildiginden, teklif
teknik deéer!endiq’meye tabi tutulmaksizin reddedilmigtir.
Alinan Puan
Sira No Istekli Ad
ekli Adi/Unvam Toplam Alt Kirlim
i 1 i iV {- Puan}
TEMA INSAN KAYNAKLARI DAN. TiC.
1 : 52,00 0,00 17.00 35,00 0,00
LTD. §TL. .
2 PLATO MESLEK YUKSEKOKULY 52,25 3,00 27,25 . 25,00 3,00
YETKIN INSAN KAYNAKLARI BILISIM -
. 0,00
5 |eaiTiv vE DAN. TIC. AS. 5220 0.00 22,20 30,00
ISTIHDAM ISTANBUL INSAN
; 0,00
4 IKAYNAKLARI EGIT. VE DAN. TiC. AS. 6297 3,00 23,60 - 36,37
DINEK EGITIM DAN. GIDA TEKS. VE .
. . 0,00
5 lrur.san. Tic, Lo, sTi. 54,00 300 2800 B
= : ool Dgeriarieons Soviacians
Sira No Tstekli Adi/Unvant Kursiyer Bagt Ders Saat Maliyet] Ahnan Puan
1 |TEMA INSAN KAYNAKLARI DAN. TIC. LTD. §Ti. 3,00% 100,00
2 PLATO MESLEK YUKSEKOKULY 3,50% 85,71
Y - —
3 YETKINAII\SAN KAYNAKLARI BILISIM EGITIM VE 4004 75,00
DAN. TiC, AS.
R ISTIHDAM ISTANBUL INSAN KAYNAKLAR! EGIT. VE 4108 7317
DAN. TIC. A.S.
5 LD;gE;T?GITlM DAN. GIDA TEKS. VETUR. SAN. TiC. 4305 69,77




dirmi Sonuciar

Alinan Puan
SwaMo | istekli Adi/Unvam: Tekaik Puan Mali Puan X Egitimi Taahhilt Edilen Kigi Sayrsi
Ham |ABwiikh Ham Agrtikls Nihai Puan
{Ham*0,6) {Ham*0,4}

TEMA INSAN KAYNAKLARI

1 |oan.Tic.u. §Ti. 52,00 31,20 100,00 40,00 71,20 50
PLATO MESLEK

2 VOKSEKORULU 52,25 31,35 85,71 34,29 65,64 100
YETKIN INSAN KAYNAKLAR!

3 BILISIM EGITIM VE DAN. 52,20 31,32 75,00 30,00 61,32 500
TIC.AS.
iSTIHDAM ISTANBUL INSAN

4 KAYNAKLARI EGIT. VEDAN.| 62,97 37,78 7317 29,27 67,05 375
TiC.AS.
DINEK EGITIM DAN. GIDA

5 TEKS. VE TUR. SAN, TIC. 54,00 32,40 69,77 27,91 60,31 156
LTD. $Ti.

Salcsmeye Devat Edilen isteldiler

Sira No Istekii Adi/Unvant

Egitimi Taahhiit Edilen Kisi Sayisi $ Igin Son Tarih

1 TEMA INSAN KAYNAKLARI DAN. TiC, LTD. §Ti. 50 ] 12016
2 PLATC MESLEK YUKSEKOKULU 100 w2016

YETKIN INSAN KAYNAKLARI BILISIM EGITIM VE
3 DAN. TiC. ALS. 500 /2016

ISTIHDAM ISTANBUL INSAN KAYNAKLARI EGIT. VE
4 DAN. TiC. A5, 200 w2016

q

s a{l;E;T?GIT!M DAN. GIDATEKS. VE TUR. SAN. TIC. 156 /. f2016

istihdam Istanbul Insan Kaynaklar: Egitim ve Danismanlik Tic. AS. unvanli istekli “Perakende Gida Satig Elemam” mesleginde 375 kigilik tekiif vermis olup, EK-33 Egitim
Plarinda egitici Veysel SENGOZ 22.08.2016-21,10.2016, 31.10.2016-24.12.2016 ve 26.12.2016-18.02.2017 tarihleri arasinda gbreviendirilmistir. Ancak istekli ile 10.06.2016 tarih
ve 168124 sayili “Kasiyer (Seviye 3)” mesleginde imzalanan Mesleki Egitim Kurslar Sézlesmesi kapsaminda Veysel SENGOZ 13.07.2016-10.10.2016 tarihlerinde egiitmen olarak
gdreviendirildigi tespit edildifiinden 22.08.2016-21.10.2016 tarihleri arasinda Veysel SENGOZ tarafindan veriimesi planlanan 1 grup/25 kisi talep edilen kontenjandan
dugtiriimiigtir.

Bununia birlikte EK-6 Mesleki Egitim Kurslar: Teknik ve Mali Teklif Formunda ve EK-33 Egitim Planinda teorik/pratik egitimlerin yapilacagi yer olarak beyan edilen
Bilylikdere Cad. Latilokum Sok. No:1 Kat:4 Sisli/Istanbul adresinde faaliyette bulunan Uluslararasi Nakliveciter Derneginin efitim yeri kapasitesi 100 kisidir (4x25). 562 konusu
efitim yerinde; 16.06.2016 ve 28.02.2017 tarihleri arasinda yukarida belirtilen sézlesme kapsaminda halen devam eden ve bu teklifteki meslek ile “Kasiyer {Seviye 3)*
mesleginde planlanan gruplar eitim yeri kapasitesini agtiginden 4 grup/100 kisi talep edilen kontenjandan diigtirilmistr.

Ayrica EK-6 Mesleki E8itim Kurslar: Teknik ve Mali Teklif Formunda ve EK-33 Egitim Planinda teorik/pratik egitimlerin yapilacag yer olarak beyan edilen Kugbag: Cad.
No:18 Altunizade/istanbul adresinde faaliyette bulunan UCZ Magazacilik Tic. A.$./nin egitim yeri kapasitesi 75 kisidir {3x25). $82 konusu egitim verinde; 20.07.2016 ve
28.02.2017 tarihleri arasinda yukarida belirtilen sézlesme kapsaminda halen devam eden ve bu teklifteki meslek ile “Kasiver (Seviye 3)” mesleginde planlanan gruplar egitim
yeri kapasitesini astigindan 2 grup/50 kil talep edilen kontenjandan diisiirtiimustir.

Bu baglamda, istekliye 200 kigilik kontenjan verilmesi uygun gdritimustar.

Erdal ERGUN
Komlsyon Baskani Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi

ﬁlah Eren TURKMEN
il Midara v.



