il/Sube MiidiirlGgi :

T.C. TURKIYE IS KURUMU GENEL MODURLOGD.

istanbul Cah;m ve is Kurumu [ Mi rlﬁiii

Hizmet Almina Konu Meslek :|KASIYER (SEVIYE 3)

Egitilmesi Planianan Kisi Sayist :|1500

ilan Tarihi :|21.07.2016

Son Bagvuru Tarihi/Saati :|02/08/2016 / 10:00

Tutanak Tarihi/Saati :|.L¥:/08/2016 / 09:00

Sira No istekli Adi Tekiif icerigi
1 |YETKIN INSAN KAYNAKLARI BILISIM EGITIM VE DAN. TiC. A.S. Hizmet Alini
2 [ISTIHDAM ISTANBUL INSAN KAYNAKLARI EGITIM VE DANISMANLIK TIC.A.S. Hizmet Alimi
3 BIRADAM EGITIM DANISMANLIK VE INSAN KAYNKALARI LTD.STI Hizmet Alimi
4 ONIKIAY EGITIM DANISMANLIK YAYINCILIK HIZMETLERI LTD.STI. Hizmet Alimi
5 |GZEL ISTANBUL BILGICAGI BILGISAYAR KURSU (RAHIME GURMEN) Hizmet Alimit

Sira No

istekli Adi/Unvani

Eksi Bilgl Nedenlyle Teklifi Degerlendirmeksizin Reddedilen istekliler

Ret Nedeni

OZEL ISTANBUL BILGICAGI BILGISAYAR KURSU (RAHIME
GURMEN)

neticesinde;
- isteklinin teklif teslim tutanaginda tek!if gecerlilik stiresi 15/12/2017,

isteklinin teklif zarfinda yer alan belgeler Gizerinde yapilan degeriendirme

gecici teminat mektubunun gecerlilik siresi ise 25/01/2017 olarak
belirtildigi, bu baglamda Aktif sgiicli Hizmetleri Yénetmeligi 21. maddesi,
Aktif isglici Hizmetleri Genelgesinin 8/1 maddesi ve Sartnamenin 8.
maddesinde yer alan “Gegici teminatin siiresi en az yiiz yirmi giin olmak
{izere teklif gecerlilik siiresinden otuz giin fazla clmasi gerekir.” ile
Genelgenin 9/1/b maddesinde yer alan "Gegici teminatlari usulline
uygun olmayan teklifler degerlendirme digi birakilacaktir," hitkiimierine
aykiri olarak gegici teminat mektubunun siresinin teklif testim
tutanaémda belirtilen teklif gecerlilik siiresinden minimum 30 gun fazla
olmadig: tespit edildiginden, teklif teknik degerlendirmeye tabi
tutulmaksizin reddedilmistir.

 Teknlk Degeriandime Sonselan
Alinan Puan
Sira No istekli Adi/Unvam Alt Kirthim
Yoplam
1 [0 i iV {- Puan)
YETKIN INSAN KAYNAKLARI BiLisiM
o . 0,00
t EGITIM VE DAN. TIC. AS. 53,29 0,00 23,29 30,00
{STIHDAM ISTANBUL INSAN
L 0,00
2 KAYNAKLARI EGITIM VE 62,50 3,00 23,13 36.37
BIRADAM EGITIM DANISMANLIK VE :
: - 0,00
3 INSAN KAYNKALARI LTD.STi. 51,89 0.00 2189 3000
ONIKIAY EGITIM DANISMANLIK :
" ; : 0,00
4 YAYINCILIK HIZMETLERI LTD.STi. 48,75 300 19,75 26,00

fall Degierlendirmie Sonucia

Sira No istekli Adi/Unvani Kursiyer Bagl Ders Saat Maliyeti Alinan Puan

1 YETK!N‘INSAN KAYNAKLARI BILISIM EGITIM VE 378% 100,00
DAN. TIC. AS.

2 {STIHDAM lSTANBL{L INSAN KAYNAKLARI EGITIM 380% 95,47
VE DANISMANLIK TIC.A.S.
BIRADAM EGITIM DANISMANLIK VE INSAN :

! 4,2 2
3 KAYNKALARI LTD.STI. Y 0% 90,00




 Nhai Begé rlendirme Sonuglan

Alinan Puan
. Teknik Puan Mali Puan
. S it Editen Kisi
Sira No istekii Adi/Unvam o AGrikl Ham AgTkh Nihai Puan £gitimi Taahhit Edilen Kigl Sayist
{Ham*0,6) {Ham*0,4)
YETKIN INSAN
1 KAYNAKLARI BiLISIM 53,29 31,97 100,00 40,00 71,97 350
EGITIM VE DAN. TIC. AS.
ISTIHDAM ISTANBUL
INSAN KAYNAKLARI
il 400
2 E&ITIM VE 62,50 37,50 99,47 39,79 77,28
DANISMANLIK TiC.A.s.
BIRADAM EGITIM
3 DANISMANLIK VE INSAN | 51,89 31,13 30,00 36,00 67,13 225
KAYNKALAR! LTD.STI.

 Sbrlesmeye Davet Edilenisteidiler
Sira No Istekli Adi/Unvan: Egitimi Taahhiit Edilen Kisi Sayist Sozlegme imzalanmas: I¢gin Son Tarih
YETKIN INSAN KAYNAKLARI BILISIM EGITIM VE
N wf 2016
1 DAN. TIC. AS. 350 o
ISTIHDAM ISTANBUL INSAN KAYNAKLAR! EGITiM
. 20 Wl 2016
2 VE DANISMANLIK TIC.A.S. /-
3 BIRADAM EGITIM DANISMANLIK VE INSAN 225 ] 2016

KAYNKALARI LTD.STI.

istihdam Istanbul insan Kaynaklar: Egitim ve Damismanlhik Tic. A.$. unvanl istekli “Kasiyer (Seviye 3)” mesleginde 400 kisilik teklif vermis olup, EK-
33 Egitim Plaminda egiticiler Recai METIN, Biilent KANAT ve Ibrahim BEKTAS 05.09.2016-03.12.2016 ve 07.12.2016-28.02.2017 tarihleri arasinda
goreviendirilmistir. Ancak istekli e 10.06.2016 tarih ve 168124 sayili “Kasiyer (Seviye 3)” mesleginde imzalanan Mesleki Egitim Kurstan Sézlesmesi
kapsaminda Recai METIN 16.06.2016-17.09.2016 ve 03.08.2016-01.11.2016, Biilent KANAT 20.07.2016-17.10.2016 ve ibrahim BEKTAS'In 23.06.2016-
24.08.2016 ve 03.08.2016-01.11.2016 tarihlerinde egitmen olarak géreviendirildikleri tespit edildiginden 05.09.2016-03.12.2016 tarihleri arasinda
Recal METIN, Biilent KANAT ve ibrahim BEKTAS tarafindan verilmesi plantanan 3 grup/75 kisi talep edilen kontenjandan diistiriilmiistiir.

Bununia birlikte EK-6 Mesleki Egitim Kurslan Teknik ve Mali Teklif Formunda ve EK-33 Egitim Planinda teorik/pratik efiitimlerin yapilacagi yer
olarak beyan edilen Buyiikdere Cad. Latilokum Sok. No:1 Kat:4 Sisli/istanbul adresinde faaliyette bulunan Ulusiararasi Nakliveciler Derneginin egitim
yeri kapasitesi 100 kisidir (4x25). 62 konusu egitim yerinde; 16.06.2016 ve 28.02.2017 tarihieri arasinda yukarida belirtilen sézlesme kapsaminda
halen devam eden ve bu teklifteki meslek ile “Perakende Gida Satig Elemani” mesleginde planlanan gruplar egitim yeri kapasitesini astiindan 3
grup/75 kisi talep edilen kontenjandan diigiirilmdstir.

Ayrica EK-6 Mesleki Egitim Kurslar: Teknik ve Mali Teklif Formunda ve EK-33 Egitim Planinda teorik/pratik egitimlerin yapilacag yer olarak
beyan edilen Kugbagi Cad. No:19 Altunizade/istanbul adresinde faaliyette bulunan UCZ Magazactlik Tic. A.§.’nin egitim yeri kapasitesi 75 kisidir
(3x25). S6z konusu egitim yerinde; 20.07.2016 ve 28.02.2017 tarihleri arasinda yukarida belirtilen stzlesme kapsaminda halen devam eden ve bu
teklifteki meslek ile “Perakende Gida Satig Eleman” mesleginde planlanan gruplar egitim yeri kapasitesini astigindan 2 grup/50 Kigi talep edilen
kontenjandan dislrGimistiir.

Bu baglamda, istekliye 200 kisilik kontenjan verilmesi uygun gdrtlmuistir,

isbu tutanak ihale Komisyonunca tanzim edilmigtir.

Ali SAMUR Erdal ERGUN
KOYV(SVOH Bagkani Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi

Feyzufjah'Erely TURKMEN
it Mudiri V.



