EK-12: Teklif Degerlendirme Tutanag

. T.C. TURKIYE I$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
ISTANBUL CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

TEKLIF DEGERLENDIRME TUTANAGI

[1 Mudiirligii

Istanbul Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii

Hizmet Alimina Konu Meslek

Reyon Gorevlisi

Egitilmesi Planlanan Toplam Kisi Sayisi

1000 Kisi

{lan Tarihi

01/10/2013

Son Bagvuru Tarihi/Saati

09/10/2013-10:00

Tutanak Tarihi/Saati

12/11/2013-16.00

Teklif Alnan Istekliler ve Teklif I¢erigi

Sira

Istekli Adi/Unvam

Teklif Icerigi
(Isbirligi/Hizmet Alimi)

BEYAZYAKA INSAN KAYNAKLARI EGITIM VE

! YONETIM DANISMALIGI HIZMETLERI TIiC.LTD.STI. Hizmet Alimi
DINEK EGT. DAN. GIDA TEKS. VE TUR. SAN. TIC. .
2 - Hizmet Alimi
LTD. STI.
Eksik Evrak/Bilgi Nedeniyle Teklifi Degerlendirmeksizin Reddedilen istekliler
Sira | Istekli Adi/Unvani Ret Nedeni
Aktif Isgiici Hizmetleri Yonetmeligi 21. maddesi ,Aktif
[sgiicti Hizmetleri Genelgenin 8. Maddesi 1. Fikrasi ile
BEYAZYAKA INSAN Sartnamenin 8.Maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde “Gegici
KAYNAKLARI EGITIM | teminatin siiresi yiiz yirmi giinden az olmamak iizere teklif
1 VE YONETiM gegerlilik siiresinden en az otuz giin fazla olmak zorundadir. ”
DANIS‘MALI,GI hiikmiine istinaden yiiklenici tarafindan sunulmus olan gegici
?%ghf]}%glé?lu teminatin gecerlilik stiresinin 31/12/2014 ve teklif gecerlilik
' A stiresinin ~ 31/12/2014  tarihine kadar verildigi tespit

edildiginden teklif degerlendirilmeksizin reddedilmistir.

DINEK EGT. DAN. GIDA
2 | TEKS. VE TUR. SAN.
TIC.LTD. STI.

Istekli ile 27/08/2013 tarihinde “Perakende Satis Elemani”
Sozlesmesi imzalanmis olup S6zlesme kapsamindaki egitimler son
teklif tarihi itibariyle devam etmektedir. Yiiklenici imzalanan
sézlesme kapsammdaki MESLEKI EGITIM KURSLARI
HIZMET ALIM ILANI (5 NOLU ILAN) cercevesinde sunmus
oldugu teklifte 93,9635 oraninda Gegici Teminat Mektubu
sunmustur. Istekli bu teklifte ise %5,9453 oraninda Gegici Teminat
Mektubu sunmasi gerekirken %4,6119 oraninda Gegici Teminat
Mektubu sunmustur. Gegici Teminat Mektubunun orami Aktif
Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi 21. Maddesi, Aktif Isgiicii
Hizmetleri Genelgesi (2013/1) 8. Maddesi 1.Fikrasi ve Sartnamenin
8. Maddesi “Aynt ilde halen devam eden kurs ve girisimcilik
egitim programlart olan ve farkh tarihlerdeki hizmet
ahmlarina teklif verecek yiiklenici icin gecici teminat oram, bir
onceki gecici teminat orammn yiizde elli fazlasi olarak
uygulamr.” hikkiimlerine aykirt oldugundan teklif degerlendirme

dist birakilmistir.




Teknik Degerlendirme Sonuclari

Alinan Puan

Alt Kirillim
Sira Istekli Adi/Unvani Toplam 1 11 I vV
1
Mali Degerlendirme Sonuglari
Kursiyer Basi Ders Saat Maliyeti
Sira Istekli Adi/Unvani (TL) Alinan Puan
1

Nihai Degerlendirme Sonuglari

Aliman Puan

Egitimi

Teknik Puan Mali Puan Toplam Puan | Taahhiit
(Agirlikli Teknik | Edilen
‘ Agirlikh Agirhkli | Puan + Agirhikl Kisi
Swa| Istekli Adi/Unvani | Ham | (Ham x 0,6) | Ham | (Ham x 0,4) Mali Puan) Sayisi
1
Sézlesmeye Davet Edilen Istekliler
Egitimi . - .
Taahhiit Edilen Sozlesme %n;éis1 I¢in Son
Sira Istekli Adi/Unvani Kisi Say1si
1

Isbu tutanak Thale Komisyonunca tanzim edilmigtir.

KOMISYON

e
Firat CELE_NK
Komisyon Bagkani Komisyon Uyesi

Muammer COSKUN
11 Mudurt

Onur YUKSELOGLU

Komisyon Uyesi



